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Kedves Olvasé! Kedves leendd Onkéntes!

Egyre tobben foglalkoznak manapsag az 6nkéntességgel, annak meghatarozasaval, hagyomanyos, vagy
Uj tipusu 6nkéntességgel, az 6nkéntes szervezetek tamogatdasaval, 6nkéntes felliletek mikodtetésével,
az onkéntesek és az 6ket keresd, kutatd szervezetek 6sszekapcsolasaval.

Kiadvanyunknak nem célja, a fentiekhez hasonld tevékenységgel bdviteni az egyébként is szines
palettat. Igyekeztiink olyan, tobbségében a mindennapi életben is gyakorlati tapasztalattal rendelkezé
civil, ifjusagi, onkéntes szakembereket bevonni jelen sorok irdasaba, akik elsé kézbdl tudnak
tapasztalatot, informaciot dsszegydjteni és atadni az olvasdnak, érdeklédének és reméljik, leendd
onkéntesnek!

Nem titkolt célunk, hogy az dnkéntességgel még csak ismerkedd személyek, fiatalabbak és id6sebbek
szamara nyujtsunk tampontot, amolyan onkéntes iranytliként, hogy kdnnyebben boldoguljanak az
igen sok dimenzidval |étezd 6nkéntesség vilagaban.

Taldlhat kdnnyed, 6sszegz6 célu, esetleg dnkéntes interjukba csomagolt informaciémorzsakkal tizdelt,
vagy épp, a hazai onkéntességet bemutatd statisztikdkra alapuld fejezeteket is, ki-ki érdeklGdése
szerint.

Bizunk benne, hogy kiadvanyunk felkelti majd érdekl6dését az 6nkéntesség irant és még mélyebbre
merészkedik a témadaban és az egymast, valamint az elesetteket segiték, fontos ligyekért tenni akarok
népes tarsasaganak csoddlatos vildgaban.

Els6 izben altaldnossagban kaphat informacié morzsakat az dnkéntességrdl, azt kbvet6en pedig egy
fiatal Onkéntessé valasat kovethetjik végig, az adatkat kedvelSk elmélytlhetnek a szamok vilagaban,
a tovdbbiakban pedig 6nkénteseket fogadd szervezetek, valamint dnkéntesek interjuit talaljuk.

Mini kiadvanyunk végén hasznos szakirodalmakat és online is elérheté anyagok linkjeit ajanljuk
figyelmébe a Kedves Olvasdnak!

Izgalmakkal teli olvasdast kivanunk és bizunk benne, hogy minél el6bb dnkéntesként is viszont
lathatjuk egymdst!

A szerz6k




Az onkéntességrol
altalaban

Ament Balazs

SEGITSEG MASOKNAK
Az, amikor masoknak segitiink, sok embernek
alapvetd, mindennapi tevékenység. Sokan bele
sem gondolnak, hogy az, amit ellenszolgaltatas
nélkil, mdsok megsegitésének céljabdl
végeznek az az oOnkéntesség gyakorlati
megvalodsitasa.

De mirél is van sz6 pontosan? Az dnkéntesség
egy olyan tevékenység, amely az egyén
személyes elhatarozasabdl fakad, sajat
valasztason és Onzetlenségen alapul, hiszen
nem fizetésért, vagy barmilyen elényért végzi
az ember.

SOKSZiNU LEHETGSEG NEKUNK

Végezhetjik egyedil vagy akar egy csoporttal
kozosen, rendszeresen vagy alkalmanként,
barmilyen anyagi ellenszolgaltatastdl
fliggetlenil, egy szdmunkra fontos, jé (gy
érdekében. Az onkéntesség nagyon sokszin(
lehet és életkortdl, vagy nemtél fuggetlenil
barki végezheti, mondhatni hogy kortalan, vagy
intergeneracids. Megfogalmazhatjuk ugy is,
hogy az 6nkéntes ,munka” az, amit jé szdndéku
emberek masok javara, a kozos jo érdekében
kényszer vagy ellenszolgdltatas  nélkul
végeznek. Az Onkéntes tevékenységrél
érdemes tudni, hogy az esetek tobbségében
kOzOsségépité hatdssal bir, O6sszehozza az
azonos érdeklédésli embereket.

EGYUTT, EGYMASERT

Fontos rogziteni, hogy az oOnkéntes
tevékenységek  tobbségének alapja a
tarsadalmi szolidaritds, hiszen a masok
helyzetének  megértése, elfogadasa, a
valtoztatni, tdmogatni akaras és legfGképpen a
kozosség vallalas egy adott helyzet kapcsan.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy akkor
jutunk el az 6nkéntes szerepvallalashoz, amikor
olyan szerepl6k, vagy csoportok irant érzett
szolidaritds vezérel, amelyek nem, vagy csak
aranytalanul nagy energia, anyagi raforditdssal
juthatnak bizonyos lehet6ségekhez hozza.
Jellemzéen ilyen »szerepl6k” a
kiszolgaltatottabb helyzetben |évSk csoportjai:
gyermekek, fiatalok, idGsek, hatranyos
helyzetliek, fogyatékossaggal él6k, vagy a
kisebbségekhez tartozd személyek.

A sajat idénkkel és energiankkal gazdalkodva,
jo Ggyek segitGjévé valhatunk.
Megtapasztalhatjuk, hogy milyen érzés kevés,
vagy teljesen nulla forras mellett a befektetett
,munkaval” tadmogatni jo Ugyeket, segiteni
masokat. Rajohetlink, hogy kis odafigyeléssel
és energiabefektetéssel barki képes valtoztatni
és jobba tenni a kornyezetét, vagy éppen a
vilagot.

ONALLOAN, VAGY SZERVEZGDVE

Els6sorban két ut all a leend6 6nkéntes elbtt:
ondlléan keres olyan személyt, ligyet, amely
kapcsan onkéntesként segithet, vagy felkeres
egy szervezetet, amely valamilyen Onkéntes
tevékenységbe, programba vonja be. Az el6bbi
esetben jellemz6en révidebb tavid, konkrét
Onkéntességrdl lehet sz6, mig egy szervezet
esetében el6fordulhat, hogy adott programhoz
keresnek dnkénteseket, vagy adott témakoron
beliil varnak segit6ket, a konkrét feladatok
pedig kés6bb valnak ismertté.

Fontos, hogy minden esetben kell6képpen
nézziink utdna az adott lehetG8ségnek,
megkeresésnek, hiszen sajnos  sokszor
el6fordul, hogy megprobalnak visszaélni a
segiteni szandékozé emberek jéindulatdval.
Ezért is fontos tisztdban lenniink azzal, hogy
kinek és milyen feltételek mellett akarunk
segiteni. Ha egy j6 mddban él6 id6s,




nyugdijas személy keres dnkéntest, aki felolvas
neki, teljesen értheté és elfogadhatd igény,
féleg, ha egyedil, a csaladtagjaitdl tavol él,
hiszen a szocidlis kapcsolatot jelentheti
szdmara egy oOnkéntes, aki heti, havi
rendszerességgel kiilonb6z6 koényveket olvas
fel neki, vagy beszélget vele. Ugyanez az idés,
j6 moddban él6 nyugdijas személy, ha a
lakéingatlan heti rendszeresség(i kitakaritasara
keres Onkéntest, az mar adhat okot
aggodalomra. Természetesen még ebben az
esetben sem biztos, hogy rossz szandék all a
hattérben, vagy ki akarja haszndlni az
Oonkéntest, de mindenképpen dvatosnak kell
lenni bizonyos esetekben.

Szamos olyan koézismert hazai szerepl§ van,
akik rendszeresen keresnek onkénteseket, a
teljesség igénye nélkil példaul: Okomenikus
Segélyszervezet, Magyar Voroskereszt, Maltai
Szeretetszolgalat, Baptista Szeretetszolgalat.
Azonban szamos olyan civil szervezetek,
intézmények  altal  hirdetett = 6nkéntes
programmal taldlkozhatunk, ahol nem ennyire
ismert a szerepl6, ebben az esetben
mindenképpen olvassunk utdna az adott
szervezetnek, intézménynek, hogy egyaltaldn
|étezik-e, valamint valdéban értelmezhetd
onkéntes programot hirdet és nem ingyen
munkaerét igyekszik ©sszevaddszni.  Civil
szervezeteket példdul a www.birosag.hu

oldalon ellenérizhetink, de attdél, mert ott
példaul létezik, tehat be van jegyezve, az a
valos tevékenységét még nem igazolja! Fontos,
hogy utanajarjunk a szervezet, intézmény
weboldal cimének, facebook linkjének,
keressiink rajuk valamelyik ismert keres6ben,
hogy hatha taldlunk olyan cikkeket, amelyek
megerdsitik a jelentkezésilinket, vagy éppen
megalapozzdk annak elmaradasat.

AZ ONKENTES JOGAI

Legylink tisztdban a vallalasunkkal és egyben a
jogainkkal is! Az ©6nkéntest ugyanugy védik
jogszabalyok, mint példaul a munkavallalét,
ezért fontos, hogy tisztan lassunk és tegyik
sz6vd, ha valami nem ugy torténik, ahogy
abban el6zetesen megadllapodtunk, vagy ami
kifejezetten jogszabalyellenes, hiszen senkit
sem lehet jogszabaly megsértésére
kényszeriteni. Az Onkéntességrél széléd és
egyben az 6nkéntest, valamint az 6t fogadd
szervezetet védé  jogszabdly, amellyel
mindenképpen ismerkedjlink meg, a 2005. évi
LXXXVIIl. térvény a kézérdekl Onkéntes
tevékenységrél. A torvény nagyon konkrétan
leirja, hogy adott életkoru fiatal hany orat
végezhet 6nkéntes tevékenységet egy adott
napon, vagy hogy Aaltaldnossagban mit
érthetiink a kozérdekbdél végzett oOnkéntes
tevékenység alatt, vagy kik fogadhatnak
Onkénteseket.

Az 6nkéntes fogaddsnak van még egy térvényi
feltétele, miszerint a teruletért felelGs
Miniszter altal létrehozott fellleten koteles
beregisztralni a fogadd szervezet. Ez a feliilet a
http://kot.emmi.gov.hu/ oldal, ahol
ellendrizhetjik a regisztracié meglétét. Féleg
kisebb szervezetek nem biztos, hogy ezt mar
megtették, de ennek ellen6rzése nem az
Onkéntes feladata, attél hogy még nem
rendelkezik itt regisztracidval egy szervezet,
még végezhet hasznos és kdzérdek( munkat.

A jogszabaly az 6nkéntesek védelme mellett
rogziti azt is, hogy a fogado fél mit adhat, vagy
éppen mit koteles biztositani az 6nkéntesek
szamara bizonyos esetekben.



http://www.birosag.hu/
http://kot.emmi.gov.hu/

Ez egyarant segiti az dnkénteseket és az Gket
fogaddkat is. Ugyanigy alapvet6 — kellene hogy
legyen — az 6nkéntes tevékenységre vonatkozd
szerz6dés, mely a két fél (6nkéntes és fogadd)
kozott jon létre és rogziti az Onkéntesség
id6pontjat, idGtartamat, helyét, természetét, a
pontos tevékenységet, valamint hogy mit
biztosit ehhez a fogado fél.

DILEMMAK

Sokan azért nem fogadnak 6nkénteseket, mert
azt gondoljak, hogy a megbizasi szerzddés,
vallalkozéi szerz6dés, vagy épp munkaviszony

keretében feladatot ellatd személy
elszamoltathatdé, mig az o6nkéntes nem és
tekintettel arra, hogy nincs ellentételezés, igy
nincs ami visszatartsa az 6nkéntest attél, hogy
egyoldaldan eldllion a wvallalt oOnkéntes
tevékenység elvégzésétdl. Az valdban okozhat
némi gondot, hogy anyagi ellentételezésre nem
kotelezhet6 az, aki az adott tevékenység
reggelén példdul mégsem jelenik meg az
Onkéntes  program  helyszinén, de a
megbizhatatlan onkénteseknek gyorsan hire
megy, valamint alapvetéen azok, akik
Onkéntességre vallalkoznak, keresnek
maguknak onkéntes programot, vagy fogadd
szervezetet, szerz6dést kotnek, felkésziilnek,

azok mar ritkdn ,,ugranak ki” a vallalt feladat
elvégzésébdl. A folyamat soran tobb ponton is
észlelhet6, ha egy 6nkéntes bizonytalan, vagy
dilemmazik és varhatéan nem ér a tevékenység
végére, igy ezeket a személyeket a fogadd fél,
megfelel6 odafigyelés mellett, id6ben ki tudja
sz(irni, vagy mds feladat felé tudja irdnyitani, de
ehhez tudatos fogaddi magatartasra van
szlikség.

Abban az esetben, ha az oOnkéntes sajat
dontése kovetkeztében, vagy a fogadd fél
utasitdsa nyoman kart okoz, az dnkéntes felel
az okozott kar megtéritéséért. Pontosan ezért,
ha az onkéntest fogadd szervezet olyan
utasitdst ad, amelybdl egyértelm(ien lathato,
hogy kar fog keletkezni, azt az dnkéntes koteles
jelezni az utasitast adé szamara — ezt lehetGleg
igazolhaté mddon — mivel ebben az esetben az
onkéntest jogilag nem felel az okozott karért.




Onkéntes lettem
Szabé Agnes Kata

HOGYAN KEZDODIK?
Ha késztetést érzel magadban, hogy
szabadid6édben masok segitségére legyél,
elsé lépésként fogalmazd meg a céljaidat és a
motivaciddat. igy két nagyon fontos kérdésre
is valaszt kapsz, vagyis, hogy mit és miért
szeretnél csindlni. Itt fontos, hogy Gszintén
gondoljuk at mindezt, hiszen az 6nkéntesség
csak abban az esetben johet széba, hogyha
nincsen igényed ellenszolgaltatasra.

Amennyiben eldontotted, hogy az
Onkéntesség lesz szamodra a megfelel6
tevékenység johet a kovetkez6 nagy kérdés.
Hogyan? Az oOnkéntes segit6ékre a civil
szféraban szinte allandd igény van, igy szinte
biztos, hogy van olyan egyesilet vagy
alapitvany a lakdhelyed kornyékén, ahol
szlikség van rad.

Nem mindegy természetesen, hogy kit
véalasztunk. Erdemes el6zetesen kiilonb6zd
forrasokbdl tajékozédni a civil szervezetek
munkajarél. Megkérdezhetlink ismer&soket,
hogy nekik van-e mar ezzel kapcsolatba
tapasztalatuk, vagy hogy tudnak-e olyan
szervezetet, ahol sziikség lehet a segitségre.
A szervezetek pontos tevékenységi korérél az
interneten szerezhetiink informaciot. A
szervezeti honlapok altaldban rengeteg
informdcidval szolgdlnak, és ha valasztottunk
egy szerintiink megfelel6t akkor az
elérhetdséget is legkdnnyebben ezeken
taldljuk meg.

A kapcsolatfelvétel utan valészinlileg egy
személyes taldlkozéra invitalnak benniinket,
ahol vérhatéan el fog hangzani a ,Milyen
tevékenységet képzeltél el magandak?”
mondat valamilyen verzidja, igy erre a
kérdésre, j6 hogyha elGre atgondoljuk a
valaszt. A fogado szervezetnek mar az is nagy
segitség, hogyha azt elmondod, hogy

szerinted miben vagy jo és azt is, hogy milyen
jellegl tevékenységek dllnak a legmesszebb
téled.

Ezek alapjan valészinlleg megkeresik azt a
feladatot amelyik mind a két fél szdmara
megfelel6 és hasznos.

Ezt kovetben, a tevékenység megkezdése
elGtt a szervezetnek dnkéntes szerz6dést kell
kotnie veled.

MIERTJO?

Szinte el sem tudom mondani, mennyi pozitiv
velejardja van az 6nkéntes tevékenységnek,
de kezdjik taldan a kapcsolatépitésnél.
Amellett, hogy bardtokra taldl az ember
szakmai kapcsolatokat is kialakithat. Ezaltal
egy kicsit a sajat munkadat is meg tudod
konnyiteni, hiszen bdviilni fog azoknak a
kore, akit6l tanacsot tudsz kérni, akikbdl
inspiraléddni tudsz vagy éppen, akikkel meg
tudod osztani a problémaidat.

Madsik nagyon fontos elénye a tag kapcsolati
halonak, hogyha tébb szakember van, aki
elismeri a képességeidet és tudasodat, akkor
az ajanlasok mentén kdonnyebben taladlhatsz
munkat is.

A munkaaddk szamara az onkéntességnek az
Onéletrajzokban is nagy jelentfsége van,
hiszen rengeteg mindent eldrul a
jelentkez6r6l. Ha valaki komoly vagy akar
kevéshbé komoly Onkéntes multtal

rendelkezik, akkor minden bizonnyal kerdilt




mar olyan szitudciékba, ahol rengeteg
hasznos dolgot kellett megtanulnia.

Legels6 ezek kozlil a kommunikacid. Hiszen
az onkéntesnek egyeztetnie kell a
munkatdrsakkal és a koordinatorral a
tevékenységral.

Meg kell tudnia fogalmazni a sajat
véleményét, illetve ész érvekkel
alatdmasztania azt.

Biztos, hogy talalkozott mar a szervezeti
formak valamelyikével, igy be is toltott
valamilyen poziciét mar egy csoport
munkajaban. Ez azt jelenti, hogy a
koordinatorokkal kozosen dolgozva egy
kiadott feladatot kellett végrehajtania, de
jelentheti azt is, hogy neki kellett kiosztania a
feladatokat, ez pedig Udjabb tipusu
tapasztalatokat jelent egy adott folyamat
végrehajtasaban.

Emellett pedig természetesen rengeteg
készsége is fejlédik ilyenkor az dnkéntesnek,
szinte tevékenységtdl flggetlendl.
Problémamegoldas, alkalmazkodas,
onuralom, tlrelem, masok motivalasa csak
hogy néhanyat emlitsek.

ES HOGY EN MEGIS HOGY JOVOK EHHEZ AZ EGESZHEZ?
Fiatalkorom ellenére mar sok hellyel,
munkatarssal és feladattal taldlkoztam
onkéntesként, a koOzo0s pont azonban
mindben a gyerekek voltak. A kozépiskolai
éveim alatt kezdtem el  jobban
megismerkedni ezzel a vilaggal.

Sokdig nem tudatosult, hogy amit csinalok az
Onkéntesség. A fejemben Ugy jelent meg ez
az egész, mintha csak ugy segitenék. Elsé
alkalommal a mélyvizbe dobva 6nmagamat
bevillaltam, hogy elmegyek arcot festeni egy

iskolai nyilt délutdnra. Igaz mi lehetne ebben
olyan nehéz. Legalabbis ezt hittem.

Az els6 kérdGjelek akkor jelentek meg a
fejemben, amikor lelilt velem szemben egy
kislany és nagyon latszott rajta, hogy 6 ezt az
egészet nagyon nem akarja. Nem igazan
tudtam, hogy a korkiilonbség miatt
sz6lhatok-e az édesanyanak, hogy szerintem
mindenki jobban jarna, hogyha ezt most
hanyagolnank. igy inkdbb a kislanyt
prébaltam jobb kedvre deriteni.

Még sokszor a mostani tevékenységeimben
is gondot okoz, hogy a korklilonbség és a
tekintély (néhany esetben annak hidnya)
miatt nem tudok Ugy érvényesilni. Ez
irdnyulhat a szll6kre, id6sebb feln6ttekre és
nalam fiatalabbakra is.

KERESS MEGOLDAST!

Volt szerencsém néhanyszor beleesni abba a
helyzetbe is, amikor egy U] lehet6ség miatt
belefogtam valami olyanba, amibe korabban
sohasem. Utdlagosan szemlélve persze jo,
hogyha Uj dolgokban is kiprébaljuk
magunkat, igy sokat tanulhatunk. A tanulas
kifejezésbe pedig belefér az is, amikor valami
olyat vallalsz el, amirdl rovid idén belil
kideril, hogy nem a legmegfelelGbb
tevékenység szamodra. Utdna viszont tudni
fogod, hogy mik azok a dolgok, amik
testhezallébbak szdmodra.




Legelsé ilyen alkalom akkor volt nalam,
amikor kézmdives foglalkozast tartottam
gyerekeknek. Alapvetéen nagyon szeretek
festeni, rajzolni, ragasztani, Uszni a
csilldmporban és hasonlé finomsagok. Jél el
is terveztem, hogy mit fogunk késziteni, de
nem akartam tulbonyolitani  ugyhogy

konzervdobozokbdl és kicsi
befStteslivegekbdl megcsindltam a
ceruzatartok prototipusat. Minden

z0kkenémentes volt amig meg nem érkeztek
a gyerekek. Es valéjaban nem is veliik volt a
baj, hanem azzal, hogy én mindezt egy
csendes és nyugodt délutanként terveztem,
de 6 gyerekkel egy asztalndl nem egészen a
tervek szerint telt.

Az eligazitas részéig mondjuk nem volt baj,
megmutattam nekik, hogy mit lehet
késziteni, milyen alapanyagok vannak és
hogy mit hol taldlnak. Mikor elkezd6dott a
munka kicsit kaotikussa valt a hangulat.
Hirtelen mindenkinek az a ragasztd kellett,
ami a masik kezében volt, pont azt a filctollat
szerette volna hasznalni, ami az asztal masik
végén volt.

Ezzel egyetemben természetesen az olldra is
folyamatosan figyelnem kellett, nehogy
valaki megvagja magat. Hat fel6l hallottam a
nevemet, mindenkinek kellett mindig valami,
ami kissé arcon csapott. Természetesem
probaltam arra is figyelni, hogy olyan
ceruzatarték késziiljenek, amik egy lakas
diszei lehetnek és hogy a funkciéjan kivdl
valamilyen dekorativ része is legyen.

A kezdeti nehézségek enyhiltek id6vel és
még élvezni is sikerllt a gyerekekkel t6ltott
id6t. Az a délutdn nagyon tanulsagos volt
szamomra tobb szempontbdl is. Rajottem,
hogy én nagyon szeretek egyedil
kézmiiveskedni, de a gyerekekkel valé ilyen

munka tobb odafigyelést igényel. Azdta,
hogyha ilyesmi foglalkozasra keril sor, tobb
id6t forditok az el6késziletekre, amivel
Iényegében a sajat munkamat segitem.

Nekem sokat segit, hogyha el6szor
gondolatban lejatszom magamnak az
egészet. Készitek egy belsé (temtervet a
munkafolyamatokra. Ezért is fontos, hogy
el6tte én magam is elkészitsem a targyakat.
Lemérem magamban, hogy nekem mennyi
id6 kellett az egyes részfolyamatok
elvégzésére és ahhoz viszonyitva fogom
kialakitani a  munkafolyamatokat. A
feladattol flgg ugyan, de nekem bevalt
praktika, hogyha el6re tudom, hogy hany f6
fog érkezni, akkor annyi alkotéhelyet alakitok
kii. Ha festésr6l van szd6, akkor sokat
konnyithet, hogyha minden résztvevének
van kiilon vizestdlja az ecsetek kimosasahoz,
sajat festékpalettdja és rajztabldja s
természetesen, amire a papirt tudja
erdsiteni.

NINCS JO VAGY ROSSZ!

Ha nem is teljes mértékben, de biztosan
tisztaba vagy azokkal a dolgokkal, amik jol
mennek neked és azokkal is, amikben
kevésbé vagy jo. Az 6nkéntes tevékenységek
sordn ezek nagyon fontos dolgok, melyeket
ismertetned kell a koordinatorral, akivel
kozosen  megkeresitek a = szdmodra
legalkalmasabb feladatot.




Senki nem vdrja el t6led, hogy mindenben
tokéletes legyél. A fogadd szervezet célja,
hogy olyan tevékenységi kort taldljatok
kézosen, amiben te jél érzed magad és
fejlédniis tudsz, illetve a szervezet szamara is
hasznos amit csinalsz.

Fontos megosztani velik a mar meglévé
tapasztalataidat. Ennél minden féleképpen
gondolkodj széles kérben! Ha neked az jelent
segitséget, hogyha konkrét feladatokat kapsz
és nem neked kell megtaldlni egy-egy
megoldast, vagy nem azerGsséged az
adminisztrativ feladatkér mindenképpen
jelezd a szervezet felé!

Természetesen mindenki a legjobb oldalat
szeretné mutatni, az ilyen bemutatkozasok
alkalmaval, viszont nem érdemes olyan
dolgokat mondani, amik nem igazak, mert
kellemetlen helyzetbe hozhatjuk magunkat
vele késGbb. Nekiink is és a szervezetnek is
konnyebb, hogyha mar az elejétdl Gszinték
vagyunk magunkkal kapcsolatban
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Onkéntesség
Magyarorszagon

Barna Marton Gabor

Az 6nkéntesség mar tobb évszazados, akar évezredes hagyomanyokkal rendelkez6 tevékenység, mely
elsGsorban valldsi kozosségekben jelent meg a civilizacié hajnalan. Mar a korai kereszténység
vilagaban, a kilénb6z6 rendek igyekeztek segiteni az elesetteket, raszoruldkat. KésGbb a jomaodu
polgari rétegek kialakulasaval egyre elterjedtebbé valt ez a tevékenység, mely a modern kor
el6rehaladtaval a jéléti allamok megjelenésével egyre inkabb népszer(ivé valt a tehetdsebb tarsadalmi
réteg szamara. A XX. szdzadi U tarsadalmi mozgalmak, civil szervezetek megjelenésével minden
eddiginél nagyobb méretet 6ltott a j6tékonysag és Onkéntesség az egész vilagon.

Az 6nkéntességet nehéz egyetemlegesen meghatarozni, de az ENSZ 2001-es hatdrozata® alapjén az
aldbbi feltételek sziikségesek ahhoz, hogy egy tevékenységet 6nkéntes munkdanak tekintsiink:
- aszemély belsd indittatasabdl, szabad akaratabdl;
- akozjoé érdekében, mas személy vagy a tarsadalom hasznara;
- nem anyagi ellenszolgaltatas érdekében végzett tevékenység,
- mely magaban foglalja az 6nkéntesség hagyomanyos, kdlcsénds segitségnyujtdson alapuld
formait csakugy, mint a formalis, szervezeteken keresztiili tevékenységet.

Az Eurdpai Unid kézleménye? szintén a lehetd legtdgabb megfogalmazéssal él az énkéntességgel
kapcsolatban:
,Az Onkéntesek ©Onszantukbdl cseleksznek, sajat valasztasuk és motivacidjuk szerint,
mindenféle dijazas nélkiil. Az 6nkéntesség a szolidaritads egyik mddja, amely lehet&séget nyujt
egyéneknek és szervezeteknek arra, hogy megismerjenek és orvosolni prébaljanak emberi,
tarsadalmi vagy kornyezeti kérdéseket és problémakat. Az 6nkéntesek munkajukkal gyakran
egy nonprofit szervezetet vagy kdzosségi alapu kezdeményezést tdmogatnak.”

Hazai jogszabalyi definicié 2012-ben sziiletett a Nemzeti Onkéntes Stratégia® elfogadasaval, mely
alapjan az aldbbi médon értelmezik az 6nkéntes tevékenységet:
- ,Az 6nkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabdl, egyéni vdlasztasa
és motivacidja alapjan, a pénzigyi haszonszerzés szandéka nélkil végez mas személy,
személyek vagy a kozosség javat szolgalva.”

A kutatasok jelent8s tobbsége altal arra a kovetkeztetésre lehet jutni, hogy az 6nkéntességet végzé
egyén altaldban magas szintl altruisztikus viselkedésformdakat mutat (tarsadalmi felelsségvallalas,
masok fajdalmanak enyhitésére iranyuld vagy, proszocialis értékek kifejezése, mordlis felelGsség). Az
egoisztikus motivacidk (6nértékelés novelése, személyes ndvekedés, szocidlis kapcsolatok, karrier)
csak az onkénteskedés korai szakaszaiban figyelhet6k meg. Szintén fontos eleme az 6nkéntessé
valasnak a személyes érintettség, a valahova tartozas érzése és a jelent&ségteljes munka végzése is. Az
Onkéntes sztereotipusat dltaldban extovertaltnak, nyitottnak, baratsdgosnak irjak le, akikben
magasabb az empatids tor6dés, gondoskodasigény és szocidlis néz6pontvaltasra vald képesség. Arrdl
még nem sziiletett kutatas, hogy ez az dnkénteskedéssel alakult ki vagy eleve megvolt az egyénben.*




A KSH 2014, 2017 és 2019 es adatfelvételei altal, masodelemzésével, elsédleges célom megmutatni,
hogy mi jellemzi leginkdbb korunk o©nkénteseit és hogy, milyen motivaciék alapjan lép az
Onkénteskedés utjara, milyen hatasok és attitlidok alapjan valasztjak ezt a tevékenységet. Tovabba
célom, egy segédanyag elkészitése, mely olyan tanacsokat tartalmaz, ami segithet egy fiatal szamara
kivalasztani a szamara legmegfelel6bb tevékenységet, vagy altalaban segit felkészilni erre a munkara.

A KSH adatfelvételének modszertanat tekintve a felmérés mintaja toébblépcsss, rétegzett minta, amely
kialakitasanal a rétegképz6 ismérvek a kovetkezdk vették figyelembe: foldrajzi egységek, telepiilések
nagysaga szerinti kategdridk, lakdovezetek. A mintaban alkalmazott egyszer(i rotaciods eljards szerint
barmely haztartas, amely valamilyen id6pontban bekeriil a mintaba, hat egymast kovet6é negyedévben
szolgdltat adatokat, majd végleg kikeril a mintdbdl. A felvétel a mintdba kerilt lakdsokban él6,
valamennyi hdaztartds Osszes tagjardl gydjt demografiai és gazdasagi adatokat a 15— 74 év kozotti
személyekrél. Specialis népességszam tovabbszamitdsi modellel teljeskorsitik a felmérés adatait, az
egyes népességcsoportok létszdma a felmérés mintajabdl a mintaban megfigyelt értékek megfeleld
sullyal torténd szorzasa és 6sszegzése utan szamitodik.”

Kutatasom elsédlegesen abbdl a hipotézisbél indult ki, hogy az iskolai végzettség és a gazdasagi
aktivitas nagyon komoly szerepet jatszik abban, hogy az egyén az dnkénteskedés utjara Iépjen. Egy
magas iskolai végzettségl gazdasdgilag aktiv személy nagyobb valdszinliséggel végez Onkéntes
munkdat, mint egy alacsony iskolai végzettségli munkanélkili. Feltételezésem szerint az is komoly
tényez6, hogy az egyén mekkora telepiilésen éli az életét, minél nagyobb egy telepiilés anndl nagyobb
avalészinlisége, hogy van lehetdség 6nkéntes munkat végezni. Célom, hogy a KSH adatfelvételei (2014,
2017, 2019) alapjan képet kapjunk a magyar dnkéntesség helyzetérél, népszer(iségérdl és az 6nkéntes
tevékenységet végz6k tipusarol.

Onkéntes munkat végzék Ardnya
Forras: ksh
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Az adatok alapjan jol megfigyelhetd, hogy a vizsgdlt 6t év alatt nem igazan valtozott az dnkéntes
tevékenységet végzGk aranya, a tarsadalom egyharmada végez 6nkéntes munkat. Szamokban kifejezve
atlagosan 2,5 millié magyar foglalkozik 6nkéntességgel egy évben a KSH adatai alapjan.

Az 6nkéntes munka valamennyi formajat figyelembe véve megallapithatd, hogy a vizsgalt 15-74 éves
népesség korében a n6k nagyobb szamban és aranyban vallaltak 6nkéntes munkat, mindharom vizsgalt
évben.

NOK ES FERFIAK AZ ONKENTESSEG TERULETEN

FORRAS: KSH
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Az 6nkéntesek tulnyomd tobbsége, tobb mint 90%-a — 2019 kivételével minden vizsgdlt évben —
kozvetlendl vett részt az dnkéntes tevékenységekben. Az adatok alapjan jol kivehetd, hogy bar lassan,
de egyre novekszik azok aranya, akik, valamilyen szervezeten keresztiil vallalnak énkéntes munkat.
SzamszerUsitve 2014-ben még csak kicsivel tébb mint 85 ezer f6 tevékenykedett valamilyen
szervezeten keresztiil, ez a szdm 2019-re kis hijan megkdzelitette a 200 ezer f6t.




Az 6nkéntes tevékenységet végz6k szama és megoszlasa az
onkéntesség formaja szerint
Forras: KSH
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A magyarorszagi 6nkéntesség kissé 6regeds korstrukturat tiikroz, a 2019-es adatok alapjan ugy tlnik,
hogy egyre inkdbb a kiegyenlit6dés iranyaba térténtek elmozdulasok. Mig néhany évvel kordbban az
Onkéntességi arany — az életkor mentén toértén6é fokozatos bdvilés mellett — a 60-64 éves
korcsoportban érte el a csucsat, addig a 2014-es felvétel adatai szerint az 6nkéntes munka vallalasa
legmagasabb ardnyban a 45-49 éveseket jellemezte.

Az onkéntességi arany korcsoportok szerint
Forras: KSH
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A felvett adatok alapjan a magyarorszagi onkéntesség kissé 6regedd korstrukturat tikréz, a 2017-es
emelkedés ellenére 2019-re minden korcsoportban csokkent az 6nkéntesek aranya és szama is. Mig
2014-ben még a 40-49 éves kor kozotti korcsoport tagjai végeztek aranyaiban a legtébben 6nkéntes
munkat, addig az utébbi években inkabb az 50-59 év kozotti korosztdly a legaktivabb. Az dnkéntesek
szamat tekintve azonban egyértelm( képet kapunk arrél, hogy legnagyobb szamban az idésebb — 60-
74 — kozotti korosztaly végez dnkéntes munkat. Azonban az is jol megfigyelhet6 az adatok alapjan,
hogy az aranyok kezdenek kiegyenlitédni, a 6 évvel ezel6tti helyzetképhez képest a kdzelmult adatai
sokkal kiegyensulyozottabbak.

Az onkéntesek szama korcsoportok szerint
Forras: KSH
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Az iskoldzottsagi szint a jotékonysagi magatartds kiemelked6en fontos meghatarozéja. Az dnkéntes
segit6k aranya az iskolazottsaggal novekszik, és a diplomasok kdrében a legmagasabb. A szakmai
végzettség ugyancsak komoly differenciald tényezé.

A kozépfoku végzettséggel rendelkez6k korében mind az érettségizett, mind pedig az érettségivel nem
rendelkez6 szakmai végzettségliek az atlagosndl magasabb, a fels6fokuakéhoz kozelebb 3all6 aktivitast
mutattak az dnkéntesség tekintetében, mikdzben a gimnaziumi végzettségliek atlag alatti aktivitasa
mutatnak. Az iskolai végzettség esetében is jol megfigyelheté azonban, hogy a 2019-es évre a
kiegyenlit6dés felé tolédtak az aranyok. Ez aldl tovabbra is kivétel a 8 altaldnosndl alacsonyabb
végzettségliek ardnya, de ez véleményem szerint lehetséges, mert alapvet6en ezt a csoportot
tobbségében inkdbb segitségre szoruldk alkotjak, és még igy kozel 20%-uk képes 6nkénteskedni
esetleges nehéz helyzete mellett.




Az 6nkéntességi arany a legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint
Forras: KSH
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Az Onkéntesek szamdt és iskolai végzettségét egybevetve egyértelmlien megallapithatd, hogy bar
aranyaiban a fels6foklu végzettséggel rendelkez6k végeznek a legtobb Onkéntes tevékenységet,
azonban, a kozépfoku végzettséggel rendelkez6k kbzel haromszor tébben vannak.

Az 6nkéntesek szdma a legmagasabb befejezett iskolai
végzettség szerint
Forras: KSH
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A gazdasagi aktivitdas és az ingyenes segitségnyujtas kozotti kapcsolatok attekintésekor azt
tapasztaltam, hogy 2014-ben még volt szemmel Ilathaté kilonbség az inaktivak és
foglalkoztatottak/munkanélkiliek csoportjai k6zott,




addig ez mar 2017-re és 2019-re szinte teljesen elmosddott. Megallapithatd tehat, hogy gazdasagi
aktivitastol figgetlenil nagyon hasonld aranyban végeznek dnkéntes tevékenységeket hazankban.

Az 6nkéntes munkat végzék, valamint a 15-74 éves népesség
gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa
Forras: KSH
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A telepuilések kozigazgatasi besorolasat illetéen a kozségekben él6k kérében volt a legmagasabb, az
egyéb varoslakok esetében is viszonylag magas volt az ©6nkéntesek ardanya. Budapesten a
legalacsonyabb ez az arany, mindhdrom vizsgdlt évben jéval az atlag segitettek masokat 6nkéntes
tevékenységiikkel. Ennek egyik meghatarozo tényez6je az lehet, hogy a kisebb telepiilésen él6k
nagyobb mértékben lehetnek rdszorulva a segitségre, igy az ott él6 segiteni kivdnd embereket
kénnyebb lehet motivalni is.

Az 6nkéntességi arany alakulasa a lakdhely tipusa szerint
Forras: KSH
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J6l kivehetd, hogy az 6nkéntesek aranya Eszak-Magyarorszagon és az Eszak-Alféldon a legmagasabb a
tavalyi évben, ez elsGsorban azzal magyarazhatd, hogy hazank legszegényebb régioirdl beszéllink,
ezeken a terileteken él a legtobb raszoruld. 2014-ben szintén atlag feletti volt az 6nkéntesség aranya
a Dél-Dunantuli és a DéI-Alfoldi régidkban, azonban egyértelmi csokkenés mutathatdé ki 2019-re.
K6zép-Magyarorszag és a Nyugat-Dunantul pont az el6bb emlitett okok miatt - gazdasagilag a legjobb
helyzetben 1évé régiok - az 6nkéntes tevékenységet végzGk ardnya itt a legalacsonyabb.

Az onkéntességi arany alakulasa régionként
Forras: KSH
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Megyénként vizsgalva a legmagasabb onkéntességi arany Jasz-Nagykun-Szolnok megyét jellemezte
2019-ben, ahol a 15-74 évesek kozel kétharmada (62%) végzett dnkéntes munkat, de emlitésre méltd
Nograd (46,2%) és Heves (42,1%) megye is, ahol a lakossag tobb mint fele kapcsolédott be dnkéntes
tevékenységekbe, az orszagos 33,2%-es atlagot jelentésen meghaladva. A kordbbi vizsgalt éveket
tekintve, Heves megye kivételével ezek az aranyok még magasabbak voltak.




Az onkéntességi arany alakuldasa megyénként és a

fovarosban
Forras: KSH
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Onként vallalt, ellenszolgdltatas nélkiili tevékenységet a vizsgalt hdrom évben a hizassigban é16k joval
magasabb aranyban végeztek, mint a n6tlenek, hajadonok, vagy az 6zvegyek, illetve elvaltak. A hazasok
atlag feletti ardnyban segitettek mdasokon, vagy szolgaltak valamilyen koz6sségi, tarsadalmi ligyet, az
Ozvegyek és elvaltak kozvetleniil az atlag koril mozogtak, mig a hajadonok és nétlenek atlag alatt
végeztek Onkéntes tevékenységet. Ennek részben magyardzata lehet, hogy az egyittélés, az
aldozatvallalds a csaladdokban nagyobb, tovabba a személyes példamutatas igénye és lehetGsége is
erGsebb. A hdzasok ugyanis gyakrabban élnek id6s, beteg, gondozasra, d4poldsra szoruld
hozzatartozéjuktdl kiilon haztartasban, és segitenek nekik, gyakrabban nevelnek gyermekeket, akik
kozosségei nagyobb aranyban igénylik a sz(il6i tAmogatast, az ingyenes segitséget.




Csaladi allapot szerinti megoszlas
Forras KSH
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Az elvégzett tevékenységek alapjan a leggyakrabban Hazi- és hdazkorili munkdkat végeznek az
Onkéntesek, a vizsgdlt években a megkérdezettek tobb mint 50%-a végzett ilyen jellegli munkat.
Szintén népszer(i tevékenység az ellenszolgaltatds nélkiil végzett Ugyintézés, vdasdarlds és a
gyermekgondozas, gyermekfeliigyelet. A legkevésbé népszer( tevékenységek kozé a jogvédelem,
érdekképviselet, egyéb jogsegély, a politikai tevékenység és a katasztréfa-elharitasi, mentési munka
tartozik.




Onkéntes munkat végzék aranya a munka jellege szerint
Forras: KSH
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Rendezvényszervezés, rendezvényen (pl. falunap, fesztival stb.)...

Kulturalis, mlvészeti tevékenység

Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység

Sport, szabadidGs tevékenység

Kornyezetvédelmi, allatvédelmi tevékenység

Egyéb

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése

Telepuilésszépités- és gazdasagfejlesztés

Egyéb raszorulok (arviz) segitése

Kozbiztonsag, kozrend védelme, polgarérség
Kuratdriumi, vezet&ségi tagsag, adminisztrativ munka, honlap-...

Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély

Politikai tevékenység

Katasztréfa-elharitasi, mentési munka

2014 w2017 m2019

Az 6nkéntessé valas motivacioit megvizsgdlva, arra a kovetkeztetésre lehet jutni, hogy a legfontosabb
tényez6k a masokon vald segités 6romének kiemelt fontossdga, az onkéntes tevékenység nagyra
értékelése, valamint, hogy hite és meggy6z6dése alapjan ez a kotelessége. A vizsgalt években a
vdlaszadok tobb mint 80%-a érezte azt hogy a fentebb emlitett kategdridk elengedhetetlenek
szamukra az 6nkéntes segitségnyujtashoz. A legkevésbé az ismeretek megszerzését, az Uj emberek
megismerését, illetve a tapasztalatszerzést emlitik a legkevésbé fontos motivacids tényezékként.




Onkéntesek motivacioi
Forras: KSH
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Fontos a masokon valo segités
Nagyra értékeli az ilyen tevékenységet
Hite, meggy6z6dése szerint ez kotelessége
Fontos emberek (baratok, csaladtagok, ismergsok) is...
Altala jobban és/vagy fontosabbnak érzi magat
Fontos egy tarsadalmi tgy, tarsadalmi csoport szolgalata
A kozOsség, az allam kozpénzekbdl nem tud ilyen...
Az 3ltala szerezhet6 ismereteket nagyon fontosnak...
Altala Gj embereket lehet megismerni

A tapasztalatszerzés szempontjabdl fontos

2014 m2017 w2019

A KSH adatai alapjan megallapithatjuk tehat, hogy hazank népességének kozel egyharmada tébb-
kevesebb rendszerességgel végez 6nkéntes munkat, sajnos azonban megallapithatjuk, hogy szamuk,
ha nem is gyorsan, de fogy. Altalanossagban kijelenthetd, hogy tobb né végez dnkéntes tevékenységet,
mint férfi. Mindharom vizsgdlt évben jelent6s tébbségben voltak azok, akik kozvetlenil vettek rész
Onkéntes munkaban, de folyamatosan emelkedik azok aranya, akik valamilyen szervezeten keresztiil
keriltek az 6nkéntesség vildgdba. Korosztalyt tekintve megallapithatd, hogy hazankban elsésorban az
id6sebb generacio vallal onkéntes munkat, azonban Ugy tlinik lassanként egyre kisebb a kilonbség a
kiilonboz6 korcsoportok kozott. Az is egyértelmlen megallapithatd, hogy minél magasabb valakinek
aziskolai végzettsége, anndl nagyobb eséllyel vallal dnkéntes tevékenységet, azonban azt is figyelembe
kell venni, hogy a kozépfoku végzettséggel rendelkez6k aranyaiban hidaba vannak kevesebben,
|étszamukat tekintve sokkal szamottevébb sullyal rendelkeznek. A gazdasagi aktivitas és inaktivitas
tekintetében nem tapasztaltam eltérést, nagysagrendileg ugyanakkora aktivitdst mutat aktiv és inaktiv
egyarant. Lakdhely szerinti megoszlds tekintetében mar nagyobb volt az eltérés, minél kisebb
telepiilésen él valaki, annal nagyobb eséllyel vallal 6nkéntes munkat.

Régidnként és megyénként vizsgdlva egyértelm( kép rajzolddott ki, minél szegényebb az adott megye
vagy régié annal nagyobb eséllyel tlinnek fel ott az 6nkéntes lehetéségek és a hozzajuk tartozd
onkéntes segit6k. Csaladi allapot alapjan jol kivehet6, hogy a hazassagban él6k joval nagyobb eséllyel
végeznek ellenszolgaltatas nélkili tevékenységeket, mint az egyediilallok és elvaltak/6zvegyek.




A vizsgalt 6nkéntesek legnagyobb aranyban hazimunkat, haz kérili munkat, Ggyintézést, vasarlast,
gyermekgondozast és gyermekfelligyeletet vallalnak ellenszolgdltatas nélkil. A legkevésbé szivesen
pedig katasztrofaelharitdsi és politikai tevékenységet végeznek. Motivacidojukat tekintve féleg
meggy6z6désbdl, a segitségnyljtas oromért és nagyrabecsilésért végzik tevékenységliket.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy az 4tlagos magyar dnkéntes altruisztikus jellemvondsokkal
rendelkez6 késG6 kozépkorud, hazas né, kozép- vagy felséfoku végzettséggel, vidéken — féleg
konvergencia régidban — él és leggyakrabban hazimunkat és kilonféle Ugyintézéseket vagy
gyermekfelligyeletet latnak el.

AZ ONKENTESSEG HATASA A KOZOSSEGRE, TANACSOK

KEZDO ONKENTESEKNEK




Szervezetek és az
onkéntesség

Szabo Eniké Emese

EUROPA |FJUSAGA EGYESULET
Most bemutatasra keriil harom szervezet,
amelyek hazai, illetve nemzetkozi szinten
fogadnak 6nkénteseket. Mindegyik esetében a
szervezet vezetGit kértik meg, hogy
meséljenek az adott civil szervezetrél. Az elsé
ilyen szereplS, akikkel megismerkediink az
Eurdpa Ifjusaga Egyesiilet, melyet Makovi
Agnes elndk mutat be nekiink.

(o)

FUROPA TFJUSAGA EGYESULET

KERLEK MUTASD BE A SZERVEZETET!

Az Eurdpa Ifjusaga Egyesilet 2008-ban kezdte
meg mikodését elsGsorban a fiatalok
fejl6dése, lehetGségeinek szélesitése
érdekében. A szervezet székhelye
Magyaralmdson taldlhatd, egy Fejér megyei
kozségben, azonban célcsoportja és mikodési
teriilete jelent6sen tulmutat a telepiilésen.
Tagjaink olyan elhivatott személyek, akik
mindenképp tenni szeretnének fiatalokat
érint6 problémak megolddsa érdekében.
Szlikségét éreztilk egy olyan szervezet
létrehozdsdnak, amely lehetGséget nyuijt
Osszetartd, tartds kozosségek létrehozasara.
Hiszen amennyiben egy megtartd kozosség van
jelen a fiatalok életében, az igy kialakuld
csoportidentitds olyan stabil érték- és
normarendszert alakit ki bennik, ami segiti
Gket a jov6ben, hogy tarsadalmunk felel6s,
tudatos tagjaiva valjanak.

MIKOR ES MI VOLT AZ, AMI ARRA SARKALT
BENNETEKET, = HOGY  HAZAI  ONKENTESEKET
FOGADJATOK?

Az egyesiilet er6sen dolgozik azon, hogy a helyi
fiataloknak is alternativakat, lehet&ségeket
adhasson. Ezen cél elérése érdekében a helyi,
aktiv, tizenéves fiatalok -akik mar tobb éve
aktiv tagjai az Eurdpa Ifjusdga Egyesiiletnek és
rendszeresen részt vesznek programjainkon-
|étrehoztak egy csapatot ,fiatal-ma” néven. A
,fiatal-ma” csapat motivaltsagaval most mar
nem csak az egyesiilet életét szinesiti, de a
kozosséglink érdekében is aktivan

munkdlkodik. A helyi 6nkormdnyzattal
kezdeményezett parbeszédnek koszonhetben
egy klubhelyiséget vehetnek birtokba tavasztél
a kezdeményezd fiatalok.

Sikernek kényveljiik el, hogy az orszagot lefedd
Onkéntesbdzissal dolgozunk. Természetesen
ezek a fiatalok nem a mindennapi
tevékenységeinkben vesznek részt, hanem
foként a nemzetkozi szintl projektjeinket
segitik.

Rendszeres kapcsolatot apolunk a civil

szféraban tevékenykedd, féleg
ifjusagsegitéssel foglalkozd orszagos
szervezetekkel. 2014 6ta szervezetiink latja el a
kozép-dunantuli régio EURODESK

koordinacidjat.




IMIELYEK AZ EGYESULET FOBB CELJAI ES FELADATAI?
o koOzOsségi kapcsolatok népszerUsitése,
civil felelGsségvallalas elGsegitése és a
nemzetkozi  kulturalis, barati és
cserekapcsolatok kialakitasa,

o ifjusagi kozosségek szamdra
informdciényujtds és tandcsadas,
oktatas, tanulasra valo 6sztonzés,

o |ehetdség biztositasa diak- és gyermek
m(ivészeti csoportok szamdra Uj
produkciok megvaldsitdsdhoz,
bemutatkozashoz, megmérettetéshez,
mas csoportokkal valé talalkozashoz,

o (innepekhez, évforduldkhoz
kapcsoldéddan kézmdves foglalkozasok
szervezése,

e tematikus  szellemi és  jatékos
vetélkeddk, Onismereti jatékok,
kézmives programok, jatszéhazak,
sport vetélked6k szervezése,

o hatrdnyos helyzet(i és fogyatékkal él6
embertarsaink segitése, 0Osztonzése,
integralasa,

e kornyezetlinkben élé kisebbség
integracidjanak elémozditasa.

MIT GONDOLSZ, MIERT JELENTKEZIK ONKENTESNEK
EGY FIATAL?

Ugy gondoljuk, a veliink kapcsolatban [évé
fiatalok lehet&ségként tekintenek arra, hogy az
Eurépai Unidhoz tartozunk. Az el6ttik l1évé
generdcidkhoz képest érzik, hogy mind a
tanulds, mind a munkavallalas terén sokkal
szabadabban vdélaszthatnak. A munkavégzés
utan jaré jovedelem mellett a fejlédési
lehetdségiik végsbkig vald fokozhatdsagat is
fontosnak tartjak. Emellett kiélvezik annak
lehetdségét is, hogy szabadidejikben
kénnyedén utazhatnak orszagrél orszagra,
ezaltal Uj kulturdkat ismerhetnek meg, olyan
tudast és tapasztalatokat szerezhetnek,
amelyek  birtokdban  képesek életikon
valtoztatni. Ennek kdszonheten taldn

nyitottabb, elfogadobb,
tarsadalomban élhetunk.

befogaddbb

Sokan gondoljak azt, hogy az eurdpaisag
egyenld a kulturak 6sszeolvadasaval, azonban
tapasztalataink erre racafolnak. A fiatalok nem
gondoljak kifejezetten negativnak, inkabb a
globalizacio természetes hatasaként

tekintenek ra. A sokszinliség megtartasa,
apoldsa mindannyiunknak érdeke, akik ebben
az orszagban élunk. Eurdpa legnagyobb
kulturdlis értéke a kulturdlis sokféleség
megdrzése.

Az interkulturalitds eurdpai dimenzidja a két-
és tobbnyelviiség elterjesztése. Bele kell
tanulnunk abba a helyzetbe, hogy olyan
vilagrészben élink, utazunk, dolgozunk, ahol a
hatarok virtualisak, szabadsdgunkat pedig
ténylegesen csak akkor élhetjik meg, ha egynél
tobb nyelv vildgaban, tobb kulturdban
mozgunk otthonosan. Az interkulturalitasban
,csak” kiindulépont a kultarak
egyenértéklségének fel- és elismerése, ezen
tulmenden olyan személyiségvonasok és
attitldok erdsitésérdl van szd, mint az empatia,
aszereptavolsag, a kétértelmdiség elviselése, az
egyuttmikodési készség erbsitése. Mindez
Osszetett identitdst kovetel, azaz Uj és mas
vilagképek befogadasanak, az irantuk valé
nyitottsagnak a készségét.

MILYEN NEMZETKOZI PROJEKTJEI VANNAK A
SZERVEZETNEK?

Egyesiiletiink évek &ta szervez hazai és
nemzetkozi ifjusagi cseréket az alapvetd
emberi jogokra fokuszalva.




Hiszen az emberi jogok kulcsszerepet toltenek
be a demokratikus fejl6édésben. Azonban a
kisebbségi szegregacid hatranyos helyzetet
idéz el6. Korunk tarsadalmai ndvekvé aranyban
lehetnek elszenved6i, illetve tanui a
globalizacionak, az etnikai, nemi, vallasi,
nemzeti  kilonbségek  miatti  hatranyos
megkilonboztetésnek. Az  integrdcié, a
beilleszkedés mindenkinek érdeke.

A negativ sztereotipidk lebontdsa nem csupdan
Uj tarsadalmi, gazdasagi esélyeket hoz, hanem
megteremti egy toleransabb, elfogaddbb
eurdpai tarsadalom lehet6ségét is. Az altalunk
megragadott megkozelitések kozil néhanyat
emelnénk ki, azokat, amelyek szamunkra talan
a legfontosabbak: nemi szerepek a
tarsadalomban, Onismeret, elfogadas,
befogadds, emberi jogok, életmenedzsment,
aktiv  allampolgarsdg, fiatalok bevonasa,
strukturalt parbeszéd.

Nemcsak a fiataloknak, de a veliik foglalkozé,
vellik kapcsolatban allé szakembereknek is
biztositunk nemzetkdzi programokat a fenti
témaban, amelyek sordan szaktudasukat,
kompetenciaikat fejleszthetik annak
érdekében, hogy konnyedén és gyorsan
megtaldljak a ko6zos hangot a fiatalokkal,
haszndlhatd segitséget tudjanak nyujtani
barmilyen témaban, amelyekkel hozzajuk
fordulnak.

MI VOLT AZ A MOTIVACIO, AMINEK KOSZONHETGEN
KULFOLDI ONKENTESEKET FOGADTOK?

2014 o6ta vagyunk kildé és koordinald
szervezet eurdpai onkéntesség terén, melynek
keretein beliil 6nkénteseket kiildiink kilféldre
és  kilfoldi  6nkénteseket  koordinalunk
Magyarorszagon, fogadunk Magyaralmason, az
egyesllet altal mlkodtetett ifjusagi hazban.

A programnak koszonhet6en a fiatalok
maximum 12 hénapot tolthetnek Eurdpa

armely orszagaban, ahol nyelveket tanulnak,
onallébba valnak, mikoézben felfedezik a
korilottuk lévé vilagot és megismerkednek
szamukra addig idegen kulturakkal. Hiszen az
Onkéntesség az EU egyik alapelve, hozzajarul a
demokracia fejl6déséhez, mindemellett az
onkéntes tevékenységek fejlesztik a szocialis
készségeket és kompetencidkat, segitik a
tarsadalmi szolidaritast, valamint sokoldald
tapasztalatot nyujtanak.

Az Onkéntesség kulcsfontossagu tényezGje az
aktiv dllampolgarsagnak és a demokracianak,
mivel eurdpai értékeket képvisel, kiemeli,
erdsiti a kozosségben rejlé erét. A pozitiv
Onértékelés, mdsok elfogaddsa, hatékony
kommunikacids készség, problémamegoldd
képesség, nyitottsag, az egyéni és a csoport-
érdekek fejlédése, szocidlis kompetencidk
fejl6dése fontos tényez6k az egyén fejlédése
szempontjabdl.

Fontosnak tartjuk a szocializacid folyamataban,
hogy a fiatalok az 6nkéntességen keresztil
felfedezzék sajat lehet&ségeiket, kozosségik
aktiv tagjava véljanak. Megtanuljik, mit jelent
masoknak segiteni, tarsaikat ,képessé tenni”
céljaik kit(izéséhez és megvaldsitasahoz a
valtozas, fejl6dés elérése érdekében.

A kilonb6z8 kultdrakrél szolé ismeretek
megtapasztalasaval az idegen  kulturak
mell6zése és elutasitasa is kikliszobolhets. A
passziv elfogaddsra raépiil a kivancsisag, a
motivacié, hogy sajat tapasztalataikon
keresztll ismerjék meg az adott térséget,
népet, nyelvet, kultirdt, s ez vezet el
sokoldali megkozelitésig.




Ugy gondoljuk, hogy minden fiatal, aki részt
vesz egy ilyen programban, jov6képe pozitiv
irdnyban valtozik, hisz egy nyitott kdnyv lesz
Eurépa az életében, ami tele van egyedi
élményekkel, megtapasztalasokkal.

A projektben részt vevs fiatalok a késébbi
munkavallalashoz elengedhetetlen
kompetencidkat és attitlidoket épithetnek
személyiséglkbe. Ez segitséget jelent szamukra
az ifjusdgi munkanélkiliség megel6zésére.
Interkulturalis szemlélettel csokkentheté a
marginalizalédas.

VILAGVISZONYLATBAN NEZVE AZ ITTHONI
ONKENTESSEG KEVES VALLALKOZOSZELLEMU FIATALT
VONZ. SZERINTETEK EZ MIERT LEHET?

Magyarorszagon az Onkéntesség
népszer(sitésére az oktatdsi rendszer még nem
készilt fel, taldn ennek tulajdonithatdk az Uj
Onkéntességhez kapcsolédd alacsony hazai
értékek. Véleményink szerint a mai,
korlatozott viszonyokat tekintve nagyon nagy
szerepe és felel6ssége van a civil
szervezeteknek a kdzoktatasban.

Az iskoldk nagy részének nincs meg az a fajta
szabadsaga, ami ahhoz kell, hogy a fiatalok
megtaldljak dnmagukat, 6nalléan véleményt
alkothassanak. Az oktatdsi rendszer sajnos
szabvany, véleménytelen és érdektelen
fiatalokat bocsat a nagybetl(s életbe.

A hozzank hasonlé szervezetek felel6ssége,
hogy megadjuk nekik a lehet&séget kiszakadni
ezekb6l a dobozokbdl, el6segiteni, hogy
képesek legyenek kidllni o6nmagukért és
masokért, merjenek nagyot almodni.

Mindenesetre hatalmas |épés, hogy
napjainkban az  érettségi  bizonyitvany
megszerzését oOnkéntes munkdban szerzett
tapasztalatokhoz kotik.

Tapasztalatunk az, hogy azokban az iskolakban,
ahol sikeril legalabb egy nyitott kulcsembert
taldlni, viszonylag egyszer( az egylittm(ikodés,
lehetdséget kapunk arra, hogy megmutassuk a
didkoknak, lehet masképpen gondolkodni.

Természetesen ez sokkal egyszer(ibb egy nem
allami fenntartdsu oktatasi intézménnyel, mint
egy allami fenntartasuval.

Legf6bb lehet&ség az IKSZ (Iskolai Kozosségi
Szolgalat), mely soran egyesiletiink nem arra
haszndlja a fiatalokat, hogy székeket
pakoljanak  vagy szemetet szedjenek.
Szeretnénk a fiataloknak a ndalunk eltoltott
ordkban élményeket és megtapasztaldst adni,
engedjik &ket betekinteni egy rendezvény
megvaldsitdsdnak  minden  pontjdba a
tervezést6l az utdmunkalatokig.  Mivel
szolgdlatuk teljesitése soran kapcsolatba
kerilnek vellink, megismerik
tevékenységeinket, nyitottsagunkat,
személyesen is  megismernek  minket,

szervezetlink utanpoétlasa, utdnpotlas-nevelése
is biztositott, emellett sokkal konnyebben és
kevesebb félelemmel jelentkeznek 3altalunk
meghirdetett hazai és
programokra.

nemzetkozi

M1 A KOLONBSEG A HAZAI ES A KULFOLDI ONKENTESEK
KOzOTT?  TEVEKENYSEGBEN,  FELKESZITESBEN,
KAPCSOLATTARTASBAN STB,?

A hazai kontra nemzetkézi o6nkéntesek
fogaddsaban, illetve koordinalasdban talan
annyi kilénbség van szdmunkra, hogy az utébbi
sokkal nagyobb felelsséget jelent, hiszen
szinte csaladtagként kell viszonyulnunk a
kilfoldi fiatalhoz.




Amikor hozzank érkezik, nincs, illetve alig van
itteni kapcsolatrendszere, csupan rank, mint
tdmogatd szervezetre, illetve a vellink
kapcsolatban allokra tud tdmaszkodni.

Nem hidba van szadmos olyan kritérium,
amelyeknek meg kell felelnie azoknak a
szervezeteknek, akik minéségi tanusitvanyt
kapnak azért, hogy nemzetkdzi szinten
koordindlhassanak onkénteseket. Farasztd, de
egyben felemel6 is, hogy tulajdonképpen
sokszor egy éven keresztil a nap 24 drajaban
torédni kell a fiatalokkal. Erezniiik kell, hogy
barmi probléma adddik, mi itt vagyunk nekik.
Sokszor anyuka/apuka szerepben allunk helyt,
amikor segitentink kell megtanulni f6zni, vagy
éppen fesziiltséget kell oldani, mert kdosz van
abbdl, hogy ki mosogat.

HOGY MIERT FOGLALKOZUNK ONKENTESEKKEL?

A hazai o©nkéntesség tekintetében fontos
szamunkra, hogy a fiatalok minél tébb helyen,
helyzetben kiprébalhassak magukat, igy az
informalis- és nemformilis tanulasi

mddszereknek olyan tuddsra, tapasztalatra
tesznek szert, amelyeket mads korilmények
kozott nem tudnanak megszerezni. Emellett
természetesen az utdnpotlds-nevelés is nem
titkolt célunk. Mivel kozOsségi terlink széles
korosztalynak ad teret, igy a generacidk kozotti
szolidaritdst is dpoljuk a programjaink altal.

A nemzetkozi onkéntesség tekintetében tobb
célunk van. Egyrészt munkank egyik pillére az
ifjusagi szabadid6s tevékenységekre, a sport,
egészséges életmad, a kulturdlis sokszinlség,
idegen nyelvek fontossagdra épiil. Kiemelten
kezeljuk a  sokszinliség, tobbnyelviiség
kozvetitését, a kulturak kolcsonds
megismerését, egymas elfogadasat, valamint a
tarsadalmi aktiv szerepvallalast is. igy hozzuk
kozelebb  Eurépat Magyarorszaghoz, a
helyiekhez.

A tervezett tevékenységek altal a helyi
kozosség tagjai megismerhetnek szdmukra
teljesen uj kultdrat, azok jellemvonasait. Az
Onkéntesség adta lehet6ségnek kdszonhetben
massal nem, vagy nehezen potolhatd tudasra,
ismeretanyagra, tapasztalatra tehet szert az a
kozosség, ahova az Onkéntesek érkeznek,
emellett természetesen ez egy interakcid,
hiszen az oOnkéntesek is mas korilmények
kozo6tt meg nem tapasztalhatd tudas,
képességek, készségek birtokaba keriilnek.

Masrészt az Onkéntesek tamogatjdk az
egyesuletlink altal heti/kétheti
rendszerességgel  megvalésulé  felkeresé
munkajat.

Sajat élményeik, tapasztalataik, nézGpontjaik
megolvasztasaval szinesebbé,
eredményesebbé teszik munkankat. Altaluk
hitelesebben és sikeresebben vonjuk be
célcsoportjainkat a mobilitasi és egyéb
programjainkba.

Az onkéntesek innovativ oOtleteikkel
bekapcsolddhatnak nemzetkozi ifjusagi cserék
és tréningek tervezésébe, szervezésébe is, igy
biztositjuk, hogy jovGbeni projektjeink még
inkabb a fiatalok igényeire épllve valdsuljanak
meg.

M KELL AHHOZ, HOGY VONZOAK LEGYUNK A FIATALOK
SZAMARA?
A valasz egyszer(i: nyitottsdg, elfogadas,
tlrelem, szeretet, egyenjogusag, kolcsonds
tisztelet.




MIERT JO EGYUTT DOLGOZNI A FIATALOKKAL?

Mert kolcsondsen tanulunk, tapasztalunk
egymastol. Es persze orokké fiatalon tart,
hiszen ahhoz, hogy hitelesek legylink, fel kell
venni vellk a ritmust. Ha buli van, hat menni
kell! Naprakésznek kell lenni az online, digitalis
vilagban, amely szintén biztosit egyfajta
naprakészséget. Tiktok? Mit neklink? Nyomjuk!
Csak sugva mondom, hatalmas kincs az ilyen
felllet, a fiatalokat egyszerlbb megszdlitani.
Igen, azt hiszem, ez a titkunk. A rugalmassag,
nyitottsag, a kélcsénosség.

MI Az, AMI MOTIVAL BENNETEKET, HOGY TOVABB
,,DOLGOZZATOK” AZ IFJUSAGI TERULETEN?

Hissziik, hogy egyesiletiink legnagyobb
felel6ssége a jové- és véleményformald
hatdsban rejlik, hiszen a civil szervezetnek kell
biztositani azt a szinteret, amely a fiatalok
egyéniségének kibontakozasat segiti eld.
Els6sorban az aktiv allampolgarsag és a
tarsadalmi részvétel jelenleg alacsony szamat
vagyunk hivatottak novelni, hiszen e
terlileteken a kilénb6z6 allamok fejlettsége,
kialakult gyakorlata meglehet6sen eltérd.

Mdsik fontos feladatunknak hisszik az
esélyegyenl&ségért,
diszkriminaciémentességért, alapveté emberi
jogokért valé munkassagunkat szlikebb és
tdgabb tarsadalmukban, nagy hidnyteriletet
fedve le ezen tevékenységiinkkel.
Osszességében képessé tenni a fiatalokat sajat
jovajuk alakitasaban vald aktiv részvételre.

KEZDO ONKENTESE
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M1 EGY MASERT KOZHASZNU EGYESULET

Masodikként ismerkedjlink meg fejezetlink
szerzGjének szervezetével a Gyulan mikodé
Mi egy Masért Kbzhasznu Egyesiilettel,
melyrél Szabo Eniké Emese, alelndk mesélt
nekiink.

Mi egy Maseért

gy Kozhasznu Egyesiilet
HOGYAN MUTATNAD BE A SZERVEZETED? TE MIT
TARTANAL A LEGFONTOSABBNAK, HOGY ELMONDD?
A Mi egy Miasért Gyulai Gyermekekért és
Ifjusdgért Kozhaszni Egyesiilet 2003-ban
alakult. A szervezet létrehozasdval az volt a
célunk, hogy a szabadid8s gyermek és ifjusagi
programok mellett, szakmai rendezvényeket,
képzéseket szervezziink didkok és szakemberek
részére.

Egyesiiletiink az elmult 17 évben sok kiemelt
projektet hivott életre és mdkodtetett:
kortarssegit6 képzés, kozosségi szolgalatos
fiatalok felkészitése, kozOsségszervezés és
csapatépités iskolai DOK-6knek és
osztalyoknak, Hetedhét Jatékvaros, telepiilési
érdekképviselt koordinalasa, Eurodesk
képzések varosi és orszagos szinten egyarant.

Az évek soran sok programot, képzést
szerveztiink gyermekek, fiatalok, sziil6k és
szakemberek szamdra helyi, jarasi, megyei,
regionalis és orszdgos szinten. Tobb
alkalommal segitettlink a fiatalok altal felvetett
Otletek megvaldsitasaban.
Alaptevékenységiink az alulrél jové

kezdeményezések tamogatdsa, az ifjusag
megszolitasa, felkeresése, ezért a
hagyomanyos és jol bevalt ifjusagi felkeresé
munkat is folyamatosan alkalmazzuk.

A szervezet f6 profilja a tobb éve elkezdett
kortarssegit6 képzés, amely keretében a
fiatalok az altalanos iskolai fels6 tagozatatdl, a
kozépiskoldsokon at, az egyetemekig egyre
tobb generaciot atfogd munkat végeznek. Idén
mar tizenkettedik alkalommal szervezzilk meg
a Hetedhét Jatékvaros cimen futd, Ditzingenbdl
szarmazo demokraciara, munkara, csaladi
életre és pénzigyi tudatossagra neveld
gyermektabor mintaprojektet, mely egyben a
legnagyobb projektiink is.

A 2013-as tanévt6l az iskolai kozbsségi
szolgdlattal kapcsolatos szakmai koordinacids
tevékenységet is  felvdllaltuk, = melynek
keretében a didkokat, pedagdgusokat és a
fogadd szervezeteket is igyeksziink felkésziteni
és segiteni. Szervezetiink is aktivan fogadja a
kozosségi szolgalatos tanuldkat, akiket a
szakembereink tréningeken és képzéseken
készitenek fel a szakmai feladatokra: taborok

megvaldsitasanak segitése, kézmi(ves
foglalkozasok megtartasa, fotdzas,

mentorprogramok, rendezvények szervezése.

2014. évt6l Gyula vdros ©nkormanyzata
feladatellatasi szerz8dést kotott
egyesiletiinkkel az ifjusdgi  szakfeladat
elladtdsdara. Ennek az egylttmdikodésnek
keretében megnyitotta kapuit a Gyulai Ifjusagi
Kézpont (GYIK), ahol a fiatalok nem csak
szabadidejiket tolthetik, hanem szakmai
programokon is részt vehetnek. A GYIK egy
multifunkcids tér, hiszen ifjusagi informacioé és
tanacsadd iroda, kozOsségi tér és szolgaltatd
kdézpont is egyben, a fiatalok, szakemberek,
szUil6k szamara egyarant.

HOGYAN VALIK VALAKI ONKENTESBOL FOALLASU
ALKALMAZOTTA?

Szervezetiink a megalapitasa ota eltelt 17 évbdl
az els6 10 évben csak o©nkéntes alapon
mUkodott a tagok, szakemberek, és a sok-sok
fiatal altal, akik korulottink tevékenykedtek.
Kozben a fiatalokkal, felnSttekkel sok
projektet, programot,




nyari tabort, szakmai el6adast, képzést
szerveztiink mar a 2000-es évek elején is.

Tagjaink kozul, akkor még senki sem
rendelkezett sajat csaladdal igy a 18 f6bdl igen
sokan a szabadidejuk nagy részét az
egyesiletre szantadk, mikozben észre sem
vettlik, hogy mennyi id6t vagyunk egydtt.

A cél volt a fontos és az, hogy élményeket
adjunk  szocidlisan  hatrdnyos  helyzet(
gyerekeknek a 10 napos taborokban, hogy
beszélgessiink a fiatalokkal, de ne csak
meghallgassuk, hanem meg is halljuk 6ket és az
almaikat egyitt valdsitsuk meg. Ha egy fiatal
megkeresett  minket  egy-egy  Otlettel
gondolkodas nélkdl alltunk mellé és segitettiik
annak megvaldsuldsat. Olyan élményeket
kaptunk az akkori gyerekektél és fiataloktdl,
amik minket is elkisérnek a mai napig is. J6
Iatni, kib6l mi lett. Megtisztel6, hogy ott
lehettiink  egy-egy zenekar, vallalkozas
megalakuldsakor, vagy akar az otletelésekor
egy-egy szerelem kibontakozdsanal is.

Nagy lépés volt az egyesiiletiink életében a
2012-es év, amikor meg tudtuk teremteni
annak a lehet6ségét, hogy egy tagunk f6allasu
alkalmazottad vdlhatott. Azért kapott fizetést,
ami addig a hobbija volt és amit addig f6allasa
mellett szabadidejében végzett. Az egyesiilet
tagjai azonban tovabbra is idejliikhoz mérten
azota is végeznek dnkéntes tevékenységet és a
szakemberek is velliink vannak, akkor is, ha
éppen nem tudjuk anyagilag honoralni a
munkdjukat.

Szervezetiink 2013-ban mar két f6 Aallasu
alkalmazottat foglalkoztatott, jelenleg is ezt a
vegyes modellt kovetjik, hiszen vannak
féallasu munkatarsaink és onkéntes
tevékenységet végz6 szakemberek, fiatalok is.

HOGYAN LATJATOK A HAZAI ONKENTESSEGET?

En azt érzem javul a helyzet, de még mindig
gyerekcip6ben jarunk az Onkéntességet
tekintve. Azok a gyermekek és a fiatalok, akik
nem tapasztaljdk meg elsé korben a
csaladjukon keresztil az 6nkéntesség élményét
vagy baratok segitségével, nekik nem, vagy
csak sokkal nehezebben valik természetessé,
hogy ellenszolgaltatas nélkil is lehet adni,
segiteni masokon. Itt az 6nzetlenségen, az adni
akardson és az anyagi javakrél torténd
lemondason van a f6 hangsuly.

Nagyon sok csalddban a gyermek egyediil né fel
testvérek nélkiil és nem tapasztalja meg ezeket
az élményeket, igy nekik ezeket késébb kell
megtanulni.

Az is tény, hogy nagyon sok gyermekben és
fiatalban meg van az 6nzetlen tenni akards. Az
mar sok esteben rajtunk felnétteken mulik,
hogy ne oljik ki beldlik és inkdbb erdsitsuk
ezeket a pozitiv gondolatokat, motivacidkat.
Sok fiatal lesz civil, sport vagy egyhazi szervezet
tagja, ahol bizony a kdzosségi élmény mellet
ismerkedik meg az 6nkéntességgel is, vagyis
nem egy tudatos folyamat részeként alakul ki
benne az adni és tenni akaras, hanem
informalisan taldlkozik vele.

Minden telepiilésen megtaldlhatéak ilyen
szervezetek, amik nem feltétlenil ifjusaggal
foglalkoznak, de tenni szeretnének a
kozosségért, a telepiilésért, igy aki tenni




szeretne, vagy Onkénteskedni az biztosan
megtaldlja a helyet hozza, csak keresnie kel.

IMIILYEN TAVLATI TERVEITEK VANNAK AZ ONKENTESSEG
TERULETEN?

Szervezetiink kovetkez6 célja a nemzetkozi
Onkéntesek fogadasa, killdése és koordinalasa.
Nem azért nem foglalkoztunk eddig
nemzetkdzi szinten ezzel, mert nem lenne ra
igény, hanem mert szakmai kapacitasunk
végéhez értlnk, azt pedig nem szeretnék, hogy
ugy végezziink egy feladatott —ami sok esetben
egy egész embert kivdn — hogy a mar
megkezdett szakmai munkaink rovasara
menjen.

Fontosnak tartjuk, hogy szakmailag
megalapozottan tudjunk ezzel a
tevékenységgel is foglalkozni. Természetesen
mi is tisztaban vagyunk azzal, hogy ettdl
egyesiletiink és a Gyulai Ifjusagi Kozpont is
tobb lehet majd, de azt a szakmaisagot, amit
elértiink és fontosnak tartunk, azt kivanjuk
tovabb fejleszteni még akkor is, ha ez most
kicsit lassabban halad. Szamunkra fontos, hogy
a fiatalokrdél ne projekt szinten gondolkodjunk,
hanem hosszi tdvuan. Tehat, ha egy Uj
szolgdltatast inditunk azt évekig kell
m(ikédtetni, ez a mi felel6ségiink.

Ezért addig, amig nem Ilatjuk azt, hogy ezt
szaszazalékosan tudjuk biztositani addig nem
vagunk bele.

MILYEN ONKENTES LEHETOGSEGEK VANNAK A
SZERVEZETNEL?

A Mi egy Masért Kozhasznu Egyesiilet az els6
perctdl fogad dnkénteseket és képez is, mert
azt tapasztaltuk, hogy azokkal a gyerekekkel és
fiatalokkal, akiket mi készitiink fel, sokkal
koénnyebb profi médon egyitt dolgozni egy-egy

rendezvényen, klubfoglalkozason, &nkéntes
programon.

Az egyesiilet bejegyzése elStt szakembereink
animator képzést szerveztek 2000 és 2003
kozott, ami ezt kovetéen megmaradt egészen
2007-ig amikor elkezdtiik a kortarssegitSket
képezni.

Azéta tobb szaz fiatal ,képzddott” ki, és mara
mar nyitva a fiatalabb és tevékeny korosztaly
felé, a 7. és 8. osztalyosoknak igyeksziink atadni
atudast. A képzés nem fejezGdik be egy év utdn
az oklevél atadasaval hanem, amig egy
kortarsegité fiatal szakmai tevékenységet
végez az egyeslletiink dnkénteseként, addig
folyamatos szupervizids foglalkozasokon vesz
részt, hogy tamogathassuk a munkajukat és
megmaradjon a szolgdltatas szinvonala.

A masodik nagy mérfoldké volt szervezetiink
életében —ami egyben tarsadalmi érzékenyités
is — az a Varosi Diakdnkormanyzat (VDOK)
mikodtetése. Ide Gyula kdznevelési
intézményeibdl érkeznek a fiatalok és végeznek
Oonkéntes alapon, korosztalyos érdekképviseleti
munkat. Egyesiiletlink még megalakulasakor
kezdte el a VDOK koordinalasat és azdta kisebb
kihagyasokkal végzi azt.

Az innen kikerdlt fiatalok kozil van, aki kozéleti
palyara lépet, vannak, akik azéta is aktivan
Onkénteskednek orszagos szervezetekben és
vannak, akik maguk is céget vagy civil
szervezetett alapitottak.




2009-es évt6l a Hetedhét Jatékvaros a
harmadik és egyben az egyik legkomplexebb
pillériink, ahol 8-12 éves gyermekek részére
szerveziink egy demokrdcidra és az életre
nevel6 10 napos tabort. A 240 gyermekhez igen
sok szakember és segité kell, ezért a
Jatékvarosban nem csak a kortarsegit6ink és a
VDOK tagjai, hanem 2016 6ta a kozdsségi
szolgdlatos fiatalok is jelen vannak.

2014 nyaran megnyitott a Gyulai Ifjusagi
Kézpont, ami mindenki szamara biztos
pontként érhetd el, igy a varosban éI6 és tanuld
fiatalok, tanarok, szakemberek is rendszeres
latogatdink. Az Ifjusagi Kbzpontban is igen sok
lehetdséget tudunk biztositani a fiataloknak
onkénteskedésre, hiszen éves szinten kozel
szdz  programban  tudnak nem  csak
résztvevéként, hanem szervezGként,
Onkéntesként is részt venni.

SZERINTED MI MOTIVALIA AZ ONKENTESEKET, AKIK
HOZZATOK JELENTKEZNEK?

Tapasztalatunk szerint mindenkit mas és mas.
A mi szervezetiinknél van két olyan kozosség,
ahol mar az altaldnos iskolds didkok is jelen
vannak: kortarsegiték és a  Varosi
Didkonkormanyzat. Azok a didkok, akik jelen
vannak ezekben a csoportokban nem altaldnos

szemlélettel élik a mindennapjaikat. A
kortarssegité képzésbe beépitettik az empatia
és asszertivitas fejlesztését, illetve a gyermek-
és emberijogi érzékenyitést is. A kiképzett
kortarssegit6 fiatalok pedig észrevétlenil
segitenek tdrsaiknak a mindennapokban.

A VDOK-6s fiatalok nem csak az iskolajukban,
hanem a varosi rendezvényeken is végeznek
Onkéntes tevékenységet, valamint
korosztalyuk szamara is sajat szabadid6jik
terhére segitenek a 24h és a 6h vetélkedd, az
Ifjisagi Bal szervezésekor és sorolhatnam
tovabb.

Az is igaz, hogy azok a fiatalok, csak akkor
tudnak adni, ha &6k is kapnak ,municiét” a
maguk szdmara, mentalisan rendben vannak,
igy az egyesiletlink szakembereivel igyekszink
nekik minél tobb tdmogatast megadni, hiszen a
segité csak akkor tud igazadn segiteni, ha & is
jolvan testileg és lelkileg, j6l érzi magat a
mindennapokban.

A Hetedhét Jatékvdrosban minden évben
tuljelentkezés van az 6nkéntesekb6l most mar
évrél-évre. A jelentkez6 fiatalokat motivacids
levélirds utan elbeszélgetésen vesznek részt és
aztdan egy sajat  élményd  tréningen
készilhetnek fel a tdborra, de bizony, akik nem
elég motivaltak 6k nem valnak a csapat tagjava.
Lathatd, hogy eltéré hattérrel, motivacidval
érkeznek hozzank az 6nkéntesek és a fiatalok a
legtobb esetben hozzak a barataikat is.

AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT, MINT TARSADALMI
SZEREPVALLALAST SZTONZG TEVEKENYSEG SZERINTED
BEVALTOTTA A HOzzA F(zOTT REMENYEKET AZ
ONKENTESSEG IRANTI 6SZTONZES TERULETEN?

Azt tapasztaljuk, hogy azok a fiatalok, akik a
csaladjuktdl vagy a mas kozosségektSl nem
kapnak kozosségi élményeket, azoknak a
kdzépiskolds kozosségi szolgalat lesz az els6
kozosségi élménye, ami lehet j6 tapasztalat, de
természetesen benne van, hogy nem biztos,
hogy jol sl el.




Azokat a fiatalok, akik a kozosségi szolgalat
teljesitése miatt kerlilnek a szervezetiinkkel
kapcsolatba 6ket sok esetben tényleg csak az
motivalja, hogy meglegyen az 50 6ra, bdar
tapasztalatunk szerint 6k vannak kevesebben.

Az is tény, hogy mi nem csak a sajat magunk
altal megszervezésre keriil6 rendezvényekhez,
projektekhez fogadunk kozdsségi szolgalatos
fiatalokat, hanem mas intézményeknek, civil
szervezeteknek is szoktunk segiteni egy-egy
program megvaldsitasaban. Ilyenkor nem csak
az onkénteseket készitjik fel a feladatra,
hanem a fogadd szervezeteket is a fiatalok
fogadasara. igy ez a két pdarhuzamos
tevékenységiink kovetkeztében lehet sikeres
az onkéntest fogadd szervezet és az onkéntes
fiatal talalkozasa.

Azt hiszem a mi koordindlé szereplink
fontosnak mondhaté a fogaddszervezetek és az
onkéntesek tekintetében is. Az sem
elhanyagolhatd, hogy mi hisziink abban, hogy
minél tobb terilletet probal ki egy fiatal, annal
tobb mindennel ismerkedik meg és sokkal
kénnyebb palyadt valasztania, valamint igy
szélesebb korbdl tud tapasztalatot gydjteni.

IMIILYEN AZ ONKENTESSEG HATASA A KOZOSSEGRE ES
AZ EGYENRE?

Azok a fiatalok, akik valamely kdz6sségiinkhoz
tartoznak, az 6 esetiikben azt tapasztaljuk mas
a motivacio. A  kortdrsegit6k  sokkal
érzékenyebbek és  empatikusabbak a
korosztalyuknal. A fiatalok nem tudatosan
végeznek Oonkéntes  tevékenységet a
mindennapokban, iskoldjukban vagy a szlkebb
korosztalyuk kérében. A VDOK tagjai pedig
szintén nem csupan iskolai szinten végeznek
Onkéntes tevekénységeket - iskolai
rendezvények, szemléletformalo

kampanynapok, szakmai napok szervezése —
hanem telepiilési szinten is.

Azok a fiatalok, akik széles kdorben mas-mas
teriileteken probaljak ki magukat sokkal tobb
tapasztalattal és szélesebb latdkorrel indulnak
el az életben.

A fiatalok sajat maguk is személyiségiikben
alakulnak, formalddnak, fejlédnek. Sokaknak
ebben komoly segitség az Onkéntes
tevékenységek vallalasa.

Féleg azokon a fiatalokon tapasztaljuk honnan
hova jutnak el, akikkel sok-sok évet toltiink
egyutt.

A kortdarsegitGk esetében ez néha akar hét vagy
tobb év is lehet. A VDOK-6s fiatalokkal is van,
akivel mar ot éve dolgozunk egyitt. Ilyen
hosszu id6 alatt a kamaszbdl egy fiatal felnétt
lesz, melynek sordn sokan megtaldljdk a
céljukat az életben és életre sz616




baratsagokat kétnek, de nagyon sok gyakorlati
élettapasztalatra is szert tesznek a tudas
mellet, amit sok esetben a baratokkal k6zdsen,
egy nagyobb kozosség részeként élnek meg.

KERLEK, 0SSZ MEG VELUNK EGY TORTENET AZ
ONKENTESEKKEL KAPCSOLATOSAN!

Nagyon kreativnak kell legylink f6leg az 50 6ras
kozosségi szolgalatosok kapcsan, mert tébb
olyan fiatal érkezett hozzank, akiknek az
altalunk felajanlott lehet6ségek egyike sem
tetszett” meg. llyenkor mi nem széttarjuk a
keziinket, hogy bocs, akkor old, meg ahogyan
tudod, hanem elkezdjik jobban megismerni a
fiatalt és keresiink neki valami testhez all6
feladatot.

Ez tortént akkor is, amikor egy fiatal lednyzd
koényvajanlokat irt a varosi konyvtar részére,
mert nagyon szeretett olvasni, de volt, hogy
egy informatika irdnt érdekl6dé fiatal
plakatokat tervezett. Tébb sikerrél is be tudunk
szamolni, de keresett fel minket véletlendl
olyan fiatal is, aki csak unatkozott és végiil a
Hetedhét Jatékvarosban lett 6nkéntes, azdta
pedig pedagdgia szakon van.

AZ ONKENTESSEG HATASA A KOZOSSEGRE, TANACSOK

KEZDO ONKENTESEKNEK




TALENTUM ALAPITVANY

Végezetlil, de természetesen nem utolsd
sorban  Gyenes  Krisztina, tgyvezet6
igazgatoval és Komaromi Istvan, EVS 6nkéntes
koordinatorral beszélgettink a szegedi
Talentum Alapitvanyrél, hazai és nemzetkozi
Onkéntességrol.

e

KERLEK MUTASSATOK BE A SZERVEZETET!

A Talentum Alapitvdny az Onkéntesség
Tdmogatasaért 2002-ben alakult meg, és
ahogyan a neve is mutatja, a szervezet célja
kezdetektél fogva az o©nkéntesség Ugyének
elémozditasa. Az elmult kozel 20 évben szamos
lehet8séget megragadva kiilonb6z6
mddszerekkel,  kilénb6z6  célcsoportokra
fokuszalva igyekeztiink és igyeksziink mind a
mai napig teljesiteni a kiildetésiinket.

Moédszertani  kozpontként G utak és (]
lehet8ségek kutatasa is a tevékenységeink kozé
tartozik. Az utdbbi idGszakban kilondsen
aktivak vagyunk a koérhdazi onkéntesség, a
szinhazi és muzeumi 6nkéntesség terlletén
(mindharom terlileten allandé 6nkéntesekbdl
allé csoportjaink vannak), de virusidészakon
kivil szamos programunk, akciénk volt
idésotthonokban és id6sek klubjaiban is. 2014
Ota vagyunk aktivak a nemzetkdzi 6nkéntesség
terén is. Eddig tobb mint 60 fiatal érkezett
hozzank hosszabb-rovidebb idére az Eurdpai
Unid altal meghirdetett Onkéntes
programokon keresztiil (kordabban EVS —

Eurépai Onkéntes Szolgélat, jelenleg ESC —
Eurdpai Szolidaritasi Testilet néven
mUkodnek). Ezen fellil az utdbbi években
nyitottunk a Szegeden tanuld harmadik
orszagbeli egyetemistak felé is (Kenya, Uganda,
Jemen).

Mindezeken tul civil fejleszt6 kozpontként aktiv
szerepet jatszunk a szegedi civil életben.
Kilénb6z6 szakmai férumok, workshopok,
tréningeken keresztil , kovaszként” segitjik a
tobbi civil szervezetet a fejlédésben és a minél
magasabb foku szakmai munkaban.

MIKOR ES MI VOLT AZ, AMI ARRA SARKALT
BENNETEKET, = HOGY  HAZAI  ONKENTESEKET
FOGADJATOK?

Az Alapitvany megalakuldsa 6ta célunk az
Onkéntesség ligyének el6mozditasa, kilénb6z6
Onkéntes programok és akciok szervezése. Az
Onkéntesség a f6 profilunk, ami az Alapitvany
elnokének koszonhetd.

Balogh Edit korabbi munkahelye kapcsan sokat
jart kulféldre, ahol latta, hogy hogyan fogadnak
a civil szervezetek 6nkénteseket, Iatta, hogyan
szervezédik a civil szektor, mi az a civil
menedzsment és ezt annyira fontosnak érezte
itthon is, hogy létre hozta a Talentum
Alapitvanyt. Kerestiik az utunkat, nem is volt ez
abban az id6ben még olyan konnyl, az
Onkéntesség és a civil szervezeti létforma még
nem volt olyan elterjedt mint ma. Nagyon sok
képzést, workshopot, tematikus napot
szerveztiink Szegeden, az orszagban és a
hataron tuli magyar terileteken is. Majd jott a
2004-es év, amikor egy budapesti szervezet, az
Onkéntes Koézpont Alapitvany  palyazati
felhivasara neveztiink az Onkéntes Kdzpont
cimre.

A cimet elnyertiik, és Szegeden és Csongrad-
Csandd megyében elkezdtik  kiépiteni,
mikodtetni az Onkéntes Koézpontot. Egy
kézpont nagyon sokféle és szertedgazd
tevékenységet lat el. Kiemelt célunk, hogy ugy
szervezziik az Onkénteséget minél tobb
teriileten, minél tobbféle célcsoport szamara,
hogy mi magunk,




azaz a Talentum Alapitvany dolgozéi mindig
els6ként prébaljuk ki azokat az Uj terlleteket,
ahova onkénteseket terveziink kozvetiteni.

Természetesen sokféle ember van, igy sokféle
onkéntes és sokféle szervezet is, kedvesebbek,
nyitottabbak, egylttmikodébbek, sokféle
tapasztalatot gydjtottiink, és arra is bliszkék
vagyunk, hogy széles kor( egylttm(ikodésben
dolgozunk, igy nagyon szines a munkdnk
nekink, munkatarsaknak is.
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MI VOLT AZ A MOTIVACIO, AMINEK KOSZONHETGEN
KULFOLDI ONKENTESEKET FOGADTOK?
Mint Onkéntes Kézpont nem mi voltunk az

egyetlenek az orszagban. Egy koncepcid szerint
minden megyében kialakitottak egy-egy

kozpontot,  akikkel halézati  formaban
dolgoztunk egyitt, évente tobb alkalommal is
talalkoztunk.

Ezen keresztil uGjabb 6nkéntes trendeket
lathattunk, hallhattunk, ami inspirdlélag hatott
rank. Lehet6ségilink volt kulféldi szakmai
latogatasokra is. Az Erasmus+ program akkori
nevén EVS programjat is igy ismertik meg.
Megismertiink magyarorszagi
fogaddszervezeteket, és nagyon izgalmasnak
tlint a gondolat, hogy kilfoldi fiatalok jojjenek
onkénteskedni hozzank, ezzel az
Onkéntességnek egy Uj arcdt tudndnk
megtapasztalni és mdsoknak megmutatni.

dadasul lathattuk, hogy a kulfoldi onkéntesek
fogaddsa milyen kulturdlis és nyelvi élményt is
jelent a fogado civil szervezet szamara.

Megprobalkoztunk tehat a fogaddszervezetek
szamara kotelezd akkreditacids eljarassal, de
sajnos nem voltunk benne annyira Ugyesek,
mignem sikerilt egy palyazatban kifejezetten a
kilfoldi 6nkénteség bevezetésére hivnunk egy
Uj munkatarsat. Laurinyecz Regina épp akkor
tért haza az EVS szolgdlatarél a Maldiv
szigetekrdl. Elszant volt, teli élménnyel,
tapasztalattal... Innen mar hamar meglett a
mindsitésiink, majd 2014-ben az elsé hosszu
tdvu 6nkéntesek fogadasa, és 2015-ben egy 10
f6s rovid tavu fogadas is megvaldsult.

A tapasztalatok alapjan kialakult a kalfoldi
Onkéntes fogadoi protokollunk, ami alapjaiban
az6ta is ugyanaz, csak az évek csiszoltak:
kirostaltuk ami idejét mult, Gj elemeket is
folyamatosan tesziink bele, igy tartva frissen,
aktualisan. KezdetektS6l fogva valtozatlan
alapelvink azonban, hogy a kulfoldi
Onkéntesek is a stdbunk tagjai, mindenben
egyutt dolgozunk, egyitt vagyunk az irodaban,
és persze ez azt is eredményezi, hogy mara mar
természetes, hogy az angolt is munkanyelvként
hasznaljuk.

Ez a folyamat teljesen a kultirank részévé valt,
és a munkakapcsolatokon tul személyes
kapcsolatok, baratsagok is kialakultak.

M1 A KOLONBSEG A HAZAI ES A KULFOLDI ONKENTESEK
KOzOTT?

Az els6 és legfontosabb  kiilonbség
természetesen a nyelvismeret. A kilfoldi
onkénteseinkt6l nem varjuk el a magyar
nyelvtudast, ennek kovetkezménye azonban a
potencialis fogaddhelyek szamanak
csokkenése. A kulféldi 6nkéntesek igy ugyanis
olyan helyeken tudnak csak tevékenykedni,
ahol a fogaddszervezetben beszélnek angolul,
vagy valamilyen kézos nyelvet, s6t, ahol meg is
van a munkatdrsak batorsaga ezt hasznalni!




Sok szervezetnél érezhets az a gat, hogy bar
tudnanak  fogadni  kilfoldieket  (hiszen
megfelel6en beszélnek idegen nyelvet), de
szégyenl@sség, onbizalomhiany, vagy akarcsak
az Ujdonsagtdl vald félelem visszatartja Gket
ebben. Ezzel azonban sokat veszithetnek,
hiszen kulfoldi lelkes fiatalok jelenléte
rengeteget hozza tud tenni egy-egy szervezet
tevékenységéhez. Kiilonosen a gyermekekkel,
fiatalokkal kapcsolatos teriileteken — de
egyébként az idGs korosztaly is nagyon élvezi a
,vendégek” jelenlétét.

Masodik kulonbségnek a légkort nevezném
meg, amit a kilfoldi fiatalok maguk kordl
teremtenek. Erre valahogy mindenki felfigyel,
mindenkinek izgalmas: masik orszagbdl
érkeztek, nem beszélnek magyarul — ez a
tobbséget lazba hozza.

Egy-egy el6adas utan — amely els6é koérben az
orszagaikrél szél, késébb azonban barmilyen
téma felmeriilhet — zdporoznak a kérdések.

Az utdbbi években a Szegeden tanuld kalfoldi
egyetemistakat is bevonjuk az ©nkéntes
programjainkba. Legnagyobb sikere a kenyai
fiataloknak van, ugyanis a hallgatésag kozott
gyakran olyanok lnek, akiknek ez az els6
interaktiv taladlkozasa afrikaiakkal és a program
folyaman a leomlo falak kozott felteszik azokat
a kérdéseiket, amik mindig is foglalkoztattak
Oket.

A masik oldalon a hazai 6nkéntesek ugyanakkor
sokrét(ibb feladatokat tudnak vallalni. Ok
barkivel tudnak beszélgetni, komplexebb
foglalkozasokat, jatékokat tudnak szervezni
(hiszen semmilyen nyelvi akadallyal nem kell
szamolniuk), illetve a fogaddszervezetek is
nyitottabbak, hiszen itt nem kell ,izgulni” a
nyelvi nehézségek miatt.

Jelent8s kilonbség, hogy az ESC programmal
érkez6  fiatalok  heti  30-35  dérdban
Onkénteskednek és sokkal rugalmasabbak,

szabadabbak, hiszen ez a f6 ,profiljuk”. A hazai
onkéntesek, illetve a kllfoldi egyetemistdk
ezzel szemben szabadidejiikben, a
munkajukhoz vagy tanulmdnyaikhoz igazitva
tudnak elvallalni 6nkéntes alkalmakat.

Mi az, amiért megéri onkéntesekkel egyitt
,dolgozni”?

Minden ember egy megismételhetetlen
karakter, igy mindenki a maga
temperamentumat, képességeit, tapasztalatat,
kreativitdsat hozza a programokra, akcidkra.

Emellett kellemes meglepetéseket is szokott
hozni az élet, amikor jobban megismerkediink
egy-egy Onkéntessel és szdmos kozbs pontra
derilhet fény, vagy kideril, hogy 6 valamiben
erds, amiben mi gyengék vagyunk és szivesen
nyujt segitséget. Az dnkéntesek altal bévil a
kapcsolati haldnk és az Alapitvany ismertségi
kore, ugyanis ha valaki elégedett a nalunk
végzett onkéntességével kapcsolatban, akkor
biztosak lehetlink benne, hogy jé hiriinket viszi.

Mindezeken tul az sem elhanyagolhaté, hogy
az 6nkéntesek olyankor jo kérdéseket tudnak
feltenni. Néha nagyon is el6re tud lenditeni,
akar egy olyan kérdés is, hogy ,miért igy
csinaljatok?”.

Mert ha megallunk és atgondoljuk, komoly
felismerések  sziilethetnek. A kilfoldi
onkéntesekkel pedig nagy oOrom egyutt
dolgozni, bar tisztaban kell lenni vele,




hogy komoly munka és kihivds is van mogotte.
Az 6 mindennapos jelenlétiik Ude szinfolt,
rdadasul allanddan interkulturalis
élményekben lehet résziink.

Olykor a legvératlanabb dolgokban deriilhet ki,
hogy 6k valamit masképp csindlnak — ez pedig
kénnyen vidamsagba, ,ahha élménybe”
torkollik, de mindenképp egyfajta tanulasi
folyamat, latokor tagitas.

Emellett sokak szamara &k az Alapitvany
mosolygd arcai, sokat tesznek hozzd az
ismertséglinkhoz.

Allandé elfoglaltsagot kell keresniink az ESC
programmal érkezett fiatalok szamara, igy nem
engedhetjik meg magunknak a lustalkodast,
s6t, adllanddan U kapcsolatok kialakitasara, Uj
teriletek kiprébalasara 6szton6z minket — ez is
nagy nyeresége a projekteknek.

SZERINTED MI MOTIVALIA AZ ONKENTESEKET, AKIK A
TALENTUMHOZ JELENTKEZNEK?

Ugy gondolom, itt Szegeden kimondottan jo
hiriink van, sokan azért jonnek be hozzank,
mert madsok ajanlottak minket. Van, aki
keresgélt az interneten, hogy hol tudna
Onkénteskedni Szegeden és Ugy taldlt rank.

Kénnyen elérhetbek vagyunk,
Onkénteskozpontként kozvetitlink az
Onkéntesek és a fogaddszervezetek kozott. Két
adatbazist is vezetiink ennek érdekében: az
egyiket az 6nkénteskedni vagyé emberekrdl, a
masikat az Onkénteseket fogadod
szervezetekrdl, intézményekrdl. Az irodankba
ellatogaté emberek maguk is tudnak taldini az
adatbazist bongészve szamukra szimpatikus
fogaddhelyet, mig a szervezeteket abban
tudjuk segiteni, hogy 6nkéntességi igényeiket
kiklldjuk a regisztralt dnkénteseinknek.

Ezen felil vonzdéak lehetink még a
tapasztalataink altal. Az elmult kozel két
évtizedben rengeteg dolgot tudtunk kipréobalni,
rengeteg tapasztalattal és tanulsaggal. Ez azt is
jelenti, hogy aki ndlunk dnkénteskedik, az sokat
tud fejlédni és tanulni. A kalfoldi fiatalok
szamara pedig azt gondolom azért lehetiink
vonzék, mert j6 témakat adunk a
projektjeinknek.

Régebben rendszeresen szerveztiink angol
nyelv{ taborokat, de volt kérhazi dnkéntesség,
tanodakban, szocialis intézményekben... ezek a
helyek pedig sokakat megragad, eddig
altaldban nagyon jo onkénteseket tudtunk
fogadni.

IMILYEN AZ ONKENTESSEG HATASA A KOZOSSEGRE ES
AZ EGYENRE?

Azt gondolom, hogy minden interakcidonak van
valamilyen hatdsa - némelyik lathatd,
megfogalmazhatd, de van, ami lathatatlan és
beliil dolgozik. A kiilfoldi dnkénteseink
rendszeresen ,lazba hozzdk” a kozosséget
ahova mennek: egyszer példaul a helyiek hazi
készités(i sutivel vartak benntinket... Bar, ha a
kilfoldiek hatasrdl beszéliink, elsé helyen kéne
emliteni a nyitottsagot.

Ugy tapasztaljuk, hogy azok a magyar emberek,

akik az onkénteseinkkel talalkoznak,
nyitottabba is  valnak egyuttal. A
természetességuikkel, motivaltsagukkal,

viddmsagukkal ugyanis szinte mindenkit
Jlevesznek a labukrél” a kulfoldi fiatalok.




Ez a nyitottsdg pedig igenis elkél napjaink
zarkozottabb  vildgaban, ahol  gyakran
gyanusnak bélyegzédik az, aki valamiben mas.

Az 6nkénteseink rendszerint csillogd szem(ivé
teszik a hallgatdsagukat, akik elfogaddbba is
valnak ezdltal. Ez egyfajta — olykor tervezett,
olykor nem tervezett - interkulturalis
érzékenyités.

Emellett szamos ismeretet is atadnak az
onkéntesek és ne feledkezziink el arrél sem,
hogy ki tudja milyen életre sz6l6 valtozdsokat
indithat el egy-egy taldlkozdas — féleg a
gyerekek, fiatalok életében.

A hazai onkéntesek is érhetnek el komoly
hatdsokat. Latvanyos volt tavaly példaul amikor
a Gyermekkdrhaz egyik osztalyan festettik at a
kdrhazi dgyakat, vagy akar egy tereprendezés,
stb. Erzékelhet§ a tematikus csoportjaink
m(ikodése (kdrhazi, szinhazi, mazeumi) is, s6t,
6k maguk is mara egy-egy kdzosséget alkotnak.

A kérhazi onkénteseink elsésorban
beszélgetStarsak, ha kell, akkor kisér6k — de
mindenképp a személyes odafigyelést
garantaljdk azoknak a betegeknek, akik
huzamosabb ideig kénytelenek kdrhazban

gyogyulni. Az 6 szamukra komoly hatas, az,
hogy van, aki odafigyel rajuk és van ideje
meghallgatni 6ket. A gyerekekkel, fiatalokkal
végzett munkdnak pedig szdmos lathatatlan
hatdsa van, de ugy gondolom mindenképp
pozitiv és biztatd visszajelzés, amikor azzal a
kérdéssel valunk el a gyerekektdl, hogy ,,mikor
jottok legkozelebb?”.

KERLEK, OSSZATOK MEG VELUNK EGY TORTENET AZ
ONKENTESEKKEL KAPCSOLATOSAN !

Nagyon sokrétiiek tudnak lenni az dnkéntesek
altal végzett feladatok. Volt, amikor
f6z6alkalmat tartott a gruz és azerbajdzsani
Onkénteslink egy ifjusagi taborban — nagyon
nagy sikerrel. Az egyik projektiinkben pedig a
kdrhazba jart onkénteskedni egy spanyol és
torok lany, a végén pedig sajat maguk altal
készitett jatékokat adtak 4at. Itt a projekt zardsa,
az utolsé gyermekpszichidtriai latogatas volt
nagyon megindité, amikor konnyek kozott
valtak el az dnkénteseink a gyerekektél és a
munkatarsaktél. Talan ezt a bucsuzast 6rizziik
leginkdbb, mert érezhet6 volt, hogy ennek a
projektnek komoly nyoma marad.




Onkéntesek a

szervezetben

dr. Boros Tamds - Vajda Arpdd

ONKENTESEKKEL BESZELGETTUNK

Ebben a fejezetben tobb 6nkéntessel késziilt
mini interjut olvashattok, melyekkel igyeksziink
bemutatni, hogy egy adott szervezeten beliil is,
milyen sokféle mdédon kapcsolédhatnak az
Onkéntesek az adott egyesiilet, intézmény,
vagy mas formaban m(ikodé dnkéntes fogadd
tevékenységéhez, m(ikodéséhez.

Bizunk benne, hogy az itt olvashaté interjuk
segitenek  megismerni az  ©Onkéntesség
csodalatos és sokszinl vilagdt, valamint még
tobb  kedvet csindlhatunk az o©nkéntes
szerepvallalashoz.

A harom megkérdezett onkéntes mindegyike
az Alternativa Egyesiilet 6nkéntese, de eltérd
maddon kapcsolddtak a szervezethez. Van, aki
egy informalis ifjusagi csoport tagjaként,
vezet6jeként, van aki egy rendezvényen
taldlkozott a szervezettel, van aki pedig korabbi
munkdssaga miatt kerllt kapcsolatba az
egyesllettel.

Alabb Moérocz Sandor, Faragd Alexandra és
Hadzsy Janos onkéntesek interjuit
olvashatjatok, kozalak van, aki a
Médiakommandé projekt, van aki pedig a
Senkinek sem Art barati tarsulds, informalis
csoport tagja.

ELSOKENT IMOROCZ SANDORT KERTUK MEG, HOGY
MESELJEN EGY KICSIT A MEDIAKOMMANDOROL!
1998-ban kezdddott az Uj Lenyomat Média
Mdhely, ami azt jelentette, hogy az elsé varosi
szint(i kozépiskolas lap volt, amit nyomdaban
tudtunk kiadni. Ebbél né6tte ki magat a
MédiaKommandd, amikor rajottink, hogy egy
média mihely mennyi hasonlé érdekl&désti
fiatalt tud bevonzani.

Egy nem formadlis csoportrél van szé, aminek
nincs hatarozott, szilard alakuldsi ddtuma, mint

példaul egy cégnek, civil szervezetnek, vagy
példaul az Alternativa Egyesiletnek, amit
1993-ban jegyeztek be. Ennek inkdbb
el6torténete van és arra emlékszem, amikor a
MédiaKommandd nevet elnyerte — eredetileg a
csoport, akik ezt a szellemi terméket
kialakitottak, mar 0sszejartak, igy indultunk.
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HOGYAN ISMERKEDTEL MEG AZ  ONKENTES
TEVEKENYSEGGEL, AMIT VEGEZNEK?

Tobb csatornan keresztil. Az egyik az a
kozosségi terekben valé talalkozas, amikor
eseményeket vagy el6re meghirdetett média
klubokat hoztunk létre vagy amikor
kitelepilltiink az instant Ujsag elkészitése soran
valamely kistelepiilésre. llyen volt az is, amikor
rendezvényhelyszinen voltunk, és onnan jottek
érdekl6d6k, akik él6ben kiprobaltak az
Ujsagiras rejtelmeit. De sokat profitdltunk a
kordbbi civil szervezeti kapcsolatainknak
koszonhetéen is, akik megismerték a
tevékenységiinket és onnan is jottek
érdeklédék.




TE MIERT KEZDTED EL EZT AZ EGESZET, ES SZERINTED
MA MI VISZI RA A FIATALOKAT, HOGY ONKENTESEN
SZEREPET VALLALIANAK EGY CSOPORTOS, EGY
KOZOSSEG, EGY-EGY PROJEKT ELETEBEN?
Alapvetéen a j6 tarsasag és az U] dolgokban
valo részvétel altal érzett kivancsisag lehet az a
dont6 szempont, ami miatt valaki kiprébalja az
Onkéntességet. Ez az én esetemben legaldbbis
igy volt. De emellett természetesen fontos az a
terep, amin elindulnak tehat példaul ha
valakinek van affinitasa a grafikai tervezéshez,
az Ujsagirdshoz vagy példaul fotdzashoz,
esetleg a videdkészitéshez, akkor az a terilet
jobban fogja érdekelni természetesen mint
példdul mondjuk egy téle teljesen tdvol allé
feladat. Az Onkéntesség nagyon nagy
segitséget nyujt a fiatalok utkeresésében.

MI TARTOTT BENT TITEKET ES AZOKAT, AKIK HOSSZU
IDORE CSATLAKOZNAK HOZZATOK?

Fontos, hogy legyen sikerélményik és
kozosségben meg tudjak élni az alkotas
orémét, valamint a folyamatosan ismétlédé

alkalmakon  valé  részvétel soran (j
baratsdgokra, Uj tulajdonsagokra tesznek szert.
A lemorzsolédds legf6bb okat az életkor
valtozdsa soran fellép6 Uj feladatok miatti
id6hidny vagy pedig a megszokott kérnyezetbdl
valod kimozdulas, vagy a baratoknak masik

telepiilésre koltozése miatti elmaradasa
teremtheti meg, de azért sok hosszatavu
tarsat, baratot tudtunk talalni az évek alatt.

IMIT KAPTATOK AZ ONKENTESSEGTOL?

Rengeteg olyan gyakorlati lehetGséget kapunk
és kapnak, amelyet a jelenlegi helyzetiikben
akar az iskoldban vagy a munkahelyen nem
tudnak kiprébalni. Olyan soft-skilleket tudnak
megszerezni, amelyek hosszabb tavon nagyon
sok el6nnyel jarnak hiszen a munkaaddk ezekre
is egyre nagyobb figyelmet forditanak.

MIT TANULTATOK AZ ONKENTES TEVEKENYSEGEITEK
SORAN? MILYEN KEPESSEGETEK, ISMERETETEK,
HOZZAALLASOTOK FEILGDOTT?

Rendszerben valé gondolkodds, egymadsra
odafigyelés, az altaluk valasztott Onkéntes
feladathoz kapcsoldédd szakmai ismeretek, ezek
altal Osszességében fejlédik a szervezGi
képesség, illetve ehhez kapcsolddéan a
kommunikacids eszkoztar is

AJANLANAD-E AZ ONKENTESSEGET MAS FIATALNAK?
MIERT?
A fentebb felsoroltak alapjan igen.

KELLENE-E NEPSZERUSITENI AZ ONKENTESSEGET? HA
IGEN, HOGYAN?

Nagyon sok esetben téves elképzelések vannak
a tdrsadalomban arrdl, hogy mi is az
Onkéntesség valdjdban. A  kodzépiskolads
kozosségi szolgalat ezt azért valamilyen szinten
megvaltoztatta, de mindenképpen sziikség
volna olyan terliletekre is betdrni ezzel az
informaciéval, ahol még kiakndzatlan
lehetdségek vannak, ezért fontosnak tartom az
Onkéntesség népszer(isitését akar
kampanyszertien, akar pedig 4ltalanos
kommunikacidval.




Kovetkez6 interjualanyunk Faragé Alexandra,
aki a Meédiakommandon keresztil az
Alternativa Egyesiilet egyik dnkéntese. ElGszor
Roszkén  taldlkoztunk vele, és egybdl
belevetette magat a tevékenységek sirijébe.
Az egyetem mellett most egy kicsit kevesebb

ideje jut onkénteskedni.

HOGYAN TALALKOZTAL EZZEL A FAJTA ONKENTES
TEVEKENYSEGGEL, AMIT VEGEZTEK?

Egy bardatném altal taldlkoztam a hellyel, a
csapattal és a dologgal.

MIERT DONTOTTETEK UGY, HOGY BELEVAGTOK? MI
VISZI RA A FIATALOKAT, HOGY ONKENTESEN SZEREPET
VALLALIANAK EGY CSOPORT, EGY KOZOSSEG, EGY-EGY
PROJEKT ELETEBEN?

Egy rendezvényen futottam bele a
Médiakommandé munkajaba, ami felkeltette a
figyelmem és tudtam, hogy szeretnék oda
tartozni. ElGszor Ugy keriiltem oda, mint ‘kicsi’
minden programon minden feladatomban
tdmogatast kaptam, minden kérdésemmel
tudtam kihez fordulhatok lgy éreztem van
korulottem egy tamogatd csapat igy értelmd
volt, hogy én is szeretnék majd idével mas
szamara tdmogatast adni.

M TART BENT TEGED?
Az érzés, hogy amit mi kaptunk masnak
megadunk. Vagy a masik bizonyos érzés mikor

segiteni tudsz valakin/valakinek. Mindig van
motivacio arra, hogy adj.

VAN OLYAN OK, AMIERT FELHAGYNAL EZZEL?
Szerintem az emberi halogatas és a szdzadunk
rohand életmddja miatti kihagydsok gyakran
el6fordulnak fiatal feln6ttek életében, de
szerintem nem szandékosan hagynak maguk
mogott egy ilyen lehet6séget.

MIT KAPTAK, KAPTOK AZ ONKENTESSEGTOL?

Az érzést. Ami masra nem hasonlit. Uj
szituaciok és emberek, szuper ugy élni, hogy
rengeteg segité ember vesz keriil és ha barhol
Osszefutsz ezekkel az ismer6sokkel széles
mosollyal dvozoinek.

MIT TANULTATOK AZ ONKENTES TEVEKENYSEGUK
SORAN? MILYEN KEPESSEGETEK, ISMERETETEK,
HOZZAALLASOTOK FEJLGDOTT?
Mit nem? Teljesen mindegy, hogy az élet
melyik terliletén vagy dnkéntes akkor is tanulsz
az élet minden teriiletérdl.

Mi A JOVOBENI KEPED SAJAT ONKENTESSEGEDROL?
FOGOD EzT VEGEZNI KESGBB IS? HOL KEPZELED EZT EL?
Szerintem ez a valasz Ugyis mindenkinél
teljesen egyénfliggé, de ugy gondolom, aki
valaha volt 6rékre az marad. Lehetséges egy
id6re mas a prioritas, de id6vel ugyis vissza
taldlnak majd ehhez a tevékenységhez.

AJANLANAD-E Az ONKENTESSEGET MAS FIATALNAK?
MIERT?
Természetesen igen, hogy megtapasztaljak azt,
milyen j6 masokon segiteni, ahogy azt én is
tettem.

KELLENE-E NEPSZERUSITENI AZ ONKENTESSEGET? HA
IGEN, HOGYAN?

Nem igazan tudom hogyan terjeszthetnénk, én
ugy gondolom a legjobb mdéd ahogy én
taldlkoztam vele. Viszont szerintem szuper
Otlet a kotelez6 50 o6ra is, ami az érettségi
megszerzéséhez szitkséges. En példaul az id6
alatt voltam gyermekkdrhazban is, gyerekkel
jatszani és mesét olvasni nekik.




Végezetiil ismerkedjiin meg a Senkinek sem
Art (SSA) egy bardti tarsasagbdl kialakult,
barati tarsuldssal, amely jelenleg az Alternativa
Egyesiilet égisze alatt folytatja nonprofit
tevékenységét. Kérdéseinkre, minden
megkotés nélkil, a csapat 4 tagja is valaszolt, a
gondolatokat a vezet8, Hadzsy Janos osztotta
meg velink.

IMESEL) EGY KICSIT A CSAPATROL!

A Senkinek Sem Art (SSA) nem formalis
tarsulasként, bardti csapatként jott létre az
Alternativa Egyesiilet keretén belil. Mostansag
az onkéntesség mellett azért prébalunk mar
piacra is menni, ami nem egyszer(.
Mindannyiunk dolgozik mellette, és nem
koénnyU egy ilyen szolgaltatast eladni, és erre a
figyelmet felhivni. De nagyon sokat adott
neklink mar eddig is az 6nkéntesség.

HOGY TALALKOZTATOK AZ ONKENTESSEGGEL?

Az Uj Nemzedék Csongrad Megyei kozdsségi
terében dlltunk igy Ossze egy csapatta, egy
kiallitdst szerettlink volna szervezni. Ebbé| az
lett, hogy él6ben festettink mozgd
animacidkat. Ez 6sszejott, jo volt, és elkezdtiink
komolyabban foglalkozni a témdval. Abban a
félévben, ha jol emlékszem, 2016-ban sok
helyre mentink kitelepiilésekre, és sok kérést
is kaptunk, belsé dekoraciokra.

Nagyon élveztik ezt az id&szakot. Az
Alternativa Egyesillet és vezeténk, Hadzsy
Janos altal talalkoztunk tehat az
Onkéntességgel.

M Az, AMI TITEKET EBBEN MOTIVALT?

FGleg a visszajelzések. Végre nem csak a mi kis
szikebb koriink tudott a tevékenységiikrél,
hanem mas emberek is, lattuk és hallhattuk a
véleményilket, amik tobbségében pozitivak
voltak. Az is fontos, hogy az emberek ezaltal
megismerték, nem csak a mi személylinket és
munkassagunkat, hanem a street artot is, hogy
ez nem csak falfirka, hanem esztétikajaban is
ad a vdrosi kdrnyezethez, szebbé tessziik a
falakat vele. A micélunk az, hogy mi is eljussunk
1-1 nagyobb falfellletre legdlisan, és amint
emlitettiik, esetleg pénzes megbizasokat is
kapjunk. Ehhez egyébként szlikséges, hogy az
online térben is ott legylink, most, 5-en, a
csapatbdl ezen dolgozunk.

MI AZ, AMI A CSAPATOT EGYBEN TARTJA?

A j6 kOzOsség, és a kozos tevékenység. Bar
mostandban kevés idénk van a munkdink miatt
igy taldlkozni, azért mindig 6riliink egymasnak
és a kozos tevékenységnek. Azért az O6rom,
hogy mostanaban megint slrlbben
taldlkozunk. Azért itt ki kell emelni Jani
szervezGképességét és kapcsolatait, illetve az
Alternativa Egyesilet, mint erny6szervezet jogi
és anyagi hatterét. El tudtunk jutni iskolakba,
népszer(siteni a street artot, de jartunk ugy
falunapon is, hogy egyszer csak rdzsaszin ruhds
kislanyok, 6-10 évesek szerették volna
kiprébalni, hogy milyen is egy paravanra
festéket fujni. Ezek nagy élmények.

AJANLANATOK-E MASOKNAK AZ ONKENTESSEGET, ES
HA IGEN, MIT MONDANATOK?

Szerintlink fontos ez a kapcsolatépités
szempontjabdl is, ami az élet minden teriiletén
hasznosulhat. Mindemellett kivalo baratokra is
lelhetsz. Csapatban végziink valami olyan
dolgot, amiben sok kivilallo a rosszat latta, és
sokaknak 180 fokot fordult a véleményiik.




HOGYAN LATIATOK, MILYEN MA AZ ONKENTESSEG
MEGITELESE?

Magyarorszagon ez még mindig ujkelet(i dolog,
amivel szemben, bar névekvd az elfogadottsag,
de még mindig csekély. Viszont mi lattuk azt,
példaul az Alternativa Egyesiileten keresztil is,

hogy hany fiatal végez Oonkéntes
tevékenységeket, ahelyett, hogy céltalanul
boklaszna a bevasarlokdézpontokban.

Hasznosat csindlnak, fejlesztik magukat,
beilleszkednek egy kozdsségbe, Uj baratokra
lelnek.

AZ ONKENTESSEG HATASA A KOZOSSEGRE, TANACSOK

KEZDO ONKENTESEKNEK




Ajanlott irodalom,

hasznos linkek
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