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Tisztelt Olvaso!

A TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 "Az ifjiisagsegité képzés interprofesszionalis fejlesztése"
cimi projekt keretében az ifjusagsegité és a pedagdgusképzés hatarteriiletein egyarant
hasznosithato tantervi egységekhez kapcsolodod, lektoralt tananyagok késziiltek. A sorozat
kotetei a felsdoktatas kiilonbozo szegmenseiben (szocialis, pedagdgiai, andragogiai stb.) €s
szintjein (felsOoktatasi szakképzés, alapképzés, tovabbképzés, felndttképzés) egyarant
hasznalhatok. Az Eurépai Unid tarsfinanszirozdsaban megvalosult tananyag-fejlesztési ¢€s
képzési projekt szlogenje: ,,Az ifjusagsegités rangjaért”, amely az ifjusdggal kozvetleniil
foglalkoz6 szakemberek és intézmények, szervezetek tarsadalmi elismertségének novelésén
tal a szakmai szinvonal emelésére, a felsGoktatasi alapképzés szintjének megfeleld
kovetelmények elérésére vald torekvést tiikrozi.

A kompetencia-fejlesztést célzd tananyagokban az elméleti megkozelitéshez és a gyakorlati,
tréning jellegli képzéshez egyarant hasznos informéciokat talalhatnak az érdeklédék. Bar a
tananyagok elsdsorban a tanarok (képzOk) munkdjat segitik, egyes fejezetek a hallgatok
szamara is hozzaférhetové tehetok.

A sorozat filizetei 2011-ben késziiltek, tobbségiik az akkori jogi, intézményei hattér
informdacioit tartalmazza, bar az utdlagos szerkesztés néhany esetben megkovetelte az azdta
bekovetkezett valtozasok beépitését, vagy az azokra torténd utalas jelzését. Mindez a szerzok,
szerkesztok, projektvezetdk szdmara azt az ilizenetet hordozza, hogy egy viszonylag fiatal
szakma a folyamatosan valtozo tarsadalmi kdrnyezetben is probalja megtalalni azokat az elvi
¢s gyakorlati fogddzokat, amelyek az interprofesszionalitds jegyében torténd fejlesztés
alapvetései és eredményei.

Tapasztalatokban és sikerekben gazdag felhasznalast kivanunk!

Kecskemét, 2012

A projekt vezetoi
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Preambulum

,, Valtoztatni akkor kell, amikor még nem kell,
mert amikor mar kell, akkor mar késo.”
/Sallai Laszlo/

Az egyéni autondmia, a személyi szabadsagjogok kiterjedésének teriilete, amely a
legalapvetébb emberi jogok megjelenitését foglalja magaban. A 21. szdzadi fiatalok szaméara
az autonomia tartalma - a fogalom jelentése alapjan — az egyének szabadon rendelkeznek az
¢letiik és magatartasuk azon elemeivel, amelyek 6nmagukra hatnak. Hangstlyozni sziikséges
azonban azt, hogy tanuldsra van szlikség ahhoz, hogy a jogok adta lehetdségekkel
rendelkezzenek, hogy valasztani tudjanak az alternativdk koziil, valamint hogy ismerjék
onmagunkat, és képesek legyenek jat alkotni. Vagyis a személyes kompetencia fejlesztésére
van sziikség a valasztdsi szabadsag, valamint a kezdeményezés szabadsaganak
megvalosulasahoz.

Az egyes személyek tevékenységeinek, megnyilvanulidsainak hatterében értékek
allnak. Az emberek szocializdcidja sordn szamos érték alakul ki, az egyes értékek
rangsoroldsa alapjan kialakulo preferencidk magatartasbeli sajatossagokra és kiilonbségekre
utalnak egyének, csoportok és tarsadalmak kozott. Amikor a fiatalok magatartasat,
gondolkodasmoddjat az értékek befolyasoljak, akkor egylittesen jelenitik meg hatasukat,
azaltal, ahogy elrendezdédnek, azaz amilyen értékrendszerré formalédnak. Ebben
értékrendszerekbe az egészség, mint érték integralodik be.

Jelen kurzus tematikaja a serdiilo, illetve a fiatal feln6tt korosztaly egyéni autonomidja
¢s személyes fejlodésének folyamatat integralja az ifjisag egészségfejlesztésének
koncepcigjaval. E két egymastol tavol allo teriilet szintetizaldsanak sziikségessége az egészség
fogalméanak modern meghatarozasan alapul, ennek folyaman mar megalapozott magyarazatot
talalunk a kurzus Iétjogosultsagara.

A kovetkez6 fejlesztési teriiletek jelennek meg a kurzus anyagaban: a sajat testével,
¢letével és fejlodésével vald rendelkezés szabadsaga, a lelkiismeret, a gondolkodas, a
vélemény ¢és az érzések szabadsdga, a foglalkozas (szakma, hobbi) megvalasztasdnak ¢és
gyakorlasanak szabadsaga, valamint a vélemény kinyilvanitasanak szabadsaga.

Az egészség fogalma az évtizedek sordn folyamatosan valtozik, alakul kdznapi, orvosi,
¢s tarsadalomtudomanyi szempontbol egyarant. Ugyanakkor az emberi élet minden teriiletén
érezteti hatdsat azaltal, hogy meghatarozza az életmindséget, a munkavégzés mindségét, sot,
még tarsas kapcsolatainkat is. Az egészség az alapértékek kozé tartozik (Losonczi, 1989).

Az egészség olyan allapot, melyet jellemez az anatomiai integritds, a teljesitményre
vald képesség, a személyes értékek, a csaldadi munka és kozosségi szerep, a fizikai, bioldgiai
¢s tarsadalmi stresszel valdo megkiizdés képessége, a jollét érzése, tovabba a betegség és a
korai halal rizikéitol valdo mentesség (WHO 1986, Ottawai Charta).

A funkcionalis egészségmodell szemlélete szerint egy személy egészségét annak
alapjan lehet megitélni, hogy mennyire tud kiilonb6z6 tevékenységeket végrehajtani, részt
venni a tarsadalom életében — beleértve a szlikebb és tdgabb kozdsséget —, harmonikusan
alkalmazkodni kornyezetéhez. A funkciok legmagasabb szintje a tarsadalom ¢letében valo
részvétel.

Az egyéni autonoémia és a fiatalok harmonikus kozosségi élete, a személyes
tovabbfejlddést, az 6romtelibb kapcsolatok kialakulasanak lehetdségeit timogatja, fejleszti a
mindennapi problémakezelés képességeit €s ndveli a személyes fejlédéssel kapcsolatos



tudatossagot. Ezt olyan modon éri el, hogy feltérképezi az egyén erdsségeit és erdforrasait,
valamint fokozza miikodésmodjat. Az egyéni szabadsag korébe esd kérdések az egyén
érdekeit érintik. A fiatal 6nmaga jobban érdekelt, mint barki més vagy a tarsadalom
kollektiven. Onmaga rendelkezik a legtobb sziikséges informacioval, hogy dénteni tudjon a
személyét érintd kérdésekben. Tovabbi célként jelenik meg a szocidlis, szakmai és kulturalis
kornyezetben is megnyilvanuld autondmia fokozasa, ezenfeliil az egyéni szabadsdg, mint
tarsadalmi elkotelezettség attitiidjének kialakitasa.

Az ifjiisagsegitd szakemberek szamara nélkiilozhetetlen annak tudatositdsa, hogy egy
kozosség szamara fontos a személyes kompetenciak novelésére vald torekvés, az egyéni €s
tarsadalmi  képességek  egyiittes novelése. Kiemelkedéen fontossa valik az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos értékrendszer megismerése ¢és a hozza kapcsolodo
kompetencidk fejlesztése, ugyanis kedvezd életmdd valtoztatds az egyéntdl csak akkor
remélhetd, ha az egészségérték a tdmogatd értékrendszerbe egymast erdsité modon épiil be.
Azoknal a hatranyos tarsadalmi csoportokban, ahol a fiatalok szocializacids szintje alacsony,
meg kell keresni azokat a tdmogatd értékeket, amelyekkel egyiitt varhatdo csak el az
¢letmddban is tiikr6z6d6 hatds. Ennek alapjan a fiatalokkal foglalkozo szakemberek az
interperszonalis kapcsolatok mindségének fejlesztésével, a problémamegoldas képességének
novelésével, a konfliktuskezelés flexibilitasanak elsajatitdsaval érhetnek el pozitiv iranyt
valtozasokat, amelyek egyben az ifjusag egészségmagatartasanak valtozasat is eredményezi.

Napjainkban ezen a gondolatmeneten alapszik az egészségfejlesztési tevékenység.
Amelynek célja az, hogy novekvo kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, és mindehhez
rendelkezzenek a sziikséges ¢és hiteles informacidkkal, valamint ismerjék valasztési
lehetOségeiket. A tarsadalom is érdekelt a sokszintiség fenntartdsaban, mert lehetdséget ad 1j
¢s eldnydsebb szokasok, ¢életformak és megoldasok kikisérletezésére €s kiprobalasara, amely
a mindennapi gyakorlatban megjelenhet. Azaltal valik életmodunk egészségessé vagy
egészségtelenné, hogy az eltérd értékrendszeriinkbdl adodo kiilonbségek alapjan hozzuk meg
az életviteliinkre vonatkozd dontéseinket, valasztunk alternativak kozott. Ezért az
egészségesen ¢letmdd fogalmanak jelentése a szlikebb €s a tdgabb vildghoz valo viszonyunkat
tikkrozi. Az értékképzdodési folyamatban az elsddleges szocializdcids szinterek kiemelt
szerepet jatszanak, azaz a csalad és az iskola.

Mindez az elméleti szint fejlodésének forrasat szolgalja, tovabbi felfedezéshez,
alkotashoz, a kultira valtozasahoz vezet. E kolcsonhatas altal mindenki érdekelt a tobbiek
szabadsaganak biztositdsaban, mert dnmagaban egy fiatal nem képes kultirat teremteni. A
tobbiek altal eldallitott sokszinli lehetdségbdl valogathat, hogy sajat adottsagainak,
hajlamainak megfeleld életformat kialakitson.

A kurzus anyaga 30 6raban az alabbi kompetenciak fejlesztését helyezi elétérbe
az, amelynek célja egyben az egyéni képességek gazdagitasa, valamint egyéni szabadsag
novelése is.

Asszertivitas: hatékonysag, én-hatékonysag, olyan megoldasi médok megtalalasa és
megvalositasa, melyek a legnagyobb nyereséget hozzdk az egyénnek ugy, hogy a masik fél is
nyertesnek érzi magat, vagy legaldbbis nem érzi magat vesztesnek.

Konstruktiv alkotas bels6 feltételei: nyitottsag, érdeklodés, tudasvagy, masrészt
magas €nerd €s Onbizalom, illetve a komplexitas és ambivalencia toleralésa.

Konstruktiv alkotas Kkiilsé feltételei: az alkotdéi folyamatnak kedvezd fizikalis és
szocialis kornyezet, gyerekek esetében fontos a batoritd felndtt.

Kreativitas: A kreativitds nem egy olyan adottsag, mellyel csak a legtehetségesebbek
rendelkeznek, hanem olyan, mely mindenkiben megvan kiilonb6zé mértékben, és fejleszthetd
felnott korban is (life-wide creativity) (Craft).



Kreativitas, mint egyéni sziikséglet: Onkifejezés, Snmegvaldsitds, az ember igénye
arra, hogy érzelmeit, gondolatait kifejezze, kornyezete fel¢ kozvetitse. Lehetdségek és
képességek beteljesitése, fejlesztése az €let kiilonbozo teriiletein.

Kreativitas, mint tarsadalmi sziikséglet: a kreativitas segit valaszolni a modern
tarsadalom kihivasaira, a problémamegoldasban, az erdforrasok felismerésében ¢s
hatékonyabb kihasznalasaban, a mentélis egészség megdrzésében.

Kreativitas az ifjusagi munkaban: a fiatalok segitése a sziikségleteik felismerésében,
a kihivasokkal valé szembenézésben, a problémak meghatarozasdban és megoldasi médok
megtalalasaban, uj lehetdségek felfedezésében, célok kitlizésében.

A Kkurzus anyaganak masodik felében, tovabbi 30 ora idétartamban az egyéni
autonomia egészségfejlesztési folyamatba torténd integralas gyakorlati megoldasat
mutatja be. A tananyag a hosszatava prevencids, tovabba egészségfejlesztési stratégia alapjat
képezi, mivel épit az egészségkép koronként, kulturanként véltozast indukalod tényezdk
megismerésére. Az egészségfejlesztés tamogatja az egyéni egészséges életvitel és tarsadalmi
fejlodés kolesonhatasat, az informacidval valo ellatas, az egészség érdekében végzett nevelés
¢s az élethez sziikséges kompetencidk fokozadsa révén. Az egészség egyfajta attitiidnek
tekinthetd, amely az egyén torekvését ¢&s készségét jellemzi az 4llanddan valtozéd
koriilményekhez vald adaptalodasra, vagy éppenséggel azoknak a faktoroknak az dsszessége,
melyek segitik az egyént személyes ereje maximalis kifejtésében (Dubos, 1959).

Az egészségfejlesztés 1986-ban elfogadott Ottawai Karta altal hatarozta meg azokat
a teriileteket, amelyek mindegyike cselekvési lehetdségeket kindl az emberi egészség
javitasara. Ezek a cselekvési teriiletek az aldbbiak: az egészséget szolgald politikai dontések,
egészséget tdmogatd kornyezet, kozosségi tevékenységek fejlesztése, egyéni képességek
fejlesztése, €s az egészségligyi ellatas athangolasa.

Az egyén egészségére egyes egyéni tényezOok, valamint sziikebb és tagabb fizikai és
tarsadalmi kornyezete igen jelentds hatdssal van, és az egyén egészségi allapota is visszahat
kornyezetére. A WHO "Healthy Peaple in Healthy Communities"funkcionalitasra épiild
egészségmodellje egymasra boruld héjakbol allnak 1. dabra. A kdzéppontban az adott biologiai
koddal, genetikai tényezokkel rendelkezé egyén 4ll, koriilvéve az egészségre hatassal 1€vo,
modosité tényezOket megjelenitd korgyliriik talalhatéak. Az elsd rétegben személyes
viselkedési formak és életstilusok helyezkednek el, amelyek kiviilrél megfigyelhetdek,
vizsgalhatoak, az egyén tulajdonségait jelzik, mindezekkel javithatjuk vagy karosithatjuk az
egészségiinket. Az egyént baratai és a kozosségei normai is befolyasoljak, igy a masodik réteg
ezeket a hatdsokat tartalmazza. A harmadik réteg a strukturdlis tényezoket tartalmazza: a
lakohely, a munkakdriilmények, az alapvetd fontossdgi szolgdltatdsok ¢és ellatasok
hozzatérhetésége. A negyedik rétegbe a tarsadalom miikodésének egészét érintd befolyasold
tényezok kertiltek.



http://www.healthypeople.gov/2010/Publications/HealthyCommunities2001/default.htm
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Az Egészségiigyi Fejlesztéspolitikai Koncepcié egészségmodellje’

A WHO altal bevezetett International Classification of Functioning, Disability and
Health-ben hasznalt korszerti egészségmodellben a funkcionalitas csokkenésének harom
kategoriaja kiilonboztethetd meg:

(1) zavar- a test anatomiai szerkezetét és/vagy valamely funkciojat érintd probléma

(2) tevékenység akadalyozottsaga- valamely (fizikai vagy mentalis) tevékenység

végrehajtasaban jelentkezd probléma

(3) részvétel korlatozottsaga- a tarsadalmi szerep betdltésében, a tarsadalmi életben

vald részvételben megnyilvanuld probléma

David Speedhouse meghatarozasa szerint az egészség az emberek azon képessége,
amely az egyén valds potencidljanak eléréséhez sziikséges alapot biztositja, amely lehetévé
teszi, hogy valdra valtsak a benniik rejldé lehetdségeket. Eldsegiti, hogy hozzajusson minden
olyan informacidhoz, amelynek hatdsa van az életre, hogy megértse, hogy kozosségi 1ényként
csak addig mehet a kibontakozassal, amig azzal méasokat ugyanebben nem gétol.

A szegénység, a rossz egészségi allapot, a fogyatékkal élés, stb. nem jelentik az egyéni
autondmia sérelmét (nem madasok altal az emberre kényszeritett kiilsé korlatok), viszont az
egyéni kompetencidk kiteljesitését mérséklik, beszlkitik. Az egyéni kompetencidk és a
szocialis kompetencidk fejlesztése a meglévd emberi €s anyagi eréforrasokra épit, 6sztonzi a
fiatalok Onsegélyezését és olyan rugalmas rendszereket dolgoz ki, amelyek alkalmasak arra,
hogy erdsitsék a kozOsségi részvételiiket, tovabba fokozzdk az egyének ellendrzését az
egészségi allapottal kapcsolatos kérdésekben is. Folyamat eredménye, hogy a serdiilok és a
fiatal felnéttek tulajdonosai €s iranyitoi lesznek sajat torekvéseiknek és sorsuknak.

1htt]:) //lwww.egeszsegmonitor.hu/dok/EgeszsegugyiFejlesztespolitikaiKoncepcio.pdf
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TANULMANYOK



Egyéni autonomia

Az autonomia kérdését szamos tudomadanyteriileten vizsgaljak, pl.: filozofia,
pszicholdgia, kozgazdasagtan, politikatudomany. A személyes autonomia tekintetében az
elméleti megkdzelitések és az autonémia definidldsa nagyon valtozatos képet mutat (Hmel és
Pincus, 2002, Ryan és Deci, 2006). Ha a pszichologiai megkozelitéseket vessziik figyelembe,
két fobb iranyzatot hatarozhatunk meg az autondémia kutatdsdban: az egyéni autonomiat
felfoghatjuk az egyén On-iranyitasi képességeként, illetve a masoktol valo elkiiloniilésként
(Hmel és Pincus, 2002).

Az Onirdnyitdsi elméleti irany az autonémidt a passzivitds — aktivitds kontinuumon
értelmezi, ahol a passzivitast az egyénre gyakorolt kiilsé befolyasok hatdsa jellemzi, mig a
kontinuum masik polusat képezd aktivitast a belsd irdnyitds, az autondémia (Wiggins, 1997).
Ha az autonémiat az egyén sajat tetteiért valo feleldésségvallalasaval hozzuk Osszefliggésbe,
akkor a kérdés ugy is értelmezhetd, hogy mennyire tud irdnyitdja lenni az életének az egyén,
megtalalja-e az ok-okozati Osszefiiggést a viselkedése €s annak kovetkezményei kozott, vagy
a kovetkezményeket tobbnyire kiilsé tényezdkkel magyardzza, pl.: azért buktam meg a
vizsgan, mert nem tanultam, vagy azért mert a tanar aznap rossz hangulatban volt. Azért
Iéptettek elé a munkahelyemen, mert jol dolgoztam, vagy azért mert szerencsém volt. A
személyiségpszichologidban a kontrollhely-elméletek, mig a szocidlpszichologidban az
attribucios elméletek foglalkoznak ezzel a kérdéssel.

Deci és Ryan Onmeghatarozas (Ondetermindcio) elméletében kulcs fontossagi az
autonomia (Deci és Ryan, 1985). Szerintiik az autonomia alapvetd szerepet jatszik az egyéni
kiteljesedésben €s a mentalis egészségben, illetve kiilonb6zo szervezetek €s kulturak optimalis
miikodésében (Deci és Ryan, 2006). Ebben az értelemben az autondémia egy pszichologiai
sziikséglet a személyes novekedésre és az adaptiv miikddésre. Az autondmia az ,,0niranyitas
szabadsaga”, sokkal inkdbb az éntudatossdgon alapszik, sem mint a kiils6 vagy belsd
kontrollon. Harom oksagi orientaciét kiilonitenek el egymdstol az egyéni
viselkedésszabalyozas szempontjabdl (autondm, kontrollalt, személytdl fliggetlen) annak
fiiggvényében, hogy a cselekvés mennyire Onmeghatarozott. Az autoném viselkedések
mutatjdk az Onmeghatarozas legmagasabb fokat: azért cseleksziink, mert értékek, belsd
érdekeink flizédnek hozza (autondm orientacid), nem pedig azért mert jutalmat kapunk érte,
vagy a kovetkezményekért jard kellemetlenségeket akarjuk elkeriilni (kontrollalt orientacio),
vagy t6liink fliggetlen tényezok hatasara (személytol fiiggetlen orientacid).(Carver és Scheier,
1998). Az donmeghatarozas elméleti keretében végzett kutatasok eredményei azt mutatjik,
hogy a nagy mértékli autonomidt mutatd egyéneknek nemcsak az éntudatossdguk magasabb,
hanem magasabb az onértékelésiik, kevésbé hajlamosak 6nmagukat negativ szinben latni, és
kevésbé valoszinli, hogy olyan negativ érzelmi allapotokat élnek 4at, mint ellenségesség,
szégyen, biintudat (Hmel és Pincus, 2002).

A masoktdl valéo elkiiloniilés  pszichologiai  sziikséglete mar  Murray
személyiségelméletében is megjelent (Carver ¢és Scheier, 1998).  Szerinte a nagy
autonomiaigényli személyek a sajat utjukat jarjdk, masok nem tudjadk befolyésolni,
kényszeriteni 0ket. Murray elméletére alapozva tobb mérdeszkozt fejlesztettek ki, melyekkel
az egyének autondmiasziikségletének kiilonféle aspektusait tudjdk mérni, pl.: térsas
elvarasoktol ¢és értékektdl vald fiiggetlenség, csapatmunkaval vald elégedettség, tarsas
alkalmazkodas, kotelezettségek €s emberi kapcsolatok elkeriilése, 1azadasra valo hajlam, stb.
(Hmel ¢és Pincus, 2002).



Ha Beck-féle kognitiv depresszié modellt tekintjiik, akkor elmondhatd, hogy azokat a
személyeket, akiket nagy autonémia jellemez, jobban ¢érinti a reaktiv depresszio
kialakulasanak veszélye, mivel ezek az egyének nagy energiadkat fektetnek be a szabadsag,
teljesitmény, egyéni utak kialakitasdba, elérésébe, ezért az atlagnal érzékenyebbek azokra a
tényezokre, melyek fenyegetik ezeket az értékeket. A nagy autondmidju egyének amikor
céljuk elérésben frusztralodnak, a depresszid egy jol koriilhatarolhato tlinetcsoportjat
hajlamosak mutatni, pl.: O0rdmre valdé képtelenség, Onkritika, énhatékonysaggal vald
foglalkozas, visszahuzodas (Beck és Brown, 1997).

Az egyéni autondmia személyiségbeli és viselkedéses tényezdi a kutatdsok alapjan
fontos meghatdrozoi az Onkifejezésnek, kreativitdsnak, alkotoi folyamatnak (Tierney és
Farmer, 2002, Liu és mtsai, 2010, Sanches-Ruiz és mtsai, 2011) akar az Oniranyitas, akar a
masoktol vald elkiiloniilés elméleti iranyat vessziik figyelembe. Az énhatékonysdg, az
onmeghatarozas magas foka egyrészt kielégiti az egyén autondmigényét, masrészt ezzel
hozzdjarul az egyéni motivacid mindségének kialakitdsahoz, ami viszont nélkiil6zhetetlen a
kreativ folyamathoz, kreativ produktumhoz. (Liu és mtsai, 2010).

Az egyéni autondémia tagabb értelemben a fenomenoldgiai megkozelitéshez sorolt
humanisztikus személyiségpszicholdgia teriiletére is tartozik. A humanisztikus irdnyzat két
meghatarozo elméletének, Maslow €s Rogers elméletének az alapja a teljességgel miikodo,
onmegvalosité ember. Nagy hangsulyt fektetnek az onelfogadasra, mely Osszefliggésben all
mind a személyes autondmidval, mind a kreativitdssal. Maslow szerint az dnmegvalositd
ember tobbek kozott képes az Onelfogadasra, spontdn, fiiggetlen és autondém, kreativ és
talalékony, meg tudjak Orizni belsd szabadsagukat, képesek a csucsélmény (flow) atélésére.
Rogers szerint az onmegvalosuléds az én kiteljesedését szolgald képességek kibontakozéasa. Ez
a folyamat a nagyobb autonémia felé¢ mozditja az egyént, és egyben a tapasztalatok kreativ
boviilésével jar. Az Gnmegvaldsitd ember fobb jellemzdi: optimalis, rugalmas alkalmazkodas,
kiilsO belsd tényezokre valo nyitottsag, torekvés a kihivasokra. A humanisztikus pszicholdgia
kiemeli a szabad akarat, a dontés szabadsaganak szerepét, az autoném dontéssel az egyén
elkotelezheti magat az onmegvaldsito €letforma mellett, de donthet ugy is, hogy autonomiajat
feladva kiils6 kulturalis értékeknek rendeli ald az egyéni céljait (Gyongydssiné, 2007).
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Kreativitas

1. A kreativitas kutatdsa, megkdzelitései
1.1 Kezdetek: tudomanyos kreativitas, a kreativitds mérése

1950-ben az Amerikai Pszichologiai Tarsasag szokasos éves gyiilésén kezddodott a
kreativitas ,,palyafutdsa” a pszichologidban. J.P. Guilford, a tarsasag elndke a kreativitast
valasztotta el6adasa témajaul, amivel sokkolta a hallgatdésagat (Richards, 2007). Ahhoz, hogy
megértsilk miért volt ennyire sokkold a témavélasztas, ismerni kell a pszicholégia 50-es
évekbeli uralkodod nézeteit. A legfobb iranyzat (kiillondsen az USA-ban) a behaviourizmus
volt. A pszichologusok csak a lathatd, megfigyelhetd viselkedésekkel foglalkoztak, nem
tudtak mit kezdeni a kreativitdssal. A behaviourizmus mellett a freudi pszichoanalitikus
megkozelités volt mérvadd, de ez az elméleti keret sem adott teret a kreativitdsnak:
szublimacionak tartottdk, mellyel az elfojtott, Osztonds vagyakat fedi el az egyén. A
miivészetet kompenzacios jelenségként irtdk le, sok tekintetben a neurdzissal lattak
hasonlatosnak (Gaspar, 2003, Sawyer, 2006). A beszéd hatasara indult meg a kreativités
modszeres kutatdsa az USA-ban.

Az Egyesiilt Allamok 50-es évekbeli kreativitdssal kapcsolatos kutatasi 14zat nemcsak
a téma Ujszerlisége 0sztonodzte, hanem a hideghaboru. Ebben az idészakban a Szovjetunio és
USA versengett az Urbejutasért, igy az urkutatdsban és a nuklearis fegyverkezésben vald
versengés szintén inspirdlta a kutatasokat, kiilondsen azutan, hogy a Szovjetunio 1957-be a
Szputnyik fellovésével megeldzte az USA-t. Az Egyesiilt Allamok valasza erre az oktatis
fejlesztése volt: a jovo tuddsainak felfedezése és képzése. A kreativitas ebben az iddszakban
egyenld volt a feltalalasra valo képességgel (Sawyer, 2006).

Guilford struktira-modellje az els6 atfogd elméleti keret a kreativitasrol, mely harom
dimenzidban értelmezi a kreativitast: 1. tartalmak (targyak, betlik, szavak, viselkedések), 2.
miiveletek (értékelés, dontés, emlékezet, tudas), 3.: produktumok: egységek, relaciok,
rendszerek, melyek lehetnek konvergens produkcid, illetve divergens produkcio termékei
(Gaspar, 2003, Sawyer, 2006). Guilford a kovetkezdket tartotta a kreativitas dsszetevdinek:

» Fluencia (konnyedség): a szellemi tevékenység konnyedsége, gyorsasaga,
mennyisége, folyékonysaga,
= Flexibilitas (rugalmassag): a valtozé igényekhez valo alkalmazkodas képessége,
= Originalitas (eredetiség): varatlan, szokatlan, jszerii 6tletek, gondolatok,
= Szenzibilitas (érzékenység): a probléma megtalalasara, megértésére, megoldasara valo
torekvés,
= Elaboraci6 (kidolgozottsag): a részletek kidolgozasara val6 igény, torekvés,
= Redefinicid (Gjrafogalmazds): a szellemi struktirdk atszervezése, értelmezése.
Guilford a kreativitds mérésére dolgozta ki a Szokatlan hasznalat tesztet. Guilford nyoman két
fontos mérdeszkozt fejlesztettek ki: Kreativ gondolkodas Torrence-féle tesztjét, illetve a
Wallach-Kogan Kreativitds tesztet. Megindultak a kreativ gondolkodast fejlesztd iskolai
programok a 60-as években, ezek koziil Torrence-¢ volt a legismertebb. A program
hatékonysagat azonban nem tudtdk hitelesen bizonyitani, masrészt a teszteken elért magas
pontszamok nem korrelaltak a valos kreativ produkcioval (Sawyer, 2006).
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A 60-as évek végén indultak a kreativ személyiséget vizsgald nagy kutatasok, a
személyiségpszichologusok a kreativ személyiségre jellemzd vonasokat szerették volna
egybegytjteni (1. Kreativ személyiség). Azonban nem sikeriilt egyértelmiien koriilhatarolni
azokat a személyiségjegyeket, melyek alapjan megkiilonboztethetdk a kreativ személyek a
hétkoznapiaktol.

1.2 A kreativitaskutatas masodik hullama: kognitiv és biologiai megkdzelités

Mivel a behaviourizmus nem tudott valaszt adni a kreativitassal kapcsolatos
kérdésekre, nem sikeriilt az 1Q tesztekkel hasonld értékii mérdeszkozt kidolgozni a kreativ
potencidl mérésére el6térbe keriiltek a kognitiv és biologiai kutatasok.

A kognitiv irdnyzat képviseléi a megismerési, informacidfeldolgozési folyamatok
leirasaval probaltak megfogalmazni a kreativitast. Azt kutatjak, hogy a hétkoznapi mentalis
folyamatok, azok a kognitiv képességek, melyekkel mindenki rendelkezik, hogyan jarulnak
hozza a kreativitashoz. A kognitiv folyamatok kiillonboz6 szakaszaival irhato le a kreativ
folyamat, a szakirodalom a négy alapfolyamatban konszenzust mutat (1. alkot6 folyamat). A
kreativ megismerési elmélet a mentalis folyamatokon keresztiil magyardzza a kreativitast.
Finke, Ward és Smith Genoplore-modelljében a generativ és explorativ folyamatok jatszanak
fontos szerepet a kreativitasban. A generativ folyamatok az informaciok kinyerését, sziirését,
szelektalasat, asszociaciot, kombinécidt tartalmazzak. A gondolatokat valamilyen jellemzdjiik
(pl.: Gjdonsag, szokatlansag, esztétikum) a kognitiv rendszer értékeli, kivalasztja. Ezutan az
explorativ folyamatok kiterjesztik, feldolgozzak, modositjak, atalakitjdk a gondolatot.
(Géspar, 2003, Sawyer, 2006).

A Dbiologiai megkdzelités egyrészt a genetikai kutatasokkal, masrészt az agy
mikodését vizsgalva probalja a valaszt megtaldlni a kreativitas kérdésére. A genetikai
kutatasok igazoltak, hogy nincsen kreativitasért felelds géniink. Az agyféltekék funkcidinak, a
lateralitas kutatoi a kreativitasért felelds agyteriiletet probaltak megtalalni. Arra jutottak, hogy
a kreativitds bizonyos komponenseinek a helye kiilonb6z6 agyteriileteken van, a kreativitas
onmagaban mindkét agyféltekét magiban foglalja, a kreativitdshoz sziikség van a két
agyfélteke kozotti kommunikéciora (Sawyer, 2006).

1.3 90-es évek Csikszentmihalyi, Amabile, szociokulturalis modell

A magyar szarmazasu Csikszentmihalyi Mihdly a kreativitaskutatds emblematikus
figurdja. Elmélete a maslow-i és rogersi humanisztikus pszicholdgian alapszik: az
onmegvaldsitas, belsé motivacid, csucsélmények szorosan a kreativitdshoz tartoznak. Az
emberek a cstcsélmény 4télésérél szamoltak be, amikor a legkreativabbak voltak
(Csikszentmihalyi, 2009). A legkreativabb embereket a munkajuk, a tevékenységiik motivalja,
ilyenkor annyira belemeriilnek a folyamatba, a tevékenységbe, hogy elveszitik idéérzékiiket,
figyelmiik a kiilvilagrol az alkotéi folyamatra, a belsd torténésekre iranyul, megfeledkeznek a
mindennapok problémairdl. Csikszentmihdlyi ezeket a tapasztalatokat cstcsélményeknek
nevezte, elméletének Ilényege a flow (aramlat) élménye, vagyis a csucsélmények
megtapasztaldsa, atélése. Csikszentmihdlyi nem szoritotta pszichologiai keretek kozé a
kreativitds magyarazatat, a firenzei reneszansz iranti érdeklédése egyéb tényezdk (pl.:
tarsadalmi, gazdasagi folyamatok) fel¢ forditotta a figyelmét, igy jutott el ahhoz a
felismeréshez, hogy a kreativitds nemcsak az egyén szintjén, hanem csoport, tarsadalom,
kulttra, torténelmi korszak szintjén is jelen van.

Amabile komponensalapu felfogasa a kreativitasrol szamos 1) feltevést tartalmazott.
Szerinte a kreativitas hétkoznapi szintje és a kiemelkedd kreativ alkotdsok egy kontinuumon
helyezhetok el. Egy adott személy tevékenységében a kreativitas kiilonbozdé szintjei
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figyelhetok meg, egyes teriileteken nagyobb kreativitdst mutathat..Gyakran megfigyelhetd,
hogy egy személy és egy teriilet passzolnak egymdshoz, ilyen esetben nagyobb a
valoszintisége a kreativ alkotasnak. Az életkor, amelyben a kreativitas csucsteljesitményei a
kiilonb6z6 teriileteken megsziiletnek széles hatarok kozott valtozik, egyes teriileteken mar
nagyon fiatal korban jelentkezhetnek a kiemelked6 alkotdsok (pl.: zene, képzOdmiivészet), mig
mas teriileteken inkabb késdbb, bizonyos tudds megszerzése utan (pl.: épitészet, matematika).
Amabile ugy gondolja, hogy a kreativitds bizonyos hatarok kozott fejleszthetd, melyben a
formalis képzésnek is fontos szerepe van az ismeretanyag elsajatitisa mellett a készségek
fejlesztése szempontjabol is. Tehetség, tanulds és kognitiv képességek onmagukban nem
elégségesek a magas szintli kreativ teljesitményhez, egyéb tényezdk jelenléte, pl.: tamogato
kornyezet is sziikséges.

A 90-es években Amabile és Csikszentmihalyi felismeréseit vitték tovabb a kreativitas
szociokulturalis modelljében. A modell harom komponensbdl all: személy, kutatasi/alkotasi
szakteriilet, szakmai kozeg. A személytdl indul a kreativ folyamat, 6 hozza 1étre a kreativ
alkotast, de 6 6nmagéaban nem itélheti az eredményt jszeriinek, megfelelonek, ahhoz kell egy
szakmai kozeg, melynek képviseldi a folyamat eredményét kreativnak, ijszertinek mondja,
pl.: a egy szakmai folydirat szerkesztéje, lektora, miivészeti galéria tulajdonosa, szakmai
zstiri. Ha a szakma képviseldi kreativnak hatirozza meg a folyamat eredményét, akkor a
személy ,beléphet” a szakteriiletre, ahol bemutathatja alkotdsdt a szakma tobbi
képviseldjének. A szakteriilethez tartozik az adott szaknyelv, szimbolum- és fogalomrendszer,
addigi alkotasok, taldlmanyok, kutatasi eredmények, stb.

1.4 Ujabb megkozelitések

A legujabb kutatdsok a kreativitdst nem egy daltalanos, minden teriiletet érintd
jellemzoként irjak le, egyre inkabb el6térbe keriilt a kreativitas teriiletspecifikus
megkozelitése. Szdmos, kreativitdssal kapcsolatos mitosszal szamoltak le a kutatdk, pl.:
kreativitds nem fejleszthetd, csak fiatal korban lehetiink kreativak, a kreativ alkotas spontan
dolog, isteni szikraként pattan ki a megoldas az alkotd fejébdl, stb. (Sawyer, 2006, Richards,
2007). Amabile-hez hasonléan Craft (2002) is azt gondolja, a kreativitds egy kontinuumon
helyezhetd el: az egyik végén azok a taldlmanyok ¢és eljarasok vannak, melyek
megvaltoztatjak a vilagot, kdzépen azok helyezkednek el, melyek egy teriileten okoznak
valtozast, pl.: fizika, a masik végén pedig a helyi vagy személyes jelentdségli eredmények
vannak, pl.: személyes hatékonysag, megkiizdés egy ismeretlen teriilettel, lehetdoségek
felismerése ¢s valasztasok. A kreativitdis nem egy olyan adottsdg, mellyel csak a
legtehetségesebbek rendelkeznek, hanem olyan, amely mindenkiben megvan kiilonb6zo
mértékben és fejleszthetd (life-wide creativity).

2. Intelligencia és kreativitas

Guilford fellépéséig az intelligencia ,,melléktermékének™ tekintették a kreativitast
(Sawyer, 2007). Guilford birdlta az intelligenciavizsgalatokat, mivel azok keretek kozé
kényszeritik a gondolkodast azzal, hogy a kérdésekre csak egy helyes valaszt fogadnak el.
Szerinte az intelligenciatesztek a konvergens gondolkodast mérik, mig az alkotashoz, a
kreativitashoz, nagyobb sziikség van a divergens gondolkodésra, kész ismeretek helyett
mozgosithatd, gyakorlati, ) helyzetekben is hasznalhato ismeretek kellenek (Révész, 1994).
A legujabb kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a kreativ teljesitményhez a konvergens és
divergens gondolkodas bonyolult kombinacidjara van sziikség, vagyis a kreativitast nem lehet
a divergens gondolkodast mérd tesztekkel mérni (Sawyer, 2006). Mig az intelligencia a
megszerzett ismeretek alkalmazasara vonatkozik, addig a kreativitds inkabb a helyzetekben
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rejlo lehetdségek felfedezésére, Csikszentmihdalyi (2009) szerint a kreativ emberek nem csak
problémamegolddk, hanem problémataldlok is egyben. A kutatdsok eredményei alapjan
elmondhat6, hogy az intelligencia és kreativitas kdzott viszonylag gyenge a kapcsolat, az un.
kiiszob-elmélet szerint az kreativitdshoz sziikség van az intelligencia egy bizonyos szintjére,
kb. 120-as 1Q-ig, de ezen feliil mar nem nd a kreativitds mértéke az intelligenciaval . A
kreativitds és intelligencia kiilonallo fogalmak, de a legtobb kreativ alkotd egyben nagyon
intelligens is (Sawyer, 2006).

3. Kreativitas és motivacio

Thomas Edison hires mondata: “Genius is one percent inspiration and ninety-nine
percent perspiration”. A kutatok rajottek, hogy a kreativitdis nagy munka, nagy
energiabefektetést igényel. A motivacionak kulcsszerepe van a kreativ folyamatban. Azok a
legkreativabbak, akik intrinzik motivacidjiiak, a munkdjuk motivéalja dket, munka, alkotas
kozben elveszitik az idoérzékiiket, annyira belefeledkeznek a folyamatba, flow élményiik van.
Ha valaki tudja, hogy jutalmat kap a munkaja mindségéért, nem tud elfeledkezni a jutalomrol,
¢s igy nem keriil a flow allapotdba, amikor is azért csinal valamit, mert szereti azt csinalni.
Amabile (1996) kutatasai igazoltdk, hogy ha a vizsgélati személyeknek azt mondtdk, a
munkajukat jutalmazzdk, értékelik, akkor a kreativitdsi szintjiikk és egyben az intrinzik
motivaciojuk jelentésen csokkent.

4. Kreativ személyiség

A 60-as évek végén a Berkeley egyetemen MacKinnon vezetésével nagyszabast
vizsgalat indult a kreativ személyiség meghatarozasara. Sikeres épitészeket, feltalalokat,
irokat, mérnokoket ¢és matematikusokat vizsgaltak. Az eredmények szerint a magas
kreativitast mutato személyek vondsai (Sawyer, 2006):

e Atlagon feliili intelligencia: a kiilonbozé foglalkozastak eltéréen teljesitettek a
kiilonb6z6 alskalakon, pl.: az irok jobban teljesitettek a verbalis skaldkon, mig az
épitészek a térin. Bizonyitottdk, hogy a nagyon magas kreativitds atlagon feliili
intelligenciat feltételez, de egy szinten feliil az intelligencia nem eredményez még
magasabb kreativitast.

e FErdeklddés, megfigyelés, éberség: képesség az otletek gyors atlatasara, szelekcidjara,
az informaciodk széles skalajanak hasznalatara

e Tapasztalatokra valo nyitottsag

e [Egyensulyi személyiség: a kreativ férfiak jobban kifejezték a feminin énrésziiket,
magasabb pontszamokat szereztek a feminitas-skalan, de nem voltak ndiesebbek és
nem volt koztiik tobb homoszexualis

e Az eclfojtds ¢és olyan mechanizmusok, melyek az impulzusokat, képzeletet
kontrollaljak, relativ hidnya

e Visszaemlékezési boldogtalansag: a kiegyensulyozott gyermekkor ellenére az emlékek
nem boldogok. MacKinnon feltételezte, hogy gyermekkor tekintetében a kreativak
nem kiilonboznek az atlagtol, de az emlékek negativabbak az elfojtas hidnya miatt

e A komplexitas eldnyben részesitése: élvezik az elvek felismerését, melyek rendszert
hoznak a komplex jelenségbe

A kreativ személyiség teriiletén végzett kutatdsok tovabbi személyiségvonasokat
azonositottak be:
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e vilagossag

e metaforikus gondolkodas

e rugalmas dontéshozas

o képesség a problémak belsd képekben valdo megjelenitésére
o fiiggetlenség

e tolerancia a tobbértelmiiség irant

e hajlandosag az akadalyok elharitasara

e hajlandosag a kockazatvallalasra

e ameggy6zidés vallalasa

® nagy energia

o fliggetlen itéletalkotas

e autondmia

e magabiztossag, asszertivitas, hinni a sajat kreativitasban

o képesség az ellentétes vagy konfliktusos dolgok megoldésara vagy a hozzajuk vald
alkalmazkodasra

A legtobb kutatdsban a kreativ személyek egyik legfontosabb jellegzetességnek talaltak a
képességet a jO problémak megtalalasat a sajat teriiletiikon. A kreativ személyek empirikus
vizsgalata nem erdsitette meg a bohém, kiilonc, neurotikus személyiségvonasokat, mint a
kreativ személyiség néhany jellemzdjét, a kreativ személyek kiegyenstlyozott, harmonikus
személyiségliek. (Sawyer, 2006).

5. Alkotoi folyamat, kreativ termék

Wallas alapjan négy fazisat kiilonitjiik el folyamatnak (Révész, 1994):

1. Elokészités: probléma felmeriilése, informaciogytiijtés, problémahelyzet részletes
kidolgozésa, vilagra valé fokozott érzékenység, megoldasi probalkozasok és
kudarcok (beleragadas a problémaba)

2. Inkubécid: probléma félretevése, de nem az elfelejtése, varakozasi idészak

Belatas: megvilagosodas, megvalté otlet felbukkanasa, AHA-€lmény, heurisztikak,
latszolag varatlan belatas, gyakran fokozott az emocionalits

4. Kidolgozas: otlet kidolgozasa, bizonyitasa, cafolata, atfogalmazasa; a megoldas
igazolasa ¢és ellendrzése, fontos a jO6 kommunikacios készség az eredmények
kozvetitése miatt

A kreativitas szintjei:

e Kifejezd kreativitds: (6vodaskor) az eredeti latasmod a jatékban, verbalitdsban,
fantaziaban, egyéb tevékenységekben kozvetleniil jelenik meg. A kifejezés szabadsaga
a legfontosabb tényezdje, az alkotds magasabb szintjei nagyobb tudast és kontrollt
igényelnek.

e Produktiv kreativitas: (iskoldskor) tendencia a szerzett ismeretek alkalmazasara, a
technika javitdsara. Cél a befejezett alkotds, melyre a realizmus, targyilagossag
jellemzo.
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o Ujitas (kutatok, felfedezok): valtoztatis a mar meglévén, ij elem bevitele egy adott
eljarasba, technoldgiaba, igy az eljards, a produktum Ilétrehozasa hatékonyabb,
olcsobb, gyorsabb, stb. lesz. Szokatlan Osszefiiggések felfedezése.

e Feltalalas: olyat létrehozni, ami eddig nem volt, egy tudomanyag, miivészeti teriilet
alapveto elveit tokéletesiteni, pl.: tudomanyos, miivészeti iranyzatok képviseldi.

e Alkotas: olyan 10j, nagy horderejii dolog létrehozasa, amely alapvetden befolyasolja a
tarsadalom, a kultira, tudomany allapotat, fejlodését, pl.: Einstein, Freud, Picasso
munkassaga

A kreativ termék kritériumai:

e Ujdonsag: a gondolat, a produktum, a produktumhoz vezeté Git, modszer, stb. legyen 1j
az adott teriileten

e Gyakorlati alkalmazhatdsdg: a gondolat, dtlet legyen megvaldsithatd, a produktum
kivitelezhetd, realizalhatd

e Halado jelleg: vigye eldre, fejlessze az adott teriileten a tudast, képességet, valaszoljon
az adott teriileten jelentkezd problémak kihivasaira

6. A kreativitas fejlesztése

Guilford és Torrence ugy véltek, hogy a kreativitas direkt modszerekkel fejleszthetd,
oktatasi programokat, tanitasi technikdkat dolgoztak ki. A vizsgalatok eredményei azonban
nem egyértelmiiek. A felfedezési — probléma megoldasi megkozelités az indirekt tanitasi
modszerekre helyezi a hangstlyt: a gyermek a kornyezet manipuldlasa, felfedezése,
kisérletezés kozben fejleszti a kreativitdshoz sziikséges készségeit. A kognitiv — affektiv
modellek elsdsorban a kognitiv képességek, a gondolkodas fejlesztésére, illetve az esztétikai
érz€k fejlesztésére, az érzelmek kifejezésére fokuszal (Fasko, 2000). Renzulli az iskola
feldl kozeliti meg a kreativitas fejlesztését. Eszerint sziikséges a gyerekekben a konzisztens és
allandé érdeklédés kialakitasa, fenntartdsa, a tudomanyteriileteken vald6 gondolkodés
kialakitasa, de ezeken kiviil fontos a rugalmassag, vagyis a gyerekek képességeihez,
érdeklddési koréhez, tanulasi stilusahoz vald igazodés. A pedagogusok feladata a gyerekeket
profi felfedezdvé tenni egy teriileten (Fasko, 2000).

Sternberg ¢s Williams a kreativitasfejlesztésnek 25 utjat vette szamba:

Elofeltételek:
1. A kreativitas modellezése
2. En-hatékonysag fejlesztése

Alaptechnikak:
3. Az alapfeltevések megkérddjelezése
4. A problémak meghatarozasa és Gjradefinialasa
5. Az otletelés elosegitése
6. ,, Gondolatfert6zés™ lehetdségének megteremtése

Tanitasi tippek:
7. Elég iddt hagyni a gondolkodésra
8. Instrukci6 a kreativitasra8.
9. A kreativ gondolatok, megoldasok jutalmazésa
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Az akadalyok elharitasa:
10. A hasznos ,,kockazat” megtartasa
11. Az akadélyok beazonositasa és elharitasa
12. A tobbértelmiiség toleralasa
13. Lehetdséget adni a hibazasra

Komplex technikak alkalmazasa:
14. Onmagukért valé feleldsség megtanitasa
15. Az 6nszabalyozas eldsegitése
16. A jutalom halasztasara valo képesség fejlesztése

Szerepmodellek:
17. Kreativ emberek palyaképének bemutatasa
18. Kreativ kollaboracié timogatasa
19. Mas nézOpontok megvizsgalasa

A kornyezet felfedezése:
20. A kornyezeti lehetdségek felismerése
21. Izgalom talalasa
22. Stimulél6 kornyezet keresése
23. Er6forrasok kihasznalasa

Hossza tavu célok:
24. Kreativitas fejlesztése
25. Atvaltas a kreativ mikodésre

Felhasznalt irodalom:

Amabile, T. M. et al. (1996): Creativity in context: Update to the social psychology of
creativity. Westview Press, Boulder, CO.

Fasko, D. Jr. (2000-2001): Education and Creativity. Creativity Research Journal. Vol. 13.
Nos 3 & 4, 317-327.

Csikszentmihalyi Mihaly (2009) Kreativitas. Akadémiai Kiad6 Zrt. Budapest.
Gaspar Mihaly (2003): Stabilitis és valtozékonysag a személyiség fejlédésében. Uj
Mandatum Kiado, Budapest.

Révész Gyorgy (1994): Intelligencia, kreativitas, tehetség. In.: Bernath L., Révész Gy.
(szerk): A pszichologia alapjai. Tertia Kiado, Budapest.

Richards, R. (2007): Everyday Creativity: Our Hidden Potential. In: Richards, R. (szerk.):
Everyday Creativity and New Views of Human Nature, Psychological, Social, and Spiritual
Perspectives. American Psychological Association, washington DC, 25-55.

Sawyer, R. K. (2006): Explaining Creativity. The Science of Human Innovation. Oxford
University Press.
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Egyéni autonomia

tananyag — gyakorlatok, tréningek

Egyéni autondmia: 6nkifejezés és onmegvalositas, onfejlesztés, ongondoskodas,
onérdekérvényesités
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Csapatépités, ismerkedés

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalositas modszerei Sziikséges
eszk6zok/
személy

A kurzus o Bemutatkozas A kurzus oktatoinak révid bemutatkozasa

kezdése

A kurzus céljainak, médszereinek,

e A kurzus tematikajanak ismertetése kovetelményeinek ismertetése
Keretek megbeszélése, tréningezés
szabdlyainak tisztazasa

e A csoport miikddésére vonatkoz6 szabalyok 4-5 f6s csoportokban annak megbeszélése, . _

kdz6s megbeszélése hogy a kurzus folyaman mit szeretnének, hogy | flirchart, filc

torténjen, illetve mi ne térténjen. Utana kézos

e Elvarasok tisztazasa megbeszélés )
Alliteralé nevek: minden résztvevé a papir, toll,
keresztnevével alliteral6 jelz6t vélasztva flipchart, filc

e [smerkedés

mutatkozik be, pl.: Kedves Kata

Keress olyat, aki...: a feladatban szerepl6
minden allitasra keressenek két-két embert a
csoportbol, akikre igaz az allitas.

5 dolog, ami k6z6s bennulnk: el6szér
paronként, majd kiscsoportokban, végliil
nagycsoportban 5 olyan dolog megtalalasa,
mely a tagokban kbz0s.

Csak ram igaz: mindenkinek egy olyan dolgot
kell emlitenie, ami csak ra jellemzé a
csoportban, amiben mas, mint a tébbiek

feladatlap, toll

Az elso alkalom
zarasa

e Zarokor

Koérbemondas az 6ra tanulsagairdl, az 6ran
torténtekrdl, visszajelzés, stb.
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Onkifejezés, onmegvalésitds-1.

TEMAKOR

A foglalkozas elemei

A megvalodsitas modszerei

Sziikséges
eszko6zok

A kurzus
kezdése

. Nyitokor

o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kérbemondas

Személyiség

. Onkifejezés

o Cimer: sajat cimer megrajzolasa egyénileg, utana cimerek
kiallitasa, a cimerek mellé kitett lapokra (vendégkényv) a
reflexiok irasa, végliil nagycsoportos megbeszélés

e Milennél, ha szin/névény/allat/étel/jarmi lennél?: tablazat
egyeéni kitdltése, a csoport tagjai megprobaljak kitalalni,
kinek a tablazatat olvassa fel a csoportvezetd, majd k6z6s
megbeszélés

o 5 legjellemzébb tulajdonsagom:

- tulajdonsagkartyak kézil az 5 legjellemz&bb
kivalasztasa

- pozitiv és negativ tulajdonsagok aranyanak
megvizsgalasa

- a negativ tulajdonsagot tartalmazé kartyak
visszadobasa

- amegmaradt pozitiv tulajdonsagok kiegészitése 10-re.

lap cimersablonnal,
zsirkréta, filctoll

tablazat az adott
kategdriakkal

tulajdonsagkartyak

Az ora zarasa

. Zarokor

. Koérbemondas
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Onkifejezés, onmegvalésitds-2.

TEMAKOR

A foglalkozas elemei

A megvalodsitas modszerei

Sziikséges
eszko6zok

A kurzus
kezdése

. Nyitokor

o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kérbemondas

Személyiség

. Onkifejezés

o A nevem térténete: a csoport tagjai elbzetesen otthoni
feladatként kapjak, hogy kérdezzenek utana, miért azt a
keresztnevet kaptak, nézzék meg, mi a jelentése. Esetleg
arra is megkérhetjlik 6ket, hogy jarjanak utana a
vezetékneviiknek is. Nagycsoportos megbeszélés

o Csaladfa bemutatasa: szintén otthoni feladat, hogy
beszélgessenek a csalad idésebb tagjaival, rajzoljak meg a
csaladfajukat, gyljtsenek csaladi térténeteket.
Nagycsoportos megbeszélés

blue tack

Az ora zarasa

° Zarokor

e Korbemondas
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Onkifejezés, onmegvalésitds- 3.

TEMAKOR

A foglalkozas elemei

A megvalositas modszerei

Sziikséges
eszk6zok

A kurzus
kezdése

° Nyitokor

.Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kérbemondas

Személyiség

. Er6sségek — gyengeseégek

. Onmegvalodsitas

SWOT-elemzés: személyes er6sségek és gyengeségexk,
valamint a lehetéségek és akadalyok beazonositasa.
Egyéni munka, k6z6s megbeszélés

Eletkerék:

- Az élet 8 teriiletének (tanulas/karrier, parkapcsolat,
csaladi és barati kapcsolatok, anyagi javak, egészségi
allapot, személyes fejlédés, fizikai kbrnyezet,
szabadidé/feltéltédés) osztalyzasa 0-10-ig elégedettség
szempontjabol. Egyéni munka

- Melyik teriilettel a legelégedetlenebb? Mit kellene tenni
ahhoz, hogy csak eggyel jobb legyen? Paros
megbeszélés

Id6gép: 30., 40. és 60. szliletésnap megjelenitése
alléképekben. Csoportos feladatmegoldas, k6zos
megbeszélés

Boldogsag definicioja: mit jelent szamukra a boldogsag, mi
teszi 6ket boldogga, egyéni munka, majd paros
megbeszélés

Levél a jovébél: az élete csucsan 1év6 énjlik lizenete sajat
maguknak. Egyéni munka

papirlap, toll

papirlap, toll

papirlap, toll

papirlap, toll

Az ora zarasa

. Zarokor

Koérbemondas
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A kreativitas mint személyes és tarsadalmi sziikséglet— 4.

TEMAKOR

A foglalkozas elemei

A megvalodsitas modszerei

Sziikséges
eszk6zok

A kurzus
kezdése

o Nyitokor

o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6 alkalomra, stb.
Koérbemondas

A kreativitas
mint sziikséglet

o Kreativitas, mint egyeéni
szukseéglet

o Kreativitas, mint
tarsadalmi szukséglet

o Az alabbi kérdések végiggondolasa, majd k6z6s megbeszélése:

- Gondolj valakire, akit nagyon kreativnak tartasz!

- Miért gondolod igy? Sajatos viselkedése, életmddja, beszélgetési
stilusa, alkotasa miatt?

- Gondolod, hogy mas orszagban, kulturaban is kreativnak tartanak
6t?

- Mennyire tartod magad kreativnak? A hétkéznapi élet mely
tertiletén?

Nagycsoportos megbeszélés

e Sziget-jaték: a csoport tagjai egy lakatlan sziget uj telepeseinek
vezetdi, az 6 feladatuk az dj tarsadalom térvényeinek megalkotasa. 4-5
fés csoportokban egy adott terlilet szabalyait, térvényeit kell
megalkotni, pl.: gazdasag és pénziigyek, egészsegligy, igazsagligy,
csaladi és szocialis ligyek, munkaligy, oktatas és nevelés, stb. A
kiscsoportos megbeszélés utana csoportok egy-egy képviselst
kiildenek a Legfels6bb Sziget Tanacsba, ahol egy végleges
alaptoérvényt kell elfogadni.

Nagycsoportos megbeszélés: tarsadalom és kreativitas:

- Sziiksége van-e a tarsadalomnak kreativ emberekre?

- Mennyire tdmogatja, tolerélja a tarsadalom a kreativ embereket?
- Mennyire fontos a kreativitas a tarsadalmi egylittéléshez?

Papirlap, toll

Az ora zarasa

e Zarokor

e Korbemondas
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A kreativitas meghatarozasa, megkozelitések

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalodsitas modszerei Sziikséges
eszko6zok

A kurzus o Nyitokor o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6

kezdése alkalomra, stb. Kérbemondas

A kreativitas
fogalma,
megkozelitése

Kreativitds meghatarozasa

Kreativitas fogalma,
megkodzelitései

Szinonimak gyjtése a kreativitas széra, nagycsoportos
Otletelés és megbeszélés

Prezentacio — bemutaté
Kreativitasdefinicidja.pdf
A bemutaté anyaganak k6z6s megbeszélése

Laptop, projektor

Az ora zarasa

Zarokor

e Korbemondas
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http://ifiped.kefo.hu/images/kiadvanyok/tanulmanyok/kreativitasdefinicioja.pdf

A kreativitas szerepe az ifjusagi munkaban-1.

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalodsitas modszerei Sziikséges
eszk6zok
A kurzus kezdése | ¢ Nyitokor e ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kbrbemondas
A kreativitas az e Kreativitas és az ifjusagseqit6 e Nagycsoportos megbeszélés: Az alabbi kdzds
iffjasagsegitésben munkaja megbeszélése: Flipchart

e Kreativitas a tanacsadasi
folyamatban

- Mennyire tartod kreativnak az ifjusagsegité munkajat?

- Mi kreativ ebben a munkaban, mely teriileteken van a
kreativitasra szlikség?

- Milyen dolgokat kell végezni, ami kreativ?

e Az Egan-féle tanacsadasi folyamat szakaszainak
attekintése, atismétlése
Egan-modell.pdf

o A kreativ szakaszok gyakorlasa, empatia labor

Laptop, projektor

Az ora zarasa e Zarokor

e Korbemondas
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http://ifiped.kefo.hu/images/kiadvanyok/tanulmanyok/egan_modell.pdf

A kreativitas szerepe az ifjusagi munkaban - 2.

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalodsitas modszerei Sziikséges
eszk6zok
A kurzus kezdése | ¢ Nyitokor e ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kbrbemondas
A kreativitas az e Kreativitas a tanacsadasi e Az el6z6 6ra ismereteinek
ifjusagsegitésben folyamatban o A 3A kreativ szakasz gyakorlasa, empatia labor
o Atkeretezés: a csoport tagjai felirjak harom j6 és harom rossz )
e Akliens segitése a tulajdonsagukat. Ezeket ismertetik egyenként a csoporttal. A | Papirlap, toll

nézépontvaltasban

csoport feladata, hogy a j6 tulajdonsagok ismeretében
gy6zzék meg a csoporttagot, hogy a rossz tulajdonsaga nem
is olyan rossz, van jo oldala is.

Az 6ra zarasa

o Zarokor

e Korbemondas
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A konstruktiv alkotas kiilso feltételei

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalésitas moédszerei Szikséges
eszk6zok
A kurzus kezdése | ¢ Nyitokor o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kérbemondas
A konstruktiv e A légkdr meghatarozé szerepe e A visszajelzés hatasa a teljesitményre: egy 6nként
alkotas kiils6 jelentkezdvel végrehajtatunk egy egyszer feladatot (pl.:
feltételei menjen a tablahoz és rajzoljon egy tulipant) ugy, hogy a
csoport elfogadd, illetve elutasito 1égkort teremt. A csoport | Papirlap, toll

Az eréforrasok befolyasa a
teljesitményre

Alkalmas koriimények
attekintése

tagjai nem szélalhatnak meg, csak nonverbalis jelzéseket
adhatnak.
e Egyenlétlen eréforrasok (Rudas J: Delfi 6rokosei)

¢ Nagycsoportos megbeszélés: az ifjusagsegité hogyan
teremtheti meg a kreativitast el6segité feltételeket

Négy boriték, ollg,
ragaszto, vonalzo,
szines papirok,
gemkapocs

Az ora zarasa

Zarokor

e Korbemondas
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A konstruktiv alkotds belso feltételei

TEMAKOR

A foglalkozas elemei

A megvalositas modszerei

Sziikséges
eszk6zok

A kurzus kezdése

Nyitokor

o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Korbemondas

A konstruktiv
alkotas bels6
feltételei

o A kreativ személyiség

o Alkotoi folyamat szakaszai

o Kreativitas fejlesztése
o Kreativitast fejlesztd feladatok

e Nagycsoportos megbeszélés
Kreativszemélyiséqg.pdf

¢ Nagycsoportos megbeszélés
Kreativitasfejlesztése.pdf

¢ Nagycsoportos megbeszélés ppt alapjan

o KOrok: a lapon 1év6 kérokbél annyi értelmes abrat
késziteni, amennyit csak lehet 10 perc alatt.

¢ Mondatbefejezés: az elkezdett mondatotokat minél tébb
féleképpen befejezni 3 perc alatt (Az dregember az utcan
végig.../A koruti haz s6tét kapujaban.../Az autd kerekeit az
orszaguton...)

e Csoportrajz: a csoport tagjai kézul valaki egy vonassal
elkezdi a képet, majd tovabbadva mindenki egy-egy
momentummal tovabbviszi a képet. A végén a csoport
cimet ad a rajznak.

Laptop, projektor
Laptop, projektor
Laptop, projektor
Papirlap, melyen

35 kor van, toll

Papirlap, toll

Rajzlap, filcek

Az 6ra zarasa

o Zarokor

e Korbemondas
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http://ifiped.kefo.hu/images/kiadvanyok/tanulmanyok/kreativszemelyiseg.pdf
http://ifiped.kefo.hu/images/kiadvanyok/tanulmanyok/kreativitasfejlesztese.pdf

A kreativitast serkento tevékenységek folyamata

TEMAKOR

A foglalkozas elemei

A megvalositas modszerei

Sziikséges
eszk6zok

A kurzus kezdése

o Nyitokor

o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Korbemondas

A kreativ
folyamat
megtapasztalasa

o Az alkotéi folyamat atélése,
flow éilmény megtapasztalasa

o Kiallitas:

- 3-4 1f6s csoportokban a rendelkezésre allo eszkbzbk
segitségével eqgy kb6z6s miialkotas elkészitése
beszéd nélkiil zene mellett

- A kiadllitasi targyak elhelyezése a teremben cim
feltiintetése

- Vendégkdnyvbe reflexiok irdsa

Nagymeéret(i karton,
lapok, festék,
tempera, zsirkréta,
szines lapok,
gyurma, drotok,
szoOvetdarabok,
Ujsagpapir,
ragaszto,
cd-lejatszé

Az ora zarasa

e Zarokor

e Korbemondas
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A kreativitast akadalyozo gatak felszabaditasa, kreativitds és mozgas

TEMAKOR

A foglalkozas elemei

A megvalositas modszerei

Sziikséges
eszk6zok

A kurzus kezdése

o Nyitokor

o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kérbemondas

A kreativitast
akadalyozé
tényezok
kikliszobolése

¢ A spontaneitas és biztonsag
megtapasztalasa

e Egymasra hangolddas,
ellazulas

o Kreativitds a mozgasban

e Nonverbalis kreativitas

o Gyertyatanc: besotétitett teremben lehetbleg mezitlab
egy-eqy gyertyaval a keziikben a csoport tagjai a
zenére spontan mozognak

o Keéztlkrozés: parok a tenyeriiket egymashoz tartjak, de
nem érintik 6ssze, a par egyik tagja iranyitja a mozgast,
majd a masik, beszéd nélkiil, zenére

o Produkcio (Ifjusagligy, médszertani kézikbnyv, K2/21):
6-7 fés csoportokban koreogréfia készitése, mellyel egy
térténetet mesélnek el, minden tagnak részt kell venni,
a mozgast a hangjukkal kisérjék, a térténetnek talalo
cimet adjanak

o Hotelportas: a recepciést alakité csoporttagnak ki kell
talalnia, mit akar k6zélni vele a vendég, aki csak
nonverbalisan tud kommunikalni (eljatszandé feladatok:
Holnap reggel 6-ra kérem az ébresztést./Ingyenes a
parkolas a szalloda parkoléjaban?/Tengerre nézé
szobat foglaltam, de ehelyett a szomszéd szallodara
néz a szobam./Van wifi a széllodaban?)

cd-lejatsz6, gyertya

cd-lejatszé

Az ora zarasa

e Zarokor

e Korbemondas
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Kreativ gondolkodds

TEMAKOR A foglalkozas A megvalésitas moédszerei Szikséges
elemei eszkozok
A kurzus kezdése | ¢ Nyitokor o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6 alkalomra, stb.

Koérbemondas

Kreativ
gondolkodas

e Csoportos
probléma-
megoldas

o Nézbpontvaltas
szerepe

e Gondolati sémak
attorése

e Gondolkodasi

Labdajaték: a csoporttagok eltereld feladatban egymasnak dobjak a
labdat, mindenkinél csak egyszer lehet. Utana megkerjuk éket, hogy
prébaljak ugyanabban a sorrendben uUjra kérbejuttatni a labdat.
Lemérjik és kdzoljuk vellk az id6ét, majd megkérjuk 6ket, probaljak
egyre rovidebb id6 alatt (15, 10, 7, 5 masodperc alatt) kérbejuttatni a
labdat. Szabalyok: a sorrendet tartani kell, egyszerre csak egy
ember érhet a labdahoz, eszk6zhasznalat megengedett. érhet
Harom nyul probléma: hogyan lehet harom egyfull nyulbdl harom
kétfull tépés, ragasztas, stb. nélkul.

Egy L alaku sikidom felosztasa 4 egybevago részre

Sik-tér szempontvaltas: az elbre elkészitett papirmodellt (a papirlap
ugy van bevagva és hajtva, hogy merélegesen all az asztalon) a
parok egyik tagja megprébalja elkésziteni, mig a masik tag feljegyzi
a probalkozasok szamat, menetét, hogyan jutott el a megoldashoz
(Altalanos pszicholdgiai gyakorlatok Il , szerk.: Dull, Varga 1993)

Szabad asszociacio: a csoportvezeté megad egy sz6t, majd a labdat
az egyik csoporttagnak dobja, aki gondolkodas nélkul kimondja az
els6 szo6t, ami az eszébe jut, majd tovabbdobja a labdat.

kisméret( labda,
stopperora

személyenként 3
db egyfull nyul

személyenként egy
5 cm nagysagu L
alaku sikidom

paronként egy
15x11 cm méreti
lap

gatak feloldasa e Brainstorming: mi mindenre hasznalhaté egy gemkapocs labda
 Hetkoznapi e Haszontalan targyak vasara: megkérjiik a csoporttagokat, hogy .
kreativitas irjanak fel egy-egy teljesen hasznavehetetlen targyat, majd ezekbsl | fiPehart, toll
hdznak. A hazott targyat meg kell probalni eladni a tébbieknek.
(Kroehnert, Gary (2005): 102 extra tréninggyakorlat)
Az 6ra zarasa e Zarokor o Koérbemondas
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Kreativ kommunikacio

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalositas modszerei Sziikséges
eszk6zok
A kurzus kezdése | ¢ Nyitokor .Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6
alkalomra, stb. Kérbemondas
Kreativ e Szokincs fejlesztése Szinonimakeresés: 3-4 f6s csoportokban rokon értelmdi | papirlap, toll

kommunikacio

o Fantazia szerepe

Szavak keresése 3 perc alatt (pl.:kap, gbgos, ténfereg,
kicsi, emlékezik)

Két megadott sz6 kbzé olyan harmadik keresése, amely
Jelentéesben mindkettbhbz kapcsolodik, pl.: agyu — ég:
dorég, légvédelem, stb. (szdparok: tikér — esd,
gylimélcs- csok, torony — ceruza)

Csoportmese: k6z0s térténetmondas képekkel, amikor
rajuk kertil a sor, a csoporttagok htznak egy képet, és
azt a térténethez kapcsolva folytatiak a mesét.

Fantaziaallatok: a jatéek harom részbél all. Az elsé
részben a 4 f6s csapatoknak 5 perc alatt minél tébb
allatot kell megalkotni ugy, hogy az egyik szotagjuk
kézbs, pl.: békakas (béka és kakas). A masodik
részben kivalasztanak egy fantaziaallatot és lerajzoljak.
A harmadik részben egy révid verset irnak rola vagy
egy ismertetést az allatrél a Kis allathatarozéba.
(Szekszardi Julia (2006): Konfliktusok pedagogiaja).

képek, képeslapok,
fotok

papirlap, zsirkréta,
filc

Az 6ra zarasa

o Zarokor

Koérbemondas

32




Asszertivitas

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalésitas moédszerei Szikséges
eszk6zok
A kurzus kezdése o Nyitokor o ,Megérkezés” a helyzetbe, visszacsatolas az el6z6 alkalomra,
stb. Kérbemondas
Agresszio, e Agressziv, o Kbzbs megbeszélés
menekulés, szubmissziv és
asszertivitas asszertiv  En-allitasok megfogalmazasa: a csoportvezeté bemutatja az én-

viselkedésmodok
rovid attekintése
En-allitasok

Megakadt lemez
technika

Asszertiv viselkedés

allitasok hasznalatat, majd a csoporttagok kapnak problémakat,
és az adott helyzetre vonatkozdan én-allitasokat fogalmaznak
meg, pl.:
- A munkatarsad rendszerint elkésik a megbeszélésekrdél, ami
téged nagyon zavar, mert neked szoros id6beosztasod van.
- A parod megfeledkezett a sziiletésnapodrol.
- A szomszédod rendszerint a te garazsod elé teszi a kukajat,
igy csak nagy nehézségekkel tudsz az autoval ki- és beallni.
- A baratod/néd mostanaban nem hiv fel téged.
- Atanarod az irasbeli vizsga pontszamait rosszul adta éssze,
és igy rosszabb jegyet kaptal.
A csoportvezet6 ismerteti a technika Iényegét, majd parokban
kiprébaljak a technikat, egyikik nyomast gyakorol a masikra (aki
a technikat alkalmazza), utéana cserélnek.

Az asszertivitas jatékai: szerepjatékok, melyeket a csoporttagok

agressziv, szubmissziv és asszertiv modon jatszanak el (RudasJ:

Delfi 6rokdsei)

Csokiszerzés: a csoportvezetd az egyik csoporttagnak ad egy
tabla csokit vagy egy doboz bonbont, téle kell a csoport tébbi
tagjanak csokit szerezni, de csak annak adhat csokit, akinek a
viselkedését asszertivnek tartja.

Az ora zarasa

Zarokor

Koérbemondas
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Az egészség fogalma, egészségmodellek, egészségérték

Kulcsszavak: Egészségi allapot, egészségmodellek, egészségérték

TEMAKOR A foglalkozas A megvalésitas moédszerei Sziukséges
elemei eszkdzdk
Motivacio e A csoportok az alabbi idézetek koziil egyet-egyet valasztanak, amelyet
leginkabb igaznak tartanak- csoportmunka
LAmit a klinikakon egészségnek tartanak, annak fert6tlenité szaga van. (...)

o Egészség Az egészség nem steril. Az egészségnek gyiimodlcsillata van.” Hamvas Bélg Idéz,etek
fogalma, - Az egészség szép. A szépség Gsérték. Az egyetemes Gsmérték. A normalis | papirlapra
egészség- érték egeszseg Gsi emberi szépsége mindenkiben helyreallithato.” Hamvas Béla nyomtatva,

- Az egészség nem minden, de az egészség nélkiil minden semmi.” Arthur filctoll
Schopenhauer

- LA lelki egészségnek két kritériuma van: képesség a munkara €s kepesség a
szeretetre.” Sigmund Freud

- LA boldog ember nem lehet meg egészség nélkiil, de maga az egészség
nem tesz boldogga”. Fiist Milan

- Az egészség a korona az ember fején, de csak a beteg lathatia meg azt.

e Csoportok valasztasanak indoklasa- sajat éimény, tapasztalat kifejtése
Nagycsoportos megbeszélés
¢ WHO e Gondolj valakire, akit egészségesnek tartasz! Miért gondolod igy?- Tabla, marker
funkcionalitas Brainstorming
Egészség csokkenésének e Vajon, a kivalasztott egyént mas orszagban, kultaraban is egészségesnek | papirlap, filctoll
Objektiv és kategoriai tartanak? Ha nem miért? — zavar, tevékenység akadalyozottsaga részvétel
szubjektiv korlatozottséga-nagycsoportos beszélgetés
egészseégi o Egészség- e Mennyire tartod magad egészségesnek?- egészségi allapot osztalyzasa-
allapot modellek- szubjektiv egészségérzet- egyéni munka

egyéni tényezd

Mit kellene tennie ahhoz, hogy jobb legyen az egészségi allapota?-
lehetdségek és akadalyok, id6terv felvazolasa, igénybe venni kivant
intézmény/szervezet megnevezése- egyeni munka, majd csoportos
megbeszélés
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Osszefoglalas

Kapcsolodd
feladatok-
onértékeld
feladatok

Mit jelent szamukra az egészség, mi jellemzi az egészséges embert?-
Egészségvirag elkészitése- egyéni munka
Fejezze be az alabbi mondatokat:

Amikor egészséges vagyok, akkor...

Azért, hogy egészséges legyek...

Legnagyobb hatassal az egészségemre...

A mindennapokban az egészségemert...

papirlap, filctoll

papirlap, filctoll
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Az egészséget meghatdrozo tényezok

Kulcsszavak: Egészségmagatartds, egészségkultira, egészségértek, életmod

TEMAKOR A foglalkozas | A megvalositas modszerei Sziikséges
elemei eszk6zok
Motivacié . El6zéleg kiadott feladat: Hozzanak olyan képeket, amelyek az egészségiiket | Képek, blu-tack,

leginkabb befolyasold tényez6ket mutatjak be- kérbemondas

tabla

Az egészségi
allapotot
meghatarozo-
befolyasolé
tényezo6k

o Egészség-
magatartas,
egeszseg-
kultara

e ¢életmadd,

e Kkornyezet

e életmindség

o A tarsadalmi
egyenlétlen-
Ség és az
egészségi
allapot
Osszefug-
gései

o Ifjusag-
egészség

o Onértékeld
feladatok

Mit jelent az életminéség sz6? Keressiink rokonértelmii szavakat!-
nagycsoportos megbeszélés

Az el6zb feladat segitségével egészségi allapotot befolyasold tényezéket
felirjuk jol olvashatéan a tablara

Eletkor-készitése - egyéni munka, majd csoportos megbeszélés

Mindenki kézbe veszi a kérlapot, majd annak megfelel6en kiszinezik, hogy a
tablan szereplé egészséget befolyasold tényezdk kdzil melyik mekkora
"teret" foglal el. Ha készen van mindenki, akkor kérben megmutatva mindenki
szoban kiegészitheti, elmesélheti, hogy miért igy rajzolt.

Megbeszéljiik, rajzolas kézben felelevenedett gondolatokat

Mely egészségi allapotot meghatarozé tényezdk fiiggenek az egyén
valasztdasatol?- vita 2-2 csoport kozott

Vizsgaljuk meg az Orszagos Lakossagi Egészségfelmérés adatainak
elemzése alapjan az egészségi allapotot meghatarozé tényezbk kozotti
o6sszefiiggéseket! - Paros munka

/tobb tényezb6 egyszerre befolyasolja az egészséglinket- és az egészség
egyszerre tobb tényezbére visszahat/

http://www.egeszsegmonitor.hu/ 2011.05.30.

Tarja fel, hogy az egyéni/a kérnyezeti tényez6k k6zott milyen kétiranyu
kapcsolatok miik6dnek!- egyéni munka

Tabla, marker

10 cm atmérgja
korlap, szines
filctollak

Papir, filctoll
Egészségfelmérés

adatai, grafikonjai
filctoll

papirlap, filctoll

Osszefoglalas

e Zarokor

A mai 6ran azzal lettem gazdagabb...-Kérbemondas
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Egészségfejlesztési szinterek

Kulcsszavak: Egészségmegorzés, egészségfejlesztés, egészségpromociod

TEMAKOR A foglalkozas A megvalésitas modszerei Sziikséges
elemei eszko6zok
Motivacio o Egészségfej- . ,Utoljdra az egészségi dllapotom javuldsa érdekében...”- Tabla, marker

lesztés
fogalmanak
bevezetése

Kdrbemondas-rogzitjik tablazat 1. oszlopaban

Egészségfejlesz
-tés

e Prevencio,
egészségfej-
lesztés
fogalma,
tartalma

o Egészséges
életre nevelés

. Kinek hatasara végezte a tevékenységét?- valaszok rogzitése a
tablazat 2. oszlopaba

o Helyszin?- valaszok rogzitése a tablazat 3. oszlopaba

. Egyediil, kis csoportban vagy nagy csoportban végezte a
tevékenységet?- valaszok rogzitése a tablazat 4. oszlopaba

. Jelbljiik azokat a tevékenységeket pl. kék szinii koronggal,
amelyek betegségmegel6z6 szereppel birnak!- csoportmunka

. Jelbljiik azokat a tevékenységeket pl. piros szinii koronggal,
amelyek betegségmegel6z6 szereppel birnak!- csoportmunka

. A feladattal az egészségnevelés, egészségfejlesztés és a prevencid
fogalmi haldjanak feltérképezésére ad lehetdséget.

. Készitsiink SWOT-elemzést a 2. és 3. oszlopra vonatkozéan!-

erdsségek és gyengeségek, valamint a lehetéségek és akadalyok

Tabla, marker, 2
kllénbdz6 szind
korong
csoportonkeént

alapelvei beazonositasa. - paros munka, majd csoportmunka N
ek e pc o v . . . ‘ A 2. oszlopba kertilt
. L . A szakemberek egyiittmiikédési lehetbségei az egészségnevelés személveket
* Eg,eSZS,egfeJ'ES teriiletén - szituaciosjaték- a hiteles informacidhoz jutas hangsulyozasa szakemyberel,(et
ztes szinterel . A csoportok egy életmoddal kapcsolatos problémét vetnek fel, amelyet | =20 7 0
a kartyakon szerepld személyek, intézmények stb. szemszdgébdl jarnak intézményeke’,t
korbe. felirjuk kartyara.
Az 6ra zarasa e Onértékelés o Egészségfejlesztb tevékenységekben valé résztvétel, vagy a

jovoben tervezett tevékenység- kbrbemondas
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Egészségfejlesztési teriiletek- életmod

Higiénia

Kulcsszavak: higiénia, tisztasag

TEMAKOR A foglalkozas A megvalositas modszerei Sziikséges
elemei eszk6zok
Motivacié e Higiénia fogalma, | e Higiénia-asszociacios halo készitése-csoportmunka Papir, filctoll
targya
o Személyi higiéné- | e Igaz vagy hamis? Adjunk tanacsokat a mindennapi személyi A csoportok altal
ékszerhasznélat, higiénés eszk6z6k hasznalatahoz/ valasztasahoz ugy, hogy 3 behozott
balesetmegel6zés tandcs koziil 1 hamis legyen, ezt papirlapon régzitsiik. — szemelyi
nagycsoportosan torténik a feladat javitasa, tévhitek korrigalasara higiénés
lehetbség van eszkdzok,
Higiéné teriiletei o Oltozkoddés papirlapok,
higiéné- vasarlas | e Talald ki hol jartak a fiatalok!- Foglaljak 6ssze az alabbi filctollak
szinhelyekkel kapcsolatos személyi higiénés- 6ltozkédéshigiénés
szokdsokat/ szabalyokat!- A szokasok, illetve szabalyok alapjan kell
kitalalni hol jartak a fiatalok.
Szinhelyek: papirlapok,
- orvosi rendeld filctollak
- munkahely
- edzlterem
- iskola

Taplalkozas-
higiénée

- tetoval6 szalon/ szauna/ szolarium/ kozmetika

Fiatal kiilseje apolatlansagra utal. Beszélgessen el a személyi
higiénérél!- paros munka

Allitson 6ssze egy uti személyi higiénés csomagot férfi/né
részére!- egyéni munka, majd csoportos megbeszélés

Hogyan lehetne a fiatalok taplalkozashigiéniajat javitani?- A 635

szituacios jatek

papirlapok,
filctollak

A fizikai
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Kdrnyezethigiéné

modszer alkalmazasaval, csoportmunka
A csoportok 3 megoldasi valtozatot kéréznek egymas kdzott, tszor egymas
utédn. Minden korben kiegészitik/véleményezik a hozzajuk kerult anyagot.

Fejezze be az alabbi mondatokat!- korbemondas
- Alevegb minésége...

A viz minésége...

A talaj minésége...

Szamomra a fény...

Szédmomra a zgj...

kérnyezetet
(szennyezést)
bemutaté képek
a tablara
helyezve

Osszefoglalas e Zarokor o Az 6ra tanulsagai- krbemondas
o Kapcsolodd ° Egyéni célok megfogalmazasa, lehetéségek feltarasa a higiénia
feladatok terlletein
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Taplalkozas

Kulcsszavak: taplalék, élelmiszer, étel

TEMAKOR A foglalkozas A megvalositas modszerei Sziikséges
elemei eszk6zok
Motivacié o Egészséges o Gondoljon egy olyan emberre, akirél ugy gondolja, hogy egészségesen Tabla, marker
taplalkozas taplalkozik! Miért Ot vélasztotta?- nagycsoportos beszélgetés, a kulcs
alapelvei szavakat a tablan régzitjuk
. Mit jelent On szamdra? ,,Reggelizz egyediil, ebédedet oszd meg
felebaratoddal, vacsoradat add oda ellenségednek”- kérbemondas
o Eletkori . Fiatalok taplalkozasanak jellemzéi- nagycsoportos beszélgetés képek taplalkozo
sajatossagok alapjan fiatalokat
. Mi van a teté alatt?- csoportmunka abrazolo
A haz egyik oldalan a taplalkozassal kapcsolatos 6romok, pozitiv éimények, kepek
Taplalkozas érzések, dolgok vannak, a masik oldalan mindaz, ami problémat, gondot jelent, | papirlapok,
amit szeretnének megvaltoztatni. A csoport tagjai teleirjak a haz mindkét felét, | filctollak
utana kézdsen megbeszélik a leirtakat. Azokat a problémakat, amelyek puzzle képek
gyakran konfliktusok forrasai, megjelélik, és megvitatjak. boritékban
o Taplalkozasi | e Ismerkedjiink meg a taplalkoz&dsi modellek! Ertelmezziik a modellek merleg, 1l tej,
modellek jelentését! Taplalkozdsi haziko, taplalkozési piramis és a taplalkozési sajt, 1kg
szivdrvany- puzzle képek boritékban kenyér, 1kg
. Mennyi az annyi?- csoportverseny rizs, 1kg
Feladat, hogy a csoportok mérleg hasznalata nélkiil kell koretekbdl, kenyérbsl, | burgonya, 1kg
tejtermékbdl, zéldségekbdl, gyimolcsdkbél az ajanlott egy egységnyi sargarepa,
mennyiséget meghatarozni. idény
e Hiteles . Honnan kaphat hiteles informéciokat a taplalkozdssal kapcsolatban?- vita | 9ydmolcs,
informacio Pl. 24éves, sovany/tulsulyos né/férfi tanacsot kér Ontél. Tajékoztassa a zoldseg
o Tudatos lehet6ségekrol! termek
vasarlas . Milyen termékjeldlésekre figyel egészségi allapotanak védelme érdekében csomagolasok
vasarlaskor?
Az 6ra zarasa | e Zarokor . Id6gép- Mi jellemzi 10 év mulva a taplalkozasi szokdsomat? —csoportmunka
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Testmozgas

Kulcsszavak: mozgas, személyi higiéné, hazirend, ékszerek, véddeszkdzok

TEMAKOR A foglalkozas | A megvalositas modszerei Sziikséges
elemei eszk6zok
Motivacio Sport(agak) o Ki tud 2 perc alatt tobb sport(dagat) felsorolni?- egyéni munka Papirlap, filctoll
ismerete
. Csoportositsuk a felsorolt sportokat az alapjan, hogy
- pl. milyen életkorban célszer( elkezdeni
] - eszkbzigény
Eletméd- - idbsziikséglet
mozgas - pénziigyi raforditas
- balesetveszély Papirlap, filctoll
- egyeéni temperamentum
- egészseégi allapot
. Vita az alabbi cikk alapjan
http://drinfo.hu/hirek/hirtallozo/98/4216-jatekok-mint-egeszsegfejleszto- Cikk
eszkoezoek-  2011.05.30. fénymasolata
. A csoportok valasszanak sportot, és fogalmazzak meg az adott sport
e Sport- végzéséhez kapcsolédé hazirendet!-személyi higiénés szabalyok,
személyi balesetmegel6zés
higiéné- . A csoportok el6zetes felkésziilés alapjan bemutatjsk:
baleset- - Ujjtornat
megel6zées - Szemtornét
- légz8gyakorlatot

Gyilijtse 6ssze, hogy eddigi életében milyen sportokat (iz6tt, jel6lje 1-10-
ig skalan mennyire kedveli!- egyéni munka

Tervezze meg, hogy a kbvetkez6 egy honapban mikor és mit fog
sportolni, teljesitését jegyezze fel!

papirlap, filctoll

papirlap, toll
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http://drinfo.hu/hirek/hirtallozo/98/4216-jatekok-mint-egeszsegfejleszto-eszkoezoek-
http://drinfo.hu/hirek/hirtallozo/98/4216-jatekok-mint-egeszsegfejleszto-eszkoezoek-

Adjon tanacsot! - szerepjaték

Egy 20 éves fiatal férfi arrél panaszkodik, hogy az utébbi id6ben faradékony,
reggel nehezen kel ki az agybdl. Keveset mozog, dolgozni autéval jar.
Szamitdégép elbtt, 016 munkat végez. Nincs ideje hét kdzben sportolni, mivel
masik helyen is dolgozik, este késén ér haza, csak a hétvégéje szabad.
Szeretné fizikai erénlétét, alloképességét javitani, hogy helyt tudjon allni
mindkét munkahelyén.

Osszefoglalas

Legutdbbi sportolassal kapcsolatos élményem ...-Kérbemondas
Tandcsot kér Ontél egy fiatal né. Egyediil €16, kissé talsulyos,
munkaidejének nagy részét szamitogép elétt tolti, igyfelek problémaival
foglalkozik. Estére teljesen elfarad testileg és szellemileg is, nincs kedve
egyedil sportolni, ha hazaér, TV-nézéssel tolti el a szabadidejét. Mar t6bbszér
elkezdett a kbzelében l1év6 edzbéterembe jarni, esténként futni, de mivel
egyedul volt, hamar feladta.
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Legadlis és illegalis drogfogyasztist megeldzo modszerek és eszkozok

Kulcsszavak: drog, élvezeti cikk,

TEMAKOR

A foglalkozas
elemei

A megvalodsitas modszerei

Sziikséges
eszk6zok

A kurzus
kezdése

e Drog fogalma
o Mértékletesség
elve

Hogyan értelmezi az alabbi idézetet?

»Minden mértéktelenség a maga sajatos iranyaban fejleszti a testet. A
részegeskedés, éppen ugy, mint a tanulds, még jobban meghizlalja a
kovér embert, és lefogyasztja a sovanyat”. Honoré de Balzac-
kérbemondas

Az idézet
szbvege a
tablara
roégzitve

Legalis és
illegalis
drogfogyasztas

¢ Drogfogyasztas
motivacioi
e Legalis és

illegalis drog

e clutasitas
alternativai

Elbzetesen kiadott feladat: Készitsenek interjut a fiatalokkal a legalis
drogfogyasztasrol! Készitsenek révid beszamolot a motivaciokrol és a
tapasztalatokrol- nagycsoportos megbeszélés

Gylijtsiik 6ssze a droghasznalattal kapcsolatos félelmeket!- csoportmunka
Szerepcsere: dohanyzok a nem dohanyzasért a nem dohanyzok a
dohanyzasért vitaznak

A kisértésekre adhatoé elutasitas alternativai- Csoportos megbeszélés

A didkok kérben ilnek, szemiket behunyva prébaljak maguk elé idézni a
szituaciét, majd gondolatban befejezik azt, valamilyen valaszt adva a
kihivasra.

Az elképzelt valaszok tartalma szerint a terem négy kiilénbdz6 sarkaba
gyllnek a résztvevok. A sarkokat a kovetkez6 feliratok kilonitik el egymastol:
a) BEHODOLOK A CSOPORTNAK

b) MEGPROBALOM MEGVALTOZTATNI A VELEMENYUKET

c) ELHAGYOM A CSOPORTOT

d) A CSOPORTTAL MARADOK, DE KITARTOK A VELEMENYEM MELLETT
»Haverjaid hétvégi kiranduldsra hivnak. Ott lesz az a fia vagy lany is, aki
tetszik neked, de a tarsasaghol masnak is. A kirandulas jé alkalom lenne
arra, hogy 6sszejojjél vele. Tudod, hogy ki akarjak probalni a marihuanas
cigit.”

Mi motivalta dontésiiket? Milyen vagyak, milyen félelImek jatszottak

papirlap, toll

feliratok
elhelyezése a
teremben

papirlap, toll
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szerepet benne?

Elére kiadott feladat: Filmelemzés-tanulsagok 5-10 diaban 6sszefoglalva-
csoportmunka

Drog-teszt miik6dése, 6nkéntes kiprébalasa- csoportmunka

Kulturalt alkoholfogyasztds- szabalyalkotas csoportmunkaban
Alkoholfogyasztas utan...-veszélyek és alternativak nagycsoportos
megbeszélés

drog-teszt
papirlap, toll

Az 6ra zarasa

e Zarokor

Tarts ki az allitasod mellett!- Hogyan mondasz nemet?
»Miért nem szeretnék raszokni a drogra?”
Hogyan fogok leszokni?
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A lelki egészség védelmére és ennek megorzésére iranyulo modszerek

Kulcsszavak: mentalhigiénia, verbalis és nonverbalis kommunikécio, kiégés

TEMAKOR A foglalkozas A megvalositas modszerei Sziikséges
elemei eszk6zok
A kurzus o Hogy érzem magam jelenleg?- kbrbemondas Egy neutralis
kezdése . Milyen érzéseket kelt a kép? —egyéni munka, majd nagycsoportos beszélgetés | mimikaju
Képzelje el mindenki, hogy a k__épen lévd személy mosolyog, majd hogy a képen személyt
lévé személy nevet. Képzelje Onmagat is a képre. abrazol6 kép
o Készitsiink gondolattérképet! A mentalhigiénia... Boriték az
Segitségként boritékban egy idézetet kapnak a csoportok. ,,A felnéttek idézettel,
megbetegszenek, mert dohdnyoznak, rosszul tapldalkoznak, vagy tul sokat papirlapok,
dolgoznak, otthon meg csak veszekszenek. Egyszoval mar nem boldogok, | filctollak

Mentalhigiénia

e nonverbalis
kommunikacié

és olyankor rajuk térnek a betegségek, és akkor mar mondhatjak, hogy
azért boldogtalanok, mert betegek.” Silvano Agosti

Uzenet szavak nélkiil- nagycsoportos tevékenység

A résztvevék korben Ulnek. Az egyik csoporttag felall, sorban odamegy tarsaihoz
és tetszés szerinti gondolatot, érzést, Uzenetet k6zdl vellk szavak nélkul,
nonverbalis eszk6zodkkel, pl. érintés. Ezutan mindenki hasonlé modon jar el. A
résztvevOk megbeszélik érzéseiket, szorongasaikat, tisztazzak a nem
egyértelmi Uzeneteket.

Rosszul értelmezett lizenetek

Ot f6s kiscsoportokban a tagok egytdl 6tig kapnak sorszamot, amely a szereplés
sorrendjét jelzi. Az 1-es szamu résztvevé kigondol egy hétkbznapi egészségi
allapotot fejleszt6 tevékenységet és elmutogatja néhany mozdulatat. A 2-es
szamu igyekszik megérteni, és anélkil, hogy elarulna, amire gondolt,
mutogatassal folytatja a cselekvést. A 3-as szamu tovabb mutogat, s ugyanezt
teszik a kdvetkezék is. Fontos szabaly, hogy a gyakorlat kdzben senki sem
szolhat a masikhoz, és metakommunikacios eszk6zokkel sem arulhatja el
egyetértését vagy egyet nem értését.

Ha minden csoport befejezte a feladatot, meg kell beszélni, hogy mi volt az elsé
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szamu jatékos mondanddja, és mennyiben kétédtek, vagy nem kétdédtek ehhez a

tobbiek.
o verbalis ] Jelentéstani jatszadozas- csoportmunka y papirlap, toll
kommunikacio Ha magamrol beszélek/értékelem, sokkal kevésbé nézem kritikus szemmel a

viselkedésemet, mintha valaki masrol lenne szé. A harmadik személyben
szigorubb vagyok, jéliehet az illetd éppen ugy viselkedik, mint te vagy én.

- Eszrevetted-e, hogy ,.én”, ,.te” és ,,6” kifejezéseket teszel? Mikor? Vajon
miért?

- Ismersz-e olyan embereket, akik beszédeben gyakran fordul el6?
Szerinted mi ennek az oka? Emlékszel konkrét esetekre?

- A csoportok valasszanak ki 5-5 ,,én” mondatot az alabbiak ko6ziil, és
egyiittesen keressék meg a megfelel6 ,te” és ,,6” alakokat.

LEn” kijelentések:
1. En optimista vagyok.
2. En altalaban csatlakozom a tébbiek véleményéhez.
3. En ugy gondolom, hogy ha valamit sziikséges megtenni, akkor azt érdemes jo!
megcsinalni.
4. En igen fontosnak tartom a jol 6ltdzottséget.
5. En hiszem, hogy az embereknek segiteniiik kell egymast.
6. En néha kijovok a sodrombdl.
7. En tisztelem a sziileim nézeteit.
8. En gy gondolom, hogy fontos j6 benyomast kelteni.
9. En kihasznalom a lehetéségeimet.
10. En egy arnyalattal molettebb vagyok a kelleténél.
11. En nem igazodom a tarsadalmi szokasokhoz.
12. En sziikszavii ember vagyok.
13. Ennekem egy kicsit hullik a hajam.
14. En rugalmas vagyok.
15. En néha kicsit ingeriilt vagyok.
16. En j6l megvalogatom a barataimat.
17. En mindig igyekszem elkeriilni a verekedést.
18. En néha masnapra halasztom a dolgokat.
19. En néha a tarsasag kedvéért megiszom egy korty italt.
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20. En karcsu vagyok.
21. En nem tancolok valami jol.

»Linzer gyakorlat” - csoportmunka
A csoport tagjai parokat alkotnak, majd egy kuls6 és egy belsé kort alkotnak
olyan modon, hogy a par egyik tagja a kulsé, a masik tagja a belsé kérben all
egymassal szembefordulva. A parok egy meghatarozott idétartamig
beszélgetnek a kivalasztott témardl. Ennek az idétartamnak a felében az egyik
fél a beszéld, a masik figyeli, majd szerepet cserélnek. A témak valtasanal a
kordk elmozdulnak, és mindenki uj part kap.

- Egy nagyon boldog élményed. (2 perc)

- Egy kellemetlen élményed. (2 perc)

- A legjobb baratod.(3 perc)

- A legnagyobb ellenséged (3 perc)

- Harom kivansagod. (4 perc)

o Kiégés - Amitdl nagyon rettegsz. (4 perc)
szindroma e Hogyan ismerjiik fel a kiégés tiineteit?- nagycsoportos beszélgetés
o Mit teszek azért, hogy elkeriiljem a kiégést?- egyéni munka, majd csoportos
megbeszélés
Az ora zarasa o Zarokor e Ma azt viszem haza magammal...- kbrbemondas
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Biztonsdgos szexuadlis életre valo nevelés, tudatos csaldadtervezés

Kulcsszavak: szexualitas, személyi higiéné, STD

TEMAKOR A foglalkozas elemei | A megvalésitas modszerei Szikséges
eszk6zok
A kurzus ° Kinek mit jelent a szexualitas fogalma?- csoportos, majd nagycsoportos
kezdése beszélgetés
Mikortol szamit embernek az ember? - Kérbemondas
e Nemi szerepek- o llyenek a férfiak, ilyenek a n6k- egyéni munka, majd csoportmunka/ vita | papirlap,
hagyomanyok és A csoportban mindenki kap két papirlapot. Az a feladat, hogy az egyik lapra | filctollak
sztereotipiak azt irjak le, milyenek szerintiik a nék és milyenek a férfiak, leginkabb
milyen tulajdonsagok és képessegek jellemzik dket. A top 10
e Emberi tulajdonsag/érték kiemelése
kapcsolatok- . kapcsolatok a csaladtagok k6z6tt, a csaladi élet szervezése
Szexualitas kommunikacio (szerepek, feladatmegosztds)
. A barétsdg, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az papirlap, toll
o Csaladtervezés- egészségmegbrzésben.
szlletés o Adjon tandcsot! Milyen lehet6ségem van? Fiatal par gyermekvalla-
szabalyozas lason gondolkodik, de... - csoportmunkaban
- alany sziilei ellenzik
- a fiatalok még tanulnak
- a fiatalok dohanyoznak
- a fiatalok kedvezétlen gazdasagi helyzetben vannak
o Arverés- Milyen az igazi fogamzdsgétlé médszer?- nagycsoportos
megbeszélés
Mindenki mond egy tulajdonsagot, hogy milyen vagy éppen milyen nem- és
azt egymas ala irjuk egy tablara. Ezutan kivalasztjuk k6zdsen az 6t ]
e szexudlis uton legfontosabbat, a tébbit letéréljiik, majd kiértékeljik tablazatszertien, hogy | Kreppapir
terjed® betegségek melyik modszer mennyire felel meg ennek. ?ﬁ:atlflllg
i

Saccoljunk!- nagycsoportos megbeszélés
Egy szalagon jeldljuk ki a 0% és a 100%-ot, majd az egyes
fogamzasgatlasi médszerek hatékonysagat saccoljak meg a kurzus
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résztvevéi. Alljanak a skalan oda, ahova gondoljak.

Alairasgyiijté verseny- szimulacios jaték

Osszunk ki mindenkinek egy-egy papirlapot. A diakoknak tegyenek jelet a
lapra pl. kort, négyzetet, de ne aruljuk el, hogy miért. Amelyik jelet
kevesebben hasznaltak az jeldli a fert6zé egyéneket. Ezutan indulhat a
verseny. 1 perc alatt minél tébb alairast kell begydjtenilk tarsaiktol. Az 1
perc a fiatalsagot jelképezi, az alairas egy szexualis kapcsolatot.
Elemezzik a jatékot, és a hasonlésagot az STD-vel.

Puzzle-jaték: tények és tévhitek a szexualis uton terjedd
megbetegedésekrdl, mondatok szétvalogatasa csoportmunkaban.
Szituaciods jatékok- csoportmunkaban

- Intim helyzet. A lanynak kell meggydznie a fiut, hogy védekezzenek.

- Intim helyzet. Nincs otthon semmilyen fogamzasgatlé eszkéz.

- Egyik baratné teherbe esett. Mit tanacsol a masik?
A helyi kb6zépiskola megkeresi azzal a kéréssel, hogy a diakoknak
csaladtervezéssel kapcsolatos projektet segitsen megszervezni.
Jarjon utana, hogy lakéhelyén milyen médon kérhet AIDS sziirést!

papirlapok
tollak

feladatlap

papirlapok
tollak

’

Az ora zarasa

Milyen az igazsdgos sziiletésszabalyozas?- nagycsoportos
megbeszélés
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Elsosegélynyujtasi alapismeretek-1

Kulcsszavak: balesetmegeldzés, elsdsegélynytjtas, ujraélesztés

TEMAKOR A foglalkozas elemei A megvalodsitas modszerei Sziikséges
eszk6zok
Motivacio o Fiatalok altal o Korbemondas, majd képi megjelenités a tablan Fiatalokat abrazol6
latogatott képek, tabla, Dblu-
helyszinek/szinterek Tack
Osszegyljtése

Balesetek okai,
Baleset-megel6zés
lehetéségei

Els6segélynyujtas

Balesetek helyszinei
Sérulések és a
helyszinek kdzotti
Osszefliggés
megvilagitasa

Balesetek kiils6-bels6
okai

Els6segélynyujtas
fogalma, folyamata

Csoportok helyszinkdrtyak koéziil huaznak, és ennek
megfeleléen 3-4 baleseti szitudciot vazolnak fel.

helyszinek- (kozterulet, iskola, munkahely, szo6rakozéhely,
fitneszterem, kdzlekedési eszkdz stb.)

Id6fagyasztas: A csoportok feladata a baleseti szituacio
bemutatasa- csoportonként 1 vagy 2 sériilt - a szituacio
bemutatasakor a tobbi csoport a balesetmegelb6zés
lehetbéségeit figyeli meg. Elkeriilheté lett volna a baleset,
ha... kezdet(i mondatok megfogalmazasa.

Balesetmegel6z6 eszk6z6k Osszegylijtése- helyszinhez
kapcsolasa- csoportmunka

Eiménybeszamolé- Amikor elsésegélyt adtam, akkor...-
els6segélynyujtas folyamatanak felvazolasa (felismerés,
helyszinbiztositas, tajékozédas, segélykérés, sérilt ellatasa)
Segitséghivas gyakorlasa-menték, tiizoltésag, rendérség,
altalanos segélyhivé (vonalas és mobiltelefonon)- paros
munka

Térképezze fel, milyen médon tudja biztonsagosabba
tenni a kérnyezetét!

Fiatalokat abrazold
képek

Baleseti  imitacio-
csoportmunka
A helyes

megfogalmazasoka
t tablan rogzitjuk,
jutalmazzuk.

Balesetmegel$z6

eszkdzok vagy
képeik

Papir, filctoll

Az ora zarasa

Onértékels feladatok

Koérbemondas az 6ra tanulsagairdl, az 6ran torténtekrél,
visszajelzés
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Elsosegélynyujtasi alapismeretek-2

Kulcsszavak: balesetmegeldzés, elssegélynyujtas, Gjraélesztés

TEMAKOR A foglalkozas | A megvaldsitas médszerei Sziikséges
elemei eszkozok
Motivacié e Baleset- o Elézetesen kiadott feladat: balesetmegel6zés miatt alkalmazott targyakat | Teritok,
megelézés hoznak a résztvevok- csoportonként letakarjuk. Csoportok helycseréje utan, | balesetmegel6z6
tapintas utjan kitalaljak a targyakat. targyak
e Csoportok baleseti kartyak koéziil hiznak egyet-egyet, és ennek | Csoportonként 1-1
megfeleléen a baleseti szituaci6 megoldasat felvazoljak. Majd a | elsGsegélynyujtas
kévetkez6 csoportnak odaadjak javitasra/ véleményezésre. - | konyv, papir, filctoll
csoportmunka
helyszinek- (kozterilet, iskola, munkahely, szérakozohely, fitneszterem, | Baleseti  imitacio-
kozlekedési eszkoz) csoportmunka
o Elsbsegély- e A csoportok feladata a baleseti szitudaci6 bemutatasa- ellatassal
nyujtas egyiitt- csoportonként 1 vagy 2 sériilt. Hangos magyarazat kiséretével | mentolada, vagy 3
fogalma, megtérténik a sériiltek ellatdsa. A folyamat sordn a hibak korrigéldsa, | db steril
Balesetek, folyamata felvet6dé kérdések megvitatisa, tébbféle lehetéség megjelenitése | gyorskotozd polya,

Els6segélynyuj-
tas

torténik.

Célszerii az alabbi sérilések ellatasat bemutatni, és megvitatni:

- Ajult/eszméletlen egyén ellatasa- tmegben

- Alkoholmérgezett/ gyogyszermérgezett eqyén ellatasa

- Artérias vérzé egyén ellatasa

- Veégtagtérést szenvedett egyén ellatasa

- Hirtelen szivhalal-Klinikai halott- Alapszint(i tjraélesztés (BLS)
- Kullancs a bérben

- Maro vegyszerrel tortént érintkezes

10 cm x 5 m, vagott
mull-lapok 6 x 6
cm, 1 par
féliakesztyd, pléd,
oll6, sebfertétlenitd
oldat,
haromszdgleti
kendd, defibrillator,
kullancscsipesz /

Az ora zarasa

Kdrbemondas az éra tanulsagairdl, az éran térténtekrél, visszajelzés
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Ongondoskodas

Kulcsszavak: ¢életcél, onismeret, ongondoskodas

TEMAKOR

A foglalkozas
elemei

A megvalésitas moédszerei

Sziikséges
eszk6zok

Motivacio

. Mit jelent szdmukra az 6ngondoskodas?- Kérbemondés

Ongondoskodas

e Onismeret:
o Erbsseégeim —
gyengeségeim

Onmegvalodsitas

e Célok-napirend
fontossagi
sorrend

o Ertékeim - Onvizsgalat, 6nmegfigyelés - SWOT-elemzéssel a személyes
erfsségek és gyengeségek feltarasa, valamint a lehetéségek és akadalyok
beazonositasa. Egyéni munka, k6z6s megbeszélés

o Parola
Jatékszabaly: A jatékosok kdrbe rajzoljak a keziiket egy rajzlapon, majd
kivagjak a format. Tesznek ra egy jelet, hogy tudjak, melyik az dvék és
kozépre teszik. EQy asztalkenddvel letakarjak az egészet, megkeverik, és
kérben mindenki huz egyet. Ha valaki véletlendl a sajatjat huzta, akkor
visszateszi, és Ujra prébalkozik. A kihuzott papirkézre mindnyajan irnak
valamit. Aki elkészult, visszateszi azt a teritd ala. Ha mar az 0sszes kéz
visszakerUlt, mindenki kivalasztja a sajatjat, és megprdbalja kitalalni, hogy ki
Uzent neki.

o Sorban mindenki elmondja, hogy a kézre irt sz6veg alapjan milyennek
gondolja az iizenét, és elmondja azt is, hogy milyennek latta azt a kezet,
amelybe 6 helyezte el az Uzenetét. Az elmondasokban nem szerepelhet sz6
szerint az Uzenet. A cél az, hogy a cimzett és a feladé megtalalja egymast.

o 1 kbzeli és egy tavoli cél kitlizése, megvalositasi |épések felvazolasa-
idétervvel, varhatd nehézségek kalkulalasa, lehetséges segitok
megnevezése

o Vazolja fel a napirendjét, és illessze bele a célok megvaldsitasahoz
sziikséges lépéseket!- egyéni munka

o Mi motival engem?- nagycsoportos beszélgetés

o Ki tamogat engem?/Kit6l kér segitséget min. 10 f6, allitsa bizalom

alapjan sorrendbe! — egyéni munka, majd csoportos megbeszélés

Papir, filctoll

Papir, filctoll,
olld, teritd

Papir, filctoll
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Milyen adatokra, dokumentumokra van sziiksége?- csoportos munka
- Tanfolyamra jelentkezik
- Munkahelyi felvételi elbeszélgetésre indul
- Szirévizsgalatra megy
- Kulféldi utazasra készul

Az ora zarasa

e Zarokor

Hogyan valtoztathatok, ha fesziilt vagyok/ ha nagyon rossz a kedvem?-
635 modszer alkalmazasaval, csoportmunka

Papir, filctoll
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Az egészségfejlesztés és ifjusagsegites, az ifjusagi egészségfejlesztés modszertana

Kulcsszavak: egészségfejlesztés, onsegités, kozosségfejlesztés

TEMAKOR A foglalkozas | A megvalositas modszerei Sziikséges
elemei eszk6zok
A kurzus o Egészségfejlesztés témakorei- korbemondas
kezdése
. Ldgytojas jaték Stopperora,
A csoport minden egyes tagja kap egy cédulat, amire egy egészségfejlesztési papir, filctoll
témat ir fel s odajegyzi a monogramjat. A cédulakat 6sszegyljtik és 6sszekeverik,
Egészség- és kiosztjak egymas kozott. A jatékosok a cédulara felirt témarol eléadast tartanak
fejlesztés egy lagytojas f6zési idejéig, azaz 3 percig. Aki elsének huz cédulat, harom percig
egyeéni és gondolkozhat. A masodik akkor hiz, amikor az els6 beszélni kezd és igy tovabb. A
csoportos cédulat kihuzé jatékosnak az el6adasa sikeres megtartasa utan, joga van azt
modszerei mondani, hogy halljuk a szakért6t is. Akkor a kérdezd is koteles megtartani az
el6adast. Papir, filctoll
o Onsegités . Gyiijtsék 6ssze, majd valogassak szét a fiatalok tulajdonsagai kéziil azokat,
amelyek az egészségfejlesztésben pozitivan/ negativan hatnak-
csoportmunka, majd nagycsoportos megbeszélés Internet
o hozzaférés

e Onmegvalo-
sitas

Egyéni egészségfejlesztési lehetéségek- internetes kutatbmunka, majd
nagycsoportos beszélgetés

Kozosségi egészségfejlesztés folyamata- csoportmunka, internetes hozzaférés
biztositasa

El6zetesen kiadott feladat: Modszertani kisokos készitése kapcsolati haléval
egylitt- egyéni munka, majd nagycsoportos megbeszélés

Az ora zarasa

Mely k6zdsségnek a tagja? Mi a szerepe- kdrbemondas
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Egészségtudatos programok

Kulcsszavak: egészségmagatartas, életmod, egészségtudat

TEMAKOR A foglalkozas | A megvalositas modszerei Sziikséges
elemei eszk6zok
A kurzus . Egészségtudatossadg- Gondolattérkép papir, filctoll
kezdése
. Rizik6faktorok rangsoroldasa- nagycsoportos megbeszélés, vita papir, blu-tack,
Rizikofaktorok A rizikofaktorokat a tablara rogzitett papiron kertlnek felsorolasra. Minden korongok
csoport 10 korongot kap. A rizikéfaktorok befolyasold hatasatél figgden internetes
korongokat helyeznek el a csoportok a tablan. Az eredményt megvitatjak. hozzaférés
Eurdpai Unio . Az Eurépai Unié és hazdnk egészségfejlesztési céljai-paros munka, papir, filctoll
egészsedfejles internetes kutatomunka
Egészségmaga- | ztési céljai . Mivel jarulhat hozz4 az ifjisdgsegité a célok eléréséhez?- SWOT-elemzés-
tartas, egyéni munka, majd csoportos megbeszélés Internetes
egészségtudat . A programok hatékonysdgat befolydsolé tényezék- Egyéni munka- hozzaféres
internetes kutatomunka
Programszerve | , Aktudlisan futé egészségmagatartast/ egészségtudatot befolydsolo Internetes
-zés folyamata programok- csoportmunka, internetes kutatébmunka hozzaféres
. El6zetesen kiadott feladat a csoportoknak- 6nvizsgalat témakérben: )
- Készitsenek tajékoztatd plakatot Papir,
- Vegyék fel a kapcsolatot a teriiletileg illetékes ifjisagi védénével irdeszkozok
- Tapasztalataikat 6sszegezzék
. Készitsenek a céloknak megfelel6 egészségtudatos program tervezetet! Papir, toll

Majd szervezzenek programot kortarsaiknak!- projekt

Az ora zarasa

Az aktualisan futé programok kéziil valasszon egyet és vegyen részt rajta!
Valasztasat indokolja! - egyéni munka Kérbemondas

55




Ajanlott irodalom

1.

2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Piko Bettina (2007): Ifjusag, karos szenvedélyek és egészség a modern tarsadalomban.
L'Harmattan Kiad6, Budapest

Barkoczi [lona: A problémamegold6 gondolkodas. In.: Olah Attila, Bugédn Antal
(2001): Fejezetek a pszichologia alapteriileteibdl. ELTE Eotvos Kiado, Budapest
Benkd Zsuzsanna- Erdei Katalin (2004): Egészségfejlesztés felséfokon. JGYFK,
Szeged

Benkd Zsuzsanna (1999): "Ne iiljon lelkiinkdn szenvedés": egészségfejlesztés,
mentalhigiéne, halozatépités. JGYFK, Szeged

Bono, de Edward (1997): Tanitsd meg énmagad gondolkodni. HVG Kiado Rt.
Budapest

Csikszentmihalyi Mihaly (2001): Flow — az aramlat. Akadémiai Kiad6, Budapest
Csikszentmihalyi Mihaly (2009): Kreativitas —A Flow ¢és a felfedezés avagy a
talalékonysag pszichologidja. Akadémiai Kiad6, Budapest

Dr. Flizesi Zsuzsanna - Dr. Tistydn Laszl6 (2004): Egészségfejlesztés €s
kozosségfejlesztés a szintereken. OEFI

Dr. Kishegyi Julia és Dr. Makara Péter (2004): Az egészségfejlesztés alapelvei - az
egészségtejlesztés nemzetkdzi alapdokumentumai. OEFI

Grossmann Ralph (2004): Egészségfejlesztés €s szervezetfejlesztés: egészséges
szinterek fejlesztése. . IGYFK, Szeged

Gyarmathy Eva (2006): A tehetség. ELTE Eotvos Kiado, Budapest

Kapdces Imre- Maar Marton- Szabadka Péter (2006): Ifju-kor: tanulmanyok a
szerhasznalatrol, az emberi kapcsolatokrdl, a szexualitasrol, az ifjasagrol, az
egészségfejlesztésrol, a spiritudlisrol, a kezelési és megeldzési lehetdségekrdl. Okker,
Budapest

Linda Ewles (1999): Egészségfejlesztés: gyakorlati utmutatd. Medicina, Budapest
Nicholson-Nelson, Kristen (2007): A t6bbszoros intelligencia. Scholastic Inc. —
Szabad Iskolakért Alapitvany

Piko Bettina (2002): Fiatalok pszichoszocidlis egészsége €s rizikbmagatartasa a tarsas
tamogatas tiikkrében. OSIRIS KIADO KFT.

Schatz, Tanja (2001): Te masképp gondolod? A kreativitas jellemzdi €s fejlesztési
lehetdségei. Dedk és Tarsa Kiado, Debrecen

56



A TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 "Az ifjusagsegit6 képzés interprofesszionalis fejlesztése"
c. projekt konzorciumanak megbizasabdl kiadja a
Kecskeméti Fdiskola
Tanitoképzd Foiskolai Kara

Felel6s kiado: Dr. Steklacs Janos dékan
A konzorcium tagjai:
Kecskeméti Foiskola, Magyar Pedagdgiai Tarsasag,
NCSSZI Mobilitas Ifjasagi Igazgatdsag.
Egylittmikddod partner: Excenter Kutatokdzpont

Sorozatszerkesztdk: Horvath Agnes, Letenyeiné Mraz Marta, Nagy Adam, Trencsényi Laszlo
Technikai szerkesztd: Makra Csaba

ISBN 978-615-5192-07-4

Kecskemét, 2012

57



@ SZECHENYI TERV

( ‘ ’-—-—_\1
EXCENTER

TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002




	Preambulum
	TANULMÁNYOK
	Egyéni autonómia
	Kreativitás

	Egyéni autonómia
	tananyag – gyakorlatok, tréningek
	Csapatépítés, ismerkedés
	Önkifejezés, önmegvalósítás-1.
	Önkifejezés, önmegvalósítás-2.
	Önkifejezés, önmegvalósítás- 3.
	A kreativitás mint személyes és társadalmi szükséglet– 4.
	A kreativitás meghatározása, megközelítések
	A kreativitás szerepe az ifjúsági munkában-1.
	A kreativitás szerepe az ifjúsági munkában - 2.
	A konstruktív alkotás belső feltételei
	A kreativitást serkentő tevékenységek folyamata
	A kreativitást akadályozó gátak felszabadítása, kreativitás és mozgás
	Kreatív gondolkodás
	Asszertivitás
	Az egészség fogalma, egészségmodellek, egészségérték
	Az egészséget meghatározó tényezők
	Egészségfejlesztési színterek
	Egészségfejlesztési területek- életmód
	Higiénia
	Táplálkozás
	Testmozgás

	Legális és illegális drogfogyasztást megelőző módszerek és eszközök
	A lelki egészség védelmére és ennek megőrzésére irányuló módszerek
	Biztonságos szexuális életre való nevelés, tudatos családtervezés
	Elsősegélynyújtási alapismeretek-1
	Elsősegélynyújtási alapismeretek-2
	Öngondoskodás
	Az egészségfejlesztés és ifjúságsegítés, az ifjúsági egészségfejlesztés módszertana
	Egészségtudatos programok

	Ajánlott irodalom

