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Koszonto gyanant

Egyszer volt, hol nem volt... volt egyszer egy ifjusadgsegito képzés. Ez a (szak)
képzés 2003-ban indult és a 2016-0s kdzosségszervezés BA képzésbe torténd
dicstelen beolvadasaig jelentette az ifjusagiigy formalis szakmai képzését. Ez
id6 alatt majd 5000 hallgato keriilt kapcsolatba a képzéssel', pedig az ifjusag-
tigy mint multidiszciplinaris megkozelités, sziikkebben az ifjisagiigyi képzé-
sek gyerekcipdben jarnak Magyarorszagon. Németorszagban 45 000 kiképzett
ifjisagsegito van (Siurala, 2012), a szocialpedagogia 1969 6ta a valaszthato 6t
pedagogiai szakképesités egyike (Thole, 2000) amelyet a nyolcvanas években
a hallgatok tobb mint a fele valasztott (Rauschenbach, 2000), s6t az elmult 40
év alatt meghatszorozodott a terilileten dolgozok aranya (kozel félmillio £6).
Hollandiaban az 1970-es évek oOta professzionalis képzést kapnak az ifjusagse-
gitok (van Ewijk, 2010). A maltai(!) egyetemen ifjusagi tanulmanyok tanszéke
miitkodik?, Finnorszagban MA fokozat szerezhet6 ifjusagi munkabol (Mikkeli
Egyetem, Tamperei Egyetem), Nagy-Britanniaban posztgradualis MA szerez-
heté (YMCA, 2015), s a belgiumi genti egyetemen védtek mar ifjusagiligyi
témaju PhD fokozatot (Schhield-Vanhee, 2009).

Ezzel szemben Magyarorszagon 2003-ban jott 1étre a kétéves ifjusagsegitd
képzés® (Horvath, 2017; Horvath, 2018). A képzés életciklusa tulajdonképpen
harom részre volt bonthato:

1. Az akkreditalt iskolai rendszeri felséfoku szakképzés* idészaka, amelyet
a 7/2002. (V. 25.) ISM — OM egyiittes rendelet, szabalyozott.

2. A moduléris rendszeri szakképzés kora, amelyet 15/2008. (VIII. 13.)
SZMM rendelet, illetve 18/2009. (IX. 10.) SZMM rendelet, a modularis
jellegti ifjisagsegitd szakképzés szakmai €s vizsgakovetelményein ke-
resztiil irt le. Az els6 két id6szakban a képzés a pedagdgiai szakmacso-
porthoz tartozott, majd atkeriilt a szocialis szakmacsoporthoz.

3. A felséoktatasi szakképzés ideje, amelyet a szocialis és ifjusagi munka
felsboktatasi szakképzés képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo

1 4310 hallgato nyert felvételt a képzésre. (Monostori et al, 2015).

2 Department of Youth and Community Studies.

3 A megszerezhet6 bizonyitvany eddig az OK]J egy elkiiloniil6, fels6foku képzettségi szintjének
felelt meg.

4, Az akkreditélt iskolai rendszert felséfoku szakképzés, mint képzési szint 1996-ban épiilt be
a felséoktatds rendszerébe. A felséfoku szakképzések utolsé évfolyama 2012 szeptemberében in-
dult, 2013 januarjatdl a felsdoktatasi szakképzés vette at a helyét”



39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet igazgatott.” Ekkor a képzés szocialis

munka besorolast kapott, de mar csak ifjisagsegitd asszisztensként léte-

zett.
2015-ben az ifjusagsegitd — a K6zosségszervezes alapszak képzési és kimeneti
kovetelményeirdl 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet alapjan — szakiranyként
keriilt besorolasra a kozosségszervezés BA képzésbe, amely 2017-ben indult
el6szor. Ez évben a szakirdnyra dsszesen 83-an jelentkeztek az orszagbol, s
mindossze 15-en(!) elsé helyen (Ismeretlen szerzd, 2017), amely jol mutatja a
maradékelven valasztott képzések sanyaru sorsat, illetve a valaha volt ifjisag-
segitd képzés atalakitasanak sikertelenségét®.
Jelen kotet a magyarorszagi 6nallo ifjusagsegitd képzés eldzdéekben bemuta-
tott masfeél évtizedének allit emléket. Szakmai tanulsagul kivan szolgélni az
ifjusagligyhoz kapcsolodo felsdoktatasi programokhoz, mementoként ahhoz,
hogy egy — Eurdpa szerencsésebb felében mitkodé — képzés magyarorszagi
masat hogyan lehet elsorvasztani. Legfontosabb tanulsdgaként mégis egy, a
jovOben Ujra 1étrejovo ifjisagsegitd képzésnek kivan alapot biztositani.
A kotetben igyeksziink képet rajzolni részben az eurdpai ifjusagsegito (youth
worker) képzésekrdl, részben pedig a magyarorszagi ifjisagsegitd képzés tor-
ténetérdl. Régi vita, hogy a képzés elsésorban szocidlis vagy inkabb pedago-
giai relevanciaval bir, e dilemmarodl két fejezet is szol. Bemutatjuk a masfél
évtized hallgatdi szerkezetét, képzohelyeit és szakmai forumait. Helyet kap
hét ifjusagsegito ,.képzo-fellegvar” képzési koncepcidja. A képzés egyik leg-
nagyobb kritikdja ugyanis az volt — ma mar ez is mas perspektivabol latszik —,
hogy ahany képzohely, annyi képzés, az ,,egyenszilardsadg” biztositasa kihiva-
sokkal kiizd’.
A kotetet — annak fliggelékében — két — a fiatalok életérdl szold — helyzet-
elemzés és a 2018-ban Kecskeméten megrendezett Gyermeklét konferencia
0sszegzd anyaga zarja.
Mindez ki is jeloli azt a kort, akik szadmara kiadvanyunk késziilt: k6zos gondol-
kodasunkban, melyhez e kiadvany vitaindit6 alapot szolgaltathat, az ifjusag-

5 A megsziintetésr6l pedig 18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet a Kozosségszervezés alapszak
képzési és kimeneti kévetelményeirdl csatolt 1. sz. melléklet rendelkezett.

6 A korabbi OK]J-s képzéssel szerezhetd szakképesités megnevezése ,,Ifjisdgsegits” volt, a szak-
képesités szintje fels6foku (érettségit igényld). 2012-ben a Szocidlis és ifjusagi munka elnevezést
felsdoktatasi szakképzés jott 1étre, amelyen beliil az ifjisagi munka szakiranyt végzék ,,felséfoku
ifjasagsegitd asszisztens” szakképesitést szereztek. A FEOR-ban a tevékenységet ,,3515 Ifjisagse-
git6” megjelolésii foglalkozasként azonositjak.

7 Kétségkivil volt igazsig abban, hogy ahol pszicholdgia tanszék gondozta a képzést ott a
lélektani alapok voltak erdsek, ahol szocioldgia, ott a tarsadalmi hattér, ahol pedagdgia, ott a
tanulaselméleti hattér.



segitd szakképzés egykori hallgatéi mellett azok volt oktatoira, szervezdire,
tankOnyvszerzdire, a tarsszakmak képviseldire, illetve a nagyobb befoglald
diszciplindk (elsdsorban a szocialis és pedagogiai szakma) szakembereire sza-
mitunk.

Nos, kedves Olvaso, kalandra fel!

Forrasok
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Jogszabalyok
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Nagy Adam
Az ifjusagsegito képzés elmeleti legitimitasa’

l. Bevezetés - az ifjusagiigy mint szuverén diszciplina, az
ifjusagsegités mint dnallé szakma

Wilson (Juhasz, 2005) a rola elnevezett gyémantstruktira segitségével vezeti
le egyes nemzetek, agazatok sikereit illetve kudarcait. Ehhez értékeli az allam,
a maganszektor (gazdasag), a tarsadalmi szféra és a kutatdi-egyetemi viladg
(tudomany) mindségét. Ez a négyes minél teljesebb strukturat alkot és minél
erdteljesebb az interakciod kozottiik, annal jobban miikodik az adott orszag,
agazat stb. A masik nevén Quad-modell ifjusagi teriiletre torténd adaptalasa
(Nagy et al, 2014) alapjan négyféle beagyazottsag sziikséges ahhoz, hogy egy
tertilet onjogon tartsa magat 1étezonek: szakmai, kutatasi, allami és kdzosségi
beagyazottsag?. A modell minden eleme tovabb bonthaté (1. abra):
Szakmai beagyazottsag:

« Onallo teriilet, sajatos modszertar;

» Tevékenység iranti igény (munkasziikséglet);

* Formalis képzés.
Kutatasi beagyazottsag:

» Szakmai-kutatoi halozat;

* Irodalom, publikacios feliiletek;

» Konferenciak, talalkozasi pontok.
Allami beagyazottsag:

 Szabalyoz6 jogi kornyezet;

e Tervezés és forrasok;

* Elismerési rendszer és személyek.
Ko6z6sségi beagyazottsag:

» Tarsadalmi elismertség;

o Tarsszakmak elismerése;

* Nemzetkozi beilleszkedés.

1 K6szdnet Borocz Lividnak és Monostori Evénak a cikk elkészitésében nyujtott segitségéért.
2 Azifjasagligyben a maganszektoridlis elem helyett a szakmai elemet tekinthetjiik a négy pillér
egyikének.
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1. abra: Az ifjusagiigy beagyazottsag-modellje (forrds: sajat szerkesztés)

Az ifjusagiigy egyik eleme? az ifjusagi munka, illetve Magyarorszagon szakma-
kénti megnevezése, elismerése. Itt az ifjusdgsegités szempontjabdl a kutatasi-,
allami- és kozosségi bedgyazottsadg aktualisan kevésbé fontos. Az alabbiakban
azt vessziik gorcso ala, hogy az ifjusagi munka végzésére hivatott ifjusagsegitd
(youth worker) rendelkezik-e szakmai beagyazottsaggal, mert ennek alapjan
donthetd el, hogy az ifjusagi munka 6nall6 szakmaként tekinthet-e magéara.
Modelliinkben a szakmai bedgyazottsagi elem akkor tekinthetd teljesnek, ha
sajat teriilettel és modszertannal rendelkezik, sajatos tevékenységsziikséglet
jellemzi*, illetve 6nalld formalis képzést mondhat magaénak a teriilet’.

Il. Sajatos teriilet és médszerek

Vizsgaljuk meg tehat, hogy az ifjisagi munka valoban rendelkezik-e sajatos
teriilettel és modszerekkel. Az ifjusagiigy hagymamodellje szerint (Nagy et
al, 2014) az ifjusagsegités szabadidoben, fiatalokkal végzett, szolgaltatds-
alapu tevékenysegkent irhato le. A kovetkezokben e meghatarozas unikalitasat
igyeksziink koriiljarni, azaz beszéliink a szabadidds szocializacids tereprdl, az
ifjusagiigy ifjisagfogalmarol és a szolgaltatasalapi megkdzelitésrol. Végeze-
tiill bepillantast engediink azokba a modszerekbe, amelyek metodoldgiailag is
egyedive teszik az ifjusagsegitd megkozelitését.

3 Az eurdpai modellekben az ifjusagiigy részei az ifjusagkutatds, az ifjusagi kozpolitika és az
ifjisagi munka.

4 Amibél kovetkezhet majd sajat munkaerépiac kialakuldsa is.

5 A kiilonb6z6 professzionalizacid-elméleti nézépontok kifejtésétdl f6ként a tartalmi korlatok és
a hatalmas szakirodalom miatt most eltekintiink.
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Szabadido a posztmodernitasban

A modern tarsadalom idején — mint sok tudomanyos diszciplina és tudomanyte-
rlilet kialakulasakor — kezdtek behatobban foglalkozni a szabadid6 fogalmaval
is. Ekkor a munka és szabadidd szétvalasztasa megkiilonboztette a gazdasa-
gilag hasznos (produktiv) és a haszontalan (inproduktiv) aktivitasokat, mely
utobbi sordn az elhasznalt erdforras-tartalékok ujratermelése valosul meg. E
személet nemcsak gépies megkozelitése miatt tulhaladott, hiszen sokszor nem
josolhato meg eldre, mely tevékenységekbdl lesz produktiv eredmény, melyek-
bol nem (gondoljunk csak a szabadidében hobbiszertien kezdett garazscégek
sikerességére), hanem azért is, mert sokaknal a munka-hobbi, produktiv-nem
produktiv kategoridk mar korantsem jelentkeznek ilyen élesen, ha jelentkez-
nek egyaltalan. S6t, a szabadidoben végzett tevékenységek sokszor olyan kész-
ségeket fejlesztenek, amelyek a ,,produktivitast” is segitik, igy a fogalompar
meglehetésen mesterkéltnek tiinik. A szabadid6é posztmodern megkdzelitése
— szemben a modernitds un. visszamaradt id6 koncepcidjaval, amely szerint a
szabadidé a munkaiddn és az egyéb tarsadalmi kotelezettségeken, fiziologiai
sziikségleteken (in. félszabadidén’) tulesd tevékenységekre fennmaradt id6 —
szerint a szabadidd az, amikor az egyén sajat valasztasait koveti, igyekszik on-
magat kifejezni és kibontakoztatni. Mara az életmod megvaltozasanak egyik f6
iranya az élményszerzés jelentdségének novekedése: Mig korabban a ,,Szeresd
felebaratodat!”, ,,Aldozd fol magad!”, ,,Korlatozd vagyaidat!”, ,,Dolgozz!” nor-
mai voltak meghatarozok, addig mara a ,,Szeresd 6nmagad!”, ,,Valositsd meg
onmagad!”, ,,Eld ki szabadon a vagyaid!”, , Elvezd az életet!” célok érvénye-
siilnek (Hankiss 1999; Eber, 2008). A szabadidé megndvekedett fontossaga és

6 Elég utalnunk Selye Janos (Selye, 1976) munkassagara, vagy Csikszentmihdlyi Mihaly flow
(aramlat) elméletére (Csikszentmihalyi, 2010). A bioldgus és stresszkutatd Selye sokszor hang-
stlyozta, hogy azért is nagyon szerencsésnek tartja magat, mert az dllam annyira kedves hozz4,
hogy pénzt ad a jatékai megvételéhez, s6t nem elég, hogy ezt teszi, kiilon pénzt ad azért is, mert 6
jatszik ezekkel a jatékszerekkel. A boldogsagkutaté Csikszentmihalyi nem fogadja el a munka és
szabadid6 mesterséges szétvalasztasat, szerinte az dramlat barmelyik esetben 4télhetd, igaz ez csak
a képességek hasznalatakor tehetd, a passziv szérakozas esetében nem (Csikszentmihdlyi 2010).

7 A visszamaradt id6 koncepcid negativ id6 meghatarozast hasznal (a szabadidé valami, ami
nem tarsadalmilag programozott). S ezen tulmenden ezek (munkaidé, félszabadidd, szabadid6)
hatdrvonala sem mindig éles (a gyermekiinkkel k6z9s tevékenység: hol félszabadidd, hol szabad-
id6; gyorsan enni az éhség ellen: félszabadidd, egytitt vacsorazni egy étteremben a baratokkal:
szabadid6 - ez vezet majd at a szubjektiv szabadidé posztmodern fogalmahoz). Ma mar azt is
latjuk, hogy megvaltozéban van az id6élmény és idészerkezet, a szabadidd sokszor egyre kevésbé
kiilonil el a munkaid6tél, maskor nem kozelitheté meg maradékelven; s vannak, akik szamara
a talhajtott munka, vannak, akiknek a munkanélkiiliség, vannak, akiknek a munka-hobbi kettds
Osszemosoddasa (,,a munkdm a hobbim”) miatt nem értelmezhetd a munka és szabadidd szét-
vélasztésa. Ugy tlinik, hogy a visszamaradt (maradékelv(i) idé elképzelésen alapulé szabadidé
megfogalmazas a posztmodern tarsadalomban nem tarthatd.
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tarsadalomszervezési jelentosége miatt sokan mar napjaink tarsadalmat — igye-
kezve megtaldlni azt a narrativat, amellyel minél jobban leirhatéak a tarsadalmi
folyamatok, csoportok — szabadidé-tarsadalomnak aposztrofaljak. E terminus
jellegzetességei kozé tartozik az idéaspektusok kozotti €les hatar megsziinése,
illetve a szabadidd szerepének és tarsadalmi presztizsének novekedése®.

Ehhez a térhez, illetve annak elemeihez szabadon lehet csatlakozni (vagy
azokbol kilépni), ebben a kozegben az egyén szabadon rendelkezik az idejé-
vel és onkéntesen kot vagy old kapcsokat (Csepeli, 2006). Ez a szocializacids
kozeg olyan agens, amely elore definidlt hatalom nélkiili, amelynek elemei
iranti igény a gyerekeknél nagyjabol egy idében jelenik meg, az abban 1évo
kapcsolatok szabadon oldhatok és kothetdek, szervezdelve a szabad valaszt-
hatdosag, 6 jellemzoje az onkéntesség (s mindezekben eltér az csaladi és is-
kolai — elsddleges ¢s masodlagos — szocializacids szintértdl). Mara gy tlinik,
hogy napjainkban a (részben mediatizalt) szabadidds terep a csaladdal és az
iskolaval egyenrangu szocializacids agensként jelenik meg. Mindez persze ko-
rantsem jelenti azt, hogy az identitas-keresé€s pusztan a szabadidds tér sajatja
lenne, de azt igen, hogy a posztmodern szabadidd-értelmezés, iddmennyiség
stb. hozzésegit ahhoz, hogy a szabadidds térben kiemelt terepe legyen az iden-
titaskiteljesitésnek. A posztmodernitasban a szabadid6 inkdbb személyes elkd-
telezettség mintsem a koriilmények kinalta lehetdség.

Mint jeleztiik, a szabadid6 posztmodern megfogalmazasa a tevékenységalapu
megkozelités, amely szabadidonek azt tekinti, amikor mod van nem mas al-
tal meghatarozott tevékenységet végezni. Apronak tlinik a kiilonbség, mégis
hatalmas. Az egyén nem attdl lesz valaki, hogy néhéany ,,visszamaradt” per-
cet, orat, napot’ szanhat magara, hanem attdl, hogy 6énmaga uranak érezheti

8 Szamitasok szerint a fejlett orszdgokban két évszazad alatt évi 2000 éraval nétt a szabadidé.
Mas szamitasok szerint a fizetett munka az 6sszidé 50%-ardl 20-25%-ara szorult vissza (Du-
mazedier, 1976). S akkor is igaz ez, ha maga a szabadidé tartalmédban, szerkezetében roppant
tagolt. Vannak tarsadalmi csoportok, akik megtermelt profitjukat, jovedelmiiket nem gyézik sza-
badidére kolteni. S megnétt azok szama is, akik szdmdra nincs mds, mint a munkalehet6ségtol
megfosztott ,,szabad id¢”. A szabadidé - szazadok trendjeit tekintve egyre novekvé id6tartam
- s ez igaz akkor is, ha bizonyos id6szakok 6nkizsakmanyolé mésodik, sét harmadik miiszakjai
beleégtek az id6sebb nemzedék szokasrendszerébe, s vannak a vilagnak téjai, ahol még gyermek-
munkaként sem ritka a 12 érds robot.

9 Miképp Rejté Jend iratta sirjéra: Sir(a)felirat

Ki itt nyugtalankodik csendesen, Most itt fekszik e nehéz

Iré volt és elkdltozott az él6k sordba. Temet6i hant alatt,

Halt harminchat évig, élt néhany napot, Z6ld koponyajan kiiit a csira
S ha gondolkozott, csak almodott Es azt dlmodja, hogy él.
Néhany lapot. S mikor kinevették: Szegény. Béke hangjaira!
Azt hitte, hogy kacagtatott. Amen.
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magat. A szabadid6 tehat nem magat az id6t, hanem annak felhasznalasat je-
lenti, igy a szabadidd inkébb személyes elkotelezettség, mintsem a dominans
koriilmények kinalta lehetdség (Schultze et al, 1991). Arra vonatkozik, amit
onmagunkra forditunk, és egyszerre a személyes identitdshoz (szabad akarat,
valasztasi szabadsag) €s kollektiv jelentésmezok-tarsadalmi kategoridkhoz
(kényszer hianya, gazdasagi-kulturalis-kapcsolati toke) is kothetd (Azzo-
pardi-Furlong-Stalder, 2003)'°. Manapsag a szabadidében tehat massal nem
potolhatd identitdstamogatd folyamatok zajlanak. E folyamatok segitésében
egyediilallo szerepe van az ifjisagsegitonek, mikozben mas szakmaknak nem
all az ifjusag szabadidd-tevékenysége a fokuszaban.

Az ifjusagiigy ifjusagfogalma

Koréabban, a 18-20. szazadban a felnéttkorba vald atmenet eldre meghataro-
zott és egymadst kovetd fejlodési szakaszai voltak jellemzéek. Ezt atmeneti
vagy korlatozott ifjusagi életszakasznak, illetve normalizalt életutnak hiv-
juk, amely els6ésorban a felnéttségre valo felkésziilésre, a szakma megszer-
zésére (majd ezt kovetden a korai munkaba 4allasra, hazassagkotésre, gye-
rekvallalasra) helyezte a hangstlyt. Ebben az esetben tehat az ifjukor nem
tobb a felndttségre valo felkésziilési iddszaknal. A 21. szazadban azonban —
az ifjusagi korszakvaltas teéridjaként ismert elképzelés szerint (Zinnecker,
1993) — az iskolainak vagy meghosszabbodottnak nevezett ifjukor leirasara
a normalizalt életatnal alkalmasabb az Un. valasztasos életut abrazolasa,
amely egyes elemeket kihagy, masokat ujraismétel, vagy parhuzamosan
miikodtet. Azaz sokak esetében nem miikodik az iskola és a munkavéallalas
egymasutanisaga: néha parhuzamosan végezziik ezeket a tevékenységeket,
mig olykor a munka vilagabol iiliink vissza az iskolapadba. A mai fiatalsag
— szemben a mult szdzadival — mar nem elsésorban a felnéttségre valo fel-
késziilésként éli meg ifjukorat, hanem 6nallo életszakaszként!'. A kozosségi

10 A szabadid6 értelmezése nemcsak torténetileg mutat eltérést, mivel egyidejtileg jelenthet ha-
tékonyan felhaszndlt szabad 6rakat, ugyanakkor pusztan kotelezettség, tevékenység nélkiil tol-
tott szabad id6t is. Mig magyarul a szabadid6 kifejezést haszndljuk minden szabadon végzett
tevékenység eltoltésére szant iddre, az angol nyelv a teljes szabadidét free time-nak, az értékes
szabadidét leisure time-nak (tervezett, tevékeny, a nem ,csak ugy” eltoltott szabadidd) nevezi.
A Veblen (Veblen, 1975) dltal hasznalt fogalompar masképp megfogalmazva: a free time a nem
munkéval toltott osszes id6, és ennek része a leisure time a megtervezett, mingségi szabadidd
- benne az ember a szabadsag érzését és lehetdségét teljesiti ki, szabadsagot ad arra, hogy meg-
valositsuk magunkat.

11 Mara talléptiink az ifjakor premodern értelmezésén, amely szerint a gyermek egyfajta ritudlé
utan rogton részesil a felnéttségben, de a modernitasén is, amelyben a gyermekkort a serdiilé-
kor, mint felkésziilési életszakasz (dtmeneti ifjukor) koveti.
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normakat, a helyes €s helytelen viselkedés szabalyait mar nem annyira a
szomszédok, a tanité vagy a tagabban vett csalad mutatja fel és kényszeriti
ki a fiatalbol, hanem a tv-ben, online jatékkozosségekben, vagy éppen a ko-
z0sségi médian keresztiil érkezé impulzusok'?. Ezzel kapcsolatban mara a
fiataloknak mar nem a munkahelyi sikerek jelentik a kiindulopontot, hanem
az egyéni dontések, az anyagi jolét, vagy az oromokben gazdag jol-1ét stb.
Ebben, a korabbihoz képest 1ényegesen autondomabb iddszakban, a fiata-
lok maguk vélasztjak ki cselekvési mintaikat, értékeiket — sajatos kulturalis
elemeik alakulnak ki, amelyek egyre inkabb eltérnek a felndttekéitdl (Zin-
necker, 1993) 13

Az ifjisagligy a fiatalok fogalmaba — érvényes jogi és szakmai definiciok alap-
jan — a felelds gyerekkortol a fiatal felndttkor végig terjedd életszakaszt érti.
Eletat alapjan fogalmazva: tart attol az idSponttol kezdve, hogy gondvisel8i és
intézményes pedagdgusi kozvetlen feliigyelet nélkiil vesz részt a ,,tarsadalmi
¢letben”, vesz igénybe szolgaltatasokat, kezdeményez szabadidds, kozosségi
aktivitasokat, egészen addig, mig éretten 6 nem valik mas egyének és csoportok
felelos gondviseldjéve. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia analog megfogalmazasa
alapjan a kb. 8-12 évesektdl a kb. 25-30 évesekig tartozokat értjiik az ifjusagi
korosztalyok tagjai kozé, azaz az ifjisagi fokusz — kiterjesztd értelmezéssel —
az Onmagaért valo felelosségvallalastol a masokért valo feleldsségvallalasig
terjed (NIS, 2009). Nem tartozik az ifjusagi korosztalyok koz¢ az az idészak,
amikor a kisgyermekkel kapcsolatba keriilok elsddleges feladata a védelem,
igy csak az ezen id6szak utani és a felndttkor kozotti életszakaszt tekintjiik az
ifjasagsegités kereteit ado ifjusagiigyben ifjukornak'.

12 Ma mdr a kulturalis identitasképzés jobbara nem az osztalytermekben, hanem a tévéstadiok-
ban (Gyorgy, 1997) és a héldzaton zajlik, igy abban a legtobb kutaté egyetért, hogy a mult szazad
nyolcvanas éveitdl kezd6déen megvéltozo tarsadalmi miikodésmod valtozasaihoz — mig a ha-
sonlo 1éptéki pszichés és szocialis véltozast igényl6 varosiasodas folyamatahoz valé alkalmazko-
dashoz az emberiségnek tobb szaz éve volt — val6 alkalmazkodasra legalabb egy nagysagrenddel
kevesebb id6, par évtized all rendelkezésre.

13 Persze a reményteleniil sok alternativa bénité is lehet, ezaltal novekszik a fiatalok sebezhet6-
sége, veszélyeztetettsége. A csokkent életmindségli, marginalizalddott csoportok sebezhetdsége
az atlagnal is magasabb (lanyok, alacsony tarsadalmi csoportbol szarmazok, bevandorldk, sét
dltaldban is a fiatalok). Mig a szerencsésebbek életében Gsszetorlddik a tanulds és a munka, a
mélyszegénységben €16 fiatalok, marginalizalodottak szimara nem a szabadidé 6nmegvalésitasa
a vagyott érték, hanem a munkabdl szarmazé mindennapi megélhetés biztositasa.

14 Miutan szamos dokumentumban és intézmény esetében inkoherens fogalomhasznélat érhetd
tetten, ezért az alabbi konvencid bevezetését javasoljuk: a felelés gyerekkor, serdiilékor és fia-
tal felnéttkor korosztalyait, mint tarsadalmi nagycsoportot egyiittesen ifjusagi korosztalyoknak,
ifjasagnak, fiatalsagnak, egyes szamban fiatalnak, ifjinak, tobbes szamban fiataloknak, ifjaknak
nevezziik. Az ifjasagi korosztalyi értelmezést megel6z6 kort kisgyermekkornak hivjuk. (A harom
ifjusagi id6szak részletesebb elemzése lasd: Nagy et al, 2014).

14



Szolgaltatasalapu megkozelités

Fontos tudni, hogy a szabadidds térben egyfeldl — miképp emlitettiik — a ,,sza-
badsag teszi a dolgat”, masfeldl 1étezik egyfajta normativitas alapt tarsadalmi
elvaras, amely egyes tevékenységeket értékesebbnek itél, mint masokat: inkabb
olvass konyvet, mint motoros bandazz; inkabb tanulj meg f6zni, mint szipuzz
stb. E kettd: a tarsadalmi elvaras és a dontés szabadsaga csak ugy egyeztethetd
Ossze, ha nem a kotelezettségalaptsag, hanem a szolgaltatas, mint kinalatk6z-
pontusag érvényesiil. Ezek egyfeldl lehetnek fejlesztési tertiletek (egyéni auto-
némia-fejlesztés, jovotervezés, Onkéntesség-fejlesztés, részvétel-érzékenyités,
személyes ifjusagsegités, ifjusagi kozosségtejlesztés) masfeldl terepek, ahol
a fejlesztés megvalosul (informalis csoportok €s mozgalmak, nonformalis és
formalis szervezetek, ifjusagi taborok, ifjisagi kozosségi terek (pontok és iro-
dak), virtualis tér, ifjusagi projektek).

Modszertani unikalitas

Az ifjusadgi munka céljai nagyban hasonlitanak a szdamos nagy nevelésfilozofiai
rendszerek céltételezéseihez: a demokraciara, humanizmusra nevelés, a fiata-
lok személyes boldogulasanak segitése — személyes életiikben, csaladi-barati
kozosségeikben, szabadidejiikben és munkajuk terén is — vagy a sikeres cso-
porttevékenység. Az is kozos, hogy ehhez nem feltétlen az informacidk meny-
nyiségén és mechanikus befogadasan keresztiil vezet az ut, hanem az ehhez
kapcsolodd mindazon készségeken, amelyeket a fiatalok napi tevékenységiik
¢s tavlati gondolkodasuk soran is befogadnak és gyakorolnak.

Miutéan az ifjusagi munka megtervezett, de foképp iskolan kiviili, ezért a nem-
formalis tanulas modszertana erételjesen érvényesiil koncepciojaban'®. A nem-

15 A formalis-nonformalis-informalis tanulas fogalomharmasat Philip H. Coombs (Coombs,
1974) alkotta meg a hetvenes években, amikor tébbek kozott az oktatds valsaganak koriilményeit
tanulmanyozta. Csoma Gyula 1985-ben a felnéttek tanuldsa kapcsan mar azt a fogalomharmast
alkalmazza, amellyel késébb a nemzetkozi irodalomban is taldlkozunk: Iskolarendszert (forma-
lis), tanfolyamrenszer(i (nonformalis) és kotetlen (informalis) tanulast kiilonit el (Bajusz, 2011).

Az Eurdpai Bizottsag 2000-ben megjelentetett Memorandum az egész életen at tartd tanulasrdl
c. dokumentuma az alabbiakban definidlja a harom kategoriat: ,,A céltudatos tanuldsi tevékeny-
ségnek harom alapkategoériaja van.

« A formalis tanulds oktatasi és képzési alapintézményekben valosul meg, és elismert oklevéllel,
szakképesitéssel zarul.

o A nem formalis tanulas az alapoktatasi és képzési feladatokat ellaté rendszerek mellett zajlik
és dltaldban nem zdrul hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulds lehetséges szintere
a munkahely, de megvalésulhat civil tarsadalmi szervezetek és csoportok (pl. ifjasagi szer-
vezetek, szakszervezet, politikai partok) tevékenységének keretében is. Megvaldsulhat olyan
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formalis tanulas, mint mddszertan 1ényege az egyéni, kozosségi készségek,
képességek élményszert és észrevétlen fejlesztése, amelynek értelme, hogy az
egyén vagy a csoport'® a késdbbiekben nagyobb hatassal végezze a tevékeny-
ségét vagy boldoguljon a helyi kozosségében, tdgabb értelemben a vilagban.

A nemformalis tanulasi szintéren résztvevoket foként az kiilonbozteti meg a for-
malis, iskolai kornyezetben 1évOktdl, hogy egyfeldl onként, sajat indittatasbol
vesznek részt az adott folyamatban, masfelol az kevéssé informacios bazisu,
sokkal inkabb a készségeket-jartassagokat és a képességeket helyezi fokusza-
ba. Emellett a tanulasi folyamatban egyenrangu partnerek miikodnek kozre:
a tanulasszervezd (segitd, facilitator, tréner, mentor, oktatisszervezd) és a
résztvevo. A tanulds ugynevezett résztvevokozponti modszerrel torténik, ahol
fontos a csoportban valé munka, s amely a benne 1év6 sokszinii résztvevo al-
tal egyfajta egyiittmitkodési kihivast, szocialis kompetencia fejlodést is jelent.
A nemformalis tanulas egyik tovabbi fontos tulajdonsaga, hogy rugalmas és
a résztvevok korabbi tapasztalataira épit, fejleszt, igy aktudlis, a személyes
érdeklédésnek megfeleld készség birtokaba lehet jutni és Ggy tanulni, hogy
kozben pozitiv tapasztalatokat és sikerélményeket szerezhet annak résztve-
voje. Az Gjonnan megszerzett tudas és tapasztalatok hatasara észrevétleniil
nyitottabbak, miiveltebbek, magabiztosabbak lesznek a szereplok. Végezetiil
a nemformalis tanulas soran nem cél a — foképp szummativ — értékelés, de
fontos elem a visszajelzés.

A nonformalis tanulés elonye, hogy szdmos teriileten alkalmazhato: 6nismeret-,
személyiség- €és képességfejlesztés, kapcsolat, kommunikacio, kozosségfej-
lesztés, valamint tematikus teriiletek'” megismerésére, fejlesztésére, tovabba,

szervezetek vagy szolgaltatasok révén is (pl. képzémiivészeti, zenei kurzusok, sportoktatas,
vagy vizsgara felkészité maganoktatds), amelyeket a formalis rendszerek kiegészitése céljabol
hoztak létre.

o Az informilis tanulds a mindennapi élet természetes velejardja. A formalis és nem formalis
tanulasi formakkal ellentétben, az informalis tanulas nem feltétleniil tudatos tanulasi tevé-
kenység, és lehetséges, hogy maguk az érintettek sem ismerik fel tudasuk és készségeik gya-
rapodasat.”

16 Legyen az egy sportcsapat, ifjisagi 6nkormdnyzat vagy ifjasagi szinjatsz6 csoport.

17 Példaképp jelezziik, hogy tobbek kozott milyen teriileteken lehet a nemformalis tanulasi

modszereket haszndlni:

o Csoportok csapatépitése, kozosségének fejlesztése (kezdve az 6nismerettel);

o Generaciok kozotti egytittmikodésben pl. kattints ra nagyi program fiatalokkal egytittmd-
kodésben, szivességbank, ahol fiatalabb generaciok segitenek, értékfeltaras projektek fiatalok
altal idések korében;

o Demokraciatanulas témakorben: telepiilési gyermek és ifjusagi onkormanyzat, telepiilési
didkonkormdnyzat miikodése;

o Szabadidé eltoltés tervezésekor: ifjusagi fesztivalok, taborok, fiataloknak sz6lé tematikus
programok megtervezése, szervezése;
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hogy mas szocializacids kozegek hianyossagait képes kiegésziteni. Hatranya,
hogy ritkan strukturalt a sz6 tanulasi értelmében, kevéssé alkalmas frontélis
csoportmunkara, s egy alkalommal kevésbé, inkédbb tobb eseménysorozatot
egy folyamatba illesztve érhetd el eredmény. Feltétele tovabba, hogy a fej-
lesztés sikere érdekében felkésziilt ,,nonformalis” szakemberre és tamogato
kornyezetre van sziikség (legyen hely, ahol az események megvaldsulnak, az
iskola/csalad tdmogassa a folyamatban val6 részvételt).

lll. Tevékenység iranti igény

Alabb sorba vessziik azokat az ifjusagi munka altal érintett teriileteket, ahol
az ifjusagsegitoi tudas alapjaul szolgalhat a szakmai tevékenységeknek (sok
helyen jon persze ezen kiviil is jol, példaul: csaladtamogatas, gyermekvéde-
lem stb.), hogy foglalkozas szerint'® milyen fajta tevékenységek, munkakorok
képzelhetdk el az ifjusagszakmai térben. A tevékenységeket €s jellemzdiket az
alabbi tablazatban (1. tdblazat) foglaljuk Gssze:

» Ifjisagi munkasnak'® hivhatjuk az allandé ifjusagi szolgaltatoi kdzegben
(elsésorban, de nem kizarolag ifjiisagi irodakban, pontokban, kozosségi
terekben) dolgozokat. Az ifjusagi munkas egyedisége a napi rendszeres-
ségll, szolgaltatd tevékenység. Tudasa gyakorlati, konkrét perszonalis és
kozosségfejlesztd tudés. Alapvetd célja az allando aktivitdson keresztiili
szolgaltatas. Sajatos cselekvési tere az ifjusagi iroda, kdzosségi tér, te-
riilete a szakmai haldzatok, talalkozok. Sikerkritériuma az iigyfelek és
a megbizod elismerése, tavlatilag az adott szolgaltatotér elismertségének
novelése.

 Ifjusagi vezetonek elsdsorban az ifjusagi civil szervezeteknél tevékeny-
kedd szervezeti onkénteseket, projektrésztvevoket, szervezeti iranyitokat
nevezziik, akik elsésorban (bar nem kizarélag) rendezvény- és szolgalta-
tasfokusszal latjak el tevékenységiiket egy-egy adott helyen, vagy halo-
zatszerl szervezeten keresztiil. Az ifjusagi vezetd egyedisége az 6nkén-
tesség, illetve a szervezeten keresztiili latdsmod, jellemzdje (dltalaban) a
projektszerli megkozelités. Tudasa gyakorlati, konkrét perszonalis €s ko-
zosségfejlesztd tudas, amelyet altalaban onkéntesként kamatoztat. Saja-
tos cselekvési terei a taborok, rendezvények, programok. Sikerkritériuma

o Ifjasagi teriileten dolgozo szakemberek, kortars segiték képzései (tematikusak, készségfejlesz-
t6k);

o Gyermeki jogi, emberi jogi nevelés tertiletén, multikulturalis taldlkozdk, képzésekben.

18 Korossényi-Toth-Torok (2008) analégidjat kovetve.

19 A negativ konnotacid talan mar idejétmult.
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ezen események, illetve maganak a szervezetnek a sikere, hirneve; tavla-
tilag az adott kozdsségben szocializalodottak értékrendje, fejlédése.

Az ifjusagi referens (tanacsnok) apparatusban, elsésorban dnkormany-
zatndl (ez a legtobb helyen helyi-telepiilési, de lehet akar megyei dnkor-
manyzat, kistérségi tarsulas, regionalis feladatokat ellaté egyiittmiikodés)
dolgozo ifjusagi szakember. A hivatali apparatusban dolgoz6, kormany-
zati ifjusagi iigyekért felelds teriilet munkatarsait is nevezhetjiik ebben az
értelemben ifjusagi referenseknek, ha meggondoljuk, hogy tulajdonkép-
pen éppugy a fiatalok, ifjlisagi szervezetek és a tarca kozotti kapcsolatért,
illetve a rendszerszerti miikodésért felelések, miképp a ,,klasszikus” ifja-
sagi referensek az onkormanyzatoknal. Az ifjisagi referens egyedisége
az adminisztrativ oldalon 1év6 kapcsolat megteremtése a fiatalokkal és
szervezeteikkel. Tevékenységének célja az illetékességi teriiletén a stra-
tégiai ciklus koordindlasa, szervezése, lebonyolitdsa, monitorozasa, érté-
kelése. Altalaban féallasban végzett munkakor. Specidlis tudasa a szerve-
zeti, hivatali ligymenet ismerete, illetve kapcsolati tokéje a civil ifjusagi
agazattal. Sajatos munkateriiletének tekintjiilk a testiileti-, bizottsagi-,
munkacsoport-liléseket. Sikerkritériuma a hivatali strukturaban felette al-
1ok elismerése; a civil ifjasagi kapcsolatrendszer erdssége, elismertsége,
tavlatilag az ifjisagiigy adott lokalitasbeli fejlodése.

Ifjusagi szakértonek tekintjiik azon szakmai mithelyekben, teamekben,
think-tank-ekben dolgozokat, akik az ifjusagi teriiletet, vagy annak egy
részét specialis modon ismerik. Azok a kutatok, elméleti szakemberek
tartoznak ide, akik onalloan, kiilonféle szakmai mithelyekben, a felséok-
tatasban, vagy egy-egy szakmai targyu periodika kornyezetében, opti-
malis esetben intézményes keretek kozott az ifjusaggal osszefliggésben
elméleti munkat végeznek, publikalnak, kutatast kezdeményeznek, ve-
zetnek, kutatdsban vesznek részt, és azok kozvetve az ifjlisagi genera-
ciokkal Osszefiiggd ifjusagi munka mindségét emelhetik. Eldsegithetik,
hogy az ifjusagi nemzedékekkel kapcsolatos kiilonb6z6 szintli dontések,
kellé ismeretek alapjan, kelld megalapozottsaggal sziilethessenek meg.
Megismerhetévé €s figyelemmel kisérhetéveé teszik a felnotté valas so-
ran jellemz6 generacids tendenciakat €s szocializacids Osszefliggéseket,
tovabba hozzéjarulhatnak ahhoz, hogy a felnétté¢ valassal kapcsolatos
kiilonféle tevékenységek szakmai szempontbol erdsodjenek, azaz 6ssz-
hangban maradjanak a korosztalyok felnotté valasaval egyiitt jelentkezd
kihivasokkal. Ebben az értelemben az ifjusagi szakért6i szerep egyedi-
sége abban all, hogy szakmai tudasa, és csak az, legitimalja. Az ifjusagi
szakértd, ha egyetemi kornyezetben vagy kutatdintézetben fejti ki tevé-
kenységét, ifjisagkutatoként is aposztrofalhatd. Alapvetd célja a kutatas,



elemzés, megismerés, magyarazat. Tudasa elméleti/alap- vagy alkalma-
zott/empirikus tudomanyos jellegti. Altalaban féallasban, ritkabban hob-
by vagy onkéntes jelleggel végezhetd. Sajatos cselekvési tere a szakmai
disszeminacids halo. Sikerkritériuma a tudomanyos, szakmai elismerés;
tavlatilag az ifjisagszakmai tudastest bovitése.

Ifjusagpolitikusnak tekintjiik a valamilyen struktiraban valasztasi vagy
delegalasi eljarason keresztiil legitimalt képviseldt. Ifjusagpolitikus tehat
a parlament ifjisagi bizottsaganak tagja, az ifjusagi kérdésekkel foglal-
koz6 onkormanyzati képviseld, de az ifjusagi forrasbovito, -eloszto tes-
tiilletekben a civil, szakmai vagy kormanyzati delegalt. Ok a kiilonféle
szervezetekbe delegalt, kooptalt, valasztott képviseldk, akik leginkabb
valasztoik nevében és érdekében lépnek fel. Képviselnek, az érintettek
szdmara részvételt biztositanak, érdekeket iitkdztetnek, érvényesitenek.
Az ifjisagpolitikus egyedisége a dontéshozatalra torténd feljogositott-
sag ¢s a dontéshozas. Feladata a politikai, szakmapolitikai cselekvés és
bizonyos esetekben az ezen keresztiili szavazatmaximalas. Tudéasa cse-
lekvo tudés a politikai-szakmai térben, illetve informacidszolgaltatas és
informacio-felvétel. Hivatadsos vagy onkéntes is lehet, sajatos aréndja a
bizottsagi llések, tajékoztatok, sajtobeli megjelenés. Sikerkritériuma a
szakmapolitikai pozici6 erdssége; tavlatilag az adott intézmény, lokalitas,
struktura mikodoképessége.

Ifjusagi mivészek, publicistak (ideértve a mas alkotdkat €s ,,médiaszemé-
lyiségeket” is): a kulturalis feliiletek (az irodalom, a zene €s zenekiadas,
a gyermekszinhazak, a filmek), a sajto, illetleg az elektronikus sajto,
Ujabban az internet kiilonféle forumai szamtalan lehetdséget jelenthetnek
arra, hogy ne csupan megismerhetévé tegyék az ujabb nemzedékekkel
kapcsolatos torténéseket, hanem kozvetve alakitsak, befolyasoljak a fel-
no6tté valas folyamatat. A kultira és média munkatarsai nagyon sokféle
szempontbol foglalkoznak az ifjabb nemzedékekkel. E szerep egyedisé-
ge a kozélet és az ifjuisagi szektor kozotti kapcsolatteremtés, célja meg-
ismerni és megismertetni az ifjisagi vilagot. Tudésa ,,a k6zolni tudas”,
kommunikacids tere a média, sikerkritériuma pedig az ismertség (olva-
sottsag-hallgatottsag-nézettség-kattintottsag), tavlatilag az ifjusagigy
tarsadalmasitasa.
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1. tablazat: Ifjusagszakmai szerepek besorolasa (forrds: sajdt szerkesztés)




Ezen tilmenden természetesen tovabbi kategoriak, jovobeli foglalkozasok is
képezhetdk (a szakérto €s a kutato kiillonvalasztasa, ifjusagi tanacsado, ifjusagi
lobbista)?, de nem is ezek szamossaga a fontos, hanem az, hogy jelentds meny-
nyiségli olyan tevékenységet hatarozhatunk meg, ahol az ifjisagsegité tudast
kamatoztathatjuk.

IV. Befejezes: a formalis kepzés - hianya

Igyekeztiink bemutatni, hogy az ifjusagiligy egyedi teriileten, sajatos modszer-
tannal dolgozik. Erésen leegyszertsitve ugy is fogalmazhatunk: ifjisagiigy
= fiatalok + szabadidds tér + szolgaltatas alapi megkozelités €s nonformalis
modszertan.

Az ifjusagsegités szakmai €s modszertani sajatossagai alapjan lathatjuk, hogy
a szakmai beagyazottsagi pillér egyetlen 0sszetevoje, a formalis képzés meglé-
te hidnyzik csupan. Bar Iéteznek hasonlo képzések, foképp a BA végzettséget
ado szocidlpedagogus, az iskolai szocialis munkas és a kozdsségfejlesztd, de
a szocialpedagogus szakmai 6nmeghatarozasa®' alapvet6en problémaorientalt,
prevencios és rehabilitacios; az iskolai szocialis munkas tevékenységi terepe®
elsdsorban nem szabadidos; s a kozosségfejlesztésnek pedig a szakmai fokusza
mas (harom szakiranyabol csak az egyik az ifjusagi®®), hiszen az ifjusagsegités

20 Azonban a tapasztalat azt mutatja, hogy ezen tevékenységeket alig par személy (vagy egy se)
izi 6nalloan, igy e kategoériak bar elméletben lehetséges tevékenységet, foglalkozasokat takarnak
és ezért megemlitendok, a gyakorlatban elemzésiik ma kevéssé tlinik célszertinek.

21 A szocialpedagogia alapképzési szak képzési célja szerint a szak csak a ,,problémas” fiatalokra
koncentrdl, illetve problémahelyzeteket igyekszik megelézni: ,, A képzés célja szocialpedagdgusok
képzése, akik képesek els6sorban a gyermek és ifjasagi korosztaly tanulasi, szocidlis és mentalis
problémait komplex rendszerben kezelni és az érintett személyekkel egytiittmiikddésben segiteni,
tovabba a gyermek, a fiatal és kornyezete egyensulyat fenntartani, helyredllitani, fejleszteni. Ké-
pességeik, készségeik és értékrendjiik alapjan hatékonyan miikodnek kozre a szocialis problémak
megel6zésében, megoldasaban és az érintettek tarsadalmi integracidjanak az elosegitésében...”
(felvi, 2019, EMMI rendelet, 2016).

22 A képzés célja ,,olyan komplex az iskola tdrsadalmanak szocialis problémaira fokuszal6 szem-
léletmdd, ismeretanyag, készségek és képességek (ki)fejlesztése, amelyek birtokaban a végzett
hallgatok az addiginal tdgabb kontextusban értelmezve, hatékonyabban és tudatosabban képesek
folytatni segité hivatasukat a killonbo6z8 tipusu oktatdsi intézményekben. Olyan szakemberek
képzése, akik az iskolaban felmeriilé szocidlis problémak megoldasahoz sziikséges valamennyi
lehetséges eréforras mozgodsitasaval alkalmasak olyan tevékenységek ellatasara, amely segit javi-
tani, illetve helyredllitani az iskola tdrsadalmdnak (tanulok, sziil6k, tandrok, egyéb személyzet) és
a helyi kozosség élet- és miikodo- képességét, valamint hozzajarul az ehhez sziikséges komplex
feltételek megvaldsitasahoz igy kozvetve a tanulok szocializacios, illetve tanulmanyi sikereihez”
(Kodolanyi, 2019, EMMI rendelet, 2016).

23 A kozosségszervezés alapképzési szak célja ,kulturalis, human, k6zosségi alapu tarsadalom-
és gazdasagszervez6 munkat végz6 szakemberek képzése, akik el tudjak latni miivel6dési, egyha-
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bar Iényeges, de nem kizarolagosan kozosségben képzelheto el (pl.: személyes
ifjisagsegités) meglehetdsen nagy szaktavolsagokat sugallnak.

Némi nagyképiiséggel azt allithatjuk, hogy ami a betegnek a haziorvos, az a
fiatalnak az ifjusagsegito: egyszerre kapudr, tigyféliranyitod és segito-fejlesztd
szakember. Ifjusagsegitd tehat az, aki munkdja soran kozvetlen személyes
kapcsolatban tevékenykedik az dnként hozza fordulo fiatallal, illetve fiatalok
kozosségeivel, s akikért — bizonyos korlatok kozott — vallalt felelosséggel tar-
tozik (Nagy-Foldi, 2010).

» Az ifjisagsegito célja, hogy torténjen meg az ifjusagi korosztalyok tagjai
tekintetében az dnmagaért és kozosségeiért felelds polgarra valas massal
nem helyettesithetd tdmogatasa, elsdsorban a szabadidds szocializacios
terep megmunkalasaval, de (re)szocializacios sziikséghelyzetben akar va-
lamennyi szocializacios terepen. Emellett 6sszehangolja és a felndtté va-
1ok konkrét folyamataihoz és igényeihez igazitja (Szabo, 2012) a kiilon-
féle szerepet vallalo laikus és professzionalis szakemberek tevékenységét
— a felno6tté valo nemzedékek onallosaganak megteremtése érdekében.

+ Legfobb felelossége, feladata, tevékenysége a fiatalt olyan helyzetbe
hozni, hogy azonosithassa, megfogalmazhassa problémait, az eldtte allo
kihivasokat, majd azokra 6nalloan, illetve kozosségi stratégiak mentén,
felelds, autondm ¢és tudatos kozpolgarként véalaszolhasson, azaz az ifju-
saghoz tartoz6 generaciok csoportjairol, egyéneirdl késziilo diagndzisok,
fejleszto-segitd beavatkozasok tervezése, végrehajtasa, hataselemzése.

» Tevékenységének modszertana elsdsorban nonformalis alapon nyugvo,
személy/csoportkdzpontl €és gyakorlatorientalt terepmunka, problémaér-
zékelés és -megoldas, valamint csinalva tanulas fokuszokkal. Igy teszi
lehetéve, hogy meg tudjon felelni az ,,itt és most™ helyzetek kihivasainak.

» Szervezetileg tevékenységét pedagogiai, szocidlis és kozmiivelddési in-
tézményekben, valamint a civil szféra kiilonboz6 teriiletein végzi.

zi, civil, vallalkozéi és nonprofit szervezetek, allami vagy 6nkormanyzati intézmények, integralt,
tobbfunkcids szervezetek, intézmények miikodtetését, képesek helyi, kozosségi szinten a miive-
16dés, az ifjusag, a feln6ttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének fejlesztésével Gsszefiiggd
dllami feladatellatdst megszervezni, meghatarozott intézményszintek esetében azt irdnyitani. A
kozosségszervezd szakember a kozosségi miivel6dés, az ifjusagsegités és a humadnfejlesztés terii-
letén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kozosségekben és a kozosségi miivel6dés,
az ifjusagi szolgaltatds, valamint a felnSttképzés kiilonboz6 szinterein kozvetlen tervezd, szer-
vezd, értékeld, iranyitd, illetve animatori, koordindtori munkakoroket, feladatokat lat el. Ebben
a feladatkorében egytittmiikodik a feladatat érinté intézményekkel, szervezetekkel, kiillonosen
a kultara, a kozoktatds-kéznevelés, szocialis ellatas, felndttképzés, helyi gazdasdgfejlesztés aga-
zataiban. Felkésziilt a tanulmanyok mesterképzésben torténd folytatasara” (felvi, 2019b, EMMI
rendelet, 2016).
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Fentiek talan jol korvonalazzak azt az tirt, amely az ifjisagsegitd szakma meg-
sziinésével és az 6nallo BA szintli képzés meg nem sziiletésével keletkezett:
egy onallo ifjusagsegitd képzés célja lehetett volna olyan szakemberek kibo-
csatasa, akik alapvetden gyakorlati felkésziiltségiik okan képesek a fiatalokat
a szabadidds szocializacios kozegben megszdlitani, szolgaltatdsokon keresztiil
identitas-kiteljesedésiikh6z hozzajarulni.
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Jogszabalyok

18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendelet a felsoktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari fel-
készités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szold 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol
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Trencsényi Laszlo

Az ifjusagsegito képzés pedagogiai
relevanciaja — neveléstudomany és
ifjusagiigy

l. Bevezetés — a probléma

Az ifjisagsegités felsdoktatasi diszciplinat jelentd értelmiségi szakmava fej-
16dott, fejlédik. Errdl fel-fellangol a vita, de alapvetden mégiscsak elddéltnek
latszik. Tudomanytdrténeti-tudomanyelméleti forrasvidékérdl kevesebb a né-
zetlitkoztetés, holott igazan ez az izgalmas teriilet. Nem heves, de idénként
fel-felszakad — els@sorban egy-egy (a tudomanyelmélettdl bizony tavoli kér-
dés) akkreditacios forrongas idején. frasomban egyéltalan nem tagadom az in-
terdiszciplinaritas (vagy éppen az interprofesszionalitas) jelentdségét'. SOt azt
is mondhatnam: ime, egy palyakép mogotti szakmai hattér, amely genetikusan
¢s funkciondlisan is ,,ordit” egy modern/posztmodern tudomanyos tobbnyel-
viiségért, pontosabban e tudomanyos tobbnyelviiségbdl 1étrehozott, igazolt sa-
jat nyelvért (mondhatni, amolyan tdrsadalomtudomanyi eszperantoért).

Ugyanakkor célom igazolni, hogy egy korszeriien értelmezett neveléstudoma-
nyi, pedagogiai diskurzus indokoltan képviselteti magat ebben a kézés nyelv-
ben, sét e nyelvezet, diskurzus, szemléletmod valdjaban ,,jot tesz” a nevelés-
tudomanyos kozgondolkodas fejlédésének is. (Szamtalan megszolalasomra
utalnék itt, ahol a neveléstudomanyos diskurzusnak oktatastudomannya szegé-
nyitése ellen szot emeltem, pl.: Trencsényi, 2014). Ujabban a szocialpedagdgia
tartomanyaban berendezkedve keresem — ugyan nem vitak nélkil itt sem — e
folyamatok értelmezési lehetéségeit.?

1 Ebben a kontextusban a két fogalom kozti kiilonbség azzal irhato le, hogy elébbi alapjan a tevé-
kenység mogotti tudomdanyossagot érdemes sokforrasinak tekinteni, utobbi fogalom pedig arra
utal, hogy a gyakorlati tevékenységben sajatos eklektikdaban érvényesiil - alighanem a kivanatos
meértékig egységesiil - tobb, tarsadalomtudomdnyos ismeretekre épiilé szakmaisag szerepfelfo-
gdsa.

2 Nagy Ad4m nem kis - alighanem termékeny - vitét kivéltva egyenesen a posztmodern vildg
szocialpedagogidjanak nevezte az ifjisdgi munkat.
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Il. Mit csinal az ifjusagsegit6?

Induljunk ki a Kecskemét vezérelte, az évszazad masodik évtizedének kezde-

tén lezajlott emlékezetes fejlesztési projekt tevékenység-, illetve kompetenci-

aleirasbol.> Mit csindl az ifjusdagsegité? - tettik fel a kérdést. S igy valaszol-

tunk*:

Az ifjisagsegitd szakember elkotelezetten, alkalmazasra érett modon, ismeri

az ifjusaghoz tartozo6 egyének, csoportok

1. jellegzetes pszichikus megnyilvanulésait, jellemzdjét (mitkodését) — pszi-
choldgiai-fejlédéslélektani, szocidlpszichologiai kultiraja van;

2. a vonatkoz6 generaciok kulturalis sajatossagait — kulturalis antropoldgiai
kultaraja van;

3. a generacidhoz tartozo6 egyének, csoportok illeszkedését a tarsadalom szo-
vetébe, kapcsolatait, értékeit, aspirdcioit, hatranyait, esélyeit, struktarait —
szociolodgiai kulturdja van;

4. atgondolt fejlesztési, beavatkozasi stratégidkat képes megtervezni, gazdag
modszertarral érvényesiteni, s értékelni a generacidhoz tartozd egyének,
csoportok (kiilonb6z0) eseteire — pedagogiai, andragogiai, kulturalis media-
tori, ,,rekreatori” kultaraja van;

5. ismeri a generacio érdekrendszerét, ezen érdekrendszer érvényesitési esé-
lyeit, korlatait, jogszabalyi kdrnyezetét, azt a politikai mezdt, melyben a
generacios érdekek — egyeztetve mas érdekekkel — érvényesithetok, érve-
nyesitenddk — jogi-politologiai, (kdz)igazgatasi, adminisztracios és gazda-
sagi kultargja van.

Osszefoglalé a kompetenciik rendszerérél
Az ifjusagsegité szakember

1. ISMERI

» a gyermekek ¢és fiatalok tarsadalmi helyzetét, igényeit, sziikségleteit, a megismerésiik
modszereit, - a jogszabalyok, jogok megismerésének, értelmezésének modjat, a jogér-
vényesités lehetdségeit, modjait,

» a gyermekkorosztaly és az fiatalsag problémait és elhelyezkedését a helyi kdzosségi
viszonyrendszerben (partnerségi viszonyok) tarsadalmi €s helyi szinten,

» a gyermek-és ifjusagi korosztaly fejlédésének egészségszempontu timogatasanak le-
hetdségeit, és alkalmazza az elsajatitott modszereket,

3 Az ifjusdgsegitd képzés fejlesztése TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002. A kutatasi-fejlesztési pro-
jekt teljes dokumentacidja CD formatumban megjelent. Ebbél idéziink az alabbiakban tobbszor
is.

4 Ld. 2. szlabjegyzet. Ennek Az ifjisagsegit6 tudomanya: az ifjisagi szakma/munka cimii fejeze-
te jelenitette meg szovegszertien a kivanatos kompetenciakat.
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a gyermek-, és ifjusagi korosztaly egészséges személyiségfejlodését segitd, illetve ve-
szélyeztetd koriilmények korét, elébbiek érvényesiilésének, utobbiak megelézésének
és korai felismerésének, esetleges korrekciojanak lehetdségeit és modszereit, legyen
tisztaban a karos szenvedélyek kivédésének eszkozrendszerének gazdagsagaval,

az emberi jogok kialakulasahoz vezetd fobb tarsadalmi és térténelmi kontextusokat, az
emberi jogokkal kapcsolatos kulcsfogalmakat,

a nemzetkozi és hazai emberi jogi dokumentumokat,

a helyi, nemzeti, nemzetkozi szinten miikodo intézményeket, amelyek az emberi jogok
tamogatasan és védelmén dolgoznak,

a demokracia fogalmat, a demokraciahoz kapcsolodo fogalmakat,

a helyi 6nkorméanyzatok miikodési mechanizmusait,

a gyermekek ¢és fiatalok jogait és kotelességeit, illetve a rajuk vonatkozo legfontosabb
szabalyokat,

a kozosség (telepiilés) megismerésének kozosségi alapt feltaré modszereit,

a magyarorszagi kisebbségi csoportok helyzetét (kiilonos tekintettel a ciganyok hely-
zetére), a multi- és interkulturalitas fobb iranyzatait, a rasszizmus értelmezéseit,

a helyi 6nkormanyzatok miikddési mechanizmusait, az ahhoz kapcsolodo jogszaba-
lyokat,

az dnkormanyzatok ifjusagi feladatait,

a telepiilési szinten mitkodtethetd ifjusagi szolgaltatasok rendszerét, azok céljait, alap-
elveit, feladatait, tevékenységi korét, modszertanat,

az érdekegyeztetési lehetdségeket, a parbeszéd lehetséges modszereit a helyi ifjusagi
munkaban, a helyi ifjasagi szervezeteket, kezdeményezéseket,

a gyermekek és fiatalok, valamint kozosségeinek, szervezeteinek, helyi gyermek és/
vagy ifjusagi dnkormanyzatainak, tanacsainak kialakulasat, miikodését,

az ifjisagi részvétel formait és lehetGségeit,

a nemzeti és eurdpai allampolgari kultara alapelveit,

az ifjusagi kulturalis- és sportintézmények rendszerét,

ismeri az Onkéntesség fogalmat és a hozza kapcsolddo jogszabalyi hatteret, valamint
az onkéntes tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi jelent6ségét hazai és nemzetk6zi
viszonylatban,

az Onkéntes projektmenedzsment alapijait,

az Onkéntes munka és szabadidds kultura sajatossagait,

a személyes ifjusagsegités fogalmat, helyszineit, formait,

az O6nismeret-fejlesztési és 6nvédelmi technikakat,

a segitd kapcsolat szakmai-etikai normait, az intézményes segitOhelyek szolgaltatasait,
miikddését,

a rendszeres €s folytonos egyiittlét élményén alapuld ifjusagi programok tipusait, le-
hetséges fajtait,

a csoport fejlddésének szabalyait, a csoportdinamikat,

a kozosségi segitd szakmak jellemzdit, fogalmat, alapelveit és etikai problémait,

a kozosségi fejlesztémunka ifjusagi vonatkozasanak fobb példait,

a gyerekek, fiatalok korosztalyi és helyi sziikségletei megismeréséhez alkalmazhatd
menedzsmentet €s a nyilvanossagot szervezo modszereket,

a kommunikaciot segité és gatld tényezoket, az asszertiv viselkedés mintait, az ér-
zelmi intelligencia fogalmat és szerkezetét, a csoportban érvényesiilé egylittmiikddés
jelentdségét,
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» avirtualis ifjusagi munka tereit, eszkozrendszerét és sajatos viszonyait,

» az Onkéntes tevékenységhez kapcsolodo értékeket, értelmezi az onkéntes tevékenysé-
get az egyén, és a tarsadalom szempontjabol,

» a csatornakat, amelyeken keresztiil tudomast szerezhet azokrdl az dnkéntes progra-
mokro6l és lehetdségekrol, amelyek a leginkabb illeszkednek a személyes és/vagy szak-
mai tevékenységéhez,

» akozosségi segitd szakmak jellemzdit, fogalmat, alapelveit és etikai problémait;

» anemformalis és informalis kornyezetben zajlo tanulas fogalmat, sajatossagait, mod-
szereit,

» apalyaorientaci6 €s karriertervezés legfontosabb 1épéseit, az allaskeresés hatékony és
naprakész technikait, az életvezetési €s karrier tanacsadd irodak miikodését és tevé-
kenységét,

» az Onkéntes tevékenységben rejld tanulasi lehetdségeket, az onkéntes tevékenység al-
tal fejleszthetd kompetenciakat,

» az infokommunikaci6s technologiak alkalmazasanak el6nyeit, lehetdségeit és lehetsé-
ges kockazatait, korlatait, maga is ,,digitalis (iras)tudo6”.

2. KEPES

2.1. komplex tudasat alkalmazva érvényes diagnozisok készitésére a feladatkoréhez tartozo
jelenségek vilagaban
o az érteksokféleség (-diverzitas) felismerésére,
o a sziikségletek és az eréforrasok feltarasa modszereinek alkalmazasara, az emberi
sziikségleteket és a sziikséglet-kielégités hidnyainak értelmezésére,
+ tajékozodni a diverz, sokféle ifjusagi kornyezetben,
+ felismerni azokat a tarsadalmi problémakat, amelyek orvoslasdhoz hozzajarul az 6n-
kéntes munka,
» azonositani azt/azokat a tarsadalmi csoportot/csoportokat, amelyhez tartozik, és egyé-
ni elkdtelezddés esetén hajlandé dnkéntes tevékenységben valo részvételre,
+ felismerni a tarsadalmi egyenlStlenségeket és az elnyomast.

2.2. komplex tudasat alkalmazva hatékony tervezémunkara a feladatkoréhez tartozo jelensé-
gek vilagaban — a sokrétii informacidszerzésre, rendszerezésre,
* azonositani azt/azokat a tarsadalmi csoportot/csoportokat, amelyhez tartozik,
» agyermekkorosztaly és az ifjusag korében kifejtett tevékenységek motivacios hatteré-
nek megismerésére az egyéni szakmai fejlodési lehetéségek tiikrében,
+ 06nallé munkdval vagy partnereivel onkéntes projekt tervezésére,
» azonositani az onkéntes tevékenység értékndveld hatasat a munkaerdpiacon €s mas
tarsadalmi szférdkban,
» pedagogiai folyamatok tervezésére,
* nem-formalis vagy informalis (valosagos vagy virtualis) tanulasi kornyezetben lebo-
nyolitand6 folyamatok tervezésére,
» kovetni a munkaerdpiac folyamatos valtozasait.

2.3. komplex tudasat alkalmazva, hiteles diagnodzisokra épitett érvényes tervek alapjan az
ifjusagiiggyel 6sszefliggd folyamatok, fejleszt6 beavatkozasok, programok, projektek sike-
res lebonyolitasara,
» atevékenységéhez sziikséges, hiteles informaciok megtalalasara, a tények kritikai ér-
z¢€kkel vald kezelésére, az elbitéletek és a részrehajlas, a manipulacio kiilonbozo for-
mainak felismerésére, megalapozott itéletalkotasra épiilé dontéshozatalra,
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felismerni a kdrnyezetében, mindennapos tevékenységében megjelené emberi jogi vo-
natkozast kihivésokat, az emberi jogok képviseletére és védelmezésére,

érzékeny a szolgaltatast igénybe vevd problémara, és képes tamogatni a szocializacios,
¢életvezetési és mentalhigiénés nehézséggel kiizdd fiatalokat a tanacsadasok ¢és
szolgaltatasok igénybevételében,

eligazodni a gyermek- és ifjusdgi munkdval, az dnkéntességgel foglalkoz6 intézmé-
nyek kozott, ismeri az onkéntességgel foglalkozo legjelentésebb programokat, szerve-
zeteket hazai és nemzetkozi szinten. Erdeklédik az 6nkéntes allampolgari szerepval-
lalas irdnt, tiszteletben tartja a tarsadalmi sokszinliséget és az emberi jogokat a helyi
gyermek- és ifjusagpolitika alakitasaban,

hatékony tevékenységre, egyiittmiikodésre kiilonbozé csoporthelyzetekben, empatiara
és mésok bizalmanak elnyerésére,

az ifjusagi folyamatok generaldsara, az ifjusag érzékenyitésére.

az Onkéntes tevékenységet sikeresen megvaldsitod konstruktiv kommunikaciora, felis-
meri az egyéni és a kollektiv felelgsségvallalas fontossagat,

a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket,szervezeteiket az érdekeik, szandékaik
megfogalmazasaban, képviseletében timogatni,

a gyermekeket és fiatalokat a kollektiv cselekvés és tanulas altal a kozéletben vald
részvételre felkésziteni,

a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket, szervezeteiket, helyi gyermek- és/vagy
ifjusagi onkormanyzatukat, tanacsukat tiamogatni abban, hogy megértsék és értelmezni
tudjak a helyi koziigyek szerepldinek sajatos kéréseit, igényeit, azok hatterét, motiva-
cigjat,

Onkéntes projekt megvalositasara,

az ¢értd figyelemre és hatékony kommunikaciora, segité beszélgetés vezetésére,
konfliktuskezelésre, problémamegoldasra,

interkulturalis kommunikaciora és egyiittmitkodésre,

képes az onkéntes tevékenységet sikeresen megvaldsitod konstruktiv kommunikaciora,
felismeri az egyéni és a kollektiv felelésségvallalas fontossagat,

a konfliktushelyzetek pozitiv kimenetelii megoldasara,

felkarolni, szupportiv médon segiteni a fiatalok és szervezeteik kezdeményezéseit,

az ismeretek gyakorlati alkalmazésa sordn: az értd figyelemre és hatékony kommuni-
kaciora, a sokrétii informacidszerzésre, rendszerezésre,

az informaciok nyujtasara, a problémak felismerésére és megoldasara, a konfliktuske-
zelésre, a hatékony egyiittmiikodésre,

felismerni az ifjasagsegité szerepbol adodo lehetdségeket az egyes szolgaltatasi szin-
teken,

az ifjisagi munka modszereit, eljarasait alkalmazni,

a helyi ifjusagi szolgaltatasi rendszereket 1étrehozni, miikddtetni,

ifjusagi programokat, rendezvényeket szervezni,

koordinalni a helyi ifjisagi munka szereplGit (egyén, ifjusagi kozosség, civil szerveze-
tek, onkormanyzat, intézmények),

aképzési tevékenységekben résztvevok személyiségének, ismereteinek, készségeiknek
és képességeiknek a fejlesztésére, relevans attitidjeik iranyitasara, csoportok,
kozosségek alakitasanak segitésére, fejlesztésére,

tdmogatni a fiatalok Onkifejezési torekvéseit,

alapvetd elsésegélynyujtasi ismeretek alkalmazasara,

azonositani az onkéntes tevékenység értékndveld hatasat a munkaerdpiacon,
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* hatékonyan segiteni a fiatalokat a korai tudatos ¢lettervezésben, a palyaorientacioban
és a naprakész allaskeresési technikdkban, kovetni a munkaerdpiac folyamatos valto-
zasait,

» az aktualis infokommunikaciés technologiak (népszerti online és mobiltechnoldgiai
alkalmazasok) hasznalatara,

» kovetni a technologiai fejlédés fosodorat,

» alkalmazni az ifjusagi munka modszereit virtualis kornyezetben (1étrehozni, mikod-
tetni virtualis kozosségeket),

» nemformalis vagy informalis tanulasi kdrnyezet létrehozasara, megszervezésére, ilyen
kornyezetek 1étrejottének facilitalasara,

» anemformalis tanulasi kdrnyezetben alkalmazott modszerek hasznalatara,

* sajat tanulasi folyamaténak 6nallo, hatékony irdnyitasara,

» rendelkezik alapvetd tanuldsi, magasabb szintli gondolkodasi készségekkel (nyitott-
sag, problémamegoldas, kritikai gondolkodas, IKT-hasznalat),

+ akiilonbozd vélemények, nézetek meghallgatisara, sajat jogainak és masok jogainak
képviseletére.

2.4. ifjusagiiggyel Osszefiiggd folyamatok, fejlesztd beavatkozasok, programok, projektek
sikeres lebonyolitasa érdekében mindségbiztositasi eljarasok mikddtetésére,

» atényezOk jelenléte és hatasai kozotti Osszefliggések megallapitasara,

» projekt tervezésére, megvalositasara, értékelésére és a sziikséges dokumentacio elké-
szitésére,

* szakmai egylittmiikddésre és kommunikaciora,

e a gyakorlatok tanulasi folyamatba vald beépitésére, kivitelezésére, vezetésére, a visz-
szacsatolasok iranyitasara és az értékelésekre,

* azegész életen at tartd tanulasra, €s sajat szakmai palyafutasanak iranyitasara.

2.5. ifjusagliggyel Osszefliggd folyamatok, fejleszté beavatkozasok, programok, projektek
értekelésére,

o projekt értékelésére és a sziikséges dokumentacio elkészitésére,

» apedagodgiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazésara,

» szakmai fejlédésben elkotelezettségre, onmiivelésre.

3. ELKOTELEZETT

e azegyéni és a kollektiv feleldsségvallalas fontossaga irant,

» aktiv szerepet vallalni az emberi jogi értékrend figyelembevételére, gyermekek, fiata-
lok emberi jogi nevelésében,

» azifjusag demokratikus, kozosségi és kozjoért vald cselekvése mellett,

* ahelyi 6nkormanyzas, mint a helyi kozligyekben valo részvétel fontossaga irdnt,

* a helyi demokratikus dontéshozatali rendszer kapcsan a fiatalok bevonasanak jelent6-
sége mellett,

* acselekvd polgari attitiid kialakitasa mellett,

e azérzékenység kialakitasa/novelése mellett a sokféleség, a kulturalis massag, az inter-
kulturalitas, és a tarsadalmi igazsagossag kérdéseiben,

* sajat, a tobbségi és kisebbségi identitasokra valo reflektalas sziikségessége mellett,

* az emberi méltosag iranti érzékenységben, az dnbecsiilés és masok megbecsiilése tar-

sadalmi, kulturalis, nyelvi vagy vallési kiillonb6z6ségtdl fiiggetleniil,
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» amassag értékként valo tiszteletében,

» generaciok kolcsondsségi viszonyai irant,

» agyermek ¢és ifjusagi korosztallyal valo foglalkozas sajatossagai irant,

» azifjusagsegitdi szerepek mindségi megjelenitése irant,

+ afiatalok és specialis érdekeik kifejezésében, és érvényesitésében,

+ afiatalok tarsadalmi részvételének, kozosségi aktivitasanak fejlesztésében,

» a gyermekek és fiatalok ontevékenységének, érdek- €s jogérvényesitd tevékenységeé-
nek eldsegitésében,

 ahelyi ifjusagi élet szerepléinek egyiittmitkodése irant,

» afiatalok értékeinek tisztelete, a sokféleség elismerése, a massag tisztelete irant,

 afiatalok élethelyzetébdl adodo problémak kezelése irant,

+ afiatalok hatékony életvezetésének segitése mellett,

» az LLL fontossaga irant,

» az online ¢és offline ifjusagi munka komplex szemlélete (egyenrangusaga és egymast
kiegészit6 jellege) irant,

 afolyamatos technologiai fejlédés trendjeinek (1j kommunikécios, kdzosségi alkalma-
zasok) kovetése ¢s alkalmazasa mellett,

* az innovativitas irant,

* miveli az 1f jusagi szakmat kompetens értelmiségiként

tajékozodik-ismer ,,egy s mast”,

segit-tanacsot ad, facilital,

beavatkozik, fellép (érdeket érvényesit),

szervez (kdzosséget, programot),

értékel, elemez.

o

o

o

o

lll. Hasonlésagok és kiillonhségek a tanari/pedagogusi és az

ifjusagsegito palyatiikor hivatalos dokumentumaiban

A hasonlosagok formalis kimutatasara alkalmas lehet a hivatalos dokumentu-
mokban szereplé kdvetelmény-leirdsok egybevetése. Ezt a miiveletet az alab-
biakban végeztem el. Maris elérebocsatom, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy
az ifjusagiligy értelmisége is (s képzettség szerint is) tagolt, jol strukturalt, s
egész ¢letmiivem arrdl szolt — sokszor heves vitakat kavarva — hogy az iskola-
ban tevékenykedo értelmiségi szakember palyatiikre se legyen kizarolagosan a
tanari (tantargyi elérehaladast timogatd) munka. Mégis az egybevetésre e két
»idealtipikus™ képzés kovetelményeit valasztottam.

5 Az idézet forrdsa a 2. labjegyzetben emlitett osszefoglalo CD kiadvany (korabban a teljes do-
kumentum olvashatd volt az egykori Kecskeméti Féiskola — ma Neumann Janos Egyetem — hon-
lapjan).
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Tuddsok, ismeretek®

Ifjusagiigyi szakember

Tanar?

Ismeri a gyermekek és fiatalok tarsadalmi hely-
zetét, igényeit, sziikségleteit, a megismerésiik
modszereit.

Ismeri a gyermek-¢s ifjusagi korosztaly fejlo-
désének egészségszempontu timogatasanak
lehetdségeit.

Ismeri a gyermek-, és ifjusagi korosztaly
egészséges személyiségfejlodését segitd, illetve
veszélyeztetd koriilmények korét, eldbbiek
érvényesiilésének, utobbiak megel6zésének és
korai felismerésének, esetleges korrekciojanak
lehetdségeit és modszereit.

Ismeri a tanulok megismerésének modszereit.

Ismeri a k6zosség (telepiilés) megismerésének
kozosségi alapu feltardo modszereit.

Segiti a csoporttagok kozosség iranti elkotelezett-
ségének kialakulasat, a demokratikus tarsadalom-
ban valo felelds, aktiv szerepvallalas tanulasat,
a helyi, nemzeti és egyetemes emberi értékek
elfogadasat.

Ismeri a kommunikaciot segitd és gatlo tényezo-
ket, az asszertiv viselkedés mintait.

A végzett tanar pedagogiai helyzetekben képes
egyiittmiikodésre, kolcsondsségre, asszertivitasra,
segité kommunikaciora.

Ismeri a k6z6sségi segité szakmak jellemzdbit,
fogalmat, alapelveit és etikai problémait,
a kozosségi fejlesztémunka ifjusagi vonatkozasa-
nak fobb példait,
a gyerekek, fiatalok korosztalyi és helyi sziikség-
letei megismeréséhez alkalmazhatd kozosségi
modszereket,

a fébb kozosségi tervezési, menedzsment és a
nyilvanossagot szervezé modszereket.

Segiti a csoporttagok kozosség iranti elkotelezett-
ségének kialakulasat, a demokratikus tarsadalom-
ban val¢ felel6s, aktiv szerepvallalas tanulasat,
a helyi, nemzeti és egyetemes emberi értékek
elfogadasat.

Ismeri az infokommunikacios technologiak al-
kalmazasanak eldnyeit, lehetdségeit és lehetséges
kockazatait, korlatait, maga is ,,digitalis (iras)
tudo”.

Képes a hagyomanyos és az informacio-kommu-
nikacios technikéakra épiild eszkozok, digitalis
tananyagok hatékony, szakszerli alkalmazasara.

6 El6fordul, hogy az egyik szakma képességként irja le azt, amit a masik tudasként. A rendszer-
tan bemutatdsa jelen szévegben a tandri képesités-leirdsok rendjét koveti.
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Képességek

Ifjusagiigyi szakember

Tanar

Képes komplex tudasat alkalmazva érvényes
diagnozisok készitésére a feladatkdréhez tartozo
jelenségek vilagaban,

az értéksokféleség (-diverzitas) felismerésére.

Képes a gyermekkorosztaly és az ifjuisag korében
kifejtett tevékenységek motivacios hatterének
megismerésére az egyéni {szakmai} fejlodési

lehetéségek tiikrében.

Alapveto6 ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zd
motivacio-elméletekrol, a tanuldsi motivacio felis-
merésének ¢és fejlesztésének modszereirdl.

Komplex tudasat alkalmazva, hiteles diagnozisokra
épitett érvényes tervek alapjan {az ifjusagiiggyel
Osszefiiggd folyamatok,} fejlesztd beavatkozasok,
programok, projektek sikeres lebonyolitasara.

Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhasz-

nalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket,

amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit, iskolai,
illetve iskolan kiviili életét.

A szakképzett tanar a tervezés soran rendszerszem-
Iéletli megkdozelitésre képes.

Képes az 6nkéntes tevékenységet sikeresen megva-
16sit6 konstruktiv kommunikaciora..

az ért6 figyelemre és hatékony kommunikaciora,
segitd beszélgetés vezetésére.

Képes hozzajarulni az iskolai és osztalytermi tole-
rans, nyitott [égkor megteremtéséhez. ..

Felismeri az egyéni és a kollektiv felelsségvalla-
las fontossagat.

Képes a csoportok, kozosségek szamara olyan pe-
dagogiai helyzeteket teremteni, amelyek biztositjak
a csoport kozosséggé fejlodését és egészséges mii-
kodését. Alkalmazza az egyiittmikodést tamogato,
motivalo modszereket mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.

Képes interkulturalis kommunikaciora és egyiitt-
miikodésre.

Alapvet6 tudassal rendelkezik a tarsadalmi és cso-
portkozi folyamatokrol, a demokracia mitkodésé-
r6l, az enkulturaciorol és a multikulturalizmusrél.

Képes az 6nkéntes tevékenységet sikeresen meg-
valdsitod konstruktiv kommunikaciora, felismeri az
egyéni és a kollektiv feleldsségvallalas fontossagat.

A szakképzett tanar elkotelezett az alapvetd de-
mokratikus értékek irant, szocialis érzékenység, se-
gitékészség jellemzi. Elditéletektd] mentesen végzi

tanari munkajat, igyekszik az inkluzio szemléletét
magaéva tenni. Elkotelezett a nemzeti értékek
¢és azonossagtudat irdnt, nyitott a demokratikus

gondolkodasra és magatartasra nevelés, valamint

a kornyezettudatossag irant. Az iskola vilagaban

tudatosan torekszik az értékek sokféleségének
elfogaddsara, nyitott masok véleményének, értéke-
inek megismerésére, tiszteletben tartasara, kiilonos

tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre.
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Képes a konfliktushelyzetek pozitiv kimenetelii
megoldasara,...

konfliktuskezelésre, problémamegoldasra.

Képes a konfliktusok hatékony kezelésére.

Képes a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozei-
nek alkalmazasara.

Szakszerii tudasa van az értékelés funkcioirol,
folyamatardl, formairdl és modszereirdl.

Képes a gyermekkorosztaly és az ifjusag korében
kifejtett tevékenységek motivacios hatterének
megismerésére az egyéni {szakmai} fejlodési

lehetéségek tiikrében.

Képes a csoportok, kozosségek szamara olyan pe-
dagogiai helyzeteket teremteni, amelyek biztositjak
a csoport kozosséggé fejlodését és egészséges mii-
kodését. Alkalmazza az egytttmiikodést tamogato,
motivalo modszereket mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidés tevékenységek soran.

Képes szakmai fejlddésében elkotelezettségre,
onmiivelésre.

Szakmai miiveltségét nem tekinti allandonak, kész
a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és
neveléstudomanyi megujulasra.

Attitiidok, elkotelezettségek

Ifjusagiigyi szakember

Tanar’

Elkotelezett emberi jogi értékrend figyelembevé-
telére, gyerekek, fiatalok emberi jogi nevelésében,
az ifjisag demokratikus, k6zosségi és kozjoért vald

cselekvése mellett.

Elkotelezett az érzékenység kialakitasa/novelése
mellett a sokféleség, a kulturalis massag, az inter-
kulturalitas, és a tarsadalmi igazsagossag kérdé-
seiben, sajat, a tobbségi ¢és kisebbségi identitasokra
val¢ reflektalas sziikségessége mellett.

Elkoételezett az alapvetd demokratikus értékek
irant, szocialis érzékenység, segitdkészség jellem-
zi. El6itéletektol mentesen végzi tanari munkajat,
igyekszik az inklizi6 szemléletét magaéva tenni.
Elkotelezett a nemzeti értékek és azonossagtudat
irant, nyitott a demokratikus gondolkodasra és ma-
gatartasra nevelés, valamint a kdrnyezettudatossag

irant. Az iskola vilagaban tudatosan torekszik az
értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tisztelet-
ben tartdsara, kiilonos tekintettel az etnikumokra és
nemzetiségekre.

Elkotelezett az emberi méltosag iranti érzékeny-
ségben, az Onbecsiilés és masok megbecsiilése
tarsadalmi, kulturalis, nyelvi vagy vallasi kiilon-
bozbségtol fiiggetleniil, a massag értékként valo
tiszteletében.

Képes elésegiteni a tanulok realis onértékelését
¢és alkalmazni a tanulok 6nbecsiilését tamogato
ellenérzési modszereket. Az értékelés soran képes
figyelembe venni a differencialas, individualizalas
szempontjait.

7 A kompetencialista forrasa a vonatkozo EMMI rendelet 2. sz. melléklete.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018. EMM &timeshift=fffffff4&txtreferer=

00000001.TXT letoltve: 2019. 01. 07
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Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6
motivacio-elméletekrol, a tanuldsi motivacio felis-
merésének ¢s fejlesztésének modszereirdl.

Fontosnak tartja a tanulas és tanitas folyamatainak

tudatosodasat, az 6nszabalyoz6 tanulas tamogata-

sahoz sziikséges tudas és képesség megszerzését, a

tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az
egész ¢leten at tart6 tanulasra.

Elkoételezett a fiatalok hatékony életvezetésének
segitése mellett, az LLL fontossaga irnt.

Jelentds mértekii onallosaggal rendelkezik szak-
maja atfogo és specialis kérdéseinek felvetésében,
Miiveli az ifjusagi szakmat (minderre képes tudas | kidolgozéasaban, szakmai nézetek képviseletében,

birtokosa), elkételezett, kompetens értelmiségi. indoklasaban. Felel6sséggel vallalja a kezde-
ményez0 szerepét a szakmai egyiittmiikodés

kialakitaséra.

Tisztaban van a pedagogiai kutatas, fejlesztés,

B . L valamint innovacio sajatossagaival.
Elkételezett az innovativitas irant. o, ) . )
Kész részt vallalni a {szaktarggyal kapcsolatos}

fejlesztési, innovacios tevékenységben.

1. tablazat: A képzési-kimeneti kompetencidk egybevetése’

Ha tovabb folytatjuk az absztrakciot, akkor a két szakmaban kozos kulcssza-
vak sokasaga tlinik szembe. Ezek az alabbiak (alfabétumban): adaptiv érte-
kelés, asszertivitas, demokratikus, emberi jog, emberi méltosag, onbecsiilés,
online tanulasi kornyezet, innovativitds, inter(multi)kulturalitas, konfliktuske-
zelés, kozosség, LLL, megismerés, onfejleszto, szervezés, tervezés (diagnozi-
sokra épito). A szovegszerien kimutathato kiilonbségek elsésorban a segitd
beavatkozas szintereiben mutatkoznak. A tandari tevékenyseg szintere: alap-
vetden (de nem kizardlagosan) az osztalyterem, iskola, tanulo-tanar viszony,
tantargy (nevel6-oktatds), az ifjusdgsegité szakemberé: alapvetden (de nem
kizardlagosan) az iskolan kiviili, szabad (nyitott) tanulési terek, ¢lethelyzetek,
szabadido, segitd, segitséget, tamogatast igényld helyzetek.

Nevelés és/vagy segités? Nevelés = segités?

Haladjunk tovabb az egybevetésben. Fogadjuk el kiindulépontul Morva Pé-
ternek — egyébként szintén a pedagdgusmunka ,hatarvidékén” elhelyezke-
do értelmiségi tevékenység, a ,,radios zenei ismeretterjesztd személyiség/
szakember” szerepkorének neveldi hivatasként valo felfogasahoz — felsorolt
érveit, mint a pedagdgiai tevékenység legelvontabb ,,parlatat”. A szerz6 defi-

8 Az egybevetés alapjaul a fentebb idézett projekt soran késziilt kompetencialista, illetve a ta-
narképzés képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz616 hatalyos kormanyrendelet szovege szolgélt
(Id. 7. sz. labjegyzet).
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crer

(Morva, 2018).

Mitél nevelés tehat az adott emberi/tarsadalmi tevékenység?

» Azonosithato a nevel6 aktor;

* Ezen aktorok megnyilatkozasai alapjan meghatarozhatoak az altaluk kép-
viselt személyiségfelfogasok és gyermekképek;

» Ezen aktorok rendelkeznek meghatarozott nevelési célegyiittessel’, az
altaluk tdmogatasra szant, elérni szandékolt személyiségfejléddés (pozi-
tiv) progndzisra épiil;

» Tervszeriiség mutatkozik meg tevékenységiikben;

* Modszertani kultira érvényesiil tevékenységiikben.

Két kérdés vetddik fel ezek utan.

1. Igazolhato-e, hogy a pedagogus szakember és az ifjusagiligyi szakember pa-
lyatiikrére érvényesek, s maradéktalanul érvényesek a fenti indikatorok?

2. Igazolhato-e, hogy csupan e két szakma értelmiségének palyatiikrére érvé-
nyesek ezen indikatorok?

IV. Megoldas-e az ellentmondasokra a szocialpedagogiai
kontextus?

Fontos leszégezni, hogy mindez éppugy neveléstudomanyi-pedagogiai refle-
xiora szorulo, erre érdemes, erre alkalmas valosag, mely éppenséggel szinte
teljességgel nélkiilozi a kognitiv teljesitménynek azon vilagat, amelyre a pe-
dagogiai mérésipar az utdbbi idében nagy erdfeszitésekkel (¢s metodologiai
eredményekkel) ,,ramozdult” (Nagy-Trencsényi, 2017). Tébbszorosen is torté-
nelmi Osszefliggésegylittesben probaltuk elhelyezni teoretikus gondolatkisér-
letiinkben — 1, széles értelemben — a szocidlpedagogidat, mint sajatos nevelé-
si-neveloi tevékenységek neveléstudomanyos reflexigjat. Leirhato a jelenség
ugy, hogy a karitativ, védelmezd, krizisintervencios gyokereibdl (humanista és
szocialis elkotelezettségét, bizonyos mértékig metodikai kulturajanak lényegi
jegyeit is megdrizve) az a szemléletmdd €s az a praxis markans — ugyan nem
konfrontativ — jelenléttel kiszélesedik a felnovekvd generaciok szocializacio-
janak (és perszonalizacidjanak) joforman teljes univerzumara, ahogyan ezt az
egyik ,,alapitd”, sokat hivatkozott, idézett Gertrud Baumer is megfogalmazta.'

9 Mas megfogalmazdsban pl. Mihaly Ottondl ,tevékenységiik, igymond ,rédhatasuk” célracio-
ndlis.
10 Vé. Sérkany (2011), Mudrik (1999)
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A szocialpedagdgia a nevel6i praxis azon sajatos mikodésmod;jat tekinti tar-
gyanak, amely segit0-fejlesztd-facilitald, pedagogiai értelemben nyilt végl, az
eredménykdtelem hidnyaval tarsitott tevékenységegyiittesbe sorolhat6. Felfo-
gasunkban szocidlpedagogus szakembernek tekinthetdk az alabbi mesterségek
z61 — van kozos €s sajatos kompetencidjuk — gyermekvédelmi szakember,
iskolai szocialis munkas, gyermekvédelmi szakember, csalddgondozo, sza-
badido szervezd, ifjusagi munkas {kiemelés télem — T'L.} gyermekanimator,
gyermekmozgalmi vezetd, gyermekkultira szakemberei, gyermekmédia meg-
szolaloi''. Lathato, ebben a korben megjelenik az ,,ifjusagiigyi szakember”.
Igazolast tehat az igényel, hogy e szerepkor ,,pedagogiai karaktere” kiemel-
kedo.

A segité magatartas (vagyis felfogasomban a ,,szocidlpedagogiai) — igy az
ifjusagligyi — praxisgyakorlas” lényege, hogy (bar nyilvan van megfogalma-
zott emberképe, akar embereszménye), nem az embereszmény (ennek meg-
feleléen operacionalizalt célrendszer) eléréséhez kalauzolja kliensét, hanem
tdmogatast nyujt a felismert kiindulasi krizishelyzet, hianyhelyzet fel6l valod
elmozduléashoz, vagy kiszolgalja /!/ tevékenység- ill. kozosségsziikségleteit.
Ebbol a helyzetfelismerésbol oriental, de az orientaciohoz nem allit kovetel-
ményt. Ha allit, akkor a klienssel (klienscsoporttal) fogalmaztatja meg a sajat
maga szamara kitlizendd célokat, ezek operacionalizalasaban segit — értelem-
szerlien nem allit fel sztenderdeket. Specialis helyzete, hogy jellegzetesen nem
hosszli nevelési folyamat jellemzi kapcsolatukat, mondhatni ,,esetekben” ¢l
szocialpedagogusként az ifjisagsegitd. JO esetben az egyiitt egyeztetett mi-
noségig tart a fejlesztd-segitd-neveldi kapesolat, a kliens elégedettségéig ka-
lauzolja azt (kudarc esetén kolcsonodsen kilépnek a folyamatbol, nincs fiiggési
helyzet).

Vagyis — tekintetbe véve a szocidlpedagdgiaiként leirhaté nevelési szinte-
rek, helyszinek, kdzegek olykor egymashoz képest is jelentds kiilonbségeit —
mégiscsak ki kell mondani, hogy a fejlesztd-segité-nevelési célok kitlizésében
csaknem mindig az egyedi kapcsolatban rejtdzé-manifesztalodo stratégiak
a meghatarozok. Mondhatni a ,,helyzet” diktal, s kevéssé az eszményekben
megjelend perspektiva. Legalabbis ez a faktor karakteresebben érvényesiil a
szocialpedagogiailag értelmezhetd pedagogiai intervenciokban. Megegyezés a
segitséget vagy felto1tddo kikapcsolodast kérd-igényld egyénnel, megegyezés
a csoporttal, kozosséggel a kovetkezd 1épésekben, a helyzet , kimenetében”.
Am ez nem az a ,.kimenet”, amit az iskola vildginak tudomanyos reflexiéja
outputnak nevez.

11 Nyilvanvalé persze, hogy ezek a szélesen felfogott diszciplinan beliil is tobbé-kevésbé 6nalld
entitast képeznek.
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Ha viszont a célokat, célrendszert az iskola, az iskolarendszer célrendszeré-
hez képest a (mégoly hatarozottan differencidlasra toré korszerti valtozatai-
hoz képest is) pluralizaljuk, abszolut médon egyedivé, esetivé tessziik, akkor
bizony a ,,sztenderdek” felallitasa is komoly akadalyba {itk6zik — a segitd-fej-
leszt6-neveld (szocialpedagdgus) magatartasara, attitlidjeire vonatkozhat, am
munkajanak mérheté eredményességére, teljesitményére mar kevésbé.

V. Osszefoglalasul

A ,,masik oldalrol” kozelitve azt kell latnunk — és lattatnunk —, hogy a hataro-
zottan és egyre erdteljesebben elképzeléseit megjelenitd, praxisban érvényesi-
td, korszerii — posztmodern — ,,iskolapedagdgia” viselkedési normai is kozeli-
tenek a fenti felfogashoz. Elsdsorban a humanisztikus, gyermekkdzpontu vagy
nyitott, jobbara alternativ iskolamodellekre gondolok — Mihaly Ottonak akar a
,polgari nevelés radikalis alternativaiként” felmutatott, akar a tarsadalmi-po-
litikai pluralizmus viszonyaira megfogalmazott modelljeire utalhatok (Mihaly
1999). Sajatos konvergencia jelei is mutatkoznak. S nem csupan az ,,iskolat-
lanité” tanulasi szintereken (tanodaban, tanul6i csoportokban), de (jobbara)
alternativ iskolaképekben is.!? Indirekt Gton is igazolhato a kozeledés: amely
kamaszokat befogado ,,iskolaszerti iskola” (kozépiskola, szakmunkasképzd
intézmény, bentlakdsos intézmények) nem ¢l a fentebb leirt szakmai kultura
elemeivel, az rendre belebotlik konfliktusaiba, agresszori vagy agresszor
elszenvedoi szerepre karhoztattatik.

Ha tehat azt mondtuk az ifjusagiigyi képzés teoretikus atgondolasa soran, hogy
a képzett ifjusagsegitonek pszichologiai — fejlodéslélektani, szocialpszicholo-
giai —, kulturalis antropologiai, szociologiai kulturaja van, pedagogiai, and-
ragogiai, kulturalis mediatori, ,, rekredtori”, jogi-politologiai, (koz)igazgatdsi,
adminisztrdcios és gazdasagi kulturaval rendelkezo értelmiségi, akkor azt kell
mondanunk, hogy a képzett, hatékony pedagogus attributumai kézt is ugyanez
a kulturakomplexum érvényesiil. "

Allitasunk minimuma a fentiek alapjan az, hogy: az ifjiisagiigy teoridinak,
tapasztalatainak, az ifjusagsegités normainak, problémainak integracidja
egy korszerli — am legyen: posztmodern — pedagogiai gondolkoddsmodba

12 Az innovaciok, innovativ iskolaképek rendszertanaban természetesen — Mihdly Ott6 termi-
nologidjat alkalmazva - rendre a ,,bévitett iskola” modelljeirdl szolhatunk e kdrben. Mas megko-
zelitésben pedig a szocializacios kozegek gyarapodasa mellett azonosithatd jelenségrél, utébbiak
13 A pedagogusképzésben ,pe-pszinek” becézett tartalomegyiittes valdsagosan mar most is
meghaladja a torténetileg kialakult elnevezésbe foglalt tartalmakat, e megnevezés immar kegyes
tradicié csupdn.
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jo szolgalatot tesz a neveléstudomany korszerti — am legyen: posztmodern —
valaszkereséseinek, valaszkeresdinek. Allitasunk optimuma pedig az, hogy
az ifjusagsegités tevékenysége bizvast értelmezhetd a pedagogiai karakterti
,beavatkozasok” egyik integrans elemeként, a tevékenység hatterében meg-
fogalmaz6do tudomanyos diskurzus pedig bizvast értelmezhetd neveléstu-
domanyi-neveléstudomanyos szévegosszefliggésben is. Az itt leirt integrativ
megkozelitésmod nem von le semmit az ifjasagiigy, az ifjusadgsegités sza-
munkra oly fontos ,,szabadsagharcanak” jelent6ségébdl, mint ahogy e — val-
tozasban, mozgasban 1év6 — tevékenységi teriiletek folyamatos feltérképezése
feladatanak feleldssége alol sem ment fel.
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Tobias Laszlo
Mint buvépatak - Az ifjusagi munka
relevanciaja a szocialis professziohan

L fjusagi munka? Megeszi az egész napos iskola.”
(Barbara Stauber)

l. Az ifjusagiigy magyarorszagi helyzete

Magyarorszagon nincs ifjisagpolitika mint kdzpolitika. 2014-ben kisérletet tet-
tiink arra, hogy megvizsgaljuk, dsszehasonlitsuk az orszaggyiilési valasztaso-
kon indul6 partok vélasztasi programjanak ifjisdgra vonatkozo részeit. Egyet-
len olyan partot talaltunk, aminek a programjaban volt ifjusagpolitikai fejezet,
igy O0sszehasonlitdo elemzés helyett egy véleménycikket irtunk, erre a tényre
hivva fel a figyelmet (Tobias, 2014b). Tobb kotetben elemezték szakértok a
parlament, illetve a kormanyzat ifjisagpolitikainak nevezett tevékenységét'
(Nagy, 2015; Nagy, 2016). Ezeknek a civil vallalkozasoknak magunk is része-
sei voltunk. Ugy gondoljuk, hogy az allamigazgatasi tevékenységeket alapve-
tden eredményességiik tekintetében kell vizsgalni, ezért az az allaspontunk,
hogy nincs Magyarorszagon ifjisagpolitika mint kozpolitika. Ha a soha meg
nem valosul6 stratégidk, tervek sorat nézziik, melyek egy kormanyzati ciklu-
son beliil is valtakoznak — mintha nem az allamnak, legalabbis korméanynak,
hanem helyettes allamtitkaroknak lenne szakpolitikdjuk —, a faradozést néz-
ziik, akkor van kormanyzati ifjusagpolitika. Ez nem nagyon avatkozik be az
ifji korosztalyok életébe, az azt meghatarozo tarsadalmi és gazdasagi folya-
matokba.

Ifjusagi iigyek sziiletésérol

Szo6116si Gabor tudomanyos munkassaganak egyik alapvetd témaja a tarsadal-
mi problémak konstrudlasanak vizsgalata, sziikebben az a folyamat, ami egy
¢lethelyzet mint probléma elismeréséhez vezet, ami aztan a tarsadalompolitika
figyelmét orientalja, és beavatkozast alapoz meg (Sz6116si, 2016).2

1 Jelen kétetiinkben Horvath Agnes irasa érint ilyen kérdéseket. (Horvath, 2019).

2 Szollési Gabor a gyermekvédelmi torvény egyik alkotojaként figyelt fel erre a kérdéskorre,
amely torvény eredeti szemléletével és megfogalmazasaban val6jaban egy joléti torvény. A tor-
vény el6készitése masik kiemelkedd alakja, Gaspar Karoly — a minisztérium Gyermekvédelmi
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Szo6l116si Gabor gondolatai alkalmazasaval a szocialis professzid és annak tu-
domanya kdzponti kérdését, a sziikségletek kielégitését vizsgalhatonak latjuk
a krizisek két tipusa — akcidentélis, illetve életuti krizisek — alapjan is. Es még
tagabban. A szocialis gondoskodas kezdetben azoknak nyujtott segitséget, aki-
ket olyan baj ért, ami nem mindenkit sujtott — és méltonak talaltattak masok
segitségére. Az ifjusagi munka gyakorlata tobb tekintetben is mas — mikoz-
ben vilagos modon ugyanarrol a térél fakad. Eldszor is: alapvetéen nem az
akcidentalis krizisek megoldasahoz ad segitséget, hanem az életut kriziseivel
valdé megkiizdéséhez. Tehat célcsoportja potencialisan mindenki. Masodszor:
modszerei olyannyira masok, hogy az azokbdl 6sszealld tevékenység sokkal
inkabb aktiv nevelés, az onfejlesztés és Onszervezddés tamogatasa, mint segi-
tés.> A XX. szazad els6 évtizedeitdl — talan a baloldali aramlatoktol elterjedd
hatasra — nem vizsgalja a méltdnyossagot, olyannyira nem, hogy akar olyan
fiatalokkal is foglalkozik, akik biint kovettek el, akar a blintildoz6kkel valod
egyittmiikddésen is kiviil marad.* Minden bizonnyal az ifjisagi munkanak —

Féosztalya vezetGje — egykort kozlése szerint a torvénynek volt is olyan verzidja, ami a ,,gyer-
mekjoléti torvény” cimet viselte, ezt a Pénziigyminisztérium tdrcakozi egyeztetésre sem fogadta
el. Csak a ma is hatalyos cim addsa utan indult meg az egyeztetés, mely soran tobb joléti tipusu,
koltségvetési hatassal jard szabdlyozasi elem elvérzett. Megmaradt viszont a gyermekjoléti szol-
galat megnevezése, ami azért jelzésértékkel birt 1997-t6l, szemben az 1985-ben indult csaladse-
git6 szolgdlatok megnevezésével, amit az 1993-as szocidlis torvény is tovabb vitt.

Amikor 2016-t6l a torvény erejénél fogva létrejottek a csaladsegitd és gyermekjoléti kozpontok,
illetve szolgalatok, mind a két nevet tovabb vitték, holott két kiilonb6z6 megkozelités a segités,
illetve a jolét. Erdekes szempont lehetne a hivatalos-szakmai nyelv dimenziéjdnak vizsgalata a
tarsadalompolitika-torténeten belill, de itt nem ez a targyunk.

3 Ezen a ponton jelezziik, hogy teljesen elhibazottnak tekintjiik az ifjusagsegité megnevezést,
mert az azt fejezi ki — a fiatalok szamadra is —, hogy a fiatalok segitségre szoruld allapotban van-
nak, ebb6l kovetkezé mddon kell velitk foglalkozni. Az egyenjogusitd, allampolgari jogok talajan
all6 megkozelitések szerint a hajléktalanok, a fogyatékosok, iddsek esetében sem segités a te-
vékenység és segité a szakember megnevezése. A szocidlis munka szakma és felsGoktatasi szak
megnevezése lehetett az elkeriilend6 példa, és kétségtelen, hogy a néven kiviil nem sok minden
indokolja a szocidlis munka és szocialpedagogia szakok népszertiségének kiilonbségét. De ez a
példa szerintiink mas tanit, hiszen lépten-nyomon tapasztalhat6, hogy a szakma tartalmaval,
kompetencidival sincsenek tisztaban sem azok, akiknek a szolgaltatasokat kozvetlentll nyujta-
ndk, sem azok hozzatartozdi, sem a tarsszakmak. Tehat nem csak a névvel van gond, hanem a
tajékozottsag, valdjaban pedig a tajékoztatas hidnyzik. Ez az, amit az ifjisagi munkanak el kell
(ett volna?) keriilnie. Alldspontunk mellett felhozzuk a sajtéban terjedé nmegnevezést: média-
munkds. Hol az 6nirénia egyértelmii ennek hasznalatdban, hol meg annak teljes hidanya. Még
nem latni, hogy az Gjsagirdval teljesen azonos jelentést szinonimaként all majd be a koznyelvbe
a sz6, vagy érzelmi kiillonbséggel, vagy csak rokon értelmt széként. Mindenesetre, amikor majd
Ujraindul az ifjusagi szakemberek képzése, érdemes lesz a névre is figyelmet szentelni, a szakmat
mar gyakorlok 6nmegnevezését is figyelembe véve.

4 Természetesen nem tehette volna ezt meg, ha tobb mas tudomanyag (mindenekel6tt a jog, a
pszichologia) és a keresztény hagyomany nem teremtette volna meg ennek feltételeit.
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ugy is, mint a szocialis professzio részének — szintén szerepe van abban, hogy
a szocialis professzid egészét is régota ez a joléti szemlélet jellemzi.”

Meglatasunk szerint az eurdpai ifjusagi munkat Walter Bion tiszteletes te-
vékenyseégétol szamolhatjuk, akinek munkassdga harom Gsszetevot kapcsolt
egymasba. 1875-ben hirdetést tett k6zz¢ a Ziircher Zeitungban, adoméanyokat
kert, hogy vidéki testi és szellemi felerdsitésre kiildhessenek szegény és nem
jo allapotu varosi gyerekeket. Tovabbi feltétel volt a pedagdgusi ajanlas jo ma-
gaviseletrol — nehéz eldonteni, hogy ez a méltanyossag vizsgalata, vagy a sajat
korlatok felismerése: esetleg nem érezték magukat felkésziiltnek magatartasi
problémak kezelésére az iskolan kiviili helyzetben. Szo6118si Gabor akar a sziin-
idei gyerektelepek torténetén is illusztralhatnd a probléma tarsadalmi konstru-
alasanak folyamatat. A felhivas a varos tarsadalma elé allitott egy problémat —
egyuttal kezelési eszkozt is felmutatva, ami nem iranyult a probléma teljes kora
kezelésére, nem azt igérte a tiszteletes, hogy akar csak a varos minden szegény
gyerekét vidékre viszi, €s végképpen nem oki kezelést igért a gyerekek betegi-
téen rossz koriilményeire. Az els6 felhivas nem hozott teljes sikert, nem gyfilt
0ssze elég pénz. Walter Bion a kdvetkezd évben megismételte felhivasat, és
igy mar 0sszegyllt annyi adomany, hogy 34 lany és ugyanannyi fia, mindnya-
jan 9-12 évesek, részvételével 1étrejott az elsd Ferienkolonie. A gyerekeket 10
pedagogus feliigyeletére bizta, akik belatasuk szerint foglalkoztak veliik, kote-
lességiik volt viszont napldt vezetni a tevékenységeikrdl, illetve minden gye-
rekrdl egy 0sszegz6 beszamolot irni. Tehat étkezést, szallast, feliigyeletet és
— a pedagogusok, illetve a csaladoknal elhelyezett gyerekek esetében a fogadd
csaladok egyéni képességeitol, teljesitményeitdl fiiggd modon és tartalommal
— foglalkoztatast biztositottak a gyerekeknek. Olyan szolgéltatasi elemeket,
melyeket a gyermekjoléti/gyermekvédelmi szolgaltatasok ma is nyujtanak.
A naplokat, beszdmolokat feldolgoztak, azok alapjan pedagogiai programot
alkottak, a gyerekek sziikségleteire €s a csaladtol tavoli helyzetre, tovabba a
vidéki adottsagokra alapozva. 1877-ben mar felkészitették a pedagdgusokat
a feladatra (Rauch, 1992)". Véleményiink szerint ezzel sziiletett meg az ifju-
sadgi munka. Ziirich varosa a masodik évtdl bekapcsolodott a finanszirozasba

5 Lasd: Bécsben 1916-ban hoztdk létre az Ifjasagi Hivatalt. Att6l az évtdl a Jugendamt feladatko-
rébe tartoztak az iskolan kiviili ifjusaggondozas és a jatszoterek feladatai is, tehat mai értelemben
nyilt ifjisdgi munkat is végeztek. A Fépolgarmesteri Hivatal 11. Bécsi gyermek- és ifjisagjoléti
osztalya torténetében honlapjan: Németorszagban 1922-ben alkottak az ifjasagjoléti torvényt, ci-
mében a jolét mai koznyelvben is hasznalatos megnevezésével (Reichsgesetz fiir Jugendwolfahrt,
vo.: A szocialis munka globalis definicioja).

6 Az azonossig megmutatdsa céljabdl a hatalyos gyermekvédelmi torvényiink megnevezéseit
hasznaltuk.

7 Rauch ismerteti és idézi Bion 1901-ben megjelent Die Ferienkolonien und verwandte Bestre-
bungen cim kotetét, melyben dilemmairol is irt.
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¢és 1893-ban egy varosi alapitvanyban intézményesitette a vakacios telepeket.
Megsziiletett az allam altal finanszirozott, majd fenntartott nyilt ifjasagi mun-
ka. (Weisung des Stadtrats, 2014) Az alapitvany és a tevékenység ma is létezik
Zirichben. Nyaralotelepek sziilettek és mitkodnek mindmaig vilagszerte. A
magyar sajtobol 1882-bol ismeriink emlitést a gyerektelepek kérdésérdl (Nép-
tanitok Lapja, 1882:285)% és 1884-bdl beszamolot olvashatunk a Budapesti
Sziinidei Gyerektelep Egyesiilet kozgytilésérol, melynek legfontosabb napi-
rendi pontja a 20 fi szdmara 2 honapon at (!) az aszodi Podmaniczky-kastély-
ban biztositott iidiilés volt, ami fejenként 32 forintba keriilt (Budapesti Hirlap,
1884. 250:3). Konkrét tevékenységekrol nem szl a tudositas.

Céhekben évszazadok 6ta voltak szabalyok a gyerekekkel ¢és fiatalokkal, mint
egyénekkel ¢és csoportokkal vald banas szabalyaira. Kiillonbozé felekezetek,
illetve a munkasmozgalom tevékenységeiben régota, a gyerektelepek
megsziiletése elodtt is szerepelt a nyugati vilagban gyerekekkel és fiatalokkal
végzett csoportmunka. Ezek bizton tekinthetdek a tagsagi viszonyon alapuld
ifjusagi munka eléképének, ha nem éppen megvalosulasanak.” Tehat ebbdl a
szempontbol is a fiatalok tagsagi viszonyara alapul6 ifjisdgi mozgalmak meg-
jelenése elétti idore tessziik az ifjusagi munka megsziiletését.

Az ifjisagpolitika mint jog- €s intézményalkotas korai — irdsunkban mar hivat-
kozott — példai a bécsi Ifjusagi Hivatal megalapitasa 1916-bol, illetve a német
ifjisagjoléti torvény 1922-bol, utdbbi az orszagban mindeniitt 1étrehozni ren-
delte az ifjusagi hivatalok intézményeit. Mindkét szabalyozasnak vannak maig
¢l elvei, elemei. Meglatasunk szerint ezek a jogalkotasi aktusok egyszerre
voltak induktivak és deduktivak, amennyiben a jog erejével intézményesitettek
a gyakorlatban kialakult megoldasokat, ugyanakkor a jogalkoto altal kivana-
tosnak tartott iranyokba is terelték az ifjusagiigyet, példaul az ifjisagi hivatal
intézményével. A jogelmélet az altalanos logikabol vette at ezt a kategoriza-
last, amit sziikebb témank tekintetében is relevansnak latunk.

Magyarorszagon két parhuzamos definicioja €l a szocidlpedagdgianak. Lé-
tezik egy pedagogiatudomanyi megkozelités €s a szocialis professzid egyik

8 Az irds siirgeti jatszoterek létesitését. Az apropot az adta, hogy a kozgytilés nem fogadta el
sajat bizottsiganak a ,serdiilé gyermekek sétanyainak” létesitésére tett javaslatat. A févarosba
és a nagyvarosokba kivant helyeket igy irtak le — az frasképet is atvettiik: ,,J6 kerités, egy néhany
arnyékos fa, nagy szabad tér és czélszert feliigyelet. Azt feltételezziik, hogy a Néptanitok
Lapjaban kivanatosnak nevezett, de koriil nem irt célszer( feliigyeleten nem csak rendfenntartast
értettek.

9 A szociokulturalis animacio is el6képének tekinti e két hagyomanyt, melyhez harmadikként
kapcsolja a kotelezé népiskolai oktatas elsd tapasztalatai alapjan megjelent pedagogusi kritikai
iranyzatot, ami a tandran kiviili tevékenységek megjelenéséhez vezetett, a kritikai pedagégiael-
méletek megjelenése mellett.
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aga, egy segit6 hivatas, annak gyakorlata, tudomanya és oktatasa. Mindketto a
rendszervaltas utan terjedt el, mégpedig egy fészekbdl. Az utdbbi az 1990-es
évek elején, pedagdgusképzo foiskolak szakjaként, az elébbi elsdsorban kuta-
to1 megkozelitéskeént, az ifjisagi munkatol is inspiralva, az egyetemi vildgban
sem 6nallé szakként. Ugy latjuk, legfeljebb a kettdsség felmutatisanal tartunk,
semmiképpen nem az érintettek széles korét megnyugtatd szintézisnél. A vita
megjelenik az MTA Szocidlpedagogiai Albizottsagaban és elméleti irasokban
is. Lasd vitat provokald cimekben, példaul: Ifjisagi munka: a XXI. szazad
szocidlpedagogiaja? (Nagy Adam, 2017b), illetve a kiilonboz6 megkozelité-
sének teret ado kotet egészében (Nagy, 2017a)! A két megkozelités képviseldi
egymas allaspontjat legitimnek tekintik, mégis nehezen jutnak k6zos nevezo-
re. Abban mintha k6zds lenne a véleményiik, hogy az ifjusagi munka része a
szocialpedagogianak. Meglehet, kozos egységes allaspont kialakitasat nehe-
ziti, hogy nem csak két tudomanyteriilet, de két megkozelités is litkozik. A
pedagogiai megkozelités mintha inkabb deduktiv lenne — lasd (Nagy, 2019) —,
mig a szocialis professzid a segités, tdgabban a jolét eldmozditasa feldl érkezd
megkozelitése inkabb induktiv, 6nmagat praxistudomanynak tekinti és nevezi
(Budai, 2011)".

Az ifjusagi munkas-képzés besorolasarol

Kotetiinkben szerepl6 irasaban Horvath Agnes beszamol az ifjusagsegit6 alap-
képzési szak kidolgozasaért végzett munkarol is (Horvath, 2019). Leirja a kép-
z¢si teriileti besorolasrol folyt vitat, érinti a Széchenyi Egyetem folyamatbol
vald kivalasat is. A tobbséglikben pedagdgusképzést folytatdé konzorciumi
tagok ugy dontottek, hogy a pedagdgusképzés lesz az a képzési teriilet, amin

10 Arrol is folyik egy vita a hazai és nemzetkozi térben, hogy a szocidlis munka és a szocial-
pedagdgia mennyiben azonos, mennyiben kiilonb6zé. Mi magunk dgy latjuk, hogy kézponti
problémajuk azonos, megkozelitésiikben, mddszereikben és elsédleges beavatkozasi pontjukban
van kiilonbség, de ezek nem akkordk, amik alapjan ezek szemben allnanak, élesen elkiiloniilné-
nek. Mi is ugy latjuk, hogy még a megkiilonbozteté dimenzidkban is kozeledés van. Ezek kozil
legfontosabbnak tartjuk, hogy mig a szocidlis munka régebb 6ta a tarsadalom javitdsat latta az
elsédleges célnak, és ebben a keretben értelmezte a segité tevékenységeket, addig a szocialpeda-
gogia a szocializacio tamogatasatol indult, egy statikus tarsadalomképpel. Ha azonban a tdrsa-
dalmat véltozasaiban tekintjiik, akkor a valtozasok mogott a tarsadalmi tagok hatdsat is latnunk
kell- kozvetlen és (példaul kulturalis, gazdasagi) attételeken keresztiil érvényesiil6 hatasokat is —,
igy a szocializaciot a tirsadalom egészére is visszahat tevékenységnek kell latnunk. Igy mi egy
konkrét célcsoportjai és mddszerei alapjan tagolt, de alapjaiban egységes professziot latunk és
annak tudomdnyat. Véleményiink szerint ennek még nem terjedt el j6 magyar megnevezése, ami
osszefoglal6 és nem valamelyik résznek ad primatust. Szerintiink a szocidlis professzio lehetne az
egész megnevezése, ami fel6leli a szocialis munkat, a szocialpedagogiat és azon beliil vagy kiviil
az ifjisagi munkat — és még a szociokulturalis animdcioét is. Lasd: Sarkany, 2011; Temesvary,
2018!
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benyujtjak a javaslatot, ha mar nem volt nyitott a magyar akkreditalasi rendszer
arra, hogy két képzési tertileten akkreditalja a szakot. Nos, olvasatunkban ez
a torténet, amiben mi a Széchenyi Egyetem szineiben vettiink részt, masrol
sz01, és az Olvaso szamara is érvényes tanulsagot igér, az ifjusagsegité-képzés
megalapitasanak remélt esetére kiilonosen.

1975-ben fogadta el az UNESCO az International Standard Classification of
Education (ISCED) cimli dokumentumat, ami egyebek kozott ,,a képzési te-
rileteknek a referencia osztalyozasa™ volt. 2011-t6l ez 6nallé6 dokumentum:
ISCED-F. Az ifjisagi munka besoroldsaban soha nem volt valtozas, okunk
van ra, hogy a legutébbi KSH kiadvanyt — ,,Képzési teriiletek egységes osz-
talyozasi rendszere, 2018 — hivatkozzuk, bar az egyetemek vitdja kordbban
zajlott. A magyar szovegben: 09 foirany: Egészségiigy és szocialis gondosko-
das, 092 irany (teriilet): Szocialis gondoskodas, 0922 szakirany: gyermek- ¢s
ifjisagvédelem. Ez nem egészen azonos, nem csak szovegre, de szemléletre,
értékvilagra sem az angol eredetivel (Eurostat): 09 Health and welfare, 092
Welfare, 0922 Child care and youth services. Az Olvasé bizonyara tudja, hogy
mi a kiilonbség a welfare és a szocidlis gondoskodas, illetve a child care and
youth services valamint a gyermek ¢és ifjusagvédelem kozott, és magyarazattal
is rendelkezik, miért all mas a magyar listdban, mint ami az angol forditasa
lenne. Am nekiink az a dolgunk, hogy arra is hivjuk fel a figyelmet, hogy a
magyar szoveg harom megjegyzéssel sorol teriileteket a ,,gyermek- €s ifjusag-
védelemhez”, megel6zendd a téves besorolast. Az 6vodapedagogusok képzé-
séhez flizott megjegyzést csak lemasolni tudjuk, értelmezni nem: ,,A formalis
iskolai kornyezeten kiviil végzett gyermekgondozasra iranyuld képzés nem
ehhez, hanem a 0922 Gyermek- és ifjusagvédelem szakiranyhoz tartozik.” Az
egészségiigytol a nem egészségiigyi gondozas, a turizmustodl ,,az iskoléds gye-
rekek részére szervezett rekreacios €s szabadidds programok™ képzési teriile-
teit soroltak a gyermek- és ifjusagvédelemhez. Ennyi — és ilyen — korilirassal
egyértelmi, hogy az ifjusagi munka képzési teriilete a 0922. Az UNESCO ¢és a
KSH besorolasai nem arra valok, hogy munkaadoi €s személyes egzisztencia-
lis érdekek szerint vitassak, és szavazassal feliilirjak oket, pedagogusképzésbe
huzzanak ifjusagi szolgaltatasokat. Ha mas, erds kiilsé kortilmények nem le-
hetetlenitették volna el az ifjusagi munka alapszak akkreditalasat, az ISCED-F
besorolasatol valo eltérés kisérlete garantaltan erre vezetett volna. Egy kovet-
kezd kisérlet komolysagat ennek tudomasulvétele is mutatni fogja.

Az ifjusagpolitika hianyanak kovetkezményei

Ugy latjuk, hogy ma Magyarorszagon van gyakorlata az ifjusagi munkéanak,
de annyira kevés helyen és annyira sporadikus, hogy semmiképpen nem lehet
magyar ifjusdgi munkardl beszélni, hanem legfeljebb néhany telepiilés, illetve
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szervezet ifjusagi munkajarol. Torténelmi szemlélettel nézve ugy latjuk, ennek
a nemzeti ifjusagpolitika hianya az oka. A rendszervaltas el6tti Magyarorsza-
gon létezett ifjusagpolitika és ifjusagi munka is. (Tobids, 2019) Megallapita-
sunk normativ és nem mindsitd, a maga idejében is — foleg a rendszervaltast
kozvetleniil megel6z6 években — rengeteg kritika érte ezeket, egymasnak is
ellentmond6 kiindulasokbol is. A rendszervaltds utani évtizedekben nem ér-
vényesiilt — korményzati ciklusukon beliil sem — ifjisagpolitika, tehat kiesett
az a szerepld, amelynek feladata az ifjusagi munka feltételeinek megteremté-
se is lett volna. Bizonytalan tudasunk van arrél, hogy a telepiilések mekkora
hanyadanak van helyi ifjasagpolitikaja. Indikatornak tekinthetnénk az onkor-
manyzat altal elfogadott koncepcio, stratégia 1étét. Az Uj Nemzedék honlapjan
lehetéséget ad az onkormanyzati dokumentumok kozzétételére!' — igy tett a
jogeldd Mobilitas is.'? A tarhelyen 146 dokumentum érhet6 el. Azt valdszinti-
sitjiik ez alapjan, hogy helyi szintli ifjisagpolitika is csak sporadikusan 1étezik
Magyarorszagon.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény'? elbirja,
hogy minden telepiilési onkormanyzat minden év majus 31-ig készitsen atfogod
értékelést €s azt a képviselOtestiilet vitassa meg. A torvényt 1étezése 22 éve alatt
gyakorlatilag atirtak, tobbszor is, ezt a bekezdést is, most kiilon jogszabalyban
rendeli meghatarozni az értékelés tartalmat. A torvényszoveg altalanossagban
sem jeloli meg, hogy mirdl is kell értékelést késziteni. Az dnkorményzatok
egy része korabban az éppen aktualis torvényszovegtdl fliggetlen gyakorlatot
alakitott ki, s valdjaban a telepiilés gyerekeinek és fiataljainak, és a veliik fog-
lalkozok teljes korének altalanos helyzetérdl készitett értékelést. A jelenlegi
gyakorlatrél nem tudunk beszamolni. Az viszont valtozatlan, hogy a torvény
csak értékelés készitését és megvitatasat irja eld, cselekvési tervet soha nem
kellett késziteni. A gyermekjolét teljes teriiletét, benne az ifjusagiigyet felo-
lel6 értékelés alapja lehetne helyi ifjusagpolitika kidolgozasanak. Ugyanugy,
ahogy a német gyakorlatban az ifjisagi hivatalok altal kidolgozand6 és képvi-
sel6testiiletek altal elfogadando Jugendhilfeplan'.

Osszefoglalva az eddigieket: ugy latjuk, hogy Magyarorszigon nagyon
sporadikus ¢és esetleges ifjusagi munka létezik, ami hazai hagyomanyokbol,
nemzetkdzi tapasztalatokbol és leginkabb helyi innovaciokbdl taplalkozik,
melyek kiilonb6z6 tarsszakmak, tarstudomanyok tudasaval is gazdagitjak. Az
ifjisagkutatas és kiilondsen az ifjisdgi munka kutatdsa még inkabb apro szige-

11 http://www.unp.hu/tudastar/ifjusagi-koncepciok

12 http://www.mobilitas.hu/kmriszi/helyifjmunk/ifjkoncep/index.html
13 1997. évi XXXI. térvény 96. § (6).

14 KJHG 79-81.§
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tekként 1étezik. Nincs szisztematikus kutatasi rendszer, az ifjusagiigyhoz kap-
csolodo elemzések, publikaciok dnkéntes munkaban, személyes Onfejlesztési
¢s szakmafejlesztési elkotelezettségbdl sziiletnek. Forrasok hianyaban nem
torténik Onalld adatgylijtés az ifjusagligyrdl, masodlagos elemzésekre, iro-
dalomkutatasokra, illetve a tapasztalatok kozvetlen feldolgozasara szoritkoz-
nak a modszerek. A kutatok-szerzok alapvetden az ifjusagi munkat gyakorld
szakemberek. Ez a nem megtervezett helyzet azt is jelenti, hogy a gyakorlo
szakemberi és kutatdi szerepek nem vélnak el, amit mi magunk egyébként
jonak gondolunk, és még jobbnak gondolnank, ha ez egy tudatos ifjusagpoli-
tika — ifjisagkutatas-politika, ifjusagimunkakutatas-politika — eredményeként
lenne igy, ami biztositana a feltételeket a kutatasra, miként az ifjisagi munkara
is. Az adott kortiilmények kozott szakmai diskurzusok, vitdk is csak elvétve
vannak, pedig ezek is elengedhetetlenek a szakmai (tudasalap)fejlesztéshez,
karbantartashoz. Ifjusdgpolitika a kormanyzat és a torvényalkotés szintjén nin-
csen, telepiilési szinten néhany helyen van, évtizedek ota l1étezd gyakorlattal
pedig csak mutatoban. Magyarorszagnak van tehat nagyon sporadikus ifju-
sagi munkaja, alig 1étezo ifjusagkutatasa, illetve ifjisagi munka-kutatasa, és
nem létezik ifjusagpolitikdja. Ezekbdl a nagyon gyenge, illetve nem létezo ele-
mekbdl nem allhat 6ssze mezd, nem beszélhetiink ifjusagiigyrdl. Az allapotok
olyan képet mutatnak, mint mas orszagokban az ifjusagpolitika, a jogalkotas,
finanszirozas és intézményteremtés megkezdése eldtti idében — a hivatkozott
Bécsben és Németorszagban egy évszazaddal ezeldtt. A meglevo allapotok — a
1étez6 kevés gyakorlat sokszinlisége és mindsége alapjan — nagy potencialokat
tartalmaznak az ifjisagiigy megteremtésére, annak minden elemének induktiv
felfuttatasara. A hianyz6 elemek és kompetenciak kialakitasahoz az europai
ifjusagiigy gazdag tudasbazisabol is lehet meriteni, ami deduktiv médon hasz-
nosithatd. A valtoztatas esélyeit javitja, hogy nagyon sok olyan gyakorlat van
mas teriileteken, ami az ifjisagi munka eszkozeit, modszereit alkalmazza.

Il. Az ifjisagi munka jelenléte ma Magyarorszagon

frasunk kovetkezé részében dsszefoglaljuk azokat a tevékenységeket, melyek
a mai magyarorszagi gyakorlatban az ifjusagi munka eszkdzeit (is) alkal-
mazzak. Csak nonprofit elven végzett tevékenységeket sorolunk fel, melyek
igénybe vétele lehet dijfizetéshez kotott, amitdl a benne dolgozdok jovedelme
kozvetleniil fiigghet, de munkajovedelem jellegli és nagysagu, nem vallalko-
z01. Latjuk, hogy ezek a lehatarolasok puha definiciok, de itt szamunkra éppen
megfelelnek, kiilonosen azért, mert szeretnénk 6 témanknal maradni.
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Mindenekel6tt az ifjusagi, illetve ifjisagi kozosségi munkaként definialhato
tevékenységeket vessziik szamba, melyeket jorészt végzoik is igy sorolnak
be. Ezek jellegzetességeivel vald azonossagok bemutatasa alapjan fogjuk mas
tevékenységekrdl allitani, hogy azok az ifjusdgi munka eszkozeit (is) alkal-
mazzak.

Az ifjisagi munka teriiletei
Nyilt ifjisdgi munka:

* A nem formalis keretek kozott végzett tevékenységek nagyon széles kate-
goriat képeznek, ami felolelhet potunokak vidéki nyaralasra fogadasatol
egy alkalmi kozosségi akcioig — példaul egy flashmob vagy egy perfor-
mance létrehozasaig — sok mindent, amihez egy szervezet, intézmény
akar hatteret, feltételeket is biztosithat.

* Az ifjisagi informécios, tandcsado, oktatd, ismeretterjesztd, szabadidds
tevékenységek, illetve lehetdségek biztositasa.

+ A fiatalok foglalkoztatdsa dnkéntes tevékenységre — ehhez felkészités €s
kisérés.

» A civil szervezetek szolgaltatasai, amelyek az igénybe vevok oldalarol
nem feltétleniil kiilonboznek az el6zéektdl, de markans értékvilagot is
képviselhetnek, és céljuk lehet a tagtoborzas.

* Az egyhdzi kozosségek szolgaltatasai hitbéli meggydzodést is kifejez-
nek, a csatlakozas lehetoségét felkinaljak, a tevékenységek nem csak
onmagukban, de mint eszk6zok is értelmezettek.

Tagséagi viszonyon alapuld ifjusadgi munka:

Csak azok vehetnek részt a tevékenységekben, akik az adott kdzosséggel valod
azonosulasukat eldzetesen kinyilvanitottdk. A szerepek és a tevékenységi ke-
retek szabalyozottak — miként a szabalyok alkotasa és megvaltoztatasa is. A
szerepek betoltése gyakran kritériumok eldzetes teljesitéséhez kotott. A kozos-
ségek autondmiaval rendelkeznek, amit tobb szintli szervezetekben szabalyok
korlatozhatnak — mely szabalyok alkotasaban a kozdsség — tobbnyire képvi-
seldje utjan — részt vesz, ugyanigy a magasabb szervezeti szinteken képvisel-
heti érdekeit.

Az ifjusagi munka és eszkozei alkalmazasa mas teriileteken

A kovetkezOkben azokat a 1étez6 tevékenységeket vessziik sorba, melyek az
ifjisagi munka jellegzetes céljait, modszereit is alkalmazzak.

A gyermekvédelmi torvény altal szabalyozott szolgéltatasok:
A gyermekvédelmi torvény nem egységes pontossaggal, szigorral szabalyozza
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az ellatasokat, azok elemeit. Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy azok a
szolgaltatasok, szolgaltatasi elemek a kevésbé részletesen szabalyozottak kozé
tartoznak, melyeket hasonloaknak talaltunk az ifjisagi munka céljaihoz, esz-
kozeihez. A be nem sziikitett keretek szabadsagot adnak, de jellegzetesen nem
biztositanak nagyvonall finanszirozast, tobbnyire elégségeset sem. A torvé-
nyen végighaladva mutatjuk be az ellatasokat.

« Ovodai és iskolai segitd tevékenység: A szolgaltatast 2018. szeptembe-

rétél kell nyGjtaniuk a gyermekjoléti és csaladsegité kozpontoknak'. A
szolgaltatast a minisztérium altal meghatarozott modszertan alapjan kell
nyujtani'® . Ez az agazatban szokasos megoldas. Az sem szokatlan, hogy
nem késziilt el idében a moddszertan. A szolgaltatok és a szakemberek
a szakirodalom alapjan tervezték meg munkéjukat, amiben kozosségi
munka, prevencids, ismeretterjesztd oktatd és felvilagosito foglalkoza-
sok, konfliktuskezelés mellett szabadidés elemek szerepelnek — tovabba
a gyerekek mellett a csaladokra és az intézmény munkakdzosségére is
iranyul a munka. Ugy tiinik, hogy a jogalkoté nem szamolt azzal, hogy az
ovodai ¢€s iskolai szocialis segitok szabadsaga az altalanos szabalyok sze-
rinti, igy a vakacio idején is munkat kell végezniiik. A szolgaltatok ezt a
potencialt felismerve nyari napkozis — esetleg kisebb aranyban bentlaka-
sos — taborokat terveznek, a korabbinal nagyobb szamban. Ehhez legfel-
jebb a szocialpedagogus diplomaval rendelkezdket készitették fel, pedig
a munkakor nagyon sok egyéb diplomaval is betdlthetd.

Tanoda: 2019. januar 1-t6l keriilt be a gyermekvédelmi térvénybe'”. Isko-
laidon tal és ,,a tanitasi sziinetekben segiti eld a szociokulturalis hatranyok
kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat, a tarsadalomba val6 sikeres
beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadidé hasznos eltdltését.”
Ezek a tevékenységek megfelelnek az ifjisagi munka tevékenységeinek,
azokon belill a rossz tarsadalmi helyzetii gyerekek segitésére iranyuld ha-
gyomanynak. A torvénybe — és koltségvetési tamogatasba — vald befoga-
das hagyott szabadsagot az egymastol nagyon kiilonboz6 intézményi gya-
korlatok folytatdsanak, kivéve, hogy ,,A szolgaltatasnyujtas helyszinén
kizarolag tanoda ellatas biztosithat6.” Tehat a kordbban iskoldkon beliil
— de mas fenntarto altal — mikddtetett tanodaknak masutt kell folytatniuk
munkajukat. Feltehet6leg a tanoda név alatt futo tevékenységek sokszinii-
sége miatt, hogy ne lehetetleniiljenek el azok, melyek nem a térvénybe
fogadas feltételeit is kielégitd tevékenységet végeznek, lehetséges kiviil

15 1997. 31 tv. 39.§ (3a), 40./AS (2).
16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 26. § (3).
17 1997. évi 31. térvény 38/B§ (1).
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maradni a torvény hatalyan, feltéve, hogy személyi téritési dijat nem szed-
nek, harmadik félt6l sem kapnak, és allami, onkormdnyzati tdmogatast
nem vesznek igénybe'®. Ha jol értjiik, akkor csak adomanybol vagy sajat
forrasbol lehet igy tanodat fenntartani. Tehat elveszik az a lehetdség, hogy
allami és az unids finanszirozasi rendszerhez tartoz6 palyazatokbol finan-
szirozzanak eddig tanodanak nevezett ilyen tevékenységeket."

Informacio-, tanacsadas, ligyintézes segitése, szabadidds programok: ,,A
gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében (...) d) a szabadidds
programok szervezése”?’. A bekezdés bevezetése altalanos joléti célokat
fogalmaz meg, prevencios tevékenységeket a (3) bekezdés tartalmaz, azt
kovetden kovetkezik a problémak kezelése. Itt is emlékeztetiink ra, hogy
a torvény cimével ellentétben a gyermekek és csaladok jolétének eldse-
gitését célozza — még ha csak egy korasziilott joléti dllam szintjén is —,
azaz nem csak a gyermekek védelmével foglalkozik, tehat célcsoportja
a teljes gyerekkorosztaly (illetve a gyerekes csaladok). A torvény vég-
rehajtasahoz rendelt feltételek azonban ennél sziikebb kor szdmara vald
szolgéltatast tesznek lehetdvé. Szabadidds programokat is altalaban csak
olyan gyerekek szdmara nyujtanak, akiknek egyéb szolgaltatasokat is biz-
tositanak. Kiemelkedd szolgaltatas — eréforras-raforditas tekintetében is
a napkozis — amellett, kevesebb helyen a bentlakasos — tdboroztatas, igy
is csak a vakacio egy rovid részében. A szabadidds programok szervezé-
se értelmezhetd lenne ugy is, hogy nyilt ifjusdgi munkat végzo gyerek-
és/vagy kamaszhazakat tartanak fenn. Igy miikodik példaul a Budapest
XII. keriiletének Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Kozpontjanak Ifjusagi
Kozosségi Tere. Az a)-c) és e) pontok vonatkoznak informacionytjtasra,
tanacsadasra, ligyintézés segitésére. Ezek mind lehetnek az ifjusagi mun-
ka funkcioi, de a gyermekvédelmi torvény a nem jogképes gyerekekre is
vonatkozik és a csaladokra is, szamukra is nytjtani rendeli ezeket a szol-
galtatasokat. Bizonyos helyzetekre a torvény 18 évnél fiatalabbaknak,
értelmezésében a gyerekeknek is ad 6nalld jogot szolgaltatasok igény-
Iésére. Mindezek alapjan kimondottan szerencsés lenne, ha nem csak a
gyermekjoléti szolgalatok nytjtandk ezeket a szolgaltatasokat, hanem a
felelds gyerekkorukat €16k és nagykort fiatalok szamara fenntartott szol-

18 4/A.S.

19 Reménykedjiink benne, hogy a finanszirozashoz juttatott tanodak minden sziikségletet ki-
elégitenek. Ha mégsem, akkor kezdddik minden el6lrél, ahogy Szo6llosi Gabor leirta (Szollési,
2016), és ahogy maguk a tanodak indultak, a Belvarosi Tanoda kamaszokkal, illetve a Nap Klub
Védos-6vo Mithelye jozsefvarosi kisgyerekekkel, 30 évvel ezel6tt. (Tébias, 2009)

20 A széveg nem vialtozott, a sorszamozas igen, jelenleg ez a 39. § (2) d) pontja.
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galtatasok is. A gyakorlat azt mutatja, hogy az informacids és tanacsado
prioritasu szolgaltatasok is kindlnak szabadidds tevékenységeket és for-
ditva. A gyakorlatban komplex szolgéltatasokat latunk.

 Csalad- és gyermekjoléti kdzpontok utcai szocialis munkaja: A térvény?!
a megnevezésen kiviil csak annyit mond, hogy ha a helyi viszonyok in-
dokoljak, lakotelepi munkat is kell nytjtania a kozpontoknak. Ezt a szol-
galtatast a felkeres6 ifjusagi munka modszertanaval latjuk megvaldsulni
a torvény tobb mint két évtizedes torténetében. Tobb szolgaltatd kudarca
igazolta, hogy ilyen munkat csak gy lehet eredményesen végezni, ha
kapcsolodik hozza egy masik szolgaltatas, egy hely, ahova be lehet hivni
a gyerckeket, fiatalokat. Ez legjellegzetesebben az alternativ napkozbeni
ellatas. Példaul Budapest XIII. kertiletében a Csaladsegito és Gyermekjo-
1éti Kozpont utcai szocialis munkdsai Previ Klubba fejlesztették a gyere-
keknek ¢és fiataloknak szervezett csoportok altal hasznalt teret.

* Alternativ napkdzbeni ellatas: Az ellatas definicioja valtozott 2002-es be-
vezetése Ota*? (Tobias, 2009). Eredetileg a most csak a csellengd és egyéb
okbol veszélyeztetett gyerekeknek nyujtott szolgaltatasnal szerepld fel-
ligyelet és tevékenység, esetleges elemként az étkeztetés volt az altalanos
tartalma a szolgaltatasnak. A f6szabdly ma egyértelmiien joléti és — meg-
kiilonboztetve! — prevencids szolgaltatast ir le: ,,a) a sziil6 és a gyermek
kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciojat timogato, valamint egyéb
szabadid6s és prevencios szolgaltatas”. Ebbe a nagyon laza definicioba
az ifjusagi munka igen tag kore elhelyezhetd lenne — két nehezités lekiiz-
désével. Az egyik, hogy nincs a szolgéltatashoz normativ finanszirozas
rendelve, a masik, hogy a gyermekvédelmi torvény alapvetden 18 éves
koraig tekinti alanyanak a gyereket, mig az ifjusagi munka joval iddseb-
beket is célcsoportjanak tekint. Ebben a tekintetben inkédbb gyermekvé-
delmi a térvény, mint gyermekjoléti, plane ifjusagjoléti>.

« Atmeneti gondozas, otthont nyujtd ellatasok: Az atmeneti gondozast
fészabalyként a sziilo kéri, az otthont ny(jto ellatdsokat hatosag rendeli
el. Mindkett6é keretében teljeskorii ellatast kell biztositani**. Ebben — a
testi sziikségletek kielégitésén til — ellatas, gondozas, nevelés szerepel,
de nincs sz6 a gyerekek aktivitasarol, annak lehetdségének, feltételeinek
biztositasarol. A gyermekvédelmi intézményeket tdmogato kiilsd szerve-
zetek és maguk a gyerekotthonok, neveldsziilé1 halozatok is sok modszert

21 40/a.§ (2) aa.

22 Jelenleg a 44/D. §-sal szabélyozva.

23 A német KJHG 11.§ (4) bekezdése megengedi az ifjusagi munka kiterjesztését még 27. éviiket
betoltott személyekre is.

24 Ennek tartalmat a 45.§ (1) bekezdés irja le.
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hasznalnak az ifjusagi munka modszertarabol, ami ramutat arra, hogy

ezen a teriileten még nagyobb és altalanosabb szerepet lehetne ezeknek

adni® 26,
Nem tartoznak a magyar gyermekvédelmi torvény hatalya ala a fogyatékos-
saggal €16 gyerekek, fiatalok szamara napkdzbeni vagy bentlakasos ellatast
biztositd intézmények — mig Németorszagban az értelmi akadalyozottsaggal
€16 gyerekek ¢és fiatalok ellatasara is a KIHG vonatkozik, specidlis szabalyok-
kal.”” Ilyen intézményekben latunk ma is az ifjisagi munkabol ismert eszk6z6-
ket alkalmazni, amit hasznosnak tartanank még szélesebb korben.

Integralt kozosségi szolgaltato terek

Az integralt szolgaltato terek modszertani utmutatoja (Beke-Ditzendy, 2008)%,
miként a palyazati kiirdsok is, a fontos tevékenységek kozé emelték az ifja-
sagi munkat. A projektek megvalositasa soran tobb-kevesebb sikerrel végez-
tek is ifjisagi munkat. Mara a projektek fenntartdsi idoszaka is véget ért, az
IKSZT-k torténete a legtobb helyen a semmibe futott: a helyi 6nkormanyzatok
nem miukodtetik az egy évtizednél rovidebb ideje épitett, feltjitott épiileteket.
Az IKSZT-k hanyattatasait nem itt fogjuk megirni. Csak annyit szogeziink le,
hogy ebben az alapvetden kistelepiiléseknek szant intézménytipusban nagyon
is helye lenne az ifjisagi munkanak. A legkisebb telepiiléseken, amikbdl igen
sok van az orszagban, ez lehetne az egyetlen kozfinanszirozott intézmény,
amely az ifjusaggal (is) foglalkozna — de még inkabb barmilyen szolgaltatas-
sal. Az IKSZT-kben — a kézikdnyvben és a gyakorlatban is — az ifjisdgi munka
leginkabb a kozosségi miivelddés hagyomanyait kdvetve jelent meg, de attol
elkiilonitve, 6nallo tevékenységteriiletként, egyértelmiien felértékelt modon.
Ezt egy kisérletnek latjuk az ifjusagi munka mint 6nalld professzié megjeleni-
tésére a joléti szolgaltatasok korében.

25 Kothencz Janos és munkatdrsai elméletben és gyakorlatban is foglalkoznak gyerekottho-
nokban él6 gyerekek, fiatalok nevelésének, pedagogiai tdmogatisanak, traumafeldolgozasa
tdmogatdsdnak kérdéseivel. Lisd Kothencz 2009, illetve az AGOTA Alapitvany tevékenységeit
honlapjan: http://www.agotaalapitvany.hu/. A tevékenységek és modszerek jelentés része az
ifjusdgi munkdban is hasznalatos, beleértve ebbe onkéntesek képzését és foglalkoztatasat is.

26 Az ifjusagi munka és a gyermekvédelem ilyen Gsszekapcsoloddsara sok példat ismeriink a
nemzetkozi gyakorlatban, térténetben és irodalomban is. Az egyik legismertebb Janusz Korczak
torténete, aki egy — Bion tiszteletes iniciativajat kovet6 — vakacios gyerektelepen 6nkéntesként
dolgozva taldlkozott az ifjisdgi munkaval, majd gyermekotthon-vezetdként gyakorlatban és el-
méletben valt mindmaig iranyt mutaté nemzetkozi szaktekintéllyé (Makai, 2017).

27 KJHG 35a-37., 39., 40.§.

28 Ditzendy Karoly Arisztid az ifjusdgi minisztérium fGosztilyvezetdje és Beke Marton a
munkatarsa volt kevéssel azel6tt, hogy megirtdk az integralt szolgaltaté terek modszertani
utmutatdjat, korabban pedig a gyakorlatban is végeztek ifjusagi munkat.
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Kozépiskolai kozosségi szolgalat és egyetemista programok fogadé helyei

A kozépiskolai kozosségi szolgalat — minden kitalalatlansagabol eredd hibajaval
egylitt — beépiilt a tarsadalmi gyakorlatba, kdztudatba. Elkdtelezett szakembe-
rek, felelés polgarok nagy erdfeszitések aran €s eszkdzok nélkiil probaljak elvé-
gezni az intézményesités munkajat, amit a torvényalkoto, illetve a kormanyzat
elmulasztott.”” A szolgalat minden elemében kinalkoznak lehetdségek ifjusagi
munka tevékenységre, illetve az ifjisagi munka eszkozeinek alkalmazasara. A
kedvezményezett célcsoportot is képezhetik gyerekek, fiatalok, akar a gyermek-
joléti szolgaltatasokhoz kapcsolodva is. De a szocialis ellatasok, a szocialis pro-
fesszio minden mas teriiletével is egytittmiikodhet a kdzosségi szolgalat. Egy
kiilonleges kapcsolodasi lehetdség, potencial a szocialis professzio terepoktatasi
modszertana, aminek megismerése, eszkozeinek atvétele az ifjusagi munka, an-
nak formalis és informalis oktatdsa szdmara is megtermékenyitd lehetne.

Teljesen 6nalloé innovaciok eredményeiként l1éteznek egyetemi tarsadalmi fele-
16sségvallalasi programok, melyek gyakorlati tanulést, illetve tapasztalat-fel-
dolgozast integralnak. Ezen a terlileten munkatarsainkkal magunk is kezde-
ményezok vagyunk, tevékenységeink soran tudatosan integraltuk az ifjusagi
munka, a nem formalis ifjisagi képzés és a szocialis munka képzése eszkozeit
(Nérai-Pécsi-Tobias, 2019).

(Kvazi) Egész napos iskola:

frasunk bevezetéseként idéztik a Tiibingeni Egyetem professzora, Barbara
Stauber megallapitasat: ,,Ifjusagi munka? Megeszi az egész napos iskola.” A
megallapitas a német ifjusagi munkara és iskolara vonatkozik, ahol az erds ifju-
sagi munkanak évszazados, az egész napos iskolanak az 1950-es évek ota ir6do
torténete van. Cél, hogy 2030-ra minden gyerek egész napos iskoldba jarjon
(Zeit online, 2017), azaz 16-17 6raig az iskolaban tdltse napjait, nagyon sokféle
tevékenységgel, koztiik olyanokkal, amiket az ifjusagi munkatol vesznek at.
Ehhez Magyarorszadgon alig probalt uj térszervezési modelleket is forméalnak
(Hammerer, 2017; Tanczos, 2017), a diakokat is bevonva (Tanczos, 2017b).
Ugy tiinik, a gyerekek — szinte — minden tevékenységét az iskola belsd vilagaba
szervezik. Nagy teret kapnak a csoportos tevékenységek, melyek atmetszik az
osztaly-korosztaly falakat, a diakok valasztasi lehetdségekhez jutnak, példaul a
projektek témainak, csoportjainak kialakitasdnak révén. Aligha tagadhato a fel-
tigyelet szempontja: a gyerekek kevesebb 1d6t toltsenek ellendrizetlen térben.

29 Lasd az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet (Sic!) modszertani eréfeszitését és kiadvanyait,
ujabban kutatasait; a Szocidlpedagogia folyoirat 2019-ben megjelend tematikus szamat; illetve
a Demokratikus Ifjusagért Alapitvany, kiilonésen Galambos Rita munkajat (példaul: Galam-
bos-Matolcsi, 2012)!
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De kiterjedt pedagogiai innovacio is folyik, az ifjusagi munka tudasait is alkal-
mazva. Torténeti szempontbol: a cselekvo iskolakritikai pedagdgiai irdnyzatok
visszatérnek az iskoldba, atalakitjak azt — sok erd egyiitthatasaban.

Meglatasunk szerint a magyar altalanos iskolasok kvazi egész napos iskola-
ban élnek, ami egyetlen szempontot, a feliigyeletet maximalizélva, egy toll-
vonassal, targyi €s személyi feltételek nélkiil sziiletett. Az iskoldk probaljak
tevékenységfejlesztéssel kitdlteni a rajuk akasztott feladatot, pont Gigy, ahogy a
kozépiskolak a kozosségi szolgalat esetében. Az ifjisagi munka sok eszkozét
lehetne alkalmazni, de a sporadikusan létezé ifjusdgi munka és a maroknyi
ifjasagi munkas csak kevés helyen van az iskolak latdbmezejében. Nincsenek
forrasok ko6zos projektekre, amik a gyakorlatban adndnak lehetdséget szemlé-
let és modszerek eltanuldséara. Legfeljebb a modern technikai eszkdzok segit-
ségével tudhatna a tudasat megosztani az ifjusagi munka.

lll. Zarasképpen

Az ifjusagi munka tomeges, a felndvekvd generaciok egésze altal hordozott
sziikségleteket elégit ki, sajatos modszerekkel. Ezek a sziikségletek boviiltek,
azaltal, hogy a csaladok — évtizedek 6ta — nem alkalmasak tobb korabbi funk-
cio betdltésére — példaul a testvér nélkiil, de akar egy-két testvérrel felnovo
gyerekek koriil nem alakulhat ki olyan kapcsolathalozat, mint egymas kozelsé-
gében €16, sokgeneraciods kiterjedt csaladokban. Ezekre a sziikségletekre a piac
is ad valaszt. Példaul olyan eszkdzoket kinal, amelyek a tavolsagokat athidal-
va teremtenek lehetdségeket halozatok épitésére. A piac a sziikségleteket csak
részben elégiti ki, és gyakran deformalja is, olyan igényekké alakitja, amikre
profitelvli valaszokat tud adni. A fizet6képességgel nem rendelkezok sziikség-
letei kiviil maradnak érdeklédési korén. Tulajdonképpen ezekre a kielégitetlen
sziikségletekre valaszol az ifjusagi munka (is), a kezdetektdl, olyan intézmé-
nyes eszkozokkel, illetve keretekkel, amik a kozosségi valaszadast segitik.
A sziikségletek 1éteznek, kielégitetlenek — Magyarorszagon szinte teljesen —,
ezért van létjogosultsaga az ifjusagi munkanak.

Az ifjisagi munka szemlélete, eszkozei — akar a szocialpedagogia dominans
elemeként — az iskola vildgdban és mas intézményrendszerekben is novek-
v6 szerephez jutnak. Mint lattuk, a joléti szemléletben ¢és szolgéltatasokban
is megtermékenyitd, sok helyen alkalmazott az ifjasagi munka filozofidja és
modszertana, akar ott is a szocidlpedagogia tagabb megkozelitésében, vagy
maguknak a gyerekeknek és fiataloknak nagyobb szabadsagot ad6 onalld ke-
retként, intenziv atjardsokkal. Ez indokolja, hogy a nemzetkozi besorolas a
joléti teriilethez sorolja képzéseit.
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Lehetséges képzési értelmezésnek latjuk a szocialis professzion beliil az 6nallo
ifjisagi munka képzést, éppen igy, mint szocidlpedagogian beliili szakiranyt.
A felsdoktatasi alap- és mesterszintli képzések egymasra épitése variacids sza-
badsagot is adhatna. PhD-szintli képzést interdiszciplinaris gyermek- és ifju-
sagi tanulmanyok megkozelitésben latnank leghasznosabbnak. Felvethetd egy
modszerkdzpontu, tobbféle alapszakra bemenetet biztositd felsdoktatasi szak-
képzés (ISCED 5B, 2 év) 1étjogosultsaga. Szerencsés lenne egy ilyen, a gya-
korlati kompetenciakat fejlesztd, tobb human teriiletre tovabblépést lehetoveé
tevd (a valasztast tapasztalatszerzés utanra halaszto) képzés a palyavalasztas
elott allok (hat még az egyetemek!) szempontjabol. De a jelen €s eldre lathatod
munkaerdpiaci helyzet, a majdani foglalkoztatottakért mar az altalanos iskola-
bol valo kilépésnél megjelend verseny miatt kérdéses az ilyen szintli képzések
jovdje, visszatérése.

A képzés szempontjabol fontos felvetés a nem formalis képzésben, illetve a gya-
korlatban megszerzett tudasok elismerése. Ez egy régota felmertil6 kérdés, mely-
nek jelentdségét novelheti az onkéntesség terjedése. Az ifjusagpolitikanak lehetne
feladata, hogy stratégiai parbeszédet folytasson errdl a felsdoktatasi szintér sze-
repldivel. A képzési és kimeneti kdvetelmények 2016-os altalanos Ujraszabalyo-
zasa késztetései kozott van ebbe az irdnyba is mutatd: az egyetemi kontaktorak
szamanak csokkentése, a kreditek, altalaban a képzések koltségeinek lefaragasa.

Végezetiil felmeriilhet megfontolandoként az ifjusagi munkas képzés dualis
képzésként valo ujrateremtésének lehetdsége. Elso kozelitésben nagyon alkal-
masnak latszana ifjusdgi munkéasok képzésére ez a forma, ami az egyetemi
foglalkozasokat és a munkavégzést kombinalja, igy, hogy az utobbit reflektalt
gyakorlati tanulasként értelmezi. Ehhez persze alapvetéen kellenének olyan
munkaadok, akik a gyakorlati munka alapjan fizetést adnanak az egyetemre is
jar6 ifjusagi munkasoknak. Az ifjusagi munka finanszirozasat — a jelenben ¢€s
Magyarorszagon barmikor — tekintve, ennek semmi esélye. A felndvekvo kor-
osztalyok sziikségleteinek kielégitetlenségét, a vilag legjobb oktatasi rendsze-
reit, a szocializacidt tamogatd szolgaltatasaikat nézve, ilyen fejlesztések nélkiil
nincs esélye az orszagnak a feljebb jutasra. Es lakoinak jobb életre.
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Szabo Andras
Volt egy ifjusagsegito szakkepzes - torténeti
leiras

l. Eloszo
. E10SZ0

Az ifjisagsegitd képzés torténete igen rovid idoszakot jelent, €s minddssze
tizenot esztend6t foglal magaban. Sosem érte el az egyetemi képzés szintjét,
¢s 2018-ig, vagyis a megsziintéig, mindvégig a felséfoku, illetve felsdoktatasi
szakképzés keretei kozott maradt.

Jelen irasban nem célunk a képzések szerkezetét és belso tartalmat, a képzo
szakemberek oktatasi mddszereit, a gyakorlattal egyiitt a képzés megvalosula-
sanak részleteit elemezni. Azokban az 0sszefiiggésekben, jelentkezo kiilonféle
hatasokban keressiik inkabb az ifjusagsegito képzés sorsanak leirasat, amelyek
a létrejottét koriilvettek, és részben vagy egészben meg is hataroztak.

Sajnos az ifjusagsegitd képzések révén nem sikertilt igazan igazolni azt, hogy
az ifjasagsegitd szakma felkésziilt képviseldje érdemben jobb partnere tud len-
ni a felnotté valo, a sajat élethelyzete megoldasat, adott helyzetébdl a tovabb-
1épését, nehéz konfliktusaiban a megértését kereso fiataloknak. Nem sikertilt
meggy6zden olyan szakmat felmutatni, amelynek birtokaban az ifjusagsegitok
egy nagyszerli, minden korabbinal ijabb és értékes generacionak segithesse-
nek abban, hogy 6k a lehet6 legtdbbel jarulhassanak hozza a tarsadalmi java-
inkhoz, hogy atorokithessék a meglévo tudast és tapasztalatot, hogy megujit-
hassak mindazt, amit6l a mainal joval izgalmasabb lehet a j6vO.

Il. Az indulas

Az ifjuségsegitd szakképzés az ELTE Tanitd és Ovoképzé Kara kezdeménye-
zésében még az ezredfordulo eldtt indult (a vonatkozo rendelet 2002-ben je-
lent meg.). Egy lehetséges ifjusagsegitd képzes olyan els6 valtozataként jelent
meg ekkor, amely magan viselte a kezdeményezdk ifjusagszakmai elvarasait
¢s alkalmazkodott a képzést fogado intézmény képzési kapacitasaihoz. Miiko-
dokész, konstruktiv elképzelések szerint késziilt, induld valtozataban ugyanak-
kor aligha volt olyan képzésnek tekinthetd, amely képes lett volna megfelelni
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minden hazai ifjusagsegitd relacionak. Ezzel egyiitt ennek a képzésnek az in-
ditasara iranyul6 jogszabalynak a keretei kozott, aztan tovabbi felsdoktatasi
intézményekben indultak el hasonlé stadiumok. (Horvath, 2008).

Az tortént ezutan, hogy fokozatosan indultak is ifjusagsegité képzések, ame-
lyek ugyan a jogszabaly keretei kozott maradtak, de egyaltalan nem masoltak
egymast, hanem kiilonb6z6 helyszineken, egymastol eltérd értelmezésben és
hangsulyok mentén jottek 1étre. Azt meg kell jegyezni, hogy az egyes helyszi-
neken létrejovo ifjusagsegitd képzések erdsen tamaszkodtak a létrehozd in-
tézmény meglévé human kapacitasara, tovabba az egyes térségek tényleges
ifjasagsegitd praxisara, és az intézmény altal elérhetd, exponalt ifjisagi szak-
emberek korantsem egységes szakmai szemléletére. Ezek a tényezok egyiit-
tesen erdteljesen hatottak az adott stidiumok megvalositasanak konkrét gya-
korlatara. Mindezekkel egyiitt a par esztend? alatt felfutott képzéseket egy sor
(talan felfokozott) varakozas kisérte. Olyan gyorsan terjedtek, hogy 6t év utan,
2008-ban mar 17 varosban 14 felsoktatasi intézmény keretei kozott 625 6
kezdte meg a tanulmanyait ifjisagsegitd hallgatoként (Németh-Szabo, 2008).

Az érzékelhetden jo iddben induld ifjusagsegitd képzéseket tehat a kezdetek
idején kifejezetten jo fogadtatasban részesitették. A felfokozott varakozas pe-
dig mintha azt fejezte volna ki, hogy a felndtté valo fiatalok segitésével foglal-
kozok még felkésziiltebben szeretnék végezni a dolgukat.

A kiilonbo6z6 helyszineken megjelend ifjisagsegitd képzés ugyanakkor mar a
kezdetekt6l onmagaban hordozta minden tisztdzatlansagat. Tantargyak szint-
jén példaul a jellemzoéen kozépiskolat végzett hallgatok olyan, szamukra 1j
tantargyakkal talalkoztak a képzés soran, amelynek alapjaira, majd azok speci-
alizalt alkalmazasara is a rendelkezésre allo rovid képzési ido alatt kellett (vol-
na) felkésziilniiik. Vagy ugyan az egyes studiumok gyakorlatorientalt képzés-
ként indultak, am lényegesen eltérd lehetdségek €s értelmezések jellemezték
az egyes szakmai gyakorlatokat. Itt nem csupan a gyakorlésra kinalt szerveze-
tek esetében lehettek nehézségek, hanem azoknak, a konkrét gyakorlat soran
érvényesitendd ifjusagsegitd szakmai szempontoknak a meghatarozasaval is,
amelyek az ifjisagsegitd szak elsajatitasahoz sziikségesek lehettek volna.

Az ilyen modon indul6 ifjusagsegitd képzés egésze igazan nem is illeszkedett
a fels6fokt human képzés egyéb szakteriileteihez, de az ifjusagot kdzvetleniil,
illetdleg kozvetve segitdk, tovabba az ifjisagi szakérték egymastol eléggé kii-
16nb6z06 szakmai elvarasaival sem mindenben talalkozott. Az éppen csak bon-
takozo ifjusagiigy pedig — a probalkozasok ellenére — nem volt képes érdemi
¢s vilagos tampontot kindlni az ifjisagsegités (és az ehhez kapcsolodo ifjusag-
segitd szakképzés) hazai kereteihez, fontosabb irdnyaihoz és ifjisagszakmai
tartalmahoz.
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Az ezekben az években induld ifjusagsegito képzések szinte mindegyikét a bi-
zonytalansag, a tartalmi hangsulyvaltasok és az atmenetiség jellemezte, ugyan-
akkor mindegyikiik — egy meglehetdsen tag szakmai értelmezési kereten beliil
— masféle palyat futott be. Az eltelt szlik masfél évtizedben az ifjusagsegitd
képzés raadasul tobbszor is megvaltozott: a miivelddésszervezo végzettséghez
kapcsolodo ifjusagsegitd specializacid utan induld ifjusagsegité szakképzés
szocialis és ifjusagi munka cimén a szocialis munka felé er6s6dott, majd végiil
ifjasagsegitd asszisztens képzésként sziint meg 2018-ban.

lll. Csillagok egyiittallasa

Az ifjusagsegitd képzés elindulasahoz, optimalis esetben, a kezdeményezdk
felismerése €s személyes érdemei mellett, tobb tényezd egylittes jelenlétére
is sziikség volt. (1) Mindenekel6tt feltétleniil kellett hozza egy folyamatosan
jelen levd, és er6sodo tarsadalmi igény a felndtté valas folyamatanak segi-
tésére. (2) Aztan kellett a feladatokat végzd, vagy a feladatokra vallalkozo,
novekvo szamu (szak)emberek igényessége, akik a dolgukat ,,jol”, s6t jobban
akartak végezni. (3) Jelen kellett lennie még a korabbi években, évtizedekben
felhalmozddo, a fiatalok felnétté valasahoz kapcesolodo olyan szertedgazo gya-
korlati tudasnak, professzionak, amely a fiatalokkal kapcsolatban a korabbi
iddszakokban bevalt, illetve mas indittatasu szakmai képzések, szakmai tevé-
kenységek ifjusagra, illetdleg a felnotté valasra vonatkozo részeibdl allt ossze.
(4) Kellett ugyanakkor a tarsadalmi megrendelést képviseld, a sziikséges tu-
dasokat szakmava integralni hivatott, bontakozo ifjusagiigy a maga igazgatasi
rendszerével, szabalyozasi potencialjaval €s szakmai elitjével, és (5) kellett
mindehhez elégséges és kiszamithato, €s a tényleges miikodést garantalo fi-
nanszirozas.

Hogy milyen mértékben érvényesiilt mind az 6t tényezd, azt a késébbi torté-
nések szemléletesen igazoltdk. Mindenesetre a mai néz6pontbol kifejezetten
pezsgének latszo, am a korabeli kozhangulat szerint kifejezetten kiizdelmes
idészakban indulhatott 2003-ban az ifjusagsegitd képzés. (Németh-Szabo,
2008) A korabban jobbara mozgalmi jellegli gyermek- ¢és ifjusagfelfogas
mellett ebben az idészakban megjelent és er6sodni kezdett a kor fiataljaiért,
a feln6tté valasukért intézményes feleldsséget vallalni szandékozo kozossé-
gi, tarsadalmi, végiil allami szerepvallalas. Ifjisagi intézmények alakultak, az
ifjisagi igazgatas mar helyi, dnkormdnyzati szinten is megjelent, tovabba a
differencialodé human szolgaltatasok kozott ndvekvd szamban jelentkeztek a
felndtté valas segitését tamogato kiilonféle — némely esetben allami, de leg-
inkabb civil — szervezodések, illetéleg, akar az érintett fiatalok altal inditott,
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kezdeményezések. A kiépiilo ifjusagi igazgatas is értelmezni €s rendszerbe
foglalni prébalta mindezeket. Az ifjuisagkutatds is erdsodott, helyi €és célzott
vizsgalatokkal és kutatdsokkal egésziilt ki, €s kiilonféle szellemi mithelyek
formalodtak. Mindezek mellett azonban (félbemaradt probalkozas kovetkez-
tében) egyszeriien elmaradt a biztonsagos feltételeket jelentd jogi szabalyozas
(Ifjusagi Torvény) és az ifjusagsegitd szervezédések mikodését egyre kevésbé
volt képes garantalni a koltségvetés.

Erosodé tarsadalmi igény

»Még a kilencvenes évek idején novekedni latszottak az ifjusadgi nemzedékek
kornyezetében azok a hozzaértést, szakmai felkésziiltséget sziikségessé tevo
elvarasok, igények, amelyek a fiatalok felnétté valasaval 0sszefliggésben a
lehetséges szerepvallalasokkal, a végezhetd feladatokkal szemben jelentkez-
tek. Megfeleltek és hasonlitottak is mindezek a korszak tarsadalmi megujitasat
igénylo és keresd folyamataihoz, eleinte gyakran egymassal is nehezen Ossze-
egyeztethetd felfogasokban jelentkeztek, és meglehetésen kiillonb6z6 szem-
pontbdl torekedtek szemlélni és értelmezni, majd szakmai ismeretekkel ellatni
az ifjusagi szakembereket. A kiilonféle ifjusagi kezdeményezések, illetve a
novekvod szamu képzési programok révén aztan fokozatosan nem csupéan gaz-
dagabba valtak az ifjusagi szakma szamara elérhetd, kiilonféle targyu, tartalmu
szakmai mddszerek és ismeretek, hanem azok valamiféleképpen kozeledtek is
egymashoz, sét egyes szakmai feliileten atjarhatova is valtak egymas felé. Pél-
daul a jellemzOen mentalhigiénés tartalmu szakmai programrendszerrel — az
egyes feladatokat egybefoglalo egészségszemlélete, egészségkulturaja kovet-
keztében — szamos ifjusagi tevékenység €s szolgaltatas lett gazdagabb. So6t ez
a szemlélet a hatasos ifjusagi feladatokban, talan napjainkban is, egyszeriien
nélkiilozhetetlen. A kabitoszer-fogyasztas visszaszoritdsa mentén egyre inkabb
kiépiil6 szakmai tevékenységrendszer is a kiilonféle prevencids és alternati-
vat keres6 modszereivel (példaul az éjszakai asztalitenisz program), vagy az
alacsony kiiszobli szakmai szemléletével és gyakorlataval egyértelmiien hoz-
zatett az ifjusdggal foglalkozéas szakmai modszereihez, eszkozrendszeréhez.
,»Az ifjusag ligyében nem is véletlen, hogy 6sszhangban a szocializacios folya-
matokkal, jellemzden kiilonféle (rokon)szakmakban képzett, felkésziilt szak-
emberek jelentek meg, toltottek be kiilonféle szakmai tartalmu feladatkoroket
az ifjusag (segitése, informalasa, kezdeményezéseinek tdmogatasa, szabad-
idejének szervezése, problémainak kezelése, majd megeldzése stb.) jegyében
szerepet vallalo, illetleg az ifjusag érdekeit helyben és/vagy szélesebb Gssze-
figgésekben képviselni akar6 sokféle civil €s onkormanyzati szervezetekben.
Sokféle képzés szervezddott ekkortajt €s a kiilonféle specializaciok, sziikebb
¢s szélesebb kort érintd kurzusok, tanfolyamok és tovabbképzések révén a
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felnotté valo fiatalok segitésével hivatasszertien foglalkoz6 szakemberek nem
csupan megerdsithették, hanem 6ssze is hangolhattdk az ifjusag tigyében elsa-
jatitando ismereteiket.” (Németh-Szabo, 2008)

Igény a szakszeri feladatvégzésre

A fokozott varakozasok, tovabba a képzésekre jelentkezok lelkesedésének a
hatasara, emelkedd részvétel mellett, elindultak a képzések és sz€ép lassan el-
halkultak a képzéssel kapcsolatos aggalyok és kérdések. A fokozottabb va-
rakozasok a képzéssel szemben azzal is jartak, hogy a jelentkezok kozé szép
szammal érkeztek diploméval, mas human végzettséggel rendelkezok is, akik
azt a tobbletet és azt a specialis tudast keresték a képzésben, amitdl a gyakor-
latban sikeresebbek lehetnek a fiatalokkal kapcsolatos konkrét munkajukban.

A kétezres évek elején egyébként a mainal joval tobb teriileten, jéval nagyobb
nyilvanossagot kaptak az ifjisag kiilonféle ligyei, és sokkal tobbet foglalkoz-
tak a kor feln6tté valo fiataljaival. Azt azonban mégsem lehetne mondani, hogy
csupan emiatt valt sziikségessé a specidlisan a feln6tté valo fiatalokra irdnyulo
szakmai képzettség megszerzése a kifejezetten a fiatalokkal foglalkoz6 mun-
kavégzok szamara. Mar csak azért sem, mert az ifjusagsegité munkakdroket
betoltdé mas human szakteriiletek (pedagogus, szocialis munkas, szabadidd
szervezO stb.) képviseldinek egymastol kiilonbozo felkésziiltsége, modszerta-
ni repertoarja sokak eldtt onmagaban is elégséges municiot igért ahhoz, hogy a
fiatalokat, adott helyzetiikben segitséghez, tamogatashoz juttathassak. A meg-
indul6 ifjusagsegito képzésekrol az érkezo elsé benyomasok pedig egyszeriien
nem gyozték meg a még kétkeddket arrol, hogy a felnotté valo fiatalokkal a
szakszerii foglalkozashoz feltétlentil sziikség van egy elkiiloniilt ifjusagsegitd
szakmai képzésre.

Egy kis id6 mulva az is nyilvanvalo valt, hogy az ifjusagsegité képzésekben a
kezdetekben kialakul6 kiilonbségek tovabbra is kiilonbségek maradnak. Ezek
aztan meg is nehezitették a gyakorlatban a vildgos szakmai szereposztast és
egylittmiikodést — kozos programok vagy akar egyéni segitések esetén — mas
tartalmu szakteriiletek intézményeivel és szakembereivel. A fiatalok felnotté
valasa soran jelentkez6 kiilonféle akadalyok €s nehézségek (pl. munkaba al-
lasi, palyavalasztasi problémak, vagy csaladalapitasi nehézségek stb.) pedig —
noha valtozo6 részletezettséggel megjelentek az egyes képzésekben, az ott hal-
lottak — mérsékelten hatottak vissza a konkrét szakmai gyakorlatra, illetéleg a
képzéssel kapcsolatos kovetelményekre. Az ifjusagsegitonek tanuld hallgatok
a képzés soran, ezeken a teriileteken, legfeljebb a partnerszakmak alapjaival
ismerkedhettek meg, de igazadn nem késziilhettek fel a jelentkezd akadalyok és
nehézségek specidlis, ifjisagszakmai megkozelitésére.
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Az ifjusagi szakma teriiletén az ifjusaggal kozvetlentil és kozvetve foglalkozo,
illetdleg a fiatalok altal mikddtetett szervezddések — nagyon is eltérd célrend-
szerben, sokszor igen eltérd szakmai fogdsokkal, jelentOs szerepértelmezési és
miikddeési kiilonbségekkel — a kétezres évek elején viszonylag jol megfeértek
egymas mellett, és valtozo eredményességgel tudtak is miikddni.

Az ifjuségsegitd képzés soran az egyes képzOknek gyakran egymas mellett
kellett emliteniiik a kiilonféle segité szakmak szerepvallalasat, és meg kellett
fogalmazniuk a lehetséges szereposztasokat, ami miatt az ifjisagsegito képzés
praxisa elobbre jart, mint maga az ifjusagsegité szakma az onmeghatarozasi
torekvéseivel, az alapvetd ifjusagszakmai szempontok tisztdzasaval, a gyakor-
latban miikodd ifjusagsegitd szakemberekkel szemben tdmasztott kovetelme-
nyek kimunkalasaval. Az ifjusagsegité képzés mindezek miatt tulajdonképpen
magara maradt, és a kiilonben elkeriilhetetlen tovabblépés, példaul az ifju-
sagsegités modszertananak kidolgozasa esetlegessé valt és gyakorlatilag el-
lehetetleniilt. Azok a probalkozasok példaul, amelyek az ifjusagsegitd képzés
tovabbfejlesztésére, akar az egyetemi képzésbe illesztésre irdnyultak, ki nem
mondottan, éppen arra a nehéz szerepre kényszeriiltek, hogy a tervezett kép-
zéshez a meglévonél joval érthetdbb ifjusagsegitd szakmat probaljanak leirni.

Felhalmozodott ismeretek

Amikor lehetdvé valt az, hogy formalis képzésként ifjusagsegitd képzés indul-
jon, amelyet kiilondsen az indulédsa idején fokozott varakozas kisért, nem egy
ellatatlan, iires térben elkezdett, szakmai felkésziiltséget kinalod képzésrol volt
sz0. Az ifjasagsegitéssel kozvetleniil (és kozvetve) kapcsolatos tevékenység-
korokkel, munkakorokkel osszefiiggésben jelentds szamban léteztek kiilonfé-
le, nem formalis szakmai-modszertani képzések, szakmai felkészitd praxisok,
amelyek a korabbi években, évtizedekben halmozodtak fel. Tulajdonképpen az
ifjusagsegitd szakképzés is abbdl az eleven képzési mezébdl valt ki és forma-
lizalodott, amely az ifjusag iigyét a kilencvenes évek ota jellemzi. Vagyis az
ifjisagsegitd szakképzeés igazan nem az egyetlen lehetdség az ifjusaggal kap-
csolatos ismeretek, szakmai ismeretek megszerzésére, hanem szamtalan orsza-
gos ¢és regiondlis, és talan még tobb helyi szakmai tréning, képzes, felkészités
szervezddik manapsag is folyamatosan. Ezek olyan nem formalis képzések,
amelyek létrejottét nem csupan helyi, regionalis €s kozponti szerepet vallalo
intézmények szorgalmazzak, hanem eldsegiti mindezeket szamos meghirdetett
palyazat is. Sokféle ismeretet lehet napjainkban elsajatitani ilyen méddon (a
coachingtol, a resztorativ technikdkon, medidcids modszereken, ligyintézési
ismereteken, biinmegel6zési ismereteken at a kiilonféle nemzetkdzi viszonyok
kozotti jartassagok és onértékelési megoldasok megszerzéséig szamtalan terii-
leten), sokféle szakmai modszer valik ezeknek a képzéseknek a révén alaposan
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megismerhetdveé, és épiilhet be a szakemberek révén a konkrét gyakorlatba.
Ezeket a képzéseket kiilonféle tendencidk, tagabb Osszefiiggések vagy koze-
lebbi elvarasok jegyében szervezik, és 1étiikkel, hozzaférhetdségiikkel a gya-
korl¢ ifjisagsegitonek is lehetdséget teremtenek az egész €leten at valo tanu-
lasra, illetdleg rajtuk keresztiil az ifjisaggal kapcsolatos szakmai megujulasra
(Németh-Szabo, 2008).

Azért az figyelemre méltod, hogy az a valtozatos képzési kinalat, amely ezeket
a nem formalis képzéseket jelentette, az ifjusagsegitd szakképzés 1étezésének
teljes idoszakaban végig intenziven jelen maradt. Az pedig talan kiilon is sajna-
latos, hogy ezeknek a képzéseknek a legjobb elemei, modszerei alig, vagy csak
részben jelentek az ifjusagsegitd képzések tartalmaban. Amikor pedig az ifju-
sagsegitd képzés szerkezete, céljai ¢s tartalma valtozott, nem csupan a felnotté
valo fiatalok segitésének aktualis igényei maradtak ki részben vagy egészben
a valtoztatas szempontjai koziil, hanem ezekbdl a nem formalis képzésekbol
sem sikeriilt igazan hasznositani eléremutaté megkozelitéseket, modszereket.

A tarsadalmi megrendelést képviselo ifjusagiigy

Az ifjusagsegitd szakképzés aktiv képzési kdrnyezetben, fokozott varakozasok
kozepette indult, amikor az ifjusagligyben szinte minden mozgasban volt. Kii-
l6nféle programok indultak, szamos kezdeményezés bontakozott, célzott vizs-
galatok sziilettek a feln6tté valast terheld akadalyokrol, tudatosodo helyi ifju-
sagi munka elemei jelentkeztek — ellentmondasoktdl egyaltalan nem mentes,
de az ifjisag aktualis ligyeire elevenebben reagald vilag bontakozott a kétezres
évek elején. Talan az sem véletlen, hogy ebben az idoszakban fogalmaztak
meg ¢s fogadtak el (2009) az Orszaggytilésben az ifjisaggal kapcsolatos hosz-
szl tava tarsadalmi célokat magaba foglald Nemzeti Ifjusag Stratégiat. Azt is
hihetnénk, hogy tulajdonképpen minden rendben alakul, hiszen (bar csupan
néhany évig) az ifjusagnak lett 6nalldo minisztériuma (2002), és az Ifjisagi Tor-
vény elokészitése ekkortajt elkezd6dott.! Ahogy épiilt az ifjusagi intézmény-
rendszer, példaul az iddészak ifjisdgszakmai aktivitasat is szemléletesen jelzi,
hogy 2006-ban egy tudastar kialakitdsa — szakmai modszertani tapasztalatok
gyljtése ¢s felhalmozasa — is elkezd6dott (Németh-Szabo, 2008).

Ennek az idészaknak egy nyilvanvald és meghatarozo kdvetkezménye éppen
az volt, hogy egyre tobb ifjusagi jelzovel ellatott munkakor alakult, direkt
ifjasagi szerepek, foglalkozéasok, feladatkorok jottek 1étre, mar nem csupéan a

1 Az ifjasagi kozfeladatokrdl szO16 torvény a rendszervéltas ta vart, évtizedek 6ta folyamatosan
igért dokumentum. El6sz6r 2000-ben, majd tobbszori probalkozas utan 2006-ban 6ltott konkrét
format, de a Parlamentnek elfogadni eddig egyetlen alkalommal sem sikeriilt. Az ifjusagi szol-
galtatasi kornyezet csak igen kis szeletét szabalyozza jogszabaly, s igy az ifjusagi szolgaltatésok,
intézmények léte, miikddése nem jogszabalyi legitimacion alapul (Nagy-Szeifer, 2016).
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feln6tté valod fiatalok kozvetlen kozelében szamos civil szervezetben, hanem
példaul a bontakoz6 ifjusagi igazgatas kiilonféle szintjein, vagy akar azok-
nak a felsdoktatasi intézményeknek az oktatéi korében, ahol ifjisagsegitd
szakképzésre vallalkoztak. Mindezen tevékenységkorok létrejotte, illetdleg
a veliik szemben tamasztott sokféle varakozas talan egy kiilon elemzés tar-
gya lehetne. Annyi azonban bizonyos, hogy ezeknek a frissebben jelentkezo,
ifjisaggal 6sszefiiggd foglalkozasoknak ¢és feladatkoroknek a betdltdi a lehetd
legkiilonfélébb felkésziiltséggel, tapasztalatokkal és elvarasokkal kozelitették
meg a tennivaloikat. Mindez, nem kevés esetben, nyilvanvaldan markans kii-
lonbségeket mutatd ifjusagszakmai szerepfelfogast is eredményezett, és mar
a munkakorok 1étrejottekor megeldlegezett egy sor zavart. De mitdl is beszél-
hettek volna a munkéba allas pillanatatol egy nyelven, €s mitdl érthették volna
azonnal meg egymast?

Mindenesetre mindettdl a gyors 1étszam- és feladatboviiléstdl mintha lendii-
letet vesztett volna az egész ifjusagi szcéna. Az ifjusagiigy szuverenitasanak,
¢s ha ugy tetszik, szakmaisodasanak kérdése éppen az volt, hogy a kiilonféle
szinteken zajlo cselekvések és intézkedések mennyire lesznek képesek majd
egyrészt a felndtté valo fiatalok aktualis helyzetére jol és koherensen reagalni,
masrészt gyakorlati megnyilvanulasaikkal mennyire tudjak egymast erdsite-
ni. Az ifjusagsegitd szakmai képzés éppen ebben az 6sszefliggésben kaphatott
volna egy komoly, eléremutatd megrendelést, kiilonosen akkor, ha a képzés
kidolgozasaba is be lehetett volna vonni az érintetteket.

Az eldallt helyzetet alapvetéen megnehezitette, hogy ebben az iddszakban nem
volt olyan formalis vagy informalis szervezddés, amely kézbe vette, mozgatta,
iranyitotta volna ezeket a felszaporodo, ugyanakkor széttarto folyamatokat, és,
amely a felnotté valas aktualis viszonyaira reagalo, egyértelmi €s érdemi meg-
rendelést adott volna az ifjusagsegitd képzés tapasztalatainak 0sszegzésére €s
az ifjusagsegitd szakképzés tovabbépitésére. Bizonyara mas kimenetele lett
volna, ha a megrendelést, megfontolt tarsadalompolitikai szempontok jegyé-
ben, az ifjusagiigy allami dontéshozéi fogalmaztak volna meg, vagy ha ezt a
hatarozott igényt és elvarast erdsen motivalt, szakmailag érzékeny ¢€s a felnotté
valo fiatalokra jol rezonal6 ifjusagszakmai tarsasag dolgozta volna ki. Az érde-
mi megrendelés elmaraddsa azonban egyértelmiien erdtlenebbé tette az éppen
csak elindulo, és kiilonben is nehezen integralodo ifjusagsegitd szakképzést,
amelynek rovid életében zajlo valtozasaira aztan — ifjisagszakmai szempontok
helyett — minden mas hatott.
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Elégséges és kiszamithato finanszirozas

A kétezres évek felfutd ifjusagi teriilete az ifjusagi igazgatas €s az orszagos
intézményrendszer 1étrejottérdl, egy sor tarsadalmi kezdeményezésrél és induld
programokrol szolt (benne szamos ifjusagsegito szervezodéssel, 1étesitett mun-
kakorokkel). Mindennek a folyamatnak taldn a legmostohabb és a legbizony-
talanabb része éppen a finanszirozasa volt. A létrejott kiilonféle intézmények,
tevékenységek és programok tényleges koltségei tulajdonképpen nem voltak
(rossz kifejezéssel €lve) kikalkulalva, a rendelkezésre allo koltségek pedig az
évek soran nem csupan fokozatosan csokkentek 0sszegszeriiségiikben?, hanem
egyszerien szinte mindvégig tervezhetetlenek maradtak. A tervezhetetlenség
azt jelentette, hogy a kivételes timogatasban részesiild nagyon keveseket lesza-
mitva, a tobbség finanszirozdsa minden tovabbi kotelezettségvallalas nélkiili,
hatarozott idére sz616 volt, projekt alapon €s palyazati Gton zajlott. A palyaza-
tok elnyerhet6 forrasai mindig joval sziikdsebbek voltak, mint a realis igények,
a palyazati kiirasok pedig, eltérd céljaik és értékelési szempontjaik miatt, gyak-
ran kényszeritették a szervezeteket nagyon nehéz kompromisszumokra €s az
érdemi feladataiktol valo eltdvolodésra. Aztan a palyézati rendszer nem csupan
bonyolultabba és biirokratikusabbé valt, hanem egyre zsugorodott, majd meg
veégz0 szervezOdés (és ifjusagsegitd munkavallalo) sorsat meg is pecsételték. A
személyi koltségek terén hatott legerésebben az ifjusagi teriileten érvényesiilo
forrasmegszoritas, az ifjusdgsegitd munkakorok fenntartasara igy egyre keve-
sebben vallalkozhattak. Az ifjisagsegitd szakképzés megsziintetésének utolso
éveire betolthetd ifjusagsegité munkakdr mar csak nagyritkan 1étezett.

IV. Lendiilet-, majd térvesztés

Az ifjasagsegitd képzés elindulasa, majd térvesztése, végiil pedig a megsziiné-
se egyértelmiien a kétezres évek elsd masfél évtizedének egyedi produktuma
volt, amely a rovid torténetével sajatos parabolat mutatott be a korszak tér-
sadalmi terében. Rovid emelkedése, majd gyors lendiiletvesztése erdteljesen
Osszefliggdtt az ifjusagra irdnyuld tarsadalmi kozfigyelem megvaltozasaval,
az ifjisag tarsadalmi helyzetének, az ifjusdgkutatasokbodl is jol érzékelhe-
t6, alakulasaval és nehézségeivel, az elégséges mértékben sohasem kiépiilo,
a rovidebb iddre, éppen csak megjelend ifjusagi szolgaltatasok megalakulo,
majd atalakulo és elfogyo rendszerével, illetdleg az ifjlisagsegitd képzéssel
szemben megjelend varakozasok erdteljes gyengiilésével.

2 Az édllami koltségvetésben 2018-ra az ifjisdgra szant forrasok nagyon szerény, inkabb jelképes
Osszegre zsugorodtak, egy fiatalra nagyjabdl fél hamburger 6sszegének megfelel6 forras jutott.
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Az ifjasagsegitd képzés megjelenésének idején nem igazan beszélhettiink
olyan er6s €s vilagos szakmai alapokrol, amelyek — néhany jo szandék, igére-
tes kezdeményezés ellenére — a kiilonféle human szakmak hatésa alol mintegy
kiszabadulva, szuverén, més szakmai tertilettdl jol elkiilonithetd ifjisagsegitd
szakmai profilt tettek volna lehet6vé. Mindezek miatt az egyes intézmények-
ben megvalosuld ifjusagsegitd szakképzések képzési kdvetelményrendszere,
még kozelebbrol képzési gyakorlata, inkabb esetlegessé, mint egységessé for-
malodott. Az ifjisagsegitd képzéssel szemben jelentkezd fokozott varakoza-
sok visszaesése is talan éppen arrol szolt, hogy a képzések nem igazan voltak
képesek megerdsiteni és megndvelni az abban résztvevok személyes eszkoz-
rendszerét, nem jartak azzal, hogy a résztvevok valaszképes, a fiatalokkal szot
érteni tudo, szakszerl feladatvégzésre és a szakmai partnerekkel egytittmikod-
ni képes ifjusagsegitd szakemberekké valhassanak.

Az egyes képzések esetlegessége mindebben foképpen azt jelentette, hogy azon
tul, hogy a befogado felsdoktatasi intézmény miként inditotta el az ifjusagse-
gité képzését, a kialakitott képzési szerkezet, a képzési tartalmak, tovabba a
szakmai gyakorlat megvalositdsanak egésze, illetdleg az értékelési szempon-
tok erdteljesen magukon viselték a megvalositoik felkésziiltségét, ifjusagké-
pét, illetleg az ifjisagsegitd szakma pozicionalasanak sajat értelmezését. A
megjelend ifjusagsegitd képzéseket a kiilonbozod helyszineken mindezek ko-
vetkeztében nem is ugyanolyan varakozassal keresték, illetdleg jelentkeztek
ra.

Az egyes ifjusagsegitd képzések meghirdetésének és megvaldsitdsanak eset-
legessége még olyan tovabbi meghatarozd kovetkezményekkel is jarhatott,
hogy a képzések tartalmaban, ifjusagértelmezésében, a felnotté valas konkrét
gyakorlatainak megkozelitésében, az egyes képzések — valtozd mértékben —
eltavolodtak, vagy tavol kertiltek a felnotté valo fiatalok olyan kézegétdl, akik
szocializacidja tobb akadallyal, nagyobb nehézségekkel jart. Ugy is lehetne
fogalmazni, hogy az ifjasagsegitd hallgatok nem minden felndtté valo tizen-
éves segitésére késziilhettek fel, hanem alapvetéen azoknak a fiataloknak a
segitéséhez kereshettek a végzo ifjusagsegitd szakemberek segitd, tamogatod
eszkozoket €s feltételeket, amelyek belefértek az adott képzésen kimunkalt
»szakmai keretekbe”. Példaul a kiilonféle szocializacids veszélyek kozott fel-
nétté valo, az intézményrendszerrel ,,hadilabon” all6 (a tanarokkal sokat konf-
rontal6do, 16gd, késo, kimaradod), de a szakellatasba még nem kertil6 fiatalok
elérésére, segitésére az ifjusagsegitd hallgatoknak fokozottabban lehetett vol-
na felkésziilniiik, am ilyen teriileten elhelyezkedni nem biztos, hogy tudtak
volna. A munkavallalova valas processzusa olyan teriilet, amelyen ma is ma-
gukra maradnak a fiatalok, amelyen a hagyomanyos palyavalasztasi tanacs-
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adasokon, munkaerdpiaci felvilagositasokon ¢€s tréningeken tul hianyzik az az
ifjisagsegitd szakember, aki képes megérteni a munkajat, a palydjat kereso
fiatalokat, aki ezen a teriileten az elkeriilhetetlen, nehéz valasztasaikban képes
a partneriik lenni.

Mindezekkel természetesen nem azt kivanom rogziteni, hogy nem volt az
ifjasagsegitd képzéseknek, a felséfokt/felsdoktatasi szakképzésektdl elvarha-
to képzési szerkezete, alapos tematikdja és vizsgakovetelményei, és azt sem,
hogy azok a képzések nem feleltek meg a Iétesitésiiket lehetoveé tevod jogsza-
balyoknak. Ebbdl a szempontbdl a kiilonféle helyszineken rendben tartott volt
az ifjusagsegitd képzés, egészen a megsziintéig, minden valtozatdban. Noha
ennek az irasnak nem targya az egyes képzéseken beliil zajlé folyamatok bon-
colgatasa, de azt igy is allithatjuk, hogy a képzésben kdzremiikodok, ugyan
viaskodva a képzés kinalta keretekkel, de mindvégig a rendelkezésre 4llo sza-
balyokon beliil igyekeztek tartani az oktatas egészét.

V. Munkavallaloként

Tekintettel arra, hogy a végzetten induld ifjusagsegité szakember tulajdonkép-
pen ismeretlen szereploként jelent meg a munkaerdpiacon, az érintett fiatalok
¢s tarsas kornyezetiik el6tt, tovabba a partnerszakmak eldtt, a szakmai képzést
1étesité dokumentumok az ifjusagsegitd szakember szakmai jellemzdit harom
szakma sajatos ereddjeként torekedett meghatarozni. (Németh-Szabo, 2008)
Ezek a kovetkezok voltak: egyéb pedagogus, kulturalis szervez6é munkatars
¢és szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi tigyintéz6.> Bar mindez a human
tertileteket jobban ismerdket némiképpen eligazithatta abban, hogy miként
lehetne elképzelni a szabaly alkotoi szerint a gyakorlo ifjisagsegitoket, igazan
nem segitette a frissen végzett ifjusagsegitd szakembereket abban, hogy szu-
verén szakmai szerepben jelenhessenek meg. A szamukra létesitett munkakd-
rok konkrét és gyakorlati elvarasai pedig kiilonosképpen megnehezithették azt,
hogy — minden mas szakmatol elkiilonitetten — ifjusagsegité szakmai szerep-
ben végezhessék a munkajukat.

Zavarra utal az a kiilonbség is, hogy amig a képzést 1étesitd jogi dokumentum,
a munkateriilet rovid, jellemzd leirasakor, egyebek mellett igy fogalmaz: ,,Az
ifjasagsegitd alapvetd feladata a fiatalok szocialis és kulturalis modszerekkel
torténd aktivizalasa, érdekvédelme, a helyi tarsadalom és a helyi kdzossé-
gek timogatasa. A szubkulturalis csoportok kozotti kapcsolatépités és -tartas,

3 Ez a hdrom szakmai tertilet kérdéses, hogy mennyire kapott értelmezést a képzések elméleti
anyaganak Osszeallitasakor, illetleg az is talany, hogy mennyire sikeriilt mindebbdl egy, mind-
ezeket meghalado ,ifjasag-specifikus” szakmai tobbletet kapniuk a hallgatéknak.
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valamint a parbeszéd kiépitésének segitése. A (veszélyeztetett) fiatalok tanacs-
adassal torténd segitése, munkaerdpiacon vald elhelyezkedésiik tAmogatasa.
Tevékenységét a szocidlis- és kozmiivelddési intézményekben, valamint a civil
szféra kiilonbozo tertiletein, szervezeteiben végzi.” Az ifjusag ligyével kor-
manyzati szinten foglalkoz6 minisztérium a honlapjan, az ifjusagsegité képzés
bemutatasakor, a kialakult helyzetet — mas észrevételek mellett — pedig ugy
jellemzik: ,,Az intézményekben sokszor a képzdk, és foként a hallgatok nem
érzékelik az ifjiisagi munka levalasztodasat a hatarteriiletekrol. Torvény, jogi
szabalyozas hidnyaban az alapfogalmak is tisztazatlanok. Igy a képzés a kép-
z6intézmény profiljanak megfeleld, foként az oktatas, a miivelddés, a szocialis
szféra irdnyaba tolodik el” (Németh-Szabo, 2008: 197-198).

Nagyobb zavart valthatott ki tovabba az, ahogy az ifjusagsegito képzések meg-
valdsitoi a hallgatoik szamara a szakmai gyakorlatukat biztositani tudtak. Mint
mar korabban is megfogalmaztuk, a képzés kifejezetten gyakorlatorientaltként
keriilt meghatarozasra, ami miatt a szakmai gyakorlatnak nem csupan o6raszam-
ban kellett hangstlyosabbnak lennie. A 1étesitd egyetemek mindennek a sike-
res megvalositasahoz a kornyezetiikben elérheto, ifjusaggal foglalkoz6 szerve-
z0désekhez és veliik kapcsolatot talalo ifjisagi szakemberekhez fordulhattak.
Mindennek a megszervezéséhez azonban nem voltak egyforma feltételeik az
egyes képzéseket létesité felsGoktatasi intézményeknek. Am még mindennél
is nagyobb nehézséget jelentett az, hogy sem a gyakorlasra bevont szerve-
zetekben, sem pedig mas szakmai forumokon kellden nem is keriilt pontosi-
tasra, hogy egy fiatalokkal foglalkozo, fiatalokat segitd tevékenységrendszer
mikor mindsiilhet jellemzden ifjusagsegitonek (Osszevetve a pedagdgussal,
a szocialis munkassal, a szocialpedagogussal, stb.). A szakma tényleges gya-
korlasahoz meggy6z6 szempontrendszer nem keriilt meghatarozasra. Nyilvan
mindez abbol a helyzetbdl kovetkezett, hogy igazan nem is tisztdzodtak azok
az ifjisagszakmai alapfogalmak, amelyek mindenki altal elfogadottan rogzi-
tették volna az ifjusagsegito szakma elkiilontilését és kapcsolddasat mas szak-
mai teriiletekhez.

Mindebben a folyamatban — némileg észrevétleniil, de annal erdteljesebben
— elveszitette a hitelét a képzés. A résztvevo hallgatok egy id6 utdn mar vagy
nem tudtak, mit szeretnének €s jobb hijan érkeztek, vagy a tovabblépésiik ér-
dekében (példaul az egyetemi felvételihez tobbletpontok gylijtése miatt) je-
lentkeztek a képzésre, amelyen az elsajatitani vald képzésanyag joval kevésbé
volt csabito, sot, az id6 haladtaval egyre kevesebben képzelték el a jovojiiket
ifjisagsegito szerepben.
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VI. Végiil...

Az ifjusag altalanos helyzete az ifjisagsegitd képzés regnalasanak eltelt masfél
évtizede alatt sokat valtozott. Bar a mai viszonyokra mar semmiképpen nem
mondhatjuk, de még az ifjusagsegitd képzeés létrejottének idején az ifjusag
1étével, a jovohoz kapcsolodo szerepével kapcsolatban 1étezett deklaralt tarsa-
dalmi érdek. Ez akkor is igy volt, ha annak idején ezt joval kevesebben érzé-
kelték, mint azt kellett volna. Aztan a jové nemzedékének felnotté valasahoz
az évek soran egyre mostohabbak lettek a koriilmények és a feltételek. A kétez-
res évek elsd évtizedében nem csupan az ifjusagi intézményrendszert tépaztak
meg, ritkitottdk meg, vagy szervezték at a dontéshozok, ebben az iddben nem
csupan az ifjusagra forditott koltségeket vontak el radikalisan, hanem az ok-
tatas egésze is eroteljesen leszikiilt és atalakult. A tovabbtanulashoz ma mar
egyre nehezebben férnek hozza mostohabb életviszonyok kozott felndvekvo
korosztalyok, és manapsag tarsadalmi mobilitas szinte nincs is. A felndtté va-
las soran a veszélyek visszaszoritasaban, a jelentkezd terhek feloldasaban egy-
re kevésbé képes betolteni a szerepét a tulterhelt, biirokratizalt és alulfinanszi-
rozott gyermekvédelem. A mai fiatalok nagy része napjainkban pedig mar nem
is itthon képzeli el a jovOjét, hanem inkabb kovetné a mar korabban kiilf6ldon
a megélhetését sikeresen megtalalo honfitarsait.

A kétezres évek elején egy mozgalmas, jellemzden nem formalis képzési kor-
nyezetbdl az ifjusdgsegitd szakképzés, formalis képzési viszonyok kozé keriil-
ve, a bontakozo ifjusagiligy szdmara kissé elsietetten am szimbolikusan is egy
valdsagos szakma lehetdségét kinalta.

A vele szemben megjelent, fokozottabb varakozasok pedig nem csupan
a képzésnek szoltak, hanem annak lehetéségérol is, hogy a képzés révén a
felnotté valas folyamatat, illetdleg a fiatal nemzedékek tarsadalmi jelentoségét
kell6 mértékben értékelve, az ifjusagi szakma, az ifjusagiigy egy 6nallé6 human
szakmai teriilett¢ valhasson.

Ez a lehet6ség azonban rovid ideig allt fenn, hiszen az ifjusagsegité képzés
tisztazatlan és ellentmondasos koriilmények kdzott indult, amelybe mar a kez-
dek idején szinte ,,bele volt kddolva” az, hogy ha minden tgy marad, ha a kép-
z¢s szerkezete €s jellemzoi az indulés szerinti koriilmények kozott maradnak,
az ifjusagsegitd képzés fennmaradasa egyszeriien nem sikertilhet, a varakoza-
sok ellenére sem.

Alulrdl jovo kezdeményezésnek is felfoghato modon, egy ifjusagsegité kép-
z¢s inditasara iranyuld kezdeményezés létesitdé szabalyozasat felhasznalva,
¢s megfelelve az idGszakban erdteljesen jelen levd varakozasoknak, a kétez-
res évek elején, tobb helyszinen is elindult a képzés. Létrejottével azonban,
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a varakozasoktol fiiggetleniil is felmertiltek anomaliak, melyek mara tapaszta-
lati tanulsagul szolgalhatnak:

* Minden biztaté probalkozas ellenére nem sikertilt tisztazni és elfogadtatni
az ¢érintettekkel az ifjisagsegitd szakma jelenlétét a human segit6 foglal-
kozasok kozatt.

+ Az ifjisagsegitd végzettséget igazan nem fogadtak el a legtobb munka-
helyen. Alkalmazni akkor tudtak valakit, ha valamilyen hasonlonak vélt
szakma teriiletén a végzettségét igazolni tudta.

* Az ifjusagsegito képzéseknek, noha hiven kovették a jogszabalyok sze-
rinti valtozasokat, és alapvetden igazodtak a befogadd egyetemek feltéte-
leihez, a masfél évtized soran azonban nem jutott elég idejiik arra, hogy
az ifjusag korében zajlo valtozasokra érdemben reagaljanak.

* Az eltelt idészak soran az is kideriilt, hogy — ha létezhet ifjisagsegito
szakma — nem lehetséges univerzalis ifjisagsegitd végzettség. Néhany
alapvetd szakmai elv érvényesitésén feliil mielobb specializalni kellett
volna a képzéseket, €s az elsajatitando ismereteket ennek jegyében kellett
volna meghatérozni.

Az ifjisagsegitd képzés indulasanak €s megsziinésének tizendt éves torténete,
ugy vélhetjiik, semmiképpen nem nevezhetd igazan kudarcnak. Még akkor sem,
ha a sorsa — a Iétrejotte koriilményeit csak részben ismerdk szamara is — egysze-
rien varhat6 volt. Kovetkezett mindabbdl, ami vele és kortilotte lezajlott. Megje-
lenése ugyanakkor, reményeink szerint azt is megmutatta, hogy mi lehetett volna:

* Ha létrejon egy stabil, biztonsagos segitd szakma, amely révén a felnétte
valas megnovekedett mentalis terheivel nem hagyja magara a csaladjatol
tavolodo, még uj csaladot nem indité fiatalokat;

» Ha er6sitheti azt a tarsadalmi fogadokészséget, amely a fiatalok szamara
konkrét bekapcsolodasi lehetdségeket kinal, amitdl azt élhetik meg, hogy
a jelen vilagban varjak oket;

* Ha nem annak a jovOnek az elérésében segit, amit a mai felnéttek el tud-
nak képzelni, hanem amely ennél joval messzebbre tekint, amely olyan
jOVO elérésében segit, amely a fiatal nemzedékek kvalitasaiban benne van.
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Karpati Arpad
Ifjusagsegito kepzések Europaban

l. Az ifjusagi szakma és ifjusagi munka fogalma

Ahhoz, hogy az ifjisagsegité képzéseket megismerjiik és megértsiik fontos
roviden koriiljarni az ifjasagi szakma, ifjusagi munka fogalmat, és kialakula-
sanak gyokereit.

Az ifjisagi munka szakmava fejlddése Eurdpaban a szocialpolitika szaktertile-
tén bontakozott ki. A nemzetallamok fejlédése és kialakuldsa egyiitt jart azzal,
hogy a szocialis feladatokat mindig az aktualis tarsadalmi kihivasokhoz iga-
zitottak. A szakképzéseket pedig teljes mértékben a tarsadalomban felmertiil6
igényekhez, az azokra adott valaszok alapjan kell megszervezni. A gyorsan
valtozo és fejlodod eurdpai orszagokban nem lehet kizarolag a szabélyszertien
kialakitott, formalis rendszerekre épiteni. Sziikséges a civil tarsadalom szer-
vezeteinek, onkéntes csoportjainak rugalmas és gyors beavatkozasa is, amely
kiegésziti, gyakran potolja a formalis tarsadalom intézményeit. fgy minden
szocialis, humansegitd szakma, benne az ifjusdgi munka egyarant igényli a
hosszl tavl fenntarthatdsagot biztositod intézményes kereteket és az onkéntes-
ségre ¢piild, de a kihivasokra gyorsabban reagalni képes civil szféra szerve-
zeteinek aktiv miikodését, egyiittmiikodését. Az ifjisagsegitd képzéseket ez a
kettosség hatotta at az elmult évtizedekben és hatja at napjainkban is.

Az ifjusagi munka meghatarozasa sokféle, értelmezése szakmaként is eltérd a
kiilonb6z6 orszagokban, igy annak ismertsége, tarsadalmi elismerése is valto-
z6. Ezért nehéz egy egységes, minden orszagra kiterjeszthetd definiciot talalni
az ifjisagi munkara, amely magéaban foglalnd annak minden teriiletét. A leg-
elterjedtebb meghatarozas Peter Lauritzen komplex definicidja: ,,Az ifjisagi
munka f6 célja, hogy lehetdséget biztositson a fiataloknak sajat jovojiik alaki-
tasara. Az ifjusagi munka egy 0sszefoglald kifejezés a fiatalokkal kapcsolatos
tarsadalmi, kulturalis, oktatasi vagy politikai jellegli tevékenységekre. Az ifja-
sadgi munka tevékenységei egyre inkabb magukban foglaljak a sportot és a fia-
taloknak sz06l6 szolgéltatasokat is” (Ohana-Rothemund, 2008). Meghatarozasa
szerint az 1fjisadgi munka az iskolan kiviili oktatas teriiletébe tartozik, amelyet
leggyakrabban nem formalis vagy informalis tanuldsnak neveznek. Az ifjlisa-
gi munka altalanos céljai a fiatalok integralasa és bevonasa a tarsadalomba.
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Lauritzen szerint az ifjisagi munka a szocialis jolét és az oktatasi rendszerek
velejardja. Egyes orszagokban torvény szabalyozza, és allami koztisztviselok
iranyitjak, koordinaljak orszagos és helyi szinten egyarant. Szdmos eurdpai
orszagban elismerik, tdmogatjak és finanszirozzak, masokban csak margina-
lis statusszal rendelkezik, ahol ez teljesen onkéntes jellegli marad. Amire az
egyik orszagban hagyomanyos ,,ifjisagi munkasok™ munkajaként tekintenek
— akar szakember, akar onkéntes végzi — azt egy masik orszdgban végezhetik
tanacsadok, egy harmadikban a pedig akér a csalad, vagy egyaltalan senki.
Mindenhol fontos azonban a szakma ¢és 6nkéntesség kapcsolata, amely olykor
ellentmondasos, maskor pedig kooperativ is lehet (Ohana-Rothemund, 2008).

Il. Az ifjisagi munka gyokerei Europaban

Annak ellenére, hogy orszdgonként jelentdsen eltér a szakma jelenlegi helyze-
te, az ifjusdgi munka eredete ¢és fejloddése nagyrészt hasonléan alakult Europa-
ban. Az ifjisagi munka eredete a ,,vasarnapi iskolakban” kereshet6. A XVIII.
szazad utolso éveiben ezek az iskolak szoros kapcsolatban alltak a torténelmi
egyhazakkal, amelyek kidolgoztak az informalis és a nem formalis tanulas els
modszereit. A hivatalos tantervekkel olyan tevékenységeket kapcsoltak 6ssze,
mint a csapatsportok €s a napi kiranduldsok. A tarsadalmi, gazdasagi és poli-
tikai valtozasok kdvetkeztében a ,,vasarnapi iskolak™ késébb a 19. szazad elso
felére tigynevezett ,,rongyos iskolakka” valtak. A nemzetallamok fejlodésével,
valamint a modern telepiilések kialakulasaval a szegényebb tarsadalmi rétegek-
kel valo foglalkozas, a segélyezés, gyamolitas a szocialis szakmak kialakulasat
vetitette eldre. Nagy-Britannidban ezek az iskoldk mar kordbban, 1601-ben
létrejottek a ,,szegény torvény” kovetkezményeként. Célul azt tiizték ki, hogy
segitsék a raszorulokat, a telepiilési kozosségeket. Az iskolakat onkéntesek
miukodtették, akik arra torekedtek, hogy minél tobb olyan gyermeket és fiatalt
vonjanak be az oktatasi rendszerbe, akik szamara mas oktatasi formak a sze-
génység, vagy egyeb okok miatt nem voltak elérhetdek. Az oktatas a legkiilon-
¢s elhagyatott hazakban egyarant zajlott. Ennek szervezettebb, intézményesiilt
formaja, az ifjusagi munka elsé szervezete az 1844-ben alapitott Keresztény
Ifjusagi Egyesiilet (YMCA) volt, amely teljes mértékben a fiatalokra 6sszpon-
tositott. Ezek a mozgalmak f6ként az Egyesiilt Kiralysaghoz kothetdk, ugyan-
akkor miikddésiik a kontinens tobbi részére is hatassal volt. Az ifjusdgi munka
fejlodését ekkor nagymértékben a keresztény-evangélikus kozosségi munka
adta, amire hatassal volt a tarsadalmi, gazdasagi, ipari névekedés is. 1890-ben
jelentek meg az elsé cikkek az ifjusagi problémakrol és az ifjusagrol, mint
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egységes célcsoportrol. A pszichologusok kezdeményezték a serdiilokor elmé-
leteinek kidolgozasat is. Ezek az elméletek azt javasoljak, hogy a szakemberek
ugy dolgozzanak a fiatalokkal, mint egy sajatos igényti csoporttal. Az elsé ta-
nulmény, amely kiemeli az ifjisagi munka fontossagat, az ,,Albemarle jelen-
tés” volt 1960-ban. A jelentés kiemelte az ifjusagi klubok és ifjusagi kozpontok
jelentoségét is. Az ifjusagi szolgalat elsddleges céljai kozott a szervezetek, a
képzések jelentOségére hivja fel a figyelmet és hangstlyozza a kihivasokra
val6 reagaléas fontossagat.

Az 1900-as évek elején Robert Baden-Powell 1étrehozta a cserkész szerveze-
tet, amely az egész kontinensre kihatd, elsd nem kdzvetleniil vallasi szervezet
volt. A cserkészet volt az elsd egységes ifjusdgi mozgalom Eurdpédban és az
ifjisagi munka 6nall6 szakmaisaga szempontjabdl is meghatarozo jelentdség-
gel birt. A mozgalom gyors terjedését a szamok is mutatjak, 1912-re mintegy
128 000 cserkész és kozel 5000 cserkészparancsnok tevékenykedett. 1930-ban
mar kozel 390 000 cserkész, kiscserkész és kozel 35 000 cserkészvezetd volt.
A cserkészek dolgoztak ki az elsd modszereket a nem formalis tanulasban.
Nagy jelentoséget tulajdonitottak a felelosségvallalasnak, ezért fontos volt a
kortars segitdk szerepe, valamint az élmény alapu tanulds. Ma a cserkészet
a vilag legnagyobb gyermek- ¢€s ifjisagi mozgalma. A vilag tobb, mint 200
orszagaban 38 millié cserkész dolgozik egy kozos célért: segiteni a gyerme-
keket és fiatalokat, hogy aktiv és elkotelezett felndttekké valjanak. A Magyar
Cserkészszovetség 300 csapataban koriilbeliil 10 ezer cserkész tevékenykedik,
az orszag minden megyéjében.

Az ifjusagi munka fejlédését a XX. szazad elso felében befolyasoltdk a vilag-
haboruk, azok veszteségei, a gazdasagi vilagvalsag, és az azt kovetd ipari forra-
dalom. Ezt kdvetden a gazdasagi novekedés a fiatalok (szak)képzési és munka-
vallalasi lehetdségeit generalta, amelyek 01j informaciods csatornakat igényeltek.
Innen erednek az ifjisagi informacios és tanacsado irodak, amelyek orszagon-
ként eltéré formaban fejlddtek egészen az 1990-es évekig, és eurdpai szintil
szervezeteket és egységes modszertani anyagokat is kidolgoztak. A XX. szazad
masodik felében a nyugati és kelet-europai orszagok ifjisagi munkaja masként
fejlodott. Mig a nyugat-europai orszagokban szerves volt a fejlddés és tobb or-
szagban létre tudtak jonni a szakteriiletre vonatkoz6 intézményes keretek, kép-
z¢si formak, addig a kelet-eurdpai orszagokban a kommunista ideoldgia mentén
szervezddtek az ifjisagi mozgalmak és azok tevékenységei. Mig az elébbieknél
a demokracia és joléti allamok valsagjelei is megmutatkoztak a XXI. szdzad ele-
jére, addig a volt szocialista orszagokban tujra kellett ,,tanulni” a demokraciat s
ujra fel kellett épiteni a civil szektort. Helyre kellett allitani az 6nszervezddések,
az onkéntesség, az aktiv dllampolgarsag intézményesiilt formait.
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Napjainkra a fiatalok nevelését, képzését szolgald oktatasi szakteriilet és a
gyorsan valtozd6 munkaerdpiaci folyamatok kozotti eltérések és hiatusok azt
eredményezték, hogy az ifjisagi munka egyre inkabb a munkanélkiiliséggel,
oktatasi kudarccal, a marginalizacioval €s a tarsadalmi kirekesztéssel szembe-
stlt. Az ifjisagi munka ezek okan kertilt atfedésbe a szocialis kdzszolgaltatasok
teriileteivel. Ugyanakkor a tudatos ifjisagi munka tetten érheté az oktatas, a
foglalkoztatas, a segitségnyujtas, a lakhatds, a mobilitds, a biintetdjogi igaz-
sagszolgaltatas és az egészségiigy, valamint az ifjusagpolitika, a kulturalis te-
vékenységek, a palyavalasztasi tandcsadas, €és a szabadidd teriiletén is. Ezek
alapjan megallapithato, hogy az ifjisagi munka komplex szolgéltatasokkal
igyekszik segiteni a fiatalokat, a fiatalok bizonyos csoportjait (a szocialisan hat-
ranyos helyzetli varosrészek fiataljait, vagy a bevandorlo fiatalokat, beleértve a
menekiilteket és a menedékkéroket, stb.). (Lauritzen, 2006). Mindezek mellett,
illetve ezeket a segitd folyamatokat tdimogatva, az Eurdpai Unid intézményei
indirekt modon, ajanlasokkal, timogatasokkal igyekeznek egységessé tenni az
ifjusagi munkat. Indirekt médon, mivel tobb mas szakteriilethez (pl. oktatés,
kultara) hasonloan az ifjusagpolitika is tagallami hataskorbe tartozik. Az 6sz-
szehangolt europai ifjusagpolitika kialakitasa érdekében Gsztonzik a fiatalok
tarsadalmi részvételét, a hatékonyabb oktatasi ¢s foglalkoztatéasi lehetdségeket,
a mobilitast, az emberjogi nevelést.

lll. Az ifjusagi szakma jogi és oktatasi hattere Europa
orszagaiban

Nem minden eurdpai orszag szabalyozza az ifjisdgi munkat térvényben, €s
nem is jelenik meg mindenhol definidltan az ifjusagi munka. Ausztrianak,
Esztorszagnak, Németorszagnak, [rorszagnak, Norvégidnak és Romanianak
kiilon ifjusagi torvénye van, amely keretet biztosit az ifjisagi munkahoz. Go-
rogorszagban, Olaszorszagban és Spanyolorszagban az ifjusagi munkat tobb
torvény is timogatja, ezek foként a fiatalok foglalkoztatasara és oktatasara vo-
natkoz6 jogszabalyok. Hollandidban az ifjiisagi jogszabalyok pontosan meg-
hatarozzak a szocialis szolgaltatasok korét, mig a szabadidé-orientalt ifjiisagi
munka kevésbé szabdlyozott. Belgiumban a regionalis és nemzeti megolda-
sok, valamint az ifjisagpolitikai keretrendszerek valtozatosak, nincsenek 6sz-
szehangolva. Olaszorszagban és Gorogorszagban nincs specifikus jogi hattér,
itt csak a foglalkoztataspolitikai teriilet szabalyozéasaval talalkozhatunk. To-
rokorszagban sincs jogi keret, de a szakma ismert. Tovabbi orszagokban is
felismerték az ifjusdgi munka sziikségességét, azonban szakmaként torténd
elfogadtatasa még nem tortént meg. Az egyre gyorsulo tarsadalmi-gazdasagi
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valtozasok és a tarsadalmi kirekesztés problémainak kezelése iranti novekvo
igény befolyasolja az ifjisagi munka tovabbi elterjedését és fejlodését.
Nemzetkdzi szinten az ifjusagi szakma képviseloi egyetértenek abban, hogy az
ifjisagi munka képzési rendszere az Egyesiilt Kirdlysagban és az {r Koztarsa-
sadgban a legjobban ¢és legszélesebb korben kidolgozott. Az ifjusdgi munkaval
kapcsolatos formalis tanulmanyok mellett szdmos egyetem kinal kombinalt
munkatapasztalatot is. Az ifjusagi munkasok munkakorei leginkabb a szocialis
munka, a gyermekvédelem, a blinmegel6zés, igazsagszolgaltatas, az oktatas
agazataiban talalhatéak meg. Mindezek gyakorlatorientalt munkakorok, ezért
fontos, hogy a felsdoktatasban is 6tvozzeék az elméleti és a gyakorlati ismere-
teket (pl. BA tanulmanyok esetében a gyakorlatra a képzés 2. és 3. évében is
sor keriil). Fontosnak tartjak, hogy a hallgatok képesek legyenek az elméleti
ismereteket alkalmazni a gyakorlatban.

Egyes skandinav orszagokban, valamint a balti allamokban is csak egy-egy
felsdoktatasi képzési program érhetd el az ifjusagi munka szamara. Itt az ifju-
sagi munkasok képzése a szocialis tanulmanyokra épiil. A hatranyos helyzetii
emberekkel és kozdsségekkel foglalkozok képzése a kdzép- €s kelet-eurdpai
régidban is meghataroz6. Ezek a tanulmanyok foként a szocidlpedagdgiai és
pedagogiai szakteriiletekre készitik fel a hallgatokat.

Mas megkozelitést talalunk Lengyelorszagban, ahol minden egyetem a peda-
gbgiai tanulmanyokat kinalja az ifjusdgi munkésok részére. A tanulmanyok
soran a hallgatoknak lehetéségiik van kiilonb6z6 agazatokra szakosodni (pl.
marginalizalt fiatalok, mentalhigiénés problémakkal rendelkezo fiatalok). A
szakosodasi programok végzds hallgatéi foként a neveldintézetekben, kor-
manyzati ifjasagi valsagkdzpontokban dolgozhatnak. Itt inkabb a problémas
célcsoportokra fokuszalnak, ezért a tanulmanyok nem terjednek ki a fiatalok-
kal valo egyiittmiikddésre, tarsadalmi részvételiik 6sztonzésére.

Ausztridban valtozatosabb az ifjusdgi munkasok karrierlehetdsége, mert itt
foglalkozhatnak a személyes, csaladi, pénziigyi €s kozosségi problémakkal is,
tamogathatjak a fiatalok érvényesiilését. A képzések tematikajaban megjelenik
még a jogi képviselet, a mediacid, a birosagon kiviili egyeztetés, tanacsadas és
érdekképviselet.

A belga egyetemek tobb elméleti tanulmanyt kindlnak a szocialis munkaban,
amelynek célja a szocialis szektorban dolgozok képzése.

Németorszagban az ifjusagi munka a felsdoktatasban a szocialis munka része.
A kurzusoktol fiiggden a hallgatok megismerkednek a szocialis munka kiilon-
boz0 fajtaival, modszereivel, a szocidlis szolgéltatasok szervezésével, de isme-
reteket szerezhetnek arrol is, hogyan lehet tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis és
politikai részvételt biztositani €s garantalni a fiatalok szamara.
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IV. Az ifjusagi munka a formalis oktatashan

Az ifjisagi munkéahoz sziikséges szakképesitések az egyes orszagokban eltérd
modon alakultak ki, leképezve az eltérd fejlodési folyamatokat. Ugyanakkor
megallapithatd, hogy minden orszag esetében az ott felmeriild igények és sa-
jatossagok alapjan hoztak 1étre a kiilonboz6 képzési struktirakat. A formalis
oktatasi kereteket az egyes orszagok felsdoktatasi rendszerein keresztiil ismer-
hetjiik meg.

Egy korabbi kutatas szerint 43 orszag és régio kevesebb, mint felében (Kiila-
koski, 2018) van felsdoktatasi képzés. Az eurdpai orszagok kozil kevésben
talalhatd meg az ifjusagi munka oktatasanak teljes szakmai palyéja. Ezek kozé
tartoznak Finnorszag, az Egyesiilt Kiralysag orszagai és frorszag. Mindegyik-
nél tobb oktatasi intézmény miikddik, amelyekben az ifjusagi munka kiilonbo-
z0 szintll képzései megtalalhatoak.

Mind a skandinav allamokban, mind pedig a kontinens nyugati orszagaiban az
ifjusagi munka felséfoku képzési programjai esetében megallapithatd, hogy
vagy pedagogiai, vagy szocialis, szocialpedagogiai tanulmanyokra épiilnek.
Ezekben az orszagokban egyértelmii az ifjusdgi munkas, mint szakember élet-
palya modellje, ismertsége €s elismertsége.

Finnorszag

Az ifjusadgi munka fejlesztése Finnorszagban 1972-ben kezdddott, amikor el-
fogadtak az ifjusadgsegité munka térvényét. A jogszabalyt ezt kovetden minden
évtizedben (1986, 1995 és 2006) aktualizaltak. A 72/2006. évi ifjusagi tor-
vény tamogatja az ifjisagi korosztaly felnevelését és életre nevelését, az aktiv
allampolgarsag elémozditasat, a fiatalok tarsadalmi részvételét és életkortil-
ményeik javitasat. Az ifjisagi munka és a politikai kérdések regionalis szintii
miukodtetéséért az allami, tartomanyi hivatalok tartoznak feleldsséggel, mig a
helyi hatosagoknak lokalis a feleldsségiik.

A felsoéfoku szakképzésben elérhetd képesités az ifjusagi és szabadidds okta-
tas szakképesitése. Tobb szabadidds tevékenységet €s ifjusagi munkat végzo
oktatasi intézményben is elvégezhetd. A haroméves felséfokl szakképesitéssel
rendelkezok jogosultsagot kapnak az egyetemi képzések folytatasara is. Igy a
képzés kompetencia-alapu mindsitésként is elvégezheto.

A BA képzések soran a fiatalokkal valé foglalkozashoz sziikséges kompeten-
ciakkal ruhdzzak fel a hallgatokat, amely kompetenciak az ifjisagi torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban allnak (Helve, 2012).

Helsinkiben, a Humak Alkalmazott Tudomdanyok Egyetemen az ,JIfjusagi
munka ¢€s tarsadalmi egyenldség” BA szak képzési programja a tarsadalmi
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befogadas ¢és a korai beavatkozas modszereire helyezi a f6 hangsulyt. Az ak-
tiv allampolgarsag és az egyenldség kérdéskore tovabbi fokuszt kap a képzés
soran. A képzési program fobb témakorei a szociologia, pszichologia, okta-
tastudomany, szocidlpolitika és a szocidlpedagogia. Az ifjusagi és kozosségi
munka, civil szervezetek €s civil tevékenység, szocialis munka vagy az oktatas
tertiletén szerzett korabbi tanulmanyok, ismeretek elonyt jelentnek.

Az elsé finn egyetemi kurzust (MA) az ifjusagi munkéban 2005-ben inditotta a
Kuopio Egyetem (Szocidlis Munka és Szocialpedagdgia Tanszék) és a Mikkeli
Egyetem egytittmiikodésben. A Tamperei Egyetem mar az 1980-as évek eleje
ota kinalt a korabbi rendszer szerinti egyetemi szintt ifjisagi képzést, majd
2009. januarjaban megkezdte a bolognai mesterképzést az ifjisagi munka és
ifjasagkutatas teriiletén. Az ifjisagi munka képzésében a Mikkeli Egyetem is
nagy hagyomanyokkal és tapasztalattal rendelkezik. A Mikkeli Egyetem ifju-
sagi nevelési kisérleti mesterképzési programjanak a célja az, hogy a tanitas,
a képzés, az ifjusdgi munka és a szabadidds tevékenység vezetése, a tervezés,
a kutatasi munka ¢és az értékelés teriiletén széleskorli gyakorlati és elméleti
készségeket nyajtson (Helve, 2009).

Esztorszag

Tallinn és Tartu egyetemei nyujtanak ifjisdgi munkés oktatast. A Tallinn
Egyetem mind az alkalmazott tudomanyban, mind az ifjusadgi munkaban kinal
mesterképzést. A Tartu Egyetemen egy alkalmazott tudomanyi diploma meg-
szerzésére van lehetdség, amely 1999. 6ta a ,,szabadidés menedzser-tanar” ok-
levelet adja a Viljandi Kulturalis Akadémian. Esztorszagban az ifjusagi munka
tantervének 0sszhangban kell lennie az ifjusagi dolgozok orszégos foglalkoz-
tatasi szabvanyaval. Az egyetemi programok tobbsége itt az orszagos foglal-
koztatasi normakon alapulo tanterv. Megallapithatd, hogy az ifjisagi munka
fels6foku oktatdsa folyamatos fejlédésben van, a BA és MA szint illeszkedik
egymashoz, az egyetemek elhivatottak a szak tovabbfejlesztésében.

Litvania és Lettorszag

Erdekesség a vilniusi Mykolas Romeris Egyetem ,,ifjusagi és gyermek szoci-
alis munkas” MA szak képzési programja, amelyet kozdsen dolgoztak ki és
valositanak meg a lettorszagi Rigai Stradins Egyetemmel. A képzést ugy ter-
vezték, hogy magas szintli személyes és szakmai kompetenciaval rendelkezd
szakembereket képezzenek a szocialis munkaban, akik interkulturalis szinten
is tudnak foglalkozni gyerekekkel és fiatalokkal, kutatasokat tudnak végezni
a korosztaly tarsadalmi problémainak elemzése céljabol. A diplomasok a szo-
cialis munkat és az ifjisagi szolgaltatasok biztositasat is meg tudjak szervez-
ni, megtalaljak ezekre a problémakra a leghatékonyabb megoldast, tovabba —
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képesek lesznek arra, hogy folyamatosan reflektaljanak, értékeljék szakmai te-
vékenységiiket, és ezeket a lehetéségeket teljesitményiik javitdsara hasznaljak.
A tanulmanyi idészakban félévenként két hét intenziv nappali tanulast tervez-
nek: Litvanidban (1. és 3. félév), Lettorszagban (2. félév). A kontaktorak kozti
iddszakban online formaban, tdvoktatasban végzik tanulmanyaikat a hallgatok.

Németorszag

A masodik vilaghaboru utan szamos ifjasagi szervezet alakult (pl. a Német Ka-
tolikus Ifjusag Szovetsége (1947), a Német Ifjusagi Vidékfejlesztési Szovetség
(1949), a Német Cserkészek Szovetsége (1948), Német Szovetségi Ifjusagi
Tanacs és a Protestans Ifjuisagi Szovetség (1949)). A helyi szervezetek elkezd-
ték koordinalni a fiatalok segitségét, timogatasat, amelyben egyarant részt vet-
tek az Gjonnan alakult civil szervezetek, az egyhazak, a sportegyesiiletek és a
szakszervezetek is. Megkezdddott a nyilt ifjisdgi munka az ,,ifjusagi hazak-
ban” és ifjusagi klubokban. A gazdasag fellendiilésével parhuzamosan egyre
tobb munkalehetdség adddott a fiatalok szamara. El6szor Nyugat-Németor-
szagban, majd késobb Keleten is integraltdk az ifjusagi munkat a gyermek- és
ifjasagvédelmi szolgaltatasokba, amely a mai napig a szocialis ellatorendszer
része maradt.

A két német allam ujraegyesitése utan 1990-ben 11j jogalap sziiletett, a VIII.
Szocidlis Kodex, amelynek része volt a ,,Gyermek- és Ifjusagi Szolgaltata-
sok” pontos céljainak ¢s feladatainak meghatarozasa. Ezutan sorra sziilettek a
publikaciok a szakteriileten. 1992-ben a fuldai foiskola professzora megirta az
»Ifjusadgi munka, mint szakma — az ifjusagi munka torténete Németorszagban”
cimil tanulmanyéat, amely ma is alapmiinek szamit a szakteriilet oktatasaban.

Németorszagban a fiatalok tamogatasara vonatkozo6 altalanosabb kezdemé-
nyezéseket is mar az ifjusagi munka részének tekintik. Mindenfajta szolgalta-
tas, amely magaban foglalja az iskolai, oktatasi valamint szocidlis segitséget
ide tartozik. Az ifjusagi munkat olyan gyakorlati teriiletnek hatarozzak meg,
amely szdmos lehetdséget kinal onképzésre, Onfejlesztésre. Az ifjusdgi mun-
kasok, amennyiben diplomat szereztek, tobbnyire szocidlis munkat, szocialpe-
dagogiat vagy neveléstudomanyokat tanultak.

Az ifjisagi munka megbecsiilése, elismerése még kihivast jelent a szakterii-
leten dolgozok szamara. Osszevetve a szocidlis, egészségiigyi és pedagogiai
képesitésekkel, jelentdsen kevesebbet is keresnek az ifjusadgsegitok. Az ifja-
sagi munkat gyakran onkéntesek végzik, akik inkabb csak iddszakosan végzik
tevékenységiiket, mint hivatasszeriien. Itt harom formalis tanulasi lehetdség all
az ifjusagi munka irant érdekl6dok elott:

82



1. Egyetemek ¢és alkalmazott tudoméanyegyetemek: Egyetemi szinten az
ifjisdgi munka a szocidlis munka és a szocidlpedagogia része. Az itt
diplomat szerzett ifjusdgi szakemberek munkalehetdséghez juthatnak
az ifjusagi kdzpontokban, az iskolakban, az egyhazakban, a nemzetkozi
ifjasagi programokban, az utcai munkakban és szocialis intézményekben,
szervezetekben. A szakmai normakat a német tudomanyos tanacs €s az
akkreditacids bizottsagok fogadjak el.

2. Szakképzo intézmények: A szakképzésben kiilon ifjisdgi munka tema-
tikdji program keriilt kidolgozasra a pedagogus és a gyermekvédelmi
képzések keretében. A pedagogusok szakképzése a nemzeti alaptanterv
része, igy allami iranyitas és kontroll alatt all. A megszerzett végzettség-
gel allami iskoldakban, valamint 6vodai és gyermekgondozasi munkakd-
rokben lehet elhelyezkedni.

3. Egyhazi oktatasi intézmények: A egyhazi intézmények a hitalapt ifjisagi
munkaban nytjtanak oktatast. Ezekben a keresztény ifjisagi munkasok,
az ifjiisagi diakonusok és az ifjusagi lelkipasztorok szerezhetnek végzett-
séget. A didkok megtanuljak a keresztény ifjusagi munka modszereit és
gyakorlati tapasztalatokat is szerezhetnek a képzés soran.

Hollandia

Itt a felsOoktatasi képzések a német gyakorlathoz hasonloan a szocialis munka
vagy a szocidlpedagogia terliletén beliil keriiltek kialakitasra. A Groningeni
Egyetemen az ,Ifjusag 0-21 — tarsadalom és politika” MA szakos hallgatok
megtanuljak, hogyan lehet az ifjusagkutatasokat felhasznalni az ifjusagpoli-
tikai és gyakorlati intézkedésekhez. Megismerik, hogy a szocialis, oktatasi és
ifjisagpolitikai beavatkozasok hogyan segithetnek a gyermekek, a fiatalok,
azok csaladjainak és kozdsségeinek jolétével kapcesolatos problémak megolda-
saban. A képzési program a pedagogiai gyakorlatok, a kutatasi és ifjusagi mun-
kamodszerek kombinalasan alapul, és lehetoséget nyujt a diplomasoknak arra,
hogy javitsak kompetenciaikat az ifjisagpolitika teriiletén, valamint, hogy mé-
lyebben megértsék a kdzpolitikdkat és folyamatokat az ifjusag teriiletén.

Franciaorszag

A francia ifjusdgi munka keretében tobb szakmar6l is beszélhetiink:
szociokulturalis animator, gyogypedagdgus, prevencids ¢€s egészségligyi
animator. Az altalanos ifjasagi munka szempontjabol a szociokulturalis anima-
tor a legjelentdsebb szakma. Létszdmuk az orszdgban mintegy 120 000 f6,
akik tobbnyire a helyi és regionalis onkormanyzatok ¢és civil szervetek mun-
katarsai. Elsésorban szabadidds, kulturalis és sporttevékenységeket nytjtanak
egy adott telepiilésen, keriiletben €16 fiataloknak. A szakma fokozatosan fej-
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16dott az 1960-as évektol, foként informalis modon. Az ifjusagpolitika célja
az volt, hogy intézményes keretek kozott foglalkozzanak a fiatalokkal, ezért
tudatosan gyarapitottdk allami tdmogatasokbdl az ifjusagi szervezeteket, in-
tézményeket €s az ezekben foglalkoztatott ifjusadgsegitd munkatarsak korét. Az
ifjasagi és kulturalis hazak elterjedése meghatarozo volt évtizedeken keresztiil.
A szakmai munkatarsakkal rendelkez6 ifjusagi és kulturalis hazak — Maisons
des Jeunes et de la Culture (MJC) — szama az 1959-ben mikodo 40-r6l 1965-
re mar 517-re emelkedett. Ezek foként a tobbezer lakost varosokban jottek
létre. A francia allam igyekezett valaszokat adni az ifjusagot érintd aktualis
kihivasokra, azonban egységes szakpolitikai és képzési szabalyrendszert nem
alakitottak ki.

A szociokulturalis animatorok tevékenysége nem egységes, a munkateriiletek
sokfélesége nem teszi lehetévé a szakteriilet megerdsitését. A tevékenységek
megosztottsaga szegmentalja a szakembercsoportokat, ami a szakmai identitas
kialakulasat, meger6sodését is hatraltatja. gy a szakma toredezetten jelenik
meg a kiilonbozd intézmények kozott, amelyekben a tevékenyseégeket végzik
(a kulturalis tevékenység, a foglalkoztataspolitika, a turizmus, a szocialis, ok-
tatasi, sport-, fogyatékkal €16k stb.) (Loncle, 2009).

Irorszag

A szigetorszagban hat kiilonbozd egyetem nyujt okleveles képzést az ifjusa-
gi munkaban, amelyek koziil az egyik hitalapu ifjusagi munkara képez. Egy
2013. évi munkaerd-felmérés szerint az ifjusagi munkasok egyharmada ren-
delkezik fels6foku végzettséggel. A tanulmany azt is feltarta, hogy az ifjusagi
munkasok kétharmada teljes munkaiddben foglalkoztatott ifjisagi munkas. Az
ifjisagi munka mindségi eldirasait az un. Eszak/Dél Oktatasi és Tréning Szab-
vanyok Bizottsaga (NSETS) hatarozza meg. Tamogatjak a j6 gyakorlatokat
¢s a szakmai mobilitast, valamint a szakértdi tovabbképzést. A bizottsag tevé-
kenysége kiterjed egyarant Eszak-Irorszagra és frorszagra is. Az ir egyetemek
ifjisagi képzéseiben aktiv egyiittmiikodd partner a bizottsag. Europai szinten
JO példa, hogy itt az ifjisagi munka munkaerdpiaci sziikségleteit €s az ifjusagi
munka oktatasanak céljait ez a bizottsag hangolja 0ssze.

Egyesiilt Kiralysag

Az Egyesiilt Kirdlysagban ismerhetjiik meg a legjobban kidolgozott modellt az
eurdpai ifjusadgi munkas képzésekben. Az ifjiisagi munka, mint szakma egész
Eurépaban itt a legismertebb és a legjobban elismert is. Az Nemzeti Ifjusagi
Ugynokség (National Youth Agency — NYA) fontos szerepet tolt be az ifjlisa-
gi szakma elismerésében. Az ifjasagi munkat olyan tudomanyként hatarozzak
meg, amely lehetévé teszi, hogy a fiatalok 6nmagukban higgyenek, er6sddjon
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az onbizalmuk és igy felkésziiljenek az eredményes életvezetésre. Az tigynok-
ség harom kulcsfontossadgu elemre épiti tevékenységeit:
1. Az ifjisagi munka minden forméjanak partolasa — 0j kezdeményezések
tamogatasa, a tobb ezer szakember megbecsiilése.
2. Professzionalis ifjusagi munka — ifjisagi munkasok képzése, foglalkozasi
normak meghatarozasa.
3. Az ifjisagi munka Kkiterjesztése — ifjisagi munkaerd-kozvetité halozat
miukodtetése.
Az ligynokség tevékenységének elozménye volt, hogy 1964-ben elindult az
Ifjusagi VezetSképzd Allami Féiskola (National College for the Training of
Youth Leaders) az ifjlisagi szolgalatok informdacios kdzpontjaként Leices-
terben. 1970-ben jott létre az Allami Ifjisagi Iroda, majd 1991 éta mitkodik
Nemzeti Ifjusagi Ugynokség elnevezéssel, amelyet foként az allam és helyi
onkormanyzatok finansziroznak.

Az ligynokség tevékenysége a szakemberek ¢€s a fiatalok tdjékoztatasara dssz-
pontosit. Napjainkban ez egy hatékony orszagos ifjisagszakmai koordinacios
szervezet, az ifjusagpolitika és az ifjusdgi munka legfobb szakértdje, amely
nagyban hozzéjarul az ifjiisagi munka elismeréséhez.

A nemzeti oktatési keretrendszerben, amely meghatarozza az ifjisagi munka
szintjeit €s finanszirozasat is, az Ifjusagi és Kozosségi Munkasok Egyeztetd
Bizottsaganak (JNC) el6irdsai €és szabalyozasai érvényesiilnek. A nemzeti ke-
retrendszeren beliil két szintet hataroznak meg, ezek az ifjusagsegito €s az ifja-
sagi szakérto.

A INC elismeri mindazon ifjusagi és kozosségi munkas képesitéseket, ame-
lyet az Allami Ifjasagi Ugynokség Oktatasi Képzési Normak Bizottsaga (Edu-
cation Training Standards — ETS Committee of the National Youth Agency)
szakmailag jovéhagyott. Ugyancsak tdmogatja az ifjusagsegitoi képesitést,
¢s rendelkezik a felsdoktatdsi programok szakmai jovédhagyasanak jogosult-
sagaval is. A jovahagyas segiti az ifjisagi munkasok tovabbképzését, igy
hatékonyabban képesek kielégiteni a fiatalok és a munkaltatok igényeit is.

Az Egyesiilt Kiralysag orszagaiban a ,.képzések és mindsitések keretrendsze-
re” alapjan a NYA 8 szintii (frorszagban 10, Skéciaban 12 fokozatl) szak-
mai ¢€letpalya modellt fejlesztett ki és vezetett be az ifjisagi munkaban. Az
ifjisagsegitd munkatarsak a 2. és a 3. szintli képesitéssel rendelkeznek, mig
az ifjusagi szakértéknek a 6-8. szintli képesitéssel vagy posztgradualis vég-
zettséggel kell rendelkeznilik. A tovabbképzések Osztonzik a szakembereket
abban, hogy ifjisagsegitobol (2. és 3. szint) ifjusagi szakértove 1épjenek eld (6.
€s magasabb szint). A felsdoktatasban a 8. (illetve 10. és 12.) szint a magasabb
tudomanyos fokozatot, a doktori szint megszerzését jelenti.
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A munkaltatok tobbsége megkdveteli a kiilonbozo szintli végzettségeket az
allashelyek betoltése soran. Az atmeneti 4-es €s 5-0s szintre vonatkozo képe-
sitések képzési programjain, a valos igények kielégitése érdekében folyamato-
san dolgoznak, hogy még tobb szakemberrel rendelkezzen az ifjisagi szakma.
A szakmai gyakorlat sordn a fiatalok és a felndtt tanulok a gyakorlatban ismer-
kednek az ifjisdgi munkéval. Az ifjasagsegitok 2-es vagy 3-as szintii bizonyit-
vanyt szerezhetnek az ifjusagi munka gyakorlataban és tapasztalatot szereznek
a fiatalokkal valo egylittmiikodésben. Egy munkaltaté a gyakornok fogada-
saval lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a munkavallald tehetségét, erdsitse
motivaciojat, aki igy képzett munkaerdvé valhat.

A legtobb ifjusagi munkat végzo onkéntest, vagy fizetett alkalmazottat ifjisag-
segitd munkatarsnak nevezik. Az ifjusagsegitok olyan ifjusagi munkasok, akik
a 2. vagy 3. szintli képesitést, vagy egy ifjisagi munkahelyi gyakorlatot szerez-
nek meg. Ezek olyan fiatalok képesitései, akik fiatalokkal dolgoznak az ifjusa-
gi munka modszereivel. A 2. szint a 16 év feletti korosztéalyra, a 3. szint pedig
a 18 év feletti korosztalyra vonatkozik. Az ifjusagsegité képesitések beletar-
toznak a nemzeti szakképesitések (NVQ-k) €s a szakmailag kapcsolddo képe-
sitések (VRQ-k) keretrendszerébe. Az NVQ-kat és a VRQ-kat a munkahelyen
a munkaltatok kinaljak, esetenként egy helyi tovabbképzd fdiskolaval egyiitt-
mikddésben. A 2. szint az, amikor a segité kapcsolatban kertil a fiatalokkal,
de még szakmai feliigyelet alatt dolgozik. A 3. szinten kozvetlen kapcsolatba
keriil a segitd a fiatalokkal, de mar sajat kezdeményezése szerint dolgozhat, és
tovabbi feleldsséggel tartozik a fiatalokért, a projektek vezetéséért, vagy akar
szervezete fejlesztéséért. A képzési programok célja a munkahelyi tapaszta-
latok alapjan torténd fejlesztés. Az értékelés azon a képességen alapul, hogy
a munkavallalo szamos készségteriileten bizonyithatja, hogy mennyire képes
a szaktudas megszerzésére, adott idon beliil. Ezek mellett a munkaltatoknak
szamos képzési ¢és tanulasi lehetdséget kell biztositaniuk, hogy eldsegitsék
munkatarsaik folyamatos szakmai fejlodését. Ezek képzési szintek a Magyar-
orszagon megvalosult ifjisagsegito felséfoku szakképzéshez hasonldak.

Ha a fels6oktatasba torténd felvétel eldirasait teljesiti egy ifjusadgi munkas, ak-
kor lehetdsége van az ifjiisagi szakértoi szintli tovabbtanulashoz.

Mindezeket a képzéseket az egyetemek vagy a féiskolak nyujtjak. A kurzuso-
kat az Ifjusagi és Kozosségi Munkasok Egyeztetd Bizottsaga (JNC) akkredi-
talja, és a Nemzeti Ifjusagi Ugyndkség (NYA) validélja, igy kaphatjak meg a
hallgatok a mindsitett ifjusagi munkas statuszt. A JNC akkreditacioja biztositja
azt, hogy a diploma megfelel az aktualisan eldirt kovetelményeknek, és hogy a
képzés megfeleld szintli szaktudast nytjtott. A képzések a kiilonbdzé munkal-
tatoi igényeket tiikrozik, és tobbek kozott tartalmazzak a kovetkezoket: ifjusag
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¢és kozosség, kozosségi és ifjisagi tanulmanyok, ifjusag és teoldgia, valamint
informalis és kozdsségi oktatas.

Bar az egyetemek tobbségének vannak elvart bemeneti kdvetelményei, min-
den ifjisagi ¢és kozosségi kurzust kinadlo intézmény idvozli azokat a jelentke-
zOket, akik ugyan nem rendelkeznek diplomaval, de igazolhat6 tapasztalatuk
van a fiatalokkal val6 foglalkozéasban.

Az ifjusagi szakértoknek fels6foku végzettséggel kell rendelkezniiik. Ehhez
jelenleg mintegy 40 angol egyetem ¢€s foiskola kinalja a kiilonb6z6 képzéseket.
A képzések nappali és levelezo tagozatos formaban is rendelkezésre allnak,
¢s jelentOs gyakorlati képzést is biztositanak. Néhany intézmény tavoktatasi
programokat is kinal. Mivel az ifjusagi €s kozosségi munkasok valtozatos kor-
nyezetben dolgozhatnak, ezért a felsdoktatasi képesitéseknek tiikkrozniiik kell a
kiilonboz6 foglalkozasi igényeket. Ezért a felsdoktatasi szakok tobbféle elne-
vezéssel keriiltek akkreditalasra (pl. ifjusagi és kozosségi tanulmanyok, ifju-
sagi ¢s kozosségi fejlesztés, gyermekkori €s ifjusagi tanulmanyok, informalis
¢és kozosségi oktatas). A legtobb egyetemnek kdnnyen teljesithetoek a felvételi
kovetelményei, sokszor az Onkéntesség €s az ifjusdgi munka tapasztalatai alap-
jéan kertilnek felvételre a hallgatok.

Az Egyesiilt Kiralysagban 2010 6ta az ifjisagi munka teriiletén minden szin-
ten megtalalhatoak a képzések. A korabban megszerzett ifjusagi képesitéseket
tovabbra is elfogadjak.

Az ifjusagi munka képesitései Anglidban, Walesben, Skociaban és Eszak-fror-
szagban elismerésre keriilnek, miutan a tanulmanyi programot a Nemzeti Ifju-
sagi Ugynokseg (NYA) és kepzes1 szabvanyligyi bizottsag (ETS) szakmailag
hitelesitette. Eszak-irorszag és frorszag kozos hitelesitését a kozos bizottsag
(NSETS) végzi.

A munkaltatok altal kozosen kiadott ifjusagsegité (NVQ/VRQ) képzési prog-
ramokat a NYA orszagosan jovahagyja, garantdlja a mindségbiztositasat. A
NYA az Ifjusagi és Kozosségi Munkasok Egyeztetd Bizottsdga (JNC) nevé-
ben, évente, a kimagaslo ifjusagszakmai munka elismeréséért nemzeti dijakat
ad at.

Anglidban a helyi dnkorményzatok ifjusagi szolgalatainal tobb, mint 4000
ifjiisagi szakértd és 17 000 ifjusdgsegitd dolgozik. Az dnkéntes ifjusagi szer-
vezetek €s az egyhazak is jelentés szamu ifjusagi munkatarsat alkalmaznak.
Becslések szerint tobb, mint 500 000 6nkéntes lehet az ifjusagi munka teriile-
tén. A INC meghatarozza a kiilonb6z0 szintii ifjisdgi munkakorok feleldsségét
¢s az ahhoz tartozo6 fizetés mértékét is, amelyekhez minden munkaltatonak al-
kalmazkodnia kell. Ezzel egyedi €letpalyat nyjt minden ifjusagi szakértonek
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¢és ifjusagsegitonek, akik jogosultak kiilonb6z6 munkakdérokben dolgozni. A
2-es ¢s 3-as szinten az ifjusagsegitok atlagosan 15.000 £ éves kezdodfizetéssel
dolgoznak (ez aranyosan alakul, ha a kevesebb a fdallast jelento heti 37,5 ora-
nal). Az ifjasagi szakértok 22.000 £ éves kezddbért kapnak, tobb feleldsséggel
jaré munkakorben 27.000-t61 34.000 £-ig kaphatnak. Az ifjisagi munkasok
fizetései nagymértékben eltérhetnek a munkaltatd szervezet (allami vagy civil)
nagysagatol és a munkakor felelosségétol fiiggden, de a tapasztalt munkatar-
sak altalaban 35.000 £ folott keresnek évente (NYA Guide).

Az Egyestlt Kirdlysag példaértékii oktatasi keretrendszerének szakmai, tartal-
mi elemeit is érdemes megismerni. Vannak egyetemek, ahol mind a felséok-
tatasi szakok, mind a szakképzések, mind a gyakorlati munka validalasa altal
lehet ifjisagi munkas szakképesitéseket, vagy diplomakat szerezni (pl. Brigh-
toni Egyetem, Newman Egyetem, Huddersfieldi Egyetem). Az alabbiakban a
felsdoktatasi intézmények néhany példaja szemlélteti a képzések valtozatos-
sagat.

* A De Montfort Egyetem Leicester ,Jfjusagi és kozosségi fejlesztés” BA
szakan egyrészt a kiilonbozo tertiletek altal megkivant, atadhatd készség
megszerzesét, masrészt a gyakorlati munkat tartjak hangstlyosnak. A
foglalkoztatasi lehetdségeket a kovetezo teriileteken adjak meg: 6nallo
ifjasagi munka, kozosségfejlesztés, munka hajléktalanokkal, munka hos-
telekben, iskolakban és foiskolakban, munka menekiiltekkel és menedék-
kérdkkel, mentoralas, miivészet, egészség, ifjusagi igazsagiigy.

* A Sunderlandi Egyetem 40 éves rekorddal rendelkezik az ifjusagi munka-
sok képzése terén. Képzési programjukban szerepel a személyes ifjusagi
munka, a menedzsment, a kutatasmddszertan, a csoportmunka és a szak-
politikai kontextus megismerése. A tanulmany elso két éve tobb elméletet,
tovabba az ifjisagi munka gyakorlatanak fobb elemeit foglalja magéaban,
a harmadik évben a didkok megismerkedhetnek a projektmenedzsment
¢s a vallalkozoi tevékenység alapjaival, valamint a rendszerszemlélettel.

* A Derby Egyetem ,Egyiittmikodés az ifjusaggal és a kozosségekkel”
BA szak célja, hogy a végzett diplomasok a hajléktalansag, a szegény-
ség, a kabitoszerrel valo visszaélés, a blincselekmények ¢és a visszaélé-
sek problémainak megvalaszolasaban segitsenek, egyesitve az elméleti
tudast €s a kiillonbozé helyeken megszerzett gyakorlati tapasztalatokat.
(igynokségeknél és szervezeteknél, ideértve az ifjusagi kozpontokat,
az alternativ oktatasi szolgaltatokat, a tobb iligynokséget atfogod
munkacsoportokat, a korhazakat, a fegyveres erdket, az egyhazi szerve-
zeteket és az onkéntes szektort).
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* A Chester Egyetem ,ifjusdgi munka” BA szakjanak szintén specialis
tartalma van. Az ifjusdgi munkara feljogositd diploma mellett leheto-
ség van tovabbi bizonyitvanyok megszerzésére olyan teriileteken, mint a
gyermekvédelem és az elsdsegélynyljtas. A kurzusok soran a hallgatok
megismerkednek az ifjusagi jogsértéssel, a fiatalkoraakkal kapcsolatos
igazsagszolgaltatasi rendszer jogszabalyi keretével, megértik az 6nkéntes
szektor ifjusagi munkdban betoltott szerepének fontossagat és egyedisé-
gét, valamint megismerik a tudatos vallasi (hitalapu) szervezetek miko-
dését.

* A Hull Egyetemen az ,Ifjusagi munka és kozosségfejlesztés” BA szakon
a képzés végén az egyetemi végzettséggel két szakmai képesitést is sze-
reznek a hallgatok, egyet az ifjusagi munkara, egyet a kozosségfejlesz-
tésre. A képzési tantervek olyan témakat dolgoznak fel, mint az etika,
az értékek és a reflektiv gyakorlat az elsé évben, ifjusagi és kozosségi
igazsagiigy, globalis kornyezet és nemzetkdzi gyakorlat a masodik évben,
majd politika, rendeletek és cselekvés a harmadik évben.

* A Londoni Egyetem ,,Alkalmazott tarsadalomtudomany, k6zdsségfejlesz-
tés ¢és ifjusagi munka” BA szak nagy hangsulyt fektet a részvételre és a
gyakorlatra, és elvarja, hogy a tanul6 a sajat tanulasi folyamatéaért fele-
18sséget vallaljon. A program integralja az akadémiai tanulmanyokat és
egyesiti a kozosségfejlesztés, a kozosségi €s az ifjusagi munka elméleti
tudomanyagait a gyakorlati készségek €s tapasztalatok fejlesztésével, be-
leértve a terepmunkat is. A képzési program lényege, hogy a tarsadalom-
tudomanyok kiilonboz6 teriiletein keresztiil vizsgalja és elemzi a kortars
tarsadalmi kérdéseket, koztiik a faji, nemi, kultar- és szocialpolitikat, va-
lamint ezeknek a szakmai szerepre gyakorolt hatasat.

* A londoni YMCA George Williams Fdiskola kiillonbozo képzéseket, tan-
folyamokat kinal a fiatalokkal és kozosségekkel dolgozok szaméra (az
allami életpalya szerint 1-7. szintig). A programokat ugy tervezték, hogy
megfeleljenek a nemzeti keretrendszer akkreditacigjanak.

* A Northamptoni Egyetem ,,Jfjusagi és kozosségi munka” MA szakan fon-
tosnak tartjak, hogy a hallgatok megismerjék €s elsajatitsak az Gj megol-
dasi modszereket €s a gyakorlati igényekre vald reagéalashoz sziikséges
alapvetd képességeket és kompetenciakat. Itt a gyakorlatorientalt képzés
miatt a levelez6 képzési rendet részesitik elényben. A szakiranyt tovabb-
képzés programjaban a kontaktorakat heti egy napra tervezték, a hét tobbi
napjan a munkdjukat végzik a hallgatok.

* A Durham Egyetem ,Ifjusagi és kozdsségi munka” MA szakjan a képzési
program magaban foglalja az informélis oktatas azon reflektiv szakmai
megkozelitéseit, amelyek lehetdvé teszik a fiatalok és a kozosségek fejlo-
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dését. A képzésben alkalmazott f6 cél a kritikai tanulas, a rendszerszem-
I¢let a szélesebb tarsadalmi, politikai és szervezeti kontextus kialakitasa-
ban. A képzés kombindlja az egyetemi oktatdst a terepmunka gyakorlati
szakaszaival és a szabadon valasztott, de szakmailag mentoralt kutata-
sokkal.

Skécia

Skociaban még az Egyesiilet Kiralysagon beliil is a legkiterjedtebb az oktatasi
keretrendszer. Egészen a tudoményos fokozatokig kiilonb6z6é programok all-
nak rendelkezésre az ifjusadgi munka, a kozosségi tanulds €és kozosségfejlesz-

tés, valamint a kozosségi oktatas teriiletén. A felséoktatasban tobb program is
létezik (a Kozosségi Tanulasi és Fejlesztési Tandacs hitelesiti a képzéseket):

» Ko6zosségi tanulés és kozosségfejlesztés/Kozosségi oktatds BA diploma;

» Ko6z0osségi tanulas és kozosségtejlesztés/Kozosségi oktatas posztgradualis
diploma;

» Kozosségi tanulas és kozosségfejlesztés/Kozosségi oktatas MA diploma;

* PhD képzés.

V. Torekvések ifjisagszakmai képzésekre

Az eurdpai orszagok ¢€s a csatlakozasra vard orszagok kozott tobben jelenleg is
dolgoznak az ifjisagi munka oktatdsanak kialakitasan. A kordbbi ¢€s jelenlegi
szandékok és eredmények azt mutatjak, hogy az ifjusagi munkat a kiilonb6zo
érdekeltek bevonasaval egyiitt lehet eldmozditani. Az alabbiakban néhany pél-
da szemlélteti a kezdeményezéseket.

* Horvatorszagban nincsenek egyetemi képzések az ifjusdgi munkaban.
Vannak azonban kiilonb6z6 fels6oktatasi kurzusok azok szamara, akik
fiatalokkal dolgoznak. Ezek a programok (szocialis munka, szocialpeda-
gbgia, pedagogia, alapfoku oktatas), hasonloan mas orszagokhoz, ifjusagi
munkat jelenthetnek. Komoly szandéka a horvat dllamnak, hogy nemzet-
kozi példak alapjan kidolgozza sajat ifjisagszakmai struktarajat és kép-
z¢si rendszerét.

» Szerbiaban az ifjisagi munka elismerésére és az ifjusagi munkaprogra-
mok mindségének biztositasara van sziikség. Az Ifjusagi Munkavallalok
Orszagos Szovetsége kiillonbozd programokat dolgozott ki, amelyeket a
kormény bizonyos mértékig elismer. Az ifjisagi munkat végzo szerveze-
tek szovetsége, az ifjusagi munka harom szakmai szintjét dolgozta ki: két
kiilonallo, nem formalis tanulasi programot az ifjisagi vezetéknek és az
ifjasagi munkasoknak, valamint a hivatalos,,ifjisdgi munka és szakpolitika
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specialista” képzést. Itt az eurdpai unios csatlakozas erdsitheti fel a szak-
mai folyamatokat.

Erdekesség, hogy Ukrajndban van egy ,ifjisagi munkéas” elnevezésii
képzési program. Ezt a programot 2014-ben inditotta el az Ifjusagi és
Sportminisztérium, az Allami Csaladi Intézet és az ENSZ Fejlesztési
Programja Ukrajnaban. A kurzus az ,,Ukrajna Ifjusdga” nemzeti célprog-
ram egyik prioritasa, és része az ifjisagpolitika reformtorekvéseinek. A
program soran 1500 f6 szerzett ifjisagi munkas képesitést Ukrajna min-
den régiojabol. Egy online platform segitségével tovabbi 200 ifjusagi
munkast képeztek ki tavoktatasban.

VI. Ifjusagi munka és a nem formalis tanulasi kornyezet

Azok az orszagok és régiok, amelyek erds formalis ifjiisagi képzési rendszere-
ket hoztak létre, atgondolt strukturakat dolgoztak ki az ifjisagi munkasok és az
ifjasagi vezetdk nem formalis oktatasi tapasztalatdnak elismerésére is. Az ifju-
sadgi munka nem formalis tanuldsban betdltott jelentdsége dsszefiigg az ifjisagi
munka formalis oktatdsanak szerepével és az ifjusagi munka elismertségével.
fgy ahol az egyik erds, ott a masik is az, hiszen adott a tapasztalat, a szandék és
a keretrendszer az ifjusagi munka széleskorti alkalmazasara.

« Esztorszagban az Eszt Ifjusagi Munkakozpont érvényesiti, hivatalosan
elfogadja (validalja) az ifjisagi munkasok gyakorlatat, fliggetlentil attol,
hogy arra eredetileg formalisan, nem formalisan vagy informalisan ke-
riilt-e sor. Az egyénnek bizonyitania kell, hogy rendelkezik a szakmai
normakban leirt kompetenciakkal, és hogy legalabb 18 éves. A rendszer
bevezetése Ota 195 tantsitvanyt adtak ki. A validalas az ifjisagi munkaval
kapcsolatos nemzeti kompetenciakon alapul, amelyet a Foglalkoztatasi
Szabvanyok irnak le. A legtobb dnkorményzatnal a validalas onkéntes,
ha valaki ifjusadgi munkéban dolgozik. Az Ifjisagi Munkatarsak Szovet-
sége fogja Ossze az érintett munkavallalok korét. Esztorszagban 7000
ifjisagi munkas van, ebbdl 3370 ember rendelkezik érvényes szakmai
vagy részleges szakmai bizonyitvannyal.

* Németorszagban nincs altalanosan elfogadott elismerési rendszer a nem
formalis oktatasban €s tanulasban szerzett gyakorlat elismerésére és mi-
nositésére. Ugyanakkor tobb gyakorlat is 1étezik a nem formalis oktatas
¢s tanulds elismerésére az ifjusagi munkiban egyszerre. Ezek kozé
tartoznak a gyakorlati részvétel igazolasok, a megszerzett kompetenciak,
a parbeszéd-folyamatokban vald részvétel, vagy a kutatasi részvételek.
A legtobbet alkalmazott megoldas az ,,Erasmus+” programokban részt-
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vevok szamara kiadott ,,Youthpass™ tanusitvany, amely az Europai Bi-
zottsag altal kezdeményezett nem formalis és informalis tanulas elis-
merési rendszere. Létezik az orszagban az Un. ,,Ifjusagi Vezet6i Kartya”
(Jugendleiter/in Card — JuLeiCa), amely nemzeti szintli elismerést ad az
onkéntes ifjisagi munkat végzoknek. Meghatdrozza a mindségi ifjusagi
munkara vonatkozd normakat, legitimalja az ifjusagi munkat, és igy az
ifjisagi vezetdk bizonyithatjak az ifjusagi munkéaban szerzett kompeten-
cidikat. A Juleica kartyatulajdonosok igy mindsiilnek az 6nkéntes ifjusagi
munkaban. A kartya megszerzésének feltétele a betoltott 16. eletév és egy
30, vagy 50 oras szakmai képzés teljesitése. A kartya hasznalhato olyan
kozintézményekben, mint az informacios €s tanacsadd kozpontok, az
ifjisagi intézmények, vagy akar a rendoérség és a konzulatusok. A kartya-
birtokosok szama 100 ezer fore tehetd.

« frorszagban, ahol 1400 fizetett ifjusagi munkas és 40000 6nkéntes dolgo-
zik a szakterlileten, az ifjusagi szervezetek mar évtizedek 6ta alkalmaz-
nak gyakorlati képzési programokat, amelyeket igyekeznek elfogadtatni
a tovabbképzésekben és a felsdoktatasban. Itt a Nemzeti [fjusagi Tanacs
dolgozta ki az onkéntesek egységes bevezetd programjat, amely kdzos
alapot jelent a nem formalis tanulés elismerésében.

» Skociaban a K6zosségi Tanulasi és Kozosségfejlesztési Normak Tanacsa
kidolgozott egy kompetencia-rendszert az ifjusdgi munkasok szamara.
Ezt a kiilonboz6 oktatasi szinteken ismerik és figyelembe is veszik.

Az Egyesiilt Kiralysidgban a Nemzeti Ifjusagi Ugyndkség (NYA) Ifjusa-
gi Munka Akadémidja egy olyan egyiittmiikodo ,,tanulasi tér”, amely az
ifjisdgi munka dgazatanak képzésére ¢s fejlesztésére iranyul. Az Ifjusagi
Munka Akadémidjanak célja:

o A készségek fejlesztésének 0sztonzése az ifjisagi munka agaza-
taban.

o A képzés hozzaférhetové és koltséghatékonnya tétele minden
egyén €s szervezet szamara.

o Az egylittmlikdodésen alapuld tanulasi lehetdségek kozosségének
létrehozasa, a meglévo agazati kapacitasokra épitve.

o A fiatalok és a szélesebb tarsadalom igényeit kielégitd tanulasi
kultara kialakitasa.

Az Ifjusadgi Munka Akadémiaja széleskori egytittmiikodéssel dolgozik partne-
reivel, hogy kiilonboz6 tréningeket szervezzen a regionalis és nemzeti szinten
azonositott igények kielégitésére. Mindez boviti a helyi kapacitasokat, tamo-
gatja a fiatalokkal foglalkoz6 szakembereket €s erdsiti az ifjisagi munka aga-
zatat.
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VII. Szakmai gyakorlat elismerése

A fent emlitett orszagokban vilagosan meghatarozott eljarasok vannak az ifja-
sadgi munkaban torténd tanulas elismertetésére. Hozzaférhetd eszk6zok allnak
rendelkezésre az ifjisagi munkaban eltltott szakmai gyakorlat és tapasztalat
hivatalos elismerésére, validalasara. A nemzeti stratégiak, a formalis és nem
formalis tanulas kialakitott tantervei és a szakmapolitikai programok kapcso-
lodnak az ifjusagi munkasok oktatdsahoz. Vannak szervezetek, amelyek feleld-
sek az ifjusadgi munka eldmozditasaért és a tanulasi tapasztalatok érvényesité-
séért. Ezek a szervezetek alakitjak €s fejlesztik az ifjusadgi munkat. Az ifjisagi
munkasok oktatasa ezekkel a hozzaadott lehetdségekkel tovabbfejlesztheto,
kiterjeszthetd. A kiilonbozo jogi dokumentumok és stratégiak pedig keretet
biztositanak az ifjusagi munkahoz, beleértve az ifjusagi dolgozok oktatasat és
foglalkoztatasat is.

Az Eurdpai Bizottsag ifjasagpolitikat segitd ,,Erasmus+” programja (korabban
a Youth in Action €s Youth programok) jelentés mértékben hozzéjarul az egyes
orszagok ifjusagi szakteriileten megvaldsuldo nem formalis tanuldsi tevékeny-
ségének fejlesztéséhez, elterjesztéséhez.

VIll. Osszegzés

Az ifjiisagligy, az ifjusadgi munka mint szakma fejlédésével dsszhangban van
annak képzési rendszere. Eurdpa legtobb orszagaban az ifjusagszakmai képze-
sek még nem terjedtek el, eltéré megkozelitésekkel és formakkal talalkozunk.
Egy-egy orszagban ugyan felismerték az ifjusagi munka értékeit és az ifjusagi
munka képzésének sziikségességét, azonban ezek a folyamatok idével gyakran
elhalvanyodnak, nem tudnak allandosulni.

Nyugat-Europaban és a skandinav allamokban az ifjisagi munkat a szocialis
munka ¢és a szocialpolitika foglalja magéaba. A balti orszdgokban komplexebb
megoldasokat dolgoztak ki. A volt szocialista orszagokban tobbnyire az ifjusa-
gi szakma felsdoktatasi képzéseinek hianyat lehet megallapitani, ami foként a
hianyos jogszabalyi hattérrel van 0sszefiiggésben. A nemzetkozi ifjusagszak-
mai taldlkozokon, szinte minden alkalommal hangsulyozzak az ifjisagi munka
elismerésének sziikségességét. Ehhez minden bizonnyal még hatékonyabban
kell kommunikalni a szakma tarsadalmi hasznossagat, és minden orszdgnak
az eredményeket széles korben nyilvanossa kell tennie. Az ifjlisdgi munkaban
elegendd és vonzo lehetdséget kell biztositania a tovabbképzéshez, folyamatos
utmutatassal és motivacioval (életpalya modell). A nem formalis tanulés elis-
merése az elmult években egyre fontosabba valt europai szinten. Eddig ezen

93



tanulasi forma értékét az érintettek vagy a nyilvanossag nem ismerte el. Az
ifjisagi munka formalis és tarsadalmi elismerésén tovabb kell dolgoznia az
érintetteknek. Emellett és ezzel 0sszefliggésben problémat jelent az ifjisagi
munka finanszirozasa is. Mivel nem egységes €s rendezett a jogszabalyi hat-
tér, ezért a szakemberek képzésének és foglalkoztatasanak koltségei is tobb-
nyire esetlegesek, eseti projekttamogatasbol finanszirozottak. Ezért az ifjusagi
munkasok életpalydja is toredezett, hol megjelenik és miikddik, hol teljesen
hianyzik.

Mindezek mellett megallapithatd, hogy a felsdoktatasban is vannak alternati-
vai, j6 gyakorlatai az ifjusagi munka oktatasanak Europa szamos orszagéban.
Az Egyesiilt Kiralysag komplex, széleskorli szektor €s szakmakozi egytittmii-
kddésen alapuld szakmai-oktatasi rendszere a tobb évtizedes miikodési tapasz-
talata okan is példaként szolgalhat. Ez a modell jo példa arra, hogyan tudja
a szakteriilet kialakitani egyiittmikodését az allami szereplokkel, az oktatasi
intézményekkel és a munkaltatokkal egyarant. Itt a képzés tartalma €s a vég-
zettség elismerése nemzeti szabvanyokon alapul.

Ezekben az orszagokban a képzésekben elsajatitott ismeretek alkalmazasa ér-
dekében a formalis oktatasi strukturak illeszkednek az ifjusagpolitikai struk-
turdhoz és az er6forrasokhoz (vagyis feltételezi azt, hogy mindezek szintén
adottak). A képzések tematikait, szakmai tartalmait viszont gyakran orszagok
¢és régiok kozti szakmai parbeszéd, tudastranszfer alakitotta ki €s formalta (pl.
az Esztorszagban dolgozé ifjisagi munkasok foglalkozasi normai, Lettorszag
¢és Litvania k6zos egyetemi képzése, Skocidban a kdzdsségi tanulashoz és ko-
zosségfejlesztéshez sziikséges kompetencidk alkalmazasa, német és holland
felsdoktatasi kurzusok tartalma). Ezek kozé tartoznak a kiilonbozo tantervek,
nemzeti stratégiak, fejlesztési programok, kutatasok, elemzések és a szakmai,
etikai alapok, normék egyarant.

Eurépaban igy megfogalmazhatd egy kozos szakmai alap arra vonatkozoan,
hogy mi az ifjusagi munka, milyen kompetencidk sziikségesek az ifjisagi mun-
kahoz, és mi az ifjisagi munka hozzajaruldsa a tarsadalomhoz. Mindez pedig
az ifjusagi munkdsok oktatasanak alapjat képezheti. A j6 példaként megismert
orszagokban egyarant 1éteznek erdforrasok €s lehetdségek az ifjusdgi munka
rendszerszintli, professzionalis gyakorldsdhoz. Beazonosithato és fenntarthato
¢letpalyak vannak azok szamara, akik az ifjusdgi munka tanuldsa és hivatasa
mellett dontenek. Vannak tehat eurdpai tapasztalatok az ifjusagi munka kép-
zéseire vonatkozoan, amelyek segithetik mindazokat az orszagokat, akiknél az
ifjasagsegitd szakma még a jovo szakmaja.

94



Forrasok

Albemarle Report (1960): The Youth Service in England and Wales, HMSO,
London

Verschelden, Griet - Coussée, Filip - Van de Walle, Tineke - Williamson,
Howard (2009): The history of youth work in Europe and its relevance for
youth policy today. Council of Europe, Strasbourg

Helve, Helena (2009.): The Finnish Perspective: youth work, policy and re-
search” in Verschelden, Griet - Coussée, Filip - Van de Walle, Tineke - Willi-
amson, Howard (eds.): The history of youth work in Europe and its relevance
for youth policy today, Council of Europe, Strasbourg

National Youth Agency website: https://nya.org.uk, letdltve: 2019. 03. 12.

Panagides, Panayiotis; Antonis, Polydorou; Paunovic, Marko; Kaminska,
Martyna; Akgul, Musa; Calafateanu, Marina Adina (2018): Research on Youth
Work Studies in Europe, The Challenge of Professionalism, Youth Work Stu-
dies, Erasmus+ project

Loncle, Patricia (2009): Youth work and policy in France in Verschelden, Griet
- Coussée, Filip - Van de Walle, Tineke - Williamson, Howard (eds.): The his-
tory of youth work in Europe and its relevance for youth policy today, Council
of Europe, Strasbourg

Mairesse, Pierre (2009): Youth work and policy at European level in Verschel-
den, Griet - Coussée, Filip - Van de Walle, Tineke - Williamson, Howard (eds.):
The history of youth work in Europe and its relevance for youth policy today,
Council of Europe, Strasbourg

Kiilakoski, Tomi (2018): Systems for formal and non-formal education and
validation of youth workers; Enlarged expert group meeting in Researching
education and career paths for youth workers; An Analytical Report, European
Union and the Council of Europe, Strasbourg

Klinzing, Susanne (2018): Country sheet on youth work in Germany, European
Union and the Council of Europe, Strasbourg

The NYA Guide to Youth Work and Youth Services (2007): http://www.nya.
org.uk/wp-content/uploads/2014/06/The NYA Guide to Youth Work and
Youth Services.pdf, letdltve: 2019. 03. 12.

Ohana, Yael — Rothemund, Antje (2008): Eggs in a pan - Speeches, writings,
and reflections by Peter Lauritzen, Council of Europe, Strasbourg

95



Hamarics Eszter
Hallgatok az ifjusagsegito képzeshen

A KSH' ifjusagsegité szakmarol szol6 anyaga €s a kotet bevezetd tanulmanya
(Nagy, 2019) alapjan olyan szakma képe rajzolddik ki az emberben, amely-
ben kiemelkedo szerepli a prevencio, a tarsadalmi szerepvallalas, a devianciak
kezelése, valamint a generaciok, kiilonb6zo tarsadalmi €s népcsoportok kozti
szakadékot ativel6 kommunikécio kialakitasa, azaz egy olyan hivatasé, amely
egy egészségesen miikodo tarsadalom kialakitasaban jatszik szerepet. Az alab-
bi tanulmanyban azokrdl igyeksziink képet alkotni, akik a fenti feladatokat
magukra vallalo szakma hallgatoi voltak: ifjusagsegito képzésben vettek részt.
Az altalanos képzési jellemzok (képzési forma, jogi hattér) mellett olyan té-
makoroket is érintiink, mint pl.: a kiilonb6z6 intézményeket valasztok szama,
illetve hogy milyenek a képzés utan betoltott munkakdrok.

l. Az ifjusagsegitd szakképzésrdl szamokbhan

Az elmult években, a felvételizok korében nagy népszeriiségnek orvendett ez
a képzéstipus, amelynek egyik oka, hogy az egyetemi képzéshez képest ala-
csonyabb ponthatarokkal lehetett bekeriilni. Nézziik tehat meg, mit is jelent
mindez szdmokban?

1 A KSH definicidja alapjan, ifjisagsegit6 az, aki ,a fiatalok szocidlis és kulturdlis modszerekkel
torténd aktivizaldsdt végzi. Tamogatja a fiatalok érdekvédelmét, a helyi tdrsadalomba és a helyi
kozosségekbe torténd beilleszkedését. Segiti a szubkulturdlis csoportok kézotti kapcsolatépitést és -
tartdst, valamint a pdrbeszéd kiépitését.

Feladatai:

1. fejlesztd, tamogatd, segitd tevékenység végzése;

2. a szocidlis segités alapfeladatainak elldtdsa;

3. informdcios és tdjékoztatd, tandcsado tevékenység végzése;

4. a fiatalok tarsadalmi részvételének, kozosségi aktivitdsanak fejlesztése;

5. tevékenységi teriiletén kozremiikodés a fiatalokat célzé szolgaltatdsok egyiittmiikodésének kiala-
kitdsaban, fejlesztésében;

6. adminisztrdcios és dokumentdcios tevékenység végzése.”
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1. abra Ifjusagsegitd szakképzésre jelentkezdk és felvettek, 2001-2018 (forras: sajat szerkesztés)

Az 1. abra harom mutatészamot foglal magéaban: azt mutatja, hogy a 2001
¢s 2018 kozti intervallumban hanyan jelentkeztek Osszesen a szakképzésre,
koziliik hanyan jelolték meg azt elsé helyen, valamint, hogy koziiliik hanyan
keriiltek felvételre.

A vizsgalt idészakban a jelentkezdk szamanak atlaga 12.969; a legalacsonyabb
értek 2001-ben volt, 6sszesen 4.699-en, mig a legtobben, 23.966-an, 2011-ben
jelentkeztek. Jol latszik, hogy 2004-td1 konstans novekedés volt a jelentkezdk
szamaban, melyet a 2012-ben bevezetett keretszam-csokkentés szakitott meg.

A diagram értelmezése soran egybdl feltiind az aranyok kozti kiilonbség: jol
latszik, hogy minden évben, az dsszes jelentkezd kb. 50%-a jeldlte meg els6
helyen az adott felsdoktatasi szakképzést, mely alatamasztja az egyetemi kép-
zések nagyobb népszerliségét €s presztizsét a felvételizok korében, valamint,
hogy nagyon sokan vannak azok, akik a vagyott egyetemi képzésre vald be
nem Keriilés esetére, ,.kényszer-valasztasként™ jelolik meg ezt a képzéstipust.
Az I. abra nem mutatja, hogy a képzésben résztvevo hallgatok szama mekko-
ra: 2000 ¢és 2018 kozott, a kiillonbozo atalakitasok (2009, 2012) és a felsorolt
hibak mellett/ellenére is, a hallgatok létszama 2005 6ta 10.000 f6 feletti (a
2011/12-es tanévben elérte a 21.115 fot).

Il. Jogszabalyi hattér?

A 2001-es keltezésti hivatalos OKJ azonosito (55 8419 02) bejegyzését kovetd-
en késziilt el az ELTE Tanité és Ovoképzé Kara kezdeményezésére és szakmai
egyuttmiikodésével a vonatkozo rendelet’, amely tartalmazta az ifjusagsegitd

2 Koszonet illeti Horvath Agnest, a Jogszabdlyi hdttér és A képzést indité intézmények, hallgatok
létszama fejezetekben nyujtott tdimogatasaért.
3 7/2002. (V. 25.) ISM - OM egyiittes Rendelet.
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szak szakmai és vizsgakovetelményeit, valamint meghatdrozta a szakképesi-
téssel betolthetd foglalkozasokat®. E jogszabaly alapjan a kovetkezd években
egyre tobb felsdoktatasi intézmény (elsdsorban 6vo- és tanitoképzéssel, foglal-
kozo6 egyetemi/fOiskolai karok) €s kdzépiskola inditott ifjusagsegitd képzést.
A frissen bevezetett képzés tapasztalatait még alig Osszegezték, amikor be-
indult a felsdoktatast és a szakképzést egyarant modernizalni szandékozo, az
unios csatlakozassal nyert forrasokra tdmaszkod6 megujitasi folyamat. A Hu-
man-erdforras Fejlesztési Operativ Program (HEFOP) keretében mind a fel-
sOoktatasi, mind a szakképzési kiemelt projekt foglalkozott az ifjusagsegitd
szakképzéssel. 2006-ban Pécsett dolgoztak ki és inditottak el az ,,ifjusagi szak-
értd szakirdnyu tovabbképzést” (felsdoktatasi képzés a mar diploméval rendel-
kezoknek). A képzés célja az ifjusaggal foglalkozo6 intézmények, szervezetek
munkatarsainak specialis, szakmai képzése.

Az j OKJ’ alapjan a szakképzési struktira szellemében alakult at az ifjusag-
segitd szakképzés képzési szerkezete is.°

A moduléris rendszerli képzés szakmacsoport szerinti besorolasa is valtozott:
mig a korabbi a pedagdgiai vonatkozast hangsulyozta, az ijabb rendszer egyér-
telmtien a szocialis szakképzés részeként jelenitette meg. Ehhez képest figye-
lemre mélto, hogy elsd helyen az ,,egyéb pedagogusok™ foglalkozas jelenik
meg a tablazatban, mint lehetséges munkakor. Az ifjusagsegitd szakképzéshez
ajanlott kozponti program is késziilt.”

2012-ben a modularis rendszerti képzés elsd képzési és szakmai vizsgaztatasi
tapasztalatai alapjan modosult a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalma-
z6 rendelet, melynek alapjan a 2012-ben indul6 évfolyamok — néhany modul
Osszevonasa révén — a korabbinal kevesebb vizsgafeladat megoldasaval telje-
sithetik a kovetelményeket, csokkentve a vizsgaztatas idétartamat is®. A modo-
sitas soran atdolgozasra kertilt az ifjisagsegitd szakképesités ajanlott kozponti

4 Munkakorok, foglalkozasok: FEOR szama és megnevezése: 3419 — Egyéb pedagdgusok, 3713 —
Kulturdlis szervezé munkatars, 3715 - Szocialis, gyermek - és ifjusagvédelmi tigyintézé

5 1/2006 (I11.17) OM rendelet.

6 A szakképesités azonosité szama: 55 762 01 0000 00 00. A szakmai és vizsgakovetelmények
(15/2008. (VIIL. 13.) SZMM rendelet, illetve 18/2009. (IX. 10.) SZMM rendelet) szerint a FEOR
besorolds: 3419 — Egyéb pedagdogusok. A szakképzettséggel betdltheté egyéb munkakorok: 3315
- Szocialis és gyermekvédelmi tigyintézd, 3311 - Szocialis asszisztens, 3412 — Gyermek - és ifju-
sagi feliigyel6, 3713 - Kulturdlis szervezé munkatars, 3719 — Egyéb kulturalis foglalkozasok.

7 A Magyar Kozlony 2008/133. szam (IX. 12.) Hivatalos értesit6 6268 oldaldn a 2008/37. szama-
ban kozleményként, jovahagyasi szam: 14430-2/2008).

8 Az emberi er6forrdsok minisztere 4/2012. (VI. 12. ) EMMI rendelete modositotta a szocidlis
és munkaiigyi miniszter hatdskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeir6l
sz616 15/2008. (VIII.13.) SZMM rendelet 2. szamu mellékletében az ifjusagsegitd szakképzésre
vonatkozo szabalyozast.
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programja is. A vonatkoz6 informaciok megjelentek a szakképzést akkoriban
iranyitd Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet (kés6bb: Nemzeti Csalad-,
Ifjusag- és Népesedéspolitikai Intézet, majd az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riumaba torténd beolvadassal, jogutodlassal megsziin intézmény) honlapjan.
Az Ifjusagsegitd szakképzés 1356-06 szami modulja mas szakmai és vizs-
gakovetelményekben, illetve ajanlott kozponti programban is szerepel, igy a
modositas — a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Képzési Igazgatod-
sadganak illetékes képviseldjével folytatott eldzetes egyeztetés alapjan — ezt a
modult nem érintette, viszont ebben a dokumentumban mar szerepelt a foglal-
kozas, a munkakor megjelolésénél a 3515-6s FEOR szamu ifjusagsegito be-
jegyzés szerepelt.’

M¢ég ugyanebben az évben fels6foku ifjusagsegito szakképzés helyébe a meg-
jelent felsdoktatasi szakképzés 1épett, amely szerint az ifjusagsegité képzés
a szocialis és ifjusagi munka felsdoktatasi szakképzés egyik szakiranyaként
indithato, tehat a korabbi 6nallosaga megsziint. A szakképzettség megnevezése
ifjisagsegitd asszisztensre valtozott, ami az azonos nevii alapképzések (BA)
megléte esetén indokolt, az ifjisagsegitdk estében azonban az asszisztensi be-
sorolas — alapképzés hianyaban — presztizsveszteséget jelenthet a képzésben
résztvevok és a végzettek szamara a korabbi OKJ-s képzésben végzettekhez
viszonyitva.

A képzés jellemzoi

A képzési tertilet és a képzési ag tobbiranyu (tarsadalomtudomany, pedagogia,
bolcsészettudomany) meghatarozasa lehetdséget adott arra, hogy tobb képzé-
si teriileten alapképzést végzo intézmények is akkreditaltassak a szocidlis és
ifjisagi munka felsdoktatasi szakképzést. A tarsadalomtudomany, pedagogus-
képzés és bolcsészettudomany egyiittes megjelenitése jol tikkrozi a szakma és
a képzés komplexitasat (Nagy, 2014; Nagy, 2016), ¢s elorevetiti, illetve ala-
tamasztja azt a dilemmat, amely az ifjusagsegitd alapképzés (BA) képzési és
kimeneti kovetelményeinek meghatarozasanal jellemezte az intézmények ko-
z0tti egyeztetési folyamatot. '

9 Jellemzé munkakérok: Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, Gyermekvédelmi feliigyeld, Ifjasagi
asszisztens, Ifjusagi referens, Ifjisagnevelési munkatars, K6zosségfejleszto asszisztens, Kozosségi
asszisztens, K6zosségi gyermekgondozasi tandcsadd, Rehabilitdcids neveld, segitd.

A szakképzettséggel betoltheté egyéb munkakorok FEOR szama és megnevezése: 3511 — Szo-
cialis segit6, 3513 - Szocialis gondozo, szakgondozd, 3410 — Oktatasi asszisztens, 3719 — Egyéb
miivészeti és kulturdlis foglalkozast, 3910 — Egyéb tigyintéz6, 2499 — Egyéb szakképzett oktatd,
neveld

10 A felsGoktatasi szakképzettséggel legjellemzibben betoltheté FEOR szerinti munkakor(6k):

Szocialis munka szakiranyon: 3221 Irodai szakmai irdnyito, feliigyeld, 3511 Szocialis segit6, 3512
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A szocialis és ifjusagi munka felsdoktatasi szakképzésnek a befogado szakok-
hoz valo6 illeszkedése — a képzési és kimeneti kovetelményekben szerepld be-
sorolasi szakok szerepeltetése ellenére — sem egyértelmtl, igy a felsdoktatasi
szakképzésben megszerezhetd kreditek beszamitisa tobb teriileten és képzd
intézményben csak erdés kompromisszumok révén volt megoldhato. Ennek
ellenére a korabbi ifjusagsegitd fels6foku szakképzést folytatd felsdoktatasi
intézmények egymas utan akkreditaltattak az 0j felsdoktatasi szakképzést, a
képzésben érintett hallgatok 1étszdma azonban dramaian csokkent. Az OKJ
atalakitasa, a korabbi ifjusadgsegité szakképzés statuszdnak valtozasa onma-
gaban is indokolta volna az ifjusagsegité alapképzés (BA) létesitését, hisz igy
lehetéveé valt volna a felsdoktatasi szakképzésben mar megszerzett kreditek
jogszabalyban el6irt modon térténd beszamitésa.

2015-ben a szocidlis ¢és ifjusdgi munka felsGoktatdsi szakképzést is érintd
ujabb képzési szerkezetatalakitas kovetkezett be: a felsOoktatasi képesitési
jegyz€k'' nem tartalmazta a szocidlis és ifjisagi munka felsdoktatasi szakkép-
z¢st, viszont 0j alapképzési szakot, a kozosségszervezés alapszakot jeleniti
meg, melynek egyik szakiranya az ifjlisagi kozosségszervezés.'?

lll. A képzeést indito intézmények, a hallgatok léetszama

Az ifjusagsegitd szakképzés induldsakor, 2003-ban mindéssze 14-en kezdték
meg a tanulmanyaikat, majd a kovetkezd években iitemesen nétt a képzd in-
tézmények és a képzésben érintett hallgatok szama is, igy 2008-ban és az azt
kovetd harom évben mar tobb mint 600-an nyertek felvételt a képzésre. 2011
utan kezdddott a visszaesés, aminek nyoman 2013-ban mar csak 128-an kezdték
meg a tanulmanyaikat a szocialis és ifjusagi munka fels6oktatasi szakképzésben.

A kovetkez6 tablazat' az ifjisagsegit6 felsdfoku szakképzések (nappali, leve-
lez6, tavoktatas, allami finanszirozassal illetve koltségtéritéssel) képzdintéz-
ményeit és az oda felvételt nyert hallgatok szamat tartalmazza, 2005 és 2016
kozott.

Nevel6sziil6, féallasu anya, 3520 Munkaerdpiaci szolgéltatasi igyintéz6, 3639 Egyéb mashova
nem sorolhat¢ tzleti jellegt szolgaltatas tigyintézdje.

Ifjisagsegit szakirdanyon: 2499 Egyéb szakképzett oktatd, neveld, 3515 Ifjusagsegitd, 3410 Okta-
tasi asszisztens, 3719 Egyéb miivészeti és kulturalis foglalkozast, 3910 Egyéb tigyintézd.

11 A felsdoktatdsban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 1j képesitések jegyzékbe torténd fel-
vételérol szol6 139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet.

12 A kozosségszervezés alapszak képzési és kimeneti kovetelményei a 18/2016. (VIIL 5.) EMMI
rendelet 1. mellékletében jelentek meg.

13 A tablézat , frissitett”, mely Monostori Addm — Monostori Eva — Nydri Kitti: Szakmai képzés
— elhelyezkedés cim{i munkajabol lett atvéve.
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Az Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjan 2005 ¢és 2016 kozott a fels6oktatasi
képzési helyekre Osszesen 4.484 hallgato nyert felvételt, a legnagyobb hall-
gatdi 1étszdmok a Pécsi Tudomanyegyetem (523), az ELTE (509), a Szegedi
Tudomanyegyetem (498), az Esterhazy Karoly Fdiskola - Eger (392), a Ka-
posvari Egyetem (349) képzését jellemzik, ezeket kdveti Kecskeméti Foiskola
(316) és a Nyiregyhazi Foiskola (254).
Tovabbi ifjiisagsegitd képzés inditd kdzoktatasi képzohelyek:
+ 706ld Kakas Liceum Mentélhigiénés Szakkozépiskola, Alapfoka Miivé-
szetoktatasi Intézmény (Budapest), OM azonosito: 101671,
« Atalanta Uzleti Szakkozépiskola (Budapest) OM azonosito: 101488,
»Schola Europa Akadémia” Szakkozépiskola (Budapest) OM azonosito:
013821.1415

Intézmény Telepiilés | 2005 | °06 | °07 | °08 | °09 | *10 | *11 |’12 | *13|°14|’15|’16| =

Apor V-Kat- | g qapest | 0 | oo |7 |1lololo]lo]ololols
Foisk.
Debreceni= | 1 ecen | 0 o lolo]|o|ololo]olis|olol1s
Egyetem

Debreceni Nyiregy-
Egyetem - EK haza

Debreceni Hajda-

Egyetem - boszor- 0 0,01 0]0]|O0 (317 |16]19]12] 0 |85
GYFK mény

Debreceni

Ref. Hittu- Debrecen 0 0 1312627 |37 32(35]15]12|9 | 7 (213
domanyi E."

Eotvos Jozsef

Baja 48 129231372926/ 25/15[ 00| 00 |232
Féiskola

ELTE Budapest | 48 |52 |38 |34 |78 /86|70 |36 0 | 102532509
e 69 | 6456|4750 48 40181 00| 0] 0 |39
Foéiskola

Kaposvdri | . oovar | 53 |30 |34 |50 |37 (33|32 15|18 | 16| 15| 16 |349
Egyetem

Karoli Géaspar
Reformatus Budapest 0 010,08 |19 7 14|35 4835|3319
Egyetem

14 A képz6 intézmények legrészletesebb felsorolasa és a vizsgakra vonatkozé adatok a Mobilitas
honlapjan érhetéek el.
15 Korabban Koélcsey Ferenc Reformatus Tanarképz6 Féiskola
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Karoli G. Ref. Nagy-

Egyetem kéros

Keeskeméti |- Keeske- |15 14 1 38 | 66 | 5130 | 21| 0 | 20| 21| 29 |316
Foiskola mét

Kodolanyi

Janos Budapest 0 0Oj]0,0l0]0]07]O0 1 9151015
Foéiskola
Miskolci E. - Saros-

CTFK . 32 23 118|166 | 0 0[14] 0 0 0 0 0 [153

Wpigepiet | Wi 16 [22]20/36|57]67[23|13| 0|00 0 |254

Féiskola egyhaza
NyME - AK Gyor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [21] 0 0 |21
NyME — Szombat-

MNSK hely 0 0|17 15|44 (33(29] 0 0 0 0 0 [138
Pécsi TE Pécs 121 | 74 | 65| 51 |48 | 55|32 |19 |21 |21 | O | 16 |523
Pécsi TE Szek-

IGYK zard 10 15121215 |14 |11 (13| 9 |10] O 1 122

Petd Andrds | 5 jovest | 0 Lo | 0o 12|27 15/15| 00 0] 0|69

Féiskola

Széchenyi 1.

Gyor O (0] 0|0 123023130 | 0] 01492
Egyetem

Szegedi TE Szeged 0 115145 |115/80 40|30 | 15| 0 | O | 32| 26 498

Szent Istvan

S Ginih o olol1!3]|7/4l0l0l0/0 015
SR s o |ololelnzloltnlololo ol o0]os
Egyetem berény

Szent Istvan

E -PK Szarvas 0 010262017 6 |14 0 10| 0 | O |93

Szent Istvan

Szolnok 0 040139320 0]0]O0]0)17
Egyetem

z 397 |441|355]626|618|603 (476|276 |128 (225|162 |177 |4484

1. tablazat: Ifjusagsegito szakképzésre felvételt nyert hallgatoi létszam felséoktatasi intézmények szerint
(forras: frissitett, Monostori Adam — Monostori Eva — Nyari Kitti: Szakmai képzés — elhelyezkedés)
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2. dbra: Az ifjusagsegitd képzésen résztvevik szamanak alakuldsa, 2005-2016 (forrds: sajat szerkesztés)

Ha megnézziik az ifjisagsegitd képzésen résztvevok szamanak alakulasat, az
némileg ellentmond a felsdoktatasi képzés Osszességére vonatkozo adatokkal:
mig altalanossagban névekvé tendenciat mutatott a képzési formaban részt-
vevOk szama, addig ezen képzés esetében 2008-t6l folyamatos csdkkenésrol
beszélhetlink, mely 2014-ben mutatott csak pozitiv irany valtozast. Ezen
csokkenés tobb tényezore vezethetd vissza: egyrészt a szocialis szféra vonz-
erejének a hianyara (a mindségi oktatas és munkaerdpiaci elhelyezkedés
problémaja, az alacsony presztizs és javadalmazas), valamint a felsGoktatasi
rendszer folyamatos, de nem megfelel6 atalakitasara. Ezek mellett fontos meg-
emliteni a foldrajzi kiilonbségeket is:
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3. abra Az adott telepiilésen indult ifjusdagsegitc képzések szama 2003-2014 kozott (db) (forras: Monostori
etal, 2015)
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A 3. abra azt mutatja, hogy a kiilonboz6 felsdoktatasi intézmények az adott
teleptiléseken hany évben tudtak képzést inditani 2003 és 2014 kozott. Az
ifjisagsegitd képzést nem lehetett teriiletileg lehatdrolni, rengeteg olyan te-
lepiilés van, ahol nem volt elérhetd tavolsagban ilyen képzés: Nograd, Fejér,
Veszprém, Komarom-Esztergom, valamint Zala megyékben a szakképzés nem
keriilt meghirdetésre.

Az ilyen nagyfoku f6ldrajzi kiilonbség sulyos kdvetkezményekkel jart: azok a
felvételizok, akik kiilonbozo okok (pl.: csaladi, anyagi,...) végett nem mobili-
sak, de érdeklodtek a képzés irant, kénytelenek voltak egy, vagy ehhez a szak-
hoz hasonld, helyben elérhetd képzésre jelentkezni, vagy a vagyott képzéstol
teljesen elfordulni. Ez egyrészt a képzésre valo jelentkezOk szamat is nagymér-
tékben befolyasolta, valamint az ifjusagsegitok koncentralodasat is: 2015-ben
a 100.000 f6 12-29 éves népességre jutd felvételt nyert ifjisagsegitdk szama-
nak orszagos atlaga 184, melyhez képest meglepd volt a szords a kiilonbozo
tertileteken: kiemelkedd a dél-dunantali megyékben (Baranya — 663, Somogy
— 449, Tolna — 223), emellett Heves (543), valamint Bacs-Kiskun (440) és
Csongrad megye (440). Az Eszak-magyarorszagi régioban kifejezetten volt
nagy az eltérés a megyék kozott: Nograd megyében 0, Borsod-Abauj-Zemplén
megyében 88, Heves megyében 543 felvett ifjusagsegitd jutott 100 ezer 12-29
éves lakosra.

0
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B 100-199
I z00-299
Il z00-399
Il 4c0-2ss
I 500598

I so0-

4. abra 100.000 f& 12-29 éves népességre juto felvételt nyert ifjusagsegitok szama 2003-2014 kézott (for-
ras: Monostori et al, 2015)
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A Nemzeti Felnottképzési és Szakképzeési Intézet — vizsgaszervezd — OSAP
nyilvantartdsa szerint a 2007-2012 években vizsgara jelentkezett hallgatok
szama OKJ szam és képzdintézmények szama szerinti 6sszesitésben:

Szakmacsop,ort OKJ szam OKJ . Képzéinté:zmé- j elZitsteg:;tatek Vizsgak szama
megnevezés megnevezés nyek szama széma
3. Oktatas 55-8419-02 Ifjusagsegitd 775
2006 —2007 4 152 11
2007 — 2008 6 156 9
2008 — 2009 8 175 11
2009 —2010 12 284 14
2010 —2011 3 8 3
sz%)lzjl(z;;:;ik do00.00.00 | Disheseait 477
20102011 12 194 13
2011 -2012 18 283 19

2. tablazat: Vizsgaztatasi statisztika (forras: https://vny.nive.hu/)

A tablazat adatai alapjan megbecsiilhetd, hogy az OKJ képzési jegyzékben sze-
repld ifjuisagsegitd szakképzésben csaknem 1300 f6'¢ szerzett szakképesitést,
ami az ezredfordul6 idején indokoltta tette az 6nallo FEOR besorolast ifju-
sagsegitod szakképzettség megjelenitését a foglalkozasok rendszerében. Erre
az akkori feliigyeleti szerv, a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium allamtit-
kara tett javaslatot a Kozponti Statisztikai Hivatal felé. Ennek eredményeként
a FEOR 08 szocialis foglalkozdsokra vonatkoz6 rendszerezésében a 3515-0s
jelzés az ifjusagsegito foglalkozast jelenti.

IV. A javadalmazasi rendszer

A Nemzeti Palyaorientacios Portal leirdsa szerint az ifjusagsegito fejleszto, ta-
mogato tevékenységet végez, akinek alapfeladatait a kovetkezoképp szedték
pontokba:

* Informéciot gylijt. Az ifjusagot érintd kérdésekrdl tajékozodik, az infor-
macidkat elemzi és 0sszefoglalja, munkdja sordn ezeket az informaciokat
felhasznalja.

» Felvildgositast ad a kiilonb6zd tamogatasi ellatasokrol, azok igény-
bevételének modjairdl. Tobbek kozott az egészségiigyi ellatasokrol,

16 2013-ban és 2014-ben is volt még vizsgaztatas.
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a szenvedélybetegségekkel Osszefiiggd megeldzési és  kezelési
szolgaltatasokrol, segitd- és krizisellatd helyekrdl, elérhetdségiikrol
informalja a hozza fordulokat.

+ Palyavalasztast és elhelyezkedést segito szolgaltatasokat nytjt. T4jékozott
az iskolarendszeri és azon kiviili oktatasi, képzési lehetoség terén,
igy a hozza forduldknak tanacsot és informacidt ad a tovabbtanulasi,
az elhelyezkedési lehetdségekrol, a munkavallalas feltételeirdl, a
munkanélkiili ellatdsokrol, igénybevételilk modjarol.

» Részt vesz palyazatok megirdsaban, lebonyolitdsaban. Ismeri és ajanlja
a hazai és unids palyazati lehetOségeket, mobilitasi programokat, ezek
igénybevételéhez segitséget, tamogatast ad.

» Kozremiikodik a szocialis szolgaltatasok megszervezésében, iranyitasa-
ban. Résztvesz prevencids, mentalhigiénés célu programok, szolgaltatasok
szervezésében, mukodtetésében. Tapasztalatait dsszefoglalja és dontés-
elokészité dokumentumban a dontéshozok elé tarja.

» Szabadidos és rekredcios programokat szervez és vezet. Ezzel célja a fia-
talok tarsadalmi részvételének, kozosségi aktivitasanak fejlesztése.

« Ugyviteli és iigyirat-kezelési feladatokat 14t el. Adminisztracios és doku-
mentacios tevékenységet végez.

Ezen feladatok ellatasa a képesités mellett olyan kompetencidkat kivan,

melyek hianya a munka elvégzését korlatozza: folyamatos tdjékozottsa-

got igényel (pl.: palyavalasztasban, a szocialis ellatorendszerben, palyazati
rendszerben torténd valtozasokban), kreativitast az olyan programok szer-
vezésében, mely lehetové teszi a minél nagyobb elérést a fiatalok korében,
valamint olyan kommunikécios készséget, mely lehetdvé teszi a leghate-
konyabb munkavégzést az ligyfelekkel és azokkal a kdzvetlen és kozvetett
munkatarsakkal, akikkel az ifjusagsegité a munkaja soran kapcsolatba kertil.

Ezek hianyaban a segitd részben, vagy egyaltalan nem lesz képes betolteni

az adott munkakort. De mi van akkor, ha valaki megfelel az ifjisagsegitdi

munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeknek? Vajon van-e olyan jutalma-
zasi rendszer mogotte, hogy szdmara megérje a palyan maradni?

A vélasz — mint barmelyik masik szocialis tertileten betdltott munkakor ese-

tében — az, hogy az ilyen tipusi munkak esetében alapvetden nem a termé-

szetbeni kompenzacio a f6 motivald eszkoz, hanem a munkavallalé szemé-
lyes meggy6zddésének, a tarsadalmi hasznossag igényének a kielégitése az
elsddleges.
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5. dbra Az ifjusagsegitd szakiranyon végzettek dltal legjellemzébben betéltott FEOR szerinti munkakorok
alapbérezése (2018) (forrds: sajat szerkesztés, Nemzeti Palyaorientdcios Portal adatai alapjan)

Az 5. abran azt lathatjuk, hogy a Jogszabalyi hattér fejezetben felsorolt, az
ifjisagsegitd szakiranyon végzett felsOoktatasi szakképzettséggel legjellem-
z6bben betdltheté FEOR szerinti munkakdrok milyen nettd bérezéssel jar-
nak. Az 4bran piros egyenessel a 2018-as évben garantalt netté bérminimum
(120.033 Ft) a megfeleld indikatora az elébb megfogalmazott allitdsnak, mely
szerint ,,nem minden a pénz”.

Az ,,egyéb” munkakorok esetében latunk olyan dsszegeket, melyek a 200.000
Ft-hoz kozelitenek, de ifjusagsegitoként vagy oktatasi asszisztensként a bérmi-
nimumhoz kozeli alapbéreket vihetnek haza a szakemberek.

Adott évi bér és kereset statisztikai adatok, 3515-6s FEOR kod alapjan (atlag, Ft)'¢
Ev Bér'7 Kereset'®
2012 116 312 138 482
2013 120 258 147 511
2014 130 751 158 360
2015 129 710 155 566
2016 135598 180 028

3. tablazat: Adott évi bér és kereset statisztikai adatok, FEOR kod alapjan (forras: sajat szerkesztés)

17 Az adatkozlék kore kiterjedt az 5 f6t, ill. annal nagyobb létszamot foglalkoztaté vallalkoza-
sokra, valamint a nem profitorientalt szervezetekre, tovabbd 1étszam-kategodria nélkiil a koltség-
vetési intézményekre. A megfigyelési korbe bekertiltek a teljes-, és a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottak.
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A 3. tablazat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan késziilt, amely
a 3515-6s FEOR kodu Ifjusagsegitohoz bejegyzett éves atlagbér €s atlagkere-
set Osszegeket tartalmazza, 2012 és 2016 kozott. Ha a béreket nézziik, jol 1at-
szik, hogy a vizsgalt id0szak alatt 14,2%-o0s (19.286 Ft) novekedés mérhetd az
utolso évben, az els6hoz képest. A keresetek esetében némileg jobb, ott 23,1%
(41.546 Ft) a differencia a két 6sszeg kozott.

Lassan ¢és szomoruan novekvo szamok ezek, melyek szintén fokozzak az ifju-
sagsegitoi szakma presztizsének alacsony mivoltat, valamint népszeriiségének
csokkenését.

V. Konkluzié

., On szerint mely ifjusagi csoportokra fokuszal elsésorban az ifjiisagsegits?
Az ifjusagsegité szakember egyik legfontosabb feladata a megeldzés, ezért
leggyakrabban a hatranyos helyzetii csoportok fiataljainak kiemelkedését pro-
balja segiteni. Ilyen csoportok lehetnek az etnikai kisebbségek, példaul cigany
szarmazasu, vallasi alapon megkiilonboztetett, vagy bevandorlo csoportok.
Azokbol a csaladokbil, kozosségekbol, ahol magas a biinelkovetés ardanya,
vagy gyakori a szenvedeélybetegségek megjelenése, szintén jellemzden tarsa-
dalmi szempontbol veszélyeztetett fiatalok keriilhetnek ki.”

Ezen dialégus a Nemzeti Palyaorientacids Portdlon szerepel, amely tovabb
arnyalja az ifjisagsegitok munk4jat és annak lényegességét: olyan preventiv
feladatok kell elvégezniiik, mely az érzékeny, leszakadd csoportokat a
»veszélyeztetett statuszukbol” igyekszik kimozditani. Az ifjasagsegitd
szakemberek nem megfeleld képzése és/vagy hidnya stlyos kulturdlis,
tarsadalmi és gazdasagi hatranyokkal jar(hat), melyet a késdbbiekben orvo-
solni kell.

Ennek egyik megoldésa a képzési forma modositasa lehet: a szakképzés, mint
rendszer rejt magaban ,,lehetdségeket” ¢és ,,veszélyeket”, melyek felismeré-

18 Vallalkozasoknadl, a kozigazgatdasban a Munka Torvénykonyve hatalya aldtartozoknal és a nem
profitorientalt szervezeteknél: a munkavallalonak a munkaszerz6désben meghatérozott személyi
alapbére honapra meghatarozva. Orabér esetén a havi alapbér megallapitdsa az évben atlagosnak
tekinthet6 173,8 havi fizetett 6raszam figyelembe vételével torténik. Koézalkalmazottaknal: az
illetmény (ami magaba foglalja a szakmai szorzé miatti, valamint a tovabbi szakképesitésért
jaro illetményrészt, valamint a munkéltato dontése alapjan Dbiztositott illetményrészt
és a pedagogusoknal a kotelezd oraszam emelése miatt végrehajtott illetményemelést).
Koztisztviseloknél: az alapilletmény, az illetménykiegészités és a vezetdi potlék egyiittes dsszege.
19 A megfigyelt honapban szamfejtett rendszeres keresetelemek brutt6 dsszege, melyhez hozza-
adjuk az el6z6 évi nem havi rendszerességii prémiumok, jutalmak, 13. havi fizetés 1/12-ed részét.
Az egyes soroknal itt is a fentiek szerint szamitott stlyozott szamtani 4tlag jelenik meg.
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sével és kiaknazasaval olyan hattértudast lehetne adni az ezt elvégzdoknek,
mellyel a munkaerépiacon valdé konnyebb elhelyezkedés jarna. Elsé korben
a képzés presztizsét lehetne emelni: ez nem feltétleniil azonos a ponthatarok
emelésével, de az egyetemi képzéstdl elkiiloniild bekeriilési rendszer kiépiteé-
sével torténhetne. Ennek egyik kritikaja lehetne a BA képzésre valo bekeriilés
»konnyebbsége”, de ha a felvételizok esetében a teljesitett kurzusok kertilnek
elszamolasra, nem maga a felvételi eljaras, ez az emlitett ,.kényszer-valasz-
tast” kizarhatna, ezaltal a lemorzsolodok, szakot be nem fejezdk aranyat csok-
kentené. Létrejohetne egy jo alap egy gyakorlatorientalt, szakmailag helytallo
képzés kialakitasara, az drarend atalakitasaval, a munkaerdpiaci szereplok és
szakemberek bevonasaval.

Hogy ez mennyire megvalosithat6? Tény, hogy a jelenlegi oktataspolitikai in-
tézkedések célja az, hogy az oly népszeri egyetemi képzések helyét felvalt-
sak, vagy legalabbis megkdzelitsék a kiilonboz6 szakképzések.”® Az oktatasi
rendszer tObbszori atalakitdsa, a ponthatarok folyamatos novelése, az egyéb
bekertilési feltételek gyakori szigoritasa (pl.: nyelvvizsga), vagy a nemrég
megjelent Szakképzés 4.0 stratégiaja,’! stb. mind tudatos, ugyanakkor nem
megfeleld 1épések a hianyszakmak irdnyaba valo terelésnek. Ehelyett a szak-
ma népszerusitése, presztizsének emelése és a megfeleld javadalmazasa alkal-
mas az effajta irdnymutatésra.

Forrasok

Felvi: Eves statisztikak, https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisz-
tikak/elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/elmult_evek statisztikai/kepze-
si-szintenkent, let6ltve: 2019.01.02.

Felvi: Ponthatarok, https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok statisztikak/
elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/ elmult evek statisztikai/ponthatarok,
letdltve: 2019.01.03.

KSH (2000): A4 teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutto dtlag-

keresete a nemzetgazdasagban, http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat
eves/i_qli012b.html, Letoltve: 2019.01.04.

20 ,,Az elmult masfél évtizedben az oktatds teriiletén is megbomlottak az egyensulyok. A mér-
leg egyik serpeny6jét nézve a fiatal korosztalyok mind nagyobb hanyada vesz részt a felséfoku
oktatdsban. A mérleg masik serpeny6jében viszont azt latni, hogy a szakképzés nagyot veszitett
presztizsébdl, és ma mar egyes szakmdkban szinte minimalisra csokkent a képzésben részt vevék
szama. Ezeknek az aranyoknak a médosulasa nélkiil aligha képzelhet6 el gazdasagi felzarkozas
Magyarorszagon.” — részlet a Sz¢éIl Kdlman terv 1.0-bol (2010).

21 Otéves technikusi képzés, mely sordn az dsztondijak és a tanulds melletti munkaért jrd fize-
tésen kiviil, az ide jaré didkok felvételi nélkiil juthatnanak be a szakiranyuknak megfelel$ egye-
temi szakra.
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Horvath Agnes
Az ifjusagsegito képzohelyek és forumok

Az ifjisagsegito képzést folytatd intézmények kozott a képzés masfeél évtizede
alatt példaértékii szakmai egyiittmiikddés alakult ki, amely egyes 1d6szakok-
ban kiterjedt a feliigyeleti szerv és a szakmahoz kapcsolodo hattérintézmény
kozremtkodésére is. Orszagos szinten megkonnyitette a kapcsolatépitést,
hogy az ifjusagsegito képzést folytatd intézmények tarsadalomtudomanyi tan-
sz€kei, intézetei kozott mar korabban meglévd szakmai munkak6zosség tag-
jai kozil tobben érdekeltek voltak az ifjisagsegitd képzésben is, igy ismerds
szakembergarda tudta megyvitatni a képzés aktualis kérdéseit az intézmények
forumain. Az elsd, az Orszagos képzési Jegyzékben megjelent szakmai ¢és
vizsgakovetelmények' egyértelmii informaciokat adtak az inditast vallalo in-
tézményeknek, az informalis tapasztalatcsere azonban sokak szdmara jelentett
segitséget a képzes €s kiilondsen a vizsgaztatas megszervezésénél. Az akko-
riban még 1étezd Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat (késobb Igazgatdsag
kiilonbozé kormanyzati szervekhez tartozoan) a kezdetektdl a megsziinéséig
részt vett az ifjusagsegito képzést folytatd intézmények kozotti formalis kap-
csolatok kiépitésében ¢és fenntartasaban. A képzéshez sziikséges szakmai kap-
csolatrendszer kiépitését is szolgaltak azok a kiadvanyok, amelyek a szakmai
ismeretek elsajatitasat és a szakmai vizsgara valo felkészitést szolgaltak, be-
mutatéikon megjelentek a képzo intézmények képviseldi (Katai, 2006; Nagy,
2007; Bauer-Nagy 2008).

l. Képzo intézmények kozotti szakmai kapcsolatok

Az els6 hivatalos, intézményko6zi szakmai kapcsolatfelvételre 2006 februarja-
ban kertilt sor egy Kunbabonyban rendezett szeminarium keretében. A részt-
vevOok a kovetkezd intézményeket képviseltek: Eotvos Lorand Tudomany-
egyetem Tanito és Ovoképzé Kar, Pécsi Tudoméanyegyetem (két kar), Szegedi
Tudomanyegyetem.

1 7/2002. (V. 25.) ISM-OM egyiittes rendelet az ifjisagsegitd szakképesités szakmai és vizsgako-
vetelményeinek kiadasarol
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Kaposvari Egyetem. Mas intézmények szakképzésért felelos oktatoi is meghi-
vast kaptak, igy a szeminarium osszefoglalasa hozzajuk is eljutott?.

Az egyes képzeési helyek ismertették sajatossagaikat, a képzés meghonositasa-
nak koriilményeit, torekvéseiket, terveiket. Rogzitették, hogy szdmtalan elaga-
zasra €s szakosodasra van sziikség és lehetdség.

,,FObb lehetséges indokok a képzés elinditasa kapcsan:

» Szakmai elhivatottsag;

* Regionalis igények;

* Normativ finanszirozés — hallgat6 = egyetemi talélés.
Amennyiben ezek a szempontok nem egyiittesen vannak jelen, tigy a folya-
mat sziikségszeriien ’elbillen’.” (NIIDK, kézirat)’. A képzéssel kapcsolatos
kérdésfeltevések, dilemmak, indokok végigkisérik a masfél évtized 6sszes ha-
nyattatasat a szakmai elismertségtdl kezdédden a képz6 intézmények sajatos-
sdgainak érvényesiiléséig.
2006-ban indult az a Human-eréforras Fejlesztési Operativ Program?, amely-
ben a pedagogusképzési szakbizottsag az akkor ehhez a képzési tertilethez tar-
tozo, alig paréves tapasztalattal rendelkezd képzés attekintésére, kozos szak-
mai tovabbfejlesztésére vallalkozott. A munkacsoportot a szakképzést alapitd
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképzd Kar szakfeleldse és
egyik oktatdja vezette, tagjai a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, a Kecskeméti
Foiskola, a Kaposvari Egyetem, valamint a Kéroli Gaspar Reformatus Egye-
tem oktatoi, szakfeleldsei voltak.
A munkacsoport orszagos €s nemzetkdzi Osszehasonlitasban vizsgalta az ifjusa-
gi szakemberek munkaja iranti tdrsadalmi igényt, a képz¢s utani elhelyezkedés
lehetdségeit, a mintatanterv elemeit, az egyes tantargycsoportokhoz rendelhetd

2 A talalkozon felvetett témak a kovetkez6 években rendszeresen felmeriiltek, tjrafogalmazdd-
tak, igy érdemes felidézni az alapvetéseket. ,,Témakorok:

o Felnétté valas — sikeresség; felnttség, mint fogalom - szocializacids szempontok (meglévd
kompetencia, ezen kompetenciak erdsitésének képessége)

o Elmélet - gyakorlat

o NIIDK helyzete jelenleg

o Ifjusdgsegitd szakma - képzési kimenetek: hol jelenik, jelenhet meg az ifjisagsegit6?

o Egyes képzési helyek sajatossagai, miértjei, képzési filozofiaja, motivumai, szempontjai, egyes
stidiumok

« NIIDK lehetséges funkcioi (elvardsok, részvétel, kolcsonfolyamatok), lehetséges felhasznalok,
utak, nyilvanossag, politikusok, NIIDK és a Mobilitas”

3 Az emlitett NIIDK végiil a Mobilitas keretében megvalosult NIIDA (Nemzeti Ifjusagi Infor-

macids és Dokumentdcios Adattar) eléfutara, a mely a talalkozon elhangzottaktol eltérd struk-

taraban valdsult meg.

4 HEFOP 3. 3. 1-P-2004-09-0150/1.0 palyazat

113



kreditek szamat, valamint Gsszesitette a szakmai €s vizsgakdvetelményekben
rogzitett kompetencidk tantargyankénti felosztasat az alabbiak szerint:

Képesitési kovetelményben meghatarozott kompetenciak teljesiilése

Ko6z6s kom-
petencidk az Ismeretek al Szakmai
Tantargyak Kredit ifjusagsegitd Ismeretekhez Kalmazésihoz attitlidokhoz és
felsofoku kapcsolodo Kancsolodo magatartashoz
szakképzés és | kompetenciak ko rr? etencidk kapcsolodo
a tanito BA P kompetenciak
képzési agon
Képes Ma- Onalls
: nallé
Képes SYASEE |y ezdeménye-
és az Eurdpai 4
Magyaror- o oo | z6-képességét
f o Unio¢ ifjusag- pesseget,
Szag ¢s az ey, hatarozott
Eurépai Unig | Politikdjanak
urdpai Uniod e fellépését
ifitsa o 0: | alakitasaban peset,
ifjisagpolitikai e szervezd-ké-
‘ vald részvé- .
rendszerének, esS6oét. in-
ifjusagszo- telre, az alap- pesseget, In-
ciologiai vetd kozéleti tefpfl’rsz"“?h,st
o i rugalmassaga
Ko6zosség- kutatasainak kompetenciak ugh F 4 &
szervezési, . . erdsitésére. ahazai s @
csoportkohézi ismeretében nemzetkozi
(')sli)smere tok az ifjusagot Alkglgla'zz.a kapcsolatok
Ifjusagi stadi- 14 kr cobszsé tani, érint6 politikai az {ﬁusa%" épitésében,
umok lgS mere%ek alapelvek, ta{lacsadgs a mobilitas
elkételezet ts’é intézmények, mo@sz?rc?lt.. 6szténzésében
a7 eobszsé fe'g folyamatok AZ 1ﬁu§agl haszno-sit-
les{;’tés irégntj targyilagos lfozg.s.sergek ja. Ismeri a
© | értelmezésére. klet(rjejot?eben kozosségi
ezdeményez-
Tsmeri az ia szerze- felada?orkat
egészség- zet’ekhez valo @ hazai ol
fejlesztés e nemzetkozi
: : kapcsolodas- ifjisagi szer-
médszereit, ban segiteni Jusag
a figgdségek | yanes killonos vezetekben,
B hah pes, képes alkoto
megelozésének | yeyintettel a k6 (ko
lehetéségeit. drogpreven- bzrem{iks-
gp désre.
ciora.
Munkajogi P .
unxajosl, Munkaerdpiaci ., Versenyképes-
szervezesi e Képzések ,
e . tendenciak . i ség, alkalmaz-
¢és tigyviteli . , kialakitasa .,
L . (igények és ) ) kodas, val-
Andragogiai, ismeretek, g és szervezé- .
, e . elvarasok) . lalkozokedyv,
oktatasszerve- munkaerdpiaci . , se, képzési .
L. . 15 kr . felismerése, . Ay egyiittmiko-
zési alapis- tajékozottsag, . informaciok AP
i palyazatiro6i . f dési készség,
meretek palyazati , . kozvetitése, h
; . ¢és projekt- P team-munkara
és projekt- L. palyazatiras, .
. menedzselési valo alkalmas-
menedzseri . ) menedzsment. .
. képességek. sag.
ismeretek
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Képesitési kovetelményben meghatarozott kompetenciak teljesiilése

Ko6z06s kom-
petenciak az Ismeretek al Szakmai
Tantargyak Kredit ifjusagsegitd Ismeretekhez Kalmazisahoz attitidokhoz és
fels6foku kapcsolodo Kancsolodo magatartashoz
szakképzés és | kompetencidk konf etencidk kapcsolodo
a tanito BA P kompetenciak
képzési agon
Az ifjlsa-
Kommunikaci- gt mu'nl,<a
6s, kapcso- terveze,se're,
latteremtd, szerv ezes;er c
konfliktuskez- a tanulasi
Aszabadids | 19 szervezd, ek
rorvepésére irdnyito és Iranyltasara | giyerorientalt-
K626556 i, dokumentacios i a]t(a,nulam " sag, ugyan-
szervezésgc're képesség. a ip esz§eg]e; > akkor sajat
. 4 4 cpessege tevékenysé-
és iranyitasara Képesseg a fejlesztésére ik k 'tyk
vonatkozo konkrét lf_]ﬁSé- valo felké- guK Kritikus
. ; - értékelésének
ismeretek. gi szervezési sziiltség. ke >
Kozdssgepi- | Toiadatok nessé Fpessess
Gyakorlati ~OZOSSCECP megoldasara Képesség A program-
tési ismeretek, , a szaba- R
modul o (tdborszerve- . szervezéshez
a kulturdlis z¢€s, sport- és didé-szerve- sziikséges
Valaszthato terek kzossé- ) - o o1 KS¢
— ere OZ(,)SSG szabadidGs zesl, kult.urahs kreativitas és
SZaIHas gi szerepének . . személyiség- . e
—— {smerete tevékenység, feilesrtt fol innovacios
o ’ kulturalis ejleszto tel- képesség.
Valsaghﬂelyzet- A gyermekek animacio). adatolf ellata- Szervezési és
ben 1évo fiata- és az ifjusag . sara. T
lok segitése 38 kr ooainak Az ifjusagi ) vezetési isme-
, éJrv%':n osi érdekvédelem "lja‘pgrszerve- retek alkalma-
Er’delfegyezte- tése’reyvalc') gyakorlata. Er- | 28! 1smerf:tek zasaban valo
tés, érdekve- PR dekegyeztetés alkalmazasa. ratermettség.
delem felkésziltség. P Jogérvényesi-
a kiilénbozo ) Kompro-
Nemzetkozi A hatrényos tarsadalmi tés a gyakor- misszum-
kapcsolatok helyzet és a csoportok lathan. készség, em-
Animacid ;‘/all_saghe,lyrzet kozott. Eltérd kulta- patia, medialis
ismerésér o A0 és tarsa-
ie;elZSZiZke > | Avalsaghely- | U CS tarsa B kapcsolatok
seaitésére vald zet kezelé- dalmi helzie__tu gyakorlasanak
gssere ve sére hivatott CS"P"“O 0~ képessége.
felkésziiltség. | . Zotti kozvetités
. i ntezmenyes | i Idegen nyel-
Nyitottsag segitség koz- képessége, ven torténd
nemzetkozi vetitésére vald kiilénbdz6 kommunikéci6
kapesolatok | felkesziiliség. | Memeetisésli | T
teremtésére. Ké , egyének és cpessege.
cpesseg a csoportok
nemzetkdzi kozotti kap-
l?p ,CS,OI,atOIV( csolatteremtés
klepltese,re, és és kapcsolat
fenntartasara. fenntartas
képessége.

1. tablazat: Képesitési kovetelményekben meghatdrozott kompetencidk (forrds: sajat szerkesztés)
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A kompetenciak ilyetén felosztasa mar eldrevetitette azt a szakmai kovetel-
ményrendszert, melyben a kompetenciaalapti megkdzelités a dominéans elem,
de ahol a kompetenciak felsorolasa a kiindul6pont, amelyhez meg kell talalni a
kialakitasuk és fejlesztésiik szempontjabol optimalis tantargystruktirat.’

A képz6 intézmények kozotti kapesolati halo kiépiilése mellett azonban fontos
volt a szakmai kapcsolatok szélesebb spektrumanak kialakitasa is, elsésorban
az ifjusagiigyhoz kapcesolodoé szakmai halézatok €s az akkori feliigyeld szerv,
a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (kordbban Csaladiigyi, Szocialis és
Esélyegyenldségi Minisztérium), és a hozza tartozo hattérintézmény révén.

A Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat (MOISZ) munkatarsai 2005-t6l fo-
kozatosan kiépitették a szakmai kapcsolatokat a képzd intézményekkel, amit
a képzés kiszélesedése kiillondsen hangstlyossa tett. A MOISZ munkatarsai
meglatogattak az adott régi6 ifjusagsegitoket képzd intézményeit, beszélgettek
az aktualis ifjusagpolitikai problémakrol, a képzés felelései meghivast kap-
tak a Mobilitas székhelyen, a Budapesti Europai Ifjusagi Kézpontban szer-
vezett orszagos rendezvényekre, szakmai programokra. 2007-t61 a Mobilitas
megszervezte az ifjusagsegitd képzést folytatd intézmények szakfeleldsei-
nek szakmai mithelyét (IS Miihely), ahol a képzésben érintett intézmények
szakfelel0sel megvitathattdk a képzéssel, vizsgaztatassal, gyakorlati képzOhe-
lyekkel kapcsolatos aktualis feladatokat. Ez a forum kulcsszerepet jatszott a
képzési programok atalakitasaval kapcsolatos folyamat kommunikacidjaban.
2006-ban ugyanis megjelent az j Orszagos Képzési JegyzEk, ahol az ifju-
sagsegitd fels6foku szakképzés is bekeriilt a moduléris rendszerti szocialis
képzések szakcsoportjdba, ami a képzési €s kimeneti kdvetelmények gyokeres
atalakitasat és 0 képzési program készitését jelentette az intézmények
szamara.® A szakmai és vizsgakdvetelmények, valamint az ajanlott kozponti
program kidolgozasanal fontos segitséget jelentett a mithely tagjaival, illetve
az ifjiisagi szakma képviseldivel valo folyamatos konzultacio (Horvath, 2007,
2008, 2011).

A képzdintézmények jelentds része szdmara komoly kihivast jelentett a képzés
tudomanyagi besorolasanak valtozasa: a kezdeti erdteljes pedagodgiai orientd-
ci6 helyét a kozos, a ,,Szocialis segités alapfeladatai” cimii képzési modul vette
at, melynek oktatasara, vizsgakovetelményekben meghatarozott kompetenciak
fejlesztésére kevésbé voltak felkésziilve a korabban tobbnyire pedagdguskeép-
zéssel, illetve miivelddésszervezd képzéssel foglalkozo intézmények. Ugyan-
akkor minden érintett elismerte, hogy a szakképesités birtokaban végzendd

5 Azifjusagsegitd akkreditalt iskolarendszer(i fels6foku szakképzés ki- és atdolgozasa — palyazati
dokumentuma alapjan.
6 76/2006. (IV.5.) Korm. rendelet 3-5. § - a felséfoku szakképzés rendje.
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feladatok tiikrében kialakitott kompetencia-rendszer, a gyakorlati jellegt fel-
adatokat preferalo vizsgaztatas hatékonyabb képzést eredményezhet.

2007 és 2012 kozott dsszesen 15 alkalommal szervezte meg a Mobilitas a kép-
z6 intézmények talalkozdjat, utdna a szervezo szerepét atvették az EMMI Ifju-
sagi Foosztalyanak munkatarsai. A modularis képzési struktirdra valo attérés
kiilonosen fontossa tette ezeket a forumokat, ahol a képzd intézmények szak-
feleldsei a minisztériumok (SZMM, NGM) és a Nemzeti Szakképzési és Fel-
no6ttképzési intézet munkatarsaival is konzultalhattak. A miithelyek alkalmaval
a képzés folyamataval, a vizsgdztatds tapasztalataival kapcsolatos kérdéseket
vitathattak meg a résztvevok, de tajékoztatast kaptak a hazai és nemzetkozi
ifjasagpolitikai fejleményekrol is (pl. Nemzeti Ifjisagi Stratégia, Europai Ifju-
sagi Stratégia, aktualis rendezvények, kiadvanyok stb.) Az itt 1étrejott szakmai
kapcsolatok kiindulépontjava valtak a kovetkezo években kialakitott palyazati
¢és konzorciumi egyliittmiikddéseknek.

A Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgélat (majd NCSSZI — Mobilitas Orszagos
Ifjusagi Igazgatosag) —a Magyar Pedagogiai Tarsasaggal egylitt — konzorciumi
partnerként vett részt a Kecskeméti Féiskola altal koordinalt TAMOP-5.4.4-
09/2-C-2009-0002 ,,Az ifjasagsegitd képzés interprofesszionalis fejlesztése”
cimii palydzat megvaldsitasaban 2010-2012 kozott. Egytlittmiikodd partnerek:
« E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképz6 Kar — Budapest
» Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foiskola — Debrecen
* Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi K6zpont Andragégiai
Intézet — Szombathely
» Excenter Kutatokézpont
A tananyagfejlesztésben, illetve a tananyagok kiprobalasaban részt vallalo to-
vabbi intézmények:
* Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai Kar — Szar-
vas
» Eszterhazy Karoly Foiskola — Eger
* Pécsi Tudomanyegyetem — Felnottképzési €s Emberi Eréforras Fejlesz-
tési Kar
* Mozgassériiltek Peté Andras Neveloképzo és Neveldintézete — Budapest
* Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont — Szombat-
hely
» Szegedi Tudomanyegyetem — Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar
A projekt keretében — a tantervi egységek ¢és tananyagok fejlesztése mellett
— a legperspektivikusabb eredmény annak a kompetenciahalonak az sszeal-
litdsa volt, amely a késObbiekben a szocialis €s ifjusagi munka felsGoktatasi
szakképzés, majd az ifjisagsegitd BA alapképzés képzési és kimeneti kove-
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telményeinek meghatarozasanal is kiindulopontot jelentett. A dokumentum
bevezetdje maig érvényes modon foglalja 6ssze az ifjusagi munka komple-
xitasat, igy kiindulopontja lehetett a késobbi felsdoktatasi szakképzés, majd
az alapképzés képzési és kimeneti kovetelményeiben szerepld kompetencidk
Osszeallitasanak:

,» Az ifjusagsegitd szakember elkotelezetten, alkalmazasra érett modon, ismeri
az ifjusaghoz tartozoé egyének, csoportok

1. jellegzetes pszichikus megnyilvanulasait, jellemzdjét (mikodését) — Pszi-
chologiai-fejlodéslélektani, szocidlpszichologiai kultiraja van;

2. a vonatkozo generaciok kulturalis sajatossagait — Kulturalis antropologiai
kultaraja van;

3. a generaciodhoz tartozd egyének, csoportok illeszkedését a tarsadalom
szovetébe, kapcsolatait, értékeit, aspiracioit, hatranyait, esélyeit, struktu-
rait — Szocioldgiai kultiraja van;

4. atgondolt fejlesztési, beavatkozasi stratégiakat képes megtervezni, gazdag
modszertarral érvényesiteni, s értékelni a generacidohoz tartozd egyének,
csoportok (kiilonbozd) eseteire — Pedagogiai, andragogiai, kulturalis me-
diatori, ,,rekredtori” kultaraja van;

5. 1smeri a generacio érdekrendszerét, ezen érdekrendszer érvényesitési esé-
lyeit, korlatait, jogszabalyi kornyezetét, azt a politikai mez6t, melyben
a generacios érdekek — egyeztetve mas érdekekkel — érvényesithetok,
érvényesitendok — Jogi-politologiai, (k6z)igazgatasi, adminisztracios és
gazdasagi kultaraja van.” (Trencsényi, 2019)

A kompetenciahdlo alapjan kialakitott képzési struktura szakmai tanegysége-
ihez kapcsolodoan Gsszesen 12 tantervi egység és az ahhoz kapcsolodo tan-
anyag késziilt el: Egyéni autonomia, Emberi jogi nevelés, Fiatalok tarsadalmi
részvétele és érdekképviselete, Helyi ifjusagi munka, Ifjusagi kozosségfejlesz-
tés, Ifjlisagi projekt- €s szervezetmenedzsment, JovOtervezeés, Nem formalis
tanulas, Onkéntesség és dnszervezddés segitése civil ifjusagi munka, Szemé-
lyes ifjusagsegités, Tarsadalmi sokféleség és interkulturalitas, Virtualis ifjusa-
gi munka’.

A program két éve alatt emellett harom kutatas zajlott az Excenter Kutato-
kozpont kozremiikodésével (Székely-Nagy, 2011; Székely-Nagy, 2010) és
harom mithelykonferenciara keriilt sor. A Mobilitas szervezésében valameny-
nyi tananyaghoz kapcsolddoan létrejottek 30 oras képzések, harom IS Miihely
értekezletet koordinaltak, 2011-ben pedig az ifjusagsegitd hallgatok szdmara
gyakorl6 helyet ad6 intézmények, szervezetek szakembereinek négy régioban
mihelynapot tartottak (Pécs, Gydr, Kecskemét, Debrecen).

7 Nem véletlen mutat nagyfoku egyezést az Ifjusagiigy kotettel (Nagy, 2014).
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A projekt eredményei épphogy nyilvanossagra keriiltek, amikor ismét atalakult
az érettségire éplild szakképzések rendszere, amelynek révén az ifjusagsegitd
szakképzés kikertilt az Orszagos képzési Jegyzék kinalatabol, az utolso évfo-
lyam a modularis rendszerli szakképzésben 2012 szeptemberében kezdhette
meg tanulmanyait. 2012 augusztusaban, a Mobilitas altal utolsoként szerve-
zett, de mar az EMMI épiiletében tartott IS Miihely megbeszélésén elsé ol-
vasatban megismerhették a képzd intézmények jelen 1évé képviseldi az uj
képzési rendszer szerinti Szocialis €s ifjusadgi munka felsoktatasi szakképzés
képzési és kimeneti kdovetelményeinek tervezetét. A dokumentum a vonatko-
z6® struktarat mar tartalmazta, de a részletes leiras késobb jelent meg. Ugyan-
akkor a képzést inditani szandékozé intézményeknek rendkiviili gyorsasaggal
be kellett adni a Magyar Akkreditacios Bizottsaghoz a szakképzés inditasi do-

cyey

igényelt (gyakorlatilag az alapképzési szakoknak megfelel6 formatumban).

A miihelyen elhangzottak alapjan — az EMMI munkatarsainak segitségével
— sikertilt elérni, hogy a szocidlis és ifjusagi munka felsdoktatasi szakképzés
ifjisagsegitd szakiranya tobb képzési teriilethez is kapcsolodjon (tdrsadalom-
tudomany, pedagdgusképzés, bolcsészettudomany), ezaltal az intézmények
sz¢élesebb kore meghirdethesse a képzést. A miithely ezen foruman résztvevo
lehetséges képz6 intézmények: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Debreceni
Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Kecskeméti
Fodiskola, Mozgéssériiltek Pet6 Andras Neveloképzd ¢€s NevelOintézete,
Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem (két kar), Széche-
nyi Egyetem, Szegedi Tudoményegyetem.

A képzési és kimeneti kdvetelmények ifjusagsegitd szakiranyra vonatkozo
kompetencialistajaba a szakmai egyeztetés soran tobb elemet sikeriilt atemel-
ni a TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 projekt keretében kidolgozott és alkal-
mazott kompetenciahdlobol. A KKK véglegesitését célzd szakmai egyeztetés
végiil a Szegedi Tudomanyegyetem képzési feleldsének irdnyitasaval zajlott, a
munkalatokban az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem, a Debreceni Reforma-
tus Hittudomanyi Egyetem, a Kecskeméti Foiskola, a Nyiregyhazi Foiskola, a
Pécsi Tudomanyegyetem, illetve a Széchenyi Egyetem részérdl delegalt kollé-
gak vettek részt.

Az ifjasagsegitd képzés tobbszori atalakitasa, a képzd intézmények kozotti
szakmai forumok, palydzati egyiittmiikodések tapasztalatai megerdsitették az
igényt az ifjusagsegité BA alapképzési szak képzési és kimeneti kdvetelmeé-
nyeinek kidolgozasara. A szocidlis ¢és ifjusagi munka felsGoktatasi szakképzés
befogado szakjai koriili huzavona, a tobb képzési irany megjelolésének szan-

8 230/2012 (VIIL.28.) kormanyrendelet szerinti.
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déka és lehetosége még fontosabba tette, hogy BA szinten legyen egyértelmii
befogado szak, ami értelemszertien indukalta az ifjasagsegito alapképzési szak
1étesitését. Erre az akkori jogszabalyok potencialis képzd intézmények kozotti
konzorciumi egyiittmitkodés keretében adtak lehetdséget, tehat adodott a lehe-
t0ség a szorosabb és hivatalosabb egylittmiikddésre. Az is vilagos volt, hogy
az ifjisagsegitd képzésben mar tapasztalatot szerzett, tekintélyes intézmény
legyen a konzorcium vezetdje, igy lett a Szegedi Tudomanyegyetem a kezde-
ményezd, ahol a képzést felvallalo tanszék vezetdje és az egyetem rektora is
tamogatta az egyiittmiikodést.

Az ifjusagsegité BA alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei-
nek kidolgozasaban a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, az E6t-
vOs Jozsef Foiskola, az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem, a Karoli Géaspar
Reformatus Egyetem, a Kecskeméti Fdiskola, a Mozgassériiltek Petd Andras
Neveloképzo és Neveldintézete, a Nyiregyhazi Foiskola, a Nyugat-magyar-
orszagi Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Szent Istvan Egyetem vettek
részt. A Széchenyi Egyetem kezdetben aktivan kozremiikodott a szakmai
anyag kidolgozasaban, viszont a képzési teriilet meghatarozasa koriili vitas
kérdések megoldatlansdga miatt menet kozben kivalt a konzorciumbol. A
partnerek kozott konstruktiv egyiittmiikddés és korrekt munkamegosztas ala-
kult ki, vita egyediil a képzési teriilet szerinti besorolas kérdésében alakult
ki: a pedagogusképzés vagy tarsadalomtudomanyi képzési teriilet dilemma-
jat a fels@oktatasi szakképzeés tobbiranyli befogadd szakjaival még ki lehetett
egyenliteni, a BA szintnél viszont a jogszabalyi eldirasok egy teriilet megje-
161ését tették lehetévé. Es itt térhetiink vissza az egyik elsé szakmai talalko-
70 képzésre vonatkozd alapvetésére: a hallgatd, mint az inditandd képzések
legf6bb motivuma, hiszen a képzési normativa megléte az intézmények, illet-
ve tanszékek fennmaradéasat szolgéalja. Mivel a formal6d6 konzorciumban a
pedagogusképzést folytatd karok képviseldi voltak tobbségben, igy a késziilo
dokumentumban ez a besorolas szerepelt...

A konzorcium altal készitett dokumentumot végiil nem nyujtottak be, mivel
idokozben a minisztériumban megkezdddott a felsdoktatasi alap- és mester-
képzési szakok 1j struktirdjanak kialakitasa, és ehhez kapcsoloddan az Eu-
ropai Képzési Keretrendszer, illetve a Magyar Képzési Keretrendszer alapjan
kialakitott séma szerinti képzési és kimeneti kovetelmények kidolgozasa. Az
1) szakok felsorolasat tartalmazo rendelet’ megjelenése utan az EMMI Ifjusagi
Foosztalya szervezte meg azt a talalkozot, amely az j kozosségszervezés szak
kidolgozasaban részt vevo intézmények, szakértok, az EMMI Felsdoktatas-po-
litikai és K6zosségi Miivelddési és Miivészeti Foosztalyanak munkatarsai és

9 139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet.
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a korabban ifjusagsegitd képzés folytatd intézmények képviseldinek egyiittes
ilésén vitatta meg a kdzosségszervezes szak ifjusagi kozosségszervezés szak-
iranyanak tervezett képzési és kimeneti kovetelményeit. A mithelymegbesz¢-
lésen részt vevo intézmények:
* Nyiregyhazi Foiskola, Szocialpedagdgia Intézeti Tanszék
» Kaposvari Egyetem, Pedagogiai Kar — Szakmodszertani Tanszék
« ELTE, Tanit6- és Ovoképzé Kar — Tarsadalomtudoményi Tanszék
* Gal Ferenc Foiskola, Pedagdgia Kar
* Debreceni Egyetem, BTK Neveléstudomanyok Intézete, Andragdgia
Tanszék, Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar
» Eszterhazy Karoly Fdiskola, Szocialpedagogiai Tanszék, Andragogia €s
Ko6zmiivel6dési Tanszék
» Kecskeméti Foiskola, Tanitoképzo Fdiskolai Kar
» Péazmany Péter Katolikus Egyetem, Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, Szociologiai Intézet
* Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
* Pécsi Tudomanyegyetem, Felnottképzési €és Emberi Eroforras Fejlesztési
Kar
» Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Tanitoképzo Foiskolai Kar
* Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Apaczai Csere Janos Kar Bdlcsészet- €és
Tarsadalomtudomanyi Intézet Humanerdéforras-fejlesztési Intézeti Tan-
sz€k, Savaria Egyetemi Kozpont, Andragogia Intézeti Tanszék.
A talalkozon elhangzott felvetések és a késobbi szakért6i egyeztetések révén
a kozosségszervezés BA alapszak ifjusagi kozosségszervezés szakiranyanak
képzési €s kimeneti kdvetelményeiben sikeriilt megjeleniteni a korabbi kom-
petencia-0sszegzések legfontosabb elemeit, valamint a szakmai gyakorlatra
vonatkoz6 elvarasokat: ,,A szakmai gyakorlati helyet a felsdoktatasi intézmény
jeloli ki a hallgatoval egyeztetve. A gyakorlati helyszinek lehetnek: telepii-
1ési onkormanyzatok, oktatasi/kozosségi mivelddési intézmények, kozosségi
szinterek, kozmiivelddési intézmények, ifjusagi informacids és tanacsado iro-
dak, ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkozé szervezetek, ifjusagi szocialis intéz-
mények, felndttképzési és humanfejlesztd szervezetek, egyhéazi, nonprofit és
civil szervezetek, amelyekkel a szakmai gyakorlatra a felsdoktatasi intézmény
megallapodast kotott, és a szakmai gyakorlo hely rendelkezik a szakmai gya-
korlat szakszeri iranyitasahoz sziikséges felkésziiltségli gyakorlatvezetvel.”

A Nemzeti Miivelodési Intézet a kozdsségszervezés szak 1étesitésétol kezdo-
dden kiemelt figyelmet forditott a szak intézményi €s szakmai hatterére, hiszen
ez a képzés elsOsorban a kozdsségi miivelddés intézményei szamara hivatott
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biztositani a szakember utanpoétlast. A képzési ¢és kimeneti kovetelmények!”
megjelenését kovetden mar 2016 szeptemberében megkezdte miikodését az
a munkacsoport, amelynek feladata az 0j szak inditasat vallald intézmények
képzéseit hivatott segiteni a ,,k6z0s tudas” és a kapcsolodo szakirodalom fel-
térképezésével. A munkacsoport tagjai altal készitett segédletek mar korabban
eljutottak az intézményekbe, a képzést segitd kotet-sorozat pedig a napokban
valt hozzaférhetévé az NMI honlapjan (Tudéstar).

A kozosségszervezés alapszakon a képzés 2017 szeptemberében indult el: a
képzést sikeresen akkreditalt hét intézménybe (Budapesti Gazdasagi Egyetem,
Debreceni Egyetem, E6tvos Lorand Tudoményegyetem, Eszterhazy Karoly
Egyetem, Kodolanyi Janos Foéiskola, Nyiregyhazi Egyetem, Pécsi Tudomany-
egyetem) Osszesen 2064 jelentkezés érkezett, ezek koziil els6 helyen 494-en
szerepeltek, akik koziil 346 f6 nyert felvételt. A szak harom szakiranya koziil
a humanfejlesztés volt a legnépszeriibb (1085 jelentkezésbol 236 elso helyes,
168 felvett), ezt kovette a kulturalis kozosségszervezés (896-bol 245 elso he-
lyes jelentkezéssel és 172 {6 felvételével). Az ifjusagi kozdsségszervezés szak-
iranyra Osszesen 83 jelentkezés érkezett, amibdl minddssze 13 volt elsd helyes
¢és 6 10 nyert felvételt.

2018-ban még valamennyi jelentkezd a szakirany megjelolésével adhatta be a
jelentkezését kozosségszervezés szakra, 0sszesen kilenc képzod intézménybe.
A viszonylag magas szamu jelentkez6 koziil ezittal is harom intézményben
kezdték meg a legtobben tanulmanyikat: ezek a Budapesti Gazdasagi Egye-
tem, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, valamint a Debreceni Tudomany-
egyetem. Rajtuk kiviil még a Szegedi Tudomanyegyetemen regisztralhattak
viszonylag magasabb létszamot, mig a tobbi intézménybe 10-15 f6 koriili
hallgato jutott. A szakiranyok koziil ezittal is a humanfejlesztés (a korabbi
andragogia szak utédaként) és a kulturalis kdzosségfejlesztés volt népszert,
utobbi a rendezvényszervezés, illetve a turizmus-vendéglatés tertilethez valo
kapcsolodas okan.

A 2019-es felvételi tajékoztatoban meghirdetett kdzosségszervezés szak: 12
intézményben, 17 képzési helyen:
* Budapesti Gazdasagi Egyetem (BGE-KVIK)
* Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar (DE-BTK)
» Eszterhazy Karoly Egyetem Pedagogiai Kar (EKE-PK) (két helyszi-
nen)
» Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Kar (EL-
TE-PPK)(két helyszinen)

10 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet.
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» Kodolanyi Janos Egyetem (harom helyszinen)

* Milton Egyetem

* Neumann Janos Egyetem Pedagogusképzo Kar (NJE-PK)

* Nyiregyhazi Egyetem (NYE)

* Pannon Egyetem Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi Kar (PE-

MFTK)

* Pécsi Tudomanyegyetem (két kar, két helyszinen)

» Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar

+ Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogusképzé Kar

(SZTE-JGYPK)

Mar a 2018 évi felvételi eljaras soran a bolcsészettudomanyi képzési teriileten
az egyik legnépszeriibb szakka valt a kozosségszervezés, a jelentkezeési és fel-
vételi adatok alapjan a hallgatok zome harom-négy nagy egyetem kozott osz-
lott meg, tobb intézmény pedig nem is tudta elinditani a képzést. 2018-ban az
ifjasagi kozosségszervezes szakirany meghirdetése, illetve elinditasa dsszesen
négy intézményben valosult meg, igen kis 1étszammal, 2019-ben pedig egysé-
gesen kozosségszervezeés szak néven szerepel a képzés a felvételi tajékoztato-
ban, az intézmények egy része jelezte is, hogy a szakirany valasztasra a képzés
harmadik vagy negyedik félévében keriilhet sor a hallgatok érdeklddésének és
a megfeleld szamu jelentkezésének fiiggvényeben. Ezek alapjan boritékolhato,
hogy az ifjusagi kozosségszervezok képzése a BA szint bevezetésével gyakor-
latilag marginalissa zsugorodott...

Il. Az ifjusagsegito képzés a kormanyzati dokumentumokban

Az ifjiisagsegitd képzésre vonatkozo jogszabalyok és azok valtozasai az elo-
z0 fejezetekben mar szerepeltek, s utalas tortént azokra a forumokra is, ame-
lyeket kormanyzati szervek, vagy azok hattérintézményei szerveztek a képzés
aktualis helyzetével kapcsolatban. Lathattuk, hogy a képzés idején miikodo
minisztériumok (Ifjisagi és Sportminisztérium, majd Gyermek- Ifjusagi és
Sportminisztérium, Oktatasi Minisztérium, Ifjusagi-, Csaladiigyi-, Szocialis és
Esélyegyenldségi Minisztérium, Szocialis €¢s Munkaiigyi Minisztérium, Nem-
zeti Er6forrasok Minisztériuma, Emberi Eréforrasok Minisztériuma) a jogsza-
balyi keretek meghatarozasan tilmenden is figyelmet forditottak a szakképzés,
majd felséoktatasi képzés alakuldsara részben sajat munkatarsaik, részben a
hozzajuk tartozé intézmények munkatarsai révén.

Az Ifjaségi és Sportminisztérium hattérintézményeként miikodé Mobilitas
Orszagos Ifjusagi Szolgélat (késébb Igazgatosag) munkatarsai a képzdintéz-
mények felkeresésével segitették az ifjusagsegitok tanulmanyait, majd késébb
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(mar a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium feliigyelete mellett) az ifjusagse-
gitoket képzd intézmények szakmai miihelyének (IS Mihely — 2007 és 2015
kozott osszesen 22 alkalom) megszervezésével kisérték figyelemmel a képzési
programok alakulasat. Ebben az iddszakban (2007-2009) tortént a modularis
rendszerl fels6foku szakképzésre valo attérés €s az 6nallo ifjisagsegité FEOR
besorolés kialakitasa. El6bbinél a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési In-
tézet munkatarsaival, utobbinal a K6zponti Statisztikai Hivatal munkatérsaival
torténtek egyeztetések minisztériumi kozremuiikodéssel.

Az IS Mihely képviseldje meghivast kapott az Ifjusagi Szakmai Egyeztetd
Forumra (ISZEF), amely 2013. marcius 20-an alakult meg. A tarcakdzi testiilet
feladata a kozponti allamigazgatasi szervek ifjusagi feladataival, kiilonosen a
Nemzeti [fjusagi Stratégiaban megfogalmazott célok végrehajtasaval kapcso-
latos tevékenységek Osszehangolésa, az ifjusagi korosztalyt érintd fejlesztési
iranyok kijelolése (EMMI, 2013). A forum keretében hat munkacsoportban
Osszesen 125 6 (kormanyzati szervek, intézmények, szakmai és civil szerve-
zetek képviseloi) készitette eld a stratégiahoz illeszkedd konkrét javaslatokat.
A Nemzeti Ifjusagi Stratégidhoz készitett idoszakos cselekvési terveket annak
idején korményhatarozattal fogadtak el. Ezek koziil az ifjisagsegitok foglal-
koztatasara, képzésére vonatkozoan érdemes néhanyat kiemelni:

A Nemzeti Ifjusagi Stratégiat (NIS) az Orszaggytlés a 88/2009. szamu OGY
hatarozattal, a NIS els6, a 2010-2011. évekre sz0l6 cselekvési tervét a Kor-
many a 1012/2010. (I. 22.) Korm. hatarozattal fogadta el. A Stratégia 4.6.3.3.
Ifjusagiigy, ifjusagi szakma, ifjusagi munka cimil fejezete; a cselekvési terv
4.10. és 4.11 pontjaiban foglaltak szerint:

a. ,,Jogszabalyban sziikséges megfogalmazni az allami és 6nkormanyza-
ti feladat ¢és hataskorbe tartoz6 ifjusdgi feladatokat, a munkavégzéshez
sziikséges elvarasokat, valamint az ifjusagsegitéi szakképzéssel Ossze-
fliggd szabalyokat.”

b. ,,EI6 kell késziteni az dnkormanyzatok gyermek ¢€s ifjusagi feladatainak
¢s az azokat ellato tisztviselok, az ifjusagi referensek hataskorének szaba-
lyozasat kompetencia-térkép €s szakmai normak kialakitasaval.”.

Az 1590/2012. (XII. 17.) Korm. Hatdrozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2012-
2013. évekre vonatkozé cselekvési tervérdl negyedik, ,, Az ifjasagi szakma és az
ifjusagi civil szervezetek munkajanak elésegitése” c. fejezete a kovetkezd felada-
tot fogalmazza meg:
4. Az ifjusagi szakma és az ifjuisagi civil szervezetek munkajanak elo-
segitése
4.1. Meg kell vizsgalni az ifjisagsegitd szakképzéssel kapcsolatos jog-
szabalyi kornyezetet, s javaslatot kell tenni ennek 6sszehangolasara az
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ifjisagsegitok foglalkoztathatosaga érdekében. BA szintii ifjusagszak-
mai képzést kell inditani.

Felelds: emberi eréforrasok minisztere

Hataridd: 2013. december 31.”

A 1847/2014. (XII. 30.) Korm. hatarozat A Nemzeti Ifjuisagi Stratégia 2015 de-
cember 31-ig tart6 cselekvési tervérdl a kovetkezé pontot tartalmazza:

4.1. Palyazati uton tamogatni kell a gyermekek és fiatalok kozosségeit
és ifjusagi civil szervezeteket célzé szervezetfejleszté tevékenységeket,
valamint az ifjusaggal foglalkozo szakemberek képzését.

Felel6s: gyermek- és ifjusagpolitikaért felel6s miniszter

Hataridé:  2015. december 31.

A Magyar Ifjasag 2020 cimmel jelent meg az Ifjusagi Szakmai Egyezteté Férum
els6 félévi munkajanak jelentése, amely az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Ifjuségért és Sportkapcsolatokért Felel6s Helyettes Allamtitkérsdg koordinaldsa
és a Csalad-, Ifjisag- és Népesedéspolitikai Intézet Ifjusagi Igazgatdsag szakmai
tamogatasa mellett késziilt el (Magyar Ifjusag 2020, 2013). A kovetkezd id6-
szakban a munkacsoportok tovabb miikodtek, a javaslatok lényegében az EU
tarsfinanszirozasu Emberi Eréforras Operativ Program 2014-20-as id6szaka-
nak palyazati forrasaihoz igazodtak.

2017. februar 14-én tobb sajtoorganum is hirt adott a Magyar Ifjusag Kutatas
2016 gyorsjelentésének megjelenésérdl. A dokumentum bemutatasahoz kap-
csolodoan jelentette be a miniszter az 0j ifjusagpolitikai stratégia készitését
(Stratégia a fiatalokért — STRAFI). A stratégia kidolgozasahoz ez alkalommal is
munkacsoportok segitségét vették igénybe, akik az elére meghatarozott harom
pillér (Fiatalok tarsadalmi kornyezetének megerdsitése — Kozdsségek, civil
szervezetek, fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek munkéajanak megerdsitése;
Fiatalok ¢életutjanak tdimogatasa; A fiatalok kiszolgaltatottsaganak csokkentése,
védelmének novelése) mentén végezték munkajukat. A 2016/17 évek fordulo-
Jén tobb alkalommal is iilésez6 munkacsoportok tobb javaslatot kidolgoztak, de
az Osszesitett dokumentum végiil nem kapott nyilvanossagot. Az ifjusagsegités,
illetve az ekkor mar bevezetésre kertiilt kozdsségszervezés alapszak szempont-
jébol a , Fiatalok tarsadalmi kornyezetének megerdsitése — Kozosségek, civil
szervezetek, fiatalokkal foglalkozod szakemberek munkdjanak megerdsitése”
cimii pillér két pontja volt relevans: a kozosségek megerdsitése, illetve a fiata-
lokkal foglalkozé szakemberek munkajanak fejlesztése.
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lil. Epilégus

Az ifjusagsegitd felséfokt szakképzés bevezetése idején az ifjusagsegités a
magyar felsdoktatdsi gyakorlatban, s egyaltaldn a magyar tarsadalmi tapasz-
talatban viszonylag Ujszerli ¢s mindaddig kiprobalatlan teriiletnek szamitott.
Nem mintha nem lettek volna olyan lelkes szakemberek, akik hivatasszertien
foglalkoztak az ifjusag tarsadalmi beilleszkedésének formalis és informalis
segitésével, vagy nem lett volna tobb lelkes felsdoktatasi intézmény, amely
elinditotta a ,,hivatasos™ ifjusagi munkasok felsdfoku képzését. Néhany év
alatt azonban egyre tobb intézményben egyre tobb hallgatd kezdte meg ta-
nulmanyait, boviilt a szakirodalom, a szakmai segédletek szama (pl. gyakorlo
feladatok megjelentetésével), kiépiiltek a szakmai kapcsolatok a képzdintéz-
mények kozott, s nem utolso sorban a vizsgaztatas, a kibocsatas tapasztalatait
is 0sszegezhették az érintettek. Az elso reflexio a Felsdoktatasi Kutatointézet
altal inditott vizsgalat volt, amely az elsé évek utani allapotot térképezte fel
Szemerszki Mariann ifjusagkutatd vizsgalata nyoman. Ennek elsé Osszefog-
lalasat az ,,Ifjisagsegitok és ifjusagkutatok egylittmiikddése” ciml forumon
hallhattuk 2006 szeptemberében. (Szemerszki, 2006)

Aztan jott a Bologna-folyamat, a tobbciklusu képzési rendszerre vald atté-
rés, az ezt szolgadld6 Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP)
palyazataival, amelyben a pedagogusképzési szakbizottsag értelemszertien
az ifjisagsegitd képzés szakmai programjanak megujitasaval is foglalkozott.
Egy masik, allamilag kiemelt HEFOP palyazat azonban a teljes szakképzési
struktara atalakitasat szolgalta, beleértve az ifjusagsegitd képzés szakmai és
vizsgakovetelményeinek ujragondolasat, a formai megoldasok egységesitésé-
vel, a szakmacsoport kdz6s moduljainak figyelembe vételével. Az uj képzési
struktiradban viszont az ifjisagsegitd mar nem tekinthetd egyéb pedagdgus-
nak, mivel a szocialis timogatd nevili szakmacsoportban szerepel az 0j képzési
jegyzékben (OKJ). Tehat mire kialakulhatott volna egy jol bejaratott, kipro-
balt, a foglalkoztatas oldalardl is kontrollalt képzési kultara, atalakult a képzés
struktirdja, valtozott a tudomanyagi besorolasa, a szakmai gyakorlatok és a
vizsgaztatas rendszere. Ugyanez ismétlodott néhany évvel késobb, amikor a
modularis rendszerli képzés néhany éves mitkodése utan az ifjusagsegitd kép-
z¢s kikerilt az Orszagos Képzési jegyzékbdl. Helyette a felsdoktatasi intézmé-
nyek akkreditalhattdk a szocidlis és ifjusagi munka felsdoktatasi szakképzést,
amely a két szakirany (szocialis munka ¢€s ifjusagsegité) mentén eleve megosz-
totta a képzést meghirdetd intézményeket, jelentdsen csokkentve a képzésben
résztvevok 1étszamat. 2016 utan viszont ez a képzés is megsziint, lett viszont
kozosségszervezés BA szak ifjusagi kdzosségszervezés szakirannyal, a szak-
irany iranti minimalis érdeklddéssel. ..
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Arovidebb ciklusu képzés (két éves felsdfok, illetve felsdoktatasi szakképzes)
célja kifejezetten a terepen dolgozo ifjisagsegitok szakmai felkészitése. Valo
igaz, hogy a képzésbe bekertilt fiatalok felkésziiltsége nem volt minden esetben
elegendd egy BA szintli képzés elvégzésére (alacsonyabb pontszdmmal is be
lehetett keriilni a szakképzésre), de az intézményi tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a gyakorlatban alkalmazhatd ismeretek és modszerek elsajatitasara
kiilondsen fogékonyak voltak ezek a fiatalok. Sokan koziiliikk a végzettség
megszerzése utan tovabbtanultak, de az ifjusagsegité képzésben megszerzett
kompetencidikat, els6sorban animatori, kommunikacids és projektvezetési
képességeiket mas teriileten is jol tudtdk hasznositani. Bar az ifjusagi szakma
is folyamatos atalakulasban van a tarsadalmi valtozasoknak megfelelden, a
felkésziilt, ifjisagi projektekben, kozosségekben tevékenykedo ifjusagsegitok
hianyozni fognak...
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Ladané Dauda Gyorgyi )
Ifjusagsegito kepzés az ELTE TOK
szervezésében

I. Elore! Menekiilés! - Az ifjusagsegito képzés eloképei

Az 1970-es évek kozepének miivelddéspolitikdja tamogatta a klubok, ifjisa-
gi klubok, amator miivészeti csoportok, egyiittesek, (mozgalom) létrejottét,
sziikség lett, ehhez (is) érté szakemberekre. Ez inditotta el a kozmiivelodési
¢és konyvtar szakkollégium megszervezését.! A szakkollégiumi képzés koz-
pontilag megallapitott célja kezdetben az volt, hogy a végzett tanitok az altala-
nos iskola als6 tagozatan végzendd tanitasi munkajuk mellett képessé valjanak
specidlis, kozmiivelodési és konyvtari feladatkorok, szabadidds pedagogiai
feladatok ellatasara.

Az 1986. évi tanterv mar egészen korszertinek tekinthetd, specialitasa az volt,
hogy az elméleti targyak oktatasaban megfelelt a kozponti tantervnek, ,.a
gvakorlati képzés és a modszertan targyak tartalmaban viszont a gyermek-
és ifjusagi munkara és intézmeényrendszerére helyezte a hangsulyt” (Kraicing,
2001:3). A képzés felkészitette a hallgatokat iskolai tanéran kiviili kulturélis
foglalkozasok szervezésére, vezetésére, mikodési engedélyt szerezhettek is-
kolan kivuli mas feladatkorok ellatasara, elsdsorban klubvezetésre és az Onte-
vékeny miivészeti mozgalom teriiletének feladataira, ezek novelték elhelyez-
kedési esélyeiket. A képzés iranti érdeklddés és a végzett hallgatok bevalasa
bebizonyitotta, hogy a nagy létszdmmal meginditott szakkollégium valos tar-
sadalmi igényre épiilt, a hallgatok szivesen valasztottak. ,,A képzés sikerét iga-
zolta, hogy a politikai és a kulturalis ¢€let teriiletén sok a BTF-en kozmiive-
16dési szakkollégiumot végzett szakember, a sokféle teriilet szamos pontjan
sikerrel allta és allja meg helyét, és szivesen gondol vissza fOiskolai éveire”
Kraiciné, 2001).

1994-ben, a négyéves tanitoképzeés bevezetése kapcsan megsziint a szabadmii-
velddési és konyvtar szakkollégium, igy megnétt a tovabbképzések jelentdsé-
ge. Ekkor a Budapesti Tanitoképzd Foiskola (BTF) Tovabbképzd Kozpontja a

1 Politikai el6zményének tekintheté az MSZMP KB 1972. juniusi kozoktataspolitikai és az 1974.
marciusi kozmiivel6dési hatarozata, amelyek nyoman a pedagdgusképzé intézményekben koz-
miivel6dési tanszékeket hoztak 1étre (Kraiciné, 2001).
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képzési hagyomanyok €s az oktatasi infrastruktura fenntartasa érdekében Iépett
tovabb (Kraicing, 2001). A 20 ¢év alatt felhalmozodott tapasztalatok, eredmé-
nyek és az 11j szak képzési kovetelményeirdl folyo szakmai vitdk alapjan okta-
toink kidolgoztak a foiskolai szintli nappali és levelezd munkaformaji miive-
65 f0s nappali tagozatos évfolyammal elkezd6dott az 0 képzés. A hagyoma-
nyos pedagogusképzo intézmény eldszor adott helyet falai kozott nem pedagod-
gus szaknak, bar a tanito és a kozmiivel6déi szakemberképzés hagyomanyosan
Osszekapcsolodik, a magyar oktatasiigy torténetében (T. Kiss — Tibori, 2013).
A miivelodésszervezo szak a BTF-en és utodintézményében, az ELTE Tanito-
és Ovokeépzé Foiskolai Karan, (TOFK) is jol kiegészitette az 6vo- és tanitokép-
hazai €s nemzetkozi kapcsolatrendszerét, gazdagitotta az oktatok szakmai ér-
deklddését, tudasukat, keresettségénél fogva a pénziigyi gondokat enyhitette,
¢és a képzésre jard hallgatok fellenditették a foiskola kulturalis és kozéletét®.
A miivelddésszervezo szak specializacios rendszere, azaz a valaszthatd harom
szakirany kozott ott volt mar az ifjusadgsegité animacié. Az ifjisagsegito ani-
macid specializacié magas elméleti draszamban (180) és a teriileten végzett
kotelezd szakmai gyakorlattal (90 és 60 ora) felkészitette a specializacidt vég-
zOket arra, hogy a kozmiivelddési intézményekben vagy civil szervezeteknél
sokféle ifjusagi (vezeto, referens, szakértd stb.) munkat végezzenek.

Az ifjusagsegitd felsdfoku szakképzésre vald felkésziiléssel egyiddben, de
még a képzés megkezdése elott indult a 2003-2004-es tanévben kommunika-
ci6 — mivelodésszervezo tarsitott szak. A tarsitott szakon folytatodott az ifju-
sagsegitd animacio specializacio, olyan fiatalok keriiltek ki a képzésrdl, akik a
kultara és a média teriiletén jelenhettek meg. A gyakorlatias képzés népszerii
volt, gyakoribba tette az ifjusaggal és ifjusagrol szolo diskurzust, az ,,iigy”
ismertségét. A felsGoktatas atalakitdsa soran ez a képzés kifutd rendszerben
megszint, a miivelodésszervezo szak orokose az andragogia lett, amely az
ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karan lelt 0j otthonra.

2 A szak célja: olyan felséfokd szakemberek képzése, akik a magyar kultura és a kozmiivel6dés
irant elkotelezett, alkotd és szolgaltatd szakértelmiségévé kivannak valni, akik a kultdra eredmé-
nyeinek, javainak és eszkozeinek birtokaban felkésziiltek az egyetemes és a magyar kulturalis ér-
tékek kozvetitésére. Méltanyoljak és érvényesitik az egyéni és tarsas szellemi kezdeményezéseket,
az alkotasok létrehozdit, szellemi és létformalé erdit, alkalmasak a human stratégiak felhasznala-
saval az emberi eréforras fejlesztés altalanos és specialis feladatainak megoldasara (ELTE, 2005).
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Il. A kezdeményezéstol az inditasig, az ifjusagsegito felsofoku
szakképzeés alapitasa

A kezdeményezés idoszakaban megjelend, tarsadalmi igényekre reflektalva a
Fdiskolai Tanacs 1997. aprilis 17.-ei iilésén egyhangu egyetértéssel elfogad-
ta azt az eldterjesztést, amelyben az ,,Ifjusdgi tanacsado akkreditalt fels6foku
iskolarendszerli szakma” alapitasat inditvanyozta. A képzés céljainak és szak-
mai kovetelményeinek kidolgozéasaban jelentds részt vallaltak a Kar vezetdi és
tanarai.

A Magyar Akkreditacios Bizottsdg az 1999/4/VIIL./3. szdmu hatarozatdban a
szakképzés alapitasat és inditasat jovahagyta ,,Ifjisagsegit6” megnevezéssel®.
2004 szeptemberében indult eldszor a képzes, az ELTE-t csupan a Pécsi Egye-
tem elézte meg a 2003-as szakinditasaval. Négy félév alatt 1720 ossztanora ke-
riilt meghatarozasra, ebbdl 66% elméleti, 34% gyakorlati ora volt, 120 kredit
értékben. A szakmai gyakorlatok a ,,csinalva, cselekedve tanulas” szellemében
az elméleti tartalmak kiegészitésére, az ,,aha” élmények megszerzésére, az in-
tézményrendszer atlatasara, a szakmahoz valo viszony és kotddés megalapo-
zasara, szakmai kapcsolati toke gytijtésére és motivalasra voltak elsésorban
alkalmasak. Kétféle szakmai specializaciora is volt lehet6ség, ezek az anima-
ci6 vagy a valsaghelyzetben 1évo fiatalok segitése. A 460 6ra szakmai gyakor-
latbol 180 orat tabori terepgyakorlatként abszolvaltak a résztvevok. 2004-ben
44 els6évesiink volt, a legfiatalabb 18, a legidésebb 61 éves, nemi aranyok
tekintetében elsopré a néi folény: 80% nd, 20% férfi.

A képzés inditasat kovetéen meghatdrozo partnereink lettek a pécsi oktatok,
ko6zos célunk volt, hogy az ifjusagsegitd szakképzés elméleti és gyakorla-
ti centrumaiva valjunk, hiszen a képzési helyszinek gyorsan boviiltek: Eger,
Baja, Kaposvar, Nyiregyhaza, Kecskemét, Debrecen, Szeged, Szombathely
hamarosan csatlakozott és kialakult egy fontos egyiittmiik6dé kor. 2005-2006-
tol az orszagban egyre tobb helyen indult el a képzés, a képzdhelyek szakmai
mithelybe tomoriiltek.

Az ELTE ,modell” egyik sajatossaga kétségkiviil abban rejlett, hogy a ko-
rabbi és parhuzamos felsGoktatasi képzeéseinkben felhalmozott tudas, oktata-

3 Tovabbi aktiv kozremikodésiik eredményeként fogalmazodtak meg az ,,ifjusagsegitd szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelményei” amit a 7/2002 (V.25.) ISM-OM koz6s rendelete tett koz-
z¢é, melyben a 3419-egyéb pedagdgus kategériaba sorolta az 4j szakmat. A bolognai folyamatba
is illeszkedd képzés lehetGséget kinalt a 120 kredites ifjusagsegité képzettség megszerzése utan
a tanito illetve az andragdgia BA szakra valdé bekeriilés esetén felsdoktatasi tanulmdanyaikban
40 kreditpont elismertetésére, amennyiben 4 1épcs6s a modell, melynek belépé foka a felséfokt
szakképzés.
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si €s gyakorlati tapasztalat adta a lehetdségét, de részben talan az okat is az
ifjisagsegitd fels6foku szakképzés megalapitdsanak, szervezésének. Adottak
voltak a képzési hagyomanyok, az oktatasi infrastruktira, a felkésziilt oktatok,
a gyakorlati helyszint adé Kapocs Ifjusagi Onsegité Szolgalat, és a fovaros
nyujtotta szadmtalan lehetdség, szakmai gyakorlatra alkalmas szervezet és hely-
szin. Képzésiink kdvetkezo specialitasa, a viszonylagos nagy merités, a fova-
ros nyujtotta kivételes helyzet és a jelentds szervez6 munka eredményeként, a
szakmai gyakorlatok sarokpontja lett, az hogy, a fovaros és kornyéke megha-
tarozo ifjisagsegitd helyeit, mithelyeit, nyerjiikk meg partnernek, s a hallgatok
mar az elso félévi csoportos intézménylatogatas és a feladat elemzése kozben
a tapasztalatokon tul kapcsolati tokére is szert tettek. Mindharom fél szamara
(szervezet, hallgatd, képz0) a legnagyobb sikert az jelentette, ha a ,,gyakornok-
bol” munkatars lett. Minden évfolyamban 2-4 hallgat6 igy jutott azonnal mun-
kahelyhez. Végzett ifjusagsegitdink koziil tobben 5-10 év elteltével is onkén-
tesként segitik azokat a szervezeteket, ahol szakmai gyakorlataikat végezték.

Az ifjusagsegitd képzés hozadéka a karon, hogy gazdagitotta az oktatok, szak-
mai érdeklodési korét, tudasat, nyitottabbak lettek mas struktarak, képzési
szintek felé és gordiilékenyebb lett az érintett tanszékek kozotti kommunika-
cio. Az ifjusagsegitok képzési haldjaban szerepld Tanulas-kutatasmodszertan
tantargy elemeit mas képzésekbe is beépitették, mint szakdolgozat irasara fel-
készitd kurzust. Az animacié és az ifjusadgsegités kurzusokra mas karokrol,
¢s képzésekrdl is feljelentkeztek, hamarosan limitalni kellett a 1étszdmukat.
Mas képzéseinkben tartott ordinkon, kari programokon, rendezvényeken is
alkalmaztuk a mar meg/eltanult nonformalis modszereket, gazdagitva a mod-
szertani kultarat. A kar kiilon értéke, az, hogy bar egyre nagyobb létszamu
évfolyamok jelentek meg, de a képzés nem esett a tdmegoktatas csapdajaba,
segitd attitliddel fogadta a hallgatokat. S6t az ifjisagsegitd hallgatok e tekin-
tetben kiilonosen kivételezettek voltak, mindig nagyobb figyelmet igényeltek
¢és kaptak, mint mas szakos tarsaik.

Képzésiink filozofidjanak egyik alappillére a kezdetektdl a gyakorlathoz, a leendd
ifjusagsegitd munkahoz ezer szalon torténd kapcsolodas. Biiszkék vagyunk arra,
hogy az egyetemi tanarainkon til az ifjisagpolitika, ifjisdgszocioldgia, animacio,
kozosségfejlesztés, ifjusagsegités orszdgosan elismert szakemberei Oraadoként
részt vettek az oktatasban. Bar a felsdoktatasban a tomegoktatas negativ hatasai
is jelentkeztek, az ifjisagsegitd szakképzés kiilon értéke, hogy mindvégig meg-
maradt a személyessége. A 4 szemeszter alatt hallgatdinkban olyan kotodést si-
keriilt kialakitani az ifjusagsegité szakmahoz, hogy jovojiiket tobbségiikben ezen
a tertileten dolgozva, vagy tovabbtanulassal (formalis és nonformalis tanuldssal)
gyarapitva tudasukat, diplomaval felvértezve, ezen a teriileten képzelték el.
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lll. Felsofoku szakképzéshol felsooktatasi szakképzéshe

A 2011. évi CCIV. Felséoktatasrol szolo torvény szabalyozta a felsoktatasi ta-
nulmanyokat. Eltorolte a korabbi felsdfoku szakképzést és helyébe a felsdok-
tatasi szakképzést allitotta. A felsdoktatasi szakképzés az UNESCO 2011-ben
elfogadott nemzetkozi osztalyozasi rendszere szerint ISCED 5. szintli szak-
képesitést igazolo oklevelet ad. A szocialis és ifjusagi munka (ifjusagsegitd)
fels6oktatasi szakképzés tehat a korabbi ifjusagsegitd képzés megujult formaja
lett, annyi kiilonbséggel, hogy mar nem 6nalldan, hanem a szocialis- és ifjlisa-
gi munka szakiranyaként.

Ev Felvettek Beiratkozottak Végzettek Dipl;):tltél:kszer-
2004 44 30 26 -
2005 49 40 25 3
2006 52 43 24 5
2007 38 32 25 2
2008 34 26 21+ 1 absz.+1 eb 2
2009 59+21 nappy;'ﬂi és 7 23 1

levelezd
2010 68 47 15 2
2011 53 3 25+2 a})szolutc’)- 5
rium
2012 27 27 26 1
2013 - - - -
2014 1 10 15+2 a.bszoluté- 1
rium
2015 19 18 9+1 abszolutdrium 1
2016 21 19 8 1
Osszesen 496 407 242 21

1. abra: Ifjusagsegito hallgatoi létszamadatok (forras: sajat szerkesztés)

A képzésbe felvettek kozel 20%-a nem iratkozott be (1. tablazat), feltételez-
hetden felvételt nyertek olyan szakra, ami tanulési terveik szerint kedvezébb
volt. A képzés soran torténd ,,lemorzsolddas™ 50%-os mértéke ugyancsak meg-
lehetésen magas, ennek magyarazata részben az alacsony bejutasi pontszam, a
mogotte 1évo tanulasi- és tudashianyok, illetve a kdvetelmények szintje, hiszen
a képzés 1d6- és munkaigényes volt, magas draszdmmal és sok gyakorlattal.
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Az ELTE Tanito- és Ovoképzé Karra valtozo nevil intézmény sajatosan jo
helyzetben van a szakmai gyakorlohelyek megvalasztasaval, a gyakorlatok
szervezésével, hiszen a févaros nyujtotta széleskorii €s sokszinii, orszagos, f0-
varosi, keriileti, azaz helyi, a szakma teljes spektrumat lefeddé halozatban mo-
zoghat. Ennek a masfél évtizedes szervezomunkanak az elonyeit élvezhették
ifjasagsegitd hallgatoink®. A gyakorlatokrol, megadott szempontok alapjan
(a szervezet bemutatasa, elhelyezése az ifjusagi intézmény/munka térben, fel-
adatai, célcsoportja, tevékenységei, kommunikacidja, szervezeti kulturaja, a
programok, faladatok amit a hallgat6é végzett, munkanaplo, sikerek, kudarcok
személyes reflexiok), portfoliok késziiltek.

A palya iranti elkotelezddést erdsitette a viszonylag rendszeres konferencia- és
szakmai rendezvények latogatasa pl. a ,,Telepiilés és Ifjusaga” konferenciak.
Ifjusagsegitd hallgatok 3 alkalommal vettek részt a kari Tudomanyos Diakkori
Konferencian. Valtozatos témakban, értékes zaro- és szakdolgozatokat készitet-
tek, megkozelitve, gyakran elérve a fels6oktatasi szakdolgozatok szinvonalat.

IV. Virslitol a 100-asig — az ifjusagsegito képzés szervesiilése

Egy 1j képzés befogadasanak, elfogadasanak, szervesiilésének vannak jol ko-
rilhatarolhato leirhat6, dokumentalhato €és vannak rejtett, de azért érthetd €s a
helyet, a statuszt kijelold formai. Ilyenek a tanarok valasztasa a képzéshez, a
tanterem elosztasok, az orarendben az oktatasszervezés racionalitasa mellett
megengedett szilk mozgastérben megjelend szimpatia, a tanulmanyi tigyek in-
tézésében vald baratsagossag a hallgatokkal szemben, a didkrendezvényekbe
val6 bevonas, az tinnepekbdl részesiilés. A ,,virslitél a 100-asig”, rejtett kodnak
tiinik ugyan, de megfejtéséhez csak TOK-os ifjusagsegitdnek kellett lenni: az
épiilet legkeveésbé szeretett terme az alagsori hosszl és keskeny — oktatasra és
kellemes tartozkodasra alkalmatlan — helyiség, ezért kapta a ,,virsli” becenevet.
A képzés elso egy-két évében gyakran voltak itt az 6raink, aztan emelkedtiink,
a 100-as terem a legjobbak kozott van. Az elsd néhany évben az ifjusagsegitok
még nem a kari diplomaatad6 tinnepségen vehették at OKJ okleveleiket, de
némi kozbenjarasra ez a helyzet is rendezddott.

4 Példaként: Alul-Jaré E1.LT,, Bp. XIL ker. Onkorményzat Csalddsegité és GYJSZK Ifjisagi tér,
Budapesti Miivel8dési Kozpont, ELTE EHOK, ELTE Rektori Kabinet, Egyesek Ifjtsagi Egyesiilet,
EDI Eszak Dundntuli Ifjak Egyesiilete, FHSZ Mobilitds Orszdgos Ifjuségi Szolgalat, HELPI Ifju-
sagi Iroda- és Fejleszté Mihely, H52, KAPOCS Ifjisdgi Onsegité Szolgalat, Kalandok és Almok
Szakmai Mihely, Kispesti Munkasotthon Miivel6dési Haz, Magyar Voroskereszt, Ifjasagi Voros-
kereszt, Monori Evangélikus Egyhazkozség, Nem adom fel Alapitvany, Szakma az Ifjisagért Aka-
démia, Pest Megyei Gyermekek és Ifjusagi Alapitvany, Pince Ifjasagi Informacids és Tanacsadd
Iroda, Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum, Erzsébet taborok.

135



Harom ciklusban ifjusagsegité hallgatot valasztottak HOK-elndknek, a veze-
tésben pedig mindig voltak kiilonbozo tertiletekért felelds ifjusagsegito hall-
gatok. Viszonylag sokan éltek az ifjusagi csere lehetdségeivel: Finnorszag,
Torokorszag, Spanyolorszag, Lengyelorszag is a célorszagok kozott volt. A
tanito-és dvodapedagdgus képzésben tanitd tanarok visszajelzései szerint az
ifjisagsegito hallgatok nyitottabbak, 6nallo véleményalkotasra, vitara készeb-
bek voltak, mint hallgatotarsaik. Csak az ifjusagsegitok korében késziilt évi
rendszerességgel kutatas, amelynek témaja gondolkodéasuk valasztott szakma-
jukrol, jovojlikrdl, tovabbtanulasi szandékaikrol volt.

A minden évben jatszott asszociacids feladatok (,,milyen fa lennél”) jellemzd
valaszai 2004-ben az almafa és a cseresznyefa voltak, mig 2016-ban a tolgy
lett. Két hallgato és egy kutya kiilon kiérdemelte tiszteletiinket. A képzést 2009-
ben kezdte és jeles eredménnyel elvégezte nem lato hallgatonk, segitdje Sanya
kutya is, aki jelen volt minden tantermi- és terepfeladatnal. Masik hallgatonk
2018-ban zardvizsgazott hallasdban €s mozgasaban volt enyhén akadalyozott,
¢lete legnagyobb tardjat a kozosségfejlesztés kurzus keretében Zebegény és
Nagymaros kozott a hegygerincen tette meg. Maga sem hitte, hogy meg tudja
csinalni. Mi igen.

Mivel nem tortént meg a végzett ifjusagsegitdk elhelyezkedésének palya-
kovetése ezért nem lehet nyomon kdvetni tevékenységiik tényleges hatasat.
Azonban a kutatasokbol vilagosan latszik a fiatalok bizonytalan jovoétol, az
elszegényedéstdl vald félelme (Fazekas-Nagy-Monostori, 2018). Ezért ége-
tden sziikséges lenne korszerisitett tartalommal Ujrainditani az ifjisagsegitd
szakemberek képzését.

V. Osszegzés

A 150 éves Budai Allami Tanitoképezdébél, az ELTE Tanité-és Ovoképzd Ka-
rava avanzsalt intézményben 1998-t6l lehetett (a szakkollégiumi el6zmények-
tol eltekintve) ifjasagi szakmarol tanulni, a mivelddésszervezé szak speciali-
zacios rendszerén beliil az ifjisagsegitd animacio valaszthatd szakiranyként.
Az innovaciot a nagy multi képzoben felhalmozott pedagogiai, pszichologiai,
tarsadalomtudomanyi, miivelédéstudoményi tudédsra és tapasztalatokra ala-
poztak, érzékenyen reagalva a magyar tarsadalom, ezen beliil az ifjasag hely-
zetének €s szerepének az utdbbi két évtizedben tortént valtozasibol adodo fel-
adatokra (ifjusagkutatasok, ifjusagi torvény hidnya, Nemzeti Ifjiisag Stratégia,
vO.: Nagy, 2014; Nagy-Szeifer, 2016). A képzések népszeriiségét emelték a
kar pedagogus személyiségei, a pezsgd hallgatoi élet és a fovaros nyujtotta
szamtalan lehetdség (munka, k6zosségi, kulturalis, szakmai, gyakorlati). Ebbe
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kellett beilleszteniink ezt az uj tipusu, de céljaiban ¢€s tartalma egy részében
mar a korabbi képzésekben is szerepld, az aktudlis tarsadalmi igényekre ref-
lektalo, ifjusagsegitd fels6fokt szakképzést, majd felsGoktatasi szakképzést,
mindvégig szem elott tartva a képzettséggel valo elhelyezkedés €s a tovabbta-
nulds lehetOségeit, esélyeit.

2003 (a szak inditasa) és a 2016 (a szak megsziintetése) kdzott mintegy 250 na-
lunk végzett ifjusagsegité szakember kezdte meg munkajat, ez a munka azon-
ban csak hosszabb tavon fejtheti ki hatasat. A megsziintetés ténye és tempoja
mar csak miattuk sem volt atgondolt!

Forrasok

ELTE TOFK (2005): Tdjékoztaté a kreditrendszerii alapképzési tanulmdnyai-
kat megkezdo hallgatok részere, ELTE, Budapest

Fazekas Anna, Nagy Adam, Monostori Kristof (2018): ,, By, baj, banat mesz-
sze szalad!” - Eletesemények, problémak, mobilitas, migrdcié, In Nagy Adam
(szerk): Margodn kiviil - magyar ifjasagkutatas 2016, Excenter, Budapest
Kraiciné Szokoly Maria (2001) A kozmiivelddési szakemberképzés 25 éve a
Budapesti Tanitoképzo Foiskolan, in Donath Péter, Farkas Maria (szerk.): Az
E6tvos Lorand Tudoményegyetem Tanito- Es Ovoképz6 Foiskolai Karanak
Tudomanyos Kozleményei XIX., Trezor Kiadod, Budapest, http://mek.oszk.
hu/08800/08899/08899.pdf, letdltve: 2019. 03. 21.

Nagy Adam - Szeifer Csaba: Intézmények és folyamatok, in Elek Timea
(szerk.): 25 év - Jelentés az ifjusagiigyrdl. Iuvenis - Ifjusagszakmai Miihely,
ISZT Alapitvany, Budapest

Nagy Adam (2014): Ifjiisagiigy, in Nagy Addam — Bodor Tamés - Domokos
Tamas — Schad Laszlo: Ifjusagiligy, Excenter - ISZT Alapitvany, Budapest

T. Kiss Tamas, Tibori Timea (2013): Kulturkapuk: Tanulmanyok a kultur(po-
litik)ardl, az értékkozvetitésrol és a kulturalis valosagrol, Belvedere Meridi-
onale, Szeged, http://www.belvedere.meridionale.hu/letolt/kulturkapuk.pdf,
letdltve: 2019. 03. 21.

137



Horvath Agnes
Az ifjusagsegito képzés kecskeméti modellje

Az ifjusagsegitd képzeés kecskeméti torténete 6sszefonddik a Neumann Janos
Egyetem Pedagogusképz6 Kara jogeldd intézményeinek torténetével, ponto-
sabban az ott miikodo, a tarsadalomtudomaényi szakteriilet képzési programja-
iért felelds tanszék torténetével.

Egy szak, egy képzési program nem indulhat el és nem mitkddhet megfele-
16 human erdéforrasok, kutatasi tapasztalatok, és onallo kutatasi eredmények
nélkiil. Az ifjisagi munka alapelveinek és modszereinek kozvetitéséhez
a tarsadalomtudomanyi teriileten szerzett altalanos oktatasi €s kutatdsi
tapasztalatok mellettkomoly szociologiai és ifjisdgszociologiai tanulmanyokra,
kutatasokra volt sziikség orszagos €s helyi szinten is.

l. A képzés elinditasanak elozmenyei

Az akkori Tanitoképz6é Foiskola — a rendszervaltas utani intenziv fejlesztési
¢és varakozassal telt megujulasi id0szakra jellemzd modon — nyitottnak mu-
tatkozott a tartalmi Gjitdsokra, és ehhez biztositotta a megfelelé human ero-
forrasokat is. 1992-ben 1j tanszékvezetd, Prof. Dr. Matrai Zsuzsa' kezdte
meg munkdjat a Tanitoképz6 Kar Tarsadalomtudomanyi Intézetében, aki a
tarsadalomtudomanyi képzés tantervi strukturajanak atalakitasa és az altalanos
iskolaban is alkalmazhat6 tarsadalomismereti tanterv oktatasanak bevezetése
mellett a szocioldgia teriiletén is Uj perspektivat nyitott. Ebben meghatarozé
szerepe volt néhai Dr. Szabd Ildiké? kecskeméti munkassaganak, aki azon
tul, hogy a szocioldgia mellett az ifjisagszociologia tantargy oktatojaként te-
vékenykedett, a fiatalok allampolgari kultirdjat vizsgalo kutatasokat inditott el
az intézményben.

A tanszék munkdajanak tartalmi megujulasa raadasul egybeesett az intézmény
oktatastechnikai infrastruktirdjanak korszerlsitésével, azaz a szamitdgépes
rendszer bevezetésével. Az 6nallo kutatdsi kezdeményezések ennek megfele-
16en mar a szamitogépes adatfeldolgozas lehetdségét is magukban hordoztak,
rdadasul a tanszék munkatarsai felkészitést is kaptak a tarsadalomtudomanyi
adatelemzés elsajatitasa érdekében. Az akkori szamitastechnikai eszk6zokon

1 Matrai Zsuzsa: a neveléstudomanyok doktora (MTA), professor emerita (ELTE).
2 Szabo I1diko (1946-2016): az MTA doktora, szocioldgus, egyetemi tanar.
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az SPSS statisztikai program még a MS-DOS operacids rendszerrel miiko-
dott. A tanszéken mar ilyen elé6zményekkel indult el az elsé nagyobb 1éptékii
ifjisagszocioldgiai kutatas a kecskeméti foiskoldsok (nem csak a Tanitokép-
70, hanem a Gépipari és Automatizalasi Miiszaki Foiskola hallgatoi korében
is) allampolgari kultarajat vizsgald tobb mint 1000 fés mintan végzett kutatas
(Szabo-Horvath, 1995, 1997).

Az els6 nagyobb kutatast tobb kiegészités kovette: e sorok irdja kecskeméti
altalanos iskolasok korében végzett hasonld vizsgalatot tobb, mint 400 tanulo
véleményének kérddives felmérésével. (Horvath, 1997, 1998) A foiskolasok
allampolgari kultarajat vizsgalo kérddives felmérést néhany év elteltével nem-
zetkozi szintre is kiterjesztették: a kecskeméti foiskolasok mellett Birming-
ham (Nagy-Britannia) és Krems (Ausztria) egy-egy pedagogusképzo intézmé-
nyének hallgatoit is bevonva a kutatasba. (Horvath, 1999) Par évvel késébb
kecskeméti kozépiskolasok korében késziilt az elébbiekhez hasonld, de mas
struktarat alkalmaz6 felmérés.

A nagy hordereji kutatasok megvaldsitasat az akkoriban mar hozzaférhet6 pa-
lyazati forrasok segitették:

1994-95: K+F Foiskolasok allampolgari kultiraja;
1996: Kozoktatasi és Modernizacios Alapitvany —,,A jovo polgarai”;
2000: OKTK palyazat — Kecskeméti kozépiskolasok helyzete.

A pélyazati forrasok lehetdvé tették a felmérések kérddiveinek Osszeallitasat,
a lekérdezés helyszini megvalodsitasat, az adatelemzést és a vonatkozoé tanul-
manyok elkészitését. A tanszék akkori publikacionak jelentds része az emlitett
ifjusagszocioldgiai vizsgalatokhoz kapcsolodott. A palyazatiras és a forrasok
felhasznalasanak menedzselése egyuttal a projektmenedzsment ismeretek el-
sajatitasat is szolgalta a tanszék oktatdi korében. A csapatban végzett kuta-
tomunka egytttal a tanszéken beliili egytittmiikodést, a kutatasi tevékenység
0sszehangolasat, 11j ismeretek bevonasat is eredményezte.

Mindezek tiikrében nem meglepd, hogy az 1990-es évek végén megkezdddott
egy féiskolai szintli, négy éves képzési idejli ifjusagsegité szak kidolgozasa®.
A szakinditasi dokumentum — akkor mar az integralt Kecskeméti Foiskola Ta-
nitoképzoé Karanak dokumentumaként — 2001-ben elkésziilt, a tervezett indita-
si datum 2002 szeptembere volt.

A szakinditasi kérelem részletesen felsorolta azokat a teriileteket, ahol a le-

endo ifjusagsegitd szakemberek munkdjara sziikség lehet: az dnkormanyza-
toknal ifjisagi referensekként, a kozigazgatds gyermekekkel és fiatalokkal

3 Szabé Ildiké nemzetkozi szintd ifjusagpolitikai tapasztalatait, kutatdsait figyelembe véve és az
6 iranyitasaval készlt.
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kapcsolatos teriiletein, a kiilonbdzo helyi és nemzetkozi ifjisagi projektekben,
a nemzetkdzi ifjasagpolitikai egyiittmikoddéseken alapulo projektekben, gyer-
mek- és ifjusagvédelmi szakemberekként, a fiatalokat tomoritd és a fiatalokkal
foglalkoz6 civil szervezetekben, ifjusagi informacios és segitd kdzpontok-
ban, iskolakban, a tanulokkal kapcsolatos tarsadalmi, jogi, csaladi, l1élektani,
¢életvezetési stb. problémak kezelésére és megoldasara alkalmazott szakem-
berekként, iskolai szabadid6-szervezdkként, munkaiigyi kdzpontokban ifja-
sagsegitokkeént, valamint mivelddési, kulturalis és szabadidd intézményekben
programszervezokként.

Az ifjusagsegitd alapképzéssel elsdsorban a dél-alfoldi régid6 munkaerdpiaci
igényeit elégitenénk ki, de az eddigi tapasztalatok szerint Kecskemét fekvése-
nél fogva jelentds vonzerdt gyakorol azokra a tovabbtanulni vagyo fiatalokra
is, akik Pest, Nograd, Heves, Fejér ¢s Komarom megyében vagy Budapesten
laknak és akarnak a késébbiekben elhelyezkedni. Osszességében megallapit-
hat6, hogy az akkori Tanitoképz6 Foiskola Tarsadalomtudomanyi Tanszékén
egy olyan képzés sziiletett meg, amely mind az alapismereti, mind a kételezd
szakmai ismeretanyagot illetden olyan tantargyakat, tartalmakat jelenit meg,
amelyek a késoébbi ifjisagsegitd szakképzési formakban, s6t a kozdsségszerve-
z¢s szak ifjusagi kozosségszervezeés szakiranyan is szerepelnek.

Ilyen szintli kidolgozottsag mellett felmeriilhet a kérdés, hogy vajon miért nem
keriilt sor az ifjisagsegitd foiskolai szintli szaklétesitési, illetve szakinditasi
kérelem beaddsara. A valaszt tobb tényezd egyiittes hatasanak vizsgalataval
talalhatjuk meg:

a. A szakinditas kecskeméti tervezetének kidolgozasaval parhuzamosan az
ELTE Ové- és Tanitoképzé Karan (a miivelddésszervezd szakhoz kap-
csolodva) megkezdddott az ifjisagsegitd fels6foku szakképzés 1étesité-
se, amely a 7/2002. (V. 25.) ISM — OM egyiittes rendeletben hivatalosan
megjelent, s a kdvetkezd tanévtdl tobb intézményben el is indult;

b. A vita ki¢lez6dott a pedagogusképzeés €s a szocialis munka (szocialpeda-
gbgia, szocidlpolitika) képviseldi kozott az ifjusagsegitod képzés, egyalta-
lan az ifjusagi munka tudomanyagi (és a képzési tertileti) hovatartozasat
illetden. Sokan a mai napig a szocialis munka egy alfajaként tekintenek
az ifjusagi munkara, az ifjusagsegito kifejezés pedig tovabb erdsiti, hogy
az ifjusagi munkara mint segitd tevékenységre, raszorultsagi alapon te-
kintsenek. Sokan vallottdk, hogy az ifjusagsegitést a szocialis munkas
képzés egyik szakiranyaként kellene értelmezni. (Tobias, 2019) A kecs-
keméti minta ehhez képest s kezdetektdl hangsulyozta a pedagogiai (tehat
neveld, orientald) és a kozosségi miivelodési és szolgaltatd funkciokat.
(Trencsényi, 2019) E vita a szocialis €s a pedagogiai vonal hangstlyozasa
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kozott végigkiséri a képzés teljes torténetét, akkor azonban ,,csak™ a kecs-
keméti kezdeményezés ellehetetlentiilését eredményezte.

c. A Kecskeméti Fdiskola Tanitoképzd Fdiskolai Kara — barmennyire is
rendelkezett a sziikséges human eréforrasokkal — nem tudott olyan erds
szakmai lobbi tevékenységet kifejteni, amivel maga mellé tudta volna al-
litani akar a mar meglévo szakképzési €s szakiranyu tovabbképzési prog-
ramokat jegyz0 nagy egyetemeket, akar az akkori minisztériumi dontés-
hozokat.

A szaklétesitési €s inditasi kezdeményezés, tehat megvalosulatlan kisérlet
maradt, de hozadé¢kai, a tanterv, a tantargyi programok, a fobb képzési alap-
elvek és strukturak intézményi, s6t késObb orszagos szinten is tovabb éltek.
Dr. Szab6 Il1diké néhany évvel késobb elhagyta a tanszéket és az intézményt,
de munkatarsai tovabb dolgoztak az ifjusagsegitd képzés kecskeméti megho-
nositasan.

A Térsadalomtudomanyi Tanszék ifjisaggal kapcsolatos kutatasai azonban
nem alltak meg a szakinditasi kérelem sikertelensége ellenére sem. Miniszté-
riumi palyazati tdmogatassal a Tanitoképzd Kar hallgatoi korében kérddives
felmérés zajlott a fiatalok drogokhoz valé viszonyardl. Magyarorszag Europai
Unidhoz val6 csatlakozasanak idészakaban mar lehetdség nyilt az EU ifjusag-
gal foglalkozo6 programjaihoz val6 csatlakozasra. Hazankban is kialakult az az
ifjiisagi intézményrendszer, ami biztositotta a programok szervezeti és palya-
zati kereteit. A tansz¢ék ifjusagiligyben végzett tevékenységének elismeréseként
értékelheto az a felkérés, ami az Ifjisag 2000-2006 program félidds, majd zard
értekelésére vonatkozott.

Il. A kecskemeéti képzés inditasa

A Kecskeméti Fdiskola Tanitoképzd Foiskolai Karan 2005-re vilagossa valt,
hogy a foiskolai szintli ifjisagsegitd szak engedélyeztetése reménytelen, igy
gozasa, melynek eredményeként 2006 szeptemberében Kecskeméten is meg-
kezdddott az ifjusagsegitok képzése. A szakképzés oratervében — a jogszabalyi
eldirasok betartasaval — mindazok a szakmai tantargyak szerepeltek, amelyek
a korabbi dokumentumbdl dtmenthetdk voltak a rendelkezésre allo6 huménero-
forrasok bevonasaval. A tantervi haloban igy megmaradt az a struktira, amely
alapismereti modult, szakmai modult és gyakorlati képzési modult tartalmaz.
Ezt egészitette ki a helyi adottsagoknak megfeleld specializacié (valaszthato
szakmai modul) és a szabadon valaszthato targyak sora:
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A képzésre mar az elsé meghirdetést kovetoen jelentkeztek hallgatok, igy 17
fovel, nappali tagozaton elindult az ifjusagsegitok képzése, s a kovetkezo tan-
évben mar levelezd tagozaton is folyt a képzés.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Osszesen

17 14 38 66 51 39 21 0 20 18 26 310

1. tablazat: Hallgatoi létszamok a kecskeméti képzésben (Monostori, 2015 alapjan)*

Mint a tablazatbol kitlinik a képzés els6 éveiben jelentds fellendiilés volt jel-
lemz0, amely a tobbszori atalakitasok soran egyre inkabb lecsokkent. A 1étsza-
mok alakulasat az is befolyasolta, hogy sikertilt-e nappali és levelezo tagoza-
ton egyarant elinditani a képzést, azaz a jelentkezok létszama tagozatonként
elérte-e az inditashoz sziikséges minimum 12 f6t.

Az alapismereti modul tarsadalom- és neveléstudomanyi targyait az ifjusagse-
gitd hallgatok egyiitt hallgattdk a tanitd és/vagy évodapedagogus hallgatokkal,
igy a képzés elsd szakasza nem igényelt kiilon raforditast, viszont lehetové tette,
hogy az adott tantargyak (szociologia, pedagogia, pszichologia) teljesitésével
megszerzett kreditek beszamithatok legyenek a pedagogusképzésben. Az 0 kép-
z¢s hallgatoi zokkenOmentesen bekapcsolodtak a kar életébe, hiszen 6nkéntes
munkat vallaltak a konferencidkon, jotékonysagi akciokat szerveztek. Tréning
jellegli tantargyaik révén jo kapcsolatteremtd képesseéggel, kozosségi aktivitas-
sal rendelkeztek. Ugyanakkor azt is érdemes megjegyezni, hogy az elsdsorban
pedagogusképzésre orientalt karon a fels6fokt, majd felsGoktatasi szakképzés
nem valt altalanosan elismertté: azok az oktatok, akik nem vettek részt kozvetle-
niil a képzésben, nem igazan értették meg az ifjisagsegités jelentdségét.

A képzéshez sziikséges szakirodalom beszerzését megkonnyitette, hogy akko-
riban mar az interneten hozzaférhetok voltak azok az ifjusagszakmai kiadva-
nyok, amelyek a Mobilitas regionalis halozatan keresztiil terjedtek®, valamint
magyar nyelven is megjelentek az eurdpai ifjisagpolitika aktudlis dokumentu-
mai®. Az elsé ifjusagsegitd évfolyam hallgatdoi CD-n kaptdk meg a szakmai
vizsgara val6 felkésziilésiikhoz elengedhetetlen dokumentumokat. A kdvetke-
z0 években tovabb bdviilt a hallgatok szdmara is hozzaférhetd szakirodalom,
de az elektronikus/internetes hozzaférés késobb is hatékonynak bizonyult.

4 2013-ban mar csak a felsGoktatasi szakképzés keretében, szocidlis és ifjisagi munka szakon
indulhatott a képzés, melynek akkreditacioja elhuzddott

5 T-KIT sorozat; Katai Gabor: Gondolatok az ifjasagpolitikardl és eszkozeirdl, Szeged, 2006;
Nagy Adam: Ifjusagiigy kotetek.

6 Az Eurdpai Bizottsig Fehér Konyve; Uj lendiilet Eurépa fiataljai szimara. Budapest, ISM, 2002;
Eurépai Informacids Charta.
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A magyarorszagi szakképzési rendszer 2006 évi atalakitasa utan az ifjisagsegito
képzésben is megjelent a modularis rendszerti szakmai €s vizsgakovetelmény.
A kecskeméti atallas az 0j rendszerre zokkendmentes volt, mivel a szakmai
¢s vizsgakdvetelmények, valamint a hozza kapcsolodo ajanlott képzési prog-
ram kidolgozasaban a kecskeméti szakfelelds a kezdetektdl részt vett szakér-
toként.” A szigorubb képzési struktira, a szocialis képzés k6z6s moduljanak
elsajatitasa inkabb a hallgatoknak okozott nehézséget, és ez megmutatkozott
az adott modul irasbeli feladatdnak eredményeiben is. A vizsgéztatds hosszabb
id6tartama a nagyobb létszamu évfolyamok esetében jelentett komolyabb
tobbletfeladatot a vizsgaszervezésnél. A moduléris rendszerii képzésben az
egyes tantargyakhoz rendelten szerepeltek 10-15 oras gyakorlatok, amelyek
keretében a hallgatoknak ifjusagi iroddkban, kdzosségi terekben vagy szocialis
intézményben (gyermekotthon) kellett bizonyos feladatokat teljesiteni, s arra
reflektalni. A tantargyi szakmai gyakorlat masik lehetésége adott projektek
megvalositasa volt, felmérés készitésétdl egy-egy ifjusagi rendezvény meg-
szervezéséig, lebonyolitasaig.

A szakmai tantargyak esetében a képzés indulasatol (de a gyakorlatban in-
kabb a masodik félévtdl) gondot forditottunk arra, hogy a hallgatok minél tobb
gyakorlati ismeretet, tapasztalatot szerezzenek. A varosban miikodo ifjusagi
szervezetek, intézmények munkajaval tobbféle modon taldlkozhattak a hall-
gatok: egyrészt az ottani tapasztalt szakember részt vallaltak egyes tantargyak
oktatdsdban (6raado tanarként, vagy egy-egy tanora meghivottjaként); mas-
részt intézmény-latogatasok, tanulmanyi kirandulasok, szakmai rendezvények
alkalméaval taldlkozhattak az ottani szakemberekkel, ellatogattak kiilonb6zo
programokra, intézményekbe. Egy-egy intézménylatogatas, tanulmanyi kiran-
dulés programja mindig el6készitett volt, a hallgatok elére megismerkedtek a
meglatogatandd helyek munkajaval, kérdésekkel késziiltek a talalkozokra.

A képzés tartalmi elemeit tekintve annak sokszinliségét és komplexitasat kell
kiemelniink. Ez egyrészt sok olyan teriileten is ismeretekhez, gyakorlati tapasz-
talatokhoz juttatta a hallgatokat, amelyek mas képzésekben (pl. a pedagogus-
képzésben) nem szerepeltek, masrészt megnehezitette az egyes teriiletek okta-
tasahoz sziikséges, megfeleld végzettséggel és tapasztalattal rendelkezo oktatok
bevonasat. Osszességében azonban fontosnak tartottuk, hogy a leendd ifjusag-
segitok tajékozottak legyenek olyan kérdésekben (is), mint a gazdasagi alap-
ismeretek, a projekt- és szervezetmenedzsment, a szociokulturalis animacio, a
kozosségfejlesztés és a virtudlis ifjusagi munka. Volt hallgatdink visszajelzései
alapjan ezek a kompetenciak késobbi munkahelyiikon is rendkiviil hasznosak
voltak szdmukra, még akkor is, ha végiil nem ifjusagsegitoként helyezkedtek el.

7 1d. A képzé intézmények és forumok c. fejezet vonatkozo publikdcioit.
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lll. Szakmai kapcsolatok

A szakképzés beinditasanak feltétele volt a potencialis gyakorlati képzési he-
lyek feltérképezése. Ez mar 6nmagaban alkalmat adott a kecskeméti ifjusagi és
ifjusaggal foglalkozo szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolatfelvételre,
hiszen a pedagogusképzéshez kapcsolddva tobb intézménnyel a mar meglévo
partnerséget lehetett egy 0j elemmel gazdagitani (pl. Ifjuisagi Otthon). A
szakmai gyakorlohelyek felkeresése, a munkajukkal val6 kozvetlen ismerkedés
a tantargyi programokhoz kapcsolodott, igy segitve a hallgatokat a késdbbi
szakmai gyakorlat helyszinének kivalasztasdban. A szak feleldse a kezdetektdl,
tehat a helyzetelemzéstdl, a dokumentum véglegesitéséig bekapcsolodott a
forum munkajaba, igy rendszeresen talalkozott az ottani szervezetek, intézmé-
nyek képviseldivel. A HELPI Ifjusagi Informécios és Tanacsado Iroda, vala-
mint az [fjusdgi Otthon munkatarsai a kezdetektdl részt vettek az ifjisagsegitd
hallgatok oktatasaban is.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytlése a 442/2009. (XI. 26.) KH. szamu
hatarozataval elfogadott Ifjusadgi Cselekvési Tervben (a tovabbiakban: Cselek-
vési Terv) kitér az Ifjusagi Kerekasztal 1étrehozasanak fontossagara €s funkci-
ojara, melynek alapjan 2010. marcius 6-an megalakult a Kecskeméti Ifjusagi
Kerekasztal (KIK). Az ifjasagsegito képzés felelose rendszeresen részt vett a
KIK iilésein, bekapcsolodott a szakmai programok megvalositasaba, az ifja-
sagsegitd hallgatok pedig intézmény-latogatdson, rendezvényeken vehettek
részt. A szakmai gyakorlat kovetelményeit sok hallgaté a KIK tagszerveze-
teinél teljesitette: Kecskeméti Ifjusagi Otthon, Helpi Ifjusagi Informacios és
Tanacsado Iroda, Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségépitd Egyesiilet, Twist
Olivér Gyermek- ¢s Ifjusagvédelmi Egyesiilet, Kecskeméti Spartacus Sportkor
¢s Kozosségi Tér, Europa Jovoje Egyesiilet, Nyitott Szemmel — a Dél-alfoldi
Régi6 Gyermekeiért — Egyesiilet.

A ,,Jovonk épitdkockai Kecskeméten” elnevezésti palyazati program® sza-
mos lehetdséget kinalt az ifjusagsegité hallgatok szamara az onképzésre, az
élményszerl ismeretszerzésre, a kozosségi alkotomunkara, tanulmanyutakon,
taborokban valo kozremuiikodésre. A Kecskeméti Ifjusagi Otthon altal koordi-
nalt projekt széleskori varosi Osszefogassal valosult meg: kozoktatasi, szoci-
alis intézmények, szakmai civil szervezetek, szolgaltatok egyiittmitkodésével.

Az ifjusagsegitd képzés kecskeméti torténetének legnagyobb hatisu eredmé-
nye a TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 azonosité szamu, ,,Az ifjusagsegit6
képzés interprofessziondlis fejlesztése” cimii projekt keretében kidolgozott és

8 TAMOP-3.2.3-08/2-2009-0078, kedvezményezett: Kecskeméti Ifjiisagi Otthon, 2009-2011

144



alkalmazott szakmai koncepcid (kompetenciahald, képzési struktira), €s az
ehhez kapcsolodo kutatasok, tantervi egységek, tananyagok elkésziilése volt.’
A projekt célja: az ifjusagsegito fels6foku szakképesités megujitasa, egyut-
tal interprofesszionalis képzéssé fejlesztése a pedagdgus- és ifjlisagsegitd
képzések hatarteriiletein. Az interprofesszionalis human szolgéltatasok nyuj-
tasara alkalmas szakemberek komplex képzési programja (a pedagodguskeép-
zésben és az ifjusagsegitd szakképzésben egyarant alkalmazhatd specialis
kompetenciak fejlesztésével) nem csupan a meglévo ifjusagsegitd szakképzés
fejlesztéséhez jarult hozza, hanem egyes pedagogiai alapképzések €és hatarte-
rileten folytatott egyéb szocidlis és human szakok, szakiranyok és képzések
interprofesszionalitdsdnak erdsitéséhez, az ifjusdggal foglalkozd szakmakhoz
kapcsolodo képzések tovabbfejlesztéséhez is. A projekt eredményeként a cél-
csoportok tagjai sokoldal kompetencia-fejlesztésben részesiilhettek, ezaltal
néttek munkaerdpiaci esélyeik.

A projekt eredményei:

* A szakképzésben és az alapképzésben egyarant hasznosithatd, 12 db
tobbfunkcids curriculum, és az ezekhez kapcsol6dd 30-60 6ras tananya-
gok fejlesztése;

* Az ifjusagsegito felsofoku szakképzésben oktatd szakemberek specialis
képzése, moddszertani felkészitése;

* A curriculum(ok) adaptaciodja a kiilonboz6 szintli képzések és célcsopor-
tok szamara (pl. Fels6foku szakképzes, felsdoktatasi alapképzés [bal],
képzok képzése, gyakorlati szakemberek, pedagdgusok tovabbképzése).

A projekt tervezése soran megkeresett végzett ifjisagsegitok visszajelzéseibol
kidertilt, hogy a képzésben megszerzett kompetenciaikat jol tudjak hasznosi-
tani, de nem feltétleniil a tényleges ifjisagi munka teriiletén. Akik érettségi
utan végezték el az ifjusagsegito szakot, jorészt tovabbtanultak szocialis vagy
pedagodgiai teriileten, a pedagogus végzettséggel is rendelkezok pedig az is-
kolai munkaban hasznositjak tapasztalataikat. Erdemes tovabba megemliteni,
hogy még azok is szivesen ajanlandk masoknak az ifjusagsegitd szakot, akik
nem tudtak elhelyezkedni ezzel a végzettséggel. A legtobben egyetértettek az-
zal a kijelentéssel, hogy olyan ismereteket szereztek a képzés soran, amelyeket
mas teriileten is hasznosithatnak. A fels6foku szakképzés utan tovabbtanulok
a szocialis munkas, illetve a pedagdgia szakot jelolték meg, ami a szakképzés
interprofesszionalis jellegét hangsulyozza. (Nagy, 2011)

Az ifjasagsegitd szakképzés fejlesztése soran felhalmozott szakmai tapasz-
talatok vezettek el a Tuvenis Ifjisdgszakmai Mihely alapitdsdhoz, melynek

9 https://ifiped.uni-neumann.hu/kezdolap Letoltve: 2019. 03. 09.
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célja az ifjusagiligy (a fiatalokkal a szabadidds térben foglalkoz6 professzio)
eddig felhalmozott eredményeinek tovabbi gazdagitasa; az ifjusaggal foglal-
koz6 szakemberek képzéséhez szakmai kiadvanyok, tanulméanyok, on-line
tananyagok kidolgozasa. A IUVENIS, eddigi miitkddése soran, publikaciok,
konferenciak, tervezett kutatasok €s mas szakmai projektek, programok sorat
valdsitotta meg.'”

A mitihely a Pedagogusképz6 Kar mar miikod6 miihelyeinek mintajara alakult
meg, de — amennyiben a szervezeti struktira lehetové teszi — Tudaskozpont-
ként miikodhetne. Utdbbi szervezeti forma nagyobb esélyt adhat kiilonb6zo
palyazati forrasok, kutatok €s szervezetek bevondsara, tudastranszferre mas
karok és szakok iranyaba.

Orszagos jelentdségli mithelyprogramok:

» Miihelykonferencia — 2015, Kecskemét;

« Osszebeszéliink II. — 2016, Révkomarom;

» IUVENIS Ifjusadgszakmai Konferencia — 2017, Kecskemét.
A TUVENIS Ifjusagszakmai Mithely szorosan egyiittmiikddik a Hely- és Csa-
ladtorténeti Mthellyel és a kozosségi miivelddés helyi intézményeivel, vala-
mint orszagos szintii szakmai szervezetekkel (ISZT Alapitvany, Ifjusagszakmai
Egylittmiikddési Tanacskozas, Magyar Pedagdgiai Tarsasag, MTA Pedagogiai
Szakbizottsaga Szocidlpedagogiai Albizottsag). A mithely kezdeményezdként
kapcsolodott be a kozosségszervezés BA alapképzési szak ifjusagi kozosseg-
szervezés szakiranyanak intézményi akkreditaciojaba, ennek érdekében koz-
vetitd szerepet vallalt a Pedagogusképzo Kar és a Nemzeti Miivelddési Intézet
kozotti egylittmiikddés 1étrejottében.

IV. Osszegzés

A Kecskeméti Tanitoképzd Foiskola, illetve a jogutodjaként miikodo Kar éle-
tében és képzési szerkezetében fontos valtozasokat hozott az ifjusagi munka-
val 0sszefiiggd kutatasok, képzési tartalmak megjelenése. Az ifjisagkutatas uj
perspektivakat nyitott az empirikus modszerek, a szamitogépes adatfeldolgozas
¢s a nemzetkodzi kitekintés teriiletén is, ami a kar oktatasi és tudomanyos
kutatasi tevékenységét egyarant gazdagitotta, Uj szakmai és intézményi
kapcsolatok épiiltek ki. A kutatasi projektek tették lehetévé, hogy a képzésben
érintett munkatarsak hazai és Eurdpai Unios tarsfinanszirozasa projektek se-
gitségével osszadk meg tapasztalataikat, konzorciumi partnerség keretében fej-
lesszek tovabb az ifjusagsegitd képzés alapjat jelentd szakmai kompetenciakat.

10 https://pk.uni-neumann.hu/iuvenis-ifjusagszakmai-muhely Letoltve: 2019. 03. 09.
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Az ifjiisagsegitod alapképzés bevezetésének két elvetélt kisérlete mindenkép-
pen jelentés mérfoldkonek tekinthetd, hiszen a kozds gondolkodas, az ifjusagi
szakma szakértdinek ¢és a képzo intézmények szakfeleldseinek megkeresése és
bevonasa olyan tartalmi és modszertani kultura kifejlesztését szolgalta, a mely
mas terlileteken is kivaldan hasznosithato.

Az ifjusagsegitd képzés komplexitasa révén a Pedagogusképz6 Kar a tarsada-
lomtudomanyi, a kozdsségszervezés szak elinditasaval pedig a bolcsészettudo-
manyi képzési terlileten is bovithette képzési kinalatat. A szocialis orientacio
erésitése a leendd pedagogusok szamara is nélkiilozhetetlen kompetencidk
fejlesztését tette lehetové, a bolesészettudomanyi teriilet pedig a kultirakoz-
vetités teriiletén nyit lehetdségeket a pedagdgusképzésben is relevans miiveé-
szeti, kozmiivelodési teriileteken. Az ifjusagsegitd képzésben kidolgozott és
alkalmazott nem formalis tanulasi modszerek, tréningek fejleszté hatdsa mara
intézményi szinten elismertté valt, hiszen a felsGoktatas kormanyzati straté-
gidjaban is megemlitett transzverzalis készségek fejlesztését ezek — az azota
egyetemi szinten €rvényesitett kurzusokban alkalmazott — modszerek szolgal-
jak a leghatékonyabban.

Forrasok

Horvath Agnes (1997): Mi és 6k - Empirikus vizsgalat kecskeméti altalanos
iskolasok korében, Uj Pedagégiai Szemle, November, 62-77. o.

Horvath Agnes (1998): A j6v6 polgarai - Kérdoives felmérés kecskeméti alta-
lanos iskolasok kozott, Uj Pedagdgiai Szemle, Januar, 123-131. o

Horvath Agnes (1999): Féiskoldsok dllampolgdri kultiirdja — Nemzetkozi Gsz-
szehasonlito vizsgalat angol, osztrak és magyar fiatalok kérében. Padagog-
ische Horizonte In Europa, Kecskemét

Horvath Agnes (2000): Kecskeméti fiskoldsok és a demokrdcia értékei, In
Gabor Kalman (szerk.): Tarsadalmi atalakulas és ifjusag, Belvedere, Szeged,
194-201 o.

Monostori Adam — Monostori Eva — Nyari Kitti (2015): Szakmai képzés — el-
helyezkedés. ITn Nagy Adam (szerk.): Mibdl lehetne a cserebogar? Jelentés az
ifjisagiigyrol, ISZT Alapitvany, Ifjasagszakmai Egyiittmiikodési Tanacskozas,
Kecskeméti Foiskola - Tuvenis Ifjusagszakmai Miihely, 48-62 o.

Nagy Adam (2010): Ifjisagi szakemberek és szerepeik és egy lehetséges kép-
zési rendszer alapjai, Uj Ifjuisdgi Szemle, tél, 53-63.0.

Nagy Adam (2019): Az ifjisdgsegitd képzés elméleti legitimitdsa, In: Nagy
Adam (szerk.): Egyszer volt, hol nem volt... az ifjisagsegitd képzés Magyar-

147



orszagon, Neumann Janos Egyetem — Iuvenis Ifjusagszakmai Miihely, Ifjusag-
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kisebbségekkel 1étesithetd kapcsolatokrol, In: Iskolakultira, V: 24-53. o.
Szabo I1diko, Rigd Robert (2004): Az ifjusagi munkat végzo civil szervezetek
részvétele az ifjusagsegitd szakemberek felsdéfokt képzésében: A felsdoktatas
és a civil szervezetek egyiittmitkodésének egy lehetséges modellje. Uj Ifjiisdgi
Szemle, 4:44-60. o.

Szabé Ildiko-Horvath Agnes-Marian Béla (1997): Térténelem és politika a
foiskolasok allampolgari kultirdjaban / Empirikus vizsgélat két kecskeméti
foiskola hallgatoi korében Forras, 1:46-61. o.

Tobias Laszlo (2019): Mint buvopatak - Az ifjusagi munka relevancidja a szo-
cidlis professzioban, in Nagy Adam (szerk.): Egyszer volt, hol nem volt...
az ifjusagsegitod képzés Magyarorszagon, Neumann Janos Egyetem — Iuvenis
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Trencsényi Laszlo (2019): Az ifjusagsegito képzes pedagogiai relevancidaja ne-
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Iuvenis Ifjusdgszakmai Miihely, Ifjusdgszakmai Térsasadg, Kecskemét-Buda-
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Mazzag Eva-Reisz Terézia
Ifjusagsegitok képzese a PTE FEEK-en és
utodintézmenyeiben

I. A PTE FEEK-en zajlé ifjusagsegito képzés sajatossagai

Karunkon 2003 o6ta folyt ifjusagsegitd képzés. A hallgatoi 1étszam a statisztika
szerint jellemzden csokkent. A kezdetekt6l az utolsé zarovizsgat tett évfolyam-
ig bezarolag az egyes tanévekben a kovetkez6 modon alakult a zardvizsgat
tett ifjusagsegitok létszama: 2005 — 122 16, 2006 — 66 {6, 2007 — 66 6, 2008
—47 16, 2009 — 32 16, 2010 — 28 6, 2011 — 24 {6, 2012 — 32 16, 2013 — 12 6.
Jelentds n6i hallgatoi tobblet figyelhetd meg a végzettek kdzott, azonban a szo-
cialis és egészségiigyi képzési teriileten mas képzési formakban és szinteken
is ismert ezt a tendencia, tehat ez sem FSZ-, vagy ifjusagsegito sajatossagként
értelmezhetd. A hallgatoi 1étszam csdkkenése a képzés kortil kialakult bizony-
talansdgokra, a képzési programot ért igen sok kedvezdtlen hatdsu rendeleti
valtoztatasra és a demografiai mutatok csokkend trendjére vezethetd vissza.
Az egyes tanévekben a fiatalok életkori csoportjaiban a potencialis hallgatoi
1étszamok csokkenését jelzd orszagos KSH adatok (KSH Korfak) is ezeket a
tendenciakat tikrozik, ezek szerint 2013. évben a 18 évesek szama 119 149 £6,
2013. évben a 22 évesek szama 127 765 6, 2003. évben a 18 évesek szama
127 985 16, 2003. évben a 22 évesek szama 150 037 £6 volt.

Amennyiben a hallgatoi motivaciokat, a szakmavalasztas okait keressiik, akkor
a leggyakoribb indok az, hogy a hallgatd szocialis vagy pedagogiai teriileten
szeretett volna tovabbtanulni alapképzésben, de nem volt elég a pontszama,
igy kompromisszumos megoldasként valasztotta ezt a szakot. Az ilyen moti-
vacioval érkez6 fiatalok rendszerint ugrodeszkaként hasznaltak az ifjusagse-
gité képzést az eredeti céljaik eléréséhez. Ez a legtobb esetben sikertilt is, am
¢érdekes, hogy menet kozben oly’ mértékben elkotelezddtek az ifjusdgi szakma
irant, hogy tovabbi tanulmanyaik soran a szocialis munka szakon is megtartot-
tak ezt a szakmai specializacios iranyt.

A motivaciok kozott megtalaljuk a parkolopalya lehetdségét is, azaz, 1d6t sze-
retne nyerni, még nem tud, vagy nem akar munkaba allni, probalja ezzel no-
velni a késdbbi munkaerdpiaci esélyeit, szeretné megtartani a hallgatéi jogvi-
szonybol szarmazo eldnyeit stb. (Orszadgos FSZ kutatés).
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Il. Az ifjusagsegito oktatas gyakorlati képzésének sajatossagai

A vonatkozd rendeletek' alapjan folyd képzések esetében az elsé két félév-
ben a hallgatoknak 4, illetve 6 hetes gyakorlati modulokat kellett teljesitenitik.
Ezek kozott voltak allando elemek, ugyanakkor igyekeztiink ezeket a modulo-
kat is az éppen aktualisan megvaltozott képzési kovetelményekhez igazitani. A
gyakorlati képzés allando6 elemeiként szereplo tudasteriiletek az ifjusagi szol-
galtatasok, a kozosségfejlesztés, a szocialis, a tarsadalmi befogadas és az ori-
entacios modul. Valtozo6 elemekként szamoltunk az ifjiisagi onkormanyzatok,
nem formalis tanulés, értékkomunikécio, projetkmenedzsment modulokkal.
Egy-egy modult csoportmunkaban vagy az egyéni konzultaciokhoz kotott kis
1étszamban végezhettek el a hallgatok. Ezt az évfolyamok csoportokra bonta-
saval tudtuk megoldani, mely csoportok aztan ,,vetésforgodszertien” teljesitet-
ték valamennyi modult. (PI. aki Ifjusagi szolgaltatasok modullal kezdett, az a
Szocialis modullal folytatta, aki Szocialis modullal kezdett, a K6zosségfejlesz-
tés modullal folytatta, és igy tovabb. A félév végére minden hallgaté minden
modult teljesitett.) A masodik évben, azaz a masodik két félévben a hallgatok
mar O6nalloan teljesitették a gyakorlatukat, egy, az elsé évfolyam végén megirt,
a leendd gyakorlatvezetdvel egyeztetett gyakorlati terv alapjan. A gyakorlat
szervezésében €s lebonyolitdsaban partneriink volt a Baranya Ifjusdgaért Non-
profit Kft., amely szamos orszagos és miniszteri szakmai elismerésben része-
stilt az ifjusagi munka terén elért eredményeiért. A munkatarsaik kdzremiiko-
désével zajlott az els6 éves modularis rendszerti gyakorlati képzés, valamint a
Kft. altal mikddtetett és koordinalt Tett-Hely Ifjusagi Irodahalozat tagjai, azaz
szervezetei €s irodai biztositottak gyakorlohelyet a 2. évben a hallgatoknak.

2013-t6] a szakmai gyakorlat rendszere is valtozott, amely érintette a PTE FE-
EK-en kialakult és évek ota hatékonyan miikodo gyakorlati képzést. A szerve-
zett oktatdsban a tanulmanyaikat folytaté hallgatoink gyakorlati képzése a 4
félév alatt folyamatos volt®. Az els6 két félévben modularis jelleggel 4, illet-
ve 6 hetes szakaszokban kellett kiilonbdz6 gyakorlati modulokat teljesiteniiik,
majd a masodik két félévben az eldzetesen megirt gyakorlati terviik alapjan
egy valasztott szervezetnél toltotték el onalldan a gyakorlatukat.

A 2013 szeptemberében elindult Szocialis és ifjusagi munka fels6oktatasi
szakképzés —a PTE BTK gesztorsaga mellett, szervezetileg tovabbra is a PTE
FEEK-en maradt — az ifjisdgsegit6 szakirdnyon azonban mar egybefiiggd, egy
egész feléves 0sszefliggd gyakorlat elvégzését tették kotelezove, ami szorgalmi
1dében 560 orat jelentett, napi 8 oras elfoglaltsaggal. A szakvezetd javaslatara,

1 7/2002.(V.25.) ISM-OM, a 15/2008. (VIIL. 13.) SZMM, és a 4/2012. (VL. 12.) EMMI rendeletek.
2 15/2008. (VIIL. 13.) SZMM rendelet szerint.
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illetve a hallgatok egyéni tajékozodasa alapjan talaltunk ra azokra az intézmé-
nyekre, amelyek befogadtak hallgatoinkat a kdtelez6 gyakorlatuk teljesitésére.
A kapcsolatépitést kovetden haromoldalu szerzédéskotés keretében az ifjusag-
segitd hallgato, az egyetem, a szakmai intézmény vezetdje az eldre egyeztetett
gyakorlati programrol szerzodésben nyilatkoztak, illetve irasban is rogzitették,
hogy helyet biztositanak a szakmai gyakorlatnak. Az 6nkormanyzati intézmé-
nyek, IKSZT-¢k, civil szervezetek, aprofalvak szocialis ellatdé héalézatainak
helyi irodai csak igen ritkan vallaltak, hogy a teljes gyakorlati idére felada-
tot adnak. A forrashidnnyal kiiszk6do szervezetekben nagyon sok feladat volt,
azonban ifjusagsegitéinknek nem tudtak munkabért fizetni, ezért az a megol-
das honosodott meg, hogy harom honapnal révidebb gyakornoki szerzédése-
ket ajanlottak. Eppen ezért atlagosan két-harom helyen teljesitették az utolso
évfolyamukra jarok az eldirt gyakorlati kotelezettségiiket. A varosban foként
ifjiisagi civil szervezeteknél kaptak lehetdséget a hallgatok. A kistelepiilésrol
érkezettek sokszor sziiléfalujuk valamely oktatasi, miivel6dési vagy szocialis
intézményében toltotték gyakorlati idejiik egy részét. Tobben Pécs-Vasas mii-
velodési hazanak szamos klubjaban, szakkorében, egyesiiletében dolgoztak,
voltak, akik a Gilvanfai Tanodaban, Kisharsany gyermekklubjaban, a sellyei,
a siklosi, vagy a vajszloi térségi szocialis ellatérendszerben talaltak feladatot.
A jeloltek a szakmai gyakorlat tapasztalatair6l portfoliot allitottak Ossze, ez a
dolgozat képezte a zarovizsga alapjat. A tevékenységiiket szabalyozo szerzodés
mellékletét képezték azok a dokumentumok, amelyekben a hallgatok rogzitet-
ték minden nap az elvégzett tevékenységiiket, a helyi intézményi mentorral
egylitt vezették a gyakorlat haladasi naplojat, amelyben folyamatosan kdzdsen
értekeltek az elvégzett feladatokat, illetve a kurzus teljesitésének szerves része
volt a hallgatoé onértékelésén, szakmai Onreflexiojan alapuld kérdoiv, tovabba
a gyakorlatnak helyet ado intézmény vezetdjének részletes, szoveges szakmai
értékelése. A teljes dokumentumot a zardvizsga eljarasanak részeként, a hall-
ként tobb példanyban archivalta az egyetem. Tekintettel arra, hogy a gyakorlat
elokészitése, a folyamatosan felmeriild szervezési €s szakmai problémak, a
portfolié megirasa €s a vizsgara valo késziilodés komoly feladatnak bizonyult,
ezért — orakeret hidnyaban a hallgatok kérésére — valaszthatd kurzuson sze-
minariumon készitettiik eld a gyakorlatokat, folyamatosan megbeszéltiik a
gyakorlat aktudlis tapasztalatait, feldolgoztuk az esetmegfigyeléseiket. A je-
161tek mindezeket a késziild portfolidjukban folyamatosan irasban rogzitették,
tovabba a kurzus zarasaként prezentacio kiséretében proba-zarovizsgat tettek
a hallgatok. Ez a helyi modszerre épiild képzési forma tobb évfolyamon végig
kisérte a gyakorlatokat és a zarovizsgara késziilédés idészakat. Ertékét nem
csupan a gyakorlatok és a vizsga sikeres teljesitésében latjuk, hanem foként
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abban, hogy iddt szantunk arra, hogy az elméletben elsajatitott tudasanyagot
a gyakorlati problémak megoldasaiban adaptaljuk. Fontos volt az is, hogy a
fiatal szakemberek a gyakorlati tapasztalataikat egymassal is megoszthassék,
illetve folyamatos onreflexioval kisérve tudatositsak az ifjisagsegitd profesz-
szioval kapcsolatos 0j feladatokat és problémamegoldasokat. A portf6lio, mint
kovetelmény mumusként lebegett a zarovizsga teljesitendd feladatai kozott,
am a képzési id6 végére ezek a dolgozatok jol megérlelt esettanulmanyokat,
¢lvezetesen megformalt ifjusdgi programokat, projektterveket, jo vagy rossz
gyakorlatok megeértd értékelését és szakmai példak tarhazat tartalmaztdk. A
portfolio tovabba azt is bizonyitotta, hogy a jelolt felkésziilt az ifjisagsegités
szamos szakmai feladatanak elvégzésére, varatlan helyzetek gyakorlati meg-
oldasara.

A PTE FEEK-en meghonosodott képzés sajatossagaként miikodott a szakmai
programban az ifjusagsegit6-szakkoordinator, akinek a feladatkore a szakfele-
16s munkajahoz kapcsolddott. A szakkoordinator azonban nemcsak a képzés-
sel kapcsolatos munkabol vette ki a részét, hanem — a kdzoktatadsbol ismert —
,,0sztalyfonokként” mindenféle operativ teenddket ellatott, igy a hallgatokkal
valo folyamatos kapcsolattartas is a feladatai kozé tartozott. A hallgatokkal
val6 kapcsolattartds nemcsak a tanulmanyi vagy adminisztrativ problémak
megoldasara iranyult, hanem a hallgatoi kozosségi élet tamogatasara is. Ez
a gyakorlat Pécsett meglehetdsen unikalisnak bizonyult, mas képz6helyeken
csak szakfelelds volt. Ma tigy latjuk, hogy a szoros kapcsolattartasnak kdszon-
hetd, hogy kevesen morzsolddtak le, hogy sok kozos adomanygytijtés, iinnepi
program, kirandulés, szakmai konferenciak keretében alakultak ki a hosszu
évekre sz6l6 szakmai kapcsolatok és baratsagok. A szakkoordinator munkaja
a levelezo tagozatos hallgatdinknak a tanulashoz, a vizsgakra késziilédéshez
adott tanacsadasban, tovabba a kapcsolattartashoz nélkiilozhetetlen szamito-
gép-hasznalathoz kotodo segitség, a fiatal felnodttek folyamatos tdmogatasa az
évrol évre gyarapodo hallgatodi 1étszamban is tiikrozodott.

ll. Ifjusagi szakértod szakiranyu tovabbképzés

A Kar 2004-ben akkreditaltatta az un. Ifjusagi szakértéi tovabbképzési sza-
kot.* (MAB 2004/5/VI/1.5. sz. hatarozata). Az elsé évfolyam képzése 2006
februarjaban indult, az orszagban egyediiliként. 2008 januarjaban, valamint
2008 juniusaban dsszesen 27 ifjusagi szakértd szerzett oklevelet. Partnerként
az egyetem egyiittmiikdodott a curriculum kidolgozasaban az ISZE (Ifjusagi
Szakeértdk Egyesiilete) tagjaival. Egykori hallgatdink Ggy léptek be a szak-

3 A képzés alapitoja és szakfelelose Kleisz Teréz.
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iranyt tovabbképzésbe, hogy mar tapasztalatokkal rendelkezé szakemberek
voltak, akik ma a kulturalis iranyitas vezetdiként tevékenykednek, sokan kozii-
liik kutatoként, illetve a kozigazgatasban és szakmai szervezeteknél vallaltak
kozépvezetdi munkakort. A kar szamos képzési programjaba meghivjuk dket,
akik napjainkban is derekasan kiveszik résziiket a gyakorlati képzés vezetésé-
ben, az intézményi gyakorlatok lebonyolitasaban, illetve egyetemi palyazati
projektek megvalositasaban.

IV. Ifjusagsegitd BsC alapszak kisérlete, a szakalapitas
konzorciuma

A kilencvenes évek végétdl datdlhatoan komoly elhatarozassal indultunk neki
az Ifjusagsegité BsC szak alapitdsanak és inditasanak. Az orszagszerte zaj-
16 szakmai elokésziiletek a hazai ifjusagsegités szakma terén képzést folytato
egyetemek szakembereinek részvételével a szakalapitashoz sziikséges KKK
kidolgozasara fokuszaltak, melyben konzorciumi tagként a Pécsi Tudomany-
egyetem is részt vett. A képzési anyag elkészitésén és akkreditaltatdsan mun-
kalkodo szegedi szakmai team-et a MAB elutasitotta, majd évekig vartunk
arra, hogy az aktualis miivelddési minisztérium megalapitsa az ifjusagsegitd
alapszakot, mindhiaba. Megsziintették az ifjisagsegito felsdfoku szakképzést
is. Az 1j alapszakos képzés végiil a Kozdsségszervezés BsC program mega-
lapitasaval és elinditasaval sikerrel jarhatott, melynek egyik valaszthato spe-
cializacioja az Ifjasagi kozosségszervezes képzési program. Az elsé golyak
2017 szeptemberében kezdték meg a tanulast. A PTE BTK Human Fejlesztési
€s Miivelodéstudomanyi Intézet gondozasaban nappali €s levelezd tagozaton
jelenleg is folyik a hallgatdk oktatasa.

V. Kutatassal megalapozott hallgatoi képességfejlesztés
mdédszertani sajatossagai

A PTE FEEFI, majd FEEK ¢és KPVK, végezetiil az egyetem BTK szervezeti
kereteibe mindvégig sikeriilt beépiteni — és nem csak a kiilonféle szervezeti ke-
retekben megorizni — azt a pedagogiai €s andragdgiai kutatdcsoportot, amelyet
a JPTE TKI Zsolnai Jozsef altal alapitott és vezetett, modszerében egyedinek
szamitod kutatason alapulo pedagogiai programfejlesztés femjelzett. A kilenc-
venes évek kozepétdl kezdddden 1) hazai kompetenciateszteket fejlesztettiink,
validalasukban részt vett tobb hazai egyetemiink és nemzetkozi kutatohelyek,
igy a holland CITO kutatéintézet is. A kutatocsoport rendszerszertien mér-
te a hallgatokat a képzés bemeneti és kimeneti pontjain, tovabba a folyamat
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minden Iényeges fazisat. A folyamatos mérés ma sem zarult le, a kutatas ki-
terjed minden képzési szakmacsoport végzett diplomasara. Munkaerdpiaci
elhelyezkedésiikrdl, tanulmanyi terveikrdl, valamint egyéni boldogulasukrol
informalnak az egykori hallgatoink sorsat nyomon kovetd kérdbiveink altal
gytjtott adataink.

A sokszorosan kiprobalt mérdeszkozeink és adatbazisaink alkalmasak voltak
arra, hogy a felsofokt szakképzésbe belépd, illetve ott zarovizsgat tett hallga-
toink korében is kiterjedt méréseket végezziink. Kutatdasaink szamos uj adatot
és uj informaciot eredményeztek, illetve ennél is tobb fejlesztési tevékenységet
inditottak el a felsofoku szakképzésbe belépd fiatalok képzési programjaban, igy
az ifjusagsegitok korében is. Az ifjusdgsegitd hallgatok rekrutaciojat és szoci-
okulturalis hatteriik sajatossagait vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a nappali és
levelez0 tagozatosok csaladi hattere hasonlo. Kisvarosi kdrnyezetbdl, féleg Ba-
ranya, Tolna és Somogy megy¢k rurdlis térségeinek aprofalvaibol jottek. Ko-
zépiskolai éveik soran a kollégiumi élet és a korai ingdzas mar levalasztotta ket
a csaladjaikrol és a sziiléfalu barati kapcsolatairdl. Sziileik foként szakmunkas
végzettségliek, legfeljebb érettségivel rendelkeznek, feltinden nagy az aldozat-
vallalasuk a kozépiskolai kiilonorak, idegen nyelvii, miivészeti-, sport- tanul-
manyaik és versenyek anyagi fedezésében. Gyermekeik jovojét a tanulas és a
munka vilagaban képzelik el, minthogy a sziilok is a munka vilagaba erdsen be-
agyazottan €lnek, igaz a kisteleptiléseken kevés az dllaslehetdség, egyre tobben
szorulnak ki a biztos megélhetést ado, jol jovedelmezé munkahelyekrdl. Ettol
a bizonytalan élettdl és kornyezettdl szeretnék ket megkimélni. Sem a sziilok,
sem a hallgatok nem mondtak le végérvényesen a diplomaszerzésrol, tobbsé-
giik a felséfoku szakképzés idoszakat olyan atmeneti €letallapotnak gondolta,
ahol szakmat szerezhet, de sokan koziiliik kozben emelt szintii érettségit, nyelv-
vizsgat tett és 0jbol megkisérelte az egyetemre valo bejutast. Az életkorukat te-
kintve a nappali és levelez0 tagozatos ifjusagsegitd hallgatok kozott igen nagy
kiilonbség volt, ezért az egzisztencialis koriilményeik, s mindaz, amely ebbdl az
eltérd élethelyzetbol kovetkezhet megmutatkozott a motivaciojukban, a tanulési
eredményességiikben és a zarovizsgat koveto életatjukban is. 4 kutatocsoporttal
vegzett mérésekbol tudhatjuk, hogy az alapkompetencidik és szakmai kompeten-
cidik terén egyarant, a levelezd tagozatosok sokkal jobb helyzetbdl indultak. Ho-
zott tudasuk magas értékeket mutat. Személyes sorsuk, életélményeik, a munka
vilagabol szerzett tapasztalataik, kiérlelt, gyakorlatias mindennapi tudasuk be-
épiilt a tudaskészletiikbe, amelyet igen hatékonyan kamatoztathattak egyetemi
tanulmanyaik sordn. Tobbségilik mar dolgozott, igy a tanuldssal elérhetd cél nem
a tovabbi tanulmanyok megalapozasa volt, hanem a képzettség megszerzésével
munkahelyiiket, vagy a mar elért poziciojukat kivantak megerdsiteni.
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A kompetenciamérések egyik nagy meglepetésekent regisztraltuk, hogy az ifju-
sagsegitoknek a korosztalyukhoz képest atlag koriili vagy az alatti a szoveg-
eértési tesztekben elért eredménye, kozépiskolai érettségi bizonyitvanyuk ered-
ménye is szerény. Ez is magyaréazhatta, hogy kozépfokl végzettséghez kotott
szakmai tanulmanyok mellett dontottek és meg se probaltak az egyetemre ju-
tast, vagy mar a sokadik sikertelen felvételi utan jelentkeztek olyan képzésre,
amely kozelebb vihet a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez.

Az ifjusagsegitok képzésében szamos fejlesztést inditottak el ezek a kutatdasi ered-
mények. Igy a szakmai szévegek jobb megértésére, a szovegalkotds javitdsdra,
a kozos munkavegzés segitésére tobb modszert és munkaformat alkalmaztunk.
El6szor tanuloparokat, majd ebbdl a munkaformabol mentoralast épitettiink ki.
Az els6 év elején a fiatalok maguk szervezték meg az 0sszes évfolyam hallga-
toi részvételével a szakmai napjukat, ahol a spontan és sokszor jatékos parva-
lasztas végére kialakult, hogy kik lehetnek azok a fels6bb éves hallgatok, akik
a golyakat segithetik. A csoporton beliili tanuldparok is itt talaltak egymasra.
Mire a masodik évben eljutottunk a szociometria elméletének, gyakorlatanak,
valamint elkészitésének mddszertani és technikai megvalositasaig, addigra sem
a kolesonosségi kapesolatokat jelzo tablazatok, sem a kapcsolati halot értelme-
70 és bemutat6 grafikonok nem hoztak revelalo felismeréseket. Addigra mar é16
gyakorlatta valt a kortars segitésen alapulé mentorkapcsolat és a kiscsoportos
munka. Természetessé valt, hogy a szemindriumi feladatokat a mentorparok
egylitt vallaltak, el6zetesen megbeszéltek témajukat, egyiitt gylijtottek szakiro-
dalmat, bujtak a konyvtarakat vagy az internetet, masodelemzéseket végeztek,
egylitt interjuztak ¢s megflirodkoztek szamos Onreflexion alapulo tanulasi for-
maban. A beszamolojukat kovetden értékelték sajat munkdjukat, majd egyiitt
dolgoztak ki a tovabblépés lehetdségeit is. Rendszeressé, a hallgatoi csopor-
tokon beliil rendszerré valt, hogy a szeminariumi dolgozatok, terepgyakorlati
beszamolok kozos irasai, portfoliok és végezetiil a zarodolgozatok leadésa elott
els6ként a mentor olvasta el, véleményezte ¢és ellatta a szakmai megoldasokra,
szovegalkotasra vonatkozo javaslataival azokat a szovegeket, amelyek csak ez-
utan indulhattak nyilvanossaguk utjara. A mindennapi munka zajaban és zok-
kendiben tanultak meg, hogy a segité munka szakmai kapcsolatokon alapul,
ahol a szakmai bizonytalansagok természetesek, de az is, hogy szakmai nyelven,
vitak és személyes kompetencidaik probajan tanulnak meg beszélni sajat kételye-
ikrol, problémaikrol. Ezzel nyilhatnak meg arra, hogy 6nmagukat is fejlesztve
— a kiégést megel6zendd — tarsuknak, mint leendé munkatarsuknak segitsenek
¢s viszonossagon alapuld szakmai kapcsolatokat épithessenek ki.

A mentordlas sajatos formaja alakult ki a nappali és levelezé tagozatos hall-
gatok kozott is. Annak ellenére, hogy az egyetemista életforma mindennapjait
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€16 nappali tagozatosok a képzési rendszerbe erdteljesebben beagyazodtak, a
tanulasnak mas formait is megtapasztalhattak az idésebb korosztallyal kiépi-
tett mentorkapcsolatokban. A nappali tagozatos mentorok foként a varosban,
a varosi programokban valo tdjékozodéasban €s az egyetemi ¢€let mindenna-
pi praktikus dolgaiban nyujtottak segitséget, igy az egyetemi szamitogépek
¢és kiilonosen az ETR hasznalataban, szakirodalmak ¢s kidolgozott tételek
atadasaban vagy olcso szallas, bulihelyek €s a pécsi kozlekedési lehetoségek
felkutatasaban igazitottak el a levelezOs felndtteket. A levelezds mentorok se-
gitd szerepe €s tevékenységiik teriilete jelentOsen eltért az el6z6 gyakorlattol.
A nappali tagozatosok segitséget kaptak potencialis munkahelyi lehetdséget
igér6 gyakorlohelyek, iddszakos munkalehetoségek €s szakmai lehetdségek
felkutatasaban. Az id6sebb segitdk mozgositottak kapcsolati tokéjiiket a ko-
z0s projektek épitésében vagy kisebb szakmai vallalkozasok miikodtetésében.
A tobbnyire civil szervezeteknél és dnkormanyzatoknal, kistérségi tarsulasok
oktatasi, ifjusagi és miivelddési szakteriiletein dolgozdk, az egzisztenciajuk
biztositasa érdekében, aktiv palyazatirokként és programok lebonyolitoiként
gyakorlati segitséget nyujtottak a nappali tagozatosoknak az ilyen teriiletek és
kompetencidk fejlesztésében.

A tutoralas tobbféle oktatasi céllal és tevékenységi korben terjedt el. Hozzave-
télegesen a masodik év derekan az ifjusagsegitok valaszut elé alltak. Addigra
megismerték az egyetemi életformat, egyéni tanuldsi képességeiket €s teljesit-
ménytliket, korvonalazodott az is, hogy a végzettséggel el tudnak-e helyezked-
ni, vagy mas szakmat tanuljanak, esetleg csaladot alapitsanak és gyermeket
vallaljanak, vagy maradnak az iskolapadban és meggyiirkdznek az egyetemi
felvételi kovetelményével. Erre az idészakra mar tobbségiik eldtt vilagossa
valt, hogy milyen teriileteken, mely adminisztrativ utak bejarasaval potolhat-
jék mindazokat a hidnyossagaikat, amelyek az eredményes egyetemi felvé-
telihez vezethetnek. A tovabbtanulasi stratégiaba sajnos nem fért bele, hogy
idegennyelvi képességeiket pallérozzak ¢s legalabb egy nyelvvizsgat tegye-
nek. A levelez0s €s a nappali tagozatosok egyarant rakényszeriiltek arra, hogy
fels6foku szakképzési tanulmanyaik mellett dolgozzanak, igy anyelvtanulashoz
szlikséges 1dOt mar nem tudtak kiszoritani a gradudlis képzésre €s a munkara
szant iddmérlegiikbdl. Arra koncentraltak, hogy legalabb egy, esetleg két emelt
szintli érettségin megfeleljenek. A felkésziiléshez sokan segitséget kaptak egy-
kori kozépiskolajuktdl. Azonban a kapcsolatépitési nehézségekkel kiizdok in-
kabb az egyetemen megismert oktatok tutori timogatasaval €ltek. A tutoralas
egyik mddja az volt, hogy a tanaraink az el6z0 tanévek érettségi tételeinek
tematikajat kovetve rendszeres hétvégi eldadasokat tartottak, ami belsd vizsga-
val, ugynevezett probaérettségivel zarult. A leggyakrabban azonban az egyéni
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felkészitést szorgalmazta a tutor és a hallgat6 is. Igy a szociologia, szocial-
politika, miivelodésszervezo, illetve pedagdgiai palydkra késziiloédok a tutor
szakmai instrukcioi mellett egyéni felkészitéssel egy-egy tantargy emelt szintii
érettségi vizsgdjara intenziven késziiltek. A tutori munka szamos mas feladatot
is magaba foglalt, igy kollégiumi féréhelyek, hazai és kiilfoldi 6sztondijak,
tanulmanyi €s munkahely elnyerésére inditott palyazatok, szakmai ajanlasok
elkészitését, illetve a romologiai szakkollégium tutori rendszeréhez is kotodo,
tovabba mas baranyai civil szervezeti kapcsolatok révén szocidlis timogatas,
szakkonyvek, szamitogépek beszerzéséhez, nyelvtanfolyam és vizsgédjanak
finanszirozasahoz juttattdk hozza az ifjisagsegitd hallgatokat. A tutori kap-
csolatok tartosnak bizonyultak. A tutorok nem csupan a tanulmanyi id6 alatt
miukodtek egyiitt a hallgatokkal, tobbségiik ismeretsége a képzési ido lejartat
kovetden is szakmai, barati segitd kapcsolatta alakult at. A tevékenység célja
mar nem a szakképzési vagy egyetemi program sikeres elvégzése lett, hanem
foként maganjellegli, személyes kapcsolatokra épiild, a fiatal felnétt palyakez-
déséhez, csaladalapitasahoz kotddo életvezetési tandcsok megosztasan alapult.

A pécsi képzés gyakorlatorientalt jellegét nem csak az adta, hogy torekedtiink
a képzésben a segitd kapcsolatok €s a tartds szervezeti megoldasok kiépitésé-
re. Ujszerti megoldasokkal, vagy mér ismert oktatasi modszerek Gjragondola-
saval lehetdséget kerestiink arra, hogy hallgatdink az ifjusagsegitd professzio
elsajatitasahoz sziikséges szakmai kompetencidkat gyakorlati kdrnyezetben
sajatithassak el. 4 terepgyakorlat egyfajta miifaji sajatossagként honosodott
meg az ifjusagsegito szak curriculumaban. Formailag a képzés haloterveé-
ben az 0sszevont gyakorlatokra szervezddott, de nem az egyetemi és varosi
ifjusagi, miivel6dési intézmények hagyomanyos, sokszor bejaratott kapcso-
latara épiilt, és nem is annak begyakorlott, lizemszerli lebonyolitasa szerint
zajlott. A gyakorlati oktatdsi forma miifaji sajatossaga, hogy évrdl évre, a
képzés utolsod félévében a hallgatok, vagy a szakvezetd latokorébe tartozod
szervezetek aktualis szakmai programjahoz, illetve egy-egy telepiilés prob-
1émajahoz kapcsolodo tanulasi és segitd kapcsolatok épitéseként nevesithe-
t6. Onkormanyzatok, helyi kisebbségi dnkormanyzatok, apréfalvak részon-
korményzatainak képviseldit, telepiilési és térségi civil szervezetek, olykor
orszagos karitativ szervezetek és egyhazak helyi szocialis munkésait, vagy
az egyetem mas karainak és képzésének szakfelelOseit hivtuk meg kozénk,
illetve esetenként kapcsolodtunk az altaluk inditott programokhoz. Egy hét-
re, alkalmanként tiz napra kitelepiiltiink baranyai, zalai apréfalvakba, vagy
Pécs gettdsodott peremvarosi lakonegyedeibe. A terepgyakorlatokat legalabb
két honapos elokészités elézte meg. Sokszor a befogadd intézmény veze-
tdje, vagy munkatarsa szeminariumi jelenlétével ismerkedtiink a tereppel,
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kisztirtiik a helyi problémakat, teenddket, kapcsolatot épitettiink a telepiilés
vezetdivel, véleményformald koreivel, akiket a terepen adatszolgaltatasra,
esti kozos beszélgetésre invitalhattunk. Bajtuk a konyvtarakat, a teriileti sta-
tisztikak adatait, az archivumokat, a helyi k6zosségek onmagukrol készitett
irasos €s képi lenyomatait. A kiteleptilés eljoveteléig szoros forgatokdonyvben
rogzitettiik a gyakorlat napi tennivaloit, a kiérlelt és validalt méroeszkozok,
a jol lehatarolt munkacsoportok és egyéni feladatok megfigyelési szempont-
jai, az informaciot rogzitd technikai felszerelés, az esti mozizashoz gyiijtott
helyi vonatkozasu archiv filmek, a halozséak, a hideg ¢lelem és a mindennapi
¢lethez elengedhetetlen eszk6zok listaja készen varta a fiatalok indulasat. Az
els6 terepgyakorlatok csoportjai a nappali tagozatos ifjusagsegité hallgatok-
bol alltak, majd a kovetkezo €s a sokadik programunkra bejelentkezett a mar
végzett évfolyam fele és baratai, aztan jottek a levelezdsok is, majd a bol-
csészek koziil a szociologusok, szocialis munka szakos hallgatok, védénd
¢és pedagogusjeloltek, olyan leendd szakemberek, akik a terepmunkan érle-
16dve, szakkollégiumi referatum, tudomanyos didkkori munka, szakdolgo-
zat, konferencia-eldadas anyagat gyljtotték 0ssze a terepen. A peremvarosi
terepmunka soran naponta tobb buszt valtva docogtiink a szegregatumokba,
a szociologiai megfigyelések mar akkor elkezdddtek, amikor a busz ajtaja
bezarult. Résen kellett lenni, mert a falvakba kora reggel és csak egy jarat-
tal, visszafelé pedig szintén csak egy busszal utazhattunk. A késon ébreddk
stoppal johettek a csoport utan, mert az aprofalvas térségekben a helykoézi vo-
natokat is megsziintették. Leginkabb 6vodak, idések otthonainak konyhdjan
kaptunk meleg ételt, kisiskolak tornatermeit, sportkorok focicsarnokat bérel-
tiikk ki, de aludtunk padlastérben is, igy a més karokrdl hozzank szegddok is
elfértek és megtalaltak feladataikat a napi munkékban. Figyeltiink arra, hogy
a kevés, helyben dolgozo szakembert mar az el6készitd munkaba bevonjuk,
részt kértiink mindennapi munkajukbol, véleményiiket kértiik programunkrol
¢s a dolgozatok, fejlesztési tervek, javaslatok rogzitett dokumentumait 6k is
megismerték és hasznosithattak. A fiatalok szakmai szocializacidjanak alaki-
tasaban, érlel6désében igen fontos lehetdségnek értékeltiik, hogy hallgatdink
ott lehettek a szakemberek mellett a csaladlatogatasok, a helyi programok és
mindennapi rutinok megismerésében. 4 terepgyakorlatok minimalisan tel-
jesitendo szakmai tartalmanak kozos vonasa az volt, hogy a hallgatok ku-
tatassal megalapozott helyzetfeltarasra épiilo fejlesztési javaslatokat, vagy
annak hianyaban esettanulmanyokat, megoldasra varo problemakat, kérde-
seket rogzitettek tematikus dolgozataikban. A minimalis elvarasainkat ritkdn
teljesitettiik, hiszen minden helyre legalabb kétszer visszatértiink, ami azt
jelentette, hogy a telepiiléseken legalabb harom évig jelen voltunk, ismer-
tik az emberek aktudlis ¢élethelyzetét, sajat eszkozeinkkel segithettiik az
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ott €16 csaladokat és kozosségeiket. Ezzel a modszerrel a képzésbal kilé-
pOk atadtak a terepet és tapasztalataikat a kovetkezd évfolyam ifjusagsegi-
téinek és mas képzések hallgatdinak. A kiépitett kapcsolatok é€ltetését tobb
tevékenységre fliztiik f6l. A Zold Zona Egyesiilet palyazati forrasbol finan-
szirozott életmdd-szociologiai kutatdsat Zsiboton, a széléhegyen inditottuk
el, majd ugyanott a kovetd évben egészség-szocioldogiai mérést végeztiink.
A varosi lakasaikbol kiszorult nagycsaladosok, az eladésodott, megrokkant
1d6sek a horhosokban huzodtak meg, szerény hazaikban. Az utolso betele-
pulok kiflithetetlen régi pincéket, préshdzakat, szerszamtarolokat foglaltak
el. Hallgatoinkkal parba rendezddve kérddiveinkkel, ebben a kdrnyezetben
kerestiik fel a szegény sorsban €16 felnétteket €s gyermekeiket. A harmadik
esztendOben a kutatasokat kdvetd prevencids, egészségmonitor fejlesztésben
is részt vettiink. Az addigra megujult IKSZT épiiletében a helyi fiatalokkal
egyiitt programokat szerveztiink. Tovabbi esztendOkben itt, Kisharsdnyban,
Gilvanfan, Pécs-Vasason, Piskon, Pécsett a Gyorgy telepen és masutt is részt
vettlink gyermekruha, €élelem €s mesekonyvek, iskolai felszerelések gytijté-
sében. Kulturalis és/vagy sport gyermekprogramokat szerveztiink, segitettiik
az ifjusagi kozosségeket, klubokat, tanodakat, dnkénteseink rendszeresen
jartak a helyi szocidlis munkasokkal, védondkkel és ifjusagsegitokkel a csa-
ladokat, 6vodakat ¢és napkoziket. Legutdbb a kisharsanyi ,,tabor” zarasaként
a gyermekklub ifjisagaval feldiszitettiik a falu kardcsonyfajat, ajandékokat
készitettiink és a magunk fozte meleg étel mellett egyiitt tinnepeltiink a hat-
ranyos helyzetli gyermekekkel és édesanyaikkal. Tobb hallgaté visszament
a terepre onkéntesként, illetve sokan az egy honapos gyakorlati idejiiket is
ott toltottek segité munkaval, klubvezetést vallalva, vagy ifjusagi szabadidds
programokat, szakkoroket szervezve. Akadtak olyan hallgatok is, akik ma
is a terepmunka soran megismert miivel6dési hazban vagy IKSZT-ben dol-
goznak, masok onkéntesként gyermekklubot, vagy cigdnygyermekek részére
ifjusagi boksz kort miikodtetnek. Szinte biztosan tudhatd, hogy nyolc hallgato
egyetemi életatjat végig kisérte a terepgyakorlatok élményanyaga. Mindany-
nyian ifjusagsegitéként indultak, majd tutori segitséggel Gjabb €s Gjabb érett-
ségi vizsga probalkozasuk és felvételi kisérleteik utan, ma szociolégusként,
fiatalokkal foglalkoz6 szocidlis munkasként, miivelédési haz vezetdjeként,
illetve tanitoként és ovonéniként dolgoznak. A terepgyakorlatok kutatasait
néhany éven beliil megismételték, illetve folytattak a méréseket Pécs- Hosok
terén, Zsiboton, Nagylengyelben és Vasason. Kutatasaikba bevontak a
kornyezetiikben aktudlisan hadra foghatdo bolcsészeket, ifjusagsegitoket,
kommunikécié szakosokat, majd a Maltai Szeretetszolgalattal, a Gilvanfai
Tanodaval, Kisharsany ifjusagi klubjaval, a szigetvari Z61d Korrel és tovabbi
szervezetekkel helyi szolgélatokat épitettek ki. Masok ciganygyermekeket,
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szegregatumokban €10 leanyokat és csaladjaikat segitd programokat inditot-
tak el vagy kapcsolddtak a mar mikodo helyi kezdeményezésekhez.

VI. Osszegzés — A pécsi képzés jelentdsége

A fentiekben leirtak egyik legkézzelfoghatobb hozadéka, hogy a bemutatott
idészakban, Pécsett és a térségében igen pezsgd ifjusagi élet zajlott. Erre a
pezsgésre tudott a PTE kivaloan ,,rdkapcsolodni”, a varosban és a megyében
— s azon tul is — miikodo ifjusagi szervezetekkel egytittmiikodni. Kis tilzassal
talan azt is allithatjuk, hogy egyfajta szimbiozis jott 1étre a képzbhely és a
szervezetek kozott — melyek kozt kétségteleniil az akkori Baranya Ifjusagaért
Nonprofit Kft. (BIN Kft.) volt a zaszl6shajo — amely kapcsolatrendszerben az
egyetem oktatoi és a szervezetek munkatarsai kozott folyd folyamatos munka,
egylittgondolkodas, tapasztalatcsere, tovabba a kiilonb6z6 igények oda-vissza
torténd csatornazasa tortént meg. A kdzo6s munkaba természetesen a hallgatok
is bekapcsolodtak, sokan koziilik gyakorlati idejiik lejartat kovetden onkén-
tesként és/vagy munkatarsként is az egyes szervezetek hirnevét dregbitették
tovabb. A teljesség igénye nélkiil kiemelésre méltd a mar emlitett BIN Kft.-n
tal a Pécsvaradi Ifjiisagi Onkormadnyzat, a Pécsi Ifjiisagi Unié, az Alsémocso-
ladi IKSZT, a szigetvari Zold Zona Egyesiilet, a KoBeKo Vasasért Egyesiilet,
a mohdcsi Ifjiisagi Centrum, és még sokan masok. Kiilon emlitenénk az El-
mény Tar Tanodat, melynek — példaértékii és szép eredményeket felmutatod
— mikodése ma mar elképzelhetetlen az egykori gyakornoki pozicioban 1évé
hallgatéink nélkiil. Mara professzionalis ifjisagsegitoként szdmos hatranyos
helyzetli kisgyermeknek teszik jobba a jelenét és a jovojét.

Felmeriilhet a tyuk ¢és a tojas klasszikus kérdése is: vajon a képzés megsziinése
generalta-e, hogy az egykor pezsgd ifjusagi ¢let napjainkra inkabb ,,hétkdzna-
pi” tempora valtott, vagy a képzés megsziinése mar csak a tlinete mindannak,
amit ma az ifjisaggal kapcsolatban tapasztalunk? Ugy, mint a felsGoktatas
finanszirozasanak atalakuldsa, a hallgatoi 1étszam csokkenése, a fiatalok va-
rosbol, térségbdl €s az orszagbodl torténd elvandorldsa, az onkormanyzatok fi-
atalokkal kapcsolatos feladatainak valtozésa, az ifjusadg korében tapasztalhato
kozony, inaktivitas, a civil és kozéleti tevékenységektol valo elfordulas...

Forrasok

Interaktiv korfa. http://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/terulet.html

Orszagos FSZ-kutatas: PTE FEEK Andragogia ¢s Pedagogia Kutatocsoportja
végezte el az NSZFI megbizasabol, kézirat
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Jogszabalyok

7/2002.(V.25.) ISM-OM egyiittes rendelet az ifjusagsegitd szakképesités szak-
mai ¢és vizsgakovetelményeinek kiadasarol

15/2008. (VIII. 13.) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter hatés-
korébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

2012. (VI. 12.) szamt EMMI rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter ha-
taskorébe tartozd szakképesitések szakmai €és vizsgakdvetelményeirdl szolo
15/2008. (VIIL. 13.) SZMM rendelet modositasarol
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Hanak Zsuzsanna
Egy segito szakma: Ifjusagsegito felsofoku
szakkepzeés Egerben

l. Bevezetés

Az ifjusagsegit6 képzés 2004-ben indult el Egerben, az akkori Eszterhdzy Ka-
roly Féiskola Gazdasag és Tarsadalomtudomdnyi Kardn miikédé Tarsadalom-
és Neveléspszichologiai Tanszék gondozasaban és 2014-ig tartott. A képzési idd
2 év, azaz 4 félév volt, amelyet rendelet szabalyozott.! Mivel rendeletmodositas
tortént, ezért a képzeEs tartalmat, annak képzési halgjat, az 0 szabalyzok szerint
modositottuk.

A képzés elé6zményei

A képzés eldzményei kozott szerepelt, hogy az Eszterhazy Karoly Foéiskola
tobb felséfokt szakképzési programmal rendelkezett mar akkor, és e progra-
mok igen népszeriek voltak a hallgatok korében. Az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozas megkivanta intézménylink képzési rendjének fejlesztését, kivana-
tos volt tobb 1j szakképzési program kialakitasa. Az akkori Eszterhazy Karoly
Fdiskolan mar korabban is megjelent az ifjusagsegitd felséfoku szakképzéssel
Osszefliggésbe hozhatd képzési igény. A kortarssegité programok éveken at
sikerrel mikodtek, csakugy, mint a diaktanacsadoi halozat. Az ,,Alma-mater”
program keretében kozépiskolds kortarssegitok képzését végeztiik. A Szoci-
alpedagodgia szakon és az Egészségfejleszto-mentalhigiénikus szakiranyu to-
vabbképzési szakon évek ota folyt mar a tandcsadas tanegységeinek oktatasa.
Mindezen elméleti és gyakorlati tapasztalatainkat beépitettiik az Ifjisagsegitd
felsofoku szakképzési programunkba.

A képzés iranti igény
A végzosok iranti regionalis igény nem volt megkérddjelezhetd. A rendszerval-
tast kovetd értékvalsag fokozottan érintette a serdiilo-, és ifjukort populaciot.

Ennek kovetkeztében koriikben megnovekedett a marginalizalodas veszélye.
Fokozottabban veszélyeztetetté valtak a karos szenvedélyek, devians viselke-

1 7/2002 (V.25.) ISM OM rendelet.
2 79/2006.(IV.5.) Korm.R.3§ (3).
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désformak kialakulasa szempontjabol. A segité szakmak kozott sziikségessé
valt a specializalodas, amely a korosztaly igényeihez igazodva nyujtott timo-
gatast a segitségre szoruloknak. Az ifjusagsegit6 felséfokt szakképzés bovitet-
te a humanszolgaltatasok korét és valos tarsadalmi igény megoldaséra nyujtott
lehetdséget. Az itt képzett szakemberek az ifjisag szabadidos, kulturalis te-
vékenységeinek szervezésével, valamint szocialis, gyermek- €s ifjusagvédel-
mi tigyintézéssel 0sszefliggd tevékenységek végzésével preventiv feladatokat
tudtak ellatni.

Il. Az Ifjusagsegito felsofoku szakképzes kialakitasa Egerben

Az Eszterhazy Karoly Egyetem elddjének szamitd egri féiskolan 2004-ben is
tradicionalisnak tekinthetd volt a tanarképzés, ugyanakkor komoly szakmai
hagyomannyal rendelkezett a szocidlpedagogia és a miivelddésszervezd szak
is. Az ifjusagsegito képzés megfeleld kimenetelre adott lehetdséget két év utan,
mint fels6fokt szakképzés, valamint beszamithaté modulokkal rendelkezett a
tanar szak képzési moduljaiba, valamint a szocialpedagogia és miivelodésszer-
vezd szakokon is. Ezen kiviil beszamithaté modulokat adott az altalanos értel-
miségi képzés tertiletén.

A képzés interdiszciplinaris jellege tobb intézet és tanszék egylittmikddését
tette sziikségessé, ez novelte az egytittmiikodést, amely a kdvetkezd egységek
kozott valosult meg els@sorban:

» Tarsadalom- és Neveléspszichologiai Tanszék;

+ Alkalmazott Pszichologia és Szociologiai Tanszék;

» Gazdasagtudomanyi Intézet;

* Médiainformatika Intézet;

o Kozmuvel6dési Tanszék;

* Politologia Tanszék;

* Neveléstudomanyi Tanszék;

* Kommunikacié Tanszék;

* Gyakorlohelyek.
A képzés célja
Ko6z06s célunk volt olyan szakemberek képzése, akik felkésziiltek az 6sszeuro-
pai értékek kozvetitésére, az ifjusag érdekeinek, szervezeteinek képviseletére,
érzékenyek ¢s fogékonyak az ifjusagi szubkultura (tarsadalmi, szocialis, kul-
turalis) problémai irant, képzettek ezen problémdk szociokulturalis megolda-
saban, a korosztalyos kozosségek fejlesztésére.
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Torekedtiink arra, hogy a végzett ifjusagsegitdink képesek legyenek alapve-
té feladataik magas szinti ellatasara, azaz a fiatalok szocialis és kulturalis
modszerekkel torténd aktivizaldsara, érdekvédelmére, a helyi tarsadalom
¢s helyi kozosségek tamogatasara. Torekedtiink tovabba arra, hogy a szub-
kulturalis csoportok kozotti kapcsolatépités €s -tartas, valamint a parbeszéd
kiépitésének segitésére, és a (veszélyeztetett) fiatalok tanacsadassal torténd
segitésére, munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésiik timogatasara is felkésziil-
jenek.

Fobb tanulmanyi teriiletek az elsé képzési haléban

Az elso képzési haloban a fobb tanulmanyi teriiletek voltak:

Alapozd képzés (alapismereti, képességfejleszto modulok), melyek a
szakképzés megalapozasa, a tanar szakos képzés, valamint a szocialpeda-
gbgus, pedagogia szakos neveld, miivelddésszervezd szakok altalanosan
beszamithato elemeinek megismerése;

Altalanos szakmai torzsképzés (kotelezd szakmai modulok), melynek cél-
ja volt az ifjusagsegitd munka szakmai ismereteinek elsajatitasa;

Idegen nyelvi modul, melyben egy valasztott idegen nyelv (angol, német,
francia) alapfokon torténd elsajatitasa volt a cél;

Gyakorlati modul, melynek célja az ifjusagsegitd munka gyakorlati isme-
reteinek elsajatitasa, kitekintéssel valamennyi specidlis teriiletre;
Valaszthatd szakmai modul (szakmai gyakorlat), az az ifjusagi segi-
t6 munka egyik teriiletének mélyebb megismerése, a gyakorlati munka
készségszintli ismeretének megszerzése. Iranyai voltak: Valsaghelyzet-
ben 1év6 fiatalok segitése; Erdekegyeztetés — allami és civil szféra; Nem-
zetkozi kapcsolatok; Animacio.

Foébb tanulmanyi teriiletek a masodik képzési haloban

A masodik képzési haloban a f6bb tanulmanyi teriiletek voltak:
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Jogi, szocialpolitikai és etikai ismeretek;
Tarsadalomismeret;

Pszichologiai ismeretek;

Kommunikécio;

Informatika;

Pedagogia, palyaorientacio, foglalkoztatés;
Biinmegel6zési és drogprevencios ismeretek;
Adminisztracié és dokumentacio;

Egyéni és kozosségi fejlesztés;

Az ifjisagsegités modszertana;

Idegen nyelvi kommunikacio;



» Kozosségfejlesztés;
» Tarsadalmi részvétel.

A gyakorlati képzés kialakitasa Egerben

Az Eszterhazy Karoly Fdiskolan nagy hangsulyt fektettiink a gyakorlati kép-
zésre. Az Ifjusagsegitd szakos hallgatoink gyakorlatorientalt képzésben vettek
részt. Tobb szakmai mithely kapcsolodott be e munkaba. A képzést végig ki-
sértek a gyakorlatok, terepmunkak.

Az els6 félévben a gyakorlat célja az volt, hogy a hallgatok megismerjék a
fiatalok szocialis és kulturalis modszerekkel torténd aktivizalasanak leheto-
ségeit, érdekvédelmét, a helyi tarsadalom ¢és a helyi kozosségek tamogatasi
rendszerét. Lassak a szubkulturalis csoportok kdzotti kapesolatépités, valamint
parbeszéd kiépitésének lehetdségeit. Mindezen tevékenységeket a szocidlis,
valamint a civil szféra kiilonb6z0 teriiletein, szervezeteiben végezték. A gya-
korlat helyszine forgoszinpadszeriien, valtozott, minden héten mas terephely
megismerése volt a cél’.

Konkrét feladatok voltak:

* A hallgaté6 megismerték az intézmény/szervezet céljat, feladatat, alapito
okiratat, alapdokumentumait.

» Tanulmanyoztak a gyakorlati hely helyszinén a szakmai programokat.

* Megismerték az adott intézmény/szervezet felépitését, intézményrend-
szerét.

* Megismerték a személyi és targyi feltételeit, a szakemberek konkrét fel-
adatait, elemezték a gyakorlat alkalméaval megismert gyakorlati hely fel-
adatain keresztiil, hogy milyen lehet6ségek nyilnak az ifjusag segitésére.

A félév végén hallgatoink portfoliot mutattak be, amely tartalmazta munkajuk
eredményeit.

A masodik félévben a gyakorlat célja volt az ifjusag segitése prevencidos mod-
szerekkel. A gyakorlat helyszinei egri kdzoktatasi intézmények (altalanos és

3 Gyakorlat helyszinei voltak:

Konszenzus Alapitvany: Eger, Gronai ut 9.

Forras Gyermek és Ifjusagi Kozpont: Eger Bartok Béla tér.

Heves Megyei Onkorményzat Megyei Gydmhivatala: Eger, Kossuth L. tt 9.
EKF Hallgatoi Szolgaltaté Centrum EKF ,,B” épiilete: Eger, Egészséghaz ut 4.
REV Szenvedélybetegekkel foglalkozé kézpont: Eger, Kolozsvéri tt 49.
Dob6 Gimnézium: Eger, Széchenyi 1t 1.

H. M. Munkatigyi Kozpont: Eger, Klapka ut 9.

Bartakovics Béla Miivel6dési Kozpont: Eger, Knézics K. ut 8.
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kozépiskolak) voltak. Hallgatoink 4-5 f6s kiscsoportokban dolgoztak, kozdsen
megtapasztalva a team-munkat, annak minden elényét és hatranyat. Tobb mot-
tot alakitottak ki, majd ezekbdl valasztva, az igényeknek megfelelden progra-
mokat szerveztek, koordinaltak.

Kedvelt mottok voltak:

» . Egyiitt a drog ellen”
+ ,Ismerd meg kornyezetedet és kultiradat”
+ ,,Hogyan gondozzuk hazi kedvenceinket”
* ,.Sport, mint jaték és kacagas.”
e . Vidam késziilédés a ......... tinnepekre.”
+ ,Készségeink fejlesztése”
» ,Egészséges ¢életmod” ,,FO az egészség”
+ ,,Ahogy 0Oseink csinaltak”
A félév végén hallgatoink portfolioval prezentaltak.

A harmadik félévben a gyakorlat célja az volt, hogy a hallgatok megismerjék a
problémaval kiizdé fiatalok szocialis és kulturalis mddszerekkel torténd aktivi-
zalasanak lehetdségeit, érdekvédelmét, a helyi tarsadalom és a helyi kozosségek
tamogatasi rendszerét’. Konkrét gyakorlati munkajuk eredményeirdl a félév
végén egy esetbemutatds alapjan szamoltak be a csoportjuk el6tt, a szocidlis
munkdban hasznalt problémakezelé modell alapjan.

A negyedik félévben 6sszefiiggd, egy honapos gyakorlaton vettek részt hall-
gatdink, az altaluk valasztott, ifjisagsegitéssel foglalkoz6 terephelyen. Hall-
gatoink munkdjat a terephely értékelte, ezt az értékelést a zardvizsga fontos
részének tekintettiik.

Az ifjusagsegité képzéssel osszefiiggé tudomanyos kutatomunkak

A képzés alatt oktatoink tobb kutatast végeztek az ifjusagsegités témakorében
¢s publikaltak eredményeiket. Mivel az ifjusagsegit6 felséfoku szakképzés gon-
doz6 egysége a Tarsadalom- €s Neveléspszichologiai tanszék volt, a kutatasok
témai, kérdésfelvetései elsésorban a pszichologiat és hatarteriileteit érintették.

A kutatasok egyik kore szocidlpszicholdgiai, szocioldgiai orientaltsaga volt. A
hétranyos helyzet(, sok-sok problémaval kiizd6 roma fiatalok tarsadalmi integ-
racidja témaban folyo kutatas (Hanak, 2012) lényeges eredménye volt, hogy a

4 Gyakorlat helyszinei voltak:

Eger Befogadd Otthon: Eger, Jankovich D. 3.

Ifjasagi lakasotthon: Egerbakta, Szaloki ut 15.

Ifjasagi lakasotthon: Kerecsend, Gardonyi ut 48.
Pétervasara, Ifjisagi lakasotthon.

Csalddok Atmeneti Otthona: Eger, Mocsary Lajos ut 1.
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roma tanulok csaladjaval végzend6 pedagdgiai munkara hivta fel a figyelmet.
Fontosnak tartottuk a szocializacié (csaladi; iskolai; palyaszocializacié) kuta-
tasat (Ludanyi - Szebeni, 2005), eredményeit integraltuk a ,,Pedagodgia, palya-
orientacio, foglalkoztatas” tanulmanyi teriiletbe. A gyermekek és fialatok ban-
talmazasa, a bantalmazotta, ill. bantalmazéva valas izgalmas kérdéseket vetett
fel®.

A kutatasok masik irdnya a pedagogiai pszichologia kompetenciakorébe tar-
toz6 kérdésekre probalt valaszokat talalni. Handk (2009) a hatranyos helyzetii
tanulok tovabbtanulasanak tdmogatasat célozta meg specidlis tréningprogra-
mok segitségével. Ehhez, a problémak feltarasara kellett kutatasokat végezni,
melynek eredményeirdl tobb publikacio is sziiletett.® Az egészségpszicholod-
gia, a jovOorientacid témakdorében is Iényeges kutatasok folytak.’
Természetesen a megjelent publikaciokban a konkrét ifjisagsegito felséfoku
szakképzéssel kapcsolatos tapasztalatainkat is kozzé tettiik. E tertileten elso ta-
nulmanyunk szerzdi Budahazi-Mester, Hanak, Szebeni (2005) voltak. A tanul-
many a kezdeti 1épéseket mutatta be ,,Az ifjisagsegitd képzés a szocialis segitd
tevékenység érdekében” cimmel. Par évvel késébb mar mélyebb attekintést
adott Hanak és Budahazy-Mester (2007) az Eszterhazy Karoly Foéiskolan fo-
ly6 Ifjusagsegitd fels6foku szakképzés képzési tapasztalatairdl. A képzés so-
ran folyamatosan t6bb, tudomanyos konferencidn tartott eldadas keretén beliil
szamoltunk be munkankrol, koziiliik néhany a teljesség igénye nélkiil: Mester
(2006), Hanak (2008;) Dorner (2014).

1. Osszegzés

Az évek soran 283 hallgatd végzett, és szerzett OKJ bizonyitvanyt Egerben,
nappali és levelez0 tagozaton. Tobbségben a segitd szakmakban helyezkedtek
el, de tobben tovabbtanultak és diploma birtokéban dolgoznak a palyan. Osz-
szességeében sikeres, a hallgatok altal kedvelt, gyakorlatorientalt, gyakorlati
hasznosaggal bird képzést valositottunk meg.

5 A kutatashoz sziikséges elméleti alapokat Estefanné (2010) foglalta dssze és publikalta hallga-
toink szamara

6 Mez6 (2008) az alulteljesité fiatalokkal kapcsolatban, majd egy év mulva a hatranyos helyzet(
gyermekek tehetségfejlesztésérdl jelentetett meg tanulmanyt.

7 Dorner (2011) jelentette meg kutatdasi eredményeit az ifjisagi kozosségek egészségtudatossaga
témaban. Mester (2013) publikélta eredményeit a ,,Hogyan tervezik a fiatalok a jovéjiiket a csald-
di szocializaci6 titkrében?”-c. tanulmanyat. Dorner (2011), az 6nkéntesség témakorének kutatasa
nagyban segitette a tarsadalmi részvétel tanulmanyi teriilet tartalmanak gazdagitasat.
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Nehézséget a hosszadalmas, talszabalyozott, tiladminisztralt zarovizsgak je-
lentettek. Mivel Egerben a pszichologia €s annak hatarteriiletei meghatarozo
szerepet toltottek be a képzés folyamataban, a hallgatoink személyiség- és ké-
pességfejlesztése, a veliik valo kozds munka dominalt a képzés sordn. A kove-
telmények szerinti zarovizsga azonban hosszadalmas, kevésbé a képességek,
attitildok mérését szolgalo volt.

A képzés legfobb értéke, hogy olyan segitd szakmat alakitott, ahol a ,,segit6”
¢és a ,,segitett” is ember tudott lenni. Olyan kiils6, azaz targyi kornyezetet és
belsd, azaz pszichés légkort alakitottunk ki kdzosen oktatok és a hallgatok,
melyben az ifjusadgsegiték optimalisan fejlddhettek.

Az Eszterhazy Karoly Egyetem napjainkban tobb tovabbtanulési iranyt, le-
hetdséget kindl fel a végzett hallgatéi szamara. Az ifjusagsegitd felséfoku
szakképzésen végzett hallgatoinkat visszavarjuk diplomas képzéseinken, mes-
terkurzusainkon. Megfeleld egyetemi végzettség utan a doktori képzéseink is
nyitottak szamukra.
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Pinczésné Palasthy Ildiko
Ifjusagsegito képzés a debreceni
tanitokepzoben

l. A képzésinditas regionalis és intézmeényi hattere, szakmai
meghatarozoi

Az ifjusagsegitd képzéseket a pedagdgusképzesi aghoz tortént besorolds okan
2003-t61 elsddlegesen az 6vo- és tanitoképzo foiskolak, egyetemek inditottak.
Jelen tanulméanyban a debreceni tanitoképzo altal koordinalt ifjisagsegito kép-
z¢ésrol szolunk. A tanitoképzés hangsulyozasa azért is indokolt, mert Debre-
cenben a Debreceni Egyetem tobb intézményi egysége is foglalkozott a kép-
z¢s torténete soran ifjusagsegitok képzésével: igy a DE Bolcsészettudomanyi,
Egészségligyi, valamint a Gyermeknevelési és Felndttképzési Kara is.
Tanulmanyunkban tehat a debreceni Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo
Foiskola (2011-t61 a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Kdlcsey
Ferenc Tanitoképzési Intézete mint jogutod) altal szervezett ifjusagsegitd fel-
sofoku, illetve felsdoktatasi szakképzést tessziik vizsgalat targyava, annak sa-
jatossagait, tapasztalatainkat emeljiik ki.

Helyzetelemzés

A 2000-es évek elején az orszagos €s regionalis helyzetelemzések olyan té-
nyekre ¢és Osszefliggésekre mutattak ra, melyek az ifjusag korében végzett, he-
lyi ifjisdgi munka sziikségességét indokoltak, illetve az ezzel adekvat képzési
hiatusra hivtak fel a figyelmet.

Az Eszak-alfoldi regionalis ifjisagi helyzetelemzésben (Kollar-Eri, 2011) az
alabbi nehezitd koriilményekrdl, nehézségeket involvalo tényezokrol olvasha-
tunk:

 Belfoldi elvandorlas magas mutatoi;

A formalis oktatast biztositd intézményrendszer atalakulésa;

* A munkaerd-piaci integracié nehezitett volta — a munkanélkiiliség foko-
z6dasa;

» Egyenetlen kozlekedési halozat;

* Szabadido-eltoltési korlatok;

» Kozéleti részvétel hianya — passzivitas;
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» Helyi kezdeményezések szorvanyossaga;

» Forréashiany.
Dokumentalhat6 volt ugyanakkor mindezek mellett — vagy éppen mindezekkel
szemben — az ifjusagi tertilethez, a fiatalokhoz k6t6dd szervezetek, egyestiletek
relative jelentds szama. Ezek alapjan a munkaerdpiaci igények és a varhato
elhelyezkedési lehetdségek hosszabb tavon is egyértelmii keresletet prognosz-
tizaltak az észak-alfoldi régidoban olyan szakemberek irant, akik megfelel6 el-
méleti ismeretek €s szakmai felkésziiltség birtokdban képesek a tarsadalom
olyan csoportjainak a felkaroldsara, akik kiilsé segitség nélkiil a leszakadok
taborat novelnék.
Mindekozben az ifjusagi civil szféra szamara olyan, az Eurdpai Unid és a
Nemzeti Ifjiisagi Stratégia ifjisagpolitikai alapelveivel adekvat, az Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Terv és az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program akci-
6ihoz kapcsolodd humanfejlesztési és palyazati lehetoségek adodtak, amelyek
helyi, onkormanyzati és kistérségi szinten is igényelték a felkésziilt ifjusagi
szakemberek jelenlétét.

Az ifjusagsegito szakma és képzés

Mindezek alapjan rajzolddott ki a feladat, hogy a jovo (vagy ajelen?) érdekében
a fiatalokat fel kell késziteni a kortarsaiknak nyujtott segitségnyujtasra, s ra-
adasul formalodott az a bazis, mely elérhetd kozelségben volt egy adekvat
képzési forma és tartalom szamara.

A fels6oktatasi intézmények szamara nyilvanvalova valt, hogy a fiatalok to-
vabbi lemaradasanak megakadalyozasa ¢€s a reintegracié megkezdése halaszt-
hatatlan tarsadalmi feladat, amelynek megoldasahoz a képzési szerkezet atala-
kitasaval, képzési palettajuk bovitésével jarulhatnak hozza.
Az igencsak hanyatott sorsu képzést — a meglehetds gyakorisaggal valtozo —
szabalyoz6 dokumentumok' egybecsengenek az ifjusagsegitd tevékenysé-
gének korvonalazasakor: a kortarsaknak nyujtott segitd, tamogato, fejlesztd,
tajékoztato jellegli segitségadasrol van szo.
Az ifjusagsegito szakma alapvetOen egy tarsadalmi joléti szolgaltatas gyakorla-
sat teszi lehetdveé, amennyiben az ifjisagsegito feladatai kozé tartozik:

* A szocialis segités és tanacsadas;

» A pedagogiai-mentalhigiénés tdmogatas;

* A kozmiivelddési animacids szolgaltatas;

» Az ifjusagi informacios szolgaltatas.

1 Az OK]J-képzések esetében a szakmai és vizsgakovetelmények ( a 7/2002. (V. 25.) ISM - OM
rendelet, a 15/2008. (VIL.13.) SZMM rendelet), a fels6oktatdsi szakképzésnél pedig a vonatkozd
képzési és kimeneti kovetelmények (a 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet.
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A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik felkésziiltek az alapvetd em-
beri értékek kdzvetitésére, az ifjisag érdekeinek, szervezeteinek képviseletére,
fogékonyak az ifjusagi szubkultura (tarsadalmi, szocidlis, kulturalis) problé-
mai irant, s megfeleld lehetdségekkel és kompetenciakkal birnak ezen proble-
mak szociokulturalis megoldasahoz, a kortars-kozosségek fejlesztéséhez.

Il. A debreceni tanitokepzo foiskola (és jogutddja) altal
folytatott ifjusagsegitd képzés

Az ifjusagsegitok képzése a felsGoktatasban hazankban 2003-ban kezdo-
dott meg. A Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Foéiskolan — némi
faziskéséssel, az 1. pontban taglalt helyzeti tényezokbdl fakado képzési igényt
felismerve —a 2007/2008. tanév szeptemberében indult be az ifjusagsegito fel-
sofokt szakképzés. A képzés iranti érdeklddést mutatja, hogy a 2008/2009.
tanévben Ujabb csoport kezdte el tanulményait a féiskolan, s6t tanitd szakos
hallgatoink is jelezték a szakképzésre vonatkozod tovabbtanuldsi szandékukat.

A foiskola szakmai multja, aktualisan meglévé potencialjai, a varosban és az
¢szak-alfoldi régioban mikodo ifjusagi szervezetek, intézmények korabban ta-
pasztalt példaértékii egyiittmiikodése egyértelmiien indokolta, hogy a képzés
az 1j Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmai €s vizsgakovetelmények
szerint is folytatodjék, ezért 2008-ban kidolgoztuk az uj Szakmai és Vizsgako-
vetelményeknek megfeleld képzési programot, melynek elfogadasa utan 2009.
szeptemberében mar a modularis képzésben érintett hallgatodi csoport kezdhet-
te meg fels6fokl tanulmanyait a féiskolan.

A szakképzés szervezése soran két nagyon fontos elvet részesitettiink elonyben
(Pinczésné Palésthy, 2010.) :

* Olyan szakképzettséghez kell juttatnunk hallgatéinkat, mely kiallja az ido
¢s a munkaerdpiac probajat.
» Masrészt meg kell alapoznunk az alapképzési szakokra vald bejutas, azaz
a tovabbtanulas lehetdségét.
Ennek érdekében a képzés soran a valos helyzetekre, problémakra, a szakma
kihivasaira reagalva kivantuk felkésziteni a hallgatokat, lehetdség szerint ma-
gas gyakorlati 6raszamokat biztositva, de a szaktudomanyos megalapozottsa-
got sem mellézve.

Intézményi jellegzetességek

Az ifjusagsegitd felsdfoku szakképzés esetében torvényi eldiras a fels6foku
tanulmanyok folytatasa lehetdségének garantalasa valamely BA szakon. A mi
intézményiinkben a tanito alapképzési szak volt a befogado szak. Ez jelentdsen
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meghatarozta a képzés tartalmi hangsulyait. Tobbek kdzott ez is ott van a ,,deb-
receni modell” sajatossagai mogott>.

A szakképzésért felelos szervezeti egység a Kolcsey Ferenc Reformatus Tani-
toképzo Foiskolan, majd az integraciot kvetden a Debreceni Reformatus Hit-
tudomanyi Egyetemen a Pedagdgia és Pszichologia Tanszék volt. A résztvevo
tovabbi szervezeti egységek az Anyanyelvi Tanszék, az Enek-zene Tanszék,
az Idegen nyelvi Tanszék, az Informatikai Oktatasi és Szolgaltatasi Kozpont,
a Kommunikéacio- és Médiatudomanyi Intézet, a Tarsadalomtudomanyi Tan-
sz€k, a Technika Tanszék €s Vizualis Nevelési Szakcsoport, a Természettudo-
manyi Tanszék és a Testnevelési Tanszék voltak. A szakképzés tehat gyakorla-
tilag mozgdsitani tudta a féiskola valamennyi oktatasi munkacsoportjat.

Ev Felvett hallgatok létszama Végzettek szama
2007 13 -
2008 23 -
2009 22 15
2010 29 22
2011 24 18
2012 18 23
2013 14 16
2014 8 15
2015 12 14
2016 6 6
2017 - 11
2018 - 4
2019 - 2(?)

Osszesen 169 6 146 18

1. tablazat: Hallgatoi létszamadatok (forras: sajat szerkesztés)

A Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo Foiskola a 2007/2008. tanév szep-
temberében kezdte meg az ifjusagsegitok képzését, a szakot folyamatosan
minden évben sikertilt inditani — nappali és egyszer levelezd tagozaton —, s
2016-ban vettiik fel az utolsé csoport hallgatéit (lasd: 1. tablazat). Osszesen

2 Lasd: Ifjusagsegit6 Fels6foku Szakképzés. Képzési Program, KFRTKE, 2006., Ifjusagsegité Fel-
s6foku Szakképzés. Képzési Program, KFRTKE, 2008., Ifjusagsegit6 Fels6foku Szakképzés. Szak-

képzési Program, DRHE, 2012., Szocidlis és ifjisagi munka fels6oktatasi szakképzés Ifjisdgsegitd
szakirany. Szakinditasi dokumentum. DRHE 2012.
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169 16 1épett be a képzésbe, s koziilikk 146 hallgatdt sikertilt elvezetniink a
zardvizsgaig. Ez 86,3 %-os képzési eredményességet mutat.

Elméleti képzés

A képzési tartalmakat egyértelmiien meghataroztak az SZVK-k és a KKK. A
tantargyakra vonatkozo el6irasok mar korantsem voltak ilyen szigoruak, sét a
felsdoktatasi szakképzés esetében egyaltalan nem tantargyi, hanem kompetenci-
akra iranyul6 kovetelményeket tartalmazott a rendelet. Igy intézményiink egy-
hazi jellege — meglatasunk szerint — semmilyen problémat nem okozott, minden
tovabbi nélkiil be tudtuk illeszteni az ifjusagsegitok curriculumaba az Egyhaz-
¢s felekezetismeret és az Egyhaz és tarsadalom kurzusokat (ezek a targyak ter-
mészetesen a befogado tanitd szakon kreditelfogadast eredményezhettek).

Helyi intézményi sajatossagnak tekinthetd, hogy egyetemiink vallalasa szerint
minden szak képzési programjaba beépitésre keriiltek 2 vagy 3 félév erejéig
romolégiai tartalmak. Az ifjasagsegitd mint rovidtava képzés esetében ez két
félévet jelentett, ami tovabbtanulds esetén intézményiinkben kreditelfogadas-
sal keriilt elismerésre.

Gyakorlati képzés

A képzés draszamabol az ifjusagsegitd képzés valamennyi valtozataban az eld-
irasoknak megfelelden jelentds volt a gyakorlat (lasd a korabban is hivatkozott
képzési dokumentumokat). A szeminariumokon és tréningeken kiviil kiilsé
szakmai gyakorlatokra is sor keriilt: a gyakorlat jellegétdl fiiggden az illetékes
gyakorlati terepen, a szakmai és vizsgakovetelmények, illetve az ajanlott kép-
z¢si program egyéb eldirasainak megfeleld szervezetnél vagy intézményben. A
gyakorlati képzés a félévrol feélévre torténd €épitkezésnek kdszonhetden olyan
rendszerré allt 6ssze, mely lehetdvé tette, hogy a hallgatok az ifjusagi munka
igén széles spektrumara ralatassal rendelkezzenek, kiprobaljak magukat minél
tobb intézmény-, illetve tevékenységtipusban. Huzamosabb tapasztalatszerzést
a nyari ¢és az utols6 félévi osszefliggd gyakorlat tett lehetdveé.

A gyakorlat koordinaldsara a FSZH Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat
Eszak-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgéltatd Irodat, annak vezetdjét, Kato-
na Mariat és munkatarsat, Horvath Mariannat sikeriilt megnyerniink. Ennek
koszonhetden egyrészt a gyakorlati képzésben koncepcionalisan tudtunk
épitkezni, lehetdséget biztositva ahhoz, hogy hallgatoink az ifjusagsegito te-
vékenységének minél szélesebb spektrumén tudjanak tapasztalatot szerezni,
masrészt foldrajzi vonatkozasban is meglehetdsen tag korben mozoghattunk,
hiszen a Mobilitas kapcsolatrendszerének koszonhetden a régid mindharom
megy¢jében volt lehetdség terepre menni.

174



Partnerintézményeink, gyakorlati terepeink
Az évek soran jelentds szdmban voltak gyakorlati terepeink a régioban:
Hajda-Bihar megye:
« Mobilitas Eszak-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda;
* Add a Kezed Piispokladanyi Nagycsaladosok Egyesiilete;
* Amerikai Kucko;
» Csapokerti Kozosségi Haz;
* Debreceni Miivelddési Kozpont;
Debrecen-Széchenyi kerti Reformatus Egyhazkozség;
DMIJV Reménysugar Otthon;
Eletfa Segitd Szolgalat;
« Hajdtsagi Hallgatéi Onkormanyzatok Kulturalis Egyesiilete;
* Hang-Kép Kulturalis Egyesiilet;
» Kortarsak az Egészséges Fiatalokért Egyesiilet;
« KOZ-Ert Egyesiilet;
» Lelkierd Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet;
* Maés-Mozaik Szociokulturalis Egyesiilet;
* MEZON Ifjasagi Informacios és Tanacsado Iroda;
» Nagyerdei Kultarpark Kht;
* Nagyerdei Reformatus Egyhazkozség;
* Okkal-Mas-Okkal Ifjusagi Egyesiilet;
« Uton Egyesiilet.

Jasz-Nagykun Szolnok megye:

» Aba-Novak Kulturalis Kozpont;

 Ifjusagért Kézhasznu Egyesiilet;

+ Kamasz-Tanya Gyermek ¢és Ifjusagi Egyesiilet;

» Karcag Varos Onkormanyzata/Ifjusagi Haz
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye:

» Kalamaris Ifjusagi Kulturalis és Didkujsagird Egyesiilet;

* Periféria Egyesiilet;

+ Rétkozi Ifjusagi és Kulturalis Egyesiilet.
A Szocialis és ifjusagi munka felsGoktatasi szakképzés képzési és kimeneti
kovetelményei viszont a korabbiakkal szemben eldirtak a féléves egybefiiggd,
560 oras gyakorlatot, ami nagymértékii valtozast hozott. Egyrészt a tapasz-
talatszerzési 1d6 kiterjedése jelentdsen megndtt — maga utdn vonva a folya-
matok ¢€s tevékenységformak osszefiiggésrendszerére valo ralatas lehetdségét.
Masrészt viszont az ifjisadgi munka valtozatos voltat, sokszinliségét innentol
kezdve mar nem allt modunkban felmutatni. Bar a képzés soran igyekeztiink
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minden alkalmat kihasznalni arra, hogy a hallgatokat kivigytik terepre, de ezek
a kezdeményezések szorvanyos probalkozasnak bizonyultak, nem alltak 6sz-
sze rendszerré. S azt sem hallgathatjuk el, hogy a tovabbiakban hallgatdink
szlikségszerlien és kizarolagosan koltségvetési intézményben végezték gya-
korlatukat (lasd: 2. tablazat), ezek élveztek ugyanis mentességet a hallgatoi
munkaszerz6dés és dijazas kotelezettsége alol. Igy a gyakorlati képzés, a te-
repgyakorlat 1ényegesen sziirkébb, egysikubb lett®.

Szocialis ¢és ifjusagi munka felsGoktatasi szakképzés - szakmai gyakorlat
Ev Terepintézmény Hallgatok szama
2015 Hajduszoboszl6i Kistérségi Szocialis Szolgaltatdo Koézpont 2
DMK Ujkerti Kézosségi Haza 2
Veres Péter Kulturalis Kézpont 1
Kenézy Gyula Korhaz és Rendelbintézet 3
Létavértesi Irinyi Janos Altalanos Iskola 1
Szocialis Szolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata 3
Gonczy Pal Sport és Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola 1
Hajdusagi Hallgatokért és Civilekért Egyesiilet 1
Ujfehértoi Szocialis Szolgaltatd Kozpont 1
Balmazujvarosi Kistérség Alternativ Kulturalis Ifjusagi Egyesiilet 1
2016 Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és AMI 1
Debreceni Drogambulancia 1
Debreceni Miivelddési Kozpont Ujkerti Kozosségi Haza 2
Tiszaluc Nagykozség Onkormanyzata Tanoda 1
Sari Gusztav Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola Karcag 1
2017 Nyiracsadi Ligetalja- és Kozmiivelédési Turisztikai Kézpont 1
Debreceni Miivelédési Kézpont Ujkerti Kozosségi Haza 3
Balmazujvarosi Altaldnos Iskola Bocskai Istvan Tagintézménye 1

3 Ennek oka a felsdoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gya-
korlat egyes kérdéseirdl sz6l6 230/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet és a Nemzeti Felsdoktatasi
Torvény elSirdsai.
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Debreceni Drogambulancia 3

DMIJV Csalad - és Gyermekjoléti Kozpontja 3

Segité Kezek Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kozpont

2018 EMMI Debreceni Javitointézete 1
Gyérteleki Szatmari Kistérség Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 1
Dorogi Marton Miivel6dési Kozpont (Plispokladany) 1

Berettyo-Koros Tobbeéla Tarsulas Szocialis Szolgaltatdo Kozpont tarke-
vei Csaladsegitd- ¢s Gyermekjoléti Szakszolgalat

Hajdunanasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi
Bolcsode

2. tablazat: A Szocidlis és ifjusagi munka felséoktatasi szakképzés szakmai gyakorlatanak terepei (forras:

sajat szerkesztés)

Az 560 oras gyakorlati ido megosztasa a kovetkezoképpen tortént:

I.
2.
3.
4.
5.

Hospitalas, részvétel az ligyfélfogadason, esetmegfigyelés 80 ora;
Szakmai munka végzése feliigyelet mellett 200 ora;

Onall6 szakmai munkavégzés kdzvetlen irdnyitassal 200 ora;
Munkanapl6 vezetése 10 ora;

Portfolio elkészitése, reflexiok megfogalmazasa 70 ora.

A gyakorlat soran a hallgatoknak portfoliot kellett készitenitik. Ennek strukti-
rdja a kovetkezd volt:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Informaciok a gyakorlati helyrol

Munkanaplé

Tevékenységekrol sz616 szoveges beszamold

3.1 Az iigyfélfogadason szerzett tapasztalatok, esetmegfigyelések
3.2 Beszamolo a feliigyelet mellett végzett szakmai munkarol

3.3 Beszamolo kozvetlen iranyitassal torténd onallo szakmai munkaveég-
zésrol

3.4 A munkanaplo vezetésével kapcsolatos tapasztalatok
Indirekt segitd beszélgetés kezdeményezése és dokumentalasa
[fjusagi szolgaltatas komplex megvaldsitasanak leirasa
Osszegzés, reflexiok.

A zardvizsgan a szakdolgozat mellett a 4. vagy 5. feladat részletes bemutata-
sat/védését is vartuk a hallgatoktol. Izgalmas, tartalmas, igényes, de csupan
egy intézményhez kotheté munkarol szamoltak be ezek a portfoliok és bizott-
sag eldtti prezentaciok.
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lll. A képzés szakmai tartalmakon tulmutato jelentosége

Hallgatoink szamara

Az ifjisagsegitd képzés tovabbtanuldsi, tovabblépési lehetéségnek bizonyult
tobbek szdmara: duplan is, hiszen tanitok elhelyezkedési lehetdségét konnyi-
tette meg egy utolag szerzett FSZ- vagy FOSZK-oklevél (9 16), illetve az ifju-
sagsegitd végzettség utan produkalt tanité diploma (20 f6). Tobben éltek ezzel
a lehetoséggel (lasd: 3. tablazat). Van olyan egykori ifjusagsegitd szakos hall-
gatonk, aki oly sikeresen vette az akadalyokat a késobbi tanitd szakon, hogy
ma mar a gyakorloiskolank tantestiiletét erdsiti.

Tanulasi utvonalak
1. szak 2. szak Létszam Osszes 6
ifjusagsegit6d tanito 16
Al ne i 20
szocialis €s ifjusagi tanito 4
munka
tanito ifjusagsegitd 6
tanito szocialis és ifjusagi 3
munka

3. tablazat: Tanuldsi utvonalak (forrds: sajat szerkesztés)

Tovabbi BA szakjaink, (igy a kommunikacié ¢s médiatudomany, informatikus
konyvtaros, katekéta lelkipasztori munkatars, lelkész) esetében is kimutathato
ilyesfajta képzési egyiittjaras, de mértéke, Iéptéke nem oly jelentds. A mas
intézményekben torténd tovabbtanulasrol nem allnak rendelkezésiinkre adatok
(intézményilinkben 2017-ben indult be az alumni rendszer), de pl. egyetemi
szociologia, szocialis munkas, szocidlpedagdgia, informatikus-kdnyvtar sza-
kot is végeztek egykori hallgatdink.

Ossz-6raszam

Ifjusagsegitd képzés (kredit: 120) Kreditbefogadas tanitd szakon
régi képzés — 2006 1740 40
fels6foku szakképzés — 2008 1670 54
felsdoktatasi szakképzés — 2012 1790 90

4. tablazat: Kreditatvitel a tanito szakon (forras: sajat szerkesztés)

A korabbi tanulmanyi teljesitések elismerése (4. tablazat) mindkét iranyban
egyarant teljesiilt, hiszen a tanit6 szakrdl is befogadhatova valtak a hozott kre-

ditek.
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A tovabbtanulasi lehetdségen, a diplomaszerzésen til vannak/voltak egyéb
hozadékai is a képzésnek: egy, a szakon oktatd pszichologus kollégandnk
nagyon fontos aspektusra vilagitott ra: ,,A képzés résztvevdit megismerve
(tréningek alkalmaval, informadlis beszélgetések soran, évfolyam-esteken,
kozos programok alkalmaval) sok esetben megtudtuk, hogy a hallgatok kozil
tobben nem elsé helyen erre a képzésre szerettek volna jonni, csak ide volt elég
a pontszamuk. Sokuknak az onértékelése is alacsony volt, kudarcok érték dket
a kozoktatasban. Az egyetem ¢letébe bekapcsolddva, az ifjusagsegitd szakon
eltoltott két év a hallgatok személyiségfejlodésében is eredményeket hozott.
Magabiztosabba valtak, vizsgatapasztalatokat szereztek, sikerélményeket €l-
hettek at, egyetemi oktatoktol kaptak visszajelzéseket a teljesitményiikrdl €s a
személyiséglikrol. Megirtak és sikeresen megvédtek egy zarodolgozatot, helyt
alltak a gyakorlatok soran. Ez tobbeket megerdsitett abban, hogy tovabbtanul-
janak ¢és a diploma megszerzése mar ne csak tavoli délibab, hanem realis cél
legyen a szamukra.”

Személyiségiikrdl, palyamotivaciojukrol sokat elarul egy ifjusagsegitd zaro-
dolgozat: a hallgat6 kutatasainak eredményei szerint az ifjisagsegit6 hallgatok
képesek flow élményt atélni a szakmai feladataik végzése soran, mégpedig
csaknem ugyanolyan mértékben, mint a kedvelt szabadidos tevékenységiik
végzésekor, ami a szakmai elhivatottsagra ¢és a lelki egészségre utal.

Oktatok szamara

Vérfrissitést hozott a szak a tanitoképzésbe: mastipusu gondolkodas, ujfajta
modszerek, a formalis mellett vagy azon tul az informalis és a nonformalis
tanulas jelentdségének és miikodési mechanizmusanak megismerését és elis-
merését.

Uj modszereket, kozosségi munkamodokat, strukturalt gyakorlatokat,
demonstracios eljarasokat ismertiink meg. Tehat bar a tananyagtartalom a ta-
nit6 szakhoz viszonyitva gyakorta azonosnak mutatkozott, az oktatas modja
athangolta, gyakorlatorientaltabba tette az egészet, s ezt sok esetben sikeriilt
visszaforditani a tanitoképzésbe is.

Nézziink néhany példat ennek igazoldsara: Az elditélet mindkét szakon sze-
replé téma, de mig a tanitoképzésben a tudomany, a szociadlpszichologia el-
méletorientalt megkozelitése a meghatarozo, addig az ifjusagsegiték korében
a tarsadalmi sokszinliség hangsulyozasa folytan személyes tapasztalataikbol,
az interkulturalis kezdeményezésekbdl, a megkiizdésre, megeldzésre iranyulod
megvalositasi probalkozasokbdl indultunk ki (jo gyakorlatok, a popularis, ifju-
sagi kultura, szubkultira tényezoi, filmélmények, konnylizenei példak stb.).
Vagy emlithetd a Nem formalis tanulés targy vagy a Segit6 kapcsolati tréning,
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amelyek tartalma, metodikaja egyértelmtien termékenyitden hatott a Differen-
cialt fejlesztés pedagogiaja és pszichologidja tanitoképzds targyunkra.

Sokat jelentett szakmai fejlodésiink szempontjabol az is, hogy részt vehettiink
az Ifjusagsegitd Miihely munkéjaban, a szakmai anyagok kidolgozasaban, tan-
anyagfejlesztésben, kdzos mintatantervek elkészitésében, képesitési kovetel-
mények megfogalmazasban, torvényi elokészitésében, a Képzok Képzése prog-
ramokon. S még az is, hogy ott voltunk azok kdzott, akik a Kozosségszervezés
BA szak inditasi elokésziiletein dolgoztunk.

Mindez az egyiittmunkalkodas élményét adta, a kozosségi 1€t erejét mutatta
meg. Mintegy modellélta az ifjisagsegité munka Iényegét!

IV. Osszegzés

2016 szeptemberében nyilt utoljara lehetdségiink a Szocialis és ifjisagi munka
felsdoktatasi szakképzés ifjisagsegitd szakiranyanak inditasara. Még bent van
arendszerben két hallgato, aki nem tudta befejezni tanulmanyait. A 2018/19-es
tanév végén az ¢ zardvizsgajuk jelenti a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetemen az ifjusdgsegitok képzésének befejezését. A kdzosségszervezd BA
szak 1fjusagi kozosségszervezd szakirany inditasa az egyetem képzési strukti-
rara vonatkoz6 elképzelései és humaner6forras-kondicioi miatt nem aktualis.

Forrasok

Ifjusagsegitd Felsofoku Szakképzés (2006): Képzési Program, KFRTKEF, kéz-
irat

Ifjusagsegitd Fels6foku Szakképzés (2008): Képzési Program, KFRTKEF, kéz-
irat

Ifjusagsegitd Felsofoka Szakképzés (2012): Szakkeépzési Program, DRHE,
kézirat

(Székely, 2014a) (2011): Eszak-alfoldi regionalis ifjusagi helyzetelemzés. Uj
Ifjusagi Szemle, 2-3. szam, 31-51.0.

Pinczésné Palasthy Ildiko (2010): ,,Az j miért jobb mint a régi?” Az ifjusag-
segitd fels6foku szakképzés kettds természete. In: Berek Sandor — Pinczésné
Palasthy Ildik6 — Toth Ferenc — Vitéz Ferenc (szerk.) : Tanulmanyok 2008-
2009. KFRTKEF, Debrecen, 79-87. o,

Szakinditasi dokumentum (2012): Szocidlis és ifjusagi munka felséoktatdsi
szakképzés Ifjusagsegito szakirany. DRHE, kézirat
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Jogszabalyok

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol. https://net.jogtar.hu/jogsza-
baly?docid=A1100204.TV,

A felséoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szak-
mai gyakorlat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet

A felsdoktatdsi szakképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szolo
39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet

A Szakmai és vizsgakovetelményekrdl szolo 7/2002. (V. 25.) ISM — OM ren-
delet

A Szakmai és vizsgakdvetelményekrol szolo 15/2008.(VIL.13.) SZMM rende-
let

181



\Voros B. Zoltan
Ifjusagsegito képzés Szegeden

Az alabbi munka az ifjusagsegitd képzés szegedi vonatkozasait tekinti at. Sok-
rétlisége, a nagy iddintervallum, és a korlatozott terjedelem okan, nem é&sha-
tunk tul mélyre, de legalabb harom szempontot azért korbejarhatunk. Egyfeldl
az adathattér, masfeldl a hallgatéi €s oktatdi interjuk, harmadrészt a szerzo
sajat tapasztalatai adjak a dolgozat kiinduldpontjait.

A Tisza és a Maros talalkozasanal fekvd varosban sok fiatal él, igy ifjusagi
munkara és emiatt ifjusagsegitd képzésre is nagy sziikség volt. Raadasul a sze-
gedi egyetem profiljaba jol illett az ifjusagsegitd szak. A képzést tamogatta a
Mobilitas Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Irodéja, tobbek kozott a
gyakorlatok szervezésével, valamint az egyetem ¢és a terepen dolgozé szerve-
zetek Osszekotésével. A sziikségletek €és az er6forrasok ilyen kombinacidjaval
egyértelmii volt, hogy a szakképzés elindulasabol Szeged sem maradhat ki. Az
ifjisagsegitok képzésére a Szegedi Tudoméanyegyetem, Juhdsz Gyula Tanar-
képzo6 Foiskolai Karan (ma Juhdsz Gyula Pedagogusképz6 Kardn) kertilt sor.

l. A szegedi képzés sajatossagai a hallgatoi véelemények és
adatok tiikrében

Bér a — természetesen anonim — hallgatéi interjuk nem képezhetik reprezenta-
tiv kutatas alapjat, alkalmasak arra, hogy képet alkothassunk a képzésrél.! Az
interjuk alapjan az a kép rajzolodott ki, hogy a hallgatok alapvetden két oknal
fogva valasztottak a képzést. A fiatalabb generacio a tanari képzés mellett ki-
egészitésként, a mar szakméaban dolgozdk viszont a végzettség megszerzése
okan jelentkeztek a szakra. A hallgatéi interjuk kivétel nélkiil alatimasztottak
azt a tényt, hogy a képzés a gyakorlatra helyezte a hangsulyt, amit a hallgatok
kifejezetten pozitivan fogadtak. Sokan kiemelték, hogy annak ellenére, hogy
nem konkreét ifjusagsegitd feladatot latnak el, nagyon hasznos ismereteket kap-
tak, amelyeket jol tudnak alkalmazni, a mindennapi munkajuk soran. Mindez
megmutatkozik az adatokban is: Szeged lett az egyik legnagyobb ifjisagsegito
képzési kozpont (1. abra).

1 A szempontok kozott szerepelt, hogy ifjusagsegitéként és mas szakteriileten dolgozo végzett
hallgatdk is szerepeljenek az alacsony szamu mintaban. A megkeresettek olyan kérdéssort kap-
tak, amelyre személyesen, telefonon és irasban is adhattak valaszt.
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Ev Szak jegilstizszé Jelenﬁi?;g}; els6 Felvettek
2006/A ifjusagsegité 173+7 95+1 115
2007/A ifjusagsegité 125+30 3142 45
2008/A ifjusagsegité 131420 22+1 35
2008/K ifjusagsegitd 72+17 39+3 44
2008/P ifjusagsegitd 35+11 35+1 36
2009/A ifjusagsegité 144+13 18+0 40
2009/K ifjusagsegitd 56+10 29+3 40
2010/A ifjusagsegité 161+12 22+1 40
2011/A ifjusagsegité 122+13 17+2 30
2012/A ifjusagsegité 93+9 19+2 15
2012/P ifjusagsegitd 7 7 7
2015/A szocialis és ifjusagi munka [ifjusagsegitd] 58+17 15+2 27
2015/P szocialis és ifjusagi munka [ifjusagsegitd] 6 6 5
2016/A szocialis és ifjusagi munka [ifjusagsegitd] 56+7 11+1 19
2016/P szocialis és ifjusagi munka [ifjusagsegitd] 8 8 7
2017/K szocialis és ifjusagi munka [ifjusagsegitd] 5 2 0

1. tabldzat: Hallgatéi adatok éves bontdsban (A: Altaldnos; P: Pétfelvételi; K: Keresztféléves)(forrds: Felvi.hu)

A képzésben résztvevo hallgatok visszajelzéseibol kitlinik, hogy bar sokan
nem tudtdk pontosan mire is jelentkeznek, végiil hasznosnak talaltak a képzést,
még akkor is, ha nem ez lett a f6 munkakoriik. Akik viszont ifjisagsegitoként
dolgoznak, leghasznosabbnak a gyakorlatot, és azokat a tantargyakat itéltek,
amelyek kozvetleniil kapcsolodnak a gyakorlati munkahoz. Leghasznosabb-
nak a kozosségépito, fejlesztd foglalkozasok, jogi, szocioldgiai, kommunika-
cios, és a pszichologiai ismeretek bizonyultak, valamint az a szemléletmod,
amely eltér a hagyomanyos pedagogusi szemlélettdl. Az egyik interjialany
ugy fogalmazott, hogy ezen a szakon megtanult a mindenkori fiatalok fejével
gondolkodni.

Il. A civil oldal

A civil szervezetek alapvetden pozitivan fogadtak a képzést (Jancsak, 2007).
Nem csak a specialis szaktudas reménye miatt, de az dnkéntes-eréforrasok be-
csatornazhatdsaga okan is, amelyek eredményeképp a szervezeti munka haté-
konysagéanak novekedésében reménykedtek.
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lll. Ahogy a képzést az intézmény latta2

Az 1999-ben alakult Ifjusagi és Sportminisztérium csapataban fogalmazodott
meg az igény, hogy az ifjusagi szakmanak, olyan képzd tere legyen, amely
egyesiti az ifjusagpolitikai tervezést, az ifjusagi munkat, és az ifjisagkutatast
(Katai, 2006; Kadar-Katai, 2005; Jancsak et al, 2005). Ezzel, illetve egy mi-
nisztériumi rendelettel sziiletett meg tulajdonképpen az ifjusagsegito felséfoku
szakképzés otlete. Szeged pedig ifjusagi mozgalmaival, szervezeteivel mindig
is volt szemléletformalo volt, hatdsa nem egyszer orszagos léptékiivé terebé-
lyesedett. Ilyenek voltak példaul a Szegedi Fiatalok Miivészeti Kollégiuma,
az 1956-os MEFESZ vagy az 1988-as Hallgat6i Onkorményzatok. Tehat Sze-
gednek ebbdl a szempontbol mindig volt egy nem csak diakvaros, hanem jo
értelemben vett ifjusagi varos szerepe.

A rendelet megjelenése utani néhany évben allt 0ssze az a csapat, amelyik tu-
lajdonképpen a szegedi ifjusagi élet meghatarozoja is volt, a képzés 2006-ban
indult el® (2. tablazat).

Szak Hatalyossag Hatalyossag I\:Iefghlrdethe- M?glrnrde,the- Szint Munkarend
kezdete vége toség kezdete | t6ség vége
ifjusagi vé- (T) szakirany .
4606 2005. 08. 01. 2005. 08. 01. | 2009. 06. 30 tovabbképzés nappali
ifjtsagi ve- | 5505 0g. 1. 2005. 08. 01. | 2009. 06, 30 |(1) SzakirdnYdl e
doné tovabbképzés
ifjisagsegitd | 2009. 08. 01 |2016.08. 31.| 2009. 08. 01. | 2012. 12, 31 | () felsofoki o i
szakképzés
ARl e (A) felsofoku .
ifjusagsegité | 1993.09.01. [2016. 08. 31.| 1993. 09. 01. | 2008. 12. 31 szakképzés nappali
ifjusagi (T) szakirany .
szakeértd 2007. 08. 01. 2007. 08. 01. | 2009. 06. 30 tovabbképzés nappali
ifjusagi (T) szakiranyu .
e 2007. 08. 01. 2007.08. 01. | 9999. 12. 31 tovabbképzes nappali

2. tablazat: A Szegedi Tudomanyegyetem nyilvantartott ifjusagi képzései (forras firgraf.educatio.hu)

2 A fejezet alapjaul a Dobor Andréssal és Jancsak Csabaval 2019. 03. 22-én késziilt interju szol-
galt. Az idézGjelek szoveght idézeteket jelolnek.

3 Szegeden mar az ifjusagsegité képzés inditdsa el6tt 1étrejott az ifjusagi szakérté szakirdanyu
(diploma utdni) tovabbképzés, amely késébb ifjasagi tanulmanyokként futott, ezt ma is hirdet-
heti az egyetem.
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Mar a kezdet kezdetén fontos koncepcid volt, hogy ne csak tartalmilag legyen
erds a képzés, hanem legyen meghatarozo a gyakorlati vetiilete is*. Az ifjuisag-
segito képzés volt az elso, ahol az élménypedagogiai modszerek, konkrétan treé-
ningek is megjelentek az elmélet és a gyakorlati ordak mellett a hagyomanyos
egyetemi oktatasi strukturaban. A gyakorlatorientaltsag azt is jelentette, hogy
kiilso, tereprdl érkezett oktatok is tanitottak, amit az egyetem néha surlédasok-
kal is fogadott. Ez esetben ugyanis nem elsdsorban az volt a fontos, hogy egye-
temi oktatoi kovetelményeknek — tudomanyos publikaciok, mutatok — megfe-
leljen a jeldlt, hanem az, hogy kell6 gyakorlati tapasztalattal rendelkezzen. Ily
modon pedig a hallgatok horizontja tagult, kapcsolatrendszeriik épiilhetett, sot
munkat is talalhattak a szakemberek segitségével. Ebben partner volt az akkori
dékan, aki engedélyezte, illetve tamogatta, hogy elinduljon a képzés. Kétség-
telen, hogy nem volt egyszerli meghonositani a tréningformakat, a nem 45
perces tanora vagy 90 perces eldadasi kereteket, s6t a hallgatok a pénteki vagy
szombati napon is tréningeztek. Az egyetem mar tiz éve alkalmazta a projekt-
modszertant, amely keretében blokkositva teljesitették a hallgatok a kurzust
(emiatt az egyetem sosem inditott levelezd ifjusagsegitd képzést).

Azt sem volt konnyli megoldani, hogy a relativ fiatal, harmincéves oktatok
egyszerre tanitsak a felsdoktatasba eldszor belépett és a mar sokadik diploma-
jat szerz0 hallgatokat. Ugyanakkor ez eldnyt is jelentett, ugyanis a korban a
hallgatokhoz és a fiatalokhoz kozelallo oktatok friss szemléletet hoztak és nem
akartdk megmondani, hogy a fiataloknak mire van sziiksége. A szegedi modell
olyannyira sikeressé valt, hogy mas képzdhelyek is ezt a modellt vették at.
., Nem csak az indulaskor, hanem késobb is, amikor a képzések reformjarol volt
sz0, nagyon sok képzéhely Szegedre jott tanulni.”

Fontos, hogy a képzés és a szakma tdmogatasdra megalapitasra keriilt az Ifja-
sagi Korszakvaltas cimii konyvsorozat, amelynek keretében minden évben
megjelente egy-egy tanulmanykotet vagy monografia. Emellett a Belvedere
folyoirat helyet adott a szakmai cikkeknek, illetve a Belvedere alapitvany is
szervezte a konferencidkat, rendezvényeket.

4 Azifjasagszakmai részt Dobor Andras képviselte ifju egyetemi oktatoként, illetve Farkas Olga,
aki a pedagdgiai modszertant hozta be a képzésbe. Hozzdjuk csatlakozott az ifjusagi szervezetek
részérdl Bene Tamas, aki a DKMT Eurorégié Ifjasagi Szovetségének lett késébb az elndke és Vaj-
da Arpdd, a késdbbi Mobilitds Regiondlis Ifjusagi Irodédnak a vezetSje. A Mobilitds alapité atydi,
Kétai Gabor, illetve Kadar Péter az ifjisdg-szakmapolitikat hoztak ebbe a képzésbe. A csapat har-
madik része az ifjisdgkutatok részérél Gabor Kalman és az Oktataskutatd Intézet ifjasagkutatd
csoportjaval Tarnay Istvan Matiscsak Attila és Jancsak Csaba volt.
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Miképp az adatok jelzik, 2010-2011-ig negyven fos évfolyamok voltak a jel-
lemzdek és minden évben 20-30 hallgatd végzett a képzésen. A nagy létszamu
évfolyamok létrejottében biztos kozrejatszottak a hallgatoi kutatasok (szakva-
lasztas oka, jovotervek stb.) és azok eredményeinek felhasznaldsa. A hallgatok
tulajdonképpen két nagyobb halmazt képeztek. Az egyik csoport — amely tag-
jainak jobbara volt sajat ifjisagi szervezeti multja — valamilyen mas szakon ta-
nult és a foiskolai, egyetemi oklevelét akarta kiegésziteni specialis szaktudas-
sal, a masik csapatnak pedig a felsdoktatasi életutjukhoz azért volt fontos elem
ez a képzés, mert annak elvégzésével tovabb tudtak menni mas felsdoktatasi
szakokra (de voltak olyanok is, akik felsdbb szintli képzésbdl jottek ,,vissza”
és vették fel, akar parhuzamosan, ezt a szakot). A képzésnek ugyanis nagy
hozzéaadott értéke volt, hogy 6tven kreditnyi tantargyat oklevelet ado egyete-
mi szakokra tovabb lehetett vinni. Mindezt ugy (ez csak 2008 és 2012 kozott
miikodott) hogy nem kellett egy plusz felsdoktatési félévet elhasznalni és tan-
dijat fizetni sem. A nagy hallgatdi 1étszam az egyetemi €s a kari hallgatoi élet
fontos szerepldivé is avatta a hallgatokat. [fjusagsegitd hallgatok jelentek meg
a belso civil csoportoknal vagy a kultirateremtd ontevékeny csoportoknal: a
Juhédsz Gyula klub programjai, a Tamési Aron Klub, a hallgatéi onkorméanyzat,
a Juhasz Gyula Napok sem lettek volna meg az ifjusagsegitd hallgatok nélkiil.

A szakdolgozati t¢émak is hasonldan széles spektrumot dleltek fel az ifjusagku-
tatastol az esettanulmanyig, pedig ez utdobbi nem bevett szokds az akadémiai
oktatasban. Ezek sokszor nem is hagyomanyos értelemben vett tudomanyos
szakdolgozatok voltak, hanem gyakorlatilag leird, szakmai tapasztalatokat be-
mutatd, sokszor esszé-jellegi dolgozatok, de ezeket is be tudtak venni a szak-
dolgozati kdvetelményekbe.

A gyakorlati helyek tekintetében a Mobilitas Regionalis Ifjusagi Irodaja don-
totte el, hogy a palyazé szervezetek koziil melyik tudja teljesiteni a kovetel-
ményeket és fogadhat gyakornokokat, keriilhet be a gyakorlati helyek kozé
(a Mobilitas akkori irodavezetdje erre egyfajta mindségbiztositasi rendszert
dolgozott ki). igy, az iroda garantalni tudta, hogy a hallgatok a gyakorlati ide-
juk alatt olyan civil szervezeteknél legyenek, ahol kapcsolati tokét, szakmai
tapasztalatot szerezhettek, igy épitve az ifjusagsegito karrierjiiket, munkaju-
kat. A hallgatok szamara a zarovizsgara eldirt portfolio tartalmazott mindegyik
ifjiisagi teriiletrdl (tobbek kozott adminisztracio, fejlesztd, kozosségi, szocialis
stb.) részeket.

A szak torténetében ugyanis mindvégig ott volt a foglalkoztathatosag kérdé-
se, hiszen a hallgatok egyik legnagyobb kérddjele mindig is az elhelyezke-
dés lehetdsége volt. A munkéba allas kérdéskorében a képzés filozofidja az
volt, hogy arra kell megtanitani a hallgatdkat, hogy hogyan tudnak maguknak
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munkahelyet teremteni. Ezért szerepeltek a kurzusban a palyazatok, a pro-
jektmenedzsment, az indul6 ifjusagi vallalkozasok alapjai vagy az alapitvany
¢s egyesiilet alapitasa. De a gyakorlatnak volt adminisztracios oldala is, mert
ahhoz, hogy egy ifjusagi iroda vagy mas intézmény miitkodését atfogdan is-
merhessék a hallgatok, ,,végigmentek” minden munkafazison, ami egy ifjusagi
szervezetnél feladat lehet.

., Ketségtelen, hogy azért is volt sziikség erre, mert az allami foglalkoztatas
nem haladt egyiitt parhuzamosan a képzéssel, az allam diploma nélkiil nem,
vagy csak kevés szamban tudta alkalmazni a végzett hallgatokat. Ez vezetett el
vegiil a kozosségszervezo BA képzéshez is, hiszen az ifjusagsegitok foglalkoz-
tatasa megoldhatatlan volt, az FSZ végzettség nem adott diplomat.” ,, Ezért
is volt fontos, hogy Bene Tamdsék elérték azt, hogy a Nemzeti Ifjusdgi Straté-
giaba bekeriilt, hogy ifjusagszakmai BA-t kell alapitani, majd egy konzorcium
jott létre, amelyben gyakorlatilag az osszes képzohely benne volt. A miniszteri-
um asztalara letett 6nallo képzésrol szolo javaslattal parhuzamosan azonban
a mivelédésszervezo vonal is letett egy javaslatot a régi, megsziint miivelo-
désszervezo képzés ujrainditasara. Ezt a kettot fiizték egybe a minisztériumban,
s sziilettek meg a kozosségszervezo szak szakiranyai a humanfejleszto (régebbi
neven az andragogia), a kulturalis kozossegszervezo (a régi miivelodeésszerve-
z0) az ifjusagi kozosségszervezo (a régi ifjusagsegito) szak. Az egyetem mind
a harom szakiranyt akkreditalta, hiszen itt megvoltak a hagyomanyai mind a
miivelodésszervezo képzésnek, mind az andragogianak, mind az ifjusagsegité
képzésnek. Jelenleg az elsé évfolyam képzése folyik, szakosodas még nem tor-
tént, ez a harmadik évben esedékes. Mivel mar az MA kimenet is biztositva lett,
remenyeink szerint az intézmény most mar BA vagy akar MA diplomaval is fog
ifjusagi szakembereket kibocsatani.”

,, Bar megsziinésével sokan temettek a képzest, de a felséoktatasnak az aktua-
lizalodasa, atalakulasa, formalodasa azt jelenti, hogy bizonyos tartalmak nem
tiinnek el a képzésbol. Ma is szamtalan képzésben képvisel nagyon hangsulyos
teret az ifjusagiigy, akar a karon is. Ilyen példaul a kézosségi és civil tanulma-
nyok akkreditalt mesterképzési szak vagy a szocialpedagogia alapképzési szak,
amelynek nagyon hangsulyos részét képezi az ifjusaggal valo foglalkozas, ugy
fejleszto, mint szervezo tevekenységekben. De a kézosségi miivelodés vagy mas
tanar szakok is meritenek az ifjusagsegito képzésbol.”
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Borocz Livia
A valtozasok utvesztojeben — a Kaposvari
Egyetem ifjusagsegito képzése

Az ifjusagsegito képzésnek helyet ado képzohelyek egyik jellemzdje, — mind-
amellett, hogy figyelembe veszik és megfelelnek a képzési és kimeneti ko-
vetelményeknek — hogy az adott kar tapasztalatai és képzései erds hatassal
vannak az ifjusagsegitd szakra, mintegy specializaljadk azt. Az ifjisagsegitd
képzés egyenszilardsaganak ez alapvetden nem kedvez, am a végzett hallgatok
tudasanak diverzitasara, az ifjusagi munka egy-egy specialis teriilet eszkdzei-
vel valo batrabb megkozelitésének azonban igen.

Azt a megallapitast elfogadva, hogy az ifjusagiigy interdiszciplinaris tevé-
kenység és a magyarorszagi kialakuldsa harom teriileten gyokerezik, ugy az
ifjisagsegitd képzések szakmai arnyalatai is pontosan ezekkel a teriiletekkel
csengenek Ossze.

A szocialis munka a hatranyos helyzetre, devianciara, a kozmiivelddés a har-
madlagos szocializacios terekre és a pedagdgia az iskolai keretekre tudja al-
kalmazni mddszertani eszkoztarat, igy az ifjisagsegitd képzésnek is ezek a 6
arnyalatai.

l. A képzés kezdete

A Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagdgiai Foiskolai karan (a
Kaposvari Egyetem Pedagogia Karanak jogelddjén) a 2004/2005-6s tanévben
indult el az ifjisagsegito felsofoku szakképzés. Az egyetemen a tobb évtizedes
pedagogus- és tanarképzés tapasztalataval és gyakorlataval elinditott nappali
és levelez6 tagozaton, kifejezetten gyakorlatorientalt képzés jott 1étre.

A szak elvégzéséhez 120 kreditet kellett teljesiteni, amelyekbdl 40-40 kreditet
lehetett beszamitani a tanitd vagy andragdgia szakokon tovabb tanulni kivano
hallgatok részére. A képzés elméleti tantargyainak kialakitasakor a f6 szem-
pont a képzési és képesitési kovetelmények eldirdsa volt, amelynek célja, hogy
a végzett hallgatok képesek legyenek a szocidlis és kulturalis teriilet modsze-
reivel az ifjusagi kozosségek korében végzett munkara. A tantargyak struktu-
raja €s szerkezete inkabb a campuson tanitott BA szakok elméleti anyagaihoz
igazodott, mintsem az ifjusagi munka elméletéhez és gyakorlatahoz. Kaposva-
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ron is nehéz volt megfelelni annak a kettds elvarasnak, hogy egyrészt a tanitod
¢s andragdgia szakokon beszamithato tantargyak, masrészt az ifjisagsegités
szakspecifikus tudaselemei is kell6 mértékben jelen legyenek. A képzési és ké-
pesitési kovetelményeknek megfelelden az elméleti és a gyakorlati képzés ara-
nya 60%-40% volt, ami sziikségessé tette az atgondolt gyakorlat kialakitasat.

A gyakorlati képzés megvalosulasadban csaladsegité kézpont, gyermekotthon,
gyermekvédelmi szakszolgalat, iskolak, egy nonprofit ifjisagi szervezet €s egy
biintetés-végrehajtasi intézet vettek részt, amelyekkel a képzo hely egytittmi-
kodési megallapodast is kotott. A tobb teriilet 0sszefogasaval €s a gyakorlat
rotacids rendszerti megszervezésével mod nyilt arra, hogy a hallgatok az ifja-
sagiiggyel kapcsolatban 1évé minél tobb teriiletre ralassanak, tapasztalatot sze-
rezzenek, ezzel segitve a hallgatokat a tovabbtanulés teriilete vagy a munka-
hely kivalasztasaban. A hallgatok minden félévben egy rovidebb gyakorlaton
vettek részt, de a képzés végére minden teriiletre bepillantast nyerhettek.

Az ifjusagsegitd hallgatok elsé évfolyamainak zarvizsgajakor a vizsgaztatok
részérél kedvezo visszajelzések érkeztek a hallgatok teljesitményét, tudasat
illetden.

Il. Formalédo szak

A képzés — mint minden képzohelyen — roviddel induldsat kovetéen modul-
rendszertivé alakult at, amely a képzOhely szamara nehézséget jelentett, hiszen
az 1j képzési rendszer a felsdoktatds eddigi gyakorlatdhoz képest szokatlan
volt, tovabba az egyes modulokhoz rendelt ismeretanyag és kompetenciasor
attekinthetetlennek tlnt.

A képzés hamarosan Ujabb atalakitdson esett at, a 2011. évi nemzeti
felsdoktatasrol szo6lo torvény alapjan, a korabbi fels6foku szakképzés,
felsdoktatasi szakképzéssé valt. Az ifjusagsegité képzést felmend rendszer-
ben kivezették, helyébe a szocialis és ifjusagi munka felsdoktatasi szakképzés
keriilt bevezetésre. A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karan az ifjisagsegitd
szakképzés utolso évfolyama 2014-ben végzett.

A szocialis és ifjusagi munka felsdoktatasi szakképzés két valaszthatod szak-
irannyal rendelkezik (szocialis munka ¢€s ifjusagsegitd). A Kaposvari Egyetem
az ifjusagsegitd szakiranyt valasztotta, amelyet az andragogia BA szak foga-
dott be, amellyel a vonatkoz6 jogszabalyok és rendeletek alapjan 90 kredita-
zonossagban felel meg.

A megujult szakirany célja, hogy a végzett hallgatok képesek legyenek a gyer-
mek és ifjusagi korosztalyok korében az ifjusagi munka alapértékeinek isme-
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retében annak gyakorlati megvalositasara, valamint egy diplomas szakember
feliigyelete mellett szakmai feladatok ellatasara: példaul fejleszté-segitd be-
avatkozast, kozosségi aktivitas generalasat, a fiatalok és mas tarsadalmi cso-
portok kozotti egytittmiikodés segitését megvalodsitani.

A képzésben hangsulyos a pszicholdgia, a kommunikécio, az andragogia, a
kozossegfejlesztés, kozosségszervezeés, az ifjusagi szolgaltatasok, ifjisagszo-
cioldgia, ifjusagpolitika és az ifjisagi munka oktatésa.

A régi-0j képzésben nagyobb aranyban jelentek meg a szakspecifikus isme-
retkorok, tobb kurzust tréning jelleglivé formaltak, a képzés Osszességében is
gyakorlatorientaltabb lett, élménypedagdgiai elemekkel bdviilt. Viszont nem
sokkal késObb a ,,profiltisztitas és specializacio a felsdoktatasban™ célkitlizés
jegyében (Fokozatvaltas a felsdoktatasban) a kar mar csak a pedagogus kép-
z¢si teriilethez tartozo képzéseket inditott. Ennek ,,aldozatul esett” a szocialis
¢s ifjusdgi munka képzés, tovabbi mas, nem pedagdgiai tipust képzésekkel
egyetemben.

A szakmai gyakorlat id6tartama a nappali tagozaton egy félév (560 ora), a le-
velezd képzésben hat hét (ebbdl legalabb harom Osszefiiggd hét; legalabb 240
ora). A szakmai gyakorlat (ifjusagsegité szakiranyon) a képzohely kijelolése
alapjan végezhetd telepiilési onkormanyzatoknal, integralt, kozosségi és szol-
galtatd tereknél (IKSZT), ifjuségi informacids €és tanacsado iroddknal, kozmii-
velddési intézményekben, ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkozo6 szervezeteknél.
Az oktatok tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy biirokratikus, érdekeltségi
akadalyai voltak a gyakorlat teljesitésének nonprofit/civil szervezeteknél.

A gyakorlat soran a hallgatok megismerkednek az adott szervezet ifjusagszak-
mai munkajaval és a gyakorlati munkéjuk soran informaciok ¢s dokumentu-
mok gylijtését végzik a szolgaltatasi teriileten €16 fiatalok élethelyzetérdl. A
gyakorlat menetérdl a képzohely altal megadott szempontok szerint portfoliot
készitenek.

I1l. Aki kimarad, lemarad

Itt kell megjegyeznem, a tobb éves, ifjusagsegité képzohelyeken megvalosi-
tott gyakorlati mithelymunka sorozat, valamint a hét éven at szervezett — az
ifjusagi szakmaban tevékenykedOknek, igy az ifjusagsegité hallgatoknak is
sz6l6 — nyari egyetem tapasztalatait lesziirve, hogy az ifjisagsegitd hallgatok
motivaciojuk alapjan tobb csoportba oszthatok:
» Akik nem tudatosan vannak jelen, szinte 6k maguk is a segitendd célcso-
port tagjai, a szakmavalasztas egyfajta segélykialtas, hogy nem tudjak
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merre tovabb az életiikben (ez a csoport Kaposvaron is erésen azonosit-
hato volt);

» Akik a tovabbtanulas és a konnyebb BA szakra val6 bejutas reményében
végezték el a képzést;

* A tudatos hallgatok, akik masik szak mellett, vagy ifjusagsegitdi tapasz-
talattal kifejezetten a szakma fortélyait, elméletét szeretnék elsajatitani
(sajnos Ok voltak a legkevesebben).

A harom csoportban sajnos nem egyforma ardnyban oszlanak el a fiatalok,
egészen kis rész a tovabbtanulni szdndékozo fiatalok és a tudatos hallgatok
csoportja.

Emellett azokon a képzdhelyeken, ahol az ifjusagszakmai vérkeringésben
szerepelnek a tanarok (vagy 6k maguk is elméletalkotok, vagy résztvevoi a
szakmai folyamatoknak) és kapcsolatban vannak a jelentOs tapasztalattal
rendelkezo ifjusagszakmai vagy ifjusagi szervezetekkel (akar orszagos, akar
az adott térségben jelentés munkat végzo szervezet), tovabba lehetdségiik van
a hallgatokat is bekapcsolni ezeknek a forumaiba (konferenciak, muhelyek,
eldadasok, latoutak), ott a képzésen résztvevo hallgatok naprakészebb tudassal
¢és az ifjusagi munkara nagyobb ralatassal rendelkeznek és ezzel oriasi elonyt
szereznek a tobbi hallgatoval szemben.

Ez a két tapasztalat nem segiti a szakot elvégzd hallgatok szakmai felkésziilt-
ségét ¢és elhelyezkedéseinek esélyeit sem. A kevésbé sikeres elhelyezkedés pe-
dig hatassal van a szak tarsadalmi hasznossaganak megitélésére is.

A Kaposvari Egyetem ifjusagsegitd hallgatoi szerencsés helyzetben voltak/
vannak, mivel Somogy megyében jelentds ifjisagszakmai, ifjisagi szerveze-
tek vannak, biztositva annak lehetdségét, hogy a szakma kiilonb6z0 teriiletei-
vel megismerkedhessenek a hallgatok.

Az egyik legkomplexebb tevékenységet végzd szakmai szervezet a Compass
néven ismert, Compass Europai Ifjisagi Kozosségért Egyestilet, amely szdmos
szolgaltatasaval jarul hozza a megyei ifjlisagi szakmai szolgaltatasi, tanacs-
adasi, informacids és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsulasahoz. Céljuk
nem csak a helyi, megyei fiatalok informaciéval valo elérése, hanem egyéni
¢s csoportos fejlesztésiik, kozéppontban a hazai és eurdpai onkéntesség, nem
formalis képzés eszkoztaraval.

A korosztalyi és a szakemberek altali ifjusagi érdekképviselet teriiletén is van
lehetdség tapasztalatszerzésre, hiszen nagy gyakorlattal rendelkezik a Somogy
Megyei Ifjusagi Egyesiilet, valamint 1étezik a varosban Kaposvari Ifjusagi On-
kormanyzat (KIOK) és Vérosi Didkdnkorményzat.
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Az allam is szerepet vallal az ifjusdgi munkabol, az Uj Nemzedék Kozpont
megyei irodain keresztiil, amely a program inditasakor Kontaktpont néven egy
palyaorientacios tanacsaddsra hangsulyt fekteté halozat volt, majd késobb fel-
ismerve a kozosségi terek és szolgaltatasok hianyat, a program folytatasaként
kozosségi tereket nyitottak, jellemzden a megyeszékhelyeken. Tobb kisebb
teleptilésen valdsultak és valosulnak meg projektszerti egyiittmiikodések he-
lyi vagy jarasi hatokorben. Mindezek a kezdeményezések sajnos sokszor nem
tudnak stabil gyakorlati helyként miikodni, mivel a mitkddésiik €s a tapasztalt
szakemberek jelenléte forrashiany miatt nem kiegyensulyozott.

IV. Osszegzés

Kaposvaron az ifjusagsegitd képzés erds tanar- és pedagdgusképzé alapokra,
tobb tertilet (szocialis, onkormanyzati, ifjisdgszakmai) egylittmiikodésében
megvalosuld gyakorlatorientacidval folyt. A modularis rendszer bevezetésével
a képzés tartalma ¢és szinvonala valtozason esett at, amelyet alapvetéen nem
javitott a képzés teljes atszervezése €s megujulasa 2011 utan. Az aranytalanul
hosszan és egy litemben eltoltendd gyakorlat nem olyan hatékonysaggal vezeti
be a hallgatokat a terepi tapasztalatokba, mint a kordbban rotacios jelleggel
megvalosult, felévekre iitemezett, rovidebb gyakorlati idészakok.

Mindezek a nehézségek jellemzden a képzést szabalyozd jogszabalyok valto-
z4saibol adodtak. A képzés tartalmat, szerkezetét alapvetden a felsGoktatasban
dolgozé szakemberek dolgoztak ki, sajat egyetemi szemléletiiknek, esetleg
intézményiik érdekeinek megfeleléen. A hallgatok a képzést sokszor a BA
tanulmanyok eldszobéjanak tekintették. A valddi hallgatokozpontisag megta-
pasztaldsa sokat segitett abban, hogy a hallgatok dsszességében altaldban elé-
gedetten nyilatkoztak a képzésrdl. Ugyanakkor eléfordult, hogy csak késobb
tudatosult, hogy a felsGoktatasi szakképzés szerinti végzettséggel nem alkal-
maznak valakit ,,fels6fokt” végzettséghez kotott munkakdrben. Emellett tobb
hallgato érezte ugy, hogy két szék koziil a pad alé esett: igazan sem szocialis
munkasok, sem kozmuivelodési szakemberek.

Forrasok

Horvath Agnes (2017): Az ifjiisdgsegité képzés tudomdnydgi orientdcidja a
szakmai és képzési kovetelmények tiikrében, Pallasz Athéné Egyetem, Kecs-
kemét, http://gradus.kefo.hu/archive/2017-1/2017 1 ART 021 Horvath.pdf,
letoltve: 2019. 05. 05.
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Szekely Levente
Miert csendes? — a magyar ifjusag
nemzedéki karakterei

Az elmult id6szak ifjusagértelmezései koziil leginkabb az 11j csendes generacio
elmélete (Székely, 2014a) foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy milyenek a fia-
talok. A kifejezetten magyarorszagi vonatkozasu narrativak (Nagy és Tibori,
2016) koziil az ifjusagi korszakvaltas elmélete (Gabor, 2004) a miértekre keresi
a valaszt, az ifjisagiigy narrativaja (Nagy, 2013) pedig azt a kérdést teszi fel,
hogy kik a fiatalok'. Mindharom megkozelités a valtozast helyezi a kozéppont-
ba és kimondva vagy kimondatlanul mindharom megkozelités valamiképpen
a szocializacioval hozza kapcsolatba ezt a valtozast. Ha ez elmult évtizedek-
re tekintiink, harom olyan rendszerszinti folyamatot azonosithatunk, amely
komoly hatast gyakorolt a szocializacio folyamatara, ezek a rendszervaltas,
a globalizacié és az informaciés tarsadalom paradigmaja. Habar ezek a
folyamatok nyilvanvaldan a teljes szocializacidé szempontjabol jelentékenyek,
mégis leginkdbb a harmadlagos kozegben valtottak ki azonnali hatast és
formaltak a felnovekvd nemzedéket olyannd, amilyen. A harmadlagos
szocializacidés agensek a szabadidohoz, kortarscsoporthoz, mediatizalt
tevékenységekhez kotddnek, igy valik érthetdve az elmult idészakra jellemzd
ifjusagi cimkék konnotativ tartalma.

A rendszervaltas el6tti idok fiataljait a ,, tdborok ifjusaga’ jelzével is le le-
het irni. A jelzod talald, ugyanis a rendszervaltas elotti idokben a szabadidds
tevékenységekben dominans szerep jutott az intézményesitett szabadidds te-
reknek. A fiatalok szabadidejét kdzpontositva, allamszocialista keretek kozott
szervezték. Fogyasztasukat *89-90-hez kozeledve a nyugatrol egyre inkabb
atszivarg6 izlések és a hianygazdasag altal biztositott keretek hataroztak meg.
A rendszervaltast kovetden kialakul6 kapitalista, fogyasztoi tarsadalom érték-
rendszere jelentds hatassal volt a fiatalok egész életére, a gazdasagi helyze-
tiikktél kezdve a kultirafogyasztasukig. A rendszervaltas utani évtized és az
ezredfordul6 utan kdvetkezd néhany év megrajzolta az elsé globalis generacio

1 A modellek mindegyike kapcsolhato a legfontosabb nemzetkozi diskurzusokhoz, az ifjusagi
korszakvaltas az atmenet diskurzusahoz kapcsolddik szorosan, mig az ifjusagiigy narrativdja fej-
l6déslélektani megkozelitések kozé illeszkedik, az Gj csendes generacié koncepcidja a generdcios
elméletek mentén fogalmazodik meg. Az egyes modellek részletes bemutatdsaval és kritikdjukkal
jelen munkaban nem foglalkozunk, a nemzetkézi bemutatasaval Szanyi (2018), a magyar model-
lek kritikajaval Nagy és Tibori (2016) foglalkozik részletesen.
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karakterét, amely a fesztivalok, kozterek és plazak ifjusagaban oltott testet. A
nemzedéket a globalis izléstrendek formaltak, szabadidd-eltoltését a kommer-
cializalt terek jellemezték. A 2010 utdn kdvetkezd években kristalyosodik ki
az 1j csendes generacio karaktere, amelynek izlését és fogyasztasat tovabbra
is a globalis trendek hatarozzak meg, azzal a fontos kiilonbséggel, hogy ezek
minden korabbinal gyorsabban ¢€s szélesebb spektrumban érvényesiilnek. A
gyorsasagot €s a kiterjedést a digitalis kultura hordozoi biztositjak. A fizikai
terek altal keretezett tevékenységeknek a virtudlis terek biztositanak uj lehe-
tdségeket. Lehetdséget a folyamatos bekapcsoltsagnak (always on) és annak,
hogy mindig mashol legyiink.

l. Generacios narrativa

Szanyi (2018) az ifjusagkutatds nemzetkozi trendjeit bemutatd munkéjaban
megfogalmazza, hogy a nemzetkdzi ifjisdgszocioldgiai diskurzusban az el-
mult évtizedekben jult ervel jelentek meg a generacios elméletek. A genera-
cios megkozelités lendiilete a tudomanyos berkeken kiviil is, a mindennapok
kozbeszédében is jelentds sikereket ér el. Népszertiek a kiilonbozd generaci-
0s tematikaval foglalkozo, elsésorban pszichologiai megkozelitéssel operald
humanerdforrds menedzsment €s marketing targykorbe sorolhatdo konyvek,
cikkek, eléadasok. A generaciok iranti kdznapi érdeklddés f6 hajtoerejét a pa-
radigmikus valtozasok adjak, amelyek hatasara a megvaltozo vilagban irany-
jelzoket keresiink. Milyen vilag kdszont rank, milyen lesz ennek az uj vilagnak
az embere, milyen altalanosithato jellemzdi kiilonboztetik meg a korabbiaktol
—milyen a karaktere az (1j nemzedéknek?

Mannheim (1969) nyoman a vilag valtozasainak lenyomata a nemzedéki ka-
rakterben érzékelhetd, hiszen a generaciok kozotti kiilonbségek a megélt szo-
cializacios tapasztalat kiilonbozdségeibdl erednek. Amennyiben a szocializaci-
0s hatasok megvaltoznak €s ezen valtozasok képesek tartdossagot is felmutatni,
tovabba hatokortik kiterjed a tarsadalmi normak elsajatitasanak legfontosabb
¢letszakaszara — amely a gyermek- ¢€s fiatalkor — meghatarozhatjak egy-egy
generacio karakterét. Mindez azt jelenti, hogy egy-egy generacio karakterének
ereddjét a szocializacid valtozasaiban kell keresniink. A szocializacié hagyo-
manyos kozegei (csalad, iskola) mellé¢ — amelyek szintén valtozofélben vannak
— felzarkoztak a globalis trendekhez igazodd tomegmédia és a digitalis vilag
kozegei’, amelyek a kapcsolodas szorossagat és képviselt normaikat tekint-

2 A generacios kiillonbségek demonstralasdban mar a baby boom nemzedék esetén megjelenik a
média hatdsa (televizid), amely azt kovetden X (szamitdgép) és Y (internet) esetében is markans
karakterképzé szerepet tolt be.
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ve jelentékeny hatastinak bizonyultak. A generacidos elmélet eredménye, hogy
napjaink tizen-huszonéveseit leggyakrabban Z generacioként’ emlegetjiik és
elsdsorban a digitalis szocializacid hatésait keressiik a karakteriikben.

Az 1j csendes generacid paradigmaja Mannheim (1969) gondolata mentén
abbdl indul ki, hogy a karakteres generacio létrejottéhez sziikség van olyan
eseményre, vagy folyamatra, amely azonos (k6z0s) €lményként, vagy az éle-
tet meghatarozo koriilményként a nemzedéket elkiiloniti mas nemzedékektol.
A kiilonb6z6 generaciok karakterét meghatarozza az a tarsadalmi, hangulati
kornyezet, amelyben szocializaciojuk végbement. Strauss és Howe modellje?
szerint a nagyjabol 20 éves intervallumok szerint egymast valtéo nemzedékek-
bdl ¢és az egymast kovetd archetipusokbodl kovetkezik, hogy a 2000-es évek
elejétdl sziiletettek karakteriikben hasonlitanak a II. vilaghaboru el6tt sziiletet-
tek nemzedékére az un. csendes generdciora, azaz egy 1j csendes generacio-
ként azonosithatok (Székely, 2014a).

Ugyanakkor a magyarorszagi fiatalok életében a szocializmus alatti megkeé-
settség, majd a rendszervaltast kovetd sokk is érzékelhetd, ami a nyugati vi-
lagot nem, vagy kevéssé érintette. Strauss és Howe modelljébdl kovetkezhet,
hogy a rendszervaltozas krizise egy amolyan 0 csendes generacio karakterét
rajzolta meg Magyarorszagon. Ez nem esik egybe a nyugati vilagban vart 2000
¢€s 2020 kozotti sziiletettek nemzedékével, hanem nagyjabol egy nemzedékkel
korabbra, a rendszervaltas kornyékén sziiletettekre vonatkozik. A nagymintas
ifjisagkutatas 2012-es adatait vizsgalva elmondhato, hogy az egyes szociali-
z4cios kozegekre — az elsddleges szocializacios kozegre (csalad és csaladi ér-
tékek), a masodlagos szocializacios kozegre (iskola és munkahely), valamint a
harmadlagos szocializacids kdzegre (szabadidds terek és tevékenységek, ezen
beliil média- és kultirafogyasztas, digitalis terek és tevékenységek, sport és
kockazati magatartasok, civil aktivitds) — egyarant jellemz0 a csendesség.

3 Természetesen sokféle generacids besorolds létezik, amelyek tokéletesen nem illeszkednek
egymashoz. A részletes gytijtésbél (Székely, 2014a) kideriil, hogy az atfedések akdr évtizedesek
is lehetnek. Jelen munkaval sem az a cél, hogy a generacids hatarokat pontosan megallapitsuk,
sokkal inkdbb az, hogy a generaciok karakterét megrajzoljuk — annak ellenére, hogy kétségiink
sem férhet ahhoz, hogy sokfélék az egy nemzedékbe tartozok. A magyar (média)generdciok em-
pirikus adatokon torténd besorolasat lasd.: Székely, 2014b.

4 A Strauss és Howe (1991) dltal alkotott modell a generaciokrol valé gondolkodas fontos alap-
tétele, amely szerint a generaciovaltas ciklikusan megy végbe nagyjabdl 20 évenként, és ezen
ciklusok szerint egymast véltogatva beszélhetiink alapvetéen dominans és visszahtiz6dé nem-
zedékekrol.
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konformitas

* nem akarja megdonteni a status
quot

= elfogadja a sziled &leteszmenyét

passzivitas altalanosan tapasztalhato

- civil aktivitis hidnya bizonytalansag
= apolitikus, visszahizodo attitiid = elkdtelezettség hianya
» otthon, képernydk eldtt toltott * céltalansag

szabadidd « befelé figyelés

= stagnald, mozgasszegény életmod

= arendezettség iranti vagy
= stagnald, devidns magatartasok

1. dbra: Az uj csendes generdcio fontosabb ismérvei (forrds: Székely, 2018)

Il. Az iij csendes generacid hipotézis empirikus vizsgalata

Az Uj csendes generacid karakterének harom f6 tulajdonsaga (konformitas,
passzivitas, bizonytalansag) vonatkozasaban a szocializacids kozegek részle-
tes vizsgalatat elvégezhetjiik és azonosithatjuk az esetleges valtozasokat 2012
¢s 2016 kozott.

Az elsédleges szocializacios kozegben (1. tablazat) a csaladi allapotot tekint-
ve jelentds kiilonbségeket nem taldlunk, ugyantigy dominans a parkapcsolat
nélkiili fiatalok szama és a tényleges gyermekvallalasban sincs kiilonbség a
két vizsgalt idépont kozott. A bizonytalansdg a hazassag tekintetében jelen-
tdsen csokkent, ugyanakkor a gyermekvallalas tekintetében novekedett, igy a
valtozas iranya nem egyértelmil. A sziildi életeszmény elfogadasa novekedett
2012-hoz képest, a sziiloktol valo kiilonkoltdozési vagy azonban mérséklddott.
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Ismérvek Csendesség mértéke

39 (42) szazalék egyediilallo (partnerkapcsolata nincs); 86 (85) szazalék-

G nak nincs gyermeke.

11 (18) szazalék nem tudja, hogy szeretne-e¢ hazassagot kotni; 22 (15)

OV T T szazalék nem tudja hany gyermeket szeretne.

54 (46) szazalék teljes mértékben elfogadja azt, amilyen elvek szerint

sziil6i értekek elfogadasa sziilei élnek.

otthonmaradas 37 (41) szazalék nem tervez koltozést.

1. tablazat: Csendesség az elsédleges szocializacios kozegben 2016-ban
(forras: Székely, 2018, zardjelben a 2012-es adatok)

A tanulas €és a munka vildgaban, azaz a méasodlagos szocializacids kozegben a
csaladhoz képest komolyabb kiilonbségeket érzékelhetiink, ha ez els6 ranézés-
re nem is latszik (2. tdbldzat). Osszességében megallapithatd, hogy a munka-
piaci aktivitas felé mozdultak el a 15-29 évesek. Novekedett az aktivak aranya,
de a jelenleg nem aktivak kozott is latvanyosan novekedett a munkakeresok
aranya — azaz tobben dolgoznak és azok koziil is tobben keresnek munkat,
akik jelenleg nem aktivak a munkapiacon. Nem valtozott jelentdsen azoknak
az aranya, akik a kdvetkez6 évekre valtozatlansagot prognosztizalnak maguk-
ra vonatkozoan, ugyanakkor a bizonytalanok aranya csokkent. A bizonytala-
nok ardnya a jovobeli tanulményokkal kapcsolatban is csokkent, ugyanakkor
a passzivak aranya nem valtozott, ennek oka az, hogy 2016-ban tobben vannak
(42 szazalék vs. 2012-ben 34 szazalék), akik biztosan tudjak, hogy nem akar-
nak mar tanulni.

Ismérvek Csendesség mértéke

30-60 (30-70) szazalék kozott szamitanak a munkaerdpiaci és képzettségi

OVONEIS 2 ) véltozatlansaggal és tovébbi 4-6 (6-10) szdzalék bizonytalan.

tanulasi szandék 69 (69) szazalék bizonytalan vagy nem kivan (tovabb)tanulni.

munkavégzés szandéka 42 (58) szazalék nem keres munkat, holott nem dolgozik.

2. tablazat: Csendesség a masodlagos szocializacios kozegben 2016-ban
(forras: Székely, 2018, zardjelben a 2012-es adatok)

A szabadid6 tereiben Gsszességében is inkabb valtozatlansdgot mutatnak az
adatok, bar az egyes dimenzidkban komolyabb elmozdulasokat regisztralha-
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tunk (3. tablazat). A szabadidében tovabbra is dominans szerepet kapnak a
képerny0s tevékenységek, a televizio €s a szamitdgép-internet szerepe kon-
centralodik a hétkoznapok és hétvégek szabadidds elfoglaltsagaiban. 2016-ban
a 15-29 évesek nagyobb aranyban emlitették, hogy hétkoznap €és hétvégén is
jellemzo tevékenységeik kozott szerepel a televizio, a szamitdgép €s az inter-
net. Valamelyest tovabb csokkent a fizikai kulturalis terek latogatottsaga és
a sporttevékenységtdl tdvolmaradok aranya sem csokkent. Csokkent ugyan-
akkor azoknak az ardnya, akik egyaltalan nem dohanyoznak, illetve azok is
kisebb aranyban vannak jelen, akik allitasuk szerint sohasem rugtak még be.
A civil aktivitas tovabbra sem jellemzi a 15-29 éveseket, a négy évvel korabbi
adatokhoz hasonldan a korosztaly haromnegyede (75 szdzalék) nem kotddik
civil kezdeményezésekhez.

Ismérvek Csendesség mértéke
otthonmaradas n.a. (72) szazalék hétkoznap és hétvégén is jellemzden otthon tolti a szabadidejét.
kulturalis terek 40-90 (40-80) szazalék (szinte) sohasem latogatja a felsorolt kulturalis tereket.
média terek 65 (42) szazalék hétkoznap és hétvégeén is jellemzden tévét néz szabadidejében.

62 (49) szazalék hétkoznap és hétvégeén is jellemzden szamitogépezik, internete-

OGS < 2ik szabadidejében.

64 (64) szazalék egyaltalan nem sportol az esetlegesen kotelezd testnevelésora-

gecales kon kiviil.
dohényzas 57 (64) szazalék nem dohanyzik.
bertigas 57 (67) szazalék nem ragott még be.
droghasznalat n.a. (91) szazalék nem fogyasztott illegalis kabitoszert.
civil aktivitas hianya 75 (78) szazalék nem kapcsolodik semmilyen mdodon szervezethez.

3. tablazat: Csendesség a harmadlagos szocializacios kézegben 2016-ban (forras. Székely, 2018, zardjel-
ben a 2012-es adatok)

A 2016-0s adatok alapjan sem mondhatunk lényegileg mast a 15-29 éves fi-
atalokrol, mint hogy jellemzd rajuk a konformitas, nem akarjak megdonte-
ni a fennallo status quot, tobbségiikben elfogadjak a sziileik életeszményét.
Jellemz0 tovabbra is — bar a 2012-es mértékhez képest csekélyebb — a bizony-
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talansag, sok esetben hianyzik beldliik az elkdtelezettség, céltalanok, amit
maguk is problémaként érzékelnek nemzedékiikben, mindekézben vagynak
a rendezettségre. A 2016-os adatok alapjan megfigyelhetjiik, hogy a fiatalok
sajat nemzedékiikre vonatkoztatott problématérképében a bizonytalansag, a
kiszamithatatlan jovO és a céltalansag a 2012-es adatokhoz képest erdteljeseb-
ben van jelen. A 15-29 évesek passzivitasa valtozatlan, a tobbségiik életébol
hianyzik a civil aktivitas, apolitikusak, kézéleti kérdésekhez visszahtizodo at-
titliddel kozelitenek. Szabadidejiiket zommel otthon a képernydk eldtt toltik,
mozgasszegény ¢életmod jellemzi Oket. A kockazati magatartdsok — ha van is
kiilonbség a sohasem dohanyzok és absztinensek kozott — egyértelmii ndveke-
dést nem mutatnak.

A 2012-es nagymintas kutatas fontos tapasztalata volt, hogy a fiatalok az olyan
kérdésekben, ahol differencialhattak a valaszukat, jellemzden kdzépre huzod
megoldasokat valasztottak, 2016-ban ez a kozépre huzés egyértelmiien csok-
kent, hatarozottabb véleménynyilvanitas érzékelhetd. A kozépre huzas csok-
kenése egyiitt jar a valaszmegtagadas, illetve a valaszelkeriilés csokkenésével
is, amely magabiztosabb 0sszképet rajzol a fiatalokr6l. Mindazonaltal a hata-
rozottabb véleménynyilvanitas nem jelenti kozvetleniil a csendesség mérsék-
16dését.

A korabbi nagymintas ifjisagkutatasok eredményeihez viszonyitva a 2012-es,
igy a 2016-o0s kutatas is a csendes attitid altalanos jelenlétét mutatja, azaz
a fiatalokat nagyobb foku konformités, bizonytalansag és passzivitas jellem-
zi, mint a kordbban. Mindez jelentheti azt, hogy az elmélettel kapcsolatosan
megfogalmazott longitudinalis elvaras (Nagy — Tibori, 2016) teljesiil, azonban
mas, nem ennyire technikai kérdések is felvetddnek az 1j csendes generacio
narrativajaval kapcsolatban. Nagy és Tibori (2016) az elmélettel kapcsolatos
kritikdjukban megjegyzik, hogy az elméleti alap amerikai generaciokra vonat-
kozik, igy korantsem biztos, hogy alkalmas a magyar ifjusag leirasara. Tovabbi
problémaként azonositjak, hogy a narrativa nem besz¢l a csendesség okairol.

A magyarorszagi empirikus adatokbol kirajzolodd 0j csendes generacid az
amerikai névaddjatol meglehetdsen kiilonbozik, de jellegében mégis hasonlo.
A magyarorszagi Uj csendes generaciot a korabbi amerikai csendes genera-
cioval Osszehasonlitva kiilonbségeket talalhatunk a tarsadalmi intézmények
iranti bizalomban, illetve a hagyomanyok kdvetésében. Az amerikai csendes
generacio jellemzdje volt az 6vatos, konform, biztonsagra torekvd magatartas,
amely a status quo fenntartasat segitette. A csendeseket a kemény munka és
tarsadalmi intézményekbe vetett bizalom jellemezte. Tobbségilik koran meg-
hazasodott, a csaladi értékek preferalasa is igen fontos helyet kapott az éle-
tikkben (Strauss — Howe, 1991). A magyarorszagi 0j csendes generaciot ezzel
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szemben nem feltétleniil jellemzi a magas szintii bizalom, annak ellenére, hogy
az elégedettség ¢és a jovovel kapcsolatos attitidok jelentds mértékben mozdul-
tak el pozitiv iranyba 2012-hoz képest, amely a gazdasagi vilagvalsag hatasait
tekintve az egyik legnehezebb év volt Magyarorszagon. A hagyomanyok ko-
vetésében is csak részben talalunk valodi kiillonbséget, hiszen a tettekben (el-
kotelezodés, csaladalapitas, kemény munka) a mai fiatalok nem kozelitik meg
a névadojukat, ugyanakkor az értékek vilagaban ezek fontossaga karakteresen
megjelenik.

Az 10j csendes generacid narrativaja nem allit tobbet annal, mint — elfogadva
Mannheim (1969), illetve Strauss és Howe (1991; 1997) alapgondolatait a szo-
cializacio hatasairdl a generacios karakterben —, hogy a rendszervaltas kornyé-
kén sziiletd €s gyermekkorat t61td magyarorszagi nemzedék csendes attittido-
ket mutat, amely empirikusan is igazolhato. A csendesség lehetséges okait — a
krizisek szerepén til — nem elemzi, elfogadja Strauss és Howe (1991; 1997)
gondolatait a krizisek idején sziiletd nemzedékek csendességérdl. Jelen munka
kereteit is szétfeszitené annak vizsgélata, hogy — amennyiben meghatarozha-
tok — hol talalhatok ennek a generacionak a hatarvonalai és azok mennyiben
igazodnak a kozkeleti Y €s Z generaciok hataraihoz.

lll. Csendes, mégis forradalmi?

Ha hétkoznapi megismerésiinkre hagyatkozunk, nem is sziikséges nagy kép-
zelderével rendelkezniink, hogy nagyon is forradalmi ifjusagot lathassunk.
Elvégre olyan vilagban ¢liink, ahol a 16 éves Greta Thunberget Nobel-dijra
jelolik, a tizenéves Jack Andraka sikeres rakkutat6, nem mellesleg olyan vi-
lagban, ahol tizen-huszonévesen nem csak 6rokség révén Iéphet be az ember
a milliardosok klubjaba, elég ehhez kitaldlni a kdzosségi médiat, mint Mark
Zuckerberg vagy csak meglovagolni azt, mint Kylie Jenner. Egy egész ge-
neracio példaképe lehet a bator Katniss Everdeen (legalabbis Noreena Hertz
szerint) és vannak olyan tizenéves lanyok, akik atkelnek a fél vilagon csak
azért, hogy férjet talaljanak az Iszlam Allam harcosai kozott. Mi ez, ha nem
forradalmi nemzedék, kérdezhetnénk.

Az empirikus tarsadalomtudomany eredményei erdsitik ugyan a csendes at-
titiid jelenlétét, ugyanakkor vannak olyan tudomanyos munkak, amelyek — a
hétkdznapi megismerésiinkhdz hasonldan — szélsdségekre hajlamosak. Prens-
ky (2001) példaul digitalis bennsziilottekrdl beszél, akik egyértelmii nyerte-
sei az informacios tarsadalom korszakanak szemben az idosebb generaciokba
tartozd digitalis bevandorlokkal. Zimbardo (2016) ugyanakkor erdsen pesz-
szimista képet fest korunk ifjlisagarol, elsésorban a fiatal férfiakrol, akiknek
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az identitasat értékelése szerint egyenesen tonkretette a technologiai fejlodés.
Az a technologiai fejlodés, amit Prensky egyértelmiien az 0j generacid ver-
senyelonyeként értékel. A két kiragadott példan kiviil szdmos mas tudos, ku-
tato is (pl. Key; Hertz; Hurst; Turkle; stb.) erdteljes megfogalmazéasokkal él,
nem beszélve (akar onjelolt) szakértdk tucatjairol, akik sikerkonyveket irnak,
blogokat vezetnek arrdl, hogy milyenek a mai fiatalok. Es ha a tudomany mii-
veldi a megfeleld tavolsagtartassal is mutatjak be az eredményeiket, az erds
érdeklddés a média sziirdjén keresztiil szenzacidt eredményez. Be kell latnunk
tehat, hogy kiilonb6z6 mértékben ugyan, de az ifjisagra vonatkozo6 hétkoznapi
megismerésiink jellemzden sztereotip, idealizalt és mediatizalt.

A makrofolyamatok és a magyarorszagi nagymintas ifjisagkutatds eredmé-
nyeinek 0sszevetése azt mutatja, hogy a valsagot kovetd konszolidacio ked-
vezO folyamatainak hatdsa megmutatkozik az ifjuisag tekintetében direkt (pl.
munkanélkiiliség csokkenése, kockazati magatartrasok stagnaldsa) és indirekt
modon is (elégedettség és jovOokép pozitiv valtozasa). A kézzelfoghatd prob-
1émak visszaszorulasa mellett azonban a bizonytalansag és az ezzel jard fe-
sziiltség novekedése (vagy magas szinteken vald stagnalasa) is allanddsulni
latszik. A bizonytalansag és az ezzel jaro fesziiltség targya azonban egyre ke-
vésbé konkretizalodik. A bizonytalansag eredetét keresve tobbféle hipotézist
is megfogalmazhatunk az individualizacio, illetve a személyis€égbdl szarmazo
fesziiltségek mentén, de talan a bizonytalan vilag hipotézise a legerdsebb.

Az elmult évek legfontosabb diskurzusait a vilag fejlett részén a valsagok ad-
tak (vilaggazdasagi valsag, globalis biztonsagi valsag, migracios valsag), ame-
lyek hatasai szinte egyik naprol a masikra valtak kézzelfoghatova, sokkolva
a tarsadalmat. Nassim Nicholas Taleb fekete hattyunak nevezi az ilyen nagy
horderejti, tomeghatast el6idézo valtozasokat, amelyek legfontosabb tulajdon-
saga, hogy varatlanok, igy eldrejelzésiik lehetetlen. Ez a megjosolhatatlansag
egyben az informacios tarsadalom egyik alapvetd sajatossaga is, amely azt je-
lenti, hogy a fennalld helyzetbdl nehezen kovetkeztethetiink a jovore. Talan
ezt a bizonytalansagot érzik a fiatalok is és elsdsorban ennek kovetkezménye,
hogy a 2016-0s nagymintds ifjusagkutatds adatai alapjan sem cafolhato az 1j
csendes generacio hipotézise.

Es hogy mit6] lehet mégis forradalmi, azon tul, hogy soha a torténelem folya-
man nem volt ilyen népes a tizen-huszonévesek tabora. A valaszt meglatdsom
szerint nem a politikai generacio, sokkal inkabb a digitalis generacio fogalma-
ban talalhatjuk meg.

Es, ha digitalis a generaci6, megszolitasuk is digitélis Gton lehet a legsikeresebb,
aminek természetét kordbban Osszefoglaltuk (Székely, 2017). Napjainkban épp
az influencerek (Gjabban inspiratorok) fel¢ fordul a marketingszakma ¢és rajtuk
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keresztiil kisérli meg elérni a fiatalokat. Az ifjusaggal foglalkozoknak mindig ér-
demes figyelni a piac Gijabb és ujabb kisérleteit, hiszen a profit kényszere alatt
olyan eredményes megoldasok is sziilethetnek, amelyekbdl tanulni lehet és kell is.
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Rona Daniel
Harom tezis a fiatalok politikai részvételerol

Az aldbbiakban — a felkérésnek megfelelden — harom tézist mutatok be, rész-
ben sajat irdsaim ¢€s kutatdsaim alapjan. Els6ként a magyar fiatalok politikai
szocializacidjat jarom korbe, elsésorban Szabo Il1diké és Csaké Mihaly ko-
rabbi kutatasai alapjan. Masodikként — a Szabd Andrea altal vezetett Aktiv
Fiatalok egyetemista ¢és foiskolas kutatds alapjan (melyben jémagam is koz-
remiikodtem) — a didkok politikai-kozéleti részvételi tendencidit mutatom be
(az eredeti szoveget felhasznalva), 0sszehasonlitva a teljes népesség hasonlod
adataival. Végiil, a magyar részvételi mintazat eredményeit fogom nemzetkozi
kontextusba helyezve értékelni.

l. tézis: fragmentalt, hianyos politikai szocializacio'.

Szabo I1diké (2009) nyoman fragmentalt modellnek nevezziik a fiatalok szoci-
alizacigjat, melynek legfobb jellemzdje, hogy az egyes szocializacids csator-
nak kozotti kapesolat gyenge és esetleges. Ennek megfelelden a szocializacio
folyamata nem tud kovetkezetes, 6sszehangolt és egységes lenni — s6t, ellent-
mondasok fesziilhetnek az egyes tényezok altal atadott informacidk, vélemé-
nyek, értékek, attitidok, viselkedési mintak, elvarasok stb. kdzott, ami tovabb
fokozhatja a fiatalok bizonytalansagat. A fragmentalt modellben a csalad szo-
cializacios szerepe nem szilard: a szililok, nagysziilok sokszor onként 1épnek
hatra az allampolgari és politikai ismeretek, szabalyok atadasatol. Ez elsdsor-
ban sajat bizonytalansagukbdl fakad: még 6k maguk is tanuljdk a demokrati-
kus rendszer miikodését, igy nem tudjak teljes magabiztossaggal atadni az erre
vonatkozo tudast. Masrészt, az allamparti rendszerben szocializaldédtak, ami
azt varta el a tarsadalom tagjaitol, hogy tavol maradjanak a politikatol, és a
konfliktusok elkeriilése érdekében hallgassak el a véleményiiket, amennyiben
az ellenkezik a diktatérikus rendszerben elfogadott kanontol (Szabo 2009). fgy
a szllok is ritkan beszélnek gyermekeikkel kozéletrdl vagy a multrol: mind a
csaladi, mind a nemzeti emlékek feldolgozatlanok maradnak a szocializacid
eme frontjan.?

1 Réna, 2014
2 Az Ifjisag 2008. vizsgalat eredményei szerint a fiatalok minddssze negyede beszélget a sziileivel
helyi tigyekrdl, és felitk alkalmanként (Szabo, Kern 2011).
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Az oktatasi intézmények szintén az elharitds modszerét valasztjadk dominans
stratégiaként. A legtdbb iskoldban nincs olyan tantargy, amely allampolgari
vagy politikai ismereteket adna a fiataloknak (Csaké 2009). A didkokat nem
nevelik 6nallé dontések meghozataldra: még a didkonkorményzati képviselo-
valasztasok is tanari felligyelet alatt zajlanak, elenyész6 azoknak az iskoldknak
az aranya, ahol 6nalldan jarnak el a didkok (Csako 2011: 109) — pedig definicio
szerint pont ez lenne az az esemény, ahol megtanulhatnak, hogy a sajat
sorsukrol, sajat felelosségre, maguknak kell dontenilik. A megfeleld szocia-
lizaci6 hianyahoz az is hozzajarul, hogy a rendszervaltas utdn nem alakult ki
konszenzus az egyes torténelmi események és idoszakok megitélésérdl — va-
lamint ezek egyre inkabb atpolitizaltak —, igy az oktatok sem mernek allast
foglalni az adott eseményeket illetden. S6t, a politikai intézményrendszer ta-
nitasa is elmarad, hiszen az is politizalasnak mindsiilne. A tanaroknak sajat
maguk eldtt sem tisztazott a szerepiik a didkok allampolgari nevelését illetéen.
Az egyezményes €rtelmezés hidnya felelds a fragmentaltsag fennmaradasaért
(Szabd 2009).

A csaladi ¢és az iskolai szocializaci6 deficitjei €s szeparalt mechanizmusai mel-
lett a fiatalok eligazodasat a politika vildgaban a makroszocializacié hidnya is
neheziti. A legtobb nemzedéket a nagyobb torténelmi események, korszakok
meg- ¢s atélése definidlja. Mig a Kadar-rendszer aranykoraban (60-as, 70-es
években) felnott nemzedéket a konfliktuskertild politikai kultara és a materia-
lizmus jellemezte (Karacsony 2005, Szabd 1991); addig az ugynevezett X-ge-
nerdcio’ tekinthetd a rendszervaltd generacionak, hiszen fiatalkorukat a szoci-
alista rendszer széthullasa hatarozta meg — tobbségiik az ellenzéki mozgalmak
felé orientalodott €s meghatarozo ideoldgiai toltetiik az antikommunizmus volt
(Stumpf 1994). A rendszervaltas utan felndtt Y-generdcio tagjainak nincsenek
ilyen kollektiv élményeik és emlékeik, az ¢ kohéziojukat alapvetden a tech-
nikai ujitasok biztositjak (Csepeli 2006, Strauss-Howe 2000). Ezek inkabb
globalis jellegliek, mintsem nemzet-specifikusak: szocalizacidjukat a kozos
identitasformalod események hianya jellemzi. Ezek a szocializacidos mechaniz-
musok a mai napig kihatnak a kiilonb6z6 generaciok értékvilagara (Mannheim
1969) és igy a partvalasztasara is: a mostani legidésebb nemzedék korében
a legerdsebb a kadari-nosztalgia és az MSZP iranti szimpatia, a X-generaciod
40-es éveiben jaro tagjai a Fidesz legstabilabb bazisat alkotjak, az Y generacio
pedig elkdtelezettsége hijan az uj partoknak nyujtott kivald lehetdséget — amit
azok ki is hasznaltak (Median 2010, Tarki 2012).*

3 Az elnevezés és a meghatarozott idéintervallum a McCrindle-Wolfinger szerzéparostol (2010)
szarmazik.
4 http://www.median.hu/object.7c017750-53b9-4a03-87c6-a771ee519bb8.ivy
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A formalis szocializacio visszaszorulasaval egyuttal athelyezédhet a hangsuly
az informalis agensekre (Szabo 2009). LehetOség nyilik ezzel a kortarscsopor-
tok, civil szervezetek, szubkulturdk, politikai mozgalmak stb. szdmara, hogy
kihasznaljak, hogy a fiatalok kapaszkodok nélkiil maradtak a politika vilaga-
nak megismerése, illetve a rendszerbe val6 beilleszkedése terén. A radikalisok
felismerték, hogy ezek a fiatalok nem rendelkeznek olyan kozéleti-tarsadalmi
kapaszkodokkal, melyek segitségével konnyebben eligazodnanak az életben:
elsdsorban nem is a multban, hanem a jelenben. ,,A hidnyzd, k6zds valdsag,
valamint a hianyz6, k6z6s mult helyett potvalosagokat és potemlékeket, pot-
multakat fogyasztanak” (Ban 2010: 3), melyeket hol mashol lelnének meg,
mint a popularis kultiraban és termékeiben. Ban Zsofia (2010) a turult hozza
példaként a ,,pot-mitoszra” €s a ,,pot-karakterre”, mely a szélsdjobboldal egyik
kozponti jelképévé valt és alkalmas volt arra, hogy betdltse a vilagnézeti-ér-
telmezési Uirt. A mai fiatalok ugyanis legtobbszor nem ismerik a szimbolum
eredetét és kozvetlen jelentését, ezért 0j tartalommal toltik meg azt. Imponal
nekik, mert tiszteletet és tekintélyt parancsolo, felnéznek ra, valamint mitoszt
érzékelnek mogotte. Ennek megfeleléen a mai korban, 1étiik kontextusaban (és
tarsadalmi statuszuk altal determindlva) értelmezik ujra. A popularis kultira
ilyen jellegli tematizacidja — beleértve a szimbdlumok kindlatat — az identitas
formalddasanak lehetdségét nyljtja a fiatalok szamara. A turul jol példazza a
tobbi szélsdjobboldali szimbolumhoz val6 viszonyt is.

I. tézis: Alacsony politikai részvételi hajlandosag®.

A magyar egyetemistak és fOiskolasok kozéleti aktivitasa némileg magasabb,
mint azt a megel6z6 nagymintas ifjusagi vizsgalatok jelezték (Szab6é—Oross
2014). Ez az aktivitds azonban a politikai szervezddések felé erdsen korla-
tozott, sokkal inkabb a szabadidd eltoltését célozza. 2015-ben a sportklub a
fiatalok szervezeti halojanak kulcseleme, amelyet talan talzas lenne politikai
jelleglinek mindsiteni. A masodik legnépszeriibb szervezeti forma a szakmai,
tudomanyos organizacio, amelyhez majd minden 6todik fiatal kapcsolodik.
Ezt kovetik a kulturélis, hagyomanydrzd, miivészeti csoportok, szervezetek
¢és az egyhazi, vallasi kozosségek. 2013-hoz képest némileg emelkedett a kor-
nyezetvédelmi szervezddésekbe vald bevonodas mértéke és 10 szazalék folé
novekedett a helyi hallgato szervezethez (HOK) k6t6ddk aranya. Minden mas
szervezOdés — Osszességeében 12 féle szervezeti format soroltunk fel — kevéssé

http://www.tarki.hu/hu/news/2012/kitekint/20120207.html
5 A masodik tézis forrasa: Szabé Andrea (2015) (szerk.): A magyar egyetemistik és féiskoldsok
Magyarorszdgon, Budapest
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relevans. Csak illusztracioként jeleznénk, hogy politikai part ifjisagi szerveze-
téhez és politikai parthoz két-két szazalékuk kapcsolodik.

| |
kirnyezetvédelmiszervezet L ‘ 0 Aktfv Fiatalok,| 2015
[

m Aktjv Fiatalok, 2013
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1. abra: Kétédsz-e az alabbi (formalis) szervezetekhez? (A 2015-ben tiz szazalékot meghalado emlitések
szazalékos megoszlasa) (forras: Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013 és 2015.)

Ahogy két éve, igy 2015-ben is a magyar egyetemistak és foiskolasok mintegy
40 szazaléka nem kapcsolodik egyetlen formalis szervezethez sem. Szintén
valtozatlan az egy szervezethez kotdddk aranya (28 szazalék). 15 szazalékuk
kapcsolodik két szervezet, mig harom vagy tobb szervezeti kotddése a hall-
gatok 18 szdzalékanak van (4tlagos szervezeti tagsagi index=1,3 pont, ahol 0,
ha semmilyen szervezeti kotddése sincs €s 12, ha minden szervezeti formaban
aktiv). Ez az indexérték 2013-ban 1,4 pont volt, megallapithato tehat, hogy a

szervezeti kotddés nehezen mozgo indikatora a hallgatok aktivitdsanak.

A formalis szervezethez vald kotddés szocioldgiai hattere nem kiilonbozik
attol, amelyet 2013-ban rogzitettiink. Tehat a szervezettség linedrisan novek-
szik a képzési szint emelkedésével, a legmagasabb a PhD-hallgatoknal. Ez
azt jelenti, hogy minél jobban belakja egy hallgaté az adott intézményt, annal
konnyebben talal olyan szervezetet, amelyhez kapcsolddni fog. Szintén fontos
szempont, hogy a hallgaté milyen tudomanyteriilethez sorolhat6 képzésre jar.
A hitéleti képzésre jarok — bar nagyon kevesen vannak — markansan elkiilontil-
nek a tobbiektdl, naluk a legmagasabb aranyu a tobbszoros szervezeti kotodés.
Nem véletlen, hogy az egyhazi felsGoktatasban tanuldk szervezeti kotodése
minden mas intézményi tipushoz képest magasabb.

210



Els6 ranézésre taldn meglepd, de a szervezeti kdtddés nincs Osszefliggésben
a politikai preferenciakkal. Vélelmezhetd, hogy ennek oka a politikai tipusa
szervezetekben valo igen alacsony involvalodas.

2,0

1,5

1,0

0,0

dllami egyetem dllami fdiskola magan intézmények egyhidzi intézmények

2. abra: Szervezeti kotédés intézmény tipusa szerint
(0—12-ig terjedd index atlagai, 0= semmiféle tagsdaga sincs, 12= mind a 12 szervezeti formaban részt vesz)
(forras: Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013. Sajat szamitas.)

2015-ben a legkedveltebb tiltakozasi forma — a talan legkisebb bevonoddassal,
elkotelezddéssel jaro — tiltakozo peticidk alairdsa volt, 29 szazalékkal. Két év-
vel kordbban a hallgatok 30 szdzaléka allitotta ugyanezt, vagyis e téren nincs
érdemi elmozduléas.

Magyarorszagon a 2010-es évek elején valt egyre népszertibbé, hogy civil
szervezetek, vagy akar oknyomozo internetes portalok arra kérik szimpati-
zénsaikat, hogy pénz adomanyozasaval segitsék munkajukat. Mig két éve a
kérdésre valaszt ado hallgatok 16 szazaléka jelezte, hogy adoméanyozott vala-
mekkora dsszeget szervezetnek vagy partnak, addig 2015-re tobb mint masfél-
szeresére nott ezen részvételi forma részesedési aranya (28%). Ahogy 2013-
ban, ugy 2015-ben is a harmadik legnépszeriibb forma az alairasgytijtésben
valo részvétel (30% két éve, most 27%).

Fontos valtozas tortént 2013-hoz képest a tlintetések terén. Csak emlékeztetd-
il: a2011-es év vége, de leginkabb a 2012-es esztendo a politikai tiltakozasok
fontos éve volt, hiszen a Hallgat6i Héalozat tiltakozdsai révén a kozfigyelem
kozéppontjaba kertiltek az egyetemistak ¢és foiskolasok. Ennek kovetkeztében
minden harmadik egyetemista jelezte, hogy részt vett tlintetésen, minden ha-
todik pedig, hogy részt vett spontan megmozdulason, utcai akcion. 2015-re
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a tlintetések és a spontan utcai megmozduldsok visszaszorultak a hallgatok

korében. Ebben az évben a hallgatok 20 szazaléka jelezte, hogy részt vett tiin-

tetésen, a spontdn megmozdulas emlitése pedig 10 szdzalék ala csokkent. Bar

2014-ben harom valasztast is tartottak Magyarorszagon a ,,kapcsolatba Iépett

politikussal, dnkormanyzati képviseldvel” formaban val6 involvalodas Iénye-

gében nem valtozott az elmult két esztenddben.
|

tiltakozd peticio alairdsa

penzadomany szervezetnek

aldirdsgylijtés

bojkott

tintetés

kapcsolatbha |épett politikussal

T T T T T
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3. abra. Részt vettél-e valaha, folytattad-e valamikor az alabbi tevékenységeket?
(4 10 szazalék feletti igen vailaszok megoszldsa)
(forras: Aktiv Fiatalok Magyarorszdagon, 2015. Sajdt szamitds)

2014 6szén és 2015 legelején egy rovid élettartamu tiltakozasi hullam zajlott
Magyarorszagon. Az internetadod bevezetése ellen kezd6dott megmozdulasok
késébb tijabb és ijabb tartalommal telitddtek, és rendszeres idokozonként tar-
tottak kiilonboz6 szervezésben utcai tlintetéseket, vonulasokat Budapesten,
illetve az orszag tobb nagy véarosaban. Ugy véltiik, hogy legalabb egy kérdés
erejéig érdemes megvizsgalni, hogy a nappali tagozatos egyetemistak €s fois-
kolasok mennyire kapcsolodtak be ezekbe a megmozdulasokba.
Eredményeink szerint a hallgatok kilenc szazaléka jelezte, hogy részt vett az
Oszi, téli utcai tlintetéseken, megmozdulasokon, tovabbi 16 szazalé¢kuk pedig
bar tevolegesen nem vett részt ezeken, de timogatta azt, szeretett volna részt
venni. Masképp fogalmazva: a nappali tagozatos hallgatok egy kisebbsége je-
lent meg a tiltakozasokon, vagy néhany honap elteltével mar nem volt szdmara
fontos, hogy elmondja korabbi véleményét.

Ugyanakkor fontos hangstlyozni, hogy az értékek joval magasabbak, mint a
teljes népesség vonatkozo szamai. Az ESS 2016-o0s adatbazis szerint peticiot a
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teljes magyar lakossag 4 szazaléka irt ala valaha (sajat bevallasa szerint), tiin-
tetésen csak 2,5% volt, politikai okbol pedig csak két szazalék bojkottalt bar-
milyen terméket. Az eredmények hasonloak a teljes ifjusag korében is az ESS
adatai szerint. Az egyetemistak tehat a rajuk jellemz6 politikai kidbrandultsag,
politikai undor ellenére mégis 0sszességében joval aktivabbak politikailag,
mint a magyar atlagpolgar.

lll. tézis: A politikai részvétel nemzetkozi osszehasonlitashan.

Legutobbi Legutobbi | Onkormény- | Népszavazasi [Parttal kapcso- Civil aktivités
OGY valaszta-| EP-valasztasi | zati részvételi| részvételi |latos aktivitas Atlaca
si részvétel részvétel atlag atlag atlaga g
Magyarorszag 70 29 62 38 5 4
Ke-EU atlag 60 32 65 51 6 8
NY-EU atlag 76 55 75 66 8 16
EU-atlag 70 43 71 60 7 12
Magyarorszag
az EU-atlag 100 67 87 63 71 33
szazalékaban

1 tablazat. A politikai-kozéleti részvétel kiilonbozé formai Magyarorszdgon, nemzetkozi osszehasonlitds-
ban. (forrds: Rona Ddaniel szavazéi magatartas cimii kurzusa. European Social Survey, (2016); European
Election Database; LeDuc (2009); Angelusz.-Tardos (2005))

Partos aktivitas: Tevékenykedett politikai partban, kapcsolatba lépett politikussal, részt vett egy part mun-
kajaban, pénzt adomanyozott partnak, képviseldjeloltként indult. Civil aktivitas: tiintetés, alairdasgytijtés,
bojkott, peticio alairasa.

Lathato, hogy a valasztasi és onkormanyzati valasztasi részvételi gyakorisag nem
kiilonbozik érdemben Magyarorszagon az EU-atlaghoz képest — sot, a kelet-eu-
ropai atlagot még meg is haladja a parlamenti részvételi arany. Ugyanakkor a
népszavazasi részvételben, EP-valasztasi részvételben és parttal kapcsolatos ak-
tivitdsban mar érzékelhetd a lemaraddsunk — am a kiilonbség akkor lesz igazan
nagy, amikor a partoktol kdzvetleniil nem fliggd aktivitast vizsgaljuk. A magyar
valaszto sokkal kisebb eséllyel tiintet, ir ald peticidt, mint a nyugat-eurdpai — de
még a térségilinkhoz képest is jelentds a lemaradas. Minél jobban kothetd a rész-
vétel a partokhoz, annal aktivabb a magyar allampolgar — és minél kevésbé part-
politikai jellegli a részvétel, annal passzivabb. Ez csak latszolag mond ellent a
magyar kozvélemény partellenességnek: valdjaban a partos részvétel sem magas,
csak a partoktol kevéssé fiiggd még alacsonyabb. A tarsadalom bizalma altaldban
véve mindennel szemben alacsony, aminek koze van a politikdhoz, kdzélethez.
A partok ugyanakkor képesek mobilizalni a sajat torzsszavazoikat — ha viszont
partokkal kevésbé fiigg 0ssze a részvétel, akkor még ez a felhajtoerd sincs meg.
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Gyermeklét 2018

Az 1989-ben vilagszerte elfogadott ENSZ Egyezményt a Gyermek Jogairol a
Magyar Koztarsasag Orszaggytlése ratifikalta és 1991-ben torvénnyel hirdet-
te ki. Az Egyezmény — a jov6 zalogaként is értelmezhetd gyermekek legjobb
érdekei érvényesitésének kotelezettsége mellett — a részes allamokat rendsze-
res 1d0kozonként szembenézésre, jelentés készitésére szolitja fel. Hazankban
eloszor az 1989-ben létrejott civil kezdeményezés, a Gyermekérdekek Ma-
gyarorszagi Foruma hozott nyilvanossagra éves jelentéseket 1990-t61 folya-
matosan 1996-ig. Ezt kdvetden allami, kormanyzati szervezetek teljesitették
a feladatot.

A Magyar Pedagogiai Tarsasag keretein beliill a gyermekérdekek szakmai
képviseletét vallalo, a gyermekvilag kimagasld személyiségének, a varsoi
orvos-pedagogus martir, Janusz Korczak o6rokségét 6rzd ,,Gyermekérdekek
Szakosztalya-Korczak Munkabizottsag” hagyomanyosan feladatai kozt tart-
ja szamon a gyermekvilag torténéseinek szakmailag igényes, kutatoi eszko-
zokkel megvalositott kovetését. Ez a kiildetés vezette akkor, amikor a Gyer-
meklét 2018 konferencia megszervezését kezdeményezte, s orommel vette
tudomasul, hogy az ifjusagiligy kutatasaban, az ifjisagi szakemberképzésben
¢lenjard kecskeméti NJE Pedagogusképzo Kara vallalkozott mélto helyszin és
infrastruktura biztositdsara. S ugyancsak fontos eredmény, hogy a kezdemé-
nyezésre azonnal pozitiv valaszt adott tobb érdekelt allami intézmény, kutatoi
miihely, civil szervezet. Ebbdl az egyiittmikodésbol kivantak példat mutatni
a szervezok. Igy keriilt sor 2018. szeptember 27-én orszagos szakmai rendez-
vényre. A nagy hagyomanyokkal rendelkez6 Magyar Pedagogiai Tarsasag €s
az ujjasziiletd Neumann Janos Egyetem mellett a csatlakozott szervezetek ko-
ziil kiemelkedett az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala, az UNICEF Magyar
Bizottsag, az Ifjusagiigy Szakértéinek Tarsasaga (ISZT), a Hintalovon Gyer-
mekjogi Alapitvany, az Igazgyongy Alapitvany, a Zold Kakas Lyceum, ¢és a
Comenius Iskolakdzpont.

A szervezOk célja volt: helyzetértékelés és betekintés a gyerekvilag valosaga-
ba; a segitd értelmiségi palyakra késziild hallgatok bevondsa e feladatok gon-
dozasaba, érdeklddésiik felkeltése; a gyermeklét mindségi fejlesztésben érin-
tett allami, kutatoi és civil szervezetek, intézmények felelos munkatarsainak,
szakembereinek megszolaltatasa egy platformon.

Aléabbiakban a vezet6 eldadasok dsszefoglaloit mutatjuk be.
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Nagy Adam
A konferencia margojan a ,,Margon Kiviil”

Az ezredfordul6 6ta megvaldsuld nagymintas (8000 f6s) ifjisagkutatasi prog-
ram — amely a 15-29 éves korosztaly ¢élethelyzetét igyekszik négyévenként
rogziteni — alkalmas eszkoz lehet arra, hogy atfogd képet festhessen a magyar
fiatalokrol. Akkor is igy van ez, ha ez a kép néhol homalyos: az ifjusdg ennél
bovebb korosztalyt jelent, s6t maga is valtozo korcsoport. Ebben az 6nallo
¢letszakaszban megjelend ¢élethelyzetbeli allapotok, ¢letmddbeli folyamatok,
sarkalatos ¢letesemények, jellegzetes problémak elemzése a jovore vonatko-
z6 kovetkeztetéseket alapozhatja meg. A Magyar Ifjusag Kutatds — amelynek
adataira kutatocsoportunk is tdmaszkodott — a fiatalok életének szamos terii-
letét vizsgalja, és fontos kovetkeztetéseket fogalmaz meg a magyar tizen- és
huszonévesekre vonatkozoan.' 4 kép azonban joval arnyaltabb, mint a hivata-
los jelentések azt bemutatjak.

Demografiai helyzetkép tekintetében elmondhato, hogy a 15-29 évesek 1étsza-
ma a 2011-es népszamlalashoz képest 6 szazalékkal, kb. 100 ezer fovel csok-
kent, ami foként a belépd, 15-19 éves korcsoport Iétszamcsdkkenésébdl fakad.
A fiatalok statusza (pl. iskolai végzettségiik, sziileik iskolai végzettsége, lako-
helytik régioja) mentén egyre nagyobb kiilonbségek rajzolddnak ki a fiatalok
egylittélési, gyerekvallalasi mintazataban. A legfiatalabbak, azaz a 15-19 éves
lanyok korében nétt 2011 6ta a leginkabb a korcsoport tagjaira juto sziiletések
szama, ami jelentds mértékben korlatozza az érintett fiatal nok életesélyeit.

Csaladalapitas €s gyerekvallalas ligyben jellemz6, hogy a magyar fiatalok do-
minans tobbsége nem ¢l tartdés parkapcsolatban és nem is tartjak konnytinek
a partalalast. Akik mégis kapcsolatban élnek, azok is inkabb az egyiittélést
valasztottak, mint a hazassagot. A 30 év alatti ifjak dontden egy gyereket ne-
velnek. Kevesen gondoljak, hogy belathato tavlatokban tovabbi gyereket val-
lalhatnanak. A gyerekvallalési terveknek elsdsorban anyagi, jovedelmi akada-
lyait és a lakaskoriilmények elégtelenségét latjak. Ezek az akadalyok olyan
tényezok, amelyek a gyerekvallalas életre sz616 dontését jobban befolyasoljak,
mint a korményzati ciklusokra érvényes népesedéspolitikai elhatdrozasok. Az
ilyen programoknak atmeneti, néhany éves hatésait visszaesés kovette, vagy
hatastalanok maradtak. Dontéen azért, mert a gyakran valtozo népesedéspoli-
tikai eszk6zok bizalmatlansagot sziilnek.

1 Az el6ado az Excenter Kutatokozpont koré tomorilt, vezetése alatt miikodott alkalmi kuta-
técsoport altal elemzett, 2016-ban a Kutatépont altal felvett adatokra (Magyar Ifjisag Kutatds
2016) hivatkozva mutatta be az aldbbiakat (a szerk.).
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Az oktatasi helyzet aggaszto. A 2000-es évek elején tapasztalt oktatasi expan-
716 dinamikaja 2012-re megtort, 2016-ra pedig a boviilési folyamat meg is allt,
sOt e téren sziikiilés volt tapasztalhatd. Ezzel parhuzamosan a tovabbtanuldsi
optimizmus is megtort, a 2000-es évek elején ilyen szandéka még a fiatalok
felének volt, mara ez, a vizsgalt korosztaly kevesebb, mint harmadara reduka-
lodott. Az adatok azt mutatjak, hogy a tarsadalmi hattér egyre inkabb meghata-
rozo az iskolai életutak tekintetében, vagyis a képzetlenebb sziilok gyermekei
egyre kevésbé tudjak atlépni a kozép- és felsdfok szelekcids pontjait, amely
szelekcids mechanizmusok az erételjes diverzifikacio és differencialddas ko-
vetkeztében egyre magasabb képzési szinteken €s az oktatasi rendszer egyre
tobb pontjan jelentkeznek. A tarsadalmi meghatarozottsag mind a tanulasra,
mind a tovabbtanulasra rinyomja bélyegét, s vannak olyan esetek és tarsadal-
mi csoportok (példaul roma/cigany €s/vagy alacsony végzettségii, a munka-
erdpiacrol és a tanuldsbol egyarant kiszorul6 fiatalok), amelyek az egész élettit
soran viselik ezt a béklyot.

A korosztaly foglalkoztatasa és munkaerdpiaci perspektivai kapcsan a fiatalok
igen bizonytalanok a munkaerdpiaci kilatasaikat illetden és a lehetdségeket
sokkal rosszabbnak itélik meg annal, mint amennyire az mas (pl. KSH) ada-
tokbol latszik. A munkaerdpiaci lehetdségek megitélésében eléggé markansak
az eltérések a fiatalok statusza szerint. A tanuldk bizonytalanok, de optimistak;
a dolgozok (bar altalaban bizonytalannak latjadk a munkaerdpiaci helyzetet,
de) nem érzik kiilondsebben veszélyeztetettnek sajat munkahelyeiket, viszont,
nem is latnak maguk elott tul reményteli perspektivakat; a legnehezebb a hely-
zetiik azoknak, akik kiilonféle jogallasban, de sem nem tanulnak, sem nem
dolgoznak: 6k bizonytalanok is a helyzetiikben, és pesszimistak is sajat kilata-
saikat illetden. A j6 munkaval szembeni elvarasok inkabb vagyak, mint céltu-
datos tervek: az elééletekben kevés, a jovébeni j6 munkat megalapozo ,,befek-
tetés” (diakként végzett ingyenes vagy fizetett munka, nyelvtanulas, kiilfoldi
tapasztalatszerzés, munka melletti tanulas, stb.) jelenik meg. Mig korabban a
fiatalok elégedetlenebbek voltak sajat kilatasaikkal, &m az altalanos helyzetet
kedvezdbbnek itélték meg — most ez megfordult (aminek vannak politikai kon-
zekvenciai, a dolgok alakuldsanak iranyat illetden). Az adatok szerint a fiatalok
elégedettsége és optimizmusa lényegesen alacsonyabb, mint amilyenrdl mas
(KSH, adminisztrativ) adatgytijtések beszamolnak.

Az anyagi helyzet, gazdasagi er6forrasok tekintetében fontos, hogy a sziil6i
haztol valo lakhatasi, anyagi-pénziigyi és dontéshozatali levalasi mechanizmus
egyre inkabb kitolodik, az 6nallo életvitelt folytato fiatalok aranya a 2004-es
36 szazalékrol 2016-ra lecsokkent 23 szazalékra. Az anyagi helyzet objektiv és
szubjektiv mérészamainak alakuldsaban egyenldtlenségek jelei mutatkoznak
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a fiatal korosztalyon beliil is. Az igazan markans térésvonalak viszont nem a
levalasi-onallosodasi fazisoknal mutatkoznak meg, hanem a sajat-, illetve a
szll61 haztartas szarmaztatott human-kulturalis er6forrasai (iskolai végzettség,
képesités, foglalkozas jellege), tovabba az immaron két évtizede egyre mélyii-
16 regionalis, teriileti-toke alapu, illetve telepiilésjellegi (varos-vidék) kiilonb-
ségek mentén.

Kockazati magatartasok €s szexualitas targykorében a fiaknak, fiatal férfiak-
nak jelent0sen nagyobb a kitettsége a kockazati magatartasok irant a masik
nemhez képest. A karos szenvedélyek a huszonéves korosztalyokat inkabb
érintik. Bizonyos gyermekkori negativ életesemények is valdsziniibbé teszik,
hogy az érintettek ragytjtanak, vagy alkoholt fogyasztanak a késObbiekben,
tehat mar csak ebbdl a szempontbdl is fontos, hogy példaul a sziilok valasanak
vagy elvesztésének és a csaladot érd egzisztencialis megrazkodtatasoknak az
atvészelésében a gyermekek megkapjak a sziikséges tamogatast.

Az identitaskérdések kapcsan elmondhato, hogy a latvanyosan eredményes
biiszkeségi jnacionalizmus, patriotizmus a fiataloknal felvaltotta a multba
fordulo, ,,0nsajnaltatd” nacionalizmust. Emellett az EU népszerlisége magas
¢és noétt a fiataloknal, illetve a valldsossag allando szintje mellett, tovabb csok-
ken az egyhazakhoz kétddés mértéke. Allampolgéri szocializacio tekintetében
a lojalitas, a tiltakozas és a kivonulds haromosztatu modelljében az egyensuly
megbomlott, a tiltakozas, érdemi kritika helyett, a valtozas reménye nélkiili
elégedetlenség formajava lett. A kivonulés talterhel6dott: mindazok, akiknek
lehetdségiik lenne érdemi kritikara és tiltakozasra, a rendszerrel valo szakitast
preferaljak.

A szabadidd iigyében markansan megjelenik a ,,szabadidé szentharomsaga”:
az internet, a tv és a baratokkal t6ltott id6 dominancidja, tehat a digitalis kultara
az individuum kultaraja. A ,,fesztivalok ifjusaga” mar a multé: a jelen az IKT-
fixalt ifjusag. A szabadidd/szorakoztatdipar a minimumra szoritja a befekte-
tendd egyéni aktivitast, mikdzben maximalizalja annak eszkozigényességét. A
kulturalis intézmények latogatasa tovabb csokkent, a klasszikus intézmények
koziil csak a szinhdzak, a konyvtarak és a mizeumok Orzik a népszeriiségii-
ket, viszont pozitiv valtozas tapasztalhato a fiatalok rendszeres testmozgasat,
sportolasat illetden. A szabadsagok felhasznalasa végleg atalakult: tombdkben,
gyakrabban, de kevesebb iddt toltenek a fiatalok nyaraléssal, teleléssel, illetve
a fesztivalokon valo részvétellel

A fogyasztasi szokasok is megvaltoztak: a valds kdzosségi terekbol, a virtualis
kozosségi terekbe torténd atszivargas és novekvo passzivitds jellemzo. Az el-
sOdleges digitalis szakadék klasszikus jellemzdi (hozzaférés) még napjainkban
is éreztetik hatdsukat, azonban mara a hozzaférés majdnem teljesnek mond-

219



hat6, inkabb a masodlagos digitalis szakadék (hasznalat, digitalis irastudas)
kiilonbségei valnak meghatarozéva. A sokdig negativ szinben feltiintetett, sza-
mitogépes jatékokkal foglalkozo fiatalok sokkal nyitottabbak, befogadobbak,
illetve a kozélet irant is jobban érdeklddd csoportjat alkotjak a mai fiatalsag-
nak.
Az életesemények, mobilitds és migracidé problémavilagara jellemzd, hogy
az egzisztencialis gondok szerepe tovabbra is er6sen meghatarozé az ifjiisa-
gi problématérkép felrajzolasakor. A fiatalok valaszai er6sen koncentraltak: a
kilatastalansag és anyagi gondok egyértelmiien eldl szerepelnek, kiemelkedd
aranyokkal, mig a tobbi problématipus joval kisebb szeletet tesz ki. A kor-
osztalyi problématérképen elhelyezett kilatastalansag észlelése és az egyéni
szinten megélt besziikiilt, romlo kilatasok egyarant osszefiiggenek a migracio
tervezésével.
Az ifjisagiigy ¢és a civil vilag teriiletén lényeges, hogy csokkent a teleptilési
mivelddési hazak, kultarhdzak, ifjusadgi hazak elérhetdsége a korabbi évek-
hez képest, pedig az ifjusagi szolgaltatasok és intézmények rendszerének helyi
szintll kiépitése (ifjusagi kozosségi tér kialakitasa, ifjisagi informacids pon-
tok létrehozasa, tanacsado irodak, ifjusagi taborok miikodtetése) nélkiil nem
miikodhet hatékonyan az ifjisagpolitika. Az orszag regionalis kettészakadasat,
egyes térségek leszakadésat jol jelzi, hogy Eszak-Magyarorszagon tobb, mint
kétszer annyian (55 szazalék) mondtak azt, hogy nem tudnak elérheto ifjusagi
programokrol, mint a Dél-Dunantulon (22 szazalék) vagy a Nyugat-Dunanti-
lon (21 szazalék). Rendkiviil alacsony a helyi tigyekrdl csaladtagjaival beszéld,
azokrodl online illetve offline hirforrasokbol tdjékozodo magyar fiatalok aranya.
Duplajara nétt azon fiatalok aranya (21-r6l 41 szazalékra) akik kifejezetten azt
mondtak, hogy semmilyen lehetéséget nem latnak érdekeik érvényesitésére.

k sk sk

A 2000 ota négyévente felvett nagymintas ifjusagkutatasi adatokhoz korabban
minden esetben hozzajutott és azzal dolgozhatott a kutat6i kozosség. 4 2016-
os adatfelvétel volt az elso, amikor az Unios forrasokbol finanszirozott kuta-
tas adatbazisa évekig nem volt elérheto. Egész pontosan 2018-ig hirét-hamvat
sem lehetett hallani maguknak az adatoknak, csak arrdl értesiilhettiink, hogy
azok felvételre kertiltek, jo helyen vannak, s munkélatok zajlanak a hattérben.
Emellett az Unios forrasokbol lebonyolitott kutatds eredményeinek ilyetén
eltitkolasa explicit modon {itkdzik az Unids tdmogatasokra vonatkozd sza-
balyokkal, amelyek a tamogatasok révén keletkezé valamennyi ismeret és
informécio szabad hozzaférését kovetelik meg. Hogy egy kutatdsi anyagot,
adatbazist csak belsd korok ismerhettek meg, az eredményeket a kutatok nem
hozhattak még szakmai forumokon sem nyilvanossagra: ez régmult reflexeket
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idéz. Talan igy érthetd, hogy miért adtuk az adatokat feldolgozé kutatasi pro-
jektiinknek a ,,Margon kiviil” cimet.?

Németh Agnes
Serdiilokoruak egészsége és egészségmagatartasa - szubjektiv
jollét, mentalis egészségy

Az iskolaskoru gyermekek egészségmagatartasa (Health Behaviour in School-
aged Children, HBSC) nemzetkozi kutatas, mely tobb, mint harom évtizedes
multra tekint vissza, a hazankban folyd legrégebbi ifjusagi vizsgalat®. Kereté-
ben a nyolcvanas évek kdzepe ota kilenc orszagosan reprezentativ felmérés va-
losult meg a 11-18 éves iskolaba jaro fiatalok korében, négyéves idokozokkel.
A kutatas elsddleges célja egyrészt a serdiilokoruak egészséget befolyasold
magatartdsformainak (fizikai aktivitas, taplalkozasi szokasok, szerfogyasztas,
szexudlis magatartas stb.) elterjedtségérol, eléfordulasi gyakorisagarol, vala-
mint szubjektiv egészségi allapotarol, jollétérdl képet alkotni; masrészt feltar-
ni az ezeket befolyasold egyéni, tarsas és fizikai kornyezeti tényezoket, ezek
miikodési mechanizmusait. Tovabba a leiro-feltard eredményeket felhasznalva
kutatasunk szeretne hozzajarulni egészségneveld €s egészségfejleszto stratégi-
ak és programok kidolgozasahoz, fejlesztéséhez és értekeléséhez nemzetkdzi,
orszagos €s regionalis, helyi szinteken.

Jelen irasban a pedagodgusok szakmai konferencidjan elhangzott eléadasom
Osszegzéseként kutatasunk legujabb eredményeit mutatom be a vizsgalt is-
kolas népesség szubjektiv jollétére, egészségére vonatkozoan. A szubjektiv
jollét mutatdi (pl. kdzérzet, hangulat, pszicho-szomatikus panaszok eléfordu-
lasa) szoros kapcsolatban allnak mind a testi, mind a lelki egészséggel, ezért
megbizhat6 adatokkal szolgalnak az objektiv egészségi allapotra vonatkozoan.
A 2014-ben végzett felmérés magyarorszagi, orszagosan reprezentativ ered-
ményeit bemutatva kitértem ezek nemzetkozi és idérendbeli kontextusara is*.

2 Eredménye elérheté a www.ifjusagugy.hu, http://mek.oszk.hu/18600/18654 honlapokon.

3 Inchley, ], Currie, D., Young, T., Samdal, O., Torsheim, T., Augustson, L., Mathison, E, Alame-
na-Diaz, A., Molcho, M., Weber, M., Barnekow V. (szerk.) (2016). Growing up unequal: gender
and socioeconomic differences in young people’s health and well-being. Health Németh, A., Koltd,
A. (szerk.) (2016). Egészség és egészségmagatartds iskoldskorban. Az iskoldskorii gyermekek egész-
ségmagatartdsa elnevezésii, az Egészségiigyi Vildgszervezettel egyiittmitkodésben megvalosulo nem-
zetkozi kutatds 2014. évi felmérésérdl késziilt nemzeti jelentés. Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet,
Budapest, 232 o.

(Elérhet6: http://www.egeszseg.hu/szakmai_oldalak/assets/cikkek/16-05/egeszseg-es-egeszsgeg-
magatartas-iskolaskorban-2014.pdf)
4 Németh, A., Koltd, A. (szerk.) (2016). Egészség és egészségmagatartds iskoldskorban. Az isko-
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Az adatgytjtés 279 altalanos és kozépiskola 337 osztalyanak bevonasaval
tortént az Egészségiigyi Tudoméanyos Tandcs Kutatasetikai Bizottsaganak jo-
vahagyasaval. A mintavalasztas tobblépcsds, rétegzett mintavételi eljarassal,
az adatfelvétel osztalyos lekérdezéssel, onkitoltds, anonim kérddivek segitsé-
gével valosult meg. A kivélasztott osztalyok az 5., a 7., a 9. és a 11. évfolya-
mokon tanuld populaciét reprezentaljak. A tisztitott minta 6153 didk adatat
tartalmazza. Itt bemutatott leir6 eredményeink e mintara vonatkoznak.

A fiataloknak mintegy négyotode tartja egészségét kivalonak vagy jonak. A la-
nyok és az idosebbek szignifikdnsan kisebb aranya értékeli pozitivan egészségi
allapotat, mint a fitik és a fiatalabbak. A fitknal az 5.-esek és 11.-esek kozott
alig 3% a kiilonbség, mig a lanyoknal a 15%-ot is meghaladja. Kilenc pszi-
choszomatikus panasz koziil a leggyakrabban el6fordulok a faradtsag, az ide-
gesség, a kedvetlenség ¢és fejfajas. A faradtsagot a fiataloknak tobb mint 40%-a
tapasztalja hetente tobbszor is, a tovabbi harom panasz a didkok 20-27%-at
érinti hetente tobbszor is. A testi-lelki tlinetek eléfordulédsi gyakorisagat mérd
kérdésekbdl skalat allitottunk Ossze, melynek alapjan megallapithatd, hogy a
lanyok és az idésebbek nagyobb aranyban szamoltak be pszichoszomatikus
tiinetekrol.

A gyogyszerhasznéalat meglehetdsen elterjedt a serdiildkoruak korében: a vala-
szolok kozel fele fejfajasra, mig kdzel harmada gyomorfajasra vett be gyogy-
szert a kérdezést megel6z6 honapban, és kozel egynegyed az aranya azoknak,
akik valamilyen egyéb ok miatt alkalmaztak orvossagot.

Ko6zel minden negyedik tanuld szamolt be arrol, hogy orvos altal megallapitott
kronikus egészségiigyi problémaja van. Nem ¢€s életkor tekintetében homogé-
nebb a minta, mint a kordbbi mutatdk esetében. Az egészségiigyi problémat
jelzok kozel fele szed valamilyen gyogyszert emiatt, mig mintegy 16% érzi
ugy, hogy ez a probléma akadalyozza 6ket a mindennapi életben. A tanulok
tobb, mint fele szamolt be zavart vagy depressziv hangulatrol, melyet egy ro-
vid, nyolc itemes skala segitségével mértiink fel. Ez a magas aranyt csoport a
hangulati problémak, depresszid szempontjabol veszélyeztetettnek tekintendd.
E pszichés problémat tekintve életkori mintazédast nem figyelhettiink meg,
azonban a lanyok joval magasabb aranyban érintettek, mint a fitk.

Az élettel valo elégedettségiiket egy 11 fokozatu (0-10) skalan jellemezhették
a didkok. Ez az érték az altalanos — szubjektiv — életmindség j6 mutatoja. Eb-
bol a szempontbol kedvezd képet kaptunk fiataljainkrol: az atlagos skalapont-

laskorii gyermekek egészségmagatartdsa elnevezésti, az Egészségiigyi Vildgszervezettel egyiittmii-
kodésben megvaldsulé nemzetkizi kutatds 2014. évi felmérésérdl késziilt nemzeti jelentés. Nemzeti
Egészségfejlesztési Intézet, Budapest, 232 o. (Elérhet6: http://www.egeszseg.hu/szakmai_oldalak/
assets/cikkek/16-05/egeszseg-es-egeszsgegmagatartas-iskolaskorban-2014.pdf)
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szam a teljes mintara vonatkozoan 7,43 volt. A legfiatalabb korcsoportban a
fiuk és lanyok értékei nem térnek el egymastol szignifikansan, az idésebbeknél
a lanyok értékei alacsonyabbak. Mindkét nemre jellemzd, hogy az idésebb
korcsoportokban rendre alacsonyabbak az atlagpontszamok. A skalat két rész-
re osztva a didkoknak tobb mint négydtode jeldlt 5, vagy afolotti értéket.

A négy évvel korabbi adatfelvételhez képest pozitiv és negativ valtozasokat is
tapasztalhattunk a fent bemutatott jellemzokben, bar itt statisztikai szamitaso-
kat nem végeztiink a kiilonbségek valos (szignifikans) voltara vonatkozdéan. A
pozitiv tendenciaju valtozasok inkabb a fitikat, a negativ tendencidjuak inkabb
a lanyokat érintették. Ez azért kiilondsen sajnalatos, mert a fentiekben lathat-
tuk, hogy a lanyok altalaban eleve rosszabb mutatokkal rendelkeznek, és ez a
korabbi adatfelvételek eredményei szerint is igy volt. A lanyoknal — bar nem
minden korcsoportban — az onmindsitett egészség és az élettel valo elégedett-
ség mutatodi jeleznek javulo tendenciat. A pszichoszomatikus panaszok terén
altaldban, valamint a gyakori fejfajas és rosszkedv esetén kedvezoétlenebbek
lettek az eredmények a négy évvel korabbiaknal. Ez igaz a hangulati és a kro-
nikus egészségiigyi problémak eléforduldsara is, bar utobbi esetében — mivel
jelentds emelkedést tapasztalhattunk — inkabb modszertani okokkal magyaraz-
hat6 a valtozas (a kérdés megfogalmazasa, tartalma némiképp modosult). A
fiaknal a gyakori rosszkedv, a hangulati és orvosi ellendrzést igényld egészség-
tigyi problémak el6fordulési aranyaiban lathatunk kedvezdétlenebb aranyokat a
régebbi adatokhoz képest, bar altalaban kisebb mértékiiek a valtozasok, mint a
lanyoknal. A tobbi mutatd inkabb pozitiv elmozdulast jelez a fitknal.

Nemzetkdzi szintéren kétféleképpen tettlink 6sszehasonlitdst a magyar adatok-
kal. Lassuk el0szor a nemzetkozi idobeli trendeket! A HBSC kutatas legutob-
bi nemzetkdzi eredményeit 42 orszag (nagyrészt eurdpai allamok, valamint
Kanada és Izrael) adataibol publikaltak, tobb, mint 200 000 fiataltol gytijtott
valaszok alapjan®. A nemzetk6zi mintaban a 2009/2010 és 2013/2014-es tan-
években gylijtott adatok kozott tobb kedvezd valtozast lathattunk, mint a ma-
gyar mintan. A pszichoszomatikus tiinetek el6fordulasa terén a legjellemzdébb,
hogy a nemzetkdzi tendenciak jobbak, mint a magyarok. A legutobbi felmérés
adatain beliil — a magyar eredményeket a nemzetkozi atlaghoz viszonyitva —
szinte minden mutatéban, minden korcsoportban ¢s mindkét nemnél rosszab-
bak hazank fiataljainak adatai.

5 Inchley, ], Currie, D., Young, T., Samdal, O., Torsheim, T., Augustson, L., Mathison, F., Alame-
na-Diaz, A., Molcho, M., Weber, M., Barnekow V. (szerk.) (2016). Growing up unequal: gender
and socioeconomic differences in young people’s health and well-being. Health Behaviour in School-
aged Children (HBSC) Study: International report from the 2013/2014 survey. World Health Or-
ganization, Copenhagen, 93-106. (Elérhet6: http://www.hbsc.org)

223



Kutatasunk eredményei azt jelzik, hogy a fiatalok szubjektiv jolléte, mentalis
egészsége altalaban nem nevezhetd kielégitének, eurdpai viszonylatban pedig
kiilondsen nem — a felndtt lakossag lelki egészségének jellemzdihez hasonlo-
an. Ez felhivja a figyelmet a prevencids €s intervencios tevékenységek siirgetd
sziikségességére, illetve hatékonysaguk javitasara.

Kovacs Anna Sara
Gyermeklét — nemzetkozi dsszehasonlitashan

Gyermekekrdl sz616 diskurzusok soran, kiilonosen, ha a vildg legszegényebb
sorsu régioiban ¢l gyerekekrdl van sz, az UNICEF — az ENSZ Nemzetko-
zi Gyermek Gyorssegélyalapja — megkertilhetetlennek latszik. A XXI. szadzad
embere a leggyakrabban a fejlodé orszagok gyermekeire, életmindségiik javi-
tasara gondol, hiszen az UNICEF egyik legf6bb célkitiizése az, hogy csokkent-
se a megeldzhetd halaleseteket az 5 évnél fiatalabb gyermekek korében. Az
adomanyokbol, melyeket részben az ENSZ tagallamainak kormanyai, részben
maganszemélyek, részben pedig cégek és vallalatok ajanlanak fel, 2017-ben
78,6 milli6 gyereket oltott be a szervezet kanyar6 ellen, 4 milli6 gyermekhez
juttatott el olyan fogyasztasra kész terapias élelmiszert, ami segit elharitani az
alultaplaltsagbol fakado kozvetlen életveszélyt, és kozel 33 millié embernek
biztositott tiszta vizet humanitarius veszélyhelyzetekben.

A szervezet hét teriiletre osztja sajat munkajat a fejlodoé orszagokban: a tap-
lalas és az alultaplaltsagtol valo védelem; az egészség, kiilonds tekintettel a
védodoltasokra; a WASH program, ami a tiszta viz €s szanitacids rendszerek
biztositasat jeloli; a HIV-virussal és AIDS-szel fert6zott gyerekek segitése; az
oktatas, kiilonds tekintettel a lanygyermekek bevonasara; a gyermekvédelem,
foként az erdszaktol vald védelem; illetve a tarsadalmi bevonds, legyen szo
példaul fogyatékossaggal €16, vagy menekiilt gyerekekrol.

Bar a szervezet évrol évre beszamol az elért eredményekrol €s szamaik gyak-
ran milliés nagysagrendben mérhetdk, ugyanilyen rendszerességgel hivjak fel
a figyelmet a kialakult vagy kialakuloban 1évd veszélyhelyzetekre. Naponta
16.000 6t évnél fiatalabb gyermek vesziti €letét megeldzhetd okok miatt. 165
millié 6t éven aluli kisgyerek alultaplalt, és nem fejlodik a koranak megfeleld-
en. 500 millié és masfél milliard kozé tehetd azoknak a gyerekeknek a szama,
akik évente erdszak, kizsdkmanyolas vagy durva banasmaod aldozatai lesznek.
A hasmenéses megbetegedések 88%-a megeldzhetd lenne a tiszta ivoviz, és

6 UNICEF Annual Report 2017. (URL: https://www.unicef.org/supply/files/Unicef_Annual_re-
port_2017.pdf)
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az alapveto higiénia és kozegészségiigyi rendszerek kiépitésével, a szappanos
kézmosassal.’

Az UNICEF 1946-o0s alapitasakor a szervezet elsddleges célja az volt, hogy
a II. vilaghaboru altal stjtott Eurdépa gyermekein segitsen. A joléti allamok
¢és tarsadalmak kiépiilésével aztan a fokusz az 1960-as évektdl kezdve egy-
re inkabb a fejl6d0, alacsony jovedelmii orszagok gyermekei felé fordult. Jol
lathat6 azonban az is, hogy a 2010-es évekre egyre fontosabba valik az, hogy
a szervezet cselekvo aktorként Iépjen fel a magas jovedelmii orszagokban is.

Az UNICEF évente kozzétesz egy tanulmanykotetet, ami a Fenntarthato Fej-
16dési Célok megvaldsulasat vizsgélja 41 magas jovedelmi orszag korében az
alabbi kategoridkban: a szegénység felszamoldsa; az €hezés megsziintetése;
egészség ¢és jollét; mindségi oktatas; tisztességes munka és gazdasagi nove-
kedés; egyenldtlenségek csokkentése; fenntarthatdé varosok és kozdsségek;
felelos fogyasztas és termelés; béke, igazsag ¢€s erds intézmények. A kilenc
kategoriaban a 2017-ben megjelent Report Card 14* vizsgalatai alapjan Ma-
gyarorszag négy esetben atlagos, 6t esetben pedig atlag alatti szinten végzett.

Harom olyan adatot szeretnék bemutatni, melyek mindegyike a nemzetkozi
iskolaskori egészségkutatas (HBSC) alapjan keriilt a dokumentumba, ¢€s ér-
demes minden hazai, gyermekeket érintd tevékenység soran magunk elé idéz-
ni. Az egyik a tulstly kérdése, amirdl tudjuk: nem csupéan a talzott kaldria-
beviteltdl alakulhat ki, hanem a mindségi étkezés hianyatol, példaul akkor,
amikor az anyagi forrasok sziikossége miatt az energiabevitel fo forrasaiva
a kenyér, a krumpli és a tészta valik. A 2014/15-6s adatfelvétel eredményei
szerint a magyar 11 és 15 év kozotti gyerekek 16,2 %-a talsulyos, amivel az
atlagos eredményt hozé orszagok soraban leghatul allunk. Elen jartunk a vizs-
galt idészakban a 11-15 éves gyerekek alkoholfogyasztasanak tekintetében is.
Az adatfelvétel soran a 11-15 éves gyerekek 10,5%-a vélaszolta azt, hogy az
adatfelvételt megel6z6 honapban legalabb egyszer részegek voltak (a résztve-
v6 orszagok atlaga 6,9%). A magyar eredményeknél csak a horvat, a dan és a
bolgar atlag magasabb.

Végezetiil egy olyan adatra szeretném felhivni a figyelmet, ahol Magyaror-
szag ugyan az atlagos eredményt képviseli, de mar ez az atlag is megddbbentd
képrol arulkodik. A megkérdezett 11-15 éves gyerekek 22,9%-a szamolt be
ugyanis arrdl, hogy hetente egy alkalomnal gyakrabban tapasztal két vagy tobb

7 Az adatok forrasai az UNICEF kommunikdcios és sajtéanyagaibol szarmaznak, melyek elérhe-
ték a www.unicef.org weboldalon

8 https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/RC14 eng.pdf. In: UNICEF Innocenti Report
Card 14, 2017. (URL:

https://www.unicef-irc.org/article/1620-global-press-release-innocenti-report-card-14.html)
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tiinetét mentalis nehézségeknek: nyomott hangulatot, ingertiltséget, idegessé-
get vagy alvasi nehézségeket. Nagyon magas szam, nagyon fiatal ¢életkorban,
¢s nem javit a helyzeten az sem, hogy a vizsgalatban részt vevo orszagok at-
laga 23,1%. Mikdzben kiilonb6z6 helyszineken, kiilonb6z6 technikakkal dol-
gozunk azon, hogy a gyerekekbdl felelds allampolgart, racionalis felndttet, jo
munkavallalot neveljiink, fontos lenne megallnunk egy pillanatra, és egyesiilt
erdvel dolgozni azon is, hogy minden gyerek boldogan és kiteljesedve élhesse
meg sajat gyerekkorat. Hazai programjaival ezért igyekszik tenni az UNICEF
Magyarorszag is, hogy mélto legyen a szervezet minden gyermekért vallalt
kiildetéséhez.

Czako Kalman
A prevencio fogalmanak érvényesitése a gyermekvilaghan

Minden ténymegallapitas, helyzetleirds 0sztonzoleg hathat a szakemberek
egylttmitkddésére, a kutatds irdnyvételére, a fejlesztd folyamatok kiszélesi-
tésére, Uj résztvevok bekapcsolddasara, a sokféle vélemény feltardsara, do-
kumentalasara. A hatasgyakorlas barmely tipusanak targyalasa el6tt meg kell
emliteni a beavatkozéasokat elokészitd tevékenységet, pl. a listdk készitését,
a kivalasztasi eljarasokat, a kapcsolattartds formainak kidolgozasat, amelyek
nem a prevencio, nem a korrekcid, nem a rehabiliticio részei, de hozzajuk
tarsithatok. Tényleges hatasgyakorlast készitenek eld, de még nem beavatko-
zasok. A beavatkozés harom tipusa koziil ezuttal a preventiv hatdsgyakorlasrol
lesz sz6.

A preventiv hatasgyakorlas elmélete és gyakorlata kiterjed a valtoztatas ese-
ményterére, a célorientalt hataslancra, a hatasgyakorlas modjara, eszkozeire €s

crer

A prevenci6 belatas szerint kezdeményezett tervszerii hatasgyakorlas egy fej-
16dési folyamat elémozditasara, tamogatasara, létrehozasara, akadalyainak
elharitasara. Legalabb egy faktor tapasztalaton alapuld, eldrelatassal torténd
megvaltoztatasaval valosul meg egy idOtartomany hatarai kozott. A neveléstu-
domany a személyes fejlodésre vonatkozo nevelés tudasanyagat tartalmazza,
igy barmely személyes folyamatban helyet kap. Sziikséges, mert késlekeddk
vagyunk abban is, ami hasznunkra valna, elmulasztjuk azokat a lehetoségeket,
amelyek felkészitenének benniinket az érett dontésre, és feleltlen mddon sajat
magunkat is bajba keverjiik, méasokat is karositunk, ha éretlen személyiségként
rossz dontéseket hozunk.
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Az egyed életmindségének egyénre szabott maximuma van, ami megfogyat-
kozhat €s csak kismértékben nyerhetd vissza. A hatasgyakorlé folyamatok le-
hetnek preventivek (fejlesztok — negativ diagnozis esetén), korrigalok (pozitiv
diagnozis alapjan), vagy helyreallitok (jobb allapotot visszaallitok) a képesség
részleges visszanyerése érdekében. — Az egyén teljes, csokkentett és részlege-
sen visszaallitott életmindségét kiilonboztetjilk meg egymastol.

Az emberi személy megvaltozasanak, atformalodasanak lehetoségét négy jel-
lemz6 felvett értékei konnyitik vagy nehezitik: a személy érzékenysége, sé-
rilékenysége, védekezése (defenzidja) és egyensulyt visszanyerd képessége.
Megvaltozik a személy illetékessége, tudasa, jogosultsaga, képessége a 1étezd
sokféleség kezelésében, a vildg dolgainak felfogasaban, értelmezésében, a je-
lenségek magyarazataban, a kommunikacioban valo részvételében, az akciok-
ban, az onmagarol és a dolgokrdl valo beszamolasaban.

Az ember id6ben valtozo 1ény, életkoranak megfeleld tulajdonsagai vannak,
ami sajatos és altalanos vonasokat jelent minden individuum esetében. A neve-
1és mindig személyre szabott. Ehhez folyamatos kreativitas €s az 0j alkalma-
zaséaval kapcsolt torekvés sziikséges, mikozben a személyes dontések szabad-
sadganak teret kell adni, mikozben a véletlenek, varatlanok valosziniiségét sem
hagyhatjuk figyelmen kiviil. A jognak ¢és a szabad személyes dontésnek kell
talalkozni a generalt terv megvaldsitasaban. A generalt terv a pro-thézisz, a
célra iranyulo tevékenység belatasra épiilo terve. Minden terv pro-pozicio, elo-
rehelyezett a valaszthatok koziil. A nevelés sordn soha sem lehet determiniszti-
kus ismétlésrol szo. Minden szituacidé mas, mint a tobbi, mar csak azért is, mert
a folyamatosan valtozé allapot idében, tényezdinek értékében, szerepldinek
Osszetételében is valtozik. A neveléstudomanyi pro-théziszt a megel6zésben
“eltérés elotti beavatkozas’, a korrekcioban *diagnozisra épiild beavatkozas’, a
rehabilitacioban ’képességet visszaallitd’ beavatkozas kovet. — A beavatkoza-
sok generativ tartalma mindig tudasunk torténeti elemeibdl, gyakorlati tapasz-
talataibol, reflexiv 0sszetevoibdl és a metaelveket megvalositd szandékabol
fakad. A neveléstudomanyi iranyzatok sokfélesége az egyes elméletek és meg-
oldasi javaslatok sokféleségébdl alakult ki, amelyek valdjdban innovaciok a
nevelés rendszerének egészében.

A neveléstudomanyi antropologia neveld beavatkozashoz elegendd elméleti
alapot képes nyujtani. Az alap rovid foglalata metaforaszerti, arra utal, hogy
mi a legdontébb a beavatkoz6d személetének kialakitasaban. Eszerint lehet pl.
a gyermek intelligencidjat, képességeit, 0sztoneit, onmaga esélyeinek megval-
toztatasara iranyulo szandékat eldtérbe helyezni. Az alkalmazott metaferekbdl
feléplild metamodelleknek harom csoportja ismeretes, abbdl a szempontbol,
hogy a valtoztatas folyamataban hol kell a nevelonek részt venni az események
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el6fordulasi valoszintiségének megvaltoztatasaban. A fejlesztési lehetoséget, a
korrigalandot és a rehabilitalhatot a kontextualis szemlélet alapjan a személy
¢s a kornyezet illeszkedésében, a mechanisztikus szemlélet alapjan a szemé-
lyen kiviil, az organisztikus szemlélet alapjan a személyben kell keresni. A
metaferek az elvek prioritasat még nem jelolik ki, de az emberre vonatkoz6
elvek egészébol az életkorra vonatkozo fontossaguk szerint néhanyat elétérbe
helyeznek. Az elvek megnyitjak a fejlesztés igéretesnek tiing tereit. Esély, in-
tegraltsag, tolerancia, segités, hatrany, megkiilonboztetés stb. teriiletén a sza-
balyozas egyrészt altalanos és sok nemzetre kiterjedd, masrészt sajatsdgos €s
nemzeti hataskdrben adott népességre vonatkozik. Ezeknek alkalmazasara a
konkrét eljarasokat a gyakorlat alakitja ki, és kovetendové, alkalomszertien
kotelezo erejii javaslatta szilarditja.

A tarsadalom egészében csak az Osszehangolt és az egyéni torekvéseket is fi-
gyelembe vevé megbizas alapjan alakulhat ki a tarsadalmi fejlesztd egytitt-
mikodés. Kello szabalyozas nélkiil egyfajta tarsadalmi ’ki mit tud?’ valosul
meg a kivalasztott vagy onjelolt fejlesztésekben. A problémaérzékenység és az
érdekérvényesitd képesség dnmagaban még nem elegendo a forrasok felhasz-
nalasahoz a tarsadalom problémainak optimalis kezeléséhez.

A neveléstudomanyi kazuisztika esetek gylijteménye problémas gyerekekrol,
gyermekvédelemrol, szocialis otthonrol, idésekrol, idosek otthonarol, iskola-
rol, igyek kezelésérol stb. Tanulsagos azon esetek leirasa, amelyben a neveld
felkésziiltsége vagy hianyossaga dontd hatassal van a megeldz6 tevékenységre.
A kiemelt célok megvaldsitasanak alkalmazott eljarasai tanulsagosak az €élet, a
vagyon, a kozlekedés biztonsaganak kialakitasdhoz. Elvek, tervek, kisérletek,
korabbi szabalyok korabbi eljarasok hatasanak elemzéséhez is szolgaltat ada-
tot az esetek gylijteménye.

A hianyossagok és a hibak a defektologia targyat képezik. Léteznek a képes-
ségfejlesztés, az attitlid kialakitasa, az akciok, a kapcsolatok terén olyan hi-
bak, amelyek megsziintetésére torekedni kell. Nemcsak a gyermekek, hanem
a szlilék, a neveldk, vagy mas teriilet szakemberei is hibazhatnak. A gyermek
¢letében bekovetkezd személyes, kozdsségi, kulturalis deviancidk, elérhetetlen
célkitiizések, frusztraciok kezelése a neveld feladata is. Hibat vét intézkedési
inkompatibilitas, figyelemhiany, dnkimentd hivatkozas, alaptalan vagy elsie-
tett feltételezés soran. A pedagogiai defektologianak reflektalnia kell legfokép-
pen azokra a malformaciokra, amelyek a pedagogusok gyakorlatdban 1étez-
nek. A hibak ravilagitanak a megeldzés 4ltal késdbbiekben elkeriilenddre, az
azonnali korrekcid céljara és a korrekciot kovetd visszanyerd beavatkozasok
esélyére, azaz a lehetséges valtoztatasi folyamatok eredményességének valo-
szinliségére.
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A neveléstudomanyi kimatika életkori tagoltsaga szerint "pedagogiai kimatika-
rol” beszéliink a 24. életévig tartd €letszakaszban. A fizikai bemutatd kisérle-
tekbdl jol ismert a rezgések lattatasa. Jenny® a hangok és a hullamok keltette
rezgések vizualizélasara hasznalta a Kymatika megnevezést. A neveléstudo-
many valosagos folyamatait lattatd események gylijteményei egyfajta peda-
gogiai kimatika 1étjogosultsagat tamasztjak ala. A gyermekek, a serdiilok, a
fiatalok, *hangjanak és rezgéseinek vildgat’ egyfajta pedagdgiai kimatika tudja
lathatova tenni, melynek egyes mozaikjai a neveléstudomany kazuisztikai és
defektologiai fejezeteiben is megjelennek.

A virtualis megoldas és a gyermek fejlesztése két kiilonbozd dolog. Nem a
kulcs arnyéka illeszkedik a mechanikus zarba. Mindenkinek kell valaki, aki
kapcsolatban all vele. Mi hozhat jelentésebb jobbulast a preventiv hatasgya-
korlas vonatkozasaban egyéni, csoportos és tarsadalmi szinten? Diszciplina-
ris, interdiszciplinaris, multidiszciplinaris, transzdiszciplinaris megfontolasok
érvényesitésére van sziikség, hogy a kelld tudés birtokaban, a felhasznalhato
kompetencidk rendelkezésre alldsakor optimdlis esélye legyen a megeldzés-
nek. Szakmai képzés sziikséges a preventiv tevékenységre vald felkésziilés-
hez, mert 6nallé hatasgyakorlé kompetenciaként kell értelmezni a preventiv
tudas hasznalatat szdzadunkban.

A neveléstudomany allitja, hogy a gyermek nevelésre szorul, nevelhetd, ne-
velése sziikséges. A nevelés erétlen eszkoznek latszik, de amikor mas eszkoz
mar nem hoz eredményt, kitlinik potolhatatlansaga. A neveld pedig mindig a
remény embere marad.

Kerényi Mari
Gyerekek kozdosségek nélkiil

Baj van. Nem kell ahhoz futurolégusnak lenni, hogy képet kapjunk a jovonk-
r6l. Ha tudni akarjuk, milyen lesz a vilag évtizedek mulva, nem a technikai
fejlodés titemét, iranyat érdemes vizsgalnunk. Nézziik a gyerekeket, a gyere-
keinket — amilyenek 6k most, s amilyenné valnak felnévekedve, az hataroz-
za meg vildgunk jovdjét. Mi neveljiik fel 6ket. Mi, sziilok, akiknek csoda és
ajandék minden gyerekiink. Mi, pedagogusok, akiknek izgalmas fejtordt és
racsodalkozo mosolyt hoz minden tanitvanyunk. Mi szabjuk meg a felndveke-
dés kereteit is az ilyen-olyan torvények, rendeletek altal szabalyozott oktatasi
rendszeriinkkel. Miénk a sikerek 6rome és a kudarcok feleléssége. Es most
nem tudjuk eltagadni: baj van. Valami nagyon nem mikodik. Egyre tobb az

9 JENNY, Hans (1904-1972), https://de.wikipedia.org/wiki/Kymatik
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iskolai kudarc. Sok a lemorzsol6do gyerek. Sokuknal allapitanak meg tanula-
si- vagy beilleszkedési €s viselkedési zavart. A gyerekek, a gyerekeink koziil
egyre tobben egyre nehezebben illeszthetdk be a szabott keretek kozé. Elma-
ganyosodva, idegeniil téblabolnak az iskola vilagdban. Abban a vilagban, mely
az ¢ dromiiket és épiilésiiket volna hivatott szolgalni.

Ok elszenveddi, aldozatai valaminek, amirél a mi dolgunk kideriteni, hogy
hat micsoda is valdjaban. A kutatas éppen csak elkezdodott. Ez az aggodalom
szllte iras korantsem tudomanyos elemzés. Mindossze arra vallalkozik, hogy
felmutassa a jelenség néhany aspektusat és egy most sziiletOben levé megoldasi
kisérletet. Lassunk hat hozz4!

A Torvény szelleme. Az oktatasiranyitas legfontosabb dokumentuma a tor-
vény. A ma Nemzeti Koznevelési Torvénynek nevezett dokumentum 1993 6ta
sok valtoztatason ment keresztiil, am deklaralt céljai valtozatlanok: A kdzne-
velés... kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa és a tehetséggondozas.”’

Nincs ember, aki ezzel egyet ne tudna érteni. Nem lehet kétséges, hogy ennek
alapjan minden gyereknek a szadmara legmegfelelébb nevelést kell kapnia a
kozoktatas keretein beliil. Senki sem maradhat az 0t szélén és nem sikkadhat
el egyetlen tehetség sem, mert a kdzoktatas feladatanak tekinti a kiilonleges
igények kielégitését is.

A torvény szellemében fogalmazddott meg a kdzos nemzeti tudasminimumot
Osszefoglalni hivatott Nemzeti Alaptanterv legtjabb tervezetének bevezetdje
is:

A koznevelés célja és feladata az, hogy tamogassa a fejlodo-kibontakozo
egyeént a harmonikus egyensuly megtalaldsaban az alabbi teriileteken:

— onmaga és masok elfogaddsa;

— autonomia megélése és kozossegi felelosségvallalas;

— Ujito kezdeményezésre valo nyitottsag és bevalt megoldasok belatdsra
épiilo alkalmazasa;

— reflektiv merlegelés és aktiv, cselekvo részveétel a kiilonbozo tevékenysé-
gekben.”

Ezt elolvasvan ismét nem mondhatunk mast: igen, egyetértiink. Ki ne szeretné,
ha ilyen szellemben none fel a kovetkezd generacio? Amennyiben a kdzneve-
1ési intézmények — prozaibban: 6vodak ¢€s iskolak — efféle célok felé igyekez-
nek, abbol csak jo dolgok siilhetnek ki. Orémmel nyugtazhatjuk, hogy minden,

10 NKT 1. a torvény célja és alapelvei 1.§ (1)
11 NAT tervezete 2018.08.31.
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a kozoktatas iranyitasat szolgaldé dokumentum bevezetdje a legkorszertibb,
gyermekkdzponta szellemben fogant.

A mindennapok gyakorlata. Valahol mégis kisiklik a joszandék. Valahol el-
szivarog az a vonzo szellemiség, mely a szabalyozok idézett szakaszaibol su-
garzik. Tovabb olvasva ezeket a dokumentumokat, a célok megvaldsitasanak
konkrét modozatait szabalyozd passzusokban mind tobb ellentmondast talal-
hatunk. Nem idézziik most fel a részletekben bujkalo 6rdogoket, csak a lesu;jto
végeredményrol szamolunk be. Mire az iskolakig ér a torvény keze, addigra
vasmarokka szigorodik. A finanszirozas szabalyozasa nemritkan harmincas
létszamu osztalyokat teremt. Az iskolaban kdotelezden eltoltott idé megfelel
egy akarmilyen gyari miiszaknak. Az eldirt tananyagot a pedagogusnak le kell
adni, haladni kell, nincs ,,lacafaca”. A gyerekek teljesitményét folyamatosan
mérni kell, elemezhetd, dsszevethetd adatokkal kimutatni, ki a legjobb didk,
pedagogus, osztaly, iskola. Nézheti magat, aki hatul kullog a sorban. Az oszta-
lyozas a masodik évtdl kezdve a bukas, évismétlésre utalas mumusaval ijeszt-
get. Az 6vodaban az iskolara, az alsoban a felsOre, aztan a kozépiskolara kell
késziilni. Igy nehezen képzelhetd el, hogy a mindennapos sardagasztas kozben
a fentebb idézett alapvetések vilagitotoronyként itmutato célkitiizéseire emeli
a tekintetét barmely szerepld. Az elétte dagonyazo hatat nézve megy, amerre
a faradt laba viszi.

Ugyanaz a szildk szemszogébdl. A Zold Kakas Liceum alternativ isko-
la tobb, mint husz éve sziiletett olyan kozépiskolasok szdmara, akiket a
kozoktatas rendszere nem képes toleralni, az elmult néhany évben azonban
egyre szaporodtak vonzaskorében az altalanos iskolas gyerekek. Addig-addig,
mig a ZK , lefelé nyitott”, vagyis most mar altalanos iskolasokat is fogad és
sajat alternativ kerettanterve szerint igyekszik megfeleld tanulasi kornyezetet
teremteni a szamukra is. Ugyanakkor munkatéarsai kutatni kezdték a jelenség
okat. A kutatdshoz sok sziilével (és pedagogussal) készitettek interjut. Az
interjukbol kozoktatasi rendszeriink kiméletlen kritikdja stivit.

A kis elsds édesanyja gyereke kudarcaban az iskola diszfunkciojat ismeri
fel:,, Anyuka, gyakoroljanak, gyakoroljanak, gyakoroljanak!” ..., Es én mindig
mondtam, hogy nyolctol négyig van a gyerekem az iskoldban és mondtam, hogy
nem, hazajon és alig varja, hogy jatsszon a testvéreivel, nem fogom nyuzni!”

Egy masik torténetbdl az deriilt ki, hogy az éltalanos iskolat végigszenvedd
kislany mar komoly fizikai tiineteket is produkalt. A sziild ekkor ismerte fel a
helyzet tarthatatlansagat, ekkor ébredt ra, hogy muszdj valtoztatni: ,,...nyolca-
dikban mar odaig jutottunk, hogy allandoan felhivott a tanarno, hogy ,, Megint
rosszul van a gyerek, hazaengedem”. Hat engedje! Szoval, hogy mar annyira,
hogy igy tényleg mar nem tudott bemenni a terembe és a sziinetben rosszul lett.”
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Mindketten (€¢s még sokan) azzal szembesiiltek, hogy nem megy; egyértelmi-
en art a gyerekiiknek az iskola. Valamit tennitik kellett. A koznevelésrdl szolo
torvény is meghagyja, hogy a sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke
értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl 2

Nem kellett ahhoz a térvényt silabizalni, hogy az ilyen sziild belassa: ha 6 nem
1ép, akkor bizony veszélyezteti gyermeke értelmi, érzelmi, testi és erkdlcsi
fejlodését. Szivet sajditd egyszeriiséggel fogalmazva .,...a lelkem nem tudja
vegignézni, hogy hogyan teszi tonkre az iskola a gyerekemet.”

Magan mentdakciok. Mit tehet hat? A sziil6 fogja magat és kiszabaditja gyere-
két a nyilvanvaloan betegitd kozegbdl, az iskolabol. Nem akarja 6 megvaltani
a vilagot, csak ki akarja menekiteni a gyerekét onnan, ahol szenved. Nem for-
radalmar 6, minddssze atlatja és felvallalja sziiloi felelOsségét: Beszélgethet-
nénk arrél, hogy a rendszert hogyan kéne teljesen dtalakitani, de minek? En
nem vagyok tandr. En nem vagyok oktatdskutaté, én nem vagyok pedagogus.
Es f6leg nem vagyok rendszerben gondolkodni képes ember. En kisember va-
gvok, aki a sajat problémdain nem akar tullatni....A gyerekeim magantanulok.
Feélévente vizsgaznak.

Legtdbbjiik szive szerint nem is ragaszkodna a magantanulosaghoz, de ugy
érzi, nincs mas valasztasa. A kozoktatas intézményrendszere nem kinal sza-
mukra elfogadhat¢ alternativat.

. En nem feltétlen ragaszkodnék az otthonoktatishoz, szé nélkiil beiratndm
bejaros iskolaba, ha talalnék olyat, amirdl ugy érzem, hogy normalis keretek
kozt miikodik és elfogadhato. De ami most van, nem fogadhato el.”

Mikor belevagtak, igazabol nem tudtak felmérni, mi mindennel jar ez a magan-
tanulosag-dolog. Az biztos, hogy egészen masként kell szervezni a csalad min-
dennapjait, mint eddig. Otthoni munkat vallalni vagy feladni a nyolcorast allast
valakinek, aki a legtobb id6t tolti a gyerekkel. Ez pénzkiesést is jelenthet. Meg
kell talalni azt az iskolat, amelyik hajlando befogadni a magantanul6t — hiszen
korantsem biztos, hogy ahova eddig jart, az vallalja. Az iskolanak a maganta-
nul6 gyerek semmi bevételt, viszont plusz nyligot jelent; ugyan kinek kell ez?
Jo, ha a sziil6 ismeri az idevonatkoz6 rendelkezéseket, tudja a hivatalos ligy-
menetet, mert bizony kevés segitségre szamithat. A sziilének kell megszervezni
a tanulast, kezdve a tananyag attekintésétol a kovetelmények ismeretéig, segit-
séget szerezni ahhoz, amihez nem konyit sem 6, sem senki a kdrnyezetiikben.

.. hihetetlen nagy terhet rak a csaladokra egy ilyen helyzet, mert a csaladok
nemcsak csaldadként funkcionalnak, hanem gyakorlatilag bele kell tanulniuk a
fejlesztésekbe, intézményeket kell alapitani.”

12 NKT 72.§ (1) a)
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Nagy batorsag kell ahhoz, hogy valaki belevagjon ebbe. Hogy mégis meglepo-
en sokan vannak, az ugyanugy jelzi a kozoktatas tarthatatlan merevségét, mint
a sziilok eliminalhatatlan igényét, hogy beleszdljanak gyerekiik nevelésébe.
A kozoktatas képtelen megfelelni ezeknek az igényeknek, a sziild pedig nem
hajland6 belenyugodni ebbe a képtelenségbe. Azonban nemcsak sziilok érzik
ezt a Iépéskényszert, hanem pedagogusok is. Ne azokra gondoljunk, akik jobb
kereset, szamukra testhezallobb elfoglaltsag reményében elhagyjak a palyat,
hanem azokra az elhivatottakra, akik mégis iskolaelhagyok lesznek.

Osszekapaszkodok. Elhagyni a kozoktatdst - nyilvan nem egyik pillanatrol
a mdsikra megy az. Evekig csak forgott a fejemben. Harminc éve vagyok a
padlydn. — mondta egy ragyogoan tehetséges tanitond'®. O sok palyaelhagy6
pedagogustol eltérdéen nem a tanitast hagyta abba, hanem az iskola — szamara
is elviselhetetleniil sziik — vilagabol szallt ki. Azokon a kereteken beliil lehe-
tetlennek latta pedagogiai creddjanak megvaldsitasat, pedig nem akart madst,
mint hogy a gyerekekkel valo munkajat ne a tantervi kovetelmeények, hanem a
gverekek kivancsisaganak teret ado szabadsag és az 6rom hatarozza meg. Ez
pedig a fentebb idézett torvény szellemének megfelel ugyan, dm a mindennapi
gvakorlattal merében szembemegy.

Egy masik iskolaelhagyd pedagogust is ilyen motivacio vezérelt. Meg-
elégelte a tiltasok és biintetések szarnyakat nyesegetd fenyegetését. Kozal-
kalmazotti 1étét, sajat kockazatara, egy nemlétezd pedagdgiai formaciora,
egy tanuldcsoportra cserélte: gy gondoltam, hogy ezért a rizikdért cserébe
nekem jar, hogy azt csindlhassam, amit jonak latok és belefér és senkit se bant,
legfeljebb szokatlan. Miért kellene beleallnom a rettegésbe? Hogy mar mindig
elore rettegjek, hogy itt-ott valamit nem szabad és akkor kideriil, hogy nem is
szabad.

Ez a forma valdéban nem 1étezik hivatalosan, mikdzben az iskolabol kime-
nekitett gyerekek egy része 11j kozosséget talal a mindegyre szaporodo tanulo-
csoportokban. Ezek a csoportok a kozoktatas keretein kiviil, az oktatasiranyitas
fennhatdsagatol szabadon léteznek. Semmiféle szabaly nem vonatkozik rajuk.
Nem kell engedélyeztetni egy ilyet, de nem is lehet megtiltani a miikddését
—ugyan mi alapjan lehetne? Teljesen civil dolog ez. Akadnak sziilok, akik ma-
gantanul6 gyerekiiket gyerektarsasagba kiildik. Vannak pedagogusok, akik szi-
vesen foglalkoznak az amugy magantanul gyerekekkel. Osszekapaszkodnak
¢s végre mindannyiuk 6romére €s épiilésére tudjak forditani az egyiitt toltott
dréga idot: Azt vettiik észre... 6k nagyon originalisak és hogyha megkapjak azt

13 A szul6kkel készitett interjuk mellett olyan pedagdgusokat is megkerestiink, akik elhagyva a
kozoktatast masféle keretek kozott folytattak hivatasukat. Az idézetek a veliik késziilt interjikbol
szarmaznak. Mindharom idézet forrasa kiilonboz6.
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a teret és azt a tempot, ami megfelel annak, hogy az o kiilonbozo képességeik
hogyan alakulnak ki, akkor elkezdik formalni a tanulasnak a modjat, minket,
felnotteket, akik foglalkozunk veliik.

Happy end? Mér hogy is lehetne az! Egyes gyerekek, egyes csaladok szamara
megoldast jelenthet a magantanulosag intézményének hasznalatba vételével
kimenekiilni a fojtogatd kozoktatasbol. Ez azonban nem lehet mindenki utja.
Tudatossag, tajékozottsag, anyagi forrasok, infrastruktiura sziikséges ahhoz,
hogy felfedezze és €lni is tudjon egy csalad a menekiilésnek ezzel a lehetdsé-
gével. Egyes pedagogusok kialakithatjak szakmai kiteljesedéstik terét a kozok-
tatas intézményein kiviil. De tudjuk: minél tobb a szerencsés menekiilt, annal
sanyarubb a helyzete a kénytelen-kelletlen maradoknak. Az oktatasiranyitas
ingerkiiszobét is eléri lassan ez a jelenség. Hogy is van ez? Abban a rend-
szerben, ahol a tankdtelezettség mar kiterjed az dvodara, ahol a csaladi potlék
juttatasa az iskolaba jarashoz kotott, ahol az egész napos iskola eldiras, nem jo
szemmel nézik, ha valaki kibtjik a kozoktatasbol. Nem kérdés: valamit tenni
kell.

De mit? Lehet félrenézni és hagyni, hadd menjen a dolog a maga 1tjan. Valo-
jéban nem olyan sok gyereket érint. Ha a tudatosabb, izgagabb sziilok egyéni
gyerekmentési akcidja megvalosulhat, ez az egész rendszer stabilitdsat nem
ingatja meg. Ha a folyton valami mast, mashogy akar6 pedagdégusok mashol
akarjak mindazt, att6l csak nagyobb lesz a béke és az egység. Maradhat min-
den gy, mint eddig volt. S6t, a zavard elemektdl megtisztulva még ugyab-
bul. Lehet feliilvizsgalni azokat a szabalyozokat, melyek megengedik az efféle
anomalidkat. Torvénymodositassal, rendelettel végiil is el lehet érni, hogy a
magantanulosag intézménye ellehetetleniiljon. Elég a sziilo altal felhozhato
indokok korét lesziikiteni, a magantanulosag engedélyezéséhez kotelezoen
beszerzendd szakértoi véleményekhez sziikséges vizsgalatokat kibdviteni — a
bonyolult eljaras maris kedvét szegi a kevésbé elszantaknak. Kidolgozhat6 a
tanulocsoportokra vonatkoz6 szabalyozas, amely igyekszik a kozoktatas in-
tézményeivel kompatibilissa szeliditeni az ott folyd munkat. Ha elkezdenek
maguk is iskolaszertivé valni, mindjart nem lesznek olyan keresettek.

Es lehet a jelenséget jelzéséként tekinteni. Megvizsgalni, megérteni az
tizenetét. Felismerni, miféle hiany, milyen igény sziilte. Eltanulni, ami
jot kiizzadt magabol (akar kinjaban, mint a kagyld az igazgydngyot). A
tanulsagok felhasznalasaval jobba valni az iskoldknak; olyan jova, hogy ne
kelljen gyereket menekiteni, pedagdgusnak menekiilni onnan.

Kétségteleniil ez a legnehezebb, ugyanakkor az egyetlen igazi megoldas.
Minden egyéb elfedi vagy elnyomja, de nem sziinteti meg azt a gondot, mely
a jelenséget sziilte. Tulsagosan nagy a tét ahhoz, hogy ezt megengedhessiik
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magunknak. Az adekvat megoldast valasztani tobb, mint fontos — életbevago.
Nem kicsiségrol: a jovonkrdl van szo.

Trencsényi Laszlo
A gyermekkultira helyzete

»Madartavlatbol” bevezetésként a kovetkez6 képet lehet rajzolni a hazai gyer-
mekkultararol. Az irodalom, a konyvkiadas ratalalt a kultara ezen dgazatéra.
Emlitstik csak azt, hogy az egykori ,,svéd gyerekversek” felszabadito hatasa-
ra Lackfi Janos, Varré Daniel, Erdds Virag és masok vannak jelen mindségi
¢letmiivel, a Harry Potter hatdsara pedig megsziilettek, népszertiek lettek a Ru-
mini és tarsai. Csak az illusztraciok egységes szinvonala hagy kivanni valot
maga utan. A szinhaz, babszinhadz vilagaban elmondhato, hogv nincs szinhaz
gyerckeldadas nélkiil, arnyalt fesztivalrendszer alakult ki, 1étrejott a szinhaz-
pedagogus szakma, miifajaban népszeriiek a ,,csaladi” darabok, s jellegzetesek
a musicalok. Kialakult a koncertpedagogia, a kakadkoncert és tarsai, fellendiilt
a lemezkiadéas. A muzeumiigyben itt a mesemuzeum, kialakult a mizeumpe-
dagogusok-szakmai kore, rendezett képzéssel tarsulva. Az épitészetben meg-
erds0dott az iskolaépiiletek uj kulturdja, EU-konform jatszoterek jottek 1étre.
A mérleg negativ serpenydjében talan egyediil a film, a média vilaga maradt.
Szinte teljesen visszaszorult a hazai gyartas.

Arészletekrol szolo elemzés eldtt jelzem: ihletett helyen szolok. Kodaly Zoltan
varosaban nem lehet Kecskemét gyermekkulturalis jelentdségét nem felemle-
getni, és nem felidézni, kik azok, akik a ,, Mester szolfézskonyvébdl” jottek
ki. Nemesszeghy Lajosné Szentkiralyi Marta (Enek-zenei tagozatos Iskola);
Kodalyné Péczely Sarolta-Erdei Péter—Ittzés Mihaly (Nemzetkozi Kodaly In-
tézet); Baron Laszlo (Ciroka Babszinhaz); Mikulas Ferenc (Rajzfilmstudio,
Magyar népmesék sorozat ); Banszky Pal-Kerényi Jozsef-Kriston Vizi Jozsef
(Szérakaténusz Jatszohaz és Muzeum); Nagy Kristof (fa-jatszotér); Nagy
Mari-Vidék Istvan (nemezmiivészet); Probsztner Janos-Dugar Janos (Keramia
Stadio); Jozsa Kata (Ifjisagi Otthon, Hirds Agora); Ramhab Maria (Katona
Jozsef Konyvtar); Gajdacsy Istvan (Csipero Ifjusagi Fesztival). Impozans, pél-
daado lista!

Korabbi irasaimban arrdl széltam, hogy volt egyszer egy “eredeti felhalmo-
zas” a magyar gyermekkulturaban.'* Ennek mottdja a ,,4 K lehetne. Azaz

14 E korabbi szemlék:
Budai Eva - Papp Gyorgy (szerk.): Miivészek a gyerekekért. ILK. Budapest, 1985

Trencsényi Laszlo: A gyermekkultira eredeti felhalmozasa a hetvenes-nyolcvanas években. In.
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Osszességében e jelenségvilagra jellemzo volt a kreativitas, a komplexitas, a
kozossegi karakter és a “kanontalansag” (arnyaltabban mondva: a ,,sokka-
nonusag”’). Erre az id6szakra jellemz6, hogy kikristdalyosodtak a modellek. Ezt
a média is tamogatta (Cimbora, Gyermektelevizié, Enekld Ifjiisag miisoraira
gondolok példaként); elindult az elméletalkotés, kritikaja formalodott, sajto-
ja sziiletett, szakmava valt (Gyermekmuzsak, Gyermekkultura stb.). Ratalalt
a kozmiivelddési intézményrendszer (tanchaz, gyerekszinjaték). Az iskola is
kostolgatta (az 1995-60s NAT ,,innovacids tartalmaiban” mindez megjelent,
Tanc és Drama miiveltségi részteriilet — benne a bab és a néphagyomany is
—, Mozgoképkultura és média, Vizualis kultarava valtott a rajztanitas stb.).
Tomegesedett (igaz: mindségbiztositas nélkiil).

A bekovetkezett valtozasok arnyalt értékelést igényelnek. Mindenképpen jelle-
mezte, jellemzi a szabadsag, érték- és izléspluralizmus, ugyanakkor fogyasztoi
kultara lett. Ezenkozben a kdrnyezetet (s a kultirafogyasztokat) illetden ir-
galmatlanul megnéttek a tarsadalmi kiilonbségek (ut a sikatortarsadalom felé
— irtak le ezt a vilagot a szociologusok). Uj — nem vart? — szereplék léptek a
szinre. Uj hangsulyokkal jelent meg az IKT, web, a kozosségi média, egyre
inkabb érvényesiiltek a piaci viszonyok, 0j utcakultara alakult ki éppen a fiatal
nemzedékek korében (break, graffiti, rap). Fontos jelenségnek tartom az iskola
hitelvesztését, a kozmiivelddés , kifagyasat”, a kereskedelmi média hegemoni-
djanak kialakulasat.

A valtozasok mérlege az alabbiakban foglalhat6 Ossze:

* (Hankiss Elemér szavaival mondva) ,,proletar reneszansz”,

* iranyitott, értékvallo kultarpolitika vége,

+ eclhalt, széttordezetett a primer, kreativ folklor (még a roma, még a széki

is),

* a kispolgari, munkdsmozgalmi kulturalis tradiciok is elhaltak.

Valaszként elérebocsatom, a Don Quijote-i ellenallas reménytelen €s hamis
stratégia. A lassitas stratégiaja jarhato.
Fesziiltségekrol is szolni kell. A 80-as évek innovacioit (tdnchaz, kézmi-
vesség, dramapedagogia) kisajatitotta a fizetoképes kereslet, a tomegkinalat
silanyit, passzivizal. Tapasztalataim szerint megnétt egy nem kedvezd “ma-
sodlagos funkcio™: a kiemelkedés, a tdrsadalmi mobilitas eszkozévé valik
(médiavetélkedok, miivészetoktatas, az un. tehetséggondozas, versenykultusz
feler6sodott).

Trencsényi Laszlo: Miivészeti neveléstol a gyermekkultiraig. Szekszard-Budapest, 2013

Trencsényi Laszlo: Egy évszazad a hazai gyermekkultiraban: két hungaricum kozott. In. Bus
Imre (szerk.): Gyermekek kiilonb6z6 és hasonl6 kultarakban. Szekszard, 2015.
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Végezetiil arrél kell szélnom, hogy nem vart fejlemény kovetkezett be az év-
tized végére. Megjelent a kulturkampf. Az ideologiai egyeniranyitas szandéka,
egyetlen izlésnek adott allami prioritas. Felvetddik a kérdés, stilusosan zenei
miszdval kifejezve: ,,da capo al fine”? Azaz kezdddik elolrdl? Erre a véalaszt
a jovo adja meg.

Gydrfy Eva
Gyerekek a tarsadalom peremén - Iskolak az oktatas és
gyermekjolét peremén?

A torténetiink azzal kezdodik, hogy kiilonbdzo, de mégis egyiranyba hato
tapasztalattal bird iskolacsinalo, gyermekjolétért dolgoz6 szakemberek talal-
koztak, és eldontotték, hogy létrehoznak egy ‘nem iskolat’. Azaz egy olyan
iskolat, amire nem jellemzd az az altalanos iskolakép, amiben kitermelddnek
azok a szervezeti ¢s mentalis folyamatok, amik élhetetlenné teszik a helyet
feln6tt €s fiatal szamara egyarant. Amire nem jellemzdek a lemorzsolodasi sta-
tisztikak, ahol nincs erdszak, ahol pozitiv iskolaklima van, komolyan veszik
a gyerekjolétet €s gyerekjogokat, ahol megvaldsul az integralt (tanulasi, men-
talis és szocialis szempontok egyiittkezelése) esetmunka, az egyénre szabott
fejlodés pedagogiai €s nem-pedagogiai tamogatasa. Ami azért volt nehéz, mert
az is markans tapasztalat volt, hogy a kozépiskolas korosztaly rendszeres, napi
elérésének legnagyobb feliilete mégiscsak az oktatas, az iskola. A tarsszolgal-
tatokra vonatkoz6 képiink is nagyon vegyes volt, tele elégtelenre vizsgazott
esetkezelési munkéval, hivatalnoki szemlélettel vagy éppen eréforrashiannyal,
tehetetlenséggel.

Kozben hozzank navigaltak mas alternativ kdzépiskolakbol hét didkot. Volt
koztiik arva, mentalisan komoly bajban 1évd, vagy hat iskolabol mar eltana-
csolt, de un. jo csaladbol valo, szenvedélybeteg fiatal is. Rajuk talaltuk ki az
ellatasunkat, melyben hdrom markans elem fért el: egyéni tanulasi program,
joléti-mentalis tAmogatas a fiatal €s indokolt esetben a csaladja szdmara is,
pozitiv iskolaklima-épitése. Rengeteg energiat ¢és iddt forditottunk a fiatalok
megismerésére, a motivacioik, terveik ujjaélesztésére, a korabbi iskolai és a to-
vabbi életvilagukbol szerzett karok feldolgozéasara, emberi kapcsolataik hely-
reallitasara — ) mintdk, 0j egyiittmikodési kultira megteremtésére. Nalunk
a kezdetektol jellemzden sok nem-pedagogus dolgozott: mediator, szocialis
munkas, pszichologus, mentalhigiénikus, gyerekjogi szakember.

Mara sokféle szakmat képviseliink. Hisziink abban, hogy a kiilonb6z6 szak-
mai hatterli emberek egymast kiegészitve, inspirdlva tobbletértéket tudnak
létrehozni, a részek hozzatesznek az egészhez és igy mas mindség jon létre.
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Alapitoink és munkatarsaink kozott pedagogus, gyogypedagogus, fejlesztod-
pedagogus, szocidlis szakember, kozgazdasz, informatikus, jogasz, kornye-
zetvédd, antropologus, pszichologus, képzOmiivész, iparmiivész, medidtor,
mentalhigiénikus, szupervizor, irodavezetd, adminisztrator, szakmunkas-sza-
koktatd, mérndk, artista, kommunikécios szakember, palyaorientacios szak-
ember, animator és dokumentumfilmes is megtalalhat6. Van, aki a gyerekekkel
tud jol banni, van, aki felnéttet timogat, hogy az jol tudjon segiteni a hoz-
zéafordul6 csaladoknak, fiataloknak. Van, aki csapatban — szakmakdzi mun-
kacsoportban, teamben —, van, aki egyediil tud hatékonyan dolgozni. Sokan
dolgoznak olyanok is veliink, akik a csaladjaink gondjainak, nehézségeinek
enyhitésében segitenek, masok a kiilfoldi partnereinkkel, hazai civil vagy
gyakorlati képzést vallald céges tamogatoinkkal vald kapcsolatainkat gondoz-
zak. Elfogadjuk, hogy sokfélék vagyunk, kiilonbozhet a véleménylink, de a
szakmai ambicidinkat, terveinket akkor is 0ssze kell hangolnunk. Nyitottak
vagyunk egymasra és a benniinket timogatni akar6 idegenek gondolataira. So-
kat vitazunk, érveliink magunk kozott €s rendszeresen megmeéretjiik magunkat
szakmai konferencidkon itthon és kiilfoldon egyarant. Biliszkék vagyunk arra,
ahol tartunk, és nagyon sok mindent szeretnénk még elérni, megvalositani,
tigyesebben csindlni! Energiank egymasbol, a munkank értékességébe, hasz-
nossagaba vetett hitbdl, s didkjaink sikereibdl, szeretetébdl ujul meg.

A prioritdsunk eredetileg az volt, hogy az iskolat épitjiik a didkok kore, kovet-
kezzen ebbdl barmi... Ellatasfilozofiank a kolcsonhatasokra és a komplemen-
ter elemekre épiil. Fontos nekiink, hogy nalunk tobbféle mindségi szolgaltatas-
bol, kapcsolodasi lehetdségbdl lehessen valasztani, hogy a valdban Osszeilld
mozaikokat illessziik 6ssze. Hogy a hozzéank fordulok — legyenek bajban 1évo
gyerekek, fiatalok, csalddok, megakadt tarsintézmények, vagy projektpartnert
keresé szakemberek, szervezetek — talaljanak valakit vagy valamit, ami kap-
csolodast jelent. A sokféle aktivitas, kapcsolodasi esély rank is jo hatassal van
— tapasztalataink gazdagodnak, boviilnek. Emberi kapcsolataink, tdmogato ha-
l6ink erds6dnek, ezaltal mi is — személyiinkben €s szervezetiinkben is — folya-
matosan valtozunk, fejlédiink. Nem is tehetiink masként. Az els6 tanév végére
mar 35 didkunk volt. Mondhatni, hogy innentdl igazi sikertorténet a miénk, a
didkok és munkatarsak 1étszama fergetegesen nott évrol-évre, a szervezetiink
is egyre nagyobb lett és profi munkacsoportok révén fejlodott, folyamatosan
alakult —igazi tanuloszervezetként. Nyolc év leforgésa alatt hétrél 6tszazra nott
a létszam, mar nemcsak évkozbeni beiskolazéassal gyarapodunk, hanem golya-
ink is vannak. A Comenius Iskolacentrum mara egy vidéki és harom budapesti
iskolat foglal magaba. Szakkozépiskolat, gimnaziumi és szakgimnaziumi kép-
zéseket, alapfoktl miivészetoktatast nyujt. De a torténethez az is hozzatartozik,
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hogy didkjaink nagy része mashol nem kapott esélyt. Ezért tessziik a dolgunk.

Befogado iskoladkat tartunk fenn. Az egyéni tanulasi lehetdségek szempont-
jabol barmely, akar sajatos nevelési igényt figyelembe vevo szakmai, ellatasi
feltételekkel, felkésziiltséggel rendelkeznek iskolaink, pedagdégusaink, mas
szakembereink. Hozzank egész évben, tobb turnusban érkezhetnek méashonnan
kisodrodott didkok, akiket tdimogatunk ,,megérkezésiikben”, sikeress¢ vala-
sukban. Befogadd programunkon keresztiil segitjiik a kdzosségbe integralast,
a motivacio ujratoltését, a mentalis megerdsodést, a tanuldsi ut megtervezését
vagy ujratervezését. Nagyon sokat dolgozunk a pozitiv iskolai- és kiskdzos-
ségi klima megteremtésén ¢€s fenntartasan: a tanulasi komfort ndvelésén, az
iskola nyitotta tételén, a palyaorientacio-gyakorlati képzés megszervezésén,
a nekiink valdo mivészetek-miivészek megtalalasan, a konfliktusok konstruk-
tiv kezelésén, a gyerekjogok, a fiatal felndttek jogainak értésén és tiszteletben
tartasan.

Szocialis szolgaltatasokat szerveziink. Eltéro szociokulturalis hatterti, mentalis
allapotu (sok esetben drop-out vagy korabban ellatatlan sziikségletit), kiilono-
sen sériilékeny vagy kiilonleges ellatast igényld, épp ezért hozzaférési esélye-
ikben, sikeres elérehaladdsukban akadalyozott fiatalok és csaladjaik szamara
nyujtunk komplex és integralt szolgéltatast: személyes gondoskodast és anyagi
vagy természetbeni tdmogatast. Nalunk kiemelt hangsulyt kapnak a fejleszté-
si folyamatok, magas mindségben, gyerekjogi és gyerekjoléti szempontoknak
megfeleltetve. Kompetenciafejlesztd, szocidlis, lelki szolgéltatasokat biztosi-
tunk napkdzbeni és krizishelyzetekben. Személyre szabott ellatasokat nyujtunk
garantalt személyes segitd kapcsolatok és a gyerek koriili szakmai team-ek,
csaladi erdforrasok bevonasaval. Célzott jol-1éti szolgaltatasokkal segitiink,
ugymint: kisérés, tamogatas, mentoralds, mentalis gondozas, sziilo-gyerek
konzultacid, sziiléi onsegitd csoport, kortars segités. Sziikség esetén kozre-
miukodiink életvezetési krizisek megoldasaban, ellatasi hianyok — tamogatd
partnereinkkel egytittmiikodve térténd — megoldasaban.

Modszertani hattértdmogatast adunk, modelleket, j6 gyakorlatokat alakitunk
ki. Szeretiink kihivasokkal és akadalyok lebontdsa mentén dolgozni, valddi
valaszokat adni, megolddsokon munkalkodni, ujabb és jabb moddszereket
megtalalni, adaptalni vagy épp kidolgozni. Bar szerencsére sok otletiink van
— és mindig keletkeznek 1), megvalaszolando6 kérdéseink, de partnereink segit-
ségével sok adaptalhat6 ,,J6 gyakorlat” atvétele ad lehetdséget szamos kiforrott
szakmai megoldas kiprobalasara. Ezért bekapcsolodunk ,,Jo gyakorlatokat”
elérhetdvé tevd projektekbe, kiprobalunk szamunkra ) megoldasi lehetdsé-
geket, tanulunk masok gyakorlatabdl, és innovativan allunk a munkankhoz.
Kivancsiak vagyunk arra, hogy masok-mashol hogyan csinaljak. Folyama-
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tosan tajékozodunk, hattéranyagokat dolgozunk ki, tovabbképzddiink, hogy
munkatarsainkat hatékonyabban tamogathassuk, és legyenek sajat tartaléka-
ink. Oktatési programjaink, képzéseink, tréningjeink modularisan épiilnek fel,
hangsulyosan kompetenciafejlesztésben gondolkodunk. Szakmai €s szocialis
kompetencidk terén odafigyeliink a munkaerdpiac, a dudlis szakképzés és a
kozosségi 1ét, személyes boldogulas megkivanta ismeretek, képességek ¢€s at-
titidok fejlesztésének komplex folyamataira, az eltérd €lethelyzetekre, életle-
hetdségekre, haladasi utakra és titemre.

Miért tartunk ki? Mert fontos nekiink a tanulok életképessé tétele, harmonikus,
¢letképes felndtt életre vald felkésziilésének tdmogatasa. Ehhez elengedhe-
tetlen iskolai sikeressége, tehetségét hasznositd, megélhetést biztositd szak-
mai ¢életutja és onmaga megtalalasa, elhelyezkedési esélyeinek bovitése. Mert
nyitott, befogado és elfogado, pozitiv klimaju és ,,gyermekbarat” intézményt
épitlink a benne résztvevok ¢€s a vele kapcsolatba keriilok szamara egyarant.
Mert ma Magyarorszagon a diakok 30%-a tal koran hullik ki az oktatasbdl, s
ezzel jelentdsen csokken a munkaval megszerezhetd jovedelemre vald esélye.
Nem kizarélagos, de prioritast élvezd célcsoportunk a mashol valodi esélyt
nem kapd, a lemorzsolodott fiatalok kore, akik barmilyen okbdl is, de nem
tudtak megmaradni a hagyomanyos oktatasi rendszerben, és nem jutnak hozza
sziikségletiiket figyelembe vevo joléti, szocialis vagy lelki tdimogatashoz, ella-
tashoz. Nagy részben nincs mogottiik tdmogatod csaladi hattér, vagy megtartd
kortars kozeg sem.

Hisziink a tehetség kisérésében, fejlesztésében, latjuk a miivészetek érzelmi
intelligencidra tett hatasait. Lehetségesnek és szlikségesnek tartjuk a szocidlis
kompetenciak tudatos fejlesztését. Felelosséget érziink a jovo generaciok sike-
rességéért és azért, hogy sajat didkjainkat is érzékennyé, fogékonnya tegyiik
a tarsadalmi kornyezetiik iranti felelosségvallalasra, a tarsaik iranti szolidari-
tasra — hogy felndttként 6k mar napi rutinként adhassak tovabb a tarsadalmi
felelosségvallalas kultarajat.

L. Ritok Nora
Gyermekszegényseég, szegregacio

A szegénységet sok mutatoval probaljak szamszertsiteni a kiilonféle kutata-
sokban. Mindegy, milyen mutatdkat néziink ma, a lakhatasi szegénység, a koz-
munkéban foglalkoztatottak, a csaladbodl kiemelt, vagy a magantanulova valo
hatranyos helyzetli gyerekek szamat, a szegregalt iskoldkat, vagy az egész-
ségiigyi halozat lefedettségét, esetleg a kozmiitartozasban érintetteket, vagy
a szakképzettséggel nem rendelkezo, sok esetben funkcionalisan analfabéta
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felnottek szamat, a terhességmegszakitasokét, a pedagéogushianyt, vagy mast.
A kép ugyanaz: Magyarorszag északi, keleti régioiban, és végig a hatar menti
sz€les savban egészen Baranyaig, jellemzden halmozottan jelolik ki ezek a
mutatok az elszegényedést, a leszakadast. A megoldaskeresés helyett a mesz-
szirdl torténd itélkezések, a személyi feleldsség kizardlagossaga jellemzd. Mi-
ért nem tanulnak? Miért nem koltéznek oda, ahol van munka? Miért sziilnek
annyi gyereket? Miért nem miivelik a kertjiiket? Miért nem teszik rendbe a
kornyezetiiket? Miért nem osztjak be jobban a jovedelmiiket? — zdporoznak az
itéletet is magukba foglalo kérdések, mikor valahol szdba kertil a téma.

Tényleg csak ennyi? Kizéarolag személyes dontés miatt alakult igy ma ezeknek
a csalddoknak a helyzete? Tényleg 6k akarnak igy €Ini? Ki hiheti ezt, hogy jo
¢hezni, fazni, sotét lakasban élni, egyik naprol a masikra tervezni csak?

Nagy baj, hogy a tobbségi tarsadalom még mindig a 19. szdzadi szegénység-
képet dédelgeti. A kincskeresdkiskédmonost, ahol a szegénység €s a tisztesség
egylitt jar, hosi erény. De ennek romantikaja nem értelmezhet6 a 21. szazad-
ban, ahol a mindent elsoprd ilizenet ez lett: fogyassz! A tobbség azt varja a
szegényektol, hogy a 21. szazadi jolét attributumaira ne is vagyakozzanak, ne
akarjanak tv-t, mobiltelefont, sportcip6t. Koszonjék meg szemlesiitve, alazato-
san, amit kapnak, mert a szegénynek igy kell ,,viselkednie”, mit képzel, hogy
olyan dologra vagyakozik, ami a ,,rendes” embereknek jar. Mikozben rajuk
ugyanugy zudulnak a fogyaszt6i tarsadalom hatasai, kivédhetetleniil. Ebben
mar nem lehet ,,tisztes” szegény valaki.

A helyzet, amiben ezek a csaladok élnek, generaciok alatt alakult azza, ami.
Ma ez az egész egy olyan bonyolult problémahalmaz és meghatarozottsag,
amiben a legkisebb most a személyes dontés kérdése. Sokkal inkabb tetten
¢érhetd benne a generaciok ota kezeletleniil maradt probléma, az atorokitett
szocializacid, a rendszer problémaérzéketlen, a gondokat a szényeg ala sopro,
a tényekrol tudomast nem vevd magatartasa, amiben a benne dolgozok éppugy
aldozatai ennek az egésznek, mint azok, akikre a munkajuk irdnyulna. Ebben
pedig nem varhato el mar a sajat akaratbol torténd kildbalas a bajbol... mert az
akaras képességét is felorolte az a tobbiranyl, negativ hatas, ami ellenére van
a valtozasoknak.

Ma ezek a hatasok egyiittesen mar onjardva tették a problémat. Egyetlen terii-
leten beavatkozni teljesen folosleges raforditas. Az amortizal6 hatasok rend-
szere pedig bonyolult, sokrétli, és ha az ember kozelrdl nézi és probalja ér-
telmezni, latja, minden, mindennel Osszefiigg benne. A lakhatasi szegénység,
a 21. szazadhoz maximum a kartyas villanyéraval kotédé hazak. A butorzat
szegényes, a személyes élettér hianyzik (til sokan élnek egyetlen szobaban).
A vizet az utcai kutrdl szerzik, néha tobb szdz métert gyalogolva. Felbukkan
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a mennyiségi ¢hezés, és altalanos a mindségi ¢hezés, a szénhidratalapu, por-
koltizt taplalkozas, amibdl hianyzik a fehérje, és nem nyujt eleget a fejlodo
szervezetnek. Ahol a jovedelem csak a honap feléig elég, és nincs tartalék, ha
beteg lesz a gyerek, és gyogyszerre van sziikség. Ahol minden honap hordoz
nehézségeket, de a legkeményebb a tél..., amikor a nyomortsag halmozott
problémai, a hideg, a megfazasok még inkabb nehezitik a talélést.

Mindezek mellett ott van, amit a csalad ad: a beszélgetési, mesélési kultara hi-
anyat, a konfliktuskezelés rémes kommunikacidjat, sok helyiitt csaladon beliili
erdszakka fokozodva, a tanult tehetetlenség zsigeri beépiilését: ,,majd megold-
ja mas a bajt, mi nem vagyunk ré képesek, iiliink hat, és varunk, meg kériink.”
Mintak a talélésre: semmittevés a kozmunkan, vagy épp az uzsora, a kriminali-
zaci6. Ez az egyetlen, ott kifejlodott karriertdrténetnek tiinik a gyerek szamara.
Ehhez nem kell tanulas. Elég csak ,,gytrni”, és ha van erd, lesz pénz is.

Tud-e valamit tenni az intézményrendszer? igy, ahogy ma miikodik, biztosan
nem. Mar az évoda sem képes eleget lefaragni a hatranyokbol. Az iskola pe-
dig? Nos, azt hiszem, a kozpontositassal annak a lehetdsége is elveszett, hogy
megoldés korvonalazodjon. A helyi sajatossagok nem értelmezhet6k ebben a
rendszerben. (Az egyhazi iskoldk szegregdlo hatdsara kialakult szegregalodott
allami iskoldk — a sajatos nevelési igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi zavarokat mutatd (BTM-es) gyerekek magas szama miatt — nem
tudnak a kozponti oktatasszervezéshez €s tananyagokhoz alkalmazkodni. Az el-
vart szint alatt teljesitd iskolakban a mérések eredményei szerint is rossz a hely-
zet, ennél a valosag joval rosszabb. E régiokban nem beszélhetiink az oktatas
altalanos iskolakbol, és a kozépfoku képzés nem képes behozni a lemaradaso-
kat. A szocializacios gondok kicsticsosodnak, sok gyerek lesz magantanulo, és
végképp elveszti a lehetdségét is annak, hogy mas jovoképe legyen, mint ami-
ben a sziilei élnek. Marad ott, és adja ugyanezt at a gyerekeinek. A kor bezarul.
Az Igazgyongy Alapitvany modelljében az a kiilonleges, hogy helyi probléma-
térképet készit, és minden elemére egyarant probal hatni. Nem hagyja, hogy
az egyik hatds amortizalja a masikat. Pedagogiai eszkozoket hasznalunk, és
a munkank minden elemét athatja a kozosségfejleszto szemlélet, a ,.képessé
tevés”. A harom pillér, az oktatas (szocialis kompetenciakat fejlesztd muivé-
szetoktatds, tanoda, 0Osztondijprogram, integracidés képességeket fejlesztd
programok), a csalddgondozas-kozosségfejlesztés (kriziskezelés, onfenntartd
képességek fejlesztése, adossagkezelés, kiscsoportok és az asszonykdzosség
fejlesztése, felndttoktatds, munkahelyteremtés tarsadalmi vallalkozasban), és
az intézményrendszerrel valo egytittmiikddés (medidlas, részvételi demokracia
fejlesztése) egymassal szorosan dsszefiiggd elemekbdl all.
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Miben mas a mi esélyteremto, integracios munkank, mint az allamé?

* Az Igazgyongy minimum 20 évre tervez.
* Az allam 1-2 éves projektekben gondolkodik. Maximum egy valasztasi
ciklusban. Aztan ,,iijratervezés”.
* Az Igazgyongy komplex, 0sszehangolt hatassal dolgozik.
+ Azallam egy-egy teriiletre koncentral, aminek hatdsat a tobbi amortizalja.
» Az Igazgyongy pedagogiai eszkozoket hasznal, a kozosségfejlesztésben,
a kozosség ,,képessé tevésében” gondolkodik.
* Az éallam nem hasznal kozosségfejlesztést. A hatosagi eszkdzoket prefe-
ralja.
Az Igazgyongy 20 évre tervezett pilotprogramja az idén a feléhez érkezett. Az
eredményeink biztatok. Hissziik, hogy van kiut.'

Toth Tamas Majus ]
Harom tézis a nyomorrol — a MAV-telepi iskola és a Hos utca
kapcsan

A nyomor strukturalis. Kisértet jarja be Eurdpat — a [nyomor] kisértete. Szent
hajszara szovetkezett e kisértet ellen a [Birodalom] minden hatalma: a papa ¢és
a kiralynd, Bill Gates és Mark Zuckerberg, a Nemzetko6zi Valutaalap és a Vilag-
bank, az Egyesiilt Nemzetek és a Kereskedelmi Vilagszervezet. A posztmodern
globalis kapitalizmus hatalmas latvanyainak fondkjara a példatlan gazdasagi
termelés ¢és a globalisan szélesedd-mélyiild nyomor kozotti ellentmondas raj-
zolja ki ,,posztmodern allapot” szellemét. A gazdasagi fejlodés és a novekvo
tarsadalmi egyenl6tlenségek korunk sziirrealis halaltancat koreografaljak, ame-
lyet a szegénység elmélyiilése és a felhdkarcolok paradéja, a szegénység altal
veszélyeztetett tarsadalmi rétegek taguldsa és egyesek példatlan ga[ra]zdasagi
gyarapodasa jellemez. A sz€lsGséges nyomor globalizacidjanak brutalis és trau-
matikus valosaga és a nélkiilozés demokratizalodasa egyre ellentmondédsosabba
¢és nevetségesebbé teszi a politikai és gazdasagi szinjatékainkhoz kolcsonzott
diszleteket. A Credit Suisse 2017-es globalis vagyoni piramisa (2017, p. 21)
alapjan (érdemes a 2018-asat is szemiigyre venni) 3,4 milliard ember (a vildg
felnétt lakossaganak a 70,1%-a) a ,,vagyonpiramis” legalacsonyabb negyedébe
(kevesebb mint 10 000 dollar értékii vagyon), mig 36 millié ember (a vilag
feln6tt lakossaganak 0,7% -a) a piramis felsd negyedébe tartozott (t6bb mint 1
milli6 dollar értékli vagyon). A piramis felsd negyedébe tartozd emberek egyiit-
tesen 128,7 ezer milliard dollar felett rendelkeznek, nevezetesen, a vilag teljes

15 Tovabb informacid: https://igazgyongyalapitvany.hu/
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vagyonanak fele 36 milli6 ember (0,7%) “lathatatlan kezében” &sszpontosul.
Ezzel szemben 3,4 millidard ember a piramis legaljan 7,6 ezer milliard dollar-
ral rendelkezik (a vilag teljes vagyonanak 2,7% -a). Az UNICEF egy 2000-
ben publikalt tanulmanyaban azt vizsgalta meg, hogy a GNP (bruttd6 nemzeti
termék) hany szazalékat kellene a gyermekszegénység felszamolasara kdlteni
az egyes OECD-tagéallamokban. Az adatok megddbbentdek: a legkevesebbet
Svédorszagban kellene erre forditani (a bruttd nemzeti dssztermék 0,07 sza-
zalékat), a legtobbet pedig az Egyesiilt Allamokban (a GNP 0,66 szazalékat).
Magyarorszagon ez az adat 0,24 szazalék volt 2000-ben'¢. Olyba tiinik tehat e
kutatasok alapjan, hogy a gazdasagi feltételek adottak az egyenldtlenségek és
a szegénység elleni kiizdelem terén. Az Egyesiilt Nemzetek legfrissebb Jelen-
tés az emberi fejlodésrol kiadvanya szerint azonban a globalis €s sz¢lsOséges
szegénységi rata (a napi max. 1,90 dollarbol életben maradni probalo lakossag
aranya) jelentds csokkenésének ellenére (ami az 1990-es 35% -rol a 2013-ban
mért 11%-ra valo csokkenés foleg a kelet- és dél-azsiai szegénység csokkenése
miatt) nem csak jo hirekkel szolgalhatunk'’. A fejlédés ellenére tovabbra is
jelentés emberi nélkiilozés tapasztalhato. A vilagon kilenc emberbdl egy éhes,
¢s harom emberbdl egy alultaplalt. (...) A nyomor strukturalis és globalis, sem
nem egyéni, sem nem nemzeti. ,,A szegénység beleveri a szegény ember orrat
a makrodkondmiaba” (Tamas, 2008). Osszességében, a nyomor s az ¢hinség
»hem tekinthet6k kizarolag nemzetallami aggalyoknak; ezek globalis agga-
lyok.” (uo.) Az e problémak kezelésére szolgald uralkodé megoldas azonban
meglepden pofonegyszerii: globalis neoliberalis kapitalizmus.

Az intézményi kirekesztés valdjaban intézményi berekesztés. A poszt-szoci-
alista, félperiférias kozép-kelet-europai “hibrid getté” a Wacquant altal leirt
hipergettd és anti-gettd egyfajta elegye: a hipergettora jellemzd ,,ominpotens
¢s mindeniitt jelen levé rendéri- és biintetd apparatusok™'®, valamint az an-
ti-gettora jellemzo ,,tarsadalmi igényeket kiszolgald kozintézmények” (uo., 5.
0.) egyszerre jellemzoek a félperiférias hibrid gettéra. A mindeniitt jelenlévo és
mindenhato intézménykozi, intézmények altal dominalt karakter a fél-periféri-
as hibrid gett6 megkiilonboztetd jegye. A varosi szegregatum mar nem a teljes
1zolaci6 mindennapi reménytelenségével néz szembe, hanem a renddrallam és
a civilek ,,szorakoztatoipari” tevékenysége altal 1étrehozott perverz inkluzid
hazug reményével. A varosi gettdo gyermeke mara tobb intézményi és szerveze-
ti halo része, mint barmelyik jollakott fels6bb osztaly-béli nem-jatsz6 nem-paj-
tasa. A szegény gyerek mindennapjainak aktiv részese: a rendoérség, a TEK,

16 Hegyi, G. (2001). Gyermekszegénység a gazdag orszagokban. Eszmeélet, 13(49), 4-15.

17 Jahan, S. (2016). Human Development Report.

18 Wacquant, L. (2008). Urban Outcasts: A Comparative Sociology of Advanced Marginality.
Cambridge: Polity Press.
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a helyi NGO-k és civil szervezetek, a koreai katolikusok, a reformatusok, a
ciganymissziosok, a kinai negyed nagytokései, a TV stabok €s hasznot huzni
vagyo6 politikusok, kutatok (mint én), a Jehova Tanui, a miivészek, az artis-
tak, a zsonglorok, az egyszeri fotografusok, a sportegyesiiletek, a drogdilerek
és kisarusok, kisfogyasztok és nagyterjesztok, a jogsegélyesek, a behajtok, a
humanszolgaltatd kozpont, a szomszédok kispolgari egyestilete, a csaladsegi-
td, a gyermekvédelmis, az allatvédelmis, a lakokornyezet- €s fenntarthatosagi
védelmis, a tliz és tartdszerkezet védelmis, és igy tovabb. A varosi nyomort ma
mar nem a nemtérddomség konzervalja, hanem a mindentitt jelenlévd intéz-
ményi feliigyelet és kontroll, amelynek csak egy apro része az iskola.

Annak az illuzionak vége, hogy az iskola felemel. Az oktatas kétségteleniil ko-
runk egyik legjelentdsebb ,,megaspektakuluma”. Grubb és Lazerson szerint az
elmult évtizedekben az oktatasba vetett hitiink szinte vallasos jelleget 61tott'.
Az oktatas tulbecsiilt jelentésége és potencialja miatt a szocialis problémak
kezelésében egyre nagyobb szerepet tolt be az iskola. Ez megjelenik egyrészt a
»tarsadalmi problémak beiskolazasaban”, azaz a tarsadalmi problémak felelds-
ségének atruhazasaban az iskolara; masrészt megjelenik a tarsadalom ,,peda-
gogizalasaban”, nevezetesen, hogy a nyugati allamok elsddlegesen pedagogiai
jellegtivé valtak. Az allam tehat nemcsak athelyezi a tarsadalmi problémakat
az iskoladba, a tanarokra haritva a feleldsség terhét, hanem ugyanakkor maga
az allam is pedagogiai format 6lt (gondoljunk példaul a hajléktalansag mint
»tanult tehetetlenség” értelmezésére). Az oktatas és az iskola mara egy olyan
megaspektakulumma valt, amely olyan gyogyirként jelenik meg, amit barmi-
lyen tarsadalmi problémara felirhatunk. Azt is mondhatjuk, hogy ma az oktatas
a nép Opiuma. Azt is latjuk tovabba, hogy a ,.tanulds” nyelvezete és tudoma-
nyos szokincse ,,leuralta” a tarsadalmi kérdések problematizalasat®®. (Smeyers
& Depaepe, 2008) Ahogy Tomasz Szkudlarek irja: ,,4 tanulas ma mar szinte
barmire megoldas. A munkanélkiiliség, a nem megfelelé nyugdijazas, a kor-
nyezetszennyezés vagy a rossz egeszseguigyi szolgaltatasok nem ,,egyszeriien”
[politikai értelemben vett] koziigyként meriilnek fel, hanem olyan probléma-
kent, amely egyeéni tudatossagot, ismereteket, megfelelé hozzaallast, dontési
kompetenciat és on-menedzselést igényelnek. Szamunkra, akik oktatdssal fog-
lalkoznak, mindez szép és sok pénzt igér, de az oktatas és az iskola felel6ssége-
nek és lehetdségeinek messze meghaladja az épeszii hatdrait... "',

19 Grubb, W. N., & Lazerson, M. (2006). The Globalization of Rhetoric and Practice: The Edu-
cation Gospel and Vocationalism. In H. Lauder, P. Brown, J. Dillabough, & A. H. Halsey (Eds.),
Education, Globalization and Social Change (p. 298-308.). Oxford University Press.

20 Smeyers, P., & Depaepe, M. (2008). The Educationalization of Social Problems. (P. Smeyers &
M. Depaepe, Eds.) (Educationa). Dordrecht: Springer Netherlands.

21 Szkudlarek, T. (2013). Introduction: Education and the Political. In T. Szkudlarek (Ed.), Edu-
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Az oktatas tulzott mértékli meghatarozasa (azaz példaul a ,,politikai diskurzu-
sokban” megjelend, az iskolaval kapcsolatos igények rendkiviili sokfélesége)
tanarok fiileit. De figyelembe véve a tarsadalmi problémak stirliségét és mér-
tékét (kiilonos tekintettel a félperiférias varosi nyomorra), az oktatas atalakito/
felemeld potencialja egyaltalan nem tlinik nyilvanvalonak, kiilondsen azoknal
az iskolaknal, amelyek a tarsadalom peremén dolgoznak. Esetlikben az okta-
tasi igények kakofonidja (az egylittmiikddeés, a gyermekkozpontusag, a befo-
gadas, a demokratikus oktatas, az interaktiv tantermek, a tdrsadalmi mobilités
igéreteinek oktatdsevangéliumai stb.) egy bohozatta valik. A legujabb infor-
matikai technologiaknak nincs semmi értelme, ha a gyerek otthonaban amugy
kikotottek az aramot; a varosi nyomornegyedben dolgozo alulfizetett tanarok
szakmai fejloddése (professzionalizalodasa) egy naiv abrand, amibe az okta-
taskutatok oly szivesen hajszoljak bele magukat; a kooperativ technikak biz-
tos izgalmasok, feltéve, hogy a didkok nem hullafaradtak az éjszakai rendori
razzia miatt; és a demokratikus dontéshozatalt nem opcio, ha a gyerek nincs a
suliban, mert éppen kihallgatjak, vagy a kistestvérére vigydz, mig egyediilallo
anyukdaja munkaért konyordg valahol. A kérdés nem az, hogy a tanarok keé-
pesek-e vallukra venni a tarsadalmi problémaék orvoslasanak feleldsségét, és
megfelelni az oktatassal/iskoldval szemben tamasztott kovetelményeknek. A
kérdés sokkal inkabb az, hogy a tandroknak meg kell-e felelnilik az iskola-
hogy nem; ehhez viszont radikalisan jra kell gondolni az iskola €s a tanarok
szerepkorét. Jelenleg ezzel kapcsolatos kutatasokban vesziink részt>.

Lapossy Attila
Jogok és szahalyozok — Gyermekjogok és az ombudsman

Erdemes mindenekeldtt néhany szot szolni a magyar ombudsman, az alapvetd
jogok biztosa funkciojanak, illetve miikodésének alkotmanyos kdrvonalairol.
Kiilonosen azért, mert az ombudsmani mitkdés megértése nem mindig konnyt
feladat, szemben a birésagokkal vagy a hatdsdgokkal. Az ombudsmant nevezik
tobbek mellett a nép tigyvédjének, vagy éppen a gyengék, kiszolgaltatottak
védelmezdjének. Elsdre nehezen érthetd, hogy miben all ez a védelem, hiszen
az alapveto jogok biztosa, az ombudsman ,,pusztan” ajanlasokat, javaslatokat
fogalmaz meg abban az esetben, ha valamilyen alapjogi sérelmet észlel.
Allaspontjat nem tudja kozvetleniil kikényszeriteni, nem birsagol, nem semmisit

cation and the Political (pp. 1-14). Rotterdam: Sense Publishers.
22 Ld. még: Tamas, G. M. (2008, January 17). A szegénységrol. Népszava Online.
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meg jogsértd hatarozatot, jogszabalyt. Jelentéseiben ehelyett ameggydzést tartja
szem el6tt, az alapjogi érvelés €s kiilondsen a nyilvanossag erejével dolgozik.
A problémaval szembesiti azt a hatosagot vagy kozszolgaltatot — a legkisebb
onkormanyzati hivataltdl kezdve a legnagyobb minisztériumig —, amelynek
a tevékenysége, dontése vagy mulasztasa alapjogot sért. Célkeresztjében van
az Osszes packazo, idohuzé jegyzo, aranytalan eszkozokkel fellépd rendor,
emberi méltosagot sértd intézményvezetd éppugy, mint egy nagy rendszer
atalakitast elhamarkodottan, jogallami szempontokat figyelmen kiviil hagyva,
végrehajtd kormanyzati szerv. A probléma a nyilvanossag elé keriil, a
hivatalok magyarazkodasra (legalabb tiltakozasra), sot tettekre kényszeriilnek,
ha minden jol megy, a probléma megoldodik: a hivatal idében dontést hoz, a
rendérség elnézést kér, a szaktarca hasonlo iigyben megfontoltabb lesz (ami
egyben mutatja, hogy egyes ombudsmani eszk6zok inkabb a jovonek szdlnak).

Az ombudsman nem nyomozo6 hatdsag €s nem birdsag, nem igazsagot tesz,
nem a hatdsag és az allampolgar vagy éppen a miniszter €s civil jogvédok
kozotti konfliktus birdja. Vizsgalatai soran viszont szandékoltan az alapjogok
védelme irant ,,elfogult”: nem vitathaté ugyanis az, hogy a panaszos személy
vagy szervezet minden esetben kiszolgaltatott a kozhatalom gyakorldjanak. A
gyenge mindig védelemre szorul az erdssel szemben, nem pedig forditva, ez
konnyen belathaté. Az ombudsmannak széles vizsgalati lehetdségei vannak,
iratokat kérhet be, a helyszinen akar bejelentés nélkiil szemlézhet, véleményt
¢s allaspontot kérhet ki. A tisztességes eljaras a biztos esetében is azt kivanja
meg, hogy mindig meghallgassa a hatdsadgot, aminek eljarasat vizsgalja, mar
ha az hajland6 neki érdemi valaszt és magyarazatot adni. Egy j6 ombudsman
vizsgalati jelentésében nemcsak az alapjogi jellegli problémat tarja fel, hanem
konstruktiv javaslatokat is megfogalmaz, ha kell jogszabalyok, ha kell, akkor
a hatosagi gyakorlat megvaltoztatasat keéri.

A civil jogvédok mindig és valamennyi ombudsman szamara nem csupan pa-
naszos ligyfelek, hanem természetes szovetségesek, nélkiiliik joval kevesebb
panasz ¢és jogos probléma keriilne a biztos elé. A civilektdl érkezd panaszok,
legyen ez egy gyermekvédelemmel vagy hajléktalanok megsegitésével fog-
lalkozo6 szervezet, sokak aggalyait, félelmeit kozvetitik. Olyanokét, akik bi-
zalmatlanok, akik nem mernek szolni, akik kozvetleniil még a hivatalig sem
tudnak eljutni. A térvény szamos olyan felelds feladatot ad a biztosnak a fo-
gyatékossaggal ¢élok ligyeitdl kezdve a nemzetiségek védelméig, amelyhez
nélkiilozhetetlen a napi szintli kapcsolat és egyiittmitkodés. Mindez nem jelen-
ti és nem is jelentheti azt, hogy a biztos a civil kritika ,,0ntudatlan szocsove”
lenne, akkor tesz Iépéseket €s intézkedéseket, ha azt maga is indokoltnak tartja,
ez a szakmai feleldssége. Nem egyszer vitatkozik, jogos indulatokat hiit vagy
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forumot szervez az egyeztetéshez. Ha a panaszos érvei meggy6zoek a rendel-
kezésre allo informaciok alapjan, akkor az ombudsman jogosult fellépni az
érdekében. Akkor eljon a jogallami ,,harang félreverés” kotelessége.

A nyilvanossag eléréséhez a biztos szdmara nem elég a jelentés kiadésa, a biz-
tosi honlapon val6 megjelentetése, hanem annak hatarozott kommunikacidja is
sziikséges. El kell ugyanis kertilni a félreértéseket. Nem kotelessége a biztos-
nak, de a jelentés kiadasa és annak nyilvanossagra hozatala kozott id6ét szokott
hagyni, éppen annak érdekében, hogy az érintett szervek korrekt valaszt adhas-
sanak. Lehetnek azonban olyan szituaciok, amikor nem lehet udvariasan varni,
mert a jogsérelem sulya, mértéke ezt nem engedi. Maskor viszont a felfokozott
politikai mellékzongék utan érdemes varni a ,.konyhakész” jelentés kiadasa-
val. Ez azonban nem valtoztat az ligy érdemén, eseti mérlegelést igényel. Az
ombudsman szdmos esetben a gyengék, kisebbségben maradtak jogainak szo-
szo0loja, példaul azé a mozgassériilt fiatalé, aki nem jut be a hivatalba, vagy
az¢ az 1d0s emberé, akit emberhez méltatlan koriilmények kozt latnak el egy
otthonban. Az ombudsman fellépései nem mindig taldlkoznak a tobbség vé-
leményével, aktualis hangulataval. A biztos azonban nem is politikai népsze-
riségre ,,hajt”, hanem alkotmanyos alapfeladatanak akar megfelelni. Ha arra
van sziikség, akkor ,.érzékenyit”, a gyengék nézépontjara hivja fel a tobbség
figyelmét. Az is fontos, hogy az ombudsman intézkedései a mindenkori kor-
manyzat kritikai is egyben. Ez 6hatatlan, hiszen az allami végrehajtd hatalom
felett az adott Kormany diszponal. Egy bdlcs kormanyzat az ombudsmant so-
sem ellenségének, hanem inkabb €16 lelkiismeretének tekinti, amely vélemé-
nyét akar vitathatja is, de miikodését tiszteletben tartja. Az ombudsman akkor
tud miikddni, ha a hozza forduld panaszos allampolgarok megbiznak benne,
ha tudjak, hogy tligyiik koriilményeitdl fliggden segitségre, vagy ha arra nem,
tajékoztatasra szamithatnak.

Az Alaptorvény kiilon is rogziti, hogy minden gyermeknek joga van a meg-
feleld testi, szellemi, erkdlcsi fejlddéshez sziikséges védelemhez és gondos-
kodashoz. A gyermeket foszabalyként minden olyan alapvetd jog megilleti,
mint barmely mas (felndtt) embert, de ahhoz, hogy a jogok teljességével képes
legyen ¢lni, biztositani kell szamara az ¢életkoranak megfelelé minden feltételt
a felnétté valashoz. Erre tekintettel kifejezetten a gyermekek jogaként rogziti
a torvény a megfeleld testi, szellemi és erkodlesi fejlédéséhez sziikséges véde-
lemre és gondoskodasra val6 jogot. E védelemre és gondoskodasra a gyermek
mindenkivel szemben igényt tarthat. Ennek megfeleléen a gyermek sziilei,
csaladja, az allam és a tarsadalom valamennyi tagja is koteles a gyermek jogait
tiszteletben tartani, és a tarsadalom fennmaradasanak zalogaként biztositani
szamara a megfeleld fejlodéséhez sziikséges feltételeket. A gyermekek véde-
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lemhez és gondoskodashoz valo joga az allam kotelességét alapozza meg a
gyermek személyiségfejlodése intézményes védelmére. A gyermek, mint az
alapjogok alanya oldalan az életkorbol ad6do hatranyokat az allam oldalarol
az az intézményvédelmi kotelezettség egyenliti ki, hogy az allamnak aktivan
kell cselekednie a gyermekek alapvetd jogainak elomozditasa, érvényesiilése
¢és védelme érdekében. E tételt megtalaljuk az ENSZ Gyermekjogi Egyezmé-
nye preambulumaban, amely rogziti, hogy a gyermeknek, figyelemmel fizikai,
szellemi érettségének hidnyara, kiilonds védelemre, gondozasra van sziiksé-
ge, nevezetesen megfeleld jogi védelemre, sziiletése eldtt és sziiletése utdn
egyarant. Az Egyezmény egyik kozponti elvarasa (ennek nyoman a magyar
jogi szabalyozas része), hogy minden, gyermekekkel kapcsolatba keriilo in-
tézményt, hatdsagot a gyermek legjobb érdekének megfeleld eljarasra, illetve
dontésre koteles.

A gyermeki jogok érvényesiilése feletti 6rkddés, a jogi €s nem jogi eszkozok
segitségével végzett jogvédelem a torvény altal elismerten is a biztos egyik
elsd helyen kiemelt kotelessége. Eszerint a biztos tevekenysége soran — kiilo-
nosen hivatalbdl inditott eljarasok lefolytatasa révén — megkiilonboztetett fi-
gyelmet fordit a gyermekek jogainak védelmére. A biztos a tudomasara jutd, a
gyermekek alkotményos jogait érintd visszaéléseket kivizsgalja és orvoslasuk
érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezhet. Emellett a
nyilvanossag haszndlata — mint az ombudsman intézmény egyik ,,legerésebb
fegyvere” — proaktiv jogvédelmi eszkdzként hagyomanyosan nagyobb hang-
sulyt kap a gyermeki jogok védelmének terén. Jelen beszamold a gyermeki
jogok védelmével kapcsolatos ombudsmani tevékenységet elsodlegesen az
egyedi és stratégiai, panaszalapu és hivatalbol elrendelt vizsgalatok tiikrében
kivanja bemutatni, emellett szolni kivan a biztos jogon kiviili eszkozeivel vég-
zett munkajardl is. A gyermeki jogok védelme ugyanakkor igen tag teriilet, ami
nemcsak a sziiken vett gyermekvédelmi intézményeket és rendszert, hanem a
kozoktatast, a felsdoktatast, az egészségligyet is érinti. A tovabbiakban az ok-
tatas vilagara sziikiteném a gyermekjogi perspektivat.

Az Alaptorvény értelmében minden magyar allampolgarnak joga van a mi-
velddéshez, ezt a jogot pedig az allam a kozmiivelddés kiterjesztésével és al-
talanossa tételével, az ingyenes és kotelezo alapfoku, az ingyenes és minden-
ki szamara hozzaférhetd kozépfoku, valamint a képességei alapjan mindenki
szamara hozzaférheto felséfokt oktatassal, tovabba az oktatasban részesiilok
torvényben meghatarozottak szerinti anyagi tdmogatasaval biztositja. Az al-
kotmanybirdsagi gyakorlat szerint az oktatashoz vald jog akkor valdésul meg a
fels6foku oktatasban, ha az mindenki szdmara képességei alapjan hozzaférhe-
t0, tovabba az oktatasban részesiilok anyagi timogatast kapnak. Az allamnak
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a felsdoktatassal kapcsolatos feladata, hogy a tanuldshoz vald jog objektiv,
személyi €s targyi eldfeltételeit megteremtse €s azok fejlesztésével e jogot
igénye szerint barmely, a felséfokt oktatasban vald részvétel szempontjabol
megfeleld képességekkel rendelkezd polgar szamdara biztositsa. A biztosnak
az oktatast érintd ligye vizsgalata soran figyelemmel kell lennie arra, hogy az
egyes oktatasi intézmények eljarasaval, tevékenységével kapcsolatban az elé
keriil tigyek jelentds részében nem az oktatasban vagy a felsGoktatasban valod
részvételhez vald jog sériil, hanem tipikusan més jogok vagy a jogéallamisag
elvével 0sszefliggd kovetelmények. Nem hagyhaté az sem figyelmen kiviil,
hogy a kozoktatas és a felsGoktatas legfontosabb szerepldi gyermekek, fiatal
felnottek, akik esetében az alapjogok érvényesiilése kiillonos jelentéséggel bir.

A gyermekjogi, oktatasi targyti ombudsmani vizsgalatok koziil kiemelkedik
az, amelyikben a 2017-es szakgimnaziumi érettségi lebonyolitasaval kapcso-
latos visszassagokat vizsgalta atfogd modon a biztos. A vizsgalat feltarta: az
érintett tanulok jogait, a jogbiztonsag elemi kdvetelményeit sértette, hogy je-
lentés késedelemmel léptették hatalyba a 2017-es szakmai érettségi vizsga-
targy kovetelményeit. A részletes vizsgalati jelentésében az ombudsman az
emberi eréforrasok miniszterét a jovore nézve a kelld felkésziilési id6 érdemi
biztositasara, valamint a tanulok alapveto jogainak tiszteletben tartasara kérte
fel. Nem talélta ugyanis elfogadhatonak az ombudsman, hogy az dgazati szak-
mai érettségi vizsgatargy kovetelményeit a felkésziilési idoszak végén, ennyire
késedelmesen adtak ki, ami szerinte a kovetkezményei folytdn a hozzaférhetd
felsdoktatashoz vald jogot sértette. A jelentésben arra is ramutatott, hogy a
sajatos nevelési igényli érettségizoket megilletd mentességek, kedvezmények
a vizsgéak soran — az adgazati szakmai érettségi vizsgatargy tekintetében — nem
érvényesiilhettek egyértelmiien.

Az atfogd vizsgalatok mellett nem maradtak el az egyedi panasziigyekben
folytatott vizsgalatok sem. Egy ilyen tipikus eset volt az az iigy, amelyben
az ombudsman egy fOvarosi kozépiskola altal elkdvetett sulyos mulasztaso-
kat sérelmez0 panaszbeadvanyt vizsgalt. Ennek soran feltarta, hogy a jog-
biztonsag kovetelményét, a tanuldi és sziildi jogok érvényesiilését egyarant
sérto, tartésan fennalld visszassagok jellemzik a panasszal érintett budapesti
gimnazium mikddését. Kideriilt, hogy rendszerszinten meriilhetnek fel
aggalyok a kozérdekli adatokhoz valé hozzaférés soran, az irdnyado
jogszabalyi rendelkezések pedig nem biztositanak kelld garanciat a tanuloi €s
a sziiléi kérelmek elbiralasara, ezért az ombudsman — a gimnazium és annak
fenntartdja mellett — a szaktarca és az adatvédelmi hatdsag intézkedését is
kérte. Egy masik esetben az ombudsman egy magantanuloi statusz iranti sziiloi
kérelem iskolai elbirdlasat tekintette at. Egy panasziigyben megallapitotta,
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hogy az iskola igazgatdja és az egyhazi fenntartoja jogsértd modon jart el egy
magantanuloi statusz iranti sziil6i kérelem elbiralasa, illetve a jogorvoslati
eljaras soran. Az ombudsmani vizsgalat feltarta, hogy aggalyok mertiilnek a
gyadmhatosagi véleményadasra vonatkoz6 rendelkezések egyértelmiisége,
¢s a reformatus egyhaz fenntartasaban miikodo iskolak dontéseit sérelmezd
jogorvoslati kérelmek elbiralasanak szabalyai kapcsan.

Az ombudsmanhoz szdmos olyan panaszbeadvany érkezik évek ota, amely a tor-
vényi meghatarozassal a sajatos nevelési igény, illetve beilleszkedési €s maga-
tartaszavarral kiizdé gyermekek oktatdsat, nevelését és fejlesztését kifogasolta.
Lathato, hogy a leterhelt oktatasi rendszer nagyon nehezen tud megbirk6zni az
»atlagostol” valamilyen modon eltéré gyermekek oktatasaval. Az egyik friss, ki-
emelhetd ligyben a biztos az iskolaérettség megallapitasara iranyuld szakértoi
bizottsagi eljarasok elhuzodasanak okait igyekezett feltarni. Arra jutott, hogy az
ovodas gyermekek iskolaérettségét megallapitani hivatott szakértoi eljarasok je-
lentés elhuzodasahoz vezetnek a szabalyozés ellentmondasai és hidnyossagai,
a jogi bizonytalansagok pedig oda is vezethetnek, hogy a sziiloket indokolatlan
gyamhatosagi procediranak teszik ki. Az ombudsman jelentésében tobb ajanlast
is megfogalmazott a szaktarca és a hatosagok szamara is.

Ezekbdl a példakbal is lathatd, hogy mind az egyedi iigyekben, mind pedig az
atfogo, rendszer-vizsgalatok esetében nagy jelentosége lehet egy ombudsmani
vizsgalatnak, annak dacara, hogy a jelentések mogott nincsen direkt jogi kény-
szeritd erd. A gyermekjogi, oktatasi targyu tigyekben és problémak esetén a
hiteles tematizalas és figyelemfelhivas is kelléen hatékony, eredményes lehet.

Németh Barbhara
Felndtt-gyermek kommunikacio a gyermekjogok
érvényesiiléséért — kis utmutato?

Milyen jogai vannak egy gyereknek? A gyerekjogok az esélyekrdl és a gyere-
kek sziikségleteirdl szolnak. Azokol az egyetemes feltételekrdl, amiket minden
18 év alatti szdmara biztostani kell ahhoz, hogy testileg, lelkileg, szellemileg
egészségesen fejlodjon. Minden gyereknek ugyanolyan jogai vannak. Ezeket
az ENSZ Gyermekjogi egyezménye sorolja fel. Joguk van példaul ahhoz, hogy
megvédjek Oket az erdszaktol, megkiilonboztetéstol, hogy figyelembe vegyék
a véleményliket és az 6 legfobb érdekiiket. ElsOsorban a sziilok feleldssége,

23 Az el6ad6 megnyilatkozasaban a gyermekjoggal Osszefiiggd kommunikdcios normdkat és
metodikakat foglalta 6ssze — mintegy felhivasszertien. Ezen utmutaté leglényegesebb mozzana-
tait idézziik fel a konferencia-6sszefoglald zarasaként (a Szerk.).
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hogy gondoskodjanak a gyerekekrol, és segitsenek a jogaik érvényesiilésében.
Az allamnak is mindent meg kell tennie ezért. A gyerekek jogairdl tobbnyi-
re akkor esik szo, ha egy gyereket bantalmaznak, biincselekmény torténik,
konfliktusos a valas vagy jogvédok kampanyolnak a diszkriminacio, szegre-
gacio ellen. A gyerekek jogait els6sorban nem a jogaszok és érdekvédd szer-
vezetek tudjak megvédeni, hanem a sziileik. A jogok jelen vannak a csalad
hétkdznapjaiban, a jatékban, a neten, a hazi feladatokban, a fegyelmezésben.
Ha megismerik 6ket a gyerekek, konnyebben valnak tudatos, felels és maso-
kat tiszteld személyekké.

Az aldbbiakban arrol osztanék meg néhany gondolatot, miképpen segithetik a
szllok, a neveldk, gyermekeik, ndvendékeik és sajat maguk gyerekjog-tudato-
sabb 1étét, magatartasat, kommunikaciojat.

A gyerekjogokrol beszélgetni annyi, mint a gyerekedrdl beszélni. Ehhez talalj
1d6t és mutasd meg, hogy fontos neked, hogy mi torténik az életében. Nem
szaraz jogszabalyokat kell atadnod. Nem az védi meg a gyereked, ha fel tudja
sorolni a Gyermekjogi Egyezmény 0sszes cikkét, hanem ha biztos lehet abban,
hogy megfeleld figyelmet kap. Hagyd, hogy végig mondja, segitsd kérdések-
kel, fejezd ki, hogy érdekel, amit mond. Ugy mondd el a véleményed, hogy
»hem huzod le” az §vét, tanitsd meg neki, hogy rendben van az, ha valamiben
nem értetek egyet. Kérdezd meg a gyereked, hogy mit szeretne t6led: tanacsot,
segiteni megoldani, vagy kezelni egy helyzetet vagy érzéseket, vagy csak any-
nyit, hogy meghallgasd...

A jog nem jelenti azt, hogy a gyerek barmit megtehet. Beszélgessetek arrol,
hogy mivel jar, ha minden gyereknek egyforman joga van elmondani a véle-
ményét €s biztonsagban lenni az erdszakkal szemben. A gyerekjogok a kol-
csondsseégre, elfogadasra tanitanak. Masok jogainak tisztelete jeloli ki azt a
hatart, ahol a mi kotelességeink huzoédnak. Azok a gyerekek, akiknek sziilei
a kotelességek helyett egymas tiszteletére helyezik a hangsulyt, sokkal kony-
nyebben elfogadjak a szabalyokat. Ha a gyereked megismeri a jogait, neked
nem lesz kevesebb. A sajat tekintélyedet nemhogy rombolod, hanem épited. A
jogok ismerete noveli az egyiittmiikodést, a kdlcsonos tiszteletet €s mélyebb
elfogadéashoz vezet.

Legyél pozitiv és segitsd €lni a jogaival. A gyerekjogok nemcsak az erészak-
rol, kizsdkmanyolasrol vagy dolgozo gyerekekrdl szolnak. A gyerekeknek joga
van ahhoz, hogy kibontakoztassa a tehetségét, talalkozzon a barataival, infor-
maciot szerezzen, részt vegyen az életében fontos dontésekben és megvalosit-
sa az Otleteit. A gyerekeknek aktiv szerepiik van jogaik érvényesitésében. Ne
csak arro6l beszélj, hogy mi nem megengedhetd vele szemben, hanem tamo-
gasd abban, hogy megtanuljon €Ini a jogaival...
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Erdsitsd meg érzéseiben, ha a gyerekedet valami sérelem érte! Bizonyara is-
merds a helyzet, mikor a gyereked kétségbeesve meséli, milyen igazsagtalan-
sag tortént vele. Blintetésbol az egész osztallyal dolgozatot irattak, belenéztek
az lizeneteibe vagy kivételezett massal az edzd. A legtobb gyerek nagyon ha-
las azért, és ez jo kapcsolatépito is, ha meghallgatjak és elismerik a sérelmii-
ket €s érzéseiket. Kérdezd meg a gyereked, neki mi a fontos. A gyerekek a
legnagyobb szakértok az életiikben, értékes szempontokat tudnak hozzatenni
azokhoz a beszélgetésekhez, ami dket érinti. Fontos, hogy szdmukra relevans
¢s érthetd ismereteket kapjanak. Figyeld meg, mikor nyitott a gyereked a be-
szélgetésre. Ez lehet utazas vagy f6z¢és kdzben, lefekvés elétt. Biztositsd, hogy
nyugodtan kérdezhet és nincs rossz gondolat...

Ne gondold, hogy még nincs kész arra, hogy ¢éljen jogaival, nem értené meg
Oket, vagy elsdként tanulja meg tisztelni azokat. A gyerekek a sajat jogaik tisz-
teletén keresztiil tanuljak meg masok jogainak tiszteletét. Mar 6vodas korban
is lehet beszélgetni veliik sajat élményeiken keresztiil, késobb pedig fokozato-
san lehet nyitni a fokuszt...

A gyerekjogok érvényesiilése nem jutalom vagy kivaltsag, nem fiigg a koteles-
ségek teljesitésétdl, és nem lehet feltételekhez kotni. Minden gyereket egyfor-
man megilletnek, akkor is, ha nem irtdk meg a hazit vagy elkovettek valamit.
Emlékezz arra, hogy a jogaikat nem t6led kapjak, toliik elidegenithetetlenek.
Legyél hiteles! A gyerekek mintakovetéssel tanulnak. Mutass példat azzal,
hogy tiszteled a gyereked jogait, nem iitdd, nem aldzod meg, ¢s komolyan
veszed a véleményét. A sziildség nem szerep, hanem kapcsolat. Mutasd meg
magad, beszélj az érzéseidrol, a napodrol, a nehézségekrol.
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Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy ifjusagsegité kép-
zés. Ez a (szak)képzés 2003-ban indult és a 2016-0s kdzosség-
szervez6 BA képzésbe torténd dicstelen beolvadasaig jelentette
az ifjusagsegiték formalis szakmai oktatasat. Ez id6 alatt majd
5000 hallgato kertlt kapcsolatba a képzéssel.

Jelen kotet a magyarorszagiifjusagsegitd képzés masfél évtize-
dének allit emléket. Szakmai tanulsagul kivan szolgalni az ifju-
saglgyhoz kapcsolodo fels6oktatasi programokhoz, memento-
ként ahhoz, hogy egy — Eurdpa szerencsésebb felében miikodd
— képzésmagyarorszagi masat hogyan lehet elsorvasztani. Leg-
fontosabb tanulsagaként mégis egy, a jovében ujra létrejove
ifjusagsegit6 képzésnek kivan alapot biztositani.

A kotetben igyeksziink képet rajzolni részben az europai ifju-
sagsegitd (youth worker) képzésekrél, részben pedig a magyar-
orszagi ifjusagsegitd képzés torténetérdl. Régivita, hogy a kép-
zés els@sorban szocidlis vagy inkabb pedagdgiai relevanciaval
bir, e dilemmardl két fejezetis szdl. Bemutatjuk a masfél évtized
képzéseinek hallgatdi szerkezetét, képzbhelyeit és szakmai fo-
rumait. Helyet kap hét ifjusagsegitd "képz6-fellegvar" képzési
koncepcidja.

Mindezkiisjeloliazt akort, akik szamara kiadvanyunk készult:
kozos gondolkodasunkban — melyhez e kotet vitaindito alapot
szolgdltathat — az ifjusagsegitd szakképzés egykori hallgatdi
mellett azok volt oktatdira, szervezdire, tankonyvszerzdire, a
tarsszakmak képviseldire, illetve a nagyobb befoglald diszcip-
linak (els6ésorban a szocialis és pedagdgiai szakmdk) szakembe-
reire szamitunk.





