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Tisztelt Olvasé!

A TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 "Az ifjisdgsegité képzés interprofesszionalis fejlesztése"
cimli projekt keretében az ifjisdgsegitd és a pedagdgusképzés hatdrteriiletein egyardnt
hasznosithat6 tantervi egységekhez kapcsolodd, lektordlt tananyagok késziiltek. A sorozat
kotetel a felsdoktatds kiilonbozd szegmenseiben (szocidlis, pedagdgiai, andragdgiai stb.) és
szintjein (felsOoktatdsi szakképzés, alapképzés, tovabbképzés, felndttképzés) egyarant
hasznalhatok. Az Eurdpai Unid tdrsfinanszirozdsaban megvaldsult tananyag-fejlesztési és
képzési projekt szlogenje: ,, Az ifjusagsegités rangjaért”, amely az ifjusdggal kozvetleniil
foglalkoz6 szakemberek és intézmények, szervezetek tarsadalmi elismertségének novelésén
tal a szakmai szinvonal emelésére, a felsdoktatdsi alapképzés szintjének megfeleld
kovetelmények elérésére vald torekvést tiikrozi.

A kompetencia-fejlesztést célz6 tananyagokban az elméleti megkdozelitéshez €és a gyakorlati,
tréning jellegli képzéshez egyarant hasznos informaciokat taldlhatnak az érdekloddk. Bar a
tananyagok elsdsorban a tandrok (képzok) munkdjit segitik, egyes fejezetek a hallgatok
szamara is hozzaférhetové tehetdk.

A sorozat fiizetei 2011-ben késziiltek, tobbségiikk az akkori jogi, intézményei hattér
inform4cidit tartalmazza, bar az utdlagos szerkesztés néhany esetben megkovetelte az azota
bekovetkezett valtozasok beépitését, vagy az azokra torténd utalds jelzését. Mindez a szerzok,
szerkesztOk, projektvezetOk szdmdra azt az iizenetet hordozza, hogy egy viszonylag fiatal
szakma a folyamatosan véltozo tarsadalmi kdrnyezetben is probalja megtaldlni azokat az elvi
és gyakorlati fogdédzdokat, amelyek az interprofesszionalitds jegyében torténd fejlesztés
alapvetései €s eredményei.

Tapasztalatokban és sikerekben gazdag felhaszndlast kivanunk!

Kecskemét, 2012

A projekt vezetoOi
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Bevezetés

Ez a modul azzal a céllal késziilt, hogy hasznos informaciokat (elméletet, gyakorlatokat,
gondolatindit6 otleteket, tippeket) nytjtson a leendd €s gyakorld ifjasagsegitoknek, ifjusdggal
foglalkoz6 szakembereknek, ifjusdgsegitoket tanito oktatoknak, képzdknek.

Mi, akik irtuk, azt tapasztaltuk, hogy a fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek szamara
elengedhetetlen, hogy elméleti és gyakorlati tuddsuk, tapasztalatuk legyen az emberi jogokrol,
az emberi jogi nevelésrol.

Eppen ezért tigy épitettiik fel ezt a modult, hogy kelld elméleti hitteret adjon a témédhoz,
emellett gyakorlati kapaszkoddkat és miitkodtetheto ,,j6 gyakorlatokat”, melyek segitségével a
fiatalok megtapasztalhatjak az emberi jogok jelenlétét az életiikben.

A modulban arra vonatkozé tippek is talalhatok, hogy hol és hogyan lehet megjeleniteni az
emberi jogokat, mint alapvetd prioritdsokat, hogyan lehet felismerni az emberi jogokkal
kapcsolatos helyzeteket, és hogyan lehet adekvétan reagdlni a felmeriild konfliktusokra.

A modul felépitésénél a kompetencia ,,szenthdromsédgat” vettiikk alapul, és ennek mentén
dolgoztuk ki a sziikséges elméleti anyagot, valamint a készségfejlesztésre €s attitlidformalasra

alkalmas részeket.

TUDAS, ISMERET

Ifjusagsegitoi
KOMPETENCIA

KESZSEG, ATTITUD
KEPESSEG SZEMLELET
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Ennek megfelelden a modul struktirdjdban 3 elemet szerepeltetiink:

1. ELMELET - TUDAS, ISMERET
2. FELADATOK, GYAKORLATOK — KESZSEGEK, KEPESSEGEK
3. CSELEKVES — ATTITUD, SZEMLELET

Néhany sz6 arrdl, hogy melyiknek mi a funkcidja:
Az elmélet azt a hattértudast tartalmazza, amelyre az emberi jogok kapcsan az ifjusagsegitéi
munkddban a leginkdbb sziikséged lehet. Egyes hivatkozott dokumentumok mar bizonyara
eléggé ismertek ahhoz, hogy végig lehessen gondolni az ifjusdgsegitéssel kapcsolatos
hasznalhat6sdganak lehetdségeit. Ebben a részben is vannak olyan érdekességek, amelyeket
nyugodtan megoszthatdk a fiatalokkal (pl. hogy tudjdk, milyen fontos egyezmények vannak,
és ez mit is jelent a mindennapjaikban).
A feladatok, gyakorlatok rész célja, hogy olyan feladatot, gyakorlatotletet adjon, amit
mindenki megcsinédlhat, hogy tanuljon beldle, €s a felkésziilés utdn bevihesse a csoportba.
Az emberi jogi cselekvéssel kapcsolatos rész segit abban, hogy a fiatalok és segitdik
raérezzenek arra, hogy az emberi jogi képzés részben az emberi jogokat tiszteletben tartd
magatartdsforma kialakitasar6l sz6l. Ebben benne van a fiatalok bdtoritdsa arra, hogy
cselekedjenek az emberi jogok megsértése ellen, igy megtapasztalhatjak, hogy az 0 tetteik is
valtozast hozhatnak, és ily moédon barmilyen gyakorlatndl és leckénél életszeriibben
tapasztaljak meg az emberi jogok valosagat.
A kézikonyvet tartalmilag hdrom részre osztottuk, €s az a bontds egyben koveti is, egy emberi
jogi képzési folyamat felépitését.

I. Emberi jogok — Emberi jogi nevelés

II. Az emberi jogi képzés el0késziiletei — gyakorlattipusok

III. Az emberi jogi cselekvés
Kivanjuk, hogy a tananyagrész hasznos utitars legyen az ifjasaggal valo

foglalkozasoknal!

A szerzok



I. Emberi jogok — Emberi jogi nevelés

a) Emberi jog
Mi a jog?

,»A jog nem valtoztatja meg a sziveket, de féken tartja a szivteleneket”

(Martin Luther King.)

A jog a tarsadalmi normak, magatartdsi szabdlyok Osszessége.

= Els6 fogalmi ismérve, hogy magatartds szabdly.

= Misodik ismérve, hogy a jog, dllami szervek éltal megalkotott magatartisszabaly.

= Harmadik, hogy allami kényszerre tdmaszkodik.

= Negyedik ismérve, hogy jogi absztrakt kényszerre tdmaszkodik.
A jog egy olyan sajatos, allami kényszereszkozokkel biztositott altaldinos magatartasszabaly,
amely allami akarat terméke. Fontos kiemelni, hogy mindenkire kotelezd, kikényszeritheto
magatartasi szabdly. A jog kifejezést mind a jogtudomanyban, mint a kdznyelvben tobb
értelemben hasznaljuk, épp ezért sokféle jog meghatdrozassal taldlkozhatunk. Az erkdlcs
sokféleségével szemben a jog egy adott helyen és idOben egységes.(Azaz egy szitudciit
egyféleképpen szabdlyoz, mert ha nem, akkor rossz a jogrendszer, ellentmondasokat €s
"kiskapukat" hordoz, ezért kijatszhatd.) A jog legfontosabb feladata, hogy a tarsadalom
miikodéséhez sziikséges rendet és biztonsdgot kialakitsa és fenntartsa. Ezen tdlmenden
szerepet jatszik a tarsadalomban eld emberek magatartasanak tudatos alakitdsdban €s feloldja
a tarsadalom tagjai kozott gyakran felmeriild tipikus konfliktusokat.
Minden jogi normasértés konfliktust eredményez. Ez a konfliktus fenndllhat az egyén és az
allam, vagy az egyének (emberek, vallalatok, intézmények stb.) kozott. Az 4llam szerepe nem
minden esetben jelent valamilyen konkrét jogi (birosagi vagy hatdsagi) beavatkozast, hiszen
az allam a konfliktusok felolddsat azzal is elGsegitheti, hogy vildgosan és egyértelmiien
rendezi jogilag a kiilonbozo szitudcidkat, s ez az embereket a szabalyok onkéntes betartdsara
készteti. Az allam jogi feladata azonban azt feltételezi, hogy minden jogi normaszegés estén -
ha csak végsd eszkozként is - de ott legyen a biintetés vagy mds szankcid
kikényszerithet6ségének lehetdsége.
Jogilag eléirni vagy megtiltani csak cselekedeteket lehet. Erzelmeket példul, nem lehet sem
eloirni sem megtiltani. A jog csak jogi eszkozokkel kikényszerithetd magatartdsszabalyokat
irhat eld, elvarasokat, érzelmeket, érzelmi elkotelezettséget nem. Az ember belsd vildga az

erkodlcs szférdjaba tartozik.



A jog jogégakra tagozddik (pl.: biintetdjog, polgarjog, stb.). Egy-egy jogdg azonos vagy
hasonl6 jogviszonyokat rendez, azonos alapelvek szerint.

Jogképzodési modok:

= szokdsjog
= birdi jog

= dllami jogalkotds (torvényhozdsi jog).

Ismeriink erkolesi jogokat, melyek olyan erkolcsi igényeken alapulnak, amelynek teljesiilése
a megfeleld tarsadalmi egyiittélés, a mordlis emberi viselkedés feltételei kozé tartozik.
(pl.,.,Jogom van tudni, hol voltdl ilyen sokdig!™)

Es torvényes jogokat, melyek a targyi jogok 4ltal létrehozott alanyi jogok

(pL: ,,A munkavallaloknak joguk van hetente két pithendnapra™)

A jog fogalmat két értelemben haszndlhatjuk: jelenti egyfel6l a jogosultsagot, az alanyi jogot
(pl. ,,JJogom van a sajit lakdsomban kutyat tartani”), tehdt azt, hogy bizonyos személynek
cselekvési lehetdsége van, ez személyhez kotott. Masfeldl a jog jelenti a jogszabdlyokat is, a

targyi jogot (pl. ,,Senki nem koteles magat blincselekmény elkovetésével vadolni”).

Az emberi jogok fogalmi megkozelitése

,»Az emberi jogok azok, amelyeket senki nem vehet el téled”

Az emberi jogok minden embert egyenlden, egyetemesen és orokké megilletd jogok.

= Az emberi jogok egyetemesek: a vildg minden részén, minden emberre mindig
egységesen alkalmazanddok. Az emberi jogok emberi mivoltunknal fogva illetnek meg,
nem pedig azért, mert valamely orszag allampolgarai vagyunk. Ez azt jelenti, hogy az
emberi jogok ugyanugy megilletik a gyerekeket, mint a felndtteket.

= Az emberi jogok elidegenithetetlenek: e jogokat nem veszithetjiik el, mert magdhoz az
emberi léthez kapcsolddnak.

= Az emberi jogok oszthatatlanok: senki sem foszthat meg valakit valamely jogétdl
azon az alapon, hogy az "kevésbé fontos" vagy "nem feltétleniil sziikséges".

= Az emberi jogok kolcsonosen fiiggnek egymadstol: az emberi jogok Osszessége

egymadst kolcsonosen kiegészitd rendszert alkot. Példaul a helyi dontéshozatalban vald



részvétel lehetdsége kozvetleniil osszefligg a véleménynyilvanitashoz vald jogunkkal,
az egyesiilési jogunkkal, az oktatdshoz val6 joggal és még a megélhetéshez vald joggal
is.

* Az emberi jogok az alapveté emberi sziikségleteket tiikrozik. Olyan alapvetd
szabalyokat fektetnek le, amelyek nélkiil az emberek nem élhetnek méltosagban.
Valaki emberi jogainak megsértése egyet jelent azzal, hogy nem tekintjik emberi
lénynek. Az emberi jogok védelmezése azt jelenti, hogy igényt tartunk arra, hogy
minden ember méltosdgat tiszteletben tartsak.

* Az emberi jogok irdnti igény azt jelenti, hogy mindenkinek vallalnia kell az ezzel jaré
felelosséget is: masok jogainak tiszteletben tartdsat €s azon emberek védelmezését és
segitését, akiknek jogait megsértették, vagy akiket jogaiktél megfosztottak. E

felelosség elfogaddsa a minden emberi 1énnyel vald szolidaritds vallalasét fejezi ki.

Az emberi jogok, alkotmédnyos jogok és dallampolgari jogok kozotti Osszefiiggések és
kiillonbségek:

Alapvetd jogoknak hivjuk azokat az alanyi jogokat, melyek az embert emberi mivoltandl
fogva megilletik, nem kell érte probdkat kidllnia, kotelezettségeket teljesiteni, nem kell mdsok
szamdara hasznos életet élnie stb.

Az emberi jogok alapvetd jogok. Az emberi jogokat nemzetkozi egyezmények, szerzodések,
egyezségokmdinyok, deklariciok rogzitik. A Fold valamennyi lakdjat megilletik, pusztin
azért, mert emberként erre a bolygdra sziilettek. Az Fold allamai, elismervén polgéraik
alapvetd (emberi) jogait, csatlakoztak az emlitett egyezményekhez. Ma is vannak azonban
vildgban olyan orszdgok, melyekben az alapvetd, emberi jogokat az 4dllamhatalom nem ismeri
el vagy megsérti, ezekre az orszdgokra a nemzetkozi kozosségek nyomadst gyakorolnak —
példaul gazdasdgi embargdkat alkalmaznak veliik szemben.

Az alkotmdanyos jogok is alapvetd jogok. Mégpedig azok az alapvetd jogok, melyek az egyes
orszagok nemzeti alkotmdnyaiban jelennek meg. Az Alkotmdny a nemzeti jogalkotds
alaptorvénye. Az alkotmdanyos jogok léte feltételezi, hogy létezik nemzeti alaptorvény és az
annak megalkotdsara hivatott hazai alkotmanyoz6 erd, hatalom. Gyakorlatilag arrél van sz,
hogy az alapvetd jogok nemzeti alaptorvénybe foglaldsa altal az allam kifejezi az alapvetd
(emberi) jogok elismerése irdnti elkotelezettségét. (Feladat: hasonlitsa Ossze a Magyar
Koztarsasdg Alkotmanydnak Alapvetd jogok cimil (XII. fejezetét) valamely emberi jogi
okmadny rendelkezéseivel.)

Az éllampolgari jogok fogalma az elobbieknél annyival sziilkebb meghatéarozas, hogy ezek



csak az adott dllam polgdrai szamdra fenntartott alapvetd jogosultsdgok. Ilyen lehet példaul a
vdlasztéjog.

Az alapvetd jogoknak vannak mds teriiletei is. Ezeket az adott alapvetd jogok alanyi kore
alapjan ragadhatjuk meg. Ilyenek példdul a gyermekek jogai, a fogyatékossdggal €16
személyek jogai, a ndk jogai stb. Ezek jelentésége abban 4all, hogy az adott alanyok
valamilyen helyzetiiknél, példaul gyengébb jogérvényesitési képességiiknél fogva kiemelt

figyelmet, alapvet0 jogaik specialis védelmet igényelnek.

Az emberi jogok torténetisége

Az eszme, hogy mindenkinek velesziiletett jogai vannak, szdmtalan kultdrdban és 0si
hagyomdnyban benne rejlik. Sok nagyra becsiilt vezetdé példdjan és a gyakorlatban is
befolydssal bir6 szabalyokon keresztiil lathatjuk, hogy az emberi jogokban megtestesitett
értékek nem a Nyugat taldlmanyai, de nem is a XX. szazadéi.
Megkiilonboztetiink
= Els6 generécids jogok:
= Klasszikus polgari szabadsdgjogok, passzivak. A szabadsdgjogok elnevezés arra utal,
hogy ezeknek minden dllami beavatkozastdl mentesnek kell lenniiik (valldsszabadsdg,
szOlasszabadsdg, véleménynyilvanitds szabadséiga, stb.)
= Misodik genericids jogok:
= Aktiv jogok — gazdasagi, szocidlis és kulturdlis jogok.
= Harmadik genericids jogok:
Szolidaritasi jogok; betegjogok, fogyatékosok jogai, a fejlddéshez, a békéhez, az egészséges

kornyezethez val6 jog, az emberiség kozos orokségéhez vald részesedéshez vald jog.

Okor

Hammurabi torvénykonyve Babilonidban (Irak, kb. Kr. e. 2000) volt az elsd frott
torvénykonyv, amelyet maga Babilonia kirdlya fektetett le. Ebben a kovetkezo igéretet tette:
"egy igazsagos uralmat hozok létre a kirdlysdgban ugy, hogy minden gonoszt és erdszaktevot
elpusztitok, az er0seket pedig eltdntoritom a gyengék elnyomadsatdl,... tovabba felvildgositom
az orszagot, €s az emberek javit szolgdlom".

Az o6kori Egyiptom egyik faradjat (kb. Kr. e. 2000) alattvaléinak adott intelmeivel idézték:
"Amikor Fels6- vagy Als6-Egyiptombdl kérelmezd érkezik... akkor bizonyosodj meg afeldl,
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hogy minden torvény szerint lett elvégezve, a szokadsokat figyelembe vették, és minden egyes

ember jogat tiszteletben tartottak".

Szirusz alkotmdnya (Irdn, kb. Kr. e. 570), amelyet Perzsia kirdlya fogalmazott meg kirdlysaga
népéért, "elismerte a szabadsaghoz, biztonsdghoz val6 jogot, a szabad koltozkddést €s néhdny

tarsadalmi és gazdasagi jogot is.

Az angol Magna karta és a Bill of Rights (azaz a Jogok torvénye)

1215-ben angol nemesek €s egyhazi személyek Osszefogtak €és szembeszalltak I. Janossal, aki
visszaélt hatalmdval. A Magna karta (Nagy szabadsdglevél) megfogalmazdsdval arra
kényszeritették a kirdlyt, hogy igazodjon a torvényekhez. Bar a kirdly ezt nem vette
figyelembe, a Magna karta gyakran idézett dokumentummd valt a szabadsagjogok
megvédésében. Egy sor jogot szdmba vesz, példdul azt, hogy minden szabad 4dllampolgarnak
joga van birtokolni és 6rokolni tulajdont, valamint mentességet élvezni a magas adoterhektol.
Ez az okmdny rogzitette a torvény elotti megfeleld eljarasra és a torvény eldtti egyenloségre
vonatkozé alapelveket is. Mivel 11. Jakab nem tartotta be a torvényeket, alattvaléi 1688-ban
megdontotték hatalmat. 1689-ben a parlament egy torvényjavaslata kinyilvanitotta, hogy a
tovabbiakban semmilyen esetben sem fogadhat6 el kirdlyi beavatkozds a parlament iigyeibe.
Ez a torvényjavaslat Alkotmanylevél néven vélt ismertté, amely megtiltotta az uralkodonak,
hogy felfliggesszen torvényt a parlament hozzdjdruldsa nélkiil, illetve engedélyezte a
parlament soraiba vald szabad bevalasztist, és kinyilvéanitotta, hogy a parlamentben a

sz0lasszabadsdg nem kérddjelezhetd meg, sem a birésdgokon, sem mashol.

A természetjog sziiletése

Biblia

Eurépdban a XVII. és a XVIII. szdzad folyaman szdmtalan filozéfus tdmogatta a
természetjogi szemléletet. Ezeket a jogokat az emberhez tartozonak tekintették, pusztin azért,
mert emberi lény, s nem azért, mert egy adott orszadg polgara, vagy valamilyen valldsi vagy
etnikai csoporthoz tartozik. A gondolat, hogy ezek a természetjogok minden embert
megilletnek, sz€les korben elfogadotta valt, és szdmtalan orszdg alkotminyaban egyre inkdbb

visszatiikrozodott.
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Az ember és polgar jogainak francia nyilatkozata (1789)

1789-ben a francidk megdontotték a kirdlysagot és kikidltottdk az elsd francia koztarsasigot.
A nyilatkozat a forradalom eredményeként jott 1étre, amelyet egyhdzi személyek, nemesek és
kozemberek képviseldi fogalmaztak meg. Mindezt azért tették, hogy a felvildgosodds jelentds
alakjainak - mint pl. Voltaire, Montesquieu, az enciklopédistdk €s Rousseau - gondolatait
megtestesitsék. A nyilatkozat megtdmadta a kirdlysag politikai és jogi rendszerét, és az ember
természetjogat ugy hatarozta meg, mint a szabadsaghoz, tulajdonhoz és a biztonsaghoz vald
jogot az elnyomdssal vald szembeszegiiléshez. Ez helyettesitette az arisztokratikus eldjogok

rendszerét - amely a kirdlysag folyamdn létezett - a torvény elotti egyenloség elvével.

Az Egyesiilt Allamok Fiiggetlenségi nyilatkozata, az alkotméany és az amerikai Bill of
Rights v. az elso tiz alkotmanykiegészités (1791)

1776-ban a legtobb észak-amerikai brit gyarmat kinyilvanitotta elszakaddsat a brit
birodalomt6l az amerikai Fiiggetlenségi nyilatkozatban. Ez a folyamat jorészt Locke és
Montesquieu természetjogi elméletébdl fakad, amelyet a francia forradalom és a dél-amerikai
spanyol uralom elleni ldzadds felgyorsitott. A késébbiekben az Egyesiilt Allamok alkotményat
kiegészitették, a kormdnyzatot kdzpontositottak, mikozben a hatalmat annyira korlatoztak,
hogy az egyéni szabadsagjogok biztositva legyenek. Az alkotmdny 20 moddositasa alkotja az

amerikai Alkotmanylevelet.

Az els6 nemzetkozi egyezmények

A XIX. és a XX. szdzadban szdmos emberi jogi kérdés, mint példdul a rabszolgasag, a
jobbagysag, a kegyetlen munkakoriilmények vagy a gyermekmunka, elotérbe keriilt, és ezek
nemzetkozi szinti megvitatdsa elkezdddott. Nagyjabol ez i1dd tdjt fogadtdk el az elsd
nemzetkdzi egyezményt, amely az emberi jogokra vonatkozott.

A XIX. szazad forduldjan a rabszolgasag torvénytelenné véalt Anglidban és Franciaorszdgban.
A brit, illetve a francia kormany 1814-ben alairta a Parizsi szerzédést, azzal a céllal, hogy a
rabszolga-kereskedelemmel szemben kozosen I€pjenek fel. Az 1890-es briisszeli konferencidn
alairtdk a rabszolgasag elleni torvényt, amelyet a késobbiekben még tovabbi tizennyolc dllam
ratifikalt.

Az els6 genfi kongresszusok (1864 és 1929 kozott) pedig més teriileten kezdeményeztek
egylittmiikodést a nemzetek kozott azért, hogy a hadviselés szabdlyait kidolgozzdk. A
kongresszusok kiemelt figyelmet forditottak a beteg és a sebesiilt katondkrdl vald

gondoskodas alapszabalyainak lefektetésére.
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A XX. szazad

A madsodik vildghdborit megel6zéen az emberi jogok nemzetkdzi védelme meglehetdsen
toredezett volt. Ez a toredezettség a kovetkezOkben jelent meg:

A védelem csupan a személyek meghatdrozott kategoridira terjedt ki (példaul a habord
aldozatainak bizonyos korére, amelyet a humanitdrius nemzetkozi jog védett, a munkavallalok
jogaira a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) védelmében, a kisebbségek jogvédelmére a
Nemzetek Szovetsége rendszerében, az idegenek jogaira mds dllamok teriiletén stb.).

A védelem teriiletileg korldatozott volt (a Nemzetek Szovetsége manditum-rendszerében
nyujtott bizonyos foku védelemtdl eltekintve lényegében nem terjedt ki a mai fejlodo vilagra).
A védelem nem terjedt ki a belsé jogfejlodésben kialakult és szabdlyozott emberi jogok
tulnyomo tobbségére. A kevésbé kifinomult belsd jogrendszerek szaméra nem a nemzetkdzi
jog, hanem néhdny nagy demokratikus allam (Nagy-Britannia, Franciaorszag, az Egyesiilt
Allamok) alkotmdanya, illetve hagyomanyai jelentették a mértéket, amelyhez képest
értékelhették helyzetiiket, illetve, amelyek a jogfejlodés inspirdcidjaul szolgéltak.

Az eszme, amely szerint az emberi jogokat a hatalmon 1évé kormanyzattal szemben
védelmezni kell, egyre sz€élesebb korben elfogadottd valt. Annak jelentdségét, hogy ezeket a
jogokat irdsban torvénybe foglaljdk, tobb dllam is elismerte, és ily moédon a fent leirt

dokumentumok szamos emberi jogi egyezmény eldfutarai lettek.

Mar az elso vilaghdboru utan Ilétrehoztak ugyan a Nemzetek Nemzetkozi Ligdja kormanykozi
szervezetet, amely megprobalta a legalapvetobb emberi jogok normdit védelmezni, de csak a
mdsodik vildghdboru borzalmai és kovetkezményei vezettek olyan konkrét 1épésekhez,
amelyek egy nemzetkdzi torvénykezd testiilet megsziiletését eredményezték. Mindezen
események tették lehetdvé és ugyanakkor sziikségessé egy nemzetkozi konszenzus 1étrejottét,
amely azon nemzetkdzi szabdlyozdsi igénybdl tdplalkozott, hogy védjik és torvénybe

foglaljuk az emberi jogokat.

Az ENSZ alapokmanya, amelyet 1945. junius 26-dn irtak ald, ezeket az elképzeléseket
tikkrozte. Az alapokmany kinyilvénitja: az Egyesiilt Nemzetek legalapvetobb célja, hogy az
elkovetkezd nemzedékeket megvédje a hdboru kinjaitdl; valamint az alapvetd emberi jogokba,
az ember méltosagdba és értékeibe, tovabba a ndk és férfiak kozotti egyenld jogokba vetett

hitet megerdsitse.
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Az Emberi Jogok Bizottsaga (az ENSZ egyik szervezete) altal Osszeallitott Emberi jogok
egyetemes nyilatkozatit a kozgylilés 1948. december 10-én fogadta el. Azdta szdmos olyan
kulcsfontossdgi okmdanyt fogalmaztak meg, amelyet a nemzetkdzi kozosség elfogadott,
ezaltal biztositva ezen alapelveket. Tovabbi informécié ezekrdl a nemzetkozi egyezményekrol
az alabbi fejezetekben taldlhatd, beleértve az Emberi jogok és alapvetd szabadsagok eurdpai

egyezményét.

Az emberi jogi egyezmények létrejottének folyamata

Egy emberi jogi egyezmény megalkotdsa szdmos egyén €s intézmény kozos erdfeszitését
igényli. A kiindulépontot mindig valamilyen észlelt, érzékelt sziikséglet, egy emberi jogi
probléma jelenti, amellyel a nemzetkdzi kozdsségnek foglalkoznia kell. Sz6 lehet az alapvetd
jogok torvénybe foglaldsa irdnti altaldnos igényrdl, melyre vdlaszul az egyezségokmanyok is
megsziilettek, vagy egy konkrét globalis problémarol, mint példaul a taposéakndk elterjedése

vagy az emberkereskedelem.

A gyermek jogair6l sz616 egyezmény megsziiletése jol példazza az emberi jogi egyezmények

kialakulasanak folyamatét és a megalkotasaban részt vevo civil szervezetek szerepét.

1. A probléma meghatarozasa:

A gyerekek bantalmazastdl és kizsdkmdnyolastol valo védelmére irdnyuld erdfeszitések a
XIX. szézadban kezdddtek. Ebben az idoben a gyerekeket 4dltaldban sziileik tulajdondnak
tekintették, egészen a nagykorusidguk eléréséig, rendszerint huszonegy éves korukig. A
reformerek a hajléktalan és arva gyerekeket érint6 gyermekmunka és bantalmazds
probléméjara helyezték a hangsulyt. 1923-ban Eglantine Jebb kidolgozta a Gyermek jogairdl
sz016 nyilatkozatot, amelyet a Népszovetség 1924-ben el is fogadott.

Sem az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, sem az ENSZ emberi jogi rendszerében addig
létrejott egyezmények nem tartalmaztak Kkifejezetten a gyermek jogaira vonatkozd
rendelkezést. E dokumentumok hallgatélagosan elfogadtik, hogy a gyerekeket ugyanugy
megilletik az emberi jogok, mint minden embert, de elmulasztottdk Oket, mint jogokat
birtokl6 egyént elismerni.

2. Az altalanos alapelvek meghatarozasa:

A Gyermekjogi Egyezményhez vezetO elsd 1épést az ENSZ Nyilatkozat a gyermek jogairdl

megalkotdsa jelentette. 1959-ben egy munkacsoport megfogalmazott tiz alapelvet azokra az
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alapvet6 jogokra vonatkozdan, amelyek minden gyereket meg kell, hogy illessenek. Azonban
nyilatkozatként ez a dokumentum és a benne foglalt alapelvek nem birtak kotelezd erdvel a

korméanyokra nézve.
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3. A kidolgozasi folyamat:

Igy tehdt ezen alapjogokat egyezménybe kellett foglalni. A Gyermekjogi Egyezmény
hivatalos szerkesztési folyamata kilenc évig tartott. Ez id6 alatt a tagallamok képviseldi, a
kormanykozi szervek (mint az UNICEF vagy az UNESCO), tovabba a civil szervezetek (az
olyan nagyok, mint pl. a Save the Children, a Nemzetkozi Voroskereszt vagy az Oxfam, és a
kicsik, mint pl. a specidlis kérdésekkel - tgymint gyermekmunka, egészségiigy, oktatds, sport
- foglalkozé orszdgos szervezetek) kozosen dolgoztak azon, hogy az egyezmény szovegezését
illetéen konszenzusra jussanak.

4. Elfogadas:

A Gyermekjogi Egyezményt az ENSZ Kozgytilése fogadta el 1989. november 20-an.

5. Ratifikacio:

Egy egyezmény ratifikédlasa azt jelenti, hogy az édllam nevében a kormdny komoly, jogilag
kotelezd erdvel biré véllaldst tesz annak betartdsara. Minden egyezmény tartalmaz olyan
cikkeket, amelyek rogzitik azokat az ellendrzési és jelentéstételi eljardsokat, amelyek
alkalmazasaval nyomon kovethetd, hogy a részes éllamok betartjdk-e az egyezményben
foglaltakat. A Gyermekjogi Egyezményt tobb orszag irta ala és ratifikdlta, méghozza rovidebb
id alatt, mint barmely mds ENSZ-egyezményt. Osszesen két tagdllam nem ratifiklta eddig
az egyezményt: Szomdlia és az Egyesiilt Allamok.

6. Hatalyba lépés:

Gyors ratifikdcidjdnak koszonhetden a Gyermekjogi Egyezmény 1990-ben, csupdn par
hénappal az elfogadédsa utdn, hatdlyba is 1épett, mint nemzetkozi jogi dokumentum.

7. Végrehajtas, ellenorzés és érdekképviselet:

A tobbi emberi jogi egyezményhez hasonléan, a Gyermekjogi Egyezményt az egyének, civil
szervezetek és nemzetkozi szervezetek jogalapként hasznéljdk a gyerekek érdekében végzett
érdekképviseleti tevékenységiik sordn. Rabirhatjdk a kormadnyt egy egyezmény ratifik4ldsara,
és ellendrizhetik, megtartja-e a benne foglalt kotelezettségeket. Amennyiben az dllam nem
tesz eleget ez iranyu kotelezettségeinek, és megsérti a gyermekjogokat, a civil szervezetek

felléphetnek e jogok védelmében.
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Az emberi jogi dokumentumok csoportositasa

Az emberi jogokat tobbféleképp csoportosithatjuk:
¢ Foldrajzi megkozelités alapjan
egyetemes (pl.: Emberi jogok egyetemes nyilatkozata)
regiondlis (pl.: Eurdpai egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsagok
védelmérol)
e Biztositott jogok kategoridja alapjan
(PL: Gazdaséagi, szocidlis és kulturalis jogok nemzetkozi egyezségokmanya
e Specialis csoportok védelme alapjan
Kisebbségek (pl.: Nyilatkozat a nemzeti, etnikai, valldsi vagy nyelvi kisebbséghez
tartoz6 személyek jogair6l
Gyermekek (Egyezmény a gyermekek jogairdl)
Menekiiltek (Menekiiltek helyzetére vonatkozé egyezmény(Genfi Konvencio)
NOk (Egyezmény a nOkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés

(diszkriminaci6) minden forméjanak felszamol4sarol)

A Nemzetkozi dokumentumok lehetnek
e jogilag kotelez6: az édllamok kinyilvanitjdk, hogy kotelezd érvénnyel elfogadjak a
dokumentumban foglalt jogokat.
¢ jogilag nem kotelezd: az dllamok 4ltal aldirt nyilatkozatok vagy politikai egyezmények
arra, hogy minden erdfeszitést megtesznek a jogok biztositdsara, de semmilyen

torvényereji kotelezettséget nem vallalnak a tényleges cselekvésre.

Egyetemes dokumentumok

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948.)

Az ENSZ keretében fogadtdk el 1948. december 10-én, ellenszavazat nélkiil, de a szocialista
orszagok tartézkodaséaval. A tartézkodds indokai:
= a Szovjetunid szerette volna belefoglaltatni a gazdasagi €s szocidlis jogokat
= a Szovjetunié annak kimond4sat is kérte, hogy a politikai jogokat példaul a tarsadalmi
haladas érdekében korlatozni lehet.

= Ezeket azonban nem fogadtik el
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= Altaldnos elvi jelleggel tartalmazza az alapvetd polgdri, politikai, gazdasagi, szocidlis
és kulturalis jogokat.

= Néhany rendelkezése

= menedékjog (,,Minden személynek joga van az iildozés el6l mas orszdgban menedéket
keresni €s a mas orszag nyujtotta menedéket élvezni.”)

= diszkrimin4cié tilalma

= ¢élethez, szabadsdghoz, személyi biztonsaghoz val6 jog

= kinvallatas, kegyetlen, embertelen vagy lealacsonyité biintetés tilalma

= fliggetlen, partatlan birsag elotti targyalas

= jogorvoslathoz vald jog

= orszigon beliilli szabad mozgds, orszdg elhagydsa a szdrmazdsi orszdgba vald
visszatérés joga

(Az Egyezmény teljes szovege megtaldlhat6 a tananyag mellékletében.)

Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1966.)

Az egyezményt az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgylilése fogadta el 1966. december
16-an, és 1976. mdrcius 23-an lépett hatalyba. 2001 végéig az egyezményt 147 allam
erdsitette meg.
Magyarorszagon kihirdetve: 1976. évi 8. tvr, fakultativ jegyzOkonyv: 1988. évi 24. tvr,
masodik fakultativ jegyz6konyv a haldlbiintetés tilalmar6l: 1995. évi II. tv.
Szemben az elézdvel, ez mar kotelezd erejii dokumentum.
Néhany rendelkezése:
= a bilinelkovetdt ugyanazon cselekmény miatt nem lehet kétszer is biintetdjogi
hétrannyal stjtani
* npullum crimen sine lege (Csak az a cselekmény mindsiilhet bcs-nek, amit a
torvény mar az elkdvetés eldtt annak nyilvanit.)
= maganélet sérthetetlensége
= gondolat, lelkiismeret, vallds szabadsdga
= gyiilekezés és egyesiilés joga (beleértve a szakszervezet-alakitast is)
= csalddhoz val6 jog

= koziigyekben vald részvétel joga
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Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1966.)

Ez, az 1966-ban elfogadott egyezmény, az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata (1948),
valamint a Polgari és politikai jogok nemzetkozi egyezségokmdénya egyiittesen alkotjdk az
emberi jogok legfdbb nemzetkdozi dokumentumait. Az Emberi jogok egyetemes

"

nyilatkozatdnak megfelelden az egyezségokmdny elismeri, hogy "... a félelemtdl és a
nélkiilozéstol mentes szabad emberi lények eszménye csak akkor valésithaté meg, ha olyan
feltételeket hoznak létre, amelyek révén mindenki élvezheti gazdasagi, szocidlis és kulturdlis
jogait, ugyszintén polgéri €s politikai jogait is."
Magyarorszagon kihirdette: 1976. évi 9. tvr.
Néhany rendelkezése:

= munkédhoz valo jog és igazsigos munkafeltételek (méltdnyos munkabér, tisztes

megélhetés, biztonsdgos munkakoriilmények, rendszeres fizetett szabadsag)

= szakszervezeti jogok (alapitds, belépés, szabad miikddés, sztrajk)

= szocidlis biztonsag

= csaladvédelem

= testi-lelki egészséghez val6 jog

= mivelddéshez val6 jog (ingyenes és kotelezd dltaldnos iskola, mindenkinek

hozzéférhetd kozEép- és felsdoktatas)

kultarahoz val6 jog (példaul kutatasi, alkot6i szabadsag)

A felek e jogok fokozatos biztositdsadt vallaltak.

Egyezmény a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetések vagy
banasmod ellen (1984.) — kihirdetve: 1988. évi 3. tvr.

Lényegében az Emberi jogi egyezmény egy cikkének végrehajtdsara jott 1étre. Végrehajtasara
a 10 tagu, genfi sz€khelyli Kinzds Elleni Bizottsag jogosult, mely foglalkozhat egyéni és
allamkozi panaszokkal is.

Kinzds: minden olyan cselekmény, amelyet szdndékosan éles testi vagy lelki fgjdalom vagy
szenvedés kivaltdsa céljabol alkalmaznak valakivel szemben, meghatarozott célbol (pl.

valloméstétel, nyomasgyakorlas)

Egyezmény a gyermek jogairol (1989.) — kihirdette: 1991. évi LXVI. torvény
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A Gyermek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény fordulépontot jelentett, mivel vildgszerte
elismertette, hogy a gyermekek nem csupdn védelem alanyai lehetnek, hanem polgéri és
politikai jogok birtokosali is.
A Gyermekjogi Egyezmény értelmében minden tizennyolc éven aluli személy gyermeknek
szamit, és minden gyermeket teljes mértékben megillet valamennyi emberi jog. Az
egyezmény 54 cikket tartalmaz a gyermek jogairdl, amelyek harom f6 csoportba sorolhatok:
Védelem: a gyermekek biztonsdganak védelme, tobbek kozott a bantalmazas, az elhanyagolds
és a kizsdkmanyolas elleni védelem.
Ellatds: a gyermekek sajatos sziikségleteinek kielégitése, pl. az oktatds és egészségiigyi ellatds
biztositasa.
Részvétel: a dokumentum utal arra, hogy a gyermek képességeinek fejlodésével egyre inkdbb
képes donteni és részt venni a tarsadalom életében.
Néhany rendelkezése:

= ¢élethez, névhez, dllampolgarsaghoz valé jog

= csalddban €lés joga

= sziilokkel val6 kapcsolattartds joga

= orokbefogadds megfeleld szabalyozdsa

= oktatds

= védelem gazdaségi kizsdkmdnyolds, nemi kizsdkmdnyolds, kédbitdszer stb. ellen

(Az Egyezmény teljes szovege megtaldlhat6 a tananyag mellékletében.)

A faji megkiilonboztetés valamennyi formajanak Kikiiszobolésérol szol6 egyezmény
(1965.) — kihirdette: 1969. évi 8. tvr.

Az egyezmény tartalmazza a faji megkiillonboztetés fogalmdnak meghatarozisat, és rogziti a

faji megkiilonboztetés tilalmat.
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A noKk helyzetének javitasara vonatkozo egyezmények

= a férjezett nok dllampolgarsdgardl sz616 (1957) — kihirdette: 1960. évi 2. tvr

= a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjinak felszamolasardl (1979.)
— kihirdette: 1982. évi 10. tvr., kiegészitd jegyzOkonyv: 2001. évi LX. torvény

= ahdzassdgkotéssel kapcsolatosan (1962.) — kihirdette: 1976. évi 7. tvr

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény (elfogadva 2006-ban): Az

egyezmény elsoként rogziti a fogyatékossdggal (ezen beliil a fizikai vagy pszichoszocidlis

fogyatékossaggal) €10 személyek emberi jogait.

Regionalis Egyezmények

Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (1950. november 4., Réma, hatilyos: 1953.

szeptember 3. 6ta. Magyarorszag ratifikacioja: 1992. november 5.)

Taxative tartalmazza az egyezmény hatdlya ald es6 jogokat:

élethez val6 jog

kinzas vagy embertelen, megaldzé banasmod vagy biintetés tilalma

rabszolgasag, kényszermunka (kotelez6 munka) tilalma

szabadsagra és személyi biztonsdgra val6 jog, amitdl senkit sem lehet megfosztani
torvényes ok nélkiil (pl. bir6sdgi elitélés, alapos gyant, fertdz0 betegség, kabitdszer-
élvezet, alkoholizmus)

és ekkor is csak torvényben meghatarozott garancidkkal (pl. tdjékoztatds a letartdztatas
okairdl és a vadrol, haladéktalan birdsag elé allitds)

a fiiggetlen, partatlan bir6sdg daltali tisztességes, nyilvdnos és ésszerli idon beliili
targyalasra

garancidk a biintetdeljards sordn (artatlansdg vélelme, védelem joga, nullum crimen
sine lege, jogorvoslat joga, ne bis in idem)

gondolat, lelkiismeret és vallasszabadsag

véleménynyilvanitds szabadsaga

békés célu gyiilekezés szabadsaga

hizassagkotés és csaladalapitds joga

mozgds szabadsiga és lakohely szabad megvalasztasa (beleértve az orszag teriiletének
szabad elhagyésat)

oktatashoz val6 jog
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senkit sem lehet tulajdonétdl jogszerlien megfosztani

(Az Egyezmény szovege megtaldlhaté a tananyag mellékletében.)

Kiegészito jegyzokonyvek bovitették, ill. modositottdk az Egyezményben foglaltakat:
elsd: tulajdonhoz valé jog, oktatdshoz vald jog, szabad és titkos vélasztdsokon vald
részvételhez val6 jog

hatodik: haldlbiintetés tilalma béke idején

tizenkettedik: diszkrimindciétilalom kiszélesitése (eredetileg csak valamely mas cikk
megsértésével dsszefliggésben lehetett a diszkrimindcidra hivatkozni)

tizenharmadik: haldlbiintetés teljes tilalma (Magyarorszdg a 63/2003. OGY
hatdrozattal erOsitette meg!)

A tizenegyedik jegyzOkonyvvel, 1998. november 1-t0] valtozott az eljarasi rendszer!
Fontosabb véltozasok:

immaron nincs Emberi Jogok Eurdpai Bizottsdga

korabban a Birdsag joghatésdga csak azon allamokra terjedt ki, amelyek ezt kiilon

nyilatkozattal elismerték. Ma mar nincs ilyen megszorit4s.

Europai Szocialis Charta (1961., Torino)

Célként 31 gazdasigi és szocidlis jogot jelol meg, melyek megvaldsitasara vallalnak

kotelezettséget a szerzddd felek. Minimum 16 jog biztositasat kell vallalni, melyek koziil

hatnak (6) az aldbbiak koziil kell kikeriilni:

munkdhoz val6 jog

gyermekek és fiatalkortak védelme

TB-hez val6 jog

szocidlis és egészségiigyi segitséghez valé jog
csaladvédelem

vendégmunkdsok védelme

nemek kozti egyenjogusag

Alapvet6 Jogok Chartaja
Az Eurépai Unié keretében létez0, jogilag (jelenleg még?) kotelezd erdvel nem bird

dokumentum. A Charta gyakorlatilag sz6 szerint veszi 4 az Emberi Jogok Eurdpai

Egyezménye rendelkezéseit a védendd jogokra nézvést (amelynek indoka, hogy az EU
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tagéllamai az Eur6pa Tandcsnak is tagjai, és egy esetleges eltérés csak a rendszer

sziikségtelen megkettdzését jelentené), értelemszeriien a jogvédelmi mechanizmus nélkiil.

Kinzas Elleni Eurépai Egyezmény (1987.)

Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye 3. cikkéhez kapcsolddik. Végrehajtasat egy bizottsag
ellendrzi, mely helyszini ldatogatdsokat is tehet — ezt kdvetden pedig jelentést készit, illetdleg
ajanlasokat fogad el. Amennyiben ezeket az allam visszautasitja, a bizottsag tagjai 2/3-os

tobbséggel elitélo nyilatkozatot fogadhatnak el.

Helsinki Zar6okmany (1975)

Az egyetemes emberi jogi védelem fejlodését nagymértékben el0segitette az 1975. augusztus
1-jén a Eurépai Biztonsagi és Egyiittmiikodési Ertekezlet keretében 35 orszdg frta ald a
jogilag nem kotelezd erejii az 1975-ben napvildgot latott Helsinki Zdréokmdny. Hatdséra a
nem demokratikus berendezkedésii orszdgok kozvéleményében is el6térbe keriilt az emberi
jogok kérdése. E dokumentum biztositotta a szabad informaci6aramlast, amely természetesen
mind a mai napig az emberi jogok elterjedésének egyik fontos feltétele. A Helsinki
Zéar6okmany €s a hozz4 hasonld ,,soft-law” dokumentumok egyébként sokszor nagyobb lokést
adtak az emberi jogok ligyének, mint a kotelezd erejii nemzetkozi szerzodések, mert ,,j0
kiinduldsi alapot jelentenek, konnyebben modosithatéak, be nem tartdsuk esetén kisebb a

presztizsveszteség”.

1990-ben Koppenhdgiban fogadtdk el az emberi dimenzidkrdl sz6ld, nagyon fontos
kisebbségvédelmi rendelkezéseket tartalmazé nyilatkozatot.

1989-ben a bécsi utdtaldlkozon pedig elfogadtik az un. bécsi mechanizmust, mely az
aldbbiakat tartalmazza:

* informiciokérés — egy résztvevO dllamnak a mdsik kivansagiara a lehetd
leggyorsabban, de maximum 10 napon beliil frdsban informacioval kell szolgalnia,
illetdleg valaszolnia kell a hozza intézett kérdésekre

= amennyiben ez eredménytelen, koteles barmely mas résztvevo dllammal kétoldalu
taldlkoz6t tartani a humanitarius dimenzidval kapcsolatos kérdések megvizsgaldsara a
megkereséstdl szamitott 1 héten belill. (A megszervezésben segit az EBESZ

Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok Hivatala is.)
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= barmely résztvevd allam barmely iligyet diplomdciai csatorndn, illetdleg az EBESZ
Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok Hivataldn keresztiil valamennyi
résztvevo allam tudomdsdra hozhat

= barmely résztvevd felvethet valamely ligyet az EBESZ Vezetd Tisztségviselok
Bizottsdgdban, az Allandé Tandcsban, a végrehajtdsi taldlkozékon (melyeken az

Eurépa Tandcs is részt vesz) és az utékonferencidkon.

Emberi Jogok Amerikakozi Egyezménye (1969., San José)
Mar az 1948-as bogotai charta kinyilvanitotta az emberi személy alapveto jogait, s elfogadtak
az ember jogainak és kotelességeinek alapvetd deklaracidjat is.

= 1990. egy jegyzOkonyv eltorli a haldlbiintetést

= felépitése a forumoknak: Emberi Jogok Amerikakozi Bizottsaga / Birdsaga (azaz

megegyezik a kordbban Eurdpédban létezdvel)

Az Emberek és a Népek Jogainak Afrikai Chartaja (1981., Banjul)
Sajatossagai:
= utal az afrikai értékrendre (valldsok, ndk helyzete stb.)
= ahangsuly nem az individuumon, hanem a csoporton van
= csak a vallasszabadsdgrol sz6l, nem a lelkiismereti szabadsagrol
= részletesen tartalmazza a természetes személy kotelezettségeit a csaldd, tarsadalom,

allam felé
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Nemzeti szint

Az emberi jogok nemzeti szinten elsGsorban az dallam alaptorvényében, azaz az allam
jogszabdlyainak alapvet6 jogforrdsaban, az alkotmédnyban jelennek meg

A magyar Alkotmany

Magyarorszag els6 frott alkotmdnyédt 1949. augusztus 18-dn, az 1949. évi XX. torvénnyel
fogadta el az Orszaggyllés, a jogszabaly két nappal késObb, augusztus 20-an I€pett hatalyba.
Ez az alaptorvény az 1936. évi szovjet alkotmany mintdjara késziilt, amelyet f6 kidolgozdja
utan a szakirodalom buharini alkotmanynak is nevez.

Az alkotmdnyt 1949 és 1989 kozott szamos alkalommal médositottak.

1989-ben a rendszervéltds keretében sor keriilt az Alkotmany alapvetd, gyokeres
moédositdsara, melynek eredményeképpen Magyarorszag allamberendezkedése — a modern
demokricidk mintdjit kovetve — datalakult. Természetesen egy teljesen Uj alkotmdny
kidolgozasanak elképzelése is felmeriilt a rendszervalté er6kben, de ehhez az akkor hatalyos
rendelkezések értelmében népszavazasra lett volna sziikség, amelynek kimenetelét - a még az
orszagban allomdsozd szovjet csapatokra is figyelemmel - kétségesnek itélték. Az Ellenzéki
Kerekasztal partjai ezt a feladatot az uj, szabadon valasztott Orszaggylilésre akartdk bizni,
ezért a jogdllam létrehozasahoz sziikséges legalapvetdbb mddositdsok elfogaddsdban egyeztek
meg a Magyar Szocialista Munkésparttal. Az atfogd alkotmanyreform révén gyakorlatilag igy
is teljesen 1j alaptorvény sziiletett.

Mivel azonban a reform utén is megmaradt a torvény szdma — 1949. évi XX. torvény —, sokan
még ma is azzal a kritikdval illetik, hogy ez még mindig a Rékosi-féle alkotmany.

Az Alkotmdny modositdsa 1989. oktdber 23-dn lépett hatdlyba, ,,a tobbpdrtrendszert, a
parlamenti demokricidt €s a szocidlis piacgazdasigot megvaldsitd jogallamba vald békés
atmenet elosegitése érdekében”.

Az Alkotméany bevezetdjébdl kideriil, hogy jelenlegi alaptorvényiink csak ideiglenes jellegt,

,hazdnk 4j Alkotmanyénak elfogaddsdig” van érvényben.
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Az emberi jogok érvényre juttatasa

Az emberi jogok érvényesiilése érdekében O feliigyelo testiiletekhez, bizottsdgokhoz és
bir6sdgokhoz lehet fordulni, amelyek mindegyike fiiggetlen tagokbdl éll - szakértdkbdl vagy
bir6kbdl -, akik nem egy dllamot képviselnek.

E testiiletek altal hasznalt fobb mechanizmusok a kovetkezok:

1. Panaszok (amelyeket egyének, csoportok vagy dllamok nyujtanak be)

Az allammal szembeni panaszt altaldban biztosi hivatal vagy bizottsag elé viszik egy kvazi-
jogi eljarasban. A feliigyeld testiilet ezutdn dontést hoz, és elvarjdk az ligyben érintett
allamtol, hogy egyiittmiikodjon a testiilettel, annak ellenére, hogy nem létezik jogi
kikényszerito eljards. Gyakran az allamnak egy kiegészito nyilatkozattal vagy egy fakultativ
jegyzOkonyv ratifikdldsdval kell megerdsitenie, hogy elfogadja a panaszos kérelmek eljarasi
mechanizmusait. Példdk az emberi jogi panaszokkal foglalkozd bizottsdgokra: az ENSZ
Emberi Jogi Tandcs és a Bizottsdg a Faji Megkiilonboztetés Felszdmoldsért (az ENSZ
rendszerén beliil), valamint az Amerikakdzi Emberi Jogok Bizottsdga (az Amerikai dllamok

Szervezetén beliil).

ENSZ Emberi Jogi Tanacsa

Az ENSZ reform keretében, az Emberi Jogok Bizottsdga helyett 1étrehozott Emberi Jogi
Tanécs alakulo, kéthetes iilésszaka 2006. junius 19-én kezdddott Genfben. Magyar vélemény
szerint a vildgszervezet legfontosabb emberi jogi testiilete elérelépést jelent jogelddjéhez, az
Emberi Jogok Bizottsagdhoz képest. A tandcs épitve a bizottsag hatvanegy éves mitkodésének
vivményaira, megtartva annak az emberi jogok védelmét segitd milkodését egy olyan
altalanos emberi jogi ellendrz6 mechanizmust vezet be, amelynek keretében valamennyi
ENSZ tagéllam emberi jogi gyakorlata vizsgélat targya lehet.

Tovébb: http://www.jogiforum.hu/hirek/14516#ixzz19stR42MM

2. Jogi esetek

Mint feliigyeld testiilet, hirom 4lland6 birésdg 1étezik; az Emberi Jogok Eurépai Birdsaga,

az Emberi Jogok Amerikai Birdsaga és a Nemzetkozi BiintetObirdsag.

Emberi Jogok Eurépai Birésaga

Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsiga nemzetkozi birdsdg, amelynek székhelye Strasbourg.

Annyi bir6bol all, amennyi az Eurdpa Tanidcs azon tagdllamainak szama (jelenleg 47),
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amelyek megerdsitették az emberi jogok €s az alapvetd szabadsdgjogok védelmérdl szo6lo
Emberi Jogok Eurépai Egyezményt. A Birdsag birdi egyéni mindségiikben jarnak el, €s nem
képviselnek egyetlen dllamot sem.

Az Emberi Jogi Birdsdg felé az egyezményben foglalt jog megsértése vagy ennek kdzvetlen
vesz€lye esetén nyujthat be panaszt a jogsérelmet szenvedett személy, illetéleg barmilyen
nem kormdényzati szerv. Ezeket a panaszokat a jogorvoslatok kimeritése utdn az 4llammal
szemben kell eloterjeszteni a jogerds itélet meghozataldtdl szdmitott 6 hdnapon beliil. Szamos
olyan koriilmény van azonban, ami kizarja egy panasz elfogadhatdsagét (pl. a kérelem nem az
egyezményben meghatdrozott emberi jogra vonatkozik, a jogsértés a hatdlybalépés elott
tortént vagy nem meritették ki a belsd jogorvoslatokat), és a statisztikai adatok azt mutatjdk,
hogy csupdn a beérkezett kérelmek alig 10%-4t fogadjak el.

A Bir6sag dontései deklarativ jellegliek: az allamokon beliili jogi szabdlyozasra, egyedi
aktusok megsemmisitésére nincs hatdskore. A részes dllamok feleldsek azért, hogy az itéletet
végrehajtsak — ezt az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaga ellendrzi.

http://www.europatanacs.hu/pdf/Questions _and answers Hungarian version.pdf

Nemzetkozi Biintetobirosag

2002-ben alakult a (angolul International Criminal Court, ICC) a népirtassal, emberiség elleni
bilincselekményekkel, haborus blincselekményekkel és az agresszid biintettével — az agresszid
blintette felett azonban jelenleg nincs hatdskore — vadolt személyek tligyeinek lefolytatasara. A

Bir6sdg székhelye Hagédban taldlhatd, ugyanakkor targyaldsait barhol folytathatja.

3. Jelentések és osszefoglalasok

Az emberi jogi dokumentumok tobbsége megkoveteli a részes allamoktdl, hogy rendszeres
1dokozonként jelentéseket tegyenek. Ezeket maguk az dllamok készitik el, a feliigyeleti
testiilet irdnyelveit kdvetve, és altalanos informdciokat tartalmaznak a jogok érvényesiilésérol
az adott orszdgban. A jelentéseket nyilvdnosan megvizsgéljdk, amiben a civil szervezetek
rendszerint aktiv szerepet jatszanak, azdltal, hogy darnyékjelentéseket készitenek az allami
jelentések mentén. A Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokménya (ICCPR) és a
Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmianya (ICESCR) és az
Egyezmény a nokkel szemben alkalmazott hitranyos megkiilonboztetések minden formajanak
kikiiszobolésérol példazzak azokat a dokumentumokat, amelyek megkovetelik a jelentések

benyujtasat.
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E kényszeritd mechanizmusok legtobbje a specifikus emberi jogi sérelmek jogorvoslasat
célozza. Az Eurdpai egyezmény a kinzds, embertelen vagy megaldz6 biintetések vagy
bandsméd megeldzésérol (1987) masmilyen természetli, mivel ebben az eljagrasmédban az
Eurdpai Bizottsag tagjai helyszini 1dtogatasokat tesznek - példdul bortonokben, fiatalkoruak
javitéintézetében, renddrkapitdnysagokon, laktanydkban vagy pszichidtridkon. A bizottsag
tagjai megfigyelik, hogyan bdnnak az Orizetben 1évokkel, és ha sziikségesnek tartjdk,
ajanlasokat fogalmaznak meg, hogy érvényesiiljon az a jog, miszerint senkit sem lehet
kinvallatasnak vagy embertelen bandsmddnak aldvetni.

Az Egyetemes Iddszakos Feliilvizsgdlat (UPR) egy olyan egyediilalld folyamat, amelyet az
ENSZ Kozgylilése hozott 1étre 2006-ban azzal a céllal, hogy négyévente feliilvizsgélja a 192

ENSZ tagéllam emberi jogi teljesitményét. A Feliilvizsgalatot a részes tagallamok készitik.

Az emberi jogok eurépai védelme

Eurépdban az emberi jogok védelmében tovabbi igen jelentds szerepe van az Eurdpa

Tanécsnak, és az Eurdpai Biztonsagi és Egyiittmiikodési Szervezetnek.

Az Eurdépai Biztonsagi és Egyiittmiikodési Szervezet (EBESZ)

Az EBESZ emberi jogvédelmi tevékenységét a mar emlitett Helsinki Zar6okmany alapozta
meg, igazi gyakorlati jelentdséget azonban csak a 90-es évek elején kapott. A jogilag nem
kotelezd erejii Helsinki Zaréokmdanyt 1975. augusztus 1-jén az Eurdpai Biztonsagi és
Egyiittmiikodési Ertekezlet keretében 35 orszdg frta ald, majd ezt kovetden tin.
utétaldlkozokat is tartottak. Ezen utétaldlkozék célja ma mdar, hogy a résztvevok
megvizsgdljak a tagallamok emberi jogi kotelezettségvallalasainak teljesitését és értelmezzék,
bdvitsék a Helsinki Zaréokmanyban foglalt emberi jogi eléirasokat. 1994 6ta aztan az EBEE-t
EBESZ-nek (Eurdpai Biztonsagi és Egyiittmiikodési Szervezet) nevezik.

1991-t61 tiz 4llam kezdeményezésére az EBESZ szakért0i missziot kiildhet ki az érintett
allamba, annak beleegyezése nélkiil is a felmeriilt tigyrdl torténd jelentéskészités céljabol.
1992-t6]1 valamely é4llam nyilvanvald, alapvetd EBESZ-kotelezettsége megsértése esetén a
szervezet konkrét intézkedésrdl is egyhangui dontést hozhat, ugyancsak az érintett allam
beleegyezése nélkiil. Rendkiviili jelentdséggel birnak az EBESZ-nek a haborts aldozatok
védelmével és a kisebbségi jogok érvényesiilésével kapcsolatos funkcidi, ez utdbbiak a

Kisebbségi Jogok Fobiztosa hataskorébe tartozik.
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Az Eurépa Tanacs

Az emberi jogok védelmének legkiterjedtebb és egyben legsikeresebb gyakorlatdt az Eurdpa
Tandcs €s szervel, leginkdbb az Emberi Jogok Eurdpai Bir6sdga valdsitotta meg.

Az Eurépa Tandcs 1949. mdjus 5-én alakult meg Londonban, és az egyik, ha nem a
legfontosabb emberi jogok védelmével foglalkozé intézmény. Keretében jott 1étre tobbek
kozott az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (1950) és az Eurdpai Szocidlis Charta (1966).
Az Eur6pa Tandcs 1949-es Alapokmanya 3. cikke kotelezOvé tette a tagallamok szdmara a
jogéllamisag, az emberi jogok és az alapvetd szabadsdgjogok tiszteletben tartisat minden
joghatosaguk alatt €10 személy szamadra. A 8. cikk pedig lehetdvé teszi a 3. cikket sulyosan
megsértd tagédllam tagsagdnak felfiiggesztését is, ahogy ez Gorogorszdg esetében meg is

tortént 1969-ben.

Az Eurépa Tanacs Emberi Jogi Biztosanak Hivatala

Az emberi jogi biztos intézményét 1999-ben hivtdk életre. A biztos fiiggetlen intézmény,
feladata az oktatds elOsegitése, az emberi jogok tudatositisdnak és tiszteletben tartdsanak
tdmogatdsa a tagallamokban, tovdbbd biztositja az Eurépa Tanédcs normativ eszkdzeinek teljes
és tényleges betartasat.

A biztos szerepe elsdsorban megel6zo jellegii, kotelességei eltérnek az Emberi Jogok Eurdpai
Bir6sdgdnak funkcioitol vagy mas, az egyezmény alapjan létrehozott szervek feladataitdl.
Nem rendelkezik végrehajt6i hatalommal, de tandcsadas, elemzések és ajanlasok forméjdban
segiti a tagédllamokat torvényhozdsi hidnyossdgaik megsziintetésében, és az emberi jogok
megsértésének megeldzéséhez gyakorlati dtmutatékkal szolgal.

A biztos feladatai kozé tartozik a nemzeti emberi jogi intézmények tdmogatdsa, valamint az
egyittmiikodés mds nemzetkozi szervezetekkel. A biztos intézkedéseket tehet a
korményoktdl, nemzeti parlamentektdl, nemzeti ombudsmanokt6l és hasonld intézményektol,
személyektol és szervezetektdl kapott 1ényeges informdcié alapjan.

A biztos specidlis iigyekben jelentést, ajanldst vagy véleményt terjeszthet a Miniszteri

Bizottsdg és a Parlamenti Kozgytilés elé.

Hazai jogvédelem

Orszaggyiilési biztosok
Az Orszaggyllés az alkotmanyos jogok védelme érdekében - kizardlag neki felelos

megbizottként - vdlasztja meg az orszaggylilési biztost. www.obh.hu
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Allampolgari Jogok Biztosa

Feladata: az alkotmanyos jogok védelme

Az orszaggyiilési biztoshoz barki fordulhat, ha megitélése szerint valamely hatdsag, példaul:

a kozigazgatasi feladatot ellatd szervek (pl. a jegyzd, az épitési hatdsdg,a gydmhatdsag, az
APEH, az illetékhivatal),a kozigazgatdsi jogkorben eljar6 egyéb szerv (pl. foldhivatal,
energiahivatal stb.), a fegyveres erOk, rendvédelmi szervek, nemzetbiztonsigi szolgalat,a
nyomoz6 hatésidgok (a rendorség, az adorendOrség €s az ligyészségi nyomozast végzd szerv
1s), a biintetés-végrehajtasi intézetek,a helyi onkormdnyzatok, a kisebbségi nkormanyzatok, a
polgdrmesteri hivatalok,a kotelezd tagsdg alapjan miikodo koztestiiletek (gazdasdgi vagy
szakmai kamardk),a kozjegyzOk, bir6sidgi végrehajtok, a kozszolgéltatok (pl. viz-, giz-,
aramszolgéltatd, szocidlis, egészségiigyi vagy oktatdsi intézmények, stb.) eljardsa, ennek
sordn hozott hatdrozata, vagy intézkedéseinek elmulasztdsa kovetkeztében alkotmdnyos
jogaival Osszefiiggésben sérelem érte vagy ennek kozvetlen veszélye 4ll fenn.

Az allampolgér alkotmédnyos jogai a hatdlyos eljards soran sériilhetnek, példaul:
indokolatlanul lassd ligyintézés, hitrdnyos megkiilonboztetés, nem megfeleld vagy téves
tdjékoztatds, méltanytalan személyes bandsmodd, a tdjékoztatds indokolatlan megtagadasa,
jogszabdlyt sértd hatdrozat, egyéb mulasztis kovetkeztében.

A kérelem benyujtdsa akkor lehetséges, ha a kérelmezd a rendelkezésre all6 kozigazgatdsi
jogorvoslati lehetoségeket mar kimeritette, illetve jogorvoslati lehetdség nincs szamdra
biztositva.

Magyarorszdgon az dallampolgédri jogok biztosdhoz lehet fordulni a gyermekjogokkal

kapcsolatos iigyekben is.

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok Biztosa

Feladata: kisebbségi jogok védelme

A kisebbségi biztoshoz barki fordulhat panasszal, és akdr sajit ligyében, akar egy kozosség
képviseletében kérheti a nemzeti €s etnikai kisebbségi jogokkal kapcsolatos visszassig
kivizsgélasat. Példdul, ha hatranyos megkiilonboztetést tapasztal szdrmazdsa miatt vagy
visszautasitjak a tobbnyelvii feliratokra vonatkoz6 kérelmét.

A kisebbségi biztoshoz benyujtott minden beadvdny illetékmentes, az ombudsman az
Orszaggytlés altal biztositott koltségvetésbol fedezi az eljarasdval Osszefiiggd valamennyi

kiadast, igy példaul a helyszini vizsgdlat koltségeit.
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A kisebbségi biztos a névteleniil benyujtott panaszt nem koteles vizsgalni, ezért célszerd,
hogy a beadvanyozé megadja a nevét és a cimét. Abban az esetben, ha a panaszos tart a
hitranyos kovetkezményektdl, kérheti, hogy az ombudsman ne tdjékoztassa a vizsgdlt
hatsdgot arrdl, kinek a panasza alapjan inditott eljarast. Senkit nem érhet hatrdny amiatt,
hogy a kisebbségi biztoshoz fordult. Kozérdekll - egy kozosség érdekét szolgdld - bejelentés
esetén a panaszos biintetdjogi védelem alatt all.

A kisebbségi biztos csak akkor indithat vizsgalatot, ha a visszdssdgot a bepanaszolt hat6sag,
kozszolgédltatd kozvetleniil idézte eld valamilyen cselekedetével vagy mulasztdsaval. Az
ombudsman eljarasdnak tovabbi feltétele, hogy a panaszos el0zetesen vegye igénybe a
rendelkezésre 4ll6 kozigazgatdsi jogorvoslatokat - igy példaul fellebbezzen az els6foku

hatarozattal szemben.

Adatvédelmi Biztos

Feladata: A személyes adatok védelméhez és a kozérdekii adatok nyilvdnossdgdhoz vald
alkotményos jog védelme

Bérki panasszal fordulhat az adatvédelmi biztoshoz, ha

személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kdzvetlen veszélye all
fenn, példaul

- adatait tisztességtelen modon vagy jogellenesen szerezték meg, az adatok felvétele sordn
nem tajékoztattdk megfeleloen,

- adatait jogosulatlanul nyilvantartjdk, felhaszndljdk, tovdbbadjak, vagy nyilvanossigra
hozzik,

- nem engedik, hogy megnézze, milyen adatai vannak nyilvéantartva,

- ahol joga van hozz4d, nem engedik, hogy adatait helyesbitse vagy tordltesse,

- személyes adatait tiltakozdsa, illetve azok letiltdsa ellenére tovdbb hasznaljik.

barmely kozérdekii adatot kezeld szerv nem adja ki a kért adatot, péld4ul

- kérelmével a szerv nem, vagy indokolatlan késedelemmel foglalkozik (15 napon tul

vdlaszol, 8 napon tul utasitja el a kérelmet),

Oktatasi jogok biztosa

www.oktbiztos.hu

Feladata: az oktatds résztvevoit (tandrokat, didkokat, oktatokat, hallgatokat stb.) illetve azok

kozosségeit megilletd, oktatdssal kapcsolatos dllampolgari jogok érvényesitése
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Egyedi ligyben az oktatds barmely résztvevOje (tanuld, sziilo, pedagdégus, hallgatd, kutatd,
oktatd, valamint ezek kozosségei) panaszt emelhet, amennyiben ugy véli, hogy jogait sérelem
érte, illetve jogsérelem veszélye all fenn olyan iigyekben, amikor egy hatdrozat, intézkedés,
illetve ezek hidnya oktatasi jogokat sért, illetve a jogsérelem kozvetlen veszélyét idézi eld. Az
oktatdsban résztvevok kozosségeinek (pl. didkonkormdnyzat, iskolaszék, tandri kar) jogai az
egyéni jogsérelmekkel azonos védelemben részesiilnek.

Az oktatasi biztoshoz lehet fordulni, ha a rendelkezésre all6 jogorvoslati lehetdségeket - a
birdsdgi eljaras kivételével- mér kimeritették és a sérelmezett hatarozat vagy intézkedés nem

régebbi egy évesnél

Egyenl6é Banasmoéd Hatésaga

http://www.egyenlobanasmod.hu

Feladata: annak megdllapitdsa, hogy Az egyenlo bdndsmodrol és az esélyegyenloség
elomozditdsdrol szolo 2003. évi CXXV. Torvényt megsértették-e?

Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett fél kérelmére,
vagy a torvényben meghatéarozott esetekben hivatalbdl lefolytatja a hatdsagi eljarast annak
megéllapitdsa érdekében, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés.

Az EBH kérelem alapjan vizsgdlatot folytat, hogy az arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e
esélyegyenlOségi tervet. Ha az arra kotelezett munkéltaté (az otven fOnél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbségi dllami tulajdonban 1évé gazdasédgi
tarsasdgok) elmulasztotta az esélyegyenloségi terv elfogaddsat, a hatdsag felszélitja a
mulasztds pétlasira és szankcidval sujthatja.

Kozérdekli igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaiban sértett személyek és
csoportok védelmében. 2007. januar 1.-jét0l a hatdsdg elott a tarsadalmi és érdek-képviseleti
szervezetek kozérdekil igényt érvényesithet.

A hatosdag tovdabbd véleményezi az egyenlé bdndsmdodot érintd jogszabdlyok, az
dllami irdnyitds egyéb jogi eszkozei és jelentése tervezeteit, javaslatot tesz kormdnyzati
dontésekre, jogi szabdlyozdsra. Rendszeresen tdjékoztatja a kozvéleményt és a Kormdnyt az
egyenld bandsmod érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl, tdjékoztatia az érintetteket az
igényérvényesités lehetiségeirol. Kozremiikodik azoknak a jelentéseknek az elkészitésében,
melyeket az egyenldé bandsmaod hazai érvényesiilésével kapcsolatban nemzetkozi szervezetek
részére kell megkiildeni. Feladatai ellatisa sordn egyiittmiikodik az Egyenlé Bdndsmod
Tandcsado Testiilettel, az érintett tarsadalmi és érdek-képviseleti szervekkel, valamint az

dllami szervekkel. Az Egyenlo Bdndsmod Hatosdg pénzbirsagot szabhat ki
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b) Az emberi jogi nevelés értelmezése

"...olyan oktatasi-képzési programok, nevelési céli tevékenységek, amelyek
az emberi méltésdgban vald egyenldség hirdetését dllitjak a kdzéppontba,
Osszekapcsolva azt mdas célokkal, mint példdul: elOsegiteni a kulturak
kozotti tanuldsi folyamatokat (interkulturdlis tanulds), az allampolgar

részvételét a tarsadalom életében, a kisebbségek esélyegyenldségét."

Az Eurépa Tanécs Ifjisdgi Programjanak

hivatalos definicidja az emberi jogi képzésrol

Az emberi jogi nevelés, képzés meghatirozdsara szamos definicio, sokféle megkozelitésmod
létezik, azonban a legérzékletesebben az éltala elérendd célok segitségével irhatd le. Az
emberi jogi képzési program hosszu tavua célja az, hogy olyan kultirat teremtsen, amelyben az
emberi jogokat a kozosség minden tagja elfogadja, tiszteletben tartja és védelmezi. Ilyen
értelemben mondhatjuk, hogy barki, aki emberekkel foglalkozik, részben emberi jogi nevelést
is folytat, amennyiben a fenti célokat magéaénak vallja, és tesz is elérésiik érdekében -

fiiggetleniil attdl, hogy milyen modszerekkel és milyen kdzegben teszi mindezt.

Arrdl, hogy a fent leirt cél elérésének mi a legmegfeleldbb eszkoze, természetesen tobbféle,
egymdstol eltérd nézet is létezik; ez nem is baj. Nincs két ugyanazokkal a sziikségletekkel
bir6 személy, csoport, kultira, nincs olyan képzési mddszer, amely minden egyénnek,
csoportnak, barmelyik tarsadalomban egyforman megfelel. E gondolatmenet is jelzi, hogy a
hatékony emberi jogi nevelésnek résztvevokozpontunak kell lennie: minden kdzdsségben az

egyes egyének sziikségleteire, meglévo készségeire €s képességeire kell épiilnie.

A résztvevokozpontd pedagdgia elismeri a személyes cselekvés, a személyes valtozas értékét,
mindamellett figyelembe veszi a tanuldt koriilvevd tarsadalmi kdzeget, ami nem azt jelenti,
hogy a nevelonek a tadgabb valdsagtol elszigetelve kell végeznie a munkdjit, vagy hogy ne
tanulhatna azoktdl, akik mas kozegben dolgoznak. Mindazokat, akik szerte a vildgban emberi
jogi neveléssel, képzéssel foglalkoznak, egy k6zos szandék vezérli: annak vagya, hogy egy

olyan vildgot népszeriisitsiink €s teremtsiink magunk koriil, amelyben az emberi jogokat
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mindenki értékként tiszteli. Megvannak az alapvetd irdnyok, vannak kiprobdlt, bevalt

modszereink, képzési anyagok €s sok-sok szakember, aki a teriileten dolgozik.

Konkrét célok

Jollehet elengedhetetleniil fontos, hogy a tdvolba tekintsiink, gyakorlati okokbdl néha
kozelebbrdl is meg kell vizsgalnunk céljaink rendszerét. Alkotéelemeire kell bontanunk, hogy
a konkrét célokat megfogalmazhassuk. Meg kell hatdroznunk, mik a teenddink az emberi
jogok kulturdjanak megteremtése érdekében, majd 4t kell gondolnunk, hogy ebben hogyan tud
részt venni az egyén, mi magunk. Az emberi jogok kultirdja nem pusztdn olyan kozeg,
amelyben mindenki tisztdban van a jogaival - a tudds nem jelenti feltétleniill a jogok
tiszteletben tartdsat is, enélkiill pedig jogaink barmikor sériilhetnek. Az emberi jogokat
tiszteletben tartd kultdra kiilonbozé nézetek, viselkedésformdk, normdk és szabdlyok
egymdsba fon6d6 hédlézata. Ezek megértése kapaszkoddkat ad, amelyek alapul szolgdlhatnak

ahhoz a munkdhoz, amelyre csoportjainkban véllalkozunk.

Uton az emberi jogok kultirdja felé

E kultira leglényegesebb 0sszetevoi alapjan a kovetkezd konkrét célok fogalmazhaték meg az

emberi jogi képzés szamdra:

elmélyiteni az emberi jogok €s az alapvetd szabadsagok tiszteletét;

e fejleszteni az Onmagunk és mdasok megbecsiilésére irdnyuld egyéni érzékenységet,
tiszteletben tartva az emberi méltésigot;

e olyan hozzdillast, viselkedésformat kialakitani, amely a mdsok jogainak tiszteletben
tartasahoz vezet;

® biztositani a nemek kozotti alapvetd egyenloséget €s a ndk szdmara az azonos esélyeket az
élet minden teriiletén;

e clomozditani a kulturélis sokszinliség elfogadasat, megértését €s értékként valo tiszteletét,
kiillonos tekintettel a nemzeti, etnikai, valldsi, nyelvi és egyéb kisebbségekre és
kozosségekre;

o felkésziteni és megerdsiteni az embereket mindabban, ami aktiv dllampolgarra teszi Oket;

e cldsegiteni a demokrécia, a fejlddés, a tadrsadalmi igazsadgossdg, a kozosségi harmodnia, a

szolidaritds €s a bardtsag kialakulasit egyének, népek és nemzetek kozott;
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e folytatni a nemzetkozi intézmények altal a béke kulturdjanak megteremtése érdekében
végzett, az 4ltaldnos emberi jogok tiszteletére, a nemzetkdzi megértésre, tolerancidra €s

erdszakmentességre épiild tevékenységet.

Az emberi jogi képzés eredményei
Az emberi jogi képzés altalanos céljat és néhany tavlati célkitlizést mar megfogalmaztunk,
vessiink most egy kozelebbi pillantdst hdzunk tdjara, és vegyilk szdmba a csoportok,

kozosségek sziikségleteit - vdltoztassunk a vildgon helyi cselekvéssel!

Olyan vilagban éliink, amelyben az emberi jogok gyakran sériilnek. Idedlis esetben elegendd
lenne sajat kornyezetiink/csoportunk tagjaiban megerdsiteni az embertdrsaik irdnti tiszteletet,
azt remélve, hogy legalabb 0k nem sértik meg masok emberi jogait a jovOben. Ez az egyik
fontos szempontja az emberi jogi oktatdmunkéanknak.

Torekedhetiink azonban tobbre is: 0sztondzhetjiikk példaul a fiatalokat, akikkel dolgozunk,
arra, hogy ne csak egymadsra, hanem az Oket koriilvevo vildgra is legyenek hatassal.
Késztethetjilk Oket arra, hogy - élve jogaikkal - vdljanak afféle kis tanitomesterekké, akik
maguk is hozzdjirulnak az emberi jogok védelméhez, még olyan esetekben is, amelyek

személyesen nem érintik Oket.

Tanuljunk, hogy érvényesiteni tudjuk az emberi jogokat!

Ez egydltalin nem elérhetetlen cél. Nem kell a fiatalokt6l elvarnunk, hogy az életiiket az
emberi jogok védelmének szenteljék, de legyenek tisztidban azzal, hogy emberi jogi kérdések
léteznek, legyenek érzékenyek ezek irdnt, és legyenek képesek cselekedni az adott helyzet
megvaltoztatdsaért, amennyiben azt sziikségesnek érzik.

Mindezt figyelembe véve, az emberi jogi képz€s mar 1étez6 modelljei harom f6 csoportba

soroljdk a célkitlizéseket:

e clOsegiteni az emberi jogi kérdések felismerését és megértését annak érdekében, hogy
azok megsértése ne maradjon észrevétlen az emberek elott;

e fejleszteni az emberi jogok védelméhez sziikséges készségeket és képességeket;

e kialakitani egy olyan gondolkoddsmddot, amely tiszteletben tartja az emberi jogokat, hogy

az emberek ne sértsék meg szdndékosan mdsok jogait.
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Kompetenciak azaz ismeretek, képességek, készségek és attitiidok

Milyen tuddsra van sziiksége a fiataloknak ahhoz, hogy az emberi jogi kérdésekkel

kapcsolatban mélyebb érzékenységiik alakuljon ki? Milyen készségek, képességek és milyen

szemléletmdd segitheti 0ket az emberi jogok védelmében?

Tanuljunk az emberi jogokrol!

Ismeretek

Lényeges olyan kulcsfogalmak megértése, mint a szabadsag, az igazsidgossidg, az
egyenldség, az emberi méltdsdg, a hitranyos megkiilonboztetés tilalma, a demokrécia, az
egyetemesség, a jogok, a kotelezettségek, az egymadsrautaltsag és a szolidaritds;

annak felismerése, hogy az emberi jogok rendszere keretet biztosit a viselkedési normdk
kozos kialakitdsdhoz és elfogaddsdhoz a csalddban, az iskoldban, a kozodsségben és a
tdgabb értelemben vett vildgban;

tisztaban kell lenni az emberi jogok szerepével, miltjaval és jovojével az egyén, a
kozosség €s a vildg mas tdjain €16 emberek életében;

érteni kell a kiillonbséget a polgari/politikai jogok és a szocidlis/gazdasagi jogok kozott;

az emberi jogok értelmezésének és megélésének kiillonbdzd megkdzelitésmodjaival
taldlkozhatunk a kiilonbdzé tarsadalmakban, egyazon tarsadalom kiilénb6zo
kozosségeiben, a legitimitasnak kiillonbozd forrdsai vannak a valldstdl az erkolcsig és a
jogig;

ismerni kell a legfontosabb tdrsadalmi valtozdsokat, a torténelmi eseményeket és egyéb
okokat, amelyek az emberi jogok elismeréséhez vezettek;

ismerni kell a nemzetkozi szinten hatdlyos fobb dokumentumokat, amelyek az emberi
jogok védelmét szolgaljak, ilyen példaul az emberi jogok egyetemes nyilatkozata (ENSZ),
az Egyezmény a gyermek jogairdl (ENSZ), az Eurdpai egyezmény az emberi jogok és
alapvet6 szabadsagok védelmérdl;

vannak helyi, nemzeti, nemzetkdzi szinten milkddd intézmények, nem-korményzati

szervezetek, egyének, akik az emberi jogok tdmogatdsan €s védelmén dolgoznak.
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Tanuljunk az emberi jogokért!

Készségek, képességek:

értd figyelem és kommunikicié: a kiillonbozd vélemények, nézetek meghallgatdsdnak

képessége, a sajit jogainknak és mdsok jogainak képviseletére valo képesség;

e kritikus gondolkodas: a megfeleld informdcié megtaldldsa, a tények kritikai érzékkel vald
kezelése, az elditéletek és a részrehajlds, a manipulacio kiilonb6z6 formdinak felismerése,
megalapozott itéletalkotdsra épiilé dontéshozatal;

o cgyilittmiikodési készség, a konfliktushelyzetek pozitiv kimeneteli megolddsanak
képessége;

e akozosségben valo részvétel, a kozosségszervezés készsége;

o tettrekészség az emberi jogok képviseletéért és védelmezéséért helyi és globdlis szinten.

Tanuljunk az emberi jogok altal!

Attitiidok és értékek:

o felelosségérzet a sajat tetteinkért, a személyes fejlodés és a tarsadalmi véltozdsok irdnti
elkotelezettség;

e ¢érdeklddés, nyitottsdg, a massag értékként vald tisztelete;

e empatia és szolidaritas: elhivatottan segiteni azoknak, akiknek az emberi jogait veszély
fenyegeti;

e az emberi méltosdg irdnti érzékenység, Onbecsiilés és masok megbecsiilése tarsadalmi,
kulturalis, nyelvi vagy vallasi kiilonbozdségtol fiiggetleniil;

e igazsagérzet, tenni akards a szabadsig, az egyenl0ség és a mdssdg tisztelete idedljanak

elérése érdekében.

Az emberi jogi tanulas kiilonb6z6 kozegei

A tanulds formalis helyzetben abban a strukturalt oktatasi rendszerben torténd tanulasra utal,
amelybe az altalanos iskoldtol az egyetemig beletartozik minden iskolai oktatdsi szint, igy a
szakképzés és a szakiranyu képzés is. Ennek legfobb szerepldi az iskoldk és minden felsobb
szintll oktatdsi intézmény.

A tanulds informalis helyzetben ahhoz az Onkéntelen/nem szandékos, élethosszig tartd
folyamathoz kapcsolédik, melynek sordn az emberek attitlidoket és értékeket sajatitanak el,

készségeket-képességeket €s ismereteket szereznek a kornyezetiikben érvényesiild nevelési
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hatdsok, valamint mindennapi tapasztalataik révén (pl. csaldd, szomszédok, konyvtér,

tomegtdjékoztatdsi eszkdozok, munka, jaték).

A tanulds nemformalis helyzetben azokra a célzott, onkéntes és szervezett, személyi vagy

tarsadalmi nevelési programokban tOrténd tanuldsra vonatkozik, amelyek célja értékek

kozvetitése és gyakorldsa, tovdbbd szdmos, a demokratikus élethez sziikséges készség-

képesség és kompetencia fejlesztése. A fiatalok tanuldsa nemformdlis helyzetben jelenthet

iskolan kiviili tevékenységeket, tovdbb4 az iskoldban, nyari tdborokban, miivelddési hazakban

vagy szabadidOkozpontokban, civil szervezeteknél tartott tanterven kiviili foglalkozdsokat €s

a részvételen alapuld tanuldsra helyezi a hangsulyt.

A tanulds formadlis, nemformadlis és informdlis helyzetekben az élethosszig tarté tanuldsi

folyamat egymast kolcsondsen kiegészitd €s erdsitd elemeit képezik.

A nemformalis tanulds soran a gyakorlatok kivédlasztasakor és alkalmazasakor a csoportsegitd

figyelembe veszi a csoport Osszedllitdsat, a résztvevOk életkorat, sajat tapasztalatait €s

felkésziiltségét, illetve azt a kdrnyezetet, amelyben élnek és dolgoznak.

A tanulds nemformadlis helyzetben szdmos ifjisdgi szervezet és csoport gyakorlata szerint

® Onkéntes

e mindenki szamara hozzaférhet6 (idedlis esetben)

* megtervezett folyamat tanulasi célokkal

e részvételre épiil és tanulokdzpontu

e az ¢lethez és az aktiv dallampolgédri szerepvallaldshoz sziikséges készségeket és
képességeket fejleszti

e egyéni és csoportos tanuldsi szitudciokat 6tvoz kozosségi céli folyamatban

¢ holisztikus szemléletii, a tanuldsra mint folyamatra helyezi a hangsulyt

e kiindulopontnak tekinti a meglévl tapasztalatokat és a cselekvd részvétel d4ltali
tapasztalatszerzést, valamint a résztvevok sziikségleteit.

Az ifjusdgsegitd leggyakrabban nemformdlis tanuldsi kozegben valdsitja meg a nevelési

folyamatait.

Az emberi jogi nevelés tanulasi helyzettol fiiggetleniil kozos pontjai

® arésztvevOk tapasztalatainak tiszteletben tartdsa, a kiilonféle néz6pontok elfogaddsa;

e a személyiség gazdagoddsidnak és az Onbecsiilés fejlesztésének eldsegitése, illetve a

gyerek mint egyén tiszteletben tartasa;
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e arésztvevok képessé tétele arra, hogy 6k maguk hatdrozzdk meg, mit akarnak tudni, és
fel tudjdk kutatni a sziikséges informdciokat;

e minden résztvevd aktiv bevondsa sajit tanuldsi folyamatdba, a passziv figyelést
1génylo feladatok minimalis szintre szorit4sa;

e a hierarchiamentes, demokratikus, kooperativ tanuldsi kornyezet kialakitdsdnak
0sztonzése;

¢ afeldolgozas, értelmezés, elemzés €s a kritikai gondolkodas eldsegitése;

e aszubjektiv és az érzelmi alapu vélaszok, illetve a kognitiv tanulds beépitése;

e aviselkedés €s az attitlidok megvéltoztatdsdnak 6sztonzése;

e a készségek-képességek fejlesztésének €s a tanultak gyakorlati alkalmazasdnak
eldtérbe 4llitasa;

® a humor, a szdérakozds €s a kreativ jaték fontossigdnak elismerése a tanuldsi

folyamatban.

Modszerek

Az emberi jogi képzés esetében kiilondsen hatékonynak bizonyulnak a részvételen alapulo
tanulds moddszerei, hiszen feltételezik a véleményhez vald jogot és az egyéni kiilonbségek
tiszteletben tartasat. A készségek-képességek, attitlidok, értékek és a magatartds fejlesztése
érdekében tul kell 1épni a tények ismertetésén, és hierarchikus helyett inkdbb horizontélis
képzési struktdrara van sziikkség. A részvételen alapuld tanulds demokratikus felépitése
mindenkit egyiittmiikodésre batorit, 6ndllé gondolkodasra és értelmezésre késztet. Elosegiti a
valés élethelyzetek kritikai megkozelitését, amely &dtgondolt és megfeleld cselekvésre
0sztondz az emberi jogok eldmozditdsa €s védelme terén. Més szdval, az emberi jogi képzés
akkor lehet hatékony, ha olyan tdmogaté kozeget biztosit a résztvevok szamdra, amelyben

tiszteletben tartjdk minden egyes résztvevd jogait.

Emberi jogokrdl az ifjisagi munkaban
Jogok és /vagy kotelességek?
Mindkettd, hiszen amikor az egyik ember jogairdl beszéliink, ugyanakkor a masik ember
kotelezettségeit soroljuk. Téarsadalomban éliink ugyanis, kolcsonds fliggdségben, kdlcsonos

egymadsrautaltsigban. Egyéni boldogsdgunk mindig médsoktdl is fligg, masok életére is kihat.

39



Az emberi jogok oktatdsa hatékonyan végezve: nevelés. Személyiségformalas a sz6 elvont €s
konkrét értelmében egyarant. Azonnali, konkrét, testi-lelki élményekhez juttatdsa a
folyamatban résztvevOknek, és lassi attitidvaltds, mely a jovOben hozhatja remélt

gylimolcsét. ..

Kik vallalkozzanak emberi jogi nevelésre?
Aki fiatalokkal foglalkozik — akarva, akaratlan — személyiséget formdl. Teszi ezt azzal a
tudassal €s azzal a személyiséggel, amelyet valamely szakteriileten kimiivelt. Az emberi jogi
nevelés nem egyedi szakmai elmélyiilésre ad médot, hanem elmék és szivek nyitogatdsara,
értékrendek djragondoldsara és: 1j tipusu tevékenységekre.
Mindazok véllalkozzanak, akik feleldsséget éreznek az emberi méltdsag €és szabadsag, az
esélyegyenlOség és tarsadalmi igazsdgossdg iigye irdnt, akik magukat is miivelni szeretnék,
akik folyamatosan uton vannak, és tenni szeretnének egy békésebb és egyiittmiikodobb,
emberibb vildgért.
Nem tul nehéz és Osszetett feladat ez egy ifjusagsegitOnek?
De: amennyiben fél az autondm gondolkodastdl, amennyiben nem szereti a kihivdsokat, a
véaratlan pedagdgiai helyzeteket. Akkor, ha nem akar szembesiilni az igazsdgtalan struktirdkat
miikodtetd konvenciokkal, feltdrni hatalmi jiatszmadkat, tenni akédr egy lépést a véltozds/
véltoztatds felé.
Egyébként pedig: meggydzddésiink, hogy az egyik legszebb és legfontosabb munka, amelyet
nem csak végezniink lehet, hanem végezniink KELL!
A csoportsegitoknek mindig figyelemmel kell lenniiik arra, hogy egyes mddszerek esetleg
nem alkalmasak a vegyes kulturdlis hatterli vagy specidlis sziikségletli részvevOkbdl allo
csoportok esetében (pl. fizikai kontaktus, rajzolds), vagy olyan erOforrasokat igényelnek,
amelyek a gyerekek szamdra ismeretlenek vagy nem dallnak rendelkezésre (pl. internet-
hozzaférés, konyvtari anyagok). Minden egyes gyakorlat esetében fontos, hogy a
csoportsegitok a résztvevok sziikségleteinek megfelelden és az Oket koriilvevo kulturdlis és

tarsadalmi kornyezethez igazitva alkalmazzak azokat.
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Emberi jogi nevelés és egyéb nevelési teriiletek

Az emberi jogok tiszteletben tartdsdnak horizontdlisan kell jelen lennie. Sokkal inkdbb egy
alland6 magatartdsi normat, az emberi jogok védelmének &lland6 figyelembevételét, az
wemberi jogi szemiiveg”’ viselését jelent, mintsem egy oOndlldan kezelhetd jogteriiletet.
Azonban mégis van szdmtalan olyan témakor, mellyel szorosabb kapcsolatban all, ezak az
aldbbiak:

¢ anemek kozotti egyenloség

e Aallampolgarsag

® Dbéke és er0szak

® biztonsag

¢ demokricia

e diszkriminacio6 és idegengytlolet

o cgészség

e globalizécio

e gyermekek

e kornyezet

e média

e oktatas/képzés/tanulds

® sport

o szegénység

e szocidlis jogok

Egyik téma sem fontosabb a mdsikndl. Igazsdg szerint e témdk oly mértékben
osszekapcsolddnak, hogy barmelyikkel prébdlunk kiilon foglalkozni, akarva-akaratlanul,
érintliink tobb madsikat is. Ez annak a kozvetlen kdvetkezménye, hogy az emberi jogok
elvédlaszthatatlanok, Osszekapcsolodnak és kolcsonosen fiiggenek egymastol: nem kezelhetok
kiilon-kiilon, hiszen szdmtalan rejtett médon is egymasba fonédnak.

Ezt igyekszik illusztrdlni az aldbbi abra. Egyéb kapcsolddasi pontokat is mutathattunk volna:
az abra koriili kiils6 korben felsoroltak szinte barmilyen mas sorrendben is szerepelhetnének,
ugyanolyan helytéllé kapcsolddési pontok rajzolédndnak ki. A kiilsd korben szerepld teriiletek
egymdsba érnek, csakigy, mint ahogy a kozépsd korben Osszefonddnak az oktatds/nevelés

kiillonbozo teriiletei. Még a jogok els6, mdsodik és harmadik generdcidja kozotti

41



kiillonbségtétel 1is nehézséget okoz. Példaképpen: az oktatds/neveléshez valé jog
oktatds legalabb annyira fontos a hathatds kozéleti részvételhez (elsé generdcié), mint a
fenntarthat6 fejlodéshez (harmadik generécio).

Tehiat a most kovetkezd dbrazolds a sokfajta lehetséges elemzés egyikének tekintendd,
amelyek segitenek megldttatni az oktatdsi-képzési teriiletek kozotti szdmos atfedést, a

felsorolt teriiletek érvényességét a képzés szdmos, jelenleg aktudlis teriiletén.
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I1. Az emberi jogi képzés

Az emberi jogi képzés elokésziiletei

Mint azt a bevezetOben jeleztiik, az egész tanegység felosztdsa koveti azt a strukturat,
ahogyan egy emberi jogi képzési program felépiil.
Tul az elméleti alapozdson, bele is vaghatunk az érzékenyitd, sajat élményli gyakorlatok
megismerésébe és kiprobadlasiba.
Minden gyakorlat megval6sitdsa az elokésziilettel indul.
Ebben az elokészitd részben kell mérlegelni a kovetkezd szempontokat:

= képzés/foglalkozds/emberi jogi cselekvés résztvevOinek életkora

= acsoport mérete

= elkésziiltségiik, elozményeik

= arendelkezésre 4ll6 1d6 a gyakorlathoz

= cél, amit szeretnénk elérni a gyakorlattal

= téma, amivel szeretnénk foglalkozni

= nehézségi szint, amit elbir a csoport

= eszk6zok, amik rendelkezésre allnak

= sajat élmény, amire tdmaszkodhat az ifjusagsegitd a gyakorlat vezetése sordn

= felkésziilési id0, ami rendelkezésre all a képzés/foglalkozas/emberi jogi cselekvés

megvaldsitasaig

= hattér informaciok, targyi tudas, ami sziikséges a gyakorlat megvaldsitasahoz.

Ezutén kovetkezik az eszkdzok Osszekészitése, a sziikséges segédanyagok sokszorositdsa, stb.

A gyakorlat megvaldsitdsa az instrukciok ismertetésével veszi kezdetét. Fontos, hogy
egyszerre csak a csoport szdimdra befogadhaté mennyiségili és kdvethetd instrukcidkat adjunk.
Ebben a fejezetben sokféle gyakorlatot gyiijtottiink egy csokorba, kiilonb6z6 szempontok
szerint. Minden gyakorlat leirdsa tartalmazza a sziikséges informdacidkat (gyakorlat hossza,
nehézsége, témadja, sziikséges eszkozok, stb.), és a konkrét instrukcidkat is. Ezeket — fOleg
kezdetben — akar kis papiron kézben is érdemes tartani a biztonsag kedvéért.

A gyakorlat megvalositasa utan kovetkezik a feldolgozas szakasza.

A sajit élményll tanulds fontos eleme a tapasztalat, a megélés, majd ugyanilyen fontos, a

megélt tapasztalatok, érzések kognitiv feldolgozasa, tudatositdsa. Ezt szolgdljak a leirt
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gyakorlatokhoz kapcsolodo feldolgozé kérdések, melyet segitik elmélyiteni a megszerzett uj
tudast, ismeretet.

A kovetkez0 oldalakon olyan gyakorlat tipusok leirdsat taldlja az olvas6, melynek a
tematikdkat. A gyakorlatok részletes leirdsa a mellékletben taldlhato.

Minden gyakorlat kivédlasztdsa és haszndlata elott célszerli végiggondolni a fenti

szempontsort, mely segiti a gyakorlat jobb illeszkedését a résztvevokhoz és a folyamathoz!

Gyakorlattipusok

Kezdjiik is az elején, az ismerkeddés, névtanulés jatékokkal.

Ezek a gyakorlatok egyszeriiek, viccesek, kicsit meg is mozgatjdk a csoportot. Van olyan
gyakorlat, amelyben a résztvevOknek meg is kell érinteniiik egymast. Ennek a jatéknak az
alkalmazasa elott érdemes mérlegelni, hogy a csoporttagok készen 4llnak-e (mér) arra, hogy
egymdshoz érjenek!

Ezek a jatékok alkalmasak a hangulat olddsdra, a nevek megtanuldsira, vagy ismétlésére,
segitenek abban, hogy egymdst még nem ismerd csoporttagok kozott beinduljon a
kommunikécié.

Ezutan kovetkezhetnek az ismerkedds, bemelegité, frissito, jégtord, csapatépité jatékok.
Ezek a jatékok tobb dologra is alkalmasak. Segithetnek egy tdjonnan alakulé csoport
tagjainak, hogy jobban megismerjék egymadst, vagy egy 0sszeszokottabb csapatnak, hogy uj
szemszOgbdl, uj oldalrél ismerjék meg egymast.

Segit erdsiteni a csoporton beliili egyiittmiikodést, mikdzben megmozgatja a csoport tagjait,
és felfrissiti 6ket egy nehéz, érzelmileg bevoné gyakorlat utan.

Segithet egy egész napos képzés elején bemelegiteni a csoporttagokat, rdhangolni dket a

kozos munkdra, vagy a képzési nap végén oldani a faradsagot, fesziiltséget.

A csoport alakuldsdval, a csoportdinamikai folyamatok mélyiilésével parhuzamosan
kovetkezhetnek a bizalomerosité gyakorlatok.
Ezek a gyakorlatok, ahogy a neviikben is benne van, a bizalomra épiilnek. Eppen ezért, a
hasznalatukkor figyeljiink oda a kdvetkezd fontos szempontokra:

=  Olyankor jatsszuk, amikor a csoporton beliil mir valamennyire ismerik egymast a

résztvevok

44



= Mindenkinek adjuk meg a lehetOséget a passzoldsra, ha valami miatt kellemetlen
szamdra a jaték, mondhassa, hogy nem akar benne részt venni
= QOlyankor jatsszuk, amikor a jaték utdn van id6 a megbeszélésre
= Paros csoportvezetésnél hasznaljuk, hogy az egyik csoportvezetd legyen megfigyeld,
aki szemmel tartja az eseményeket
= Tartsunk levezetd beszélgetést a jaték utdn, ahol mindenki elmondja, hogy hogyan
érezte magdt, mit élt meg a jaték sordn (beszéljiink a sajit érzéseinkrol, élményiinkrol
egyes szam elsd személyben €s keriiljilk egymas mindsitését)
Ezek a gyakorlatok jo rdhangold, bemelegitdé gyakorlatok lehetnek olyan ,,nagy”, tematikus
gyakorlatok eldtt, amelyek érzelmileg erdsen megmozgatjadk a résztvevoket, és amelyek

feldolgozaséanal fontos a bizalmi 1égkor, hogy meg tudjdk osztani egymassal a tapasztalatokat.

Felfrissithetjiik a résztvevoket koncentraciot igénylé jatékokkal is. Néha a szellemnek is
kell a felfrissiilés, nem csak a testnek. Az aldbbi gyakorlatok szellemi frissességet nyujtanak,
segitenek fokuszalni a figyelmet és rendezni a gondolatokat. Egy 0sszetettebb, nagy gyakorlat
elott ezek a jatékok segitenek koncentralt allapot elérésében, valamint, hogy a résztvevok

tudjanak egymadsra €s a vezetOre figyelni.

Végiil ajanlanank néhdny szabalyjatékot.

Az elnevezés arra utal, hogy a jatékban van egy rejtett szabdly, amit a beavatottak ismernek
(tobbnyire eloszor csak a jatékvezetd, €s aztan sz€p sorban, ahogy a résztvevok maguktol
rajonnek, egyre tobben tudjdk a szabdlyt), tehdt a csoporttagok feladata, hogy rajojjenek mi is
ez a szabdly, valamint hogy segitsenek a tdrsaiknak is rajonni, anélkiil, hogy elmondandk,
hogy mi is az.

Fontos, hogy ne aruljuk el a szabdlyt, ha valakinek nagyon nehéz kitaldlni, akkor lehet sejtetni
vagy indirekt médon segiteni.

Egyszerre figyelem 0sszpontosito €s egyiittmiikodést fejleszto jatékokrdl van szo.

Ezennel az egyszeriibb, rovidebb, ismerkedds, rdhangold, frissitd, stb. tipusi jatékok
bemutatdsinak a végére értiink.

Természetesen sziikkds kereteink miatt csak némi izelitot adhattunk ezeknek a jatékoknak a
széles tarhazabdl, de a javasolt irodalmak listdjdban j6 néhany gyakorlat gylijtemény szerepel,

mely tematikusan tartalmaz kiilonféle jatékokat, gyakorlatokat.
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A kovetkezo 1épés a képzési folyamatban, hogy az egymdssal megismerkedett és feloldédott,
a kozos munkdra készen 4ll6 csoporttagok szdmba vegyék, hogy milyen elvardsokkal és
félelmekkel vesznek részt a képzésen.

A kovetkezd képzési elem célja, hogy a résztvevok tovdbb mélyitsék ismeretségiiket,
valamint, hogy Osszegyiijtsék és csoportositsik a képzéssel kapcsolatos elvarasaikat és
félelmeiket. Ez a rész lehet6séget ad a képzOnek arra, hogy feltérképezze a csoportot a
rendelkezésre 4116 erdforrasok, illetve sziikségletek szempontjabol.

A folyamatnak ebben a szakaszdban torténik a ko6zds csoport szabdlyok megalkotdsa, a
csoport szerzOdés is.

Ehhez a részhez is csatoltunk a mellékletben gyakorlatot, illetve segédanyagot, melynek
segitségével

interaktivva tudjuk tenni a feladatot.

Ebben a gyakorlatban mar megjelenik az egyéni, a kiscsoportos és a nagycsoportos munka is,

melyek a nemformalis tanulésra jellemz6 munkamdodszerek.

Ahogy fent jeleztiik, ennek a gyakorlatnak a folytatdsa a csoport szerzodés megalkotasa.
Ennek az elemnek a célja a csoport tagjai szdmba vegyék, hogy mik azok az egyiittélési
szabdlyok, amik segitik ket abban, hogy egy konstruktiv, egyiittmiikodésen alapuld kozos
munkdban vegyenek részt.

A csoport szerzddést lehet a klasszikus brainstroming, vagyis Otletroham technikaval csinélni,
tehat eldszor minden felkeriil egy nagy papirra, aztdn a csoport kozosen dont azokrol,
amikben meg tud allapodni.

Lehet segitségiil hivni — f0leg gyerekeknél, nagyon fiatal résztvevoknél — kiilonbozo képeket,
hogy asszocidciokat inditsunk be.

A mellékletben csatoltunk kiilonboz6 képeket, melyek segithetnek elindulni.

Ezek segitségével kozosen at tudjuk besz€lni, hogy lehet-e enni vagy inni a foglalkozds alatt,
fontos kozos szabdly lehet, hogy figyeliink egymadsra, meghallgatjuk egymdst, szivesen és
aktivan dolgozunk egyiitt, stb.
Itt egy rovid lista azokrdl a szabdlyokrdl, amik a mi tapasztalatunk szerint elosegitik a nem-
formalis médszerekkel megvaldsitott emberi jogi képzéseket, vagy emberi jogi cselekvéseket:
= A testi sziikségleteiért mindenki maga felelds.
= Hallgassuk meg €s tartsuk tiszteletben egymast.

= BeszEljiink hangosan, érthetden.
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=  hangsiilyozzuk az En-kozlés fontossagat, tehit mondandénkkal, véleményiinkkel nem
mindsitjik egymast, és nem 4ltaldnositunk. Magunkrél, a sajat tapasztalatainkrol
beszéliink.

= Villaljuk, hogy megtartjuk a csoportban elhangzott, egymasrdl megtudott bizalmas és
diszkrét informécidkat.

= Az Oszinteség fontos érték szdmunkra a k6z0s munka soran.

= Villaljuk, hogy aktivan részt vesziink a k6zos munkaban, hiszen a tapasztalati tanulds
a részvételen alapul.

= Minden csoporttagnak jog a passzoldshoz, ha ugy érzi, hogy valamelyik gyakorlatban
nem tud részt venni.

= Felelosséget vallalunk a csoport és sajat magunk irdnt.

= A pontossdg fontos érték szdmunkra. nem vdarakoztatjuk meg egymast a kezdésnél,
sem a sziinetekrdl vald visszaérkezésnél.

= Villaljuk, hogy a képzés ideje alatt a mobiltelefonokat lenémitva tartjuk, hogy ne

zavarjak a ko6zos munkat.

Miutdn mindezekkel megvagyunk — megismerkedtek a csoporttagok, oldottuk a fesziiltséget,
0sszegylijtottiik az elvarasokat €s a félelmeket, és szerzddtiink — bele is vdghatunk a tényleges
emberi jogi nevelésbe, képzésbe.

Erre szolgédlnak dgynevezett tematikus ,,nagy” gyakorlatok.

Miel6tt azonban elmeriilnénk ezekben a nagy kihivast jelentd gyakorlatokban, ismerkedjiink
meg a lezard, értékelo gyakorlatokkal, melyekkel egy-egy foglalkozast, alkalmat illetve
hosszabb képzési és projekt folyamatokat is le tudunk z4rni.

Hiszen, kiilondsen az elsé idokben, amikor a csoport még éppen csak belekezd a csoporttd
alakulasba, tobb taldlkozdsba is telik, mire olyan csoportdinamika kialakul, hogy egyaltalan
eljutunk a tematikus gyakorlatokig, azonban ezeket a taldlkozdsokat valahogy le kell zérni, és
a k0z06s munkat értékelni kell.

A mellékletben szintén taldl az olvasé javaslatokat a kiilonféle zarasokhoz.

47



Emberi jogi gyakorlatok

Nos, mostanra megismerkedtiink a csoportok inditasdval, felépitésével, a kozds munka

szabdlyainak a kialakitdsaval, valamint a k6z6s munka értékelésével és lezarasaval.

Ha az eddigi gyakorlatokkal magabiztosan banunk, elindulhatunk a témank — az emberi jogi

képzés, cselekvés — irdnydba, és megprobalkozhatunk a tematikus nagy gyakorlatokkal.

Szeretnénk megkonnyiteni az eligazodast a sok szempont kozott, ami alapjan érdemes egy

adott képzési folyamatban és adott csoporthoz gyakorlatot valasztani.

3 alapvetd szempontot emeltiink ki, amiket mindenképpen javasolunk figyelembe venni, az

emberi jogi témdju tematikus gyakorlatok kivélasztasandl, ezek pedig a téma, a gyakorlat

hosszisdga és nehézsége.

Az A&ltalunk ismertetett gyakorlatokat egy téblazatba rendeztiikk, hogy megkonnyitsiik a

tdjékozodast:

(= 8 =
2585 32| |8 s g
:'E e ; !E == = ‘E :E == :2 o A3 2
Gyakorlat cime P2 3(s|8|E 2l =|s|=|2|8 ot 2| a
e EE|2 | C|H|Eln = o =
£l 2le|E|8|=|S<c|8 5= @ == |8 =
EB E|S|o|le|=a|R|S|E|El2=|85|8|e|S| S
ElslE|la|l=|E|R T 12|25 |E|=|ELlE|lc|Fa
L T=|Z(z|s|L2 > El2 | =|le|2 |8 S|=|a|n|m
Elzd|d|m|o|eal|w|w| v o x| E|=Z0(0(nw v |wn
A két varos meséje 90 2l X * X
Csak egy perc 40 2 X X X
Erdszak az életemben 60 3 KX X
Hova allsz? 50+ 1| X[ X X
Hisdk és hisndk 50+| 2| X X X
Jogi bingd 40+ 1 X X X
Képjatékok 30 1 X X X
Ki vagyok te? 26+ 11 X * X
Ki van magdttem? 30+ 2 X * *
Kiltséguetés 90 2 XX X
Makah balnavadaszat 160 3 X X X
Sajtoszemle 45+ 1 X X X X
Szegénységhoroszkap 60 3 X XX
Talaljuk meg az dsszefliggést! 90 KX *
Tegyiink egy |épést eldre! 50+| 3 X * X

1. szint — Képjaték, Jogi bingd, Ki vagyok te?, Hova allsz, Sajtéfigyeld

2. szint — Két varos meséje, HOsok €s hosndk, Koltségvetés, Csak 1 perc, Ki van a

hitam mogott?

3. szint — Tégy egy

.., Er0szak az életemben, Szegénységhoroszkép, Makah

balnavadasz, Taldljuk meg az Osszefliggést
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Most pedig szeretnénk egyenként bemutatni a gyakorlatokat, minden szerintiink fontos
leirdssal, szemponttal egyiitt. A gyakorlatokat a Kompasz — kézikonyv a fiatalok emberi jogi
képzéséhez (Mobilitas, 2004., angol eredeti: Compass - A manual on human rights education
with young people Council of Europe, 2002.) és a Kiskompasz — kézikonyv a gyermekek
emberi jogi neveléséhez (FSZH- Mobilitds Orszagos Ifjisagi Szolgalat, 2009., angol eredeti:
Compasito — Manual on human rights education for children:Council of Europe, 2007., 1L
kiadas 2009.) cimii konyvekbdl valogattuk. A kiadvdnyok szabadon elérhetdek az interneten,

a www.mobilitas.hu/kompasz aloldalon.

A fenti tdblazatban dltalunk kiemelt gyakorlatok a tananyag mellékletében is megtalalhatéak.
Azonban fontosnak tartjuk, hogy minden gyakorlattal kapcsolatban megosszunk néhany, a
felhasznalas szempontjabol reméljiik hasznalhato gyakorlati tapasztalatot.

ABC sorrendben fogunk haladni, ahogy a tabl4zatban is taldlhatak a gyakorlatok.

A két varos meséje
Ez a gyakorlat olyan tdrsasjaték, amelyben a résztvevok egy olyan varosra szavaznak,

amelyben szivesen élnének, és azokra a kellemes dolgokra, amelyeket ott élvezni szeretnének.
A gyakorlatban érintett témdk a tdrsadalmi szolidaritds, az adéfizetés, €s a helyi demokricia
értéke. A gyakorlat célja a kozosség irdnt érzett felelosségtudat fejlesztése, a szocidlis jolét
fontossdgdnak megértése a kozosségi életben, és a szolidaritds és felelosség értékeinek
bemutatasa.

Maga a gyakorlat elég konnyli mindazoknak, akik szeretnek tarsasjatékokat jatszani, nagyon
fontos azonban elmagyardzni a résztvevOknek a szabdlyokat és a jaték menetét. Segithet, ha a
szabalyokat felirjuk egy tdblara, jol lathato papirra, vagy irdsvetitovel kivetitjiik, illetve ha
sz€étosztjuk a mésolatait.

A jaték a legjobban maximum 10 résztvevovel (polgarral) jatszhatd; a jaték kezdetén mindkét
varosban ugyanannyi polgar él. Ha mondjuk 16 résztvevd van a csoportban, egy bankar
feladatait ketten lathatjdk el. Ha nagyobb létszamu csoporttal dolgozunk, érdemes két
csoportban jatszani. Ebben az esetben ne feledjiik el, hogy a sziikséges eszkdzokbol és a
segédletekbdl még egy garnitirara lesz sziikségiink, tovabba egy masik jatékvezetd is kell.
Egy j6 tandcs: mielott csoportunk résztvevoivel jatsszuk a jatékot, célszerli kiprobalni
baratokkal, szomszédokkal. Igy sokkal biztonsdgosabban fogjuk levezetni a gyakorlatot, és
konnyebben adunk tanacsokat is jaték kozben.

Megjegyzés: A jatékban bankdroknak nevezziik azokat, akik az adok beszedéséért és a varosi

z 22

pénzalap kezeléséért felelosek. A valosidgban a bankdrok nem ezeket a funkcidkat latjak el.
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Azért haszndljuk a jatékban a bankar kifejezést, mert a legtobb népszerli tarsasjatékban igy
szerepel. Ha ugy érezziik, hogy a bankér kifejezés nem a legmegfelelobb, vilasszunk helyette
mas szot. J6 valasztés lehet példdul a pénziigyi menedzser.

A Kompasz kézikonyv rengeteg konkrét kérdést javasol a gyakorlat feldolgozasdhoz, mi
ebbdl azt emelnénk ki, hogy, ha a jaték sordn torténtek megbeszélése és az érzelmi
feldolgozas is megtortént, célszerli Osszegylijteni a résztvevOkkel, hogy mit tudnak arrdl,
hogyan miikodik annak a telepiilésnek a vezetése, ahol 0k élnek. Nekik milyen lehetdségeik
vannak beleszdlni a helyi politikdba. Ha errdl nincs informdciéjuk, lehet ez egy ko6zos feladat,

hogy nézzenek utdna, tdjékozdédjanak errdl.

Csak egy perc
Ebben a gyakorlatban a résztvevOknek az emberi jogok és a sport kapcsolatardl kell

beszélniiik egy percen keresztiil, gyorsan és oOtletesen. A gyakorlat az 0sszes emberi jogot
érinti. Célja a tapasztalatcsere a sportot és az emberi jogokat érintd témakrdl, valamint, hogy
segitsen a résztvevoknek megérteni, hogy az emberi jogi témakorok kdlcsondsen vonatkoznak
egymadsra, €s elvdlaszthatatlanok. Ezen kiviil segiti a résztvevoket abban, hogy meg tudjak
fogalmazni a személyes véleményiiket €s fejleszti az dnbizalmukat.

Ez a gyakorlat tobb kiillonb6z0 szinten is milkodik, és a kérdések is sokféleképpen
értelmezhetok. Fontos, hogy a résztvevok sajatossigainak megfeleld szinten dolgozzunk.
Lehet, hogy szeretnénk elmélyiiltebb gondolatokat kiprovokalni, de ¢6vakodjunk annak
latszatdtdl, hogy egy éltalunk elore meghatarozott valaszt varunk.

Ha ugy talaljuk, hogy a gyakorlat dltal megadott kérdések nem olyan érdekesek a csoport
szamdara, masokat is megfogalmazhatunk.

Azokat is vonjuk be, akik nem elég batrak, hogy megsz6laljanak. Ajanljuk fel, hogy csak fél
percig vagy 20 mdsodpercig tartson a beszédiik, vagy javasoljuk, hogy mieldtt felszdlalnak,
probaképpen foglaljdk 0ssze mondanivaldjukat az egyik tarsuknak, és engedjiik meg, hogy
esetleg késobb keriiljenek sorra.

Varidlhatjuk, adaptalhatjuk is a gyakorlatot, pl. kisebb csoport esetén két vagy tobb kort is
tarthatunk. A résztvevok minden korben djabb cédulat hiznak. Ha tizenttnél tobb emberrel
dolgozunk, alakitsunk két kisebb csoportot.

Ez a modszer - hogy kalapbdl huzunk ki kiilonboz6 kérdéseket - barmely témdhoz
felhasznalhato.

A gyakorlatba is atiiltethetd a jaték hozadéka, pl. valasszunk a csoporttal kozdsen egy témadt,

és allapodjunk meg abban, hogy tesziink valamit azért az tigyért. Dolgozzunk ki egy projektet.

50



Alakitsunk ki kapcsolatot egy olyan helyi szervezettel, amely ugyanezen a teriileten
tevékenykedik. Haszndljuk a projektet tanuldsi lehetdségként, és segitsiink a résztvevOknek
végiggondolni, mit hasznosithatnak ebbdl az egyiittmitkddési és cselekvési kompetencidik

fejlesztéséhez.

Erészak az életemben
A Dbeszélgetés sordn a résztvevOk feltdrjdk a személyek kozotti erdszakkal kapcsolatos

tapasztalataikat. A gyakorlat sordn érintjiikk az élethez, a szabadsaghoz és a biztonsaghoz val6
jogot, a gondolati, lelkiismereti €s vallasszabadsdghoz val6 jogot. A gyakorlat célja annak az
azonositasi képességnek a kialakitdsa, amelynek segitségével képesek vagyunk valakire
nemcsak az er6szak célpontjaként, hanem annak forrdsaként is tekinteni, valamint a tolerancia
és a feleldsségérzet fejlesztése.

A gyakorlat vezetése sordn fel kell késziilni vératlan helyzetekre. Segitsiink mindenkit a
csoportban, aki nehéznek tartja a gyakorlatot, vagy akit az felzaklat. Nem ismerhetjiik minden
csoporttagunk héatterét, ahogy azt sem, mi torténik, mi tortént a csaladi életiikben. Megeshet,
hogy néhdny résztvevOnek vannak rossz tapasztalatai az erdszak kiilonb6z0 formaival
kapcsolatban. Tegyiik vildgossd, hogy a gyakorlat célja, hogy az erdszak kezelésének
képességét fejlessziik azdltal, hogy megvizsgdljuk az okokat, feltarjuk az érzéseket,
érzelmeket, valamint fejlesztjiik az asszertiv viselkedés képességét. A cél a szitudciok
ellendrzése, és az er6szakmentes reakciok kialakitdsa. Emlékeztessiik a résztvevoket az
Emberi jogok egyetemes nyilatkozatdnak 1. cikkére: "Minden emberi 1ény szabadnak sziiletik
és egyenld méltdsaga és joga van." Ha elvarjuk mdsoktdl, hogy betartsdk ezt a cikket, akkor
nekiink is be kell tartanunk. Ha tiznél tobb ember van a csoportban, a torténeteik
megbeszéléséhez feloszthatjuk ket kisebb csoportokra.

A gyakorlatot, - ha van jartassigunk a modszerben -, lehet dramatikusan is végezni. Kérjiink
meg kettd-négy embert, hogy adjanak el6 egy rovid jelenetet egy incidensrol. A csoport tobbi
tagja a kozonség. Megdllithatjuk idOnként a szerepjatékot, hogy a k6zonség elmondhassa a
véleményét, vagy javaslatot adjon az eldaddknak a folytatds irdnyat illetden. Lehetdség van
arra, hogy a kozonségbdl valaki dtvegye az egyik dltala kivélasztott szereplo helyét, hogy
tetsz€s szerint alakitsa a tovabbi menetet.

A gyakorlat tapasztalatait emberi jogi cselekvésbe is lehet forditani, példaul ugy, hogy
keresiink olyan szervezeteket, akik az erdszakos cselekedetek dldozatainak védelmével,

tdmogatasaval foglalkoznak, pl. telefonos segélyvonalak, tdmogaté haldzatok. Kereshetiink
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olyan szervezeteket is, amelyek a megértés és a tolerancia jegyében tevékenykednek a

kozosségekben.

Hova allsz?
Ez egy vitan alapul6 gyakorlat, amely foglalkozik minden olyan alapvetd dologgal, amelyek

az emberi méltosaghoz sziikségesek, hangsulyozza a polgéri €s politikai jogokat, valamint a
szocidlis és gazdasagi jogok fontossdgat, tovabbad a kormdnyzati kotelezettségeket a szocidlis
és gazdasagi jogokra vonatkozdéan. A gyakorlat — az éllitasoktdl fiiggden- érintheti az Osszes
emberi jogot. Célja, hogy eldsegitse az allampolgari és politikai, illetve a szocidlis és
gazdasagi jogok kozotti kiilonbségek megértését, néhdny Osszetett, a jogok védelmével
Osszefliggd témdn vald gondolkodast. Ezeken tul fejleszti a beszélgetésekhez és vitdkhoz
sziikséges készségek és képességek alkalmazasat.

Ez a gyakorlat magaban foglalhat mindent az emberi jogok kérdéskorébol, kiilondsen a
szocidlis és gazdasagi teriiletre vonatkozokat: pl. a jogokat a munkdhoz €s a szabadid6hoz, a
testi és lelki egészséghez sziikséges alapvetd jogokat (az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata
16. és 22-29. cikk).

A Kompasz kézikonyvben taldlhaté A4llitasokat ugy éllitottdk Ossze, hogy azok vitdkat
provokaljanak egyrészrdl a polgédri és politikai jogok, masrészrdl a szocidlis és gazdasagi
jogok kozotti kiilonbségekkel kapcsolatosan. Nem sziikséges mindjart a gyakorlat elején
elmélyiilni a részletekben, mivel j6 néhdny pontnak kellene tobb figyelmet szentelni a vita
folyamén.

Bevezetésképpen azonban két pont miatt talin mégis megéri egy kicsit elmélyedni. E10sz0r is
a polgéri és politikai jogok egyszerli olvasatban azok az erkolcsi kovetelések, amelyeket a
korményzatokkal szemben tdmasztunk civil és politikai kérdésekben, tgymint az egyenld
elbirdlas joga, jog a szavazdsra, a véleménynyilvanitasra stb.; mig a szocidlis és gazdasagi
jogok az erkdlesi kovetelések, amelyek a szocidlis és gazdasagi kérdésekkel kapcsolatosak,
ugymint a hajléktalanok helyzete, a nem megfeleld egyészségiigyi ellatds, a szegénység stb.
Az els6 csoportba tartozé jogokat ugy is nevezik, hogy elsd generacids jogok, a misodikba
tartozokat pedig méasodik generdcids jogoknak - a torténelmi sorrend miatt, ahogy az emberek
felismerték ket mint egyetemes emberi jogokat.

A masodik pont viszont azt mutatja, hogy néhdany ember alapvetOen kiilonbséget tesz a

kiillonboz6 tipusd jogok kozott. A szocidlis és gazdasigi jogok sokak dllitdsa szerint kevésbé
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fontosak és/vagy bonyolultabb garantdlni 6ket, mint a polgari €s politikai jogokat. Néhdnyan
ezt masként gondoljik.
A gyakorlatot kezdhetjiik azzal is, hogy a vita eldtt 6tletrohamhoz kiosztjuk a résztvevoknek
az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatdnak egyszeruisitett valtozatat, vagy a csoportvezetd
felolvashat néhdny cikket, és megkérheti a résztvevoket arra, hogy tegyék dket a megfeleld
kategoridkba. A 16. és a 22-29. cikk altaldnossdgban a szocidlis-gazdasigi jogokat taglalja.
Abban az esetben, ha a vitatkozds résznél a gyakorlatot viszonylag gyorsabban szeretnénk
levezetni, anélkiil hogy a kiilonb6zd pontok kozott hosszabb iddt adndnk vitdzasra, akkor
valasszunk ki két vagy harom allitdst, és csak ezeket bocsdssuk vitdra, az egész csoportot
bevonva. De még igy is megéri megallitani a gyakorlatot bizonyos pontokndl, lehetdséget
adva a résztvevOknek arra, hogy néhany allitason eltoprengjenek, illetve hogy az 6 4ltaluk
vdlasztott helyzetiiket a tobbiekével 6sszehasonlitsik.
Javasoljuk, hogy a csoportvezetd alkosson uj, sajat allitdsokat, a csoport érdeklodését
figyelembe véve, vagy kérjiik meg a csoport tagjait, hogy taldljanak ki ilyeneket sajat
maguknak.
A gyakorlat folytatasaként szervezhetiink olyan vitaestet, ahol a témak egyikét beszéljiik meg,
arra kérve a résztvevoket, hogy késziiljenek fel a vitdra, majd azt kovetden zdrjuk le a vitdkat
egy szavazassal. Mds fiatalokat, vagy a kozosségiink tagjait is meghivhatjuk, hogy jelen
legyenek a vita soran.
Biztassuk a csoportot, hogy lépjen kapcsolatba egy helyi szervezettel, amely az emberi
jogokkal vagy a szocidlis joléttel foglalkozik, és taldlja ki, hogy a csoport hogyan jarulhatna
hozz4 a munkdjukhoz.
Mi is szeretnénk néhany altalunk kedvelt allitdst megosztani, amit a gyakorlati munkank sordn
hasznélunk:

® Az alma nem esik messze a f4jatol.

e Ne sz6lj szam, nem f4j fejem.

® A pénz mindent megold.

® A demokratikusan hozott tobbségi torvényt a kisebbségnek is mindig be kell tartania.

® A szexualitds maganiigy, mindenki azzal létesit szexudlis kapcsolatot, akivel akar.

e stb.
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Hosok és hosnok
Ez a gyakorlat egyéni, kis- és nagycsoportos munkat foglal magdban, valamint, az Gtletek

0sszegylijtését, és beszélgetést a kovetkezd témdkban, hosok és hosndk, mint a szocializacid
és a kultdra jelképei, a hdsok és hdsnok sztereotipizalt alakja. A gyakorlat érinti a
méltésdghoz vald egyenld jogot valamint a jogot a nemek kozotti megkiilonboztetés nélkiili
élethez.

A gyakorlat célja, hogy a résztvevOk beszélgessenek a torténelemtanitasr6l, valamint a
torténelmi események és az ezekhez kapcsolddd hdsok és hosndk eltérd megitélésének
tiszteletben tartasarol.

A gyakorlat lehetdséget ad arra, hogy alaposan elemezni tudjuk a hdésok és hdsnok
példaképszerepét, a nemi szerepek sztereotipidinak eredetkutatdsidt a torténelemben, a
kultiriban és a mindennapokban.

Kiilonosen j6 ez a gyakorlat olyan multikulturdlis csoportokndl, ahol a kulturalis sajatossagok
szembetindek.

A résztvevoktol fiiggden valaszthatunk konyvek, filmek, zenekarok vagy sportdgak hdseli,
hosndi koziil is. Kezdhetjiikk példaul dgy, hogy felolvasunk egy részletet egy konyvbol, és
Osszegyljtjiik a szereplok jellemvondsait. Egy masik lehetdség, hogy popsztarok vagy
sportolok plakdtjait tessziik ki, és megkérjiik a résztvevOket, hogy adjanak szoveget a hosok
szdjadba, vagy egészitsék ki a képeket rajzokkal. Amennyiben teljesen nyitott kérdésként
tessziik fel: "Kik a hdseitek, hdsnditek?", érdekes €s sokszor meglepd valaszokat kaphatunk,
amelyek tanulsagos vitdkhoz vezethetnek.

Lehet a gyakorlat utdn arr6l beszélgetni, hogy hogyan tudjdk a a résztvevOk beépiteni a
gyakorlat tapasztalatait a mindennapi életiikbe, megfogadhatjdk a résztvevok, hogy ezentul
tudatosabban, dvatosabban kezelik a mindennapi életben a sztereotipidkat. Kiilonosen azokat,
amelyek mind mdasok, mind sajit magunk esetleges gondatlansdga miatt elditéletekhez

vezetnek.

Jogi bing6
A gyakorlat a bingé nevl jaték vdltozata, amelyben a résztvevok az emberi jogokhoz

kapcsolddé ismereteiket és tapasztalataikat osztjadk meg egymdssal. A gyakorlat barmelyik

emberi jogot érintheti a kvizlap 0sszeallitdsatol fliggden.

54



A gyakorlat célja, hogy a résztvevok megtapasztaljadk, hogy az emberi jogok mindenkit
mindeniitt megilletnek. Ezen tdl bétoritds arra, hogy madsokat és véleményiiket tartsuk
tiszteletben.
A csoport vezetdje nyugodtan kitaldlhat mds kérdéseket, ha a csoport jellege és érdeklodése
ugy kivanja.
A gyakorlat sordn, amikor a valaszokat vessziik sorra, csak a kulcsszavakat jegyezziik fel. A
tdbla 1ényege, hogy segitse a késobbi beszélgetést. Minden kor utdn adjunk lehetdséget a
résztvevOknek arra, hogy megvitassak a feltett kérdéseket és az értelmezésbeli kiilonbségeket,
vagy tisztdzzanak bizonyos dolgokat. Emeljiikk ki azokat a pontokat, amelyek alaposabb
feldolgozast igényelnek, és térjiink vissza ezekre a végén.
Elofordulhat, hogy a résztvevok olyan példdkat mesélnek el, amelyeket mi magunk nem
ismeriink - vagy azért, mert nem vildgosak, vagy azért, mert személyes élményen alapulnak.
Ilyenkor ne essiink kétségbe, hiszen senkitdl sem varhat6 el, hogy mindent ismerjen. Kérjiik
meg az illetdt, hogy mesélje el, honnan tud az adott torténetrdl, €s vitassuk meg, hogy az
mennyire eredeti és hihetd. Ezzel egy idOben 0sztonozziik arra is a résztvevoket, hogy minden
informaciot fogadjanak fenntartassal.
Megeshet, hogy bizonyos kérdések heves vitat vdltanak ki. Lehetnek példdul olyanok, akik az
abortuszt az élethez vald jog megtagadasaként értelmezik. Elofordulhat, hogy mig némelyek
erdsen ragaszkodnak ehhez a felfogdshoz, masok viszont ugyanilyen erdsen elutasitjak azt. Az
els6 lényeges elsajatitandé dolog, hogy minden kérdést tobbféle szemszogbdl kell
megkozeliteni. Ezért probdljuk megbeszélni, ki miért ragaszkodik az allaspontjahoz.
Természetesen mindig a jogok €s az érdekek iitk6zésérdl van sz6 (jelen esetben az anya és a
meg nem sziiletett gyermek érdekeinek és jogainak iitk6zésérdl). Azonban barhogy is
értelmezziik a sz6ban forgé fogalmakat, mindig tekintettel kell lenniink azokra, akiknek mas a
véleményiik. Természetesen jogunk van ahhoz, hogy mdashogy vélekedjiink egy adott
kérdésrdl, mast azonban semmi esetre sem sérthetiink meg eltérd nézetei és dlldspontja miatt.
A masik 1ényeges dolog, amit tudnunk kell, hogy az emberi jogok nem mindig egyértelmiiek,
mivel nem eldre kidolgozott, mindenhol azonosan elfogadott és alkalmazott szabalyrendszer
szerint miikodnek, hanem meghatarozasukon folyamatosan dolgozni kell. Ezért mindenkinek
személyes kotelessége, hogy bekapcsolddjon az emberi jogok ismertté tételét €s védelmét
szolgalo folyamatba.
Osszegyiijtottunk néhdny javaslatot, hogy mi szerepelhet még a bingé lapon:

e Egy kozintézmény a lakohelyeden, amely akaddlymentesitett

e Egy szervezet, amelyik tdmogatja a szegényeket
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e Egy emberi jogi szervezet

* Annak a nemzetkdzi dokumentumnak a neve, ami a nok és férfiak esélyegyenloségét
garantdlja

e Egy orszag, amely nem irta ala a Gyermeki Jogok Egyetemes Nyilatkozatat

e Harom példa a politikai jogokra

e Harom példa a polgéri jogokra

® Haény genericidja van az emberi jogoknak?

® (Garantalja-e a magyar Alkotmany a lakhatdshoz val6 jogot?

e Egy jog, ami szerinted a leggyakrabban sériil az iskoldban?

Képjatékok

A képekkel valé munka taldn a legsokoldalibban hasznélhat és varidlhaté eszkdz az emberi
jogi képzési folyamatban.

A képek felhasznéldsa a kdzos munka sordn mindig alkotd €s szérakoztatd jellegii. Segiti a
kezdeti fesziiltségek felolddsat is, amellett az ilyen jellegli gyakorlatoknak mdas pedagdgiai
értékei is vannak. Az képjatékok a sztereotipidk feldolgozdsdban kiilondsen jol hasznélhatok.
de a segitségiikkel arrdl is beszélgethetiink, hogy hogyan érzékelik a vilagot az egyes emberek
a maguk sajidtos modjan, valamint, hogy hogyan haszndljdk fel a képeket tdjékoztatasra és
félrevezetésre

Barmelyik emberi jog feldolgozédsa kapcsdn haszndlhatunk képeket, csak a csoportvezet6tol
fiigg, hogy milyen képeket és hozza kapcsolodo kérdéseket valaszt.

A képjatékok segitik tudatositani, hogy az emberi jogok a mindennapi €let részét képezik,
segitik a vizudlis kultura, a figyelem és a kommunikdcids képességek fejlesztését, valamint
hozzajarulnak az empatia és az emberi méltosag iranti tisztelet elmélyitéséhez.

A képek segithetnek abban, hogy egy nehezebb, kényesebb téma kapcsdn beinduljon a
beszélgetés.

Tudatdban kell lenniink a kép érzelmi toltetének, és annak is, ahogyan ez a targgyal
kapcsolatos éllasfoglalasunkat befolyésolja.

Ez a gyakorlat haszndlhaté bevezetésképpen, hangulatoldasként, 4m tovdbb is lehet
fejleszteni: a parok cseréljék ki képeiket egy madsik péarral, s ismételj€ék meg a lépéseket.
Konnyebbnek taldljak-e a gyakorlatot a masodik korben, vagy nagyobb kihivdst jelent?
Miért?

Nem csak embereket dbrdzold képeket valaszthatunk. Miért ne hasznalhatnank néhdny

allatképet is? Ez kiilonosen hasznos lehet akkor, ha a sztereotipidkrdl szeretnénk beszélgetni.
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Bevezetésképpen ramutathatunk arra, hogy a karikatdrdkon gyakran allatok személyesitenek
meg egy-egy embertipust.

Adjunk lehetdséget a résztvevoknek, hogy barmelyik képet tobben tobbszor is vélaszthatjak -
egy koron beliil vagy uj korokben is. Vagyis tobb ember szdmadra kifejezheti ugyanazt, de
kifejezhet mds és mas dolgokat is ugyanaz a foto.

Javasoljuk, hogy a gyakorlathoz legyen sajit képgylijteményiink. Gytijthetiink képeket szines
folyodiratokbdl, utazdsi prospektusokbdl, régi naptarakbol vagy képeslapokbol. Lehetdleg a
képeken ne legyen szoveg, de minden kép esetében jegyezziik fel az eredeti képaldirdst vagy
az egyéb informaciot, hogy aztan tudjunk valaszolni az ezekkel kapcsolatos kérdésekre. A
képek oleljék fel a foldkerekség aspektusainak széles korét - legyenek képek személyekrdl €s
csoportokrdl, illetve kiillonbdz6é kord, mas-mds kultirdt képviseld és eltérd képességekkel
rendelkezd emberekrdl. Vdlasszunk vidéki és varosi, ipart €s mezdgazdasidgot 4brazold
képeket, ahol az emberek kiilonb6z0 tipusi munkdkat és szabadidds tevékenységeket
végeznek.

A csoporton €s az egyes résztvevok altalanos vizudlis miveltségén milik, hogy mennyi
segitséget igényelnek a csoportsegit6tdl a képek elemzéséhez. Erdemes lehet a feladatot egy
vagy két kép kozos elemzésével kezdeniink.

Arra is kérhetjiik a résztvevOket, hogy valasszdk ki azt a képet, amelyik szamukra a leginkabb
kifejezi az emberi jogok fogalmit. Amikor ezt mindenki megtette, mondjak el, miért ezt
vélasztottak.

A gyakorlat utdn a csoport dolgozhat azzal a témaval, hogy hogy éllnak az emberi jogok a
sajat kornyezetiinkben. Készitsenek fényképeket a lakokornyezetiikben, és elemezzék egymas
fotait.

Akar kidllitast is rendezhetiink a kornyezetiink emberi jogi helyzetét bemutaté fotdprojekt

fényképeibdl.

Ki vagyok te?
A gyakorlat kiscsoportos munkat, otletrohamot és rajzolast tartalmaz, tovabba lehetdséget

kindl arra, hogy a résztvevdk csoportokban az identitdshoz kapcsol6dd kiilonbozd témdkat
vitassanak meg. Erinti az egyenld bandsméd és tisztelet témdjdt, a jogot arra, hogy ne
szenvedjiink el megkiilonboztetést, valamint az élethez valé jogot, a szabadsdgra és a

személyes biztonsagra valé jogot.
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A gyakorlat célja, hogy tudatositsa a sajit és egyben mdsok identitdsat, segitsen a
résztvevOknek meglatni, hogy mik azok az aspektusok, amelyekben masokkal kozosek
vagyunk. A gyakorlat igyekszik népszertisiteni a szolidaritast és masok tiszteletét.

A gyakorlat cime nem tévedés! A feladat szandékosan szeretné 6sszezavarni a résztvevoket!
A bemelegitésnél adhatunk néhany tippet a résztvevoknek annak érdekében, hogy a megfeleld
iranyba induljanak el. Mondhatjuk a magunk példdjat, vagy alkalmazhatjuk egy képzeletbeli
személy példajat: Olena nd, ukrdn, anya, feleség, képz0, utazo, szereti a zenét.

Az ok, amiért a résztvevOknek kiilonboz0 szinli tollakat adunk, az, hogy ily moédon is
kifejezziik: mindenki kivételes, s hogy a csoport egyéniségek alkotta szivarvanybdl 4dll. (Az
analogia Dél-Afrikdhoz kapcsolodik, amely "szivarvdnynemzetnek" nevezi magit - e
nemzeten beliill mindenféle bOrszinli ember megtaldlhatd). Amennyiben nagy 1étszdmu
csoporttal dolgozunk, és két vagy tobb embernek kell megosztania ugyanazt a szinii tollat,
kérjik meg Oket arra, hogy eltér6 irasmodot hasznaljanak.

Ha egy kicsit kifinomultabba is kivanjuk tenni a gyakorlatot, javasolhatjuk a résztvevoknek
azt, hogy személyes csillagukat hosszabb vagy rovidebb szarral rajzoljak le, aszerint, hogy
hogyan érzik identitdsukat a koz- és magdnéletben. A hosszabb szdrak kozelebb vannak a
tarsadalomhoz, s ezért nyilvanosabbak.

Az dtletroham sorédn felhasznélhatjuk a kovetkezd szempontokat:

Az identitds vélaszthaté vonatkozdsai: név, bardtok, dllds, politikai szimpdtia, parttagsag,
kedvelt zene, 61tozkodési stilus, kedvenc futballcsapat, lak6hely stb.

Az identités veliink sziiletett jegyei: nem, kor, magassdg, szemszin.

Az identitasnak lehetnek olyan vonatkozdsai, amelyek vitdhoz vezethetnek, pl. nemzetiség,
nemek és szexualitds, vallds, kisebbségi csoporthoz valé tartozas.

Az identitds fejlodésének mikéntjével kapcsolatos kérdések, hogy melyek azok a
vonatkozdsok, amelyek tarsadalmilag meghatdrozottak, s melyek a sziiletésiink ota
véaltozatlanok, szintén vitdt vélthatnak ki. Kiillonosen azok, amelyek a valldshoz és a
nemekhez kapcsolédnak. Erdemes megkérni a résztvevéket arra, hogy gondoljak végig sajat
életfolyamatukat, és azt, hogy identitdsuk meghatdrozott jegyei hogyan valtoztak az évek
sordan. Taldn még olyan identitdsjegyekrdl is érdemes elgondolkodni, amelyekrdl eldszor
kapasbol ugy vélik, azok véltozatlanok.

Ha mindendron kovetkeztésekkel szeretnénk a vitdkat lezdrni, akkor egy példa: mindnyéjan
emberi lényeknek sziilettiink, jogaink vannak, amelyek nem elajaindékozhatok €s nem vehetok

el fajra, borszinre, tulajdonra, szdirmazasra vagy mds stitusra vald hivatkozéassal.
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Ez a gyakorlat szimos mds beszélgetés elinditdja lehet. Felvetodhetnek példaul kérdések az
emberi jogok egyetemességével kapcsolatban, diszkriminacid, idegengytildlet, gyermekek
jogai, dllampolgérsag.

Amennyiben a csoport tovabbi, az identitdssal és a nemi szerepekkel kapcsolatos
témakorokkel szeretne foglalkozni, ezt a gyakorlatot j6l Ossze lehet kapcsolni a Hosok és

hosnok cimii gyakorlattal.

Ki van mogottem?
A gyakorlat sordn a résztvevOknek ki kell taldlniuk a tobbiek reakcidibdl, hogy kit dbrazol a

hitukra rogzitett kép. A gyakorlat kimenetele nagyban fiigg attdl, hogy milyen képeket
véalogat 0ssze a csoportvezetd. Ezt a gyakorlatot barmilyen emberi jogi téma feldolgozasahoz
felhasznalhatjuk (pl. a nemek kozotti egyenloség vagy a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztés), csak akkor mds, a témdhoz illeszkedd képeket kell valasztanunk, és mds
kérdéseket kell feltenniink a feldolgozaskor.

A megfeleld képek kivalasztasa nagyon fontos. A képek gytijtéséhez felhaszndlhatunk képes
Ujsdgokat, utazasi irodédk tdjékoztatd fiizeteit, régi naptarakat vagy képeslapokat, vagy akér a
Google képkeresd oldalan talalhat6 képeket is kinyomtathatjuk. Vigyazzunk, hogy a képeken
ne maradjanak rajta a képfeliratok, azonban Orizziik meg az eredeti szovegeket €s mds egyéb,
a képre vonatkoz6 informaciokat, hogy vélaszolni tudjunk az esetleg felmeriild kérdésekre.

Ha attdl tartunk, hogy a résztvevok taldn nem teljesen értik a gyakorlat menetét, a jaték
kezdete elott mutassuk be egy kép segitségével, hogy mi lesz a feladat.

A képek jelenitsék meg az élet kiilonbozd aspektusait: legyenek kozottiik olyanok, amelyek
egy embert vagy egy egész csoportot dbrdzolnak, mutassanak kiilonb6z6 korud, kultirdjy,
képességli embereket. Legyenek falusi és vérosi, ipari és mezdgazdasigi kornyezetben késziilt
képek; legyenek a képeken olyan emberek, akik valamilyen munkat végeznek vagy épp
szorakoznak. A képek dbrdzoljanak sokféle szdrmazdsi, borszinli, valldsd, és kiilonféle
rasszokhoz tartoz6 embereket. Figyeljiink oda arra, hogy a kivélasztott képek kozott ne legyen
olyan, amely kifejezetten emlékeztetne a csoportba tartozd résztvevok valamelyikére, mivel
ez zavarba hozhatja 0t, illetve kényelmetlen lehet a szdmara.

Néha a résztvevOk nem képes kiilonbséget tenni a sztereotipidn alapuld reakciok és a sajat
véleménye kozott. Habar szdmukra nehézséget jelenthet ez a feladat, ugyanakkor 4j és fontos

megvilagitdsba helyezheti az adott témat.
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Mivel jelentds kiilonbség lehet a résztvevOk kozott érettség, miiveltség, a sztereotipidkra
vonatkozé daltaldnos ismeretek €s a vizudlis informdaciok értelmezését érintd képesség
tekintetében, a feldolgozas mélységét igazitsuk a csoport képességeihez.

A gyakorlat segitséget nyujt abban, hogy beszélgetni tudjunk arrdl, milyen hatdsa lehet a
sztereotipidknak €és a beskatulydzdsnak az egyénekre vagy a csoportokra, tovibba segit
megérteni és megtapasztalni a résztvevoknek, hogy milyen a kapcsolat a sztereotipidk, az
elditélet és a diszkriminacié kozotti.

A gyakorlat feldolgozasaban kitérhetiink arra is hogy, milyen szerepet jitszik a média a
sztereotipidk €s az eloitéletek erdsitésében.

A gyakorlat tovabbélése lehet, hogy a résztvevok felmérést végezhetnek arrdl, hogy a
kornyezetiikben €16 mas emberek, gyerekek és/vagy felndttek hogyan reagdlnak ugyanazokra
a képekre. Az eredmények alapjan eldonthetik, mit tehetnének a tovabbiakban a sztereotipidk
és az eloitéletek ellen.

Lehet a gyakorlat 4tmenet a Sajtéfigyelés gyakorlatba olya médon, hogy kivalasztunk egy
aktudlis eseményt, lehetdség szerint olyat, amelyben més kultirabdl és orszagokbdl szarmazo
emberek is érintettek, és vizsgdljuk meg, hogy az Ujsdgok, a radié €s a tévé hogyan mutatjik
be az eseményt és az érintett embereket. Osszehasonlithatjuk, hogy a kiilénbozd hirforrasok
hogyan tdlaljdk ugyanazt a témat, és hogyan foglalkoznak az ahhoz kapcsolod6 emberi
jogokkal.

Ha technikailag meg tudjuk oldani, a Képjatékhoz hasonléan a résztvevok készithetnek

fotokidllitast Ki mit gondol az emberi jogokrdl? vagy A sokszinliség arcai cimmel.

Koltségvetés
A gyakorlat 1ényegében egy kiscsoportos vita a csalddi gazdédlkoddsrol, tételkartydk

felhasznalasaval. A levezetéstdl fliggden szerepjiték-elemeket is tartalmazhat. A gyakorlat
sordn a kovetkez6 témdkat tudjuk feldolgozni; a vagyak és a sziikségletek kozti
kiillonbségtétel; az dllami kiaddsok és a fegyverkezés; a béke haszna, a békébdl szarmazéd
elényok.
A gyakorlat érinti az olyan szocidlis és gazdasagi jogokat, mint az egészséghez, az élelemhez
és az oktatdshoz-képzéshez vald jog; az egészséges €s tiszta kornyezethez valé jog; a
személyes biztonsaghoz valé jog.

A gyakorlat célja, hogy a résztvevok atgondoljak az egyéni €s a csaladi sziikségleteket és

megérts€ék mikor melyik a fontosabb. A gyakorlat fejleszti a demokratikus
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dontéshozatallal Osszefiiggd képességeket. Formdlja a feleldsségtudatot és az
igazsagérzetet.
A gyakorlat megvaldsitdsa sordn érdemes figyelni arra, hogy a hagyomdnyos
csaladmodell véltozéban van. Ennek értelmében hagyjuk, hogy a résztvevok maguk
hatarozzdk meg, mely rokonok tartoznak egy sziikebb csaladba.
A gyakorlatban szerepld ,.kiilonleges sziilo” jelenlétének kettds célja van: egyrészt hogy vitat
provokaljon, és hogy biztosan legyen tobbféle dsszehasonlithat6 és megvitathatd koltségvetési
javaslat. Fel kell késziilni arra, hogy a tobbi csalddtag ideges vagy akér diihos is lehet e sziild
viselkedése miatt. Az is megzavarhatja dket, hogy nem tudjak, a masik csak szerepet jitszik.
Ilyen problémdk el6fordulhatnak a csoportban, €s lehet, hogy kozbe kell avatkoznunk.
Mindenesetre a szerepjatékos létére a vita sordn nem deriilhet fény. Mégis, ha ugy érezziik,
hogy a szerep tdl nagy nehézséget okozna barmelyik résztvevonek, vagy nem miikodik az
adott helyzetben, hagyjuk ki a gyakorlatbol.
Nyugodtan dolgozzuk at a kiadasi tételek listdjat, ha nem tiikr6zi a helyi csaladokat, a régiot
vagy az orszagot jellemzd valdsdgot. Arra viszont iligyeljink, hogy mindenképpen
szerepeljenek biztonsdgi tételek és néhdny kimondottan luxustermék, hogy a résztvevoknek
figyelembe kelljen venniiik, mi tekinthet6 sziikségletnek, €s mi nem.
A tételkartydk helyett egyszerii listat is haszndlhatunk, amelyen a csaladok/csoportok csak
kipipaljak az altaluk valasztott tételeket, ebben az esetben viszont kérjiikk meg a csoportokat
arra, hogy a koltségvetésiiket irjdk fel egy nagy papirlapra, amit mindenki meg tud majd
nézni.
A gyakorlat folytatdsaként a csoport végezhet adatgylijtést a pozitiv valtozasokrdl, példaul a
leszerelési alapra tett javaslatrdl, vagy olyan orszagok helyzetérdl, ahol nincs hadsereg, illetve
hadészati eszkdzok (pl. Costa Rica).
Kezdeményezhetiink vitat a leszerelésrol. Minél tobb ember tud a problémardl, annal tobben
lesznek azok is, akik nyomdst gyakorolhatnak a kormdnyokra a valtozas érdekében. Jarjunk
utdna annak, hogy mekkora 6sszeget kolt a sajat kormanyunk a fegyverkezésre és a szocidlis
sziikségletekre. A csoport frhat a helyi orszaggytilési képviselonek, és valtoztatdsokat
javasolhat.
Szamos lehetdség van arra is, hogy csatlakozzunk a vilagszerte zajlo leszerelési kampéanyok
valamelyikéhez, pl. a Youth and Student Campaign for Nuclear Disarmament - Ifjisagi és
Didk Kampiny a Nukledris Leszerelésért (youthstudentend.org.uk) vagy a Pax Christi
International (www.paxchristi.net). Sajat kampdnyt is indithatnak a fiatalok, amelyet az

emlitett szervezetek valamelyike bizonyosan segiteni fog.

61



Makah balnavadaszat
A gyakorlat sordan kiscsoportos munkaban, szerepjatékkal, vitaval €s az azt lezdrd

konszenzusteremtés segitségével tudjuk feldolgozni a kovetkezd témdkat: a tengeri
er0forrasok fenntarthaté felhasznaldsa, az Oslakosok joga sajat kultirdjukhoz és
fejlodésiikhoz. A gyakorlat érinti a kozosség kulturdlis életében valé szabad részvétel jogat,
az embereknek a természeti erdforrdsokkal valo szabad rendelkezési jogét, a természeti
eroforrasok fejlesztésének és felhasznalasdnak jogdt. A gyakorlat célja hogy a résztvevok
tanulmanyozzdk a kultirdhoz és a fejlodéshez valé jogot, valamint a kornyezetvédelmi
érdekek kozott rejlo fesziiltségeket. A gyakorlat segitségével fejleszthetjiik az interkulturalis
képességeket €s készségeket, a kulturdlis kiilonbozoségek irdnti nyitottsdgot mint
magatartasformat, és tudatosithatjuk az elditéleteket.

Az érintett kérdések Osszetettsége miatt ez a gyakorlat leginkdbb az érett, j6 vitakészséggel
rendelkez0 csoport szdmdra alkalmas. Sok informéciot kell feldolgozni, és a szerepkartydk
szovege feltételez bizonyos szintli tudast az emberi jogokrdl és a kornyezetvédelmi
kérdésekrdl. Megfontolandd, hogy esetleg két részben vezessiik le a gyakorlatot, és kozte
adjunk 1d6t a csoportoknak a szerepkartydk elolvasdsdra és a kérdések dtgondolaséra.

A gyakorlat egyik fontos célkitiizése, hogy a fiatalokat szembesitsiik annak korldtaival, hogy
sajat kultirdjuk perspektivajabol akarnak mindent megérteni, és lehetdvé tegyiik szdmukra azt
is, hogy atértékeljék, amit a vadon él6 dllatok fenntarthaté védelmérdél gondolnak. A
balnavadédszat sokakbol érzelmi reakciot vélt ki, és errdl a kérdésrdl nagyon hatédrozott
allaspontjuk van. Ez teszi olyan izgalmas - ugyanakkor nehéz - témava. A mésodik célkitlizés,
hogy fejlesszilk a résztvevok konszenzusteremtd képességét. Ezt szolgdlja az ebben a
gyakorlatban megjelend szituicid: egy taldlkoz6, amelyen egy képzeletbeli szervezet, a
Kultdra, Jogok, Kornyezet, Fenntarthatésig és Parbeszéd (KJKFP) jatssza a kozvetitd
szerepét. Célszerli ellendrizniink, hogy minden résztvevd ismeri-e a szerepkdrtydkon
olvashatd kifejezések €és fogalmak jelentését. Ha sziikséges a gyakorlat megkezdése elott
ezeket mindenképpen beszéljiik at.

Ha tul kis 1étszdmu a csoport, osszuk két tdrsasdgra a résztvevOket, a csoport egyik fele
képviselje a makah torzset, valamint a Messzi Eszak nevii szervezetet, a misik fele pedig a
Greenpeace-t €s a Tenger Pasztorait.

A gyakorlat alternativ megvaldsitasa lehet egy vita, Gn. panelbeszélgetés is, ahol egy-egy 0
képvisel minden érdekcsoportot (a makahokat, a Messzi Eszakot, a Greenpeace-t és a Tenger

Pésztorait). Roviden ismertessék alldspontjukat, majd védlaszoljanak a csoport kérdéseire. Ez
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alapjan bontakozhat ki a vita kozottik. A végén a négy alapkérdésben szavazzanak a
résztvevok. Ebben a formdban lehetdéség nyilik a kérdés emberi jogi, kulturdlis és
kornyezetvédelmi oldalanak megvizsgdldsdra, de a szavazds miatt hidnyozni fog a
konszenzusteremtés eleme.

A gyakorlat tobbek kozott a globalizacid kérdéskorét is érintette. Tovabblépési lehetdség
lehet, ha a csoport tdmogatni szeretne bennsziilotteket, hogy vasdrol az altaluk készitett
termékekbdl. Az un. fair-trade iizletekben kaphat6 kézmiives termékek nagy részét dslakosok
készitik. Ha legkozelebb ajandékot akarnak védsarolni, menjenek, és nézzenek koriil, vannak-e

ilyen tizletek.

Sajtoszemle
A gyakorlat sordn a résztvevok olyan ujsdgcikkeket keresnek, amelyek az emberi jogok

érvényesiilésérdl, megsértésérdl vagy védelmérdl szdlnak. A gyakorlat lehetdséget nytjt arra,
hogy felhivjuk a résztvevok figyelmét a médidban és a mindennapi életben megjelend emberi
jogi kérdésekre. Arra is jol hasznélhat6 a gyakorlat, hogy megvizsgaljuk, hogyan kezeli az
emberi jogi kérdéseket a média.

A gyakorlat végeztével hagyjuk a falon a posztereket, de a résztvevok gylijtsenek még
Ujsagkivigasokat. Térjiink vissza a témadra, ha mar elég sok 1) anyag keriilt fel a poszterekre.
Vilasszunk ki egy olyan emberi jogi témat, ami kiillondsen érdekli a csoportot (pl. a
tulajdonhoz val6 jog - akar a szegénység témakorével 6sszekapcsolva; az oktatdshoz valé jog,
kiilonos tekintettel a mindségi oktatdsra), és szervezziink figyelemfelhivé kampanyt a csoport
altal valasztott szinten (helyi, orszdgos vagy nemzetkdzi szinten).

A gyakorlat megvaldsitdsdhoz valogassunk tobbféle napilapbdl és képes ujsagbol, ne
feledkezziink meg a helyi lapokrol és a hirdetési ujsdgokrol sem. Nem kell, hogy frissek
legyenek.

Biztassuk a résztvevOket, hogy ne csak a hiroldalakon keressenek, hanem nézzék at példaul a
hirdetéseket (a tulajdonhoz val6 jog), a hdzassagi €s gydszhireket (jog a kozosség kulturélis
életében valo részvételhez, a hdzassigkotéshez vald jog, gondolati, lelkiismereti és
vallasszabadsdg), a sporthireket (a pihenéshez és szabadid6hoz val6 jog), az apréhirdetéseket
és a taldlkozokrol sz616 hireket (a békés gylilekezéshez és egyesiiléshez valo jog).

A gyakorlat elején aktivan figyeljiik a csoportok munkdjat, és bizonyosodjunk meg réla, hogy

mindenki érti a feladatot.
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Varidlhatjuk ugy is a feladatot, hogy az Osszes csoport egyiitt dolgozik, harom posztert
készitenek a hdrom témdnak megfeleldoen, tehidt minden csoport ezekre a k6zos poszterekre
teszi fel az ujsdgkivagasokat.

Adaptaljuk a gyakorlatot a csoport érettségének megfeleloen. Ha sziikséges elsore csak két
témat haszndljunk: a jogok érvényesiilése, illetve a jogok megsértése. Hagyjuk ki a részletes
elemzést.

A gyakorlat feldolgozdsdnal Osszpontositsunk a résztvevOk emberi jogokkal kapcsolatos
mindennapos tapasztalataira.

Ha gordiilékenyebben megy a csoportnak a munka, adhatjuk azt a feladatot is, hogy
hasonlitsdk Ossze a résztvevok, hogy a kiilonboz0 tjsdgok és mas médiumok hogyan mutatjik
be ugyanazt az emberi jogi szempontbdl érdekes torténetet. Milyen kiilonbségeket vesznek
észre abban, hogy az egyes jsdgok mekkora jelentdséget tulajdonitanak az adott torténetnek?
Milyen részleteket hangstilyoznak? El6fordulnak ugyanannak az esetnek kiilonboz6 verzi6i?
Van olyan véltozat, amelyik konkrétan megemliti az emberi jogokat?

Kérjiik meg a résztvevoket, hogy nézzék meg a tévéhiradot, és irjak le, milyen témakrol volt

sz0, valamint hogy mennyi id6t szantak az egyes, emberi jogokhoz fliz6d6 témakra.

Szegénységhoroszkop
Ez a gyakorlat a mar meglévd tuddsra €s a kreativ gondolkodasra épiil annak érdekében, hogy

a résztvevok feltarjak, milyen kovetkezményekkel jar a szegénység, illetve hogy az élet mely
lehetdségeitdl esnek el mindazok, akik szegénynek sziilettek. A gyakorlat altal érintett jogok
az élelemhez €s az otthonhoz val6 jog, az egészséghez valo jog, a munkdhoz valé jog. A
gyakorlat célja, hogy a résztvevok kozosen gondolkodjanak a szegény emberek hidnyzo
lehetdségeirdl, valamint mindazon nehézségekrol, amelyekkel emiatt szembesiilnek, hogy
megértsék a szegénység ordogi korét €s elismerjék a tarsadalmi igazsdgossag fontossigat, az
emberi méltdsag védelmét.

Tisztazzuk a résztvevokkel, hogy ez csupdn egy kitaldlt horoszkép, és nem sziikséges
asztrologusnak lenniiik, vagy barmit is tudniuk az allatovi jegyekhez hagyoményosan tarsitott
jellemvondsokrdl. Inkdbb azokra a részletekre koncentrdljanak, amelyek a kartydkon
olvashat6 élettorténetekben szerepelnek, és hasznaljdk sajat torténelmi, gazdasagi és szocidlis
tuddsukat. A szerelem/szeretet-kdrtya az adott személynek nemcsak a szerelmi életére
vonatkozik, ide tartoznak a csalddi és barati kapcsolatok is.

Haszndlhatjuk az itt szereplo élettorténeteket, de helyettesithetjiik ket vagy némelyikiiket
masokkal, amelyeket érdekesebbnek vagy ideillobbnek taldlunk. Valds torténeteket, eseteket
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is felhaszndlhatunk a sajat kornyezetiinkbOl, hazankbdl. Egyes esetekben hasznos lehet,
hogyha egy személyt példaként haszndlva ismertetjiikk az 0 ,,horoszkopjat” mieldtt a csoport
belekezd a feladatba.

Tovabblépés lehet a gyakorlat utan, ha a résztvevok felajanljak a segitségiiket egy olyan civil
szervezetnek vagy helyi egyesiiletnek, amelyik torddik a szegényekkel, és szamukra igyekszik
lehetdségeket teremteni. Maguk is kivalaszthatnak egy raszoruld helyi csoportot, kiderithetik,
milyen sziikségleteik vannak, miben szenvednek hidnyt, majd létrehozhatnak egy

adomanygyijtd, forrasteremtd projektet.

Talaljuk meg az osszefiiggést!
Ez a gyakorlat az allampolgéarok, a kormanyzat, a civil szervezetek €s a sajtd jogait €s

felelosségvallalasat targyalja a demokrdcidkban, és vizudlisan is megjeleniti. A gyakorlat
érinti a szabad vdlasztishoz, a szolgdlathoz valé jogot, az orszdg irdnyitdsdban valo
részvételhez vald jogot, az informéci6 és a kifejezés szabadsigat, a kozosségi feleldsséget. A
gyakorlat célja, hogy a résztvevok megértsék a jogok és kotelezettségek kozotti
osszefliggéseket, érzékeljék a demokricia kiillonbozo szektorai kozotti osszetett kapcsolatot,
valamint eldmozditsa az egylittmiikodést és az dllampolgéari felelosséget.

Fontos, hogy, amikor a csoportok mar felirtak a fo funkciokat, ne hagyjunk tal hosszi 1dot a
nagycsoportos vitdra. Inkdbb haszndljuk arra ezt a szakaszt, hogy lendiiletet adjon a
kovetkezd kiscsoportos munkdra. El6fordulhat, hogy a csoportok szeretnék lejegyezni a tobbi
csoport funkcidit.

Amikor az elvards listaikat allitjdk Ossze, figyelmeztessiik Oket arra, hogy legyenek
realisztikusak az elvardsaikat 1illetden a tobbi szereplovel szemben. Ezeknek a
kotelezettségeknek vdllalhatoknak kell lenniiik, tehat a kovetelmények nem lehetnek
igazsagtalanok €s indokolatlanok.

Amikor a csoportok tirgyaldsokba kezdenek, azt ne versenyként értelmezzék, illetve ez a
szakasz se vegyen el tul sok idO6t. Hangsulyozzuk a csoportoknak, hogy tugy tekintsenek
magukra, mint a tobbiekkel egyiittmiikodésben all6 szereplokre; a cél ugyanis egy olyan
tarsadalom kialakitdsa, ahol a szereplok mindenki megelégedésére dolgoznak egyiitt. Ennek
érdekében a megéllapoddasokat viszonylag gyorsan meg kell kotniiikk. Az indokoltnak
tekinthetd koveteléseket fogadjdk el, ha nem lehet, utasitsik el, a kérdéses pontok
megbeszélését pedig halasszdk el egy késobbi szakaszra.

A gyakorlat érdekességét tovabb fokozhatjuk, ha a tarsadalom mas szereploivel is szamolunk:

pl az iizletemberekkel, a kisebbségekkel, a hatrdnyos helyzetli csoportokkal. Ett6l azonban a
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targyalasi folyamatok bonyolultabba valnak majd, és lehet, hogy nem akarjuk, hogy minden
egyes csoport mindenkivel egyeztesse a koveteléseit. Haszndlhatunk a fiatalok szdmdra
érthetdbb vagy a realitdsaikhoz kozelebb esd kategéridkat is - pl. az édllampolgdrokat a
fiatalokkal, a kormédnyzatot pedig az iskoldval helyettesithetjiik.

A gyakorlatot egyszeriisitheti, ha valamelyik szereplét kihagyjuk: pl. csak az
allampolgarokkal és a kormannyal dolgozunk, ha példédul kis létszamu a csoport.
Kiprébalhatjuk a gyakorlatot a térkép nélkiil is: a targyaldsi folyamat alatt az egyes csoportok
szereplOi tarthatjdk a madzagot, azutdn, hogy aki elvardsokat fogalmaz meg, a ndla 1évo
madzag mdasik végét odaadja valakinek, aki azt a tarsadalmi szereplot képviseli. Ha a
résztvevok tartjdk a madzagok végeit, a folyamat végére az egész tarsadalom fizikailag is
osszekapcsolodik.

A gyakorlat azzal folytathat6, hogy a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjait is megjelenitjiik a
térképen. Hogy a kész térkép attekinthetobb legyen, érdemes egy nagyobb feliileten
megjeleniteni, és a kapcsolatokat kiillonbozo szinnel jel6lni - pl. pirossal a korményt, zdlddel a
civil szervezeteket, sargdval a sajtot stb. Gondoljuk végig, milyen egyiittmiikddési teriiletek
fejletlenek a sajat orszdgunkban, €s hogy mit lehetne vagy kellene tenni, hogy ez
megvaltozzon.

Ha csoport a tovabbiakban szeretne egy konkrét projektet megvaldsitani, amely igényli a helyi
onkormdnyzattal, a civil szervezetekkel és a médidval val6 kapcsolatteremtést €s

egylittmiikodést, izgalmas lehet felvenni veliik a kapcsolatot.

Tegyiink egy lépést elore
Minden ember egyenld, de egyesek egyenldbbek a tobbieknél. Ebben a feladatban a

résztvevOk megtapasztaljdk, milyen is mdsvalakinek lenni tarsadalmukban. A gyakorlat célja,
hogy a résztvevok megtapasztalhassdk, a tdrsadalmi egyenldtlenség gyakran a diszkriminacio
és a kirekesztés egyik forrdsa. A gyakorlat fejleszti a toliink kiillonbozd emberek felé iranyuld
empdtiat, tudatositja a tarsadalmi esélyek kozotti kiillonbozdségek meglétét, és eldosegiti annak
megértését, hogy egy tarsadalmi kisebbséghez vagy kulturdlis csoporthoz vald tartozasnak
milyen lehetséges személyes kovetkezményei vannak.

A gyakorlat eredményes megvaldsitasdhoz fontos, hogy a szerepek szamét igazitsuk a csoport
létszamahoz, hogy ne maradjanak ki 1ényeges szerepek. A szerepek véltoztathat6ak a hely
adottsdgoknak megfeleloen. Fontos, hogy minél tobb, a résztvevdk 4ltal is felismerhetden

hitranyos helyzetii vagy kifejezetten nagy eldnyokkel jaré szerep megjelenjen.
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Alébb csatolunk néhdny, a magyar koriilményekre igazitott tovibbi lehetséges szerepet és
helyzetet.

Javasoljuk a gyakorlatot a helyi sajatossdgokra adaptélni, annak megfeleld szerepkartydkkal
és helyzetekkel.

Elképzelhetd, hogy a résztvevok egy-egy szerep megalakitdsat elszabotdljak, vagy nem
realisztikus médon formaljdk meg. Feltétleniil tegyiik a beszélgetés targyavd, hogy mi okozta
az intenziv igényt az adott szerep hdritdsara, a benne megjelenitett személy keriilésére, vagy
mi lehet az oka annak, hogy nem nagyon ismerjiik, hogy milyen tapasztalatai lehetnek az
adott helyzetben €16 embernek.

Ha a gyakorlatot a szabadban végezziik el, bizonyosodjunk meg arrél, hogy a résztvevok
hallanak benniinket, kiilonosen akkor, ha nagy csoporttal dolgozunk! Az is eléfordulhat, hogy
segitdk kozvetitik mondanivalénkat.

A gyakorlat kezdetén, a szerep kialakitdsanak szakaszaban lehetséges, hogy néhany résztvevd
azt mondja, keveset tud az eljatszand6 szerephez tartozd személy életérdl. Nyugtassuk meg
Oket, hogy ez nem szamit kiillondsebben, €és hasznaljak képzelderejiiket, alakitsdk a személyt
legjobb tuddsuk szerint.

A gyakorlat ereje abban a hatdsban van, amit a résztvevok kozotti egyre novekvo tavolsag
latvanya okoz, kiillonosen a végén, amikor nagy lesz a tdvolsag a gyakran elrelépdk és a nem
sokat mozdulok kozott. A hatas fokozdsdnak érdekében a szerepeket alakitsuk gy, hogy azok
valésaghlien tiikrozzék a résztvevOk sajat életét. Ekozben bizonyosodjunk meg réla: a
szerepeket Ugy igazitottuk a csoporttagokhoz, hogy csak nagyon kevesen tudjanak eldrelépni
(tehat igennel valaszolni). Ez akkor is érvényes, ha nagy csoporttal dolgozunk, és a
megadottnal tobb szerepet kell kitaldlnunk.

A feldolgozas és értékelés alatt fontos annak a megfejtése is, hogy honnan szerezték a
résztvevok az eljitszott karakterrel kapcsolatos ismereteket. Személyes tapasztalatokbol vagy
egyéb informéciéforrasokbdl (hirek, konyvek és viccek)? Biztosak-e abban, hogy a
karakterrel kapcsolatos informacidik és képzeteik megbizhatok? Ezzel bevezethetjiik azt,
hogy hogyan miikodnek a sztereotipidk és az elditéletek.

Ez a gyakorlat kiilonosen alkalmas arra, hogy megteremtsiik az Osszekottetést a jogok
kiillonbdzd generdcidi (polgdri/politikai és tarsadalmi/gazdasdgi/kulturélis jogok) és az
azokkal val6 rendelkezés kozott. A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés problémdja
nemcsak a formalis jogok problémdja - jollehet az utbbi érinti példaul a menekiilteket €s a

menedékkérdket. A probléma nagyon gyakran az e jogok gyakorlasi lehetdségének kérdése.
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J6 modszer a minél tobb gondolat Osszegylijtésére és a résztvevOk megértésének
elmélyitésére, hogy kezdetben kiscsoportokban dolgozunk, majd rébirjuk dket, hogy otleteiket
osszdk meg a tobbiekkel a nagycsoportban. Ha ezt vélasztjuk, csaknem elengedhetetlen a
segitd csoportvezetok bevondsa. Ugy prébaljuk ki ezt a médszert, hogy a feldolgozas masodik
részét - miutan minden szerepre fény deriilt - kisebb csoportokban végezziik el. Kérjiik meg a
résztvevoket arra, hogy vizsgdljdk meg, tarsadalmukban kinek van kevesebb, és kinek van
tobb lehetdsége, €s melyek azok az elsd l€pések, amelyeket meg lehet és meg kell tenni annak
érdekében, hogy eltlinjenek az egyenlOtlenségek. Esetleg kérjiikk meg a résztvevOket, hogy
emeljenek ki egyet a karakterek koziil, és kérdezziik meg, mit kellene tenni, azaz milyen
feladatai és feleldsségei vannak maganak a kozosségnek és a kormédnynak ezzel a személlyel
kapcsolatban.

A munkédnk tarsadalmi kornyezetétl fiiggben lehet, hogy a csoporttal folytatand6
besz€lgetésre meg szeretnénk hivni olyan személyeket, akik bizonyos kulturdlis vagy
tarsadalmi kisebbségeket segitd csoportok képviseldi. Tudjuk meg toliikk, hogy aktudlisan
milyen kérdésekért kiizdenek, és hogy mi és a fiatalok miben segithetnénk nekik. Az ilyen
személyes talalkoz6 arra is j6 alkalom, hogy ismertessiink vagy feliilvizsgaljunk néhany olyan
elditéletet vagy sztereotipidt, amely a megbesz€élés soran vetddott fel.

Térjiink vissza az feldolgozas soran felmeriilt gondolatokhoz. Vegyiik sorra, hogyan tudndk a
résztvevok sajit maguk segiteni a kulturdlis vagy tdrsadalmi kisebbségekkel foglalkozé

csoportokat €s szervezeteket, majd iiltessiik at az otleteket a gyakorlatba.
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Tovabbi szerepkartyak

54 éves nd, konyveloként dolgozik egy civil
szervezetnél, egyediil €] a sajat lakasdban

24 éves orvosi egyetemre jard vidéki lany,
kollégiumban lakik, az egyetem mellett egy
bioboltban dolgozik

22 éves egyetemista lany, egy kisstill
drognepperrel  jar, maga is  hétvégi
droghaszndlé

Mozgdsaban enyhe fokban akadalyozott
palyakezdd diplomas fid

Skinhead fiatal, sok konfliktusa van a
csaladjaval és a kornyezetével

Allami gondozidsban ¢él16 17 éves lany,
rendszeresen van szokésben, hogy baratjaval
lehessen

55 éves férfi, parkolodrként dolgozik egy
lerobbant keriiletben, a munkahelyén 1€vo
bodéban €1 kutyajaval

43 éves férfi, fekete munkavégzése sordn
sulyos fejsériilést szenvedett, a korhazbol mér
kikeriilt

18 éves ortodox zsido fia

16 éves kinai bevandorl6 lany

42 éves egyediilallo csalddanya (dolgozik és |35 éves ukrdn no, prostitudlt,
van két gyereke) emberkereskedOk hoztak ide
28 éves heroin fiiggd férfi, felsOfoku |45 éves mozgaskorlatozott férfi, csak

végzettséggel munkanélkiili

kerekesszékkel tud kozlekedni

36 éves férfi, mérnokként dolgozik egy
nemzetkozi cégnél

30 éves munkanélkiili férfi, szakképesités
nélkiil

64 éves Ozvegyasszony, unokai kiilfoldon
élnek, bardtai tobbsége mar meghalt

53 éves férjezett nd, pékségben dolgozik, férje
rendszeresen bantalmazza

16 éves roma fid (nem jir iskoldba), mar
belekeveredett kisebb stiklikbe, barataival
sokat 16g az utcin

34 éves leszbikus nd, adminisztratorként
dolgozik, kornyezete nem tud irdnyultsdgarol

14 éves roma lany (jar iskolaba), csalddja mar
megszervezte a taldlkozdjat a leendd
vOlegényével

35 éves meleg férfi, a kozeli koérhdzban
dolgozik dpoloként, kornyezete sejti szexudlis
bedllitottsagat

25 éves egyetemista lany, csalddjaval €l

32 éves egyediilalld tandrnd (helyi iskolaban
tanit)
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Helyzetek a ,,Tegyiink egy lépést” c. gyakorlathoz

= Nyugodtan mehetsz haza késd este a lakdhelyedre egyediil.

= Ha anyagi gondod tdmad, van kihez fordulnod.

= Szabadon eldontheted, hogy szeretnél-e gyermeket véllalni, vagy sem.

= Nyugodtan sétalhatsz paroddal az utcan, kézen fogva.

= Nem okoz nehézséget a napi bevasarlds elintézése.

= Ha kapcsolatba keriilsz a renddrséggel, tisztelettel binnak veled és komolyan veszik a
panaszod.

= Nem kell arra szamitanod, hogy rendszeresen igazoltatnak a rendorok az utcén.

= Nem kell kellemetlen megjegyzéseket hallgatnod, amikor az utcén sétalsz.

= Nem tartasz att6l, hogy megtdmadnak a lakéhelyed kornyékén.

= Nincs biztonsdgi zar az ajtédon.

= Nem lesz abbdl bajod, ha szerelmedet be szeretnéd mutatni a csalddodnak.

= Szabadon eldontheted, hogy kivel 1étesitesz szexudlis kapcsolatot.

= Nem tartasz attdl, hogy kornyezete elitéli az életstilusod.

= Lehetdséged van szamodra kielégitd foglalkozas végzésére.

= Szabadon vendégiil 1dthatod a barataid az otthonodban.

= Jgényeidnek megfeleld szocidlis és egészségiigyi elldtasban részesiilsz.
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I11. Az emberi jogi cselekvés

"Lehet, hogy amit teszel, rettentd jelentéktelennek tiinik, de az rettentd
fontos, hogy egyéltaldn megteszed."

Mahatma Gandhi

Az emberi jogi nevelés részben egy, az emberi jogokat tiszteletben tartd magatartdsforma
kialakitdsardl sz6l. Ugyanakkor tobb ennél, hiszen barmilyen tisztelettel viseltessiink is az
emberi jogok irdnt mi magunk, vagy kollégdink €s barataink, mégis egy olyan vildgban éliink,
ahol a kornyezetiinkben lépten-nyomon sériilnek az emberi jogok. Sajnos nem
akadélyozhatjuk meg ezeket a jogsértéseket csupan neveléssel - rovid idd alatt semmiképp

sem.

A fiatalok batoritdsa arra, hogy cselekedjenek az emberi jogok megsértése ellen, nemcsak
azért fontos, mert valéban valtoztatni tudnak a vildgon, hanem azért is, mert ez egy olyan
dolog, amit a fiatalok latni akarnak. Batorit6, megerdsité és motivald lehet a szdmukra annak
a felismerése, hogy az 0 tetteik is valtozast hozhatnak, és ily médon barmilyen gyakorlatndl és

leckénél életszerlibben tapasztaljadk meg az emberi jogok valosagit.
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GYAKORLAT

Cselekvési kontinuum
avagy a cselekvés 1épcsoi

Sziikséges idotartam: 45 perc + 45 perc

Sziikséges eszkozok: flip chart, post itek, tollak, markerek, segédanyag

A gyakorlat levezetése:

A szdmozott fécimeket nagyobb, az alatta taldlhat6 példakat kisebb papirlapokra irni.

Néhany iires papirt is hagyni a kisebb fajtabol. Foldre vagy falra ragasztoszalagbdl hosszu

vonalat hdzni (3-5 méter), lehetdleg valahogy egyharmadandl egy vélasztévonallal, mondjuk

igy:

A
v

A bal nyil elé azt lehet irni, hogy diszkrimindcié/elnyomas/er6szak (mindegyiket, vagy

valamelyikeket), a jobb nyil elé meg azt, hogy emberi jogi cselekvés vagy e.j. aktivizmus.

Kis bevezet6 szoveg arrdl, hogy a jogsértés, diszkriminacié csakigy, mint az aktivizmus egy
kontinuum mentén is felfoghatd, és a kdvetkezd gyakorlat egy lehetséges modellt vazol fel, és

arra invitalja a résztvevoket, hogy megvizsgaljak sajat helyiiket a kontinuum két oldalan.

A) a nagy és kis papirok két kevert csoportban vannak. Elmagyardzzuk, hogy a nagy
papirokon a kontinuum kiilonb6zd dllomasai vannak, a kicsiken pedig példak a kiilonbozo
allomédsokra. Megkérjiik dket, hogy helyezzék el a papirokat a kontinuum mellé. Facilitaljuk
az esetleges nézeteltéréseket, kérjilk meg a résztvevoket, hogy indokoljak meg a sorrendet.

Késziiljon egy végleges sorrend.

Aktiv részvétel az Onképzés
erdszakhan

olvasds
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Ha ez a rész lecsengett, ajanljuk fel az iires cetliket, és kérjilk meg a résztvevoket, hogy
helyezz€k el magukat a kontinuumon Kkiilonbdz0, emberi jogokat érintd témakkal
kapcsolatban. Felajanlhatunk sajat példakat is segitségként: pl. ,,n0k elleni erészak témaban
demonstracidkat szervezek, a haldlbiintetést illetden annyit teszek, hogy tagdijjal timogatom
az Al-t, igyekszem biolégiailag lebomlé mosogatdszereket haszndlni (de mdsokkal nem
szoktam errdl beszélgetni), és tudom, hogy tdl sokat kozlekedem autéval (de még nem

hagytam fel ezzel)”.

A végsO sorrend kialakuldsa utdn érdemes attekinteni a gyakorlatot a kovetkezd kérdések
mentén:

Mi a kiilonbség az emberi jogi cselekvés és aktivizmus k6zott?

Vannak-e lathatatlan cselekvések?

A hatékonysag és a lathatosag Osszefiigg?

Mely hatarokat nehéz atlépni, és miért?

Jar-e kockazatokkal az emberjogi cselekvés, €s ha igen, milyenekkel?

Vajon csak 1épcséfokonként lehet fejlodni? Egyik cselekvésre alapozhat6 a masik?

Kitdl kaphatunk, varhatunk segitséget a cselekvéshez?
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Cselekvési kontinuum

1.

1

AKktiv részvétel (Az erészak kontinuuma):

Sztereotipidk és  elditéletek Keriilés/elszigetelés..Szobeli  erOszak..Testi/szexualis

erdszak..Fizikai megsemmisités

Keriilés/elszigetelés: aktiv diszkriminacio a csoport tagjaival szemben
(szandékos keriilés, munkaerd-piaci diszkriminécio, kitiltds helyekrol)
Szoébeli er6szak: az adott csoporthoz tartozd emberek leszéldsa, nevetségessé tétele
(viccek mesélése egy tarsadalmi csoportrdl)
Az adott csoporthoz tartozok ellen testi vagy szexudlis er0szak elkdvetése.
(rasszista/antiszemita/etnikai alapu erdszak, ,,buziverés”)

Fizikai megsemmisités

Tagadas

Az elnyomds tdmogatdsa az erdszak tényének tagaddsaval. Bar maga nem vesz részt
aktivan az elnyomdsban, tagaddsédval és hallgatasdval beleegyezik abba.

Felismerés, cselekvés nélkiil

Az illetd tisztdban van a sajit és masok erOszakos cselekedeteivel és annak karos
kovetkezményeivel, de nem tesz semmit annak megsziintetéséért. A be nem vonddas

lehetséges okai: félelem, informécidhidny, nem tudja, mit kellene tennie.

Felismerés és egyéni (elszigetelt) cselekvés
Az illetd tisztdban van az erdszak tényével, felismeri sajit és mdsok elnyomd

cselekedeteit, és egyénként probal tenni azért, hogy megsziintesse azokat.

Onképzés

Olvasas.
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Képzéseken, szeminariumokon, beszélgetéseken és egyéb kulturdlis eseményeken vald
részvétel.

Csatlakozas civil vagy dllami szervezetekhez, melyek az erdszak ellen kiizdenek.
Térsadalmi véltozasokat eldsegitd programokon és eseményeken vald részvétel, amitdl

jobban megismerhetd az elnyomads €s a kisebbségi csoport valdsiga.

Masok képzése

Az onképzésen tullépve a masokkal valé parbeszéd aktiv keresése.

A kisebbségekre sértd megjegyzések és viselkedés megakadalyozdsan til masok bevondsa
és annak elmagyardzdsa, hogy miért nem elfogadhaté az adott megjegyzés vagy

viselkedés.

Tamogatas és biztatas
A kisebbségek elnyomadsa ellen kiizdé emberek vagy szervezetek timogatasa.
Minden kezdeményezés tdmogatisa, amelynek célja a kisebbségi csoport tagjainak

befogaddsa/bevonasa.

Kezdeményezés és megel6zés

A kisebbségeket kizard/diszkrimindl6 egyéni vagy intézményi kdzeg megvaltoztatdsa.
Képzések ¢és egyéb események szervezése, torvénymodositasokért valé lobbizas.
Egyértelml jelzés a kornyezet felé, hogy az illetd kozegében a kisebbséghez tartozék

teljes értékii tagokként vesznek részt. P. Griffin és B. Harrow (1982) nyoman
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Bevezetés az aktivizmusba

Emberi jogi cselekvés

Ellie Keen alapjan

Oktatatas €s nevel€s — emberi jogi cselekvés

mi a kiilonbség?

Nevelés Aktivizmus

e

4 L
\ Egymassal OV\

ellentétes R

iranyu tevékenységek

Cselekvés
= Fokuszal, 6sszekoti a gondolatokat
=  Motivdl, és nem véleményt valtoztat
= A tarsadalomban dolgozik
= A hatalmi struktirdk megkérddjelezdje

= Célorientalt

Hatalmi struktirak

<

hagyoményosy kampanystruktuira
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= A hagyomdanyos hatalmi struktirdban egyre tobb a hatalom ahogy felfelé haladunk.

= Az aktivizmus alapja az a gondolat, hogy a hatalom a mdsik iranybdl kellene
szarmazzon, lentrdl felfelé. Az aktivizmus célja a hagyomdnyos hatalmi struktdrak
megkérddjelezése, és az alul 1évok hatalomhoz juttatasa.

A kampany mikodési elve

\
10

®
|

cselekvés
> » MEGOLDAS

dontéshozo

Ay

=1
=

/

(Dz(ﬂ

tomegek

A kampany allomasai

= Vizsgalat

=  Tervezés

=  Mozgdsitas
= (Cselekvés

=  Ertékelés
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Melyek a hatékony kampany elemei?

Megmutatja, hogy...

= Van egy probléma — tudatositds
- Oly médon, hogy az megérinti az embereket

- Megmutatja az dldozatokat.

= Van egy ellenség — egyének, intézmények, stb.

- Erdeklédést, aggodalmat ébreszt a jelenséggel kapcsolatban

=  Elkeriilheto lett volna

- Diihot ébreszt

= Van megoldds — valami, amit barki megtehet, eszkdzt ad a cselekvésre az
elkotelezett embereknek

- elkotelezodés

=  (Csinald!

- cselekvés

1. Hatarozzuk meg, hogy hol allunk jelen pillanatban:

SWOT-analizist.

A SWOT rovidités a kovetkezot jelenti:

Strengths - erdsségek: azok a dolgok, amelyekben a csoportunk j6.

Weaknesses - gyengeségek: azok a dolgok, amelyekben a csoportunk nem annyira j6.
Opportunities - lehetdségek: a csoporton kiviil 4116 lehetdségek, amelyeket a csoport a sajit
eldnyére kihasznélhat.

Threats - veszélyek: a csoporton kiviil 4116 dolgok, amelyek a feladat ttjdba dllhatnak.

Osszuk a csoportot négy kisebb munkacsoportba, €s osszuk meg kozottik a feladatot: az
egyik csoport gylijtson Ossze példakat az erdsségekre, a misodik a gyengeségekre €s igy
tovabb. A feladat végeztével egy csoportban vitassuk meg, hogy egyetértenek-e a résztvevok

egymads analizisével.
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Otletroham alkalmazasa

Ha a csoport mar elvégzett néhany gyakorlatot, elképzelhetd, hogy mér van egypar otletiik.

Ha éppen csak hogy elkezdtiik a munkat, akkor Osztonozhetjilk a résztvevoket az alabb

felsorolt javaslatok valamelyikével (vagy a sajat otleteinkkel). Probaljunk meg minden egyes

témdhoz informacidkat adni, majd kérjik meg a résztvevOket, hogy vonuljanak félre, €s

végezzék el sajat "kutatdsaikat", miel6tt tjbol dsszegyliliink €s dontiink a prioritdsokrol.

2.

4.

A fentiek alapjan dontsiik el, milyen problémat kivanunk megoldani, és milyen

eredményeket szeretnénk elérni.

Talaljuk meg a legmegfelelébb médot a probléma megoldasara a csoport eréforrasai

segitségével.

CSELEKEDJUNK!

Mi lehet? — emberi jogi projekt

Tervezziink plakatokat vagy plakatsorozatot, hogy bizonyos kérdésekre felhivjuk az
emberek figyelmét.

Rendezziink kidllitast, és hivjuk meg a baratainkat €s a csalddtagjainkat.

Hozzunk létre egy olyan honlapot, ahol kozzétehetjiik, mit tesz a csoportunk az emberi
jogok teriiletén.

Inditsunk el egy internetes férumot, és hireszteljiik el a barati koriinkben. Prébaljunk meg
bevonni kiilonbdz6 orszdgokbdl szarmazé embereket.

Készitsiink videofilmet, vagy rendezziink szinieldadast valamely emberi jogi témarol (1asd
a Kompasz kézikonyv 193. oldalon taldlhat6 Jatszd el! cimii gyakorlatot!).

Irjunk egy dalt, musicalt vagy szindarabot, és adjuk el8!

Szervezziink nyilvdnos vitdt egy jellemz6 emberi jogi problémardl, és hivjuk meg rd a
baratainkat.

Tervezziink meg egy szordlapot, amely emberi jogi problémakat vet fel, osztogassuk az
utcén, és dobjuk be postaladakba.

Irjunk cikket a helyi (vagy egy orszdgos) napilapba.
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Kezdjiink el mi magunk is emberi jogi neveléssel foglalkozni! Lépjiink kapcsolatba mds
ifjusagi csoportokkal vagy a helyi iskoldkkal, és nézziik meg, akarjak-e, hogy beszéljiink a
munkankrol

Tematikus napok, hetek (elokészités, tartalmi, moédszertani elemek, feldolgozds), pl.,
tarsadalmi, allami, nemzetkozi tinnephez, évforduléhoz kotve

Falidjsag készitése kortarsaknak, sziildknek, lakéssagnak emberi jogi témdkrol

Ifjusagi taborok, képzések szervezése emberi jogi nevelési céllal és tartalommal

,Brdei iskola” projekthez hasonl6 ,.ember jogi” projekt program szervezése, amelyet
kihelyezetten, és/vagy kiilsd helyszineken kell eltdlteni

Alkalmi vagy rendszeres szinpadi eldaddsok, dramajatékok, foglalkozasok
Sportesemények keret- vagy kiséroelemeként (felhivasok, reklam, gytjtések, felajanlasok,
fairplay dijak)

Egyhazi intézményekben Okumenikus rendezvények, egylittmiikodés vildgi emberjogi
szervezetekkel; ifjisagi és felndtt vitaklubok szervezése; prédikéaciok tudatos emberi jogi
tartalommal toltése, szinezése a tarsadalmi egyiittmiikodés és béke elosegitése érdekében
Villalatlaitogatdsok — tapasztalatszerzés a munkapiacon. Vallalatok vezetOivel,
menedzserekkel folytatott beszélgetés elott (pl. a felelds vallalatiranyitasrol,
munkavallalasrol)

Részvétel szervezett palyavélasztasi napon, palyavalasztasi tandcsaddson.

Didkvéllalkoz6i program részeként — a felelos véllalatiranyitds gyakorlatdnak atgondoldsa,
elsajatitdsa céljabol iskolai, civil szervezeti, mikrokdzosségi problémak (pl. szemetelés,
konfliktusok: 14ny-fid, didk-didk, tandr-didk, kisebbség, tobbség, szubkulturdk kozit.)
Diakonkormanyzat felkészitésének, tdmogatdsdnak részeként

Szakkor szervezése egy-egy emberi jogi témadra (1d. KOMPASZ témak)

Szocidlis kompetencia programon beliil — amerikai mintdra — a didkoknak a program
teljesitése egy civil szervezetnél toltott ,,gyakornok™-1 idovel egyiitt fogadhato el

Disputa nap szervezés, ahol az adott évben felmeriilt problémak, konfliktusok keriilnek
teritékre

Nevelési értekezlethez kapcsolodé bemutaté o6rdk — kiilonbozd tantargyak keretében
hogyan érvényesithetd6 a KOMPASZ szemlélet és/vagy mddszertan

Keltsiik fel a sajté érdeklodését

Csatlakozzunk egy helyi emberi jogi csoporthoz, vagy hozzuk 1étre a sajatunkat
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Az emberi jogi projekt tervezése
Laswell médszer

Hasznéljunk kérddszavakat a projekt egyes elemeinek és azok egymdsra hatdsanak

meghatdrozasira! A vélaszokbdl dttekintést kapunk a projektrdl és megtudjuk,

hogyan kapcsolédnak egyméshoz az egyes alkotéelemek.

KI? - KINEK? - KIVEL?

a projektpartnerek €s a célcsoportok meghatarozédsa . a projektben betoltott szerepiik és
kapcsolatuk vélekedésiik a projektrdl . az ezekbdl a kapcsolatokbdl és véleményekbdl
kovetkezd erdsségek és

gyengeségek

MIT?

a fobb projekttevékenységek - spontdn, szervezett és intézményi . tdrsadalmi, gazdaségi,
kulturalis, politikai €s nevelési dimenzidk . a projektnek az ezekre a dimenzidkra
gyakorolt hatdsa

MIERT?

a projekt altal kielégitett igények €s vagyak . a résztvevok motivicidja €s érdekeltségei . a
projekt fobb célkitlizései . tdmogatdsi lehetOségek . a résztvevOk és a szervezet
célkitlizései kozotti viszony

HOL?

a projekt tarsadalmi kontextusa €s a résztvevok helyzete

MIKOR?

mely idOszakaszra 6sszpontosit (mult, jelen, jov6)? . rovid, kozép- vagy hosszi tavi? . a
résztvevOk szakmai hatterének a projektre gyakorolt hatasa

HOGYAN?

hogyan hajtottak végre? A szervezési folyamatok és részvétel menete . az alkalmazott
technikdk és eszk6zok . a résztvevOk tapasztalatai, az elméletek, egyéb projektek stb.

hozz4jaruldsa
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Ne feledjiik, hogy a tanulasi folyamatot a tapasztalati tanuldsra épiil!

Tapasctalds
(ki bebermmiby, o]

Alkalmazas Visszajelzes
b tanuibal: feFadondlii, régl [ narnermei kel b saplgos kil
P Gl Do et b, s Rl e iy Fgpeliuek meghbenniine

Alalinos kisvethestetések Ertelmezis
(ar diHirk St i i pa sl minkhE 48 fnksmanns
i rraredarru et miegreiatis, gy joblken

e o e BTy
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