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Tisztelt Olvaso!

A TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 ,,Az ifjusagsegitd képzés interprofesszionalis fejlesztése”
cimli projekt keretében az ifjusdgsegitd és a pedagdgusképzés hatarteriiletein egyarant
hasznosithato tantervi egységekhez kapcsolodo, lektoralt tananyagok késziiltek. A sorozat
kotetei a felsdoktatas kiilonbozd szegmenseiben (szocidlis, pedagdgiai, andragogiai stb.) és
szintjein (felsdoktatasi szakképzés, alapképzés, tovabbképzés, felndttképzés) egyarant
hasznalhatok. Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozdsaban megvalosult tananyag-fejlesztési ¢€s
képzési projekt szlogenje: ,,Az ifjusagsegités rangjaért”, amely az ifjusaggal kozvetleniil
foglalkoz6 szakemberek és intézmények, szervezetek tarsadalmi elismertségének novelésén
tal a szakmai szinvonal emelésére, a felsOoktatasi alapképzés szintjének megfeleld
kovetelmények elérésére valod torekvést tiikrozi.

A kompetencia-fejlesztést célzé tananyagokban az elméleti megkozelitéshez €s a gyakorlati,
tréning jellegli képzéshez egyarant hasznos informacidkat taldlhatnak az érdeklddok. Bar a
tananyagok elsésorban a tanarok (képzok) munkajat segitik, egyes fejezetek a hallgatok
szamara is hozzaférhetové tehetok.

A sorozat flizetei 2011-ben késziiltek, tobbségiik az akkori jogi, intézményei hattér
informacioit tartalmazza, bar az utdlagos szerkesztés néhany esetben megkovetelte az azota
bekovetkezett valtozasok beépitését, vagy az azokra torténd utalds jelzését. Mindez a szerzok,
szerkesztok, projektvezetdk szdmara azt az lizenetet hordozza, hogy egy viszonylag fiatal
szakma a folyamatosan valtoz6 tarsadalmi kornyezetben is probalja megtalalni azokat az elvi
¢s gyakorlati fogddzokat, amelyek az interprofesszionalitds jegyében torténd fejlesztés
alapvetései és eredményei.

Tapasztalatokban és sikerekben gazdag felhasznalast kivanunk!

Kecskemét, 2012

A projekt vezetdi
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I. Tananyag

1. Gondolatok a k6z6sségi munka elé

Emberekkel dolgozni allandé kiizdelem és rendszeres 6rom

KULCSSZAVAK: kozdsségi munka, beavatkozas, feleldsség

Segitd, fejleszté szakemberek kozott nem is kell hangsulyozni, mekkora feleldsség
beavatkozni egy-egy személy életébe, abban valtozasokat generalni. Ez a feleldsség specialis
modon jelentkezik a k6zosségi munka terén, melynek sordn tobb emberrel dolgozunk, akik,
kisebb ,.feliiletiikkel” fordulnak felénk, reakcioik nem kiszamithatoak és a kozosségbdl érkezd
visszajelzések értelmezése dsszetett feladat.

A kozosségi alapu fejlesztd folyamatok leggyakoribb szerepldi a felnétt tdrsadalom tagjai.
Teriileti alapu kezdeményezések esetén is nagyon nagy kihivast jelent a fiatalabb generaciok
megszolitdsa, bevondsa, vagy éppen a kdzos munkaban vald aktiv megtartasa. Az ,,Ifjusagi
kozosségtejlesztés” modul az elméleteknek €s a praktikumoknak egy olyan aranyat szeretné
kialakitani, amely segit a tdmogatd szakembereknek a jelenségek jobb megértésében, de
kezdeményezd 1€épésekre is felbatoritja dket.

Erdemes kozosségben dolgozni! Azért,

— mert sikerélményt ad, értelmet a cselekvésnek, tarsasagi létet, k6zos célok elérését
hozza magéaval,

— mert k6zos az orom, megadja a valahova tartozas érzését, az Osszefogds Oromét és a
lehetdséget a masokkal vald egyiittmiikddésre,

— mert kiilonféle problémak egyiittes megoldasat adja,

— mert gazdasagi sziikségszerliségek is mozgatnak benniinket, s k6zds megoldasokkal
csOkkentheto a kiszolgaltatottsag,

— mert igy tobb Iépéslehetdség latszik kornyezetliink lakhatobba tételére, s ezek
felbatoritanak a cselekvésre,

— mert a demokratikus allampolgari 1étet kitanulni csak kozdsségben lehet,

— mert igy értjiikk meg sajat helyzetiinket, s lesziink otthon sajat életiinkben.

A koz6s munka arra ad lehetdséget, hogy az egyéni célok a kozosen kitlizott célokkal
0sszhangban valdsuljanak meg.

A telepiilési lakossag korében alkalmazott kozosségfejlesztd modszerek 1ényege az egymas
mellett €16 emberek kapcsolatainak erdsitése, sziikség esetén megszervezése.

Egy kozosség akkor tud hatékonyan miikodni, ha van k6zos célja, ha felismeri
abban a sajat feladatait és azokat meg is tudja valositani. Fontos megérteni — és persze
elfogadni — minden generacidonak, hogy nem csak egymas mellett kell €lni, hanem
kapcsolatokkal is kell rendelkezni. Ha ismerjiik a kornyéket, amelyben éliink, az j6. Tudjuk,
hogy hol a helyiink a vildgban. Ha joban vagyunk a kornyékiinkdn ¢élokkel, ha ismerjiik az
utcankban lakokat, és tudjuk, kik laknak a kérnyékiinkén, akkor alakitani is tudjuk azt — ezzel
lesz koziink hozza.



A kozosséghez vald érzelmi viszony, a tudatossag és a helyi tudés, a szervezettség és az arra
¢épiild kozosségi cselekvés fejleszthetd, éppen ez a kozosségfejleszté munka legfobb feladata.
Amikor egy ko0zOsség azonositja a problémait, fontos, hogy mindjart az elején azt is
megvizsgalnia, hogy azok hol keletkezhettek. Nyilvanvalova kell tenni a kozosség tagjai
szamara, hogy valamennyi helyben megjelené problémat nem lehet kizarolag helyben
orvosolni. De a helyben keletkezo probléemak megoldasdhoz a kozosség tagjain keresztiil vezet
az ut.

Az embereknek egyszerre van sziikséglik valasztasokra és kotddésekre. A fejlodeés képességét
gyakran mérik azzal, hogy a kozosség tagjai hogyan viszonyulnak a valtozasokhoz: egyfeldl
képesek-e 1épést tartani veliik, masfeldl képesek-e maguk is eldidézni valtozasokat? A segitd
szakembereknek, a kezdeményezdknek fontos szem eldtt tartaniuk munkéjuk soran, hogy az
emberekben elinditott valtozasok vissza nem fordithatdak, a megélt élményeket nem lehet
meg nem éltekké tenni. Igy a kovetkezetlen, befejezetlen beavatkozasok — mely utan minden
marad a régiben — sokkal nagyobb karokat okoznak, mint a valtozatlansag. A valtozatlansag —
pontosabban a lasst alakulds — biztonsdgot ad. Az emberek tudjak benne a helyiiket, ismerik
az eljarasokat, még ha nem is értenck vele egyet.

Ha ebbe beleavatkozunk, azzal megkérddjeleziink dolgokat, megbolygatunk viszonyokat €s
ezzel az ismert viszonyokban kialakult biztonsagérzetet is megbontjuk, de ez az eldfeltétele a
valtozasok eldidézésének. Ebbdl az is kovetkezik, hogy legalabb addig kell a kozosséggel a
munkat folytatni, ameddig Gjra nyugvopontra nem keriil sajat viszonyaiban.

Hérom eldontend6 kérdést ajanlunk megfontolasra egy tervezett beavatkozas eldtt:

Hisziink-e eléggé abban, hogy a kdzosség tagjai segitségilinkkel képesek lesznek azonositani
valos sziikségleteiket, megfogalmazni céljaikat és kiallni azokért?

Képesek vagyunk-e elfogadni majd a kozosség akaratat, akkor is, ha az nem fog egyezni az
altalunk latott szakmai kihivasokkal, torekvésekkel?

Képesek lesziink-e tamogatni a kozOsség akaratat a helyi dontéshozokkal, szakmai
munkacsoportokkal, vagy akér a fenntartonkkal szemben is?

KAPCSOLODO FELADATOK:
Mit hoztam?
Moédszerplakat



2. Fiatalok helye a k6z(6sségi) gondolkodasban

2.1 A kozosségfejlesztés alapelveinek érvényesiilése az ifjusagi
munkaban

KULCSSZAVAK: bevonodas, részvétel, aktivitds, empowerment, nyilvadnossag,
szubszidiaritas

A kozosségfejlesztés két alapelvének megértése a jo ifjisagi munka alapja. Az alabbi
tartalmak megértése, egyéni tapasztalatok alapjan torténd kibontdsa a képzés kapcsolodo
feladataiban érvényesiil.

A kozosseg a kilfoldi szakirodalomban nem szerepel a kozosségfejlesztési alapelveként,
holott minden bizonnyal ez a leginkabb szakmaspecifikus alapelv. Gyanithatéan azért van ez
igy, mert az alapelveket altaldban a gyakorlatbol vonjdk el és nem az olyan ,nagy
elméletekb6]”, mint amilyen a , kozosség” is. Am észre kell venniink, hogy a mar elfogadott
alapelvek, pl. az igazsadgossag, az egyenlOség, a tolerancia és a sokszinlis€g is hordoznak
torténeti és elméleti vonatkozasokat, filozofiai, erkdlcsi és jogi iranyokat, amelyek felé a
kozosségtejlesztési gyakorlat haladni szeretne. |[...]

A kozosség alapelve. A kozosségfejlesztés célja a helyi kozosséghez €s a tdrsadalomhoz
tartozas eldsegitése. A végso cél, hogy mindenki tartozzon valahova és valakikhez, k6zosségi
¢s tarsadalmi bedgyazottsagban ¢éljen, legyen esélye—lehetdsége sajat életfeltételeinek
javitasara ¢és képes legyen a pozitiv valtozdsokra iranyuld kozos cselekvésben vald
részvételre.

A kozosség alapvetd emberi 1étfeltétel. ,,Az embernek, mint fajnak nagy evolucids ujitasa a
kozosség kifejlodése. Nem az egyének versenye a dontd az emberi evolicidoban, hanem a
kozosségeké. A kozosség sokfejli, szdzkezii, tevékeny, mindenre figyelé biologiai és
kulturélis konstrukcio... Millio éves fejlodése alatt megbizhato, kiegyensulyozott kornyezetet
biztositott az emberi ¢letnek... Az emberi természet szdmara a kozOsség az optimalis
miukodeési tér... olyan helyi kozosségeket kell kialakitani, amelyekben mindenki megtanulja,
hogy az ember csak kozosségekben életképes, és a kozpontositds elonyeinek megdrzése
mellett a helyi kultara a legfobb jo és legfontosabb emberi érték.” (Csanyi Vilmos, 2005)
Warren (1963) amerikai szociologus szerint a kozdsségnek ot funkcidja van az életiinkben:
— A szocializacio, melyen keresztiil a kozosség bizonyos értékek olt tagjaiba, olyanokat,
amelyek a leginkabb az adott kultaraban érvényesek.
— A gazdasagi boldogulds: a koz0sség biztositja tagjainak a megélhetést.
— A tarsadalmi részvétel. A kdzdsségben biztositja tagjai szamdra a tarsasagi, tdrsadalmi
¢let lehetdségét, a jogok és kotelességek gyakorlasat.
— A tarsadalmi kontroll is a k6zosség funkcidja. A kontroll alapjat a kozosség értékei €s
normai jelentik, valamint a koz iigyei iranti elkotelezettség és feleldsség.
— A kolcsonos tamogatas, s az ahhoz vezetd egyiittmiikodés, mely folyamat segitségével
a kozosség tagjai megvaldsitjak azokat a feladatokat, amelyek tul nagyok, vagy tal
stirgdsek ahhoz, hogy egy egyediilallo személy kezelni tudja. E funkciot a szolidarités
funkcidjanak is szoktak nevezni.

»Bar mindegyikiik fontos a lokalitas szempontjabdl, ezek nem feltétlenil olyan funkcidk,
amelyek felett a kozosség kizardlagos feleldsséggel vagy hatalommal bir. Epp ellenkezdleg:
ahhoz, hogy a k6zosség e funkcidkat kdzosségi szinten ellassa, a tarsadalmi szervezddésben



szoros kotéseknek kell jelen lenniiik a helyi alapu egységek, pl. vallalkozasok, iskolai vezetd
testiiletek, onkéntes szervezetek €s szocialis rendszerek kozott, amelyek jocskan tulmutatnak
az adott kozdsség hatarain... Azt sem mondjuk ..., hogy ezeket a funkciokat nem lathatjak el
masfajta tarsadalmi rendszerek, pl. informalis csoportok, formalis szervezetek, vagy egész
tarsadalmak. A kozdsségnek azonban az egyik f6 jellemzdje éppen az, hogy e funkcidkat a
lokalitas szintjén szervezi meg.” (Warren, 1963)

Ko6zosség és funkcionalitds? A német kozosségelmélet nagy teoretikusai, Herder, Schiller,
Hegel ¢és Tonnies szerint a kozosség organikus képzddmény, amelybe ,,mindenestiil”
beletartozik az egyén (,,the whole man”), mig a szervetlen, funkcionalis tarsadalomhoz az
egyén — foként a munkamegosztds kovetkeztében - csak toredezett formaban (fragmented
forms) tartozik (Vercseg, 1993). Tisztdban vagyunk azzal, hogy a koOzOsség ¢és a
funkcionalitas egymas mellé helyezése felvet kozosségelméleti problémakat.

»A kozosség (elvileg) az emberi élet teljességét befogadhatja ¢és tovabbadhatja, mig a
tarsadalom erre (elvileg) nem (lehet) képes, egyszerlien nem erre hoztak létre....” (Gergely,
2007). Mindez azonban nem jelenti azt, hogy a hagyomanyos kozosségnek ne lettek volna
funkcidi és hogy a modern kozdsségnek ne lehetnének szerves vonatkozéasai. Nem kétséges,
hogy ha a kozdsség perspektivajaban gondolkodunk, mely magéban hordozza a
magatartdsszabalyokat, normékat, értékeket, a kultarat magat, akkor sokkal tagabb
horizonthoz jutunk, mint ha eleve funkciondlis szempontbol vizsgalodunk, a vald élet
gyakorlati megvalosulasi szintjein. Am a funkcionalitas horizontjan is megjelenthetnek, sot, a
kozosségi beavatkozas esetében meg is kell jelenjenek normativ tartalmak, mert ,,a
beavatkozds nem kezelhetd pusztan funkciondlis és instrumentalis megkozelitésben.”
(Gergely, 2006)

A kozosség funkciok szerinti megkozelitése kozvetlen moédon nem tartalmazza a kozosség
normativ jellegét, &m nem is zarja ki azt. Meglatasunk szerint a Warren altal modellalt
valamennyi funkcioban fellelhetd a normativitds. Az elsd, szocializacios funkcid mar eleve a
kozosség normativitasabol indul ki, s a tarsadalmi kontroll foként épp ezeknek az értékeknek
a betartdsara iranyul. A kozosségi részvétel demokratikus értéke és a szolidaritas erkolcsi
értéke hasonldan benne rejlik e funkciokban. Az gazdasagi boldogulds megfogalmazéasaban a
helyi részvételre (local participation) helyezi a hangsulyt Warren, akinél a szolidarités
erkdlesi kovetelménye is megjelenik, amennyiben a kozosség kotelességének és némiképp
sajat feladatanak is érzi tagjai megélhetését, boldogulasat.

Bar a lokalitas a folyamatosan mobilizalodo vilag egyre sebezhetobb koncepcidjanak tinik,
mégsem valik hasznalhatatlannd a kozdsség-fogalom szempontjabol, hiszen az emberek
mégiscsak ott cselekszenek, ahol aktualisan éppen ¢€lnek, s bar cselekvésiik hatdsa messze
talnytlhat a lokalitds hatarain, azok hatnak a lokalis életre is. ,,Szdmos mas tarsadalmi
funkcid mellett az emberek lokalis keretek kozott gyakoroljak politika részvételiiket”
(Warren, 1963). A magat megszervezni kezdd magyar kozosségfejlesztésnek a 70-es évek
kozepén éppen az volt az egyik f6 ujdonsaga, hogy felvetette a helyi, kozosségi identitas
kérdését és a centralis hatalom iddszakaban legalizalni probalta a helyi (dontési) szintet €s
Osszekapcsolta azt a helyi cselekvéssel (részvétellel) és kontrollal. Komoly szakirodalma van
a szomszédsagok novekvd szerepének is a globalizacio kordban (1d. pl. Henderson-Thomas,
1987,4) [...]

A kozosség ,.egységes fogalomként” (ti. falusi vagy varosi szomszédsagként) wvald
értelmezését sokan idealizalt értelmezésnek tartjak. ,Létezik olyan feltételezés, miszerint a



demokratikus konszenzus segitségével le lehet gydzni a kiilonbségeket, €s 6ssze lehet hozni a
kozosség kiillonbozd szegmenseit, hogy egységes frontot alkossanak a ko&zosségi
cselekvéshez...” Egy ujabb keletli, kozosségrol szold kiadvanyban ... helyesen teszik fel a
kérdést, ,,Ki az a mi?” ... Masok is elkezdték megkérddjelezni a kdzosségek természetérdl és
kivanalmairol altalanosan elfogadott elképzeléseket — olyan elképzeléseket, melyek
helyességét tulsdgosan is régen vessziik biztosra. Pontosabban, arra mutatnak ra, hogy a
kozosséget ,,lokalitdsnak™ tekintd egységesitd elképzelések kiilondsen a kézosségen beliili
konfliktusokat és hatranyos helyzetet becsiilik ald ... A korabbi elméletek sokszor figyelmen
kiviil hagyjak a fennalld6 hatalmi strukturakat — amelyekben bizonyos csoportok huznak
hasznot a status quo-bol — és a kozdsségek tarsadalmi osztaly, etnikai, nemi és szexualis
hovatartozas, €életkor, vallas és kulturalis hagyomany szerinti rétegzodését. (Campfens, 1997)

A funkcionalis kozosségértelmezés ramutat a kozosség gyakorlati hasznalhatdésaganak {6
terlileteire, s a kelléen nyitott elvi hattérrel rendelkezd kozosségfejlesztd (aki nem pusztan
technical assistance-nek - szakmai segitségnyujtasnak - értelmezi a kozosségfejlesztoi
szakmai beavatkozast) pedig, a funkcidk gyakorldsa kdzben, hozzésegitheti a cselekviket a
kozosség normativ vonatkozasait is érvényesiteni. ,,Ha beavatkozasra keriil sor, egy nagyobb,
»magasabb egység” jon létre, amelyben a beavatkoz6 is benne van ... (az §) Onkorlatozasa
eredményeképpen viszonylagos egyensuly alakul ki” hangzott el egy eldadasban a
»beavatkoz6 normativ fedezetérél”. (Gergely, 2006) E viszony kialakul4dsanak
kozéppontjaban az empowerment (kozosségi szintli képessé tétel) all, amelyben a
»gondolkodj folyamatosan ©Onmagadrol és kozosségedrdl, valassz (alternativakbol) és
cselekedj, de tudd, hogy miért” fejlesztoi attitidnek kell érvényesiilnie.

,»-.. a beavatkozas egyik kritikus mércéje az, hogy mennyiben sikeriil hozzdjarulnia (ti. a
fejlesztonek) a megujulasi képesség helyreallitdisdhoz ... Ez viszont igen magasra teszi a
mércét, mert ez a beavatkozo erkodlcsi mindségére, a beavatkozas normativ hitelére is utal.”
M¢ég egy fontos adalék, ugyancsak tole: cselekvés kozben a cselekvovel, a cselekvokkel is
»torténik valami”, tehat a kozosségfejlesztd is valtozik, folytonosan megljitva 6nmagat is.
(Gergely, 2000) [...]

A modern kozosségiség 1ényegét a civil tarsadalom fogalma is kifejezi, mert szintetizdlja a
modern ember latszolag egymdsnak ellentmondd két alapvetd sziikségletét: a valahova
tartozas €s a szabadsdg igényének egymas mellettiségét. ,,Az embereknek kotddésre ¢€s
valasztasi lehetdségekre van sziikségilik ahhoz, hogy életlehetdségeiket a maguk teljességében
¢lvezhessék... Ezek a kotddések az autondom tarsuldsok variacidit igénylik, amit civil
tarsadalomnak neveziink.” (Dahrendorf, 1997)

Az individuumra ¢épit0 tarsadalomban az dallampolgari gondolkodas ¢és viselkedés
mozgatorugdja az egyéni érdek, melynek gatlastalan, Onkorlatozas és belatds nélkiili
érvényesitése a verseny kiélezodéséhez, a kommunikécio lesziikiiléséhez, a szolidaritas
csokkenéséhez, széthuzashoz és elkiiloniiléshez vezet. A kozdsségi alapt tarsadalom nem veti
el az egyéni boldogulds fontossagat, de mellette a kdz érdeke is fontos szerepet kap. A
kozjoért folytatott, lokalis tarsadalmi csoportokban zajlo kozdsségi cselekvés — a kdzdsség
tagjainak rendszeres kommunikacidjan, részvételén ¢és az ezek nyoman kialakuld
szolidaritdson keresztiil — a részvételi demokracia f6 megnyilvanulasi formaja. A kdzosségek
mell6zésének tarsadalmi kockazata, hogy még tobb elnyomott és periféridra szorult ember
idegenedik el a tdrsadalomtol.

Ha a kozosséget a kozosségfejlesztés alapelvének tekintjiik, akkor egy olyan termékeny
talajon allunk, amely kellden sokréti ahhoz, hogy megadja a kozosségépitd



tevékenységiinkhoz sziikséges komplexitast. E nélkiil a komplexitas nélkiil beavatkozasunk
csak szimpla é€s rutinirozhatd szakmai segitségnyujtads maradna. [...]

A valahova tartozds a részvételt magat is jelenti: részt veszek annak a kozosségnek az
¢letében, ahova tartozom. A részvétel az élet teljességére kiterjedd megnyilvanulas és
létforma. Altalanos értelemben a részvétel az egyén és a kozosség szintjén jelentkezik.

Az egyén szintjén arrdl szol, hogy az egyén maga is részt vesz sajat életének iranyitasaban,
azaz felelosséget vallal Onmagéért. A sodrdédas helyett az Onirdnyitasra vallalkozik,
megalkotja mintegy a maga életét, értékeket fogalmaz meg a maga szdmara ¢és annak
megfeleld célokat tiiz ki, s tarsakat valasztva kiizd e célok megvaldsulasaét.

A kozosség szintjén a részvétel mar az egymds és a kozdsség ismeretét és azon beliili
kapcsolatait is jelenti. Jelenti tovabbad az egymas irdnti bizalmat, a kdlcsonds tamogatast €s
szolidaritast, a kozos normékat és a viszonossagot. A részvétel magas aranya jo indikatora az
egészséges, j0l mikodo kozosségeknek.

Beszélhetiink a részvételrdl a tarsadalom szintjén is, amikor a részvétel a tarsadalom
interakcidés ¢és intézményes folyamataiban valdésul meg — kapcsolati és kommunikécios
rendszerek, az intézmények létrehozasaban (1) intézmények, pl. civil szervezetek alapitasa,
szocialis  szolgéltataisok megszervezése, torvények elOkészitése, az egyeztetés ¢és
érdekképviselet intézményeinek miikodtetése, stb.) és a meglévd intézmények hasznalataban
nyilvdnul meg (a lehetdségek ismerete ¢és kiakndzdsa, a torvények betartidsa vagy
megkeriilése, stb.)

Politikai megkozelitésben a részvétel a dontési folyamatok kiilonbozo szintjein valo részvételt
jelenti. Ez az a szint, ahol a leginkabb besz¢lhetiink a részvételi demokracia érvényesiilésérol.
A részvétel itt ugyanis azt jelenti, hogy az allampolgari akarat kozvetleniil — s nem képviselok
utjan — érvényesiil. Az allampolgéarok és szervezeteik részt vesznek a kozdsségi—tarsadalmi
tervezési és dontési folyamatokban.

A részvételi demokracia a gdrog demokracia eredeti formdja, s azért mondjuk még ma is az
egyetlen valéban miikddé demokricidnak, mert nem voltak benne hierarchikus
kapcsolatrendszerek — a kdzosséget érinté dontéseket maguk az érintettek hoztdk meg.

Az egyre bonyolultabb4d valé modern tarsadalmakban ez a fajta hatalomgyakorlds szamos
korlatba {itkozik, &m mi a véleménynyilvanitasnak, a dontésben vald részvételnek és a
kontrollnak még messze az optimuman innen vagyunk.

A részvétel — csaklgy, mint a kdzdsséghez tartozas! - megvaldsulhat 6nmagatol, szakemberi
beavatkozas nélkiill is. Hogy mikor és milyen mértékben van szakmai beavatkozasra,
Hrasegitésre” sziikség, azt a kozosség érettsége — tanultsdga, szervezettsége ¢€s allampolgari
kultaraja, fegyelme — hatdrozza meg. 4 bevondas szikségességérdl a leggyakrabban akkor
besz¢liink, amikor az adott kdzOsség €s tagjai alacsony részvételi aktivitast mutatnak a
kozosség/tarsadalom interakcios és intézményi folyamataiban; amikor az egymas irdnti
bizalom és szolidaritds gyenge; a kdlcsonds segités, a cselekvd viszonyok, az 6nkéntesség €s
a civil intézmények, halozatok szama csekély; a lakosok nem ismerik jogaikat,
kotelességeiket, lehetdségeiket és a meglévd (allami) intézmények elvben értiik, gyakorlatilag
azonban nélkiiliik miikddnek; s a dontési/ellenérzési folyamatokban résztvevok szama
alacsony.

A bevonds/részvétel csak latszolag pusztan mordlis cél, szorgalmazésat és terjedését egyre

inkdbb gazdasagi megfontolasok is mozgatjak. A joléti rendszer valsdga, a kormanyzatrol
(government) a kormdnyzdsra (governance) vald attérés sziikségességének felismerése, az
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allampolgéarok ¢és szervezeteik bevondsa a legszélesebb értelmii szocialis szolgaltatasokba
mind azt célozzék, hogy az allampolgarok és kdzosségeik ellatottsag iranti igénye csokkenjen
— sajat maguk oldjak meg az ¢letiiket, minél kevesebb tdmogatassal! -, vagyis valdsuljon meg
az Onsegités (self-help) és a passzivitas helyett aktivitds jojjon 1étre. Mindez persze kedvez a
kozosségtejlesztés, kozosségi munka intézményesiilésének, am a szakembereknek mindig
feliil kell biralniuk a megbizok torekvéseit és csak olyan folyamatokat szabad eldsegiteniiik,
amelyek megfelelnek a kozosségfejlesztés mas alapelveinek is. Olyan folyamatokat
szerencsés csak tdmogatnunk, amelyek nem szabnak gatat a civil/kdzosségi cselekvés
lényegének, a szabadsagnak és fliggetlenségnek, a kritikai attitiid érvényesiilésének, hanem
ellenkezdleg, éppen hogy erdsitik azokat.

"Az életképes helyi kozésség az, amelyikben a lakosok egyiittmiikodnek annak érdekében,
hogy a legkiilonbozébb szemponti hatdssal legyenek a helyi tarsadalom szabdlyaira;
amelyikben a lakosok a kozosségi életre vonatkozd célokat tliznek ki maguk elé és
amelyikben az emberek képesek is e célok megvalositasara." (Schonberg, 1979)

Ha a kozdsség célérték, akkor a részvétel - ez a masik leginkabb szakmaspecifikus alapelv -
eszkozérték a kozosségiség eléréséhez.”

(dr. Vercseg Ilona: Kozosség és részvétel, - a kozosségfejlesztés és a kozosségi munka
gyakorlati elmélete. Hilscher Rezsé Szocialpolitikai Egyesiilet és az ELTE Szocialis Munka
¢és Szocialpolitikai Tanszék konyvsorozata. Budapest, 2011. 27-35. p)

KAPCSOLODO FELADATOK:

Ko6z06sségmozaik
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2.2 Fiatalok a telepiiléseken

KULCSSZAVAK: telepiilés, szomszédsag, ifjisag, szocializacid

A kozosségi fejleszté munka elsddleges szintere a szomszédsag, a lokalitas, s erre a terepre a
kozelben megvaldsulo egyiittlétként, helyi csoportok 6tvozeteként tekintiink. A szomszédsag
olyan telepiilési, varosrészi egység, amelynek kiilon épitészeti, gazdasagi és kulturalis
sulypontja van, s amely épitészeti jelzésekkel viladgosan elkiiloniil a telepiilés tobbi résztdl. A
szomszédsag Osszehangolt viszony, melynek Kkiigazitd, ellenérzé (kontroll) és kiegészitd
szerepe is van. El benne a kolcsonosség. A klasszikusan vett kozosséghez tartozas, melyben
az emberek teljes személyiségiikkel fordultak a kozosség egésze felé, megvaltozott, mert a
baratok, rokonok, az iskola, a munkahely és a lakohely gyakran foldrajzilag elkiiloniilt
tertileteken taladlhatok, s ez a tény atalakitja a kapcsolattartds formait. Kozvetetté valt a
lakosoknak a telepiiléshez valé viszonya, a ,részvétlen” demokricia gyakorlata egyre
sikeresebben hiteti el veliik, hogy nincs a dolgokhoz koziik. gy viszont egyediilallokka és
eszkoztelenekké valnak sajat lakohelyilikon: nem ismerik egymast, nem ismerik a jogaikat,
nem ismerik (el) a kotelességeiket — a magany ¢€s kiszolgaltatottsag mértéke egyre novekszik.

Ez a jelenség nagyban hozzdjarul a kozosségen beliili bizalom csokkenéséhez is, melynek
soran az emberek elvesztik, vagy ki sem alakitjak helyi kapcsolataikat, s szomszédjaikkal és az
idegenekkel is egyre bizalmatlanabbakkad valnak. Az 6sszekotd tarsadalmi toke fejlesztésével
a segitd-, kozosségi beavatkozasok a kommunikacidt, a kozos cselekvéseket, egymas ¢€s a
kozosség megismerését, s velilk a bizalom erdsddését szolgaljadk. Az alvohelyként, s nem
kozosségként miikodo telepiilések csendes aldozatai az izoldlodd csalddokban felndvekvo
gyerekek, akik szocializdciojanak nem része a helyi kozosségi életben vald aktiv részvétel,
akik nem latnak a szileiktél kozosségi kezdeményezéseket, akiknek az iskola a
leggyakrabban az ismeretek magéanyos elsajatitasat ajanlja. Ezekben a gyerekekben nem
fejlodik ki egy sor olyan képesség, mely az asszertiv felnétté¢ valas fontos alkotoeleme, vagy
éppen a tudatos és aktiv allampolgari 1éthez vezet.

Jelen tarsadalmunkban a felndvekvd generaciok nem tudjdk szocializacidjuk részeként
megismerni €s elsajatitani a tarsadalmi részvétel formait, az allampolgari tudatossag mintait, a
demokrécia eszkdzeit, a civil tarsadalom lehetdségeit. Ezért sziikséges e korosztaly bevonasa
a helyi kozosséget érintd kérdések megvitatdsaba, a sziikségletek, a problémak, az er6forrasok
¢s persze a lehetdségek feltarasaba, a megoldasok kitalalasaba.

Az allampolgari szerep-, ¢és felel0sségvallalas kialakitasa nem tekinthetd ifjusagi természeti
feladatnak, hiszen ennek ¢l6 gyakorlata hidnyzik a feln6tt tarsadalombdl is. A tanuldsi
folyamat tehat egyidejti, de - fejlesztdi tapasztalataink alapjan - mégsem kozos.

Miben azonos és miben Kkiillonb6zo a lakossag felnétt és a fiatalabb tagjaival valo
fejleszt6 munka?

Mas-e a kozosségi fejlesztd munkéra vald felkésziilés és a munka folyamata felndttekkel,
mint fiatalokkal?

12



Amiben MAS: Amiben AZONOS:

Fiatalok esetében... Mindkét korosztaly esetében igaz, hogy...

— kevéss¢  lehet  alkalmazni a - a kozossegfejlesztoi modszerek
tapasztalatokra épito tanulasi alkalmasak a bevonasra ¢és az
modszereket; aktivizalasra, ezért nem sziikséges

— nem lehet figyelmen kiviil hagyni a specialis modszereket kidolgozni, csak
hatteret  (iskolai, lakokornyezeti, figyelembe kell venni a korosztalyi
csaladi, korosztalyi); specifikumokat a modszerek

- tobb a  kotottség/kotelezettség, alkalmazdsa soran;
korlatozott a cselekvoképesség; — azonos a  fejlesztési  folyamat

- a fiiggd viszonyok erdsitik a metddusa, a munka logikaja;
tekintélyelviiséget, vagy az — hasonld  konfliktus  helyzetekkel
ellenallast; talalkozunk, szinte azonosak az

— kevés a jo tapasztalat a felnéttekkel intézményesiilés nehézségei;

val6 egylittmitkddésekben;
ritka, vagy hidnyzik az életiikbdl a
kezdeményezd szerep;

Milyen specialis kihivasokat jelent a fiatalokkal valé kozosségi fejleszt6 munka?

A munkank soran tapasztalt altalanos jellemzok:

A fiatalok alapvetden nyitottak, lelkesek és odaadoak, ha latjak, hogy a munkajuk
kézzel foghat6, vagy egyértelmiien érzékelhetd eredményeket hordoz;

Szeretik a kihivasokat, szeretnék ,,megmutatni” mennyit érnek, mit tudnak, mire
képesek;

Fontos szamukra a biztonsag és a bizalom. Biztonsag: tudjak, hogy mikor mi lesz, mi
fog torténni, mikor mit kell csindlni, ki fogja csindlni, ha baj van, akkor kihez lehet
fordulni, ha valami rosszul siil el, ki segit nekik, ki védi meg oket. Bizalom: kevés a jo
felndtt kapcsolat, sok a rossz példa a bizalommal val6 visszaélésre, erds a szelekcid a
bevonaskor (kit kérjenek meg segitésre, kinek mondjak el az otletiiket, terviiket
eldszor, kit kérjenek szovetségesiiknek, stb.);

Fontos az ismeretatadds modja: ne legyen iskolds, kioktatd, esetleg szajbarago,
ugyanakkor sziikségiik van konkrétan, érthetdéen megfogalmazott mondatokra arra
vonatkozoan: mi a cél, mit csinalunk igy egyiitt, miért csinaljuk, hogyan, kinek mi
ebben a dolga, stb.;

Fontos a jatékossag a felkésziiléskor: a kiprobalas erdsiti a biztonsagérzetet, ezt segitik
a szituacios jatékok, ahol védett kornyezetben ki lehet probalni szerepeket, viselkedési
modokat, érvelési technikdkat, ahol mas boérébe lehet bujni €s talan jobban megérteni a
gondolkodasmadjat (empatia);

Sok a rossz példa az igazsagtalansadgra, a kiszolgaltatottsagra. Ezek gyakran
szolgalnak a lelkesedés csillapitasara, lehiitésére, ugyanakkor a cselekvés aldli
felmentésre.

(,,Nem kockaztathatok, mi van akkor, ha engem is... velem/veliink is...az fog
torténni?!”);

A beszélgetésekben kezdetben erds a problémaorientaltsdg és a pesszimizmus. (,,A
dolgok meg nem valtoztathatdéak”, de legalabbis altaluk semmiképpen, 6k nem
tehetnek semmit.);
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— Ugyanakkor gyakran megjelenik - akar a kritika kontdsébe bujtatva- egyfajta
kényelmesség és az ehhez kapcsolodd szemléletmod, a ,,csindlja az, akinek a dolga”
(pl. az iskola, az dnkormanyzat, a miivelddési hadz munkatarsa) és ,,mi majd eldontjiik,
hogy jol csinalta-e”;

— Amikor mégis Osszeallnak cselekvésre, gyakran sablonokban kezdenek gondolkodni,
mert kockadzatmentesnek érzik ezeket a cselekedeteket, még ha maguk sem
lelkesednek altalaban a hasonld kezdeményezésekért. A kockazatvallalasi kedv
alacsony.

— (.. ami ott j6 volt, az itt is az lesz; ha nekik miikodott, nekiink is fog™);

— Félnek a kudarctél, ezért gyakran a konnyebb ellenallas felé hajlanak.

A munkank soran tapasztalt specidlis jellemzok:

— Jelentésen eltér a kozosségi fejleszté munka falusi és varosi kornyezetben. Falusi
munka esetében meghatarozobb a helyi tarsadalmi/k6zosségi kornyezet, a csaladhoz
¢s a lakohelyhez vald kotdédés. Ezzel szemben varosi kornyezetben erdsebb az
intézményekben valo gondolkodas (pl. iskola, valamilyen formalizalodott szervezet);

— A fiatalok bevonasanak e két f6 iranya Iétezik. Munkénk eredményessége
szempontjabol fel kell mérniink, hogy a megkozelités az intézményi kornyezetbdl,
vagy lakokornyezet feldl torténjen. Mindkét esetre vannak jol miikodé példak (pl.
Gyermek- ¢és ifjusagi Onkormanyzatok, didkdnkormanyzatok, ifjusagi sport,
szabadidd, demokraciara neveld egyesiiletek, stb.) csak mas a célkitlizés és mas az
0sszefogd erd;

— A fiatalok bevonasaval megvaldsitott programbdl nem hagyhatok ki a sziilok. Az 6
pontos tajékoztatasuk a tervezett program feldl alapvetden fontos, de ha sikeril Oket
bevonni ¢és velilk kozosen gondolkodni, az a hosszu tava egyiittmiikodést alapozna
meg.

Fiatalok a telepiilések és az intézmények kozott

Az ifjaséagi korosztaly sok fejtorést okoz a tdrsadalom minden szintjén. Helyiiket leginkabb
csaladi kotelékben, illetve nevelési, oktatasi intézményekben hatarozzuk meg, s sziileiken,
vagy az intézményeken keresztiil szolitjuk meg Oket. Tessziik ezt azzal egyiitt, hogy
birtokdban vagyunk olyan tapasztalati és tudomanyos megallapitasoknak, miszerint e
korosztaly mindent atitatd és legfontosabb jellemzdje a keresés, mely 6nmagukra, tarsakra,
feladatokra, szakmara és példaképekre iranyul.. Eppen ezért mindennél erésebben motivaltak
a korosztalyi kapcsolatokra, tarsas igényiik és a kivancsisdguk a vilagra fokozottabb mas
korosztalyokénal. Am ez a kivancsisag — részben szocializacids, részben korosztalyi okok
miatt - jorészt passziv, befogadd jellegli, fontos eszkdze a szemlélddés, a kritizalds, a
kiilonvélemény kialakitasa. Ezekkel hatarozza meg ki-ki sajat onazonossagat a vilagban, s
végiil ezekkel kiiloniil is el tarsaitol. Mindennek ellenére ez az allapot nem zarja ki az
egylttmiikodés képességeinek fejleszthetdségét.

A fiatalok, legkésobb kozépiskolas korukra, jelentds tavolsagba keriilnek telepiilésiiktdl, s az
ingédzo létforma a fiatalok, a sziil6k, az iskoldk és a telepiilések szamara egyarant kedvezotlen.
A telepiilési kdzosségi munka gyakorlataban kevés olyan program keriilt eddig publikalasra,
mely ezzel a jelenséggel szembe tudott volna menni, vagyis a telepiilésiikhoz mar egyre
lazabb szalakkal kotddo fiatalok korében tudott volna ifjusdgi munkat kifejleszteni. Ez a
felszines 1étforma nagyon rosszul hat ebben a kotddésekre érzékeny iddszakban a fiatalok
teleptilési kapcsolatrendszerének megtartdsara, valamint a jellemzOen varosi kornyezetben
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torténd 1j kapcsolatok kialakitasara. Ennek a kiilonds korszaknak a megsegitése lehetne a
teleptilési ifjusagi munka kitiintetett feladata.

Tervek és stratégiak az ifjusagi munkaban

Az ifjusag helyének, szerepének meghatarozottsiga minden tarsadalmi berendezkedésben
kitlintetett figyelmet kapott, errdl kutatdsok és stratégiak sora tantiskodik. A rendszervaltas
Ota az ifjusagi feladatok ellatasaban az dnkormanyzatok vették at a vezetd szerepet, abban
szinte teljes feladat- és intézményrendszeriik érintetté valt. Optimalis esetben, koncepciodikban
integraljak a kiilonb6z6 szempontokat és tAmogatjak az érintettek részvételét.

Az elmult idészakban szamos 1) dokumentum sziiletett eurdpai, nemzeti, regionalis, megyei
¢és telepiilési szinten is, ezek helyzetelemzéseik, problématudatuk és a jovoére vonatkozd
terveik mentén szemléltetik, hol helyezkedik el a fiatalsadg a tarsadalomban, példaul:

(a) Europai Ifjusagi Stratégia

Az ,Ifjusag - Befektetés és az érvényesiilés elosegitése" cimii Uj stratégia tényként allapitja
meg, hogy (1) a fiatalok képezik a tarsadalom egyik legkiszolgaltatottabb csoportjat,
kiilondsen a mostani gazdasagi és pénziigyi valsadg idején, ugyanakkor ravilagit arra, hogy (2)
a fiatalok oOregedd tarsadalmunk értékes erdforrasai. Az Uj atfogd stratégia rovid és
hosszltavra sz016 intézkedései az eurdpai fiatalokat érintd szakpolitikai teriileteket 6lelik fel,
kiilonds tekintettel a fiatalok oktatasara, a foglalkoztatasra, a kreativitasra és a vallalkozoi
készségre, a tarsadalmi befogadasra, az egészségre és a sportra, a civil részvételre és az
onkéntes munkdra. Az Uj stratégia hangsulyozza tovabba az ifjisagi munka fontossagat, €s
meghatdrozza az unids szintl ifjisagpolitika hatékonyabb végrehajtasdhoz sziikséges
megerdsitett intézkedéseket.

A fiatalok genericioja egy apado erdforrds, a népességen beliili jelenlegi 20%-os aranyuk az
elorejelzések szerint 15%-ra fog csokkeni 2050-re. Az ifjusag értékes erdforrds, a mostani
gazdasagi és pénziigyi valsdg pedig eldtérbe helyezi a fiatalok képviselte humdantdke
gondozasanak sziikségességét. Mikdzben az Eurdpai Unid fiataljai szdmara ma jobbak a
lehetdségek, komoly kihivasokkal is szembesiilnek: sokan id6 eldtt abbahagyjdk a
tanulmanyaikat, illetve munkanélkiilivé valnak, vagy a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
fenyegeti Oket.

A felmérések szerint a fiatalokat manapsag leginkabb az oktatds, a munkahely, a tarsadalmi
befogadas és az egészséget érintd kérdések foglalkoztatjak. Eurdpa fiataljai szdmara lehetové
kell tenni, hogy profitalhassanak a civil és politikai részvétel, az onkéntesség, a kreativitds €s
a vallalkozdi készség, a sport és a globalis szerepvallalas nyujtotta lehetdségekbdl. Az ilyen
kihivasoknak valé megfelelés és a lehetdségeknek az Gsszes fiatal szamara torténd biztositasa
érdekében a Bizottsag megujitott kdzosségi ifjusagstratégiat javasol, amelyben szerteagazo
intézkedéseket korvonalaz.

Az Ifjusag - Befektetés és az érvényesiilés eldsegitése" elnevezésii stratégia az Eurodpai
Bizottsag altal 2008-ban meghirdetett és megujitott szocialis menetrendje folytatasa, és az
alabbi célokat tlizte ki:
— Tobb lehetdséget kell teremteni az ifjusag szamara az oktatasban és a munkahelyeken;
— Jobb hozzaférést kell biztositani valamennyi fiatal szdmdra, és 0sztondzni kell
tarsadalmi szerepvallalasukat; valamint
— Ero6siteni kell az ifjasag ¢és a tarsadalom kozotti szolidaritést.
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A stratégia kiemelt helyen kezeli az ifjasagi munka fontos szerepét a munkanélkiiliséggel, az
iskolaelhagydssal ¢és a tarsadalmi kirekesztéssel szembeni kiizdelemben, illetve a
készségfejlesztésben - szabadidds tevékenységként. A stratégia hatékonyabb, rugalmasabb és
egyszeriibb modszert javasol az ifjisagpolitika tagallamok kozotti koordinéaciojara, egyuttal
Az Uj ifjusagstratégia kapcsan Jan Figel, az oktatasért, képzésért, kultaraért és ifjusagért
felelds eurdpai biztos a kovetkezOket mondta: ,,Az ifjusdg a jeleniink és a jovonk -
Osszehangolt eréfeszitéseket kell tenniink annak érdekében, hogy fiatal polgaraink eldtt annyi
utat nyissunk meg, amennyit csak lehetséges, kiilondsen a mostani gazdasagi és pénziigyi
valsag tiikrében. A legfontosabb, hogy lehetdséget adjunk fiataljaink szdmara, hogy
foglalkozhassanak a kihivasokkal, amelyekkel mai globalizalt vilagunk szembesiti 8ket. Uj
stratégiank iddszerii valasz ezen kihivasokra, egyben 0j korszak kezdetét is jelenti a kdozdsségi
szintll ifjusagpolitika fejlodésében."”

Tovabbi informaciok az Europai Unio ifjusagpolitikajarol:
e Az Eurdpai Bizottsag Ifjusag-honlapja: http://ec.europa.eu/youth/index _en.htm
o [fjusag-portal: http://europa.eu/youth/index.cfm?1_id=hu
e Jelentés az EU ifjusagardl: http://ec.europa.eu/youth/index en.htm

(b) Nemzeti Ifjasagi Stratégia, 2009-2024
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tizenét éves iddotavban fogalmazza meg az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos tarsadalmi célokat és az ezekhez kapcsolodo allami feladatokat.
A stratégia a gyermekek, a serdiilok, és a fiatalok 0-30 éves korcsoportjat fogadja el
ifjasagnak, a megnovekedett tanuldido és a bizonytalan gyermek - serdiil6 - fiatal mentalis és
szocidlis hatarok miatt. Jelenleg a magyar lakossag tobb mint 38 %-a sorolhat6 ide, ami
durvan megfelel az eurdpai atlagnak. A stratégia a tanulas, a munkavallalds, az
otthonteremtés és a csaladalapitas teriiletein egyenlo esélyeket kivan teremteni a fiatalok
szamara a sikeres feln6tté valashoz.
A stratégia atfog6 céljai:
2. Az ifjiisagi korosztalyok és kozosségeik érvényesiilésének eldsegitése
3. Az ifjusagi szakma ¢€s az ifjisagi civil szervezetek munkdjanak eldsegitése
(¢) A helyi onkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény meghatirozza az
onkorményzatok kiilonbozd teriiletekkel — igy az ifjusaggal kapcsolatos — fobb feladatait,
melyek az alédbbiak (8. §):
(1) bekezdés: "a telepiilési onkormanyzatok feladata a helyi kozszolgaltatasok korében
kiilonosen: ...a gyermek és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas, ...az egészséges
¢letmod kozosségi feltételeinek eldsegitése";
(2) bekezdés: "a telepiilési onkorméanyzat maga hatdrozza meg - a lakossag igényei
alapjan, anyagi lehetdségeitdl fiiggden -, mely feladatokat, milyen mértékben ¢&s
modon lat el;
(5) bekezdés: "a telepiilési onkormanyzat a feladatai korében tdmogatja a lakossag
onszervezddo kozosségeinek a tevékenységét, egylittmiikodik e kozosségekkel.

(c) Nemzetkozi Allampolgarsagi Nevelés Vizsgalat elozetes eredményei

Az IEA (International Association for the Evaluation of Educational Achievement) nevi
nemzetkozi oktataskutatd szervezet koordinalasaban 2008-2009-ben egy jelentds vizsgalat
folyt 38 orszag részvételével az allampolgarsagra nevelés targyaban (International Civic and
Citizenship Education Study - ICCS). Az ICCS {6 célja annak vizsgalata volt, hogy a fiatalok
mennyire késziiltek fel az (allam)polgari szerepiikre; emellett az iskolai 1égkdrt és kultarat,
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illetve a tanarok attitlidjeit is elemezték. A felmérés kiilon foglalkozott a nemzeti kontextusok
feltérképezésével: az allampolgari nevelésre vonatkozo kozpolitikai keret és gyakorlat
bemutatasaval.

A vizsgadlat elézetes eredményeir6l szO0l6  tanulmany  elérhetd ~az  alabbi
linken: http://www.theewc.org/uploads/content/ICCS 2010 Initial Findings.pdf

KAPCSOLODO FELADATOK:
Térképrajzolas
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2.3 Mit jelent a diszkriminacid, miért kell torvényileg szabalyozni az
egyenlé banasmodot?
KULCSSZAVAK: allampolgari jogok, esélyegyenldség, egyenld banasmod

Emberi és allampolgari jogok

,, Az ertékek lathatatlanok, akar a szél.

De ahogy a falevelek rezgésébdl tudhatjuk, hogy fiij a szél,
az emberek cselekedeteibdl is felismerhetjiik értekeiket.”
Ancsel Eva

»Alapvetoen fontos és fundamentumként hasznalhatd e két jogesoport — gyakran a magunk
megerdsitésére, vagy masok meggydzéséhez is haszndlhatjuk. De eldvethetjiik akkor is, ha tal
sokan vannak a taloldalon, ha elbizonytalanodunk, ha szeretnénk érezni, hogy amiben
hisziink, amit tesziink, abban nem vagyunk egyediil.

A modern tarsadalmakban azt nevezziik JOGnak, ami mogott ott van az allam kikényszeritd
ereje.

Két alapveto érték van, amely az emberi jogok eszméjének a 1ényegét adja.

Az els6 az emberi méltésag, a masodik az egyenldség. Az emberi jogok tigy is koriilirhatoak,
hogy meghatdrozzuk azokat az alapvetdé normdkat, amelyek nélkiilozhetetlenek a
méltosagteljes élethez; egyetemességiik pedig abbol fakad, hogy minden ember egyenld —
ebben az értelemben legalabbis. Nem szabad és nem is lehet az emberek kozott kiillonbséget
tenni.

E két gondolat vagy érték valdjaban mindaz, ami ahhoz sziikséges, hogy kortilirjuk az emberi
jogok eszmgjét, bar ezek a fogalmak meglehetdsen ellentmondasosak. Ez az eszme a vilag
minden egyes Kkulturaja altal tdmogatast élvez, minden egyes civilizalt kormanyzati
rendszer és minden nagyobb vallas 4ltal. Szinte egyetemesen elismert az, hogy az allami
hatalom nem korlatozhatatlan, és nem lehet Onkényes, azt korlatozni kell, legalabb olyan
mértékben, hogy minden egyén a sajat hataskorén beliil bizonyos minimélis kdvetelésekkel
¢lhessen az emberi méltésag irant. Sok egyéb érték ebbdl a két alapvetd értékbol
szarmaztathat6, és ezek segitenek pontosabban meghatirozni, hogy a gyakorlatban az
emberek ¢€s a tarsadalmak hogyan tudnak egytitt [étezni. [...]

A harmadik generacids jogok alapgondolata a szolidaritas elve. Ezek a jogok atdlelik egy
tarsadalom vagy egy nép kollektiv jogait — ilyen pl. a fenntarthato fejlddéshez, a békéhez,
illetve az egészséges kornyezethez vald jog. A vilag sok részén az olyan koriilmények, mint a
sulyos szegénység, a habort, dkologiai vagy természeti katasztrofak azt jelentik, hogy csak
nagyon korlatozott az emberi jogok tiszteletének fejlodése. Ennek kovetkeztében sokan ugy
jogok teremtenék meg — kiilonos tekintettel a fejlodo vilagra — a megfeleld koriilményeket
ahhoz, hogy a kordbban mar elismert elsé €¢s masodik generacids jogokat biztosithassak.

Ilyen sajatos jogok, amelyek a harmadik generacids jogok osztalyaba tartoznak: a fejlddéshez,
a békéhez, az egészséges kornyezethez, az emberiség kozos Orokségének a megosztott
kiaknazasahoz, a kommunikacidhoz és a humanitarius segitséghez valo jogok.

Am a jogok ezen 1j kategéridgja koriil vita van. Néhany szakérté ellene van annak a
gondolatnak, hogy a kollektiv jogokat emberi jogoknak tekintsék. Az emberi jogokat a
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meghatarozas szerint egyének birtokoljak, egyéni érdekteriileteket hatdroznak meg, s az
egyének e jogok révén bizonyos kérdésekben elsdbbséget élveznek a tarsadalom és tarsadalmi
csoportok érdekeivel szemben. A kollektiv jogokat viszont kozosségek vagy egy egész allam
birtokolja.

Neéhany kollektiv jogot mar elismertek, kiilondsen az Emberek és népek jogainak afrikai
kartajaban. Az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata magéaban foglalja az 6nmeghatarozas
jogat, valamint a fejlédéshez valéo emberi jogot, melyet az ENSZ Kozgytilésének 1986-0s
nyilatkozataban kodifikaltak.

Az emberi jogok katalogusa megkozelitésének ujabb allomasa az EU Alapveté Jogok
Kartajanak tervezete, amely szerint az emberi jogok Eurdpa szellemi és erkolesi orokségét
jelentik. A Karta értékeknek tekinti az emberi méltosagot, szabadsagot, egyenldséget €s
szolidaritést, elvnek a demokraciat és a jogallamot.”

(Kovacs Edit: Emberi és allampolgari jogok. In: Gyerekek — Sziilok — Koézdsségek.
Modszertani ajanlasok a gyerekekkel, a sziilokkel és a kozosségekkel végzett munkdhoz a
Biztos Kezdet program munkatarsai szamara. Modszertani kézikonyv Ill. kotet. Kézosségek.
Szocialis és Munkaiigyi Intézet, Budapest, 2009. 60-67. p.)

Tovabbi, részletes informdciok:

Torvény az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl (2003. évi CXXV.):
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0300125.TV

Kezdeményezés az ifjusagi torvényért: http://www.ifjusagitorveny.hu/index.php/ifjusagi-

torvenyt-most

KAPCSOLODO FELADATOK:
Tarsadalmi tavolsag gyakorlat
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2.4 Feltételek, hianyok, adottsagok: azaz cselekvésre mozgésité
problémak

Funkci6zavarral kiizd6 intézmények
KULCSSZAVAK: intézmények, szolidaritas, képess¢ tétel

»A magyar tarsadalom oOriasi tanuldsi folyamaton megy keresztiill a rendszervaltads ota.
Napjaink vitdinak egyik rendre visszatérd témaja az, hogy ki miért felelés? A szocialis,
nevelési, iranyito, feliigyeld stb. intézmények arra térekednek, hogy minél egyértelmiibben
hatdrozzak meg sajat mozgasteriiket és feleldsségiiket, s mégis, a tdrsadalom nap mint nap
szembesiil olyan 1) jelenségekkel, amelyek ismétlodden ravildgitanak a jog ¢és mas
intézmények korlataira, gyengeségeire, funkcidzavaraira, s azokra az iires, sem intézmények,
sem allampolgarok nem jarta mezsgyékre, amelyek az egyes intézmények kozott liresen
tatongnak.

Természetesen fontos, hogy az intézmények tisztadban legyenek szerepiikkel és azt teljesitsék
is, am az embernek mégis az az érzése, hogy azt mar minden intézmény pontosan tudja, hogy
hol ér véget a feladata és felelssége, de az egészet mint problémat nem véllalja fel senki.
Mondhatnank: hisz erre valok a csalad, a rokonséag, a szomszédsagi kapcsolatok, a kozdsség, s
az intézmények feladata csak egy jol meghatarozott és behatarolt szolgéltatds nyujtasa!
Hiszen ha a csalad, a rokonsag, a szomszédsagi kapcsolatok, a kozdsségek jol miikodnének

..1' S kozben naponta halljuk a média-sztorikat a korhazak kozott utaztatott beteg
kalvariajarél, vagy az intézményekkel kapcsolatot fel nem vevo, kiszolgaltatott, magukra
maradt emberekrdl.

Az intézmény nem fiiggetlen tarsadalmi kornyezetétdl, s bar f6 feladata a torvények
betartasaval nyujtott szakszerli szolgaltatds, szabad mozgastereit a kozegével vald
rugalmasabb, empatikusabb miikodés kialakitdsara, és a tobbi intézménnyel vald rendszeres
egylttmikddésre kellene kitdltenie annak érdekében, hogy a raszorulok felvegyék a
kapcsolatot az intézményekkel, vagy hogy ne vesszenek el a rendszerben. E kivanatos
valtozasok a kdzosségi munka iranyaba mutatnak.

A tarsadalmi kozeggel vald egyiittmozgas ¢s érdemi egyiittmiikodés azonban nyitott
helyzeteknek, vératlan fordulatoknak teszi ki az intézményeket és azonnali dontéseket és
szakmai innovaciot igényelhetnek, melyekhez az intézményeknek nincs meg sem a
felkésziiltsége, sem az eszkdzrendszere.

2010-ben, kozosségfejlesztok VII. szakmakdzi Nyari Egyetemén a tarsadalmi szolidaritas volt
a téma, melynek kifejtése soran egy kerekasztal résztvevoi ,,szolidaritaspotloként” hataroztak
meg a szocialis szolgaltatd intézményeket, mint arra a gondoskodasra hivatottakat, amelyeket
a modern tarsadalom megvaltozott koriilményei kozott az egykori kdzosségek mar levetettek,
elhanyagolnak, vagy egyaltalan nem teljesitenek. (Parola, 2010) A kérdéssel tehat a
szolidarités és a kozosségek diszfunkcionalis mitkodése is dsszefliggésbe hozhatok.

Szolidaritas és kozosségfejlesztés
A rendszervaltas eldtti Magyarorszagon — és valosziniisithetden tobbé-kevésbé az egész

szovjet-blokkban — létezett egyfajta mechanikus szolidaritas, mely még a II. vilaghdbora
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eldtti, részben tradicionalis tarsadalombodl 6roklodott at, s amely kiegésziilt a szovjet tipusu
koztiik a feliilrél irdnyitott szolidaritassal is. Az al-egyenldsdiség €s a korlatozott részvétel
stlyos kovetkezményeivel még ma is szembenéziink, de tény, hogy az allamparti rendszerben
nem Iétezett etnikai alapi megbélyegzés, kirekesztés sem a munkabol, sem a helyi
kozosségekbol.

A kollektiv tipusu, kozos tudaton alapuld szolidaritds a modern tarsadalmakban mindentitt
fokozatosan gyengiil, de a kozép ¢és kelet-eurdpai régioban a rendszervaltassal szinte egy
csapasra omlott dssze. Ez nem jelenti a szolidaritas megsziintét, hiszen a természeti ¢€s
kornyezeti katasztrofak utani segitésben, az dnkéntességben ¢s adomanyozasban orszagaink
lakossaga eddig még mindig példaszeriien teljesitett. De az ,,eseménytelen”” mindennapokban
a nem a koziiliink valoval, hanem a masokkal (Rorty, 1994) torténd, bonyolultabb szolidaritas
nehezen miikodik. A gydkeresen megvaltozott tarsadalom/kozosség nehezen kiismerhetévé
valt, s ez alapvetéen renditette meg a bizalmat, melynek hianyaban a korabbi kolcsonods
segités gyakorlata megtorpant. S nem csak a valtozdsok brutdlis gyorsasiga és ereje
valtoztatta meg a szolidaritds gyakorolhatésaganak feltételeit, hanem az 1j rendszer, a
piacgazdasag legfébb mozgatérugdja, a verseny is, amely a szolidaritdst felcserélte a
konfliktusokra, s problematikussa teszi az egylittmiikodést. [...]

Diszfunkcionalis kozosségek

A kozvélemény eldtt most kezd vildgossa valni, hogy a térvények dnmagukban nem képesek
megnyugtatéan szabalyozni az egyiittélés kereteit, ahhoz tarsadalmi ¢és kozosségi
kozmegegyezésen alapuld normékra lenne sziikség, amelyeket az allampolgarok dnmagukra
nézve hasonléan kotelezd jelleglinek tartananak, mint a jog intézményét. Az érték ¢&s
normaképzés allapota Gsszefiigg a tarsadalom andmias allapotaval.

Az andmia a modernizalédott emberek tarsadalmainak betegségtiinete. A gérdg sz abban az
értelemben valt szocioldgiai kulcsfogalomma, hogy a modern tarsadalmakban a hagyomanyos
normak ¢és szabdlyok fellazulnak és nem képzddnek helyettiik Gjak. Ezaltal egy adott teriileten
a tarsadalmi egyiittélés szabalyai Osszezavarodnak, a normak elvesztik befolydsukat az
egyének viselkedésére.

Az andmia azt az allapotot is jelenti, amelyben a tdrsadalom szabalyozé hatasa nem vagy nem
eléggé érvényesiil, pl. ha az egyén Ugy latja, hogy csak helytelen eszkdzokkel érhet el
megfeleld ¢életkoriilményeket, életmindséget. [...] A fogalom értelmezése magyarazatul
szolgél a devians viselkedésekhez (Durkheim, E.1982, Merton, R.K. 1980), amennyiben a
tarsadalmilag elfogadott értékek és a megvaldsuldsukra rendelkezésre allo, korlatozott
eszkozok kozott konfliktus alakul ki, amit az egyének kiilonbozoképpen oldjanak meg,
egyesek ugy, hogy biinelkovetokke valnak.

A ko6z0s normdk hianya ravilagit a szocializacidban kulcsszerepet jatszo intézmények, a
csalad, az iskola, a kortarscsoportok €s a helyi kozosségek érték és normaképzd szerepére.
Egy, a pedagdgusok értékvalasztasara vonatkozo kutatas példaul nem tudott latens struktarat,
vezérldelvet taldlni a pedagogustarsadalom értékvalasztisai mogott. Ez azt jelenti, hogy az
egyes nevelési elvek atomizaltan, s nem a pedagogustarsadalom altal képviselt orientaciok
mentén Osszekapcsolédva jelennek meg a tanarok gondolkoddsdban. A kutatds ezt
Osszecsengdnek véli a népesség orientacidhidnyaval, vagyis azzal, hogy az emberek alig
tudnak manapsag eligazodni az élet dolgaiban. (Paksi and Schmidt, 2006)
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Kozosségfejlesztéi szempontbdl a legnagyobb gondot a tulhajszolt individualizmus, a koz
tigyeinek mindinkabb hattérbe szoruldsa jelenti, melyet a magyar tarsadalmi tdke (Vercseg,
2004) és az emberi erdforras mindsége terén végzett kistérségi vizsgalatai (Mészaros ¢&s
Vercseg 2006) is megerdsitenek. Az egyéni érdek érvényesitése domindl, s a tarsadalmi toke
inkabb maganvagyonként, mint kézvagyonként van jelen a tarsadalmi és kozosségi életben.
(Mat¢ji 2004) Hasonloéan viselkednek az intézmények is, melyek inkabb sajat érdekeik
érvényesitésére torekednek, mint az egylittmikodésre és a rugalmas szerepfelfogdsok
kialakitasara.

Mindezek akadalyozzak a kozosségek €s az intézmények megujulasat. [...] A kozosségi
munka legf6bb mai feladata ma az intézménykozi egylittmiikddés szemléleti alapjainak
kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasa lenne, a képessé tétellel a fokuszban. A hatranyos
helyzetii, kirekesztett, mélyszegénységben €16 emberek nem tudnak kapcsolatot teremteni az
intézményekkel, igy azoknak kellene kozosségi kezdeményezd szerepet betdltenitik,
felhasznalva mindazt az 6nbizalom-épitd, képessé tevd erdt, amit egy kialakuld 0j viszony
biztositani tud. A lehetdségek megismerése, az ellatastél valdé elmozdulds a sajat élet
irdnyitasdban valo aktiv részvételig akkor johet 1étre, ha az intézmények a teljes embert, s
nem a szolgaltatasaik szempontjabol ellatasra szoruld tligyfelet latjak az érintettekben; ha a
szolgéltatdsok nem csak egymas mellett jelennek meg, a masikrol mit sem tudva, hanem
egymassal kolcsonhatasban is, az egyéni és kozosségi utakat egységiikben latva; s ha
lehetdségeiket a helyzetbdl vald kivezetd utak intézménykdzi keresésére is felhasznaljak. Ez
lenne itthon is a tarsadalmi tervezés igazi teriilete.

A jo segités

A j6 segités alapja az 0sztonds segitdi szandék és joakarat tudatossd emelése. A jo segites
reflektalt tevékenység. Fel kell tennlink magunknak bizonyos alapkérdéseket: biztos-e, hogy
masnak is jO az, amit én annak gondolok? Mit segitek el a beavatkozasommal? Tisztdban
kell lenniink azzal, hogy a ,,segitett” nem a mi fejiinkkel gondolkodik, hogy természetesen
télliink eltérd tudattal €éli meg az életét. Fel kell ismerniink, hogy a segités, a jotékonysag
masnak éppen ugy emeli az Onérzetét, fontossag- és hasznossagtudatat, mint nekiink. S azzal
is tisztaban kell lenniink, hogy a segités karokat is okozhat — kinevelhet egy rdahagyatkozo
magatartast, s allandosithatja a segités iranti igényt.

Az els6dleges sziikségletek biztositasa leginkabb krizishelyzetekben indokolt: a meleg étel, a
fedél, agy, takaro, ruha biztositdsdnak atmeneti jellegli segitésnek kellene lennie, mely utan
egy sokkal bonyolultabb folyamatnak kellene megkezdddnie: az érintettek onsegitésének,
amely a krizishelyzetbdl kivezetd utak megtaldldsara irdnyul — ha sziikséges, segitdi
beavatkozassal. E segitdi magatartasnak a képessé tételre kell irdnyulnia, kivéve azokat az
eseteket, amelyekben a gondozasnak kell allandosulnia, mert a tartésan rossz helyzet
kovetkeztében nem lehet mar sz6 Onsegitésrdl, a tarsadalomba vald vissza-integralddasrol,
csak ellatasrol, gondozasrdl, lelki vigasz nyujtasarol.

A képessé tétel folyamata atvezetheti a segit6t és a segitettet az ellatds tipusu munkabdl az
onsegitésbe, s remélhetdleg a fejlesztésbe is. A segités végsd célja az onbizalom, emberi
méltosag, hasznossag ¢és fontossagtudat novelése, a kapcsolatrendszer bovitése — kdzosségi
halo kiépitése mindenki koré.

E bonyolultta valt tevékenység soran megnétt a sziikséglet a képessé tétel irant, mely

elsddlegesen a k6zds cselekvésen keresztiil realizalddik (informdlisan) masodlagosan pedig az
azt kiegészito felnottképzési tevékenységben (formalisan).”
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(dr. Vercseg llona: Kézdsség és részvétel, - a kozosségfejlesztés és a kozosségi munka
gvakorlati elmélete. Hilscher Rezso Szocialpolitikai Egyesiilet és az ELTE Szocialis Munka és
Szocidlpolitikai Tanszék konyvsorozata. Budapest, 2011. 92-98. p.)

KAPCSOLODO FELADATOK:
Kinek a dolga?
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3. Itt vagyunk mi is!

3.1 Az ifjusagi munka korosztalyi meghatarozottsaga — cselekvésre
mozgositd szukségletek

Végtelen gyermekkor?
KULCSSZAVAK: gyermekkor, gyermekkor-eszmék, k6zosségi nevelés, szocializacid

»A gyermekkor 20. szazadi megitélése — jobban mondva konstrukcidja — alol kifordult a nyugati
civilizacié. Hajlamosak vagyunk a ,,gyermekkor halalat” viziondlni, &m kdnnyen megfeledkeziink
arrol, hogy a veszni latsz6 ,,védett gyermekkor” valojaban nem (volt) mas, mint az iparosodo és
varosiasodd tarsadalmi berendezkedés kovetkezménye. AriCs szerint a kozépkorban nem is
beszélhetiink gyermekkorrol (lasd a gyermekek kis felnott testtel valo abrazolasat, vagy a
gyermekek ¢és felnottek kozos munkavégzését és kozos idotoltéseit). Az iparosodas hatasara
megsziiletett altalanos és kotelezd nevelés (az iskolak) Iétrejottével teremtodott meg a
felndttekétdl elkiiloniild gyermeki mikrovilag. A ,,gyermek” lénye azutan sajatos jelentést kapott:
a természettdl mind tavolabb keriilé felndttek a romlatlansag, artatlansag, természetesség
ethoszaval ruhaztak fel. Valahogy igy sziiletett meg az a védett gyermekkor, amit utana 20.
szazadunk szamos tovabbi jelentéssel-funkcioval is felruhazott; példaul a patriarchélis
tarsadalompolitika a védett gyermek nevelésének nemes feladataval igyekezett a ndk tarsadalmi
helyzetét definialni. Vagyis tudomasul kell venni, hogy 6nall6, a tarsadalmi valosag hatasaitol
elszigetelt, ,,abszolut” gyermekkép vagy gyermekkor nem létezik. Mar magéaban ez is komoly
trauma lehet akkor, amikor a védett gyermekkor tarsadalmi mitoszaval egyiitt az ,artatlan
gyermek” 20. szazad elején ujra felfedezett s az egyre kinzobb tarsadalmi anomalidkra — legalabb
ideologiai — gyogyirt szolgaltatd ethosza is veszni latszik. Mert a tarsadalom altal napjainkban
kinalt gyermekkor az érintetteknek egyaltalan nem komfortos, s ilyen moédon viselkedésiik
gyakran tényleg nem tdmasztja ala az artatlan gyermekrdl benniink €16 nosztalgikus képet. Kérdés
tehat, hogy milyen gyermekkort konstrudl napjaink (poszt-)indusztrialis tarsadalma, s hogy az 1j
megkozelités vajon élhetébb kozeget teremt-e a jelenleg helyiiket valoban nehezen talald
érintetteknek (gyermekeknek és sziil6knek).

Ki konstrualja a gyermekkort?

Vitathatatlannak tinik, hogy fizikai €s gazdasagi kompetencidjuknal, politikai hatalmuknal fogva
a felndttek. A felnott fogalma kiilonben, legalabbis etimoldgiailag, vitan feliil all. Divatos
megkozelités, hogy a fejlodés (vagyis eldrehalado, pozitiv valtozas) fogalma helyett a puszta
valtozas fogalmat hasznaljuk — ezzel elkeriilve a gyermek elégtelen 1ényként valod értelmezését —,
kétségtelen azonban, hogy a felnétt: felnott, vagyis fizikailag nagyobb; s tobbek kozott
differencialtabb idegrendszerrel, nagyobb izomtomeggel rendelkezik a gyermeknél. Az allatvilag
egyedeire hasznaljuk a ,kifejlett példany” kifejezést, €¢s semmi akadalyat nem latom, hogy ebben
a biologiai értelemben az emberi 1ényre is ugyanezt, a fejlddés tényére utald megfogalmazast
alkalmazzuk. Vitathatatlanok tovabbd az ¢élettapasztalatbol, tuddsmennyiségb6l szarmazo
kompetenciak. Ezek felndtt és gyermek kdzott nem mindségi, hanem mennyiségi kiilonbségek; és
ezek azok a kiilonbségek, amelyek a felndtteknek a tarsadalmi folyamatokban nagyobb
kompetenciat biztositanak.

A kérdés nem is az, hogy a tarsadalmi folyamatok tekintetében kompetensebb-e a felnétt a
gyermeknél, hanem — éppen a gyermekek kiszolgaltatottsaga okan — az, hogy milyen érdekek
mentén konstrudlodnak a gyermekkorrol szolo elképzelések. [...] Ez utdbbi téma (a korai anya-
gyerek kapcsolat) a mult szazad masodik felében valt a pszichologiai elméletekbol levezetett
gyermekkorképek egyik legneuralgikusabb pontjava. A feminista kritika a ndi emancipacio
oldalardl tamadta az anya szerepét (til)hangstlyozo (jellemzbden férfi) analitikusokat, mikézben a
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pszichologia ontotta az elméletet alatimasztd kisérleti eredményeket és esettanulmanyokat. A
frusztracié6 a Bowlby nevéhez flizodo, ugynevezett kotodéselmélet ismertté valasaval a *60-as,
’70-es években érte el csucspontjat. A kotddéselmélet korai verzidja szerint az anya felelos a
gyermek Ugynevezett biztos kotddésének kialakulasaért, a biztos kotdédés képessége pedig az
egészséges felnott kapcsolatok zaloga (hosszu ideig csak az anyahoz vald kotddést vizsgaltak). A
kutatasok tobbek kozott a feminista kritika hatdsara egésziiltek ki az apahoz és mas gondozdkhoz
vald kotddés vizsgalataval; s a kotddéselmélet, korabbi kovetkeztetéseit megdrizve, ma mar az
anya helyett a gondoz6hoz val6 kotddésrdl beszél.

Lathato tehat, hogy sem a politika, sem a tudomany értelmezése nem ragadhato ki a tarsadalmi
kontextusbol, igy a gyermekkor nem dnmagaban vett abszolutumként, hanem csakis a tarsadalmi
folyamatok ereddjeként értelmezheté. Ugy vélem, ebbél a nézépontbél kell értelmezni magat a
gyermekkorrol szolo vitat is: vagyis megkeriilhetetlen kérdés, hogy milyen érdekek, tarsadalmi
sziikségletek mozgatjak a gyermekkorrdl vald elmélkedést.

Elveszett gyermekkor?

A nalunk is ismert Marie Winn (Gyerekek gyermekkor nélkiil) altal képviselt radikalis
tarsadalomkritikai nézOpontbol — némiképp leegyszeriisitve — a gyermek és a gyermekkor az
informacids robbands, a globalizacidés folyamatok, a kontrollalatlanul elszabadult gazdasag
aldozata. A gyermek ¢€s a védett gyermekkor egy emberi [éptékil korszak szimbdluma, a gyermek
irant érzett feleldsség pedig a tarsadalmi folyamatok feletti aggodalom metafordja. A gyermekben
latott, illetve hidnyolt ,,gyermeki” a korabbi, artatlan gyermeket tételezd kdzmegegyezést idézi;
kovetkezésképp a jelen gyermekét nem lehet képes Gyermeknek latni. fgy jon létre a
gyermek/feln6tt dichotomiaban a megfejtés, mely szerint napjainkban korai felnotté valasrol,
kamasz-felnottekrol van sz6. Ez a megkozelités, jol bejaratott fogalmainkra €pitve, nagyon pontos
tarsadalomkritikdt adhat a jelenben, de nem vezet el a gyermekkor jovoben elfogadhatd
értelmezéséhez. Mert a gyermekkor nem veszett el, csak megvaltozott; am a régi fogalmi keretbe
ragadva nem leszlink képesek ennek a valtozdsnak az értelmezésére. Ahhoz, hogy a
gyermekkorrol beszélni tudjunk, elengedhetetlen, hogy a fogalmat az itt és most érvényes, nem
pedig a nosztalgidinkban 1étezé képekkel toltsiik meg. Vagyis jo lenne, ha tudnidnk kamasz-
felnottek, tinédzser farkasemberek helyett mai gyerekekrdl beszélni, ha a gyermekkorrdl formalt
véleményiinket nem egy nosztalgikus kép, hanem a valosiag hataroznd meg. A gyermekkor
fogalménak a ,,védett gyermekkor” szamara valo6 kisajatitdsa azt a nagyon negativ viziot sugallja,
hogy nem lehet tarsadalmi értelemben gyermekkorrdl beszélni az un. védett gyermekkor utan.
Marpedig a tarsadalomnak azzal a ténnyel, hogy az emberi egyedek biologiai (ki)fejlodése 16-18
éves korukig tart, mindenképpen szamolnia kell. A kérdés nem az, hogy van-e gyermekkor,
hanem az, hogy milyen koriilmények kisérik ezt a novekedési folyamatot, visszahatva egyik
oldalrol a gyermekek mentalis fejlodésére, masik oldalrdl pedig, a gyermekek magatartasan
keresztiil, magara a gyermekkorképre.

Mi a gyermek?

Adott a biologiai fejlodési periodus, vagyis a nem-felndtt kor cafolhatatlan ténye, s ebbdl
fakaddan adott a gyermekkor ténye is. A tarsadalmi értelemben vett gyermekkor értelmezése
azonban korantsem ennyire egyszerii. A kiskdzosségek felbomléasaval, ugyanakkor a tarsadalmi-
gazdasagi-politikai alrendszerek minden(ki)re kiterjedd jelenlétével, a média generalizald
hatasaival a gyermek Iényének értelmezése egyrészt szegmentalodott, masrészt
elszemélytelenedett. A gyermek demografiai adat, a csaladi potlék alanya, tankotelezett,
beoltandd, esetleg hatranyos helyzetii, valamint potencialis fogyasztd, valasztopolgar és
munkaerd, kinek-kinek tarsadalmi-gazdasagi-politikai pozicidja szerint. A kommunikacioban ez a
szegmentalt gyermek jelenik meg, egy-egy kiragadott jellemzdjével, vélt vagy valos
sziikségletével, az adott érdekcsoport érveként. Ugyanakkor az ellatérendszer is rendkiviili
mértékben professzionalizalodott €s szétaprozodott: a sziild kiilonbdzd problémaival az orvoshoz,
védondhoz, pedagoégushoz, pszichologushoz, csalddgondozohoz fordul, akik az adott kérdésben
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nala kompetensebbek, s ezt a professzionalis hozzaallast mintaként kozvetitik a csalad felé.
Mindez lehetetlenné teszi a csalad szamara a gyermek egészleges értelmezését, és potencialis
problémak diffuz halmazaként jeleniti meg a gyermeket. Nem csoda, ha a ,terhesség” és
»gyermekvallalds” kifejezések mellett ma mar archaikus, idegenszerli a ,,varandossag” ¢és a
»gyermekaldas” fogalma. fgy viszont az sem csoda, ha az ,artatlan gyermek” ethosza utin nem
sziiletik meg a gyermeket mint sui generis 1étez6t megragado6 ujabb gyermekkor-értelmezés.

Gyermekkor és felnéttkor kozott: az ifjukor ellentmondasai

Ha a gyermekkort 6nmagaban nehéz megragadni, adodik a lehetdség, hogy a gyermekséget mint
nem-felnott kort a felndttkor értelmezésén keresztiil fogalmazzuk meg. Sajnos azonban a helyzet
ett6l sem lesz egyszeriibb. A gyermekkor és a felndttkor kozott ugyanis megjelent az ifjukor
ugynevezett pszichoszocialis moratoriummal jellemezhet6 életszakasza. Az ifjikorban a gyermeki
¢és a felnéttes jellemzok sajatosan keverednek, rendkiviili modon ellentmondasossa téve a ma mar
akar tizenot évig is eltartd életszakasz megélését €s megitélését egyarant. A mind hosszabba valo
és szamos gazdasagi, piaci érdek altal fenntartott ifjusagi életszakaszban megjelend felndtt
kompetencidkat nem kiséri a felndtt felelosség megjelenése, igy a felndttkorra vald hossza
felkésziilés lehetésége konnyen a felndtté valas akadalyava valhat.

Mi is valgjaban a felndttkor? A bioldgiai kifejlodésen tul a felndttség fogalmat megragadhatjuk a
hétkoznapi jelenségek szintjén — a felndtt(es) viselkedés jegyeit keresve, a szociologia
nézdpontjabol — az életvezetés jellemzdi szerint, illetve pszichologiai jellemzdok alapjan — a
mentalis érettség oldalarél. A harom dimenzié harom kiilonbdzo megkozelitést rejt, s ennek
megfelelden kiilonbozo értelmezési keretet ad. [...] Az életvezetés tekintetében még a nyolcvanas
években is a szexualis ¢élet megkezdését és a munkaba allast tekintették a felndtt élet
megkezdésére vonatkozd legfobb indikadtornak. Ma mar ennél Osszetettebb modon: szdmos
tényez0 egyiittes vizsgalataval s azok kombinécidival igyekeznek a felndttséget megragadni; ilyen
jellemzok példaul a hazassagkotés, a sziiloi hazbol vald elkoltozés, az 6nalldé egzisztencia
fenntartdsa. Sajnos azonban ezek a szempontok sem kindlnak biztos fogddzot a felnétté valas
tartalmat illetd eligazoddshoz. Nemcsak azért, mert ezek az események iddben annyira tavol
kertiltek egymastol, hogy igy, egylitt biztosan nem jeldlhetik ki a felndttség hatarpontjat, de azért
is, mert a felsorolt események onmagukban még egyaltalan nem biztos, hogy felnétt magatartast
jelentenek. [...] A didkmunkak, alkalmi pénzkereseti Ilehet6ségek, részmunkaidds
foglalkoztatasok megszaporodasaval, a mind t6bb munkaviszonyon kiviili munkavégzési
lehetdséggel értelmezhetetlenné valt az els6 munkaba 4llas fogalma, s a munkavégzést alkalmi
jellege miatt nem kiséri hivatasbeli, szakmai elkotelezddés. Az elkdltozés gyakran éppen az
ifjisagi életforma zavartalan folytatasahoz nytjt hatteret, 6nallo egzisztencidjat pedig sok fiatal
illegalis vagy féllegalis modon, vagyis ismét nem a felnétt felelésség jegyében teremti meg; a
statusvaltozas tehat nem feltétleniil jelenti (bar jelentheti) a felndtt mentalitds megjelenését. Az
egyes esetekben az ifjusagi és felnétt életmodelemek a legkiilonfélébb modokon keverednek, s
egyre nehezebben megallapithatd, hogy mely kombinaciok tantskodnak ténylegesen felndtt
mentalitasrol. A helyzet tehat rendkiviil bonyolult, rdadasul térben és idében is nagyon gyorsan
valtozik, nehezitve a jelenségek értelmezését.

A pszichologia tobbféle modon is igyekszik a felndttség fogalmat megragadni. A fejlodéslélektan
ericssoni modellje az egyes ¢életszakaszok fejlodési feladatairdl beszél. A fejlodési feladatok
megoldéasaval a felnovekvd gyermek mind tobb kompetenciara tesz szert; éspedig a bizalom, az
autondmia, a kezdeményezés ¢€s a teljesitmény képességére (ebbdl kovetkezden az érett felndtt
rendelkezik ezekkel a képességekkel). A kamaszkor és az ifjukor fejlodési feladata a sziilokrol
vald levalas, a szexudlis identitds stabilizdlodédsa ¢és a szexudlis intimitds képességének
kialakulasa, valamint a leenddé palyaval, hivatassal kapcsolatos orientaci6 megjelenése. Vagyis
ezeknek a pszichés feladatoknak a megoldasa esetén beszélhetiink felnott emberrdl. A
személyiséglélektan az érett személyiség fogalmarol beszél, olyan jellemzoket sorolva fel tobbek
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kozott, mint a fesziiltségtiirés és az impulzuskontroll vagy a stabil érzelmi kapcsolatra valo
képesség. Ennek tiikrében figyelemre méltoak a fiatalokat sujtd pszichés problémak: a
csaladterapias szakemberek mind tobb intimitasproblémaval kiizd6 fiatal parrol szamolnak be (s a
jelenséget a szexudlis szabadsag visszacsapasaként értelmezik); a drogfiiggdség (s mas
dependencidk) hatterében megtaldlhatoak a személyiség fesziiltségtlirés- €s impulzuskontroll-
problémai, a szocidlis dimenzidban pedig a valddi életfeladat és a valddi kapcsolat hidnyéat
talaljuk. Vagyis a pszichés érési folyamat elakaddsa tobb ponton Osszefiiggni latszik a
meghosszabbodott ifjusagi életszakaszbol kdvetkezd — hivatasbeli és kapcsolati feleldsség nélkiili
— ¢életmod negativ hatasaval.

Végtelen gyermekkor?

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a tanuldsra és szorakozéasra fordithatdo évek nem feltétleniil
tamogatjak a felnott életforma kialakitasahoz sziikséges érési folyamatot, igy nem csak tarsadalom
adta lehetdség és sziikségszeriiség az ifjusagi €letszakasz meghosszabbodasa, de egyfajta csapda
is, amibol a fiataloknak egyre nehezebb kikeveredniiik. A gyermekkor (illetve ifjukor) és a
praktikus (szociolédgiai értelemben vett) felnéttkor 6sszemosodik, az ifjusagi életforma mentalis
tapasztalatai nem készitenek fel a felnottkorra. Vagyis a valodi veszély az, hogy nem a
gyermekkornak, hanem a felnéttkornak lesz vége: a fiatalok egyszerlien nem talaljak meg azt a
Ericsson-féle modelljében éppen ez lenne az érett felndttkor feladata). A gyermekkor és a
felndttkor hatarat jelzd kordbbi ritudlék (akar az 61tozkddésben a hosszunadrag és kalap viselése,
akar a nyilvadnoshdz meglatogatasa vagy a kozelmultban a szalagavatd bal, a diplomaosztd)
részben teljesen megsziintek, részben kiliresedtek; beavatd jellegiik mindenképpen
elhalvanyodott. A beavatas az ifjisagi szubkulturdba tevodott at akar negativ (cigaretta,
drogfogyasztas stb.), akar pozitiv (kozds zenélés, kozos sportteljesitmények stb.) formaban.
Vagyis a gyermekkor lezardsa és a beavatodas nem a felnott-, hanem az ifjusagi életszakaszba
vald belépésrdl szol, s az ifjukor és a felnottkor kozotti atmenetet ilyen egyértelmii ritusok nem
kisérik. Természetesen adott csaladban, adott kozegben az elkoltozés, diplomaoszto,
hazassagkotés, gyermeksziiletés lehet ilyen aktus; am a tapasztalat azt mutatja, hogy ebben az
esetben — minden pozitiv jelentése ellenére — az adott életesemény gyakran komoly
megrazkodtatassal (hiszen a visszavonhatatlan felndtt feleldsség megélésével) jar. Talan ez az a
megrazkodtatas, amelyre a pszichoszocidlis moratorium tarsadalmi aldasa kozepette ifjaink nem
tudnak felkésziilni. Igy viszont fél6, hogy marad nekik és a jové tarsadalmanak: a végtelen
gyermekkor.”

(Féldes Petra: Tani-tani. 2005/2006-os tanév. 3. szam, Fiiggetlen Pedagogiai Intézet,
Budapest)

KAPCSOLODO FELADATOK:
Holégballon
Kollazs-készités
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3.2 Fékuszban a szocializacié
KULCSSZAVAK: kozosségi cselekvés, - tanulds, - iskola, helyi tanterv, 6koiskola

SZERZO:

»A kozOsség altali fejlesztési folyamat - a kozds cselekvés révén - képessé teszi a benne
résztvevoket az egyéni, kozosségi, szocialis €s politikai részvétel gyakorlasara. Készségeket,
jartassagokat fejleszt, eldsegiti a tudatosuldst és az elkotelezddést, a tarsadalmi tényezdvé
valast, megvalosithatdva teszi az érdekképviseletet €s motivaciot épit a teljes élethosszban az
informdlis és formalis tanulasra. Ez a folyamat 1ényegében egy demokratikus és kozosségi
szocializacio.

»A szocializacio funkcioja azt a folyamatot jeloli, mely sordn a tarsadalom vagy annak
valamely alapvetd tarsadalmi egysége atadja az uralkod6 tudést, tarsadalmi értékeket és
viselkedési mintakat a tdrsadalom tagjainak. A folyamat soran az egyén elsajatitja azt a fajta
¢letmddot, amely az 6 tarsadalméra, nem pedig valamely mdés tdrsadalomra jellemzd6. A
folyamat kiilondsen az életciklus elején észlelhetd, illetve bir meghatdrozo fontossaggal, de az
egyén ¢letének egészére kiterjed.” (Warren, 1963)

Kozosségi tanulas és fejlesztés

A rendszervaltas ota eltelt idészak nagy varakozésai és sulyosbod6 kudarcai egyre inkabb
ravilagitanak arra, hogy demokracidra, piacgazdasagra, europai létre torténd szocializacid
nélkiil kozosségeink nem, vagy csak nagy nehézségek éaran és lassan, akadozva képesek
megujulni, Ujjaszervezni onmagukat, azaz azonositani feladataikat és azok megvalositasat
felvallalni. Demokraciat csak olyan emberek képesek létrehozni és miikddtetni, akiket erre
felkészitettek, képessé tettek.

Ahhoz, hogy a demokratikus gondolkodas és a cselekvd allampolgarisag mind jobban
elterjedjen, nem csak az ingyenesen hozzaférhetd felndttképzési programok szamat kell
sokasitani, s folyamatosan ¢&s biztonsagosan mikodé rendszerré szervezni. A
kozosségfejlesztésnek a gyermekek ¢€s fiatalok szocializacids folyamataba is be kellene 1épnie.

Az 1j generaciok szocializacidja a kozosségi és demokratikus 1étre

A szocializaciot és a kozosségfejlesztést 6sszekapcsold programok fokuszaban a cselekvésen
keresztiili, informalis elemekbdl épiild tanulds &ll, melyet kiegészit a jartassdgokat és
készségeket fejlesztd formalis tanulas. A kozosségi 1étet mar a legkisebb kortol is gyakorolni
kell. Nem egyszeri akciokra (pl. Fold Napja) gondolunk csupan, hanem rendszeres, napi vagy
heti munkélkodasra. A jo6 kozosségfejlesztési gyakorlat azt mutatja, hogy hozzaértd
segitséggel a gyermekek és fiatalok képesek maguk elé kozosségi célokat és feladatokat
kitlizni, s ezek koré kortars-csoportokat szervezni. Az intézménykozi kapcsolatok és
egylittmiikddés pedig uj tartalmakkal és formakkal gazdagitja a helyi kozdsségi nevelést.
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Helyi tantervek

A kozosségi szocializacid folyamatat a nemzeti alaptantervet kiegészitd, helyi, kozosségi
moédon  kidolgozott, kozosségi legitimaciéval rendelkezd helyi tantervek tehetik
eredményesebbé. A helyi tanterv 6 elemei lehetnek

— a kozosségismeret, a helyi fejlesztési terv szocializacidés vonzatai, a kozdsségi alapti

gazdasagi kultura fejlesztése a korai szocializacioban,

— ademokraciatanulas az életben és az iskolaban,
s mindezek adekvat gyakorlatba iiltetése az iskolarendszeren beliil és magéban a kdzosségben
is. A helyi tantervek kivitelezése nem pusztan az iskola feladata, hanem az egész kozosségé.
A megvalositas katalizatora lehet maga az iskola, vagy az altala bevont kozdsségtejlesztok, de
a szilok, a helyi intézmények és a lakossag egylittmiikddése, vagyis a szocializacio tudatossa
¢és tarsadalmiva tétele nélkiil e folyamat nem lehet eredményes. Hidba szocializal az iskola
kozosségi és demokratikus 1étre, ha a valo élet mindezeknek rendre ellentmond. Az ) EU-
tagallamokban EU-kompatibilis tantervek alapjan tanulnak a didkok, a jogszabalyi szint tehat
adott ahhoz, hogy helyben jo iskolat szervezzenek az érintettek, 4m ebbdl vajmi kevés valosul
meg az elidegenedett, nem kozosségi ¢és nem demokratikus gondolkodasu helyi
tarsadalmakban. Szinte minden lokalitdsban sziikség lenne ezért a helyi 6nkormanyzat és
iskolak altal felhatalmazott kozosségfejlesztokre, akik segitenének Osszeépiteni ¢&s
harmonizélni az intézményen beliili és kiviili szocializacios folyamatot.

A helyi kozosség ismerete egy olyan élet-tantargy, amelynek megismerését befejezni nem,
csak folytonosan gazdagitani, mélyiteni lehet. Tartalmazza a helyi térténelem, hagyoményok,
tudds ¢és tapasztalds legfontosabb vonatkozasait, de a helyi tdj és a természet, az épitett
kornyezet, a termelési és értékesitési, szolgaltatasi rendszerek, a kozélet ismeretét és az e
rendszerekkel valo aktiv viszony kialakitasat is. A kozosségismeret 1ényege az lenne, hogy az
érintettek megismerjék azt a kontinuitast, ami az adott lokalitasban érvényesiil — megismerjék
¢s tovabbgondoljak, mintegy jovObe vetitsék azt, sajat cselekvd szerepiikkel egyiitt. Ne csak a
multtal és a természeti kdrnyezettel foglalkozzon az iskola és a k6zOsség, hanem a ma ¢16
emberrel is. A felndvekvd generacioknak meg kellene ismerni és érteni az alapvetd
determinécidkat €s életlehetdségeket — a jorészt a kiilvilag altal meghatarozott életszervezéstol
a belsd erdk altal irdnyitott helyi fejlesztésig; a munkanélkiiliségtdl a karrierlehetdségekig; a
helyi kisebbségi és emberi jogi problémaktol az allampolgari kotelezettségekig, stb. [...]

A fiatalok gyakorlatban val6 felkészitésére és palyavalasztasara szamos kozosségi miivelodési
program sziiletett. Az ICEA International Association for Community Development 1990-ben,
Berlinben megrendezett ,,Eredményes cselekvésen keresztiili tanulas™ konferencidjan alakult
meg az [PLE Institut fiir Produktives Lernen in Europa nemzetkdzi szervezete, amely
programokat inditott az EU Szocidlis Alapja tdmogatasaval, tobbek kozott az [fjusagi
vallalkozasok és vallalkozni tanulas — iskolai cégek és ifjusagi vallalkozasok témaban.
Egyediil Berlinben 16 ,,Eredményes tanulds” projectet alapitottak a kezdeményezok, iskolan
beliili és kiviili programokkal. E programok a fiatalok sajat részvételének fontossagat
hangsulyoztak ¢és valdsitottdk meg sajat nevelési folyamatukban; a koradbban tarsadalmilag
veszélyesnek tartott fiataloknak segitettek, hogy talalékonysagukat, kreativitasukat be tudjak
mutatni az id0sebb generacidknak; s elérték a helyi kozosségi halozatok egyiittmiikodeését,
beleértve az lizleti szereploket is. Az ICEA 1995-6s, Edinburgh-ban megrendezett eurdpai
konferenciaja mithelymunkdiban egy ,Fogd a kavéd — épitsd a jovod!” program Kkeriilt
megtervezésre, amelyet aztdn 1996-t61 tobb orszdgban, pl. Gorogorszagban is
megvalositottak, szovetkezeti vagy egyesiileti keretekben mukddtetett ifjisagi kavéhazakat
hozva létre, a programba bevont helyi partnerek tdmogatasdval és segitségével. 1996-99

29



kozott 14 iskolai iskolai cég ¢és harom ifjusagi kavéhaz sziiletett Berlinben, majd
megalapitottak egy ,Ifju véllalkozas” elnevezésli programot, amelyben munkanélkiili,
szakképzetlen fiatalok vettek részt. (See INEPS’ 11. Congress in 1999 in Berlin on
»Productive Learning — a Joint Future of Education and Economy”) (Béhm, Schneider 1999)

A didkok felkészitésére a magyar kozosségfejlesztok is kidolgoztak egy kisérleti tananyagot
¢és azt a 8000 fOs kisvaros, Kunszentmiklos szakmunkasképzo kozépiskolajaban vezették be
az 1998/99-es tanévben. A tananyag a helyi eréforrasokra épiild, tehat kozosségi alapu
gazdasagi fejlodést, az azt megalapozd gazdasagi kulturat kivanta elésegiteni a tanuldk
megismerd, elemzd, tervezd ¢és a megvalositdshoz sziikséges képességeinek fejlesztésén
keresztiil. A Soros Alapitvany altal tamogatott program szamos kisebb sikerrel jart ugyan, de
igazi attorést nem eredményezett, mert az iskola nem latta érdekének a képzési folyamat
segitéset. (Mészaros, 1999)

Fontosak tehat azok a programok, amelyek magukat a fandrokat késziti fel a vallalkozasra
nevelésre. E képzések kozosségfejlesztési tartalma nyilvanvalo: a kozosség ismerete, a
hagyomanyos mesterségek, helyi termékek és specidlis helyi szolgéltatasok végiggondolasa,
az Onbizalomépités, a kozosség jovOképének megalkotdsa, az egylittmiikddésre torténd
felkészités a fobb elemei ezeknek a képzéseknek.

A helyi tantervek kozott érdemelnek emlitést még az Gn. kisebbségi tantervek is. A kisebbségi
népismeret oktatdsdnak sziikségessége a rendszervaltas utan vetddott fel, mégpedig eleinte a
két nagy kérdés Osszefiiggésében: ujratanulhaté-e az anyanyelv és ujjaéleszthetok-e a
hagyomanyok? Az 0nalld oktatds opcidja lehetdvé teszi helyben, hogy a kisebbségi
népismeret tantargyban szintetizalédjanak az olyan témakorok, mint pl. a kisebbség nyelve,
targyi és szellemi kultirdja; a kisebbség torténelemalakitd és kulturaformdlod szerepe és a
kisebbségi €s allampolgari jogok. Magyarorszagon az 1995-6s Nemzeti alaptanterv szerint a
kisebbségi oktatds sajatos célja a kisebbségi Onazonossdg meglrzése és erdsitése. A
magyarorszagi horvat, német, roman, szlovak, szlovén népismereti oktatds mar jelen van a
kozoktatasban, ha nem is kotelezd targyként. (Vamos, Bodonyi, Kovacs, Miiller, 2004)
Lengyelorszagban 1991/92 o6ta folyik a kisebbségi Ovodakban ¢és altalanos iskoldkban
anyanyelvii oktatas és a tanarképzésben is megjelent a kisebbségi pedagdgusok felkészitése.
(Gy6ri Szabd, 2000). Mindez elvben Osszhangban 4ll az EBESZ Europai Biztonsagi és
Egyiittmiikddési Szervezet ,,A nemzeti kisebbségek oktatdsi jogairdl szolé hagai
ajanlasokkal” is (1996 oktober), de a kisebbségi ombudsmanokhoz beérkezd panaszok,
jogsértéseket vélelmezd beadvanyok a jogszabdlyok és a gyakorlat hidnyossagaira utalnak, s
elsdsorban a cigdny (roma) kisebbségre vonatkozdan. Kevés iskola oktat még cigany
népismeretet, nincsenek kozpontilag biztositott oktatdsi segédeszk6zok (tankonyvek, audio-
vizualis oktatd csomagok, bibliografidk). Mindenki abbol tanit, amit talal, felfedez,
megszerez. Tobb iskola és elhivatott pedagogus fénymasolatokban gytijti a segédanyagokat,
amelyeket jonak talal. (OKEV jelentés, 2003)

Demokrdciatanulads az életben és az iskoldban

A demokratizalodés felgyorsitdsdhoz sziikséges lenne, hogy a nevelési-oktatdsi intézmények
tanarai és didkjai, a demokraciara felkészitd tantermi program mellett, a kozosségfejlesztd
szervezetek segitségével demokracidra, aktiv allampolgarisagra neveld és az aktiv részvétel
biztositd kozosségfejlesztd programokat alkossanak meg helyben és vezessenek be az
iskolakoteles kor teljes iddszakaban, de mar az iskola-eldkészitésben is.
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Ilyen kozosségfejlesztd program példaul az 6nallo dontési és feleldsségi korrel rendelkezd
telepiilési gyermekonkormanyzatok. A 90-es évek elején e téren a francia gyakorlat valt
sz¢les korben ismertt¢ Europaban, 1d. az ANCME Association nationale des Conseils
Municipaux d’Enfants és az ANACEJ L’Association nationale des conseils d’enfants et de
jeunes honlapjait!

A kovetendének taldlt francia példa a magyar valtozat kidolgozasara inditotta a magyar
kozosségtejlesztoket, s az altaluk elinditott program hatasara az évtized kdzepére mintegy 50
ilyen ifjasagi testiilet alakult az orszagban. E gyakorlatb6l nétt ki a képzett és allami
alkalmazasban dolgozo ifjusagi referensek orszagos halozata ¢s a 2001-ben megalakult az
ifjosagi referensek egyesiilete, valamint a CONTACT 2103 eurdpai kapcsolatfejlesztd
egyesiilet (Beke, 2003)

A telepiilések kozotti ifjusagi cserék, az ifjusagi épitdtaborok, a nyelvtanuldssal egybekotott
nemzetkozi programok mar széles kor szamara valtak hozzaférhetokké Eurdpdban, viszont
meg kell jegyezniink, hogy eldzetes felkészités és batoritds, a képessé tétel kozosségi
fejlesztési folyamata nélkiil a legtobb helyi kdzosség nem tud €lni ezekkel a lehetdségekkel.

Add tovabb! Fiatalokkal a telepiilési kozosségekért

Ez egy fiatalokra ¢épitdé demokracia- ¢és kozosségfejleszté orszagos oOnkéntes tanuldsi
mozgalom, melyet 2010 aprilisaban inditott Utjara a Kozosségfejlesztok Egyesiilete, a Civil
Kollégium Alapitvany, a Magyar Mivelddési Intézet ¢s KépzOmiivészeti Lektoratus, a
Ko6zosségi Kapcsolat Alapitvany, az Eletfa Segité Szolgéalat Egyesiilet Egyesiilet, a Napklub
Alapitvany és az Istenkut K6zosségéért Egyesiilet, a kezdeményezdk konzorciuma.

A mozgalom soran az iddsebb fiatalok egyiitt dolgoznak telepiilésiikon a fiatalabbakkal, s a
felsGoktatasban tanulok pedig tanité és facilitator szerepet vallalnak a segitségiikre igényt
tartd telepiiléseken. A mozgalom konkrét cselekvési terepet biztosit a fiatalok és oktatod-
neveld intézményeik, szervezeteik tdrsadalmi szerepvallalasdhoz, ugyanakkor eldsegiti a
teleptilési  kozosségek megujulasat és mindezzel hozzajarul a magyar demokracia
megerdsddéséhez.

A mozgalom hoélabda-szertlien terjed és orszagos kiépitése éveket vesz igénybe, terliletileg €s
intézményi részvétel szempontjabol is egyenetleniil fejlédik, hiszen Onkéntességre épiil,
ugyanakkor szinte bizonyosra vehetd, hogy egyes helyeken mar a tervezés soran is beindul a
tevékenység. A részvétel legfobb alapelvei az informalitas €s Onkéntesség. A kezdeményezdk
orszagos talalkozokat, munkacsoport-dsszejoveteleket szerveznek, képzéseket tartanak ¢és
mozgalomszervezd kozosségi oldalt miikodtetnek: http://addtovabb.kozossegfejlesztes.hu

Kozossegi iskolak, kozosségi oktatas

A kozosségi iskola a lakohelyi kozosség sziikségleteit elégiti ki, feladata a lakossagi
kezdeményezések segitése, koordindldsa. A kozoOsségi iskoldk a ko6zOsségi oktatas
filozofiajara épitenek. Eszerint hasznosnak tartjdk a kozosség részvételét a gyermekek
nevelésének gazdagitisaban, a csaldd és a tarsadalom fejlesztése érdekében. A kozdsségi
oktatds egy folyamat, mely szerint a k6zosség minden tagjanak joga és feladata, hogy részt
vegyen a kozosség sziikségleteinek megfogalmazasdban és egyiittmiikodésre késztesse az
intézményeket annak érdekében, hogy fejlesszék a kozosség €letkdriilményeit, életmindségét.
(Idaho Community Education Center (Idaho K6zdsségi Oktatasi Kozpont) meghatarozasa, 1d.
Gollesz és tarsainal, 1998)

Ko6zosségi iskolak hélozata a vildg szamos orszdgaban miikddik, legkiterjedtebb mddon az
Amerikai Egyesiilt Allamokban, ahol a Charles Stewart Mott Alapitvany kezdeményezésére a
30-as évektdl kezdett kifejlddni ez az intézménytipus. Az USA egyes allamaiban (Michigan)
az iskoldk tobb mint 90%-a kozosségi iskola (Gollesz és tsi, 1998). Minden orszagban
létrehozzdk a maguk halozatat, szovetségét ¢és jelentds erdt képviselnek nemzetkozi
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szervezetekben is, mint pl. az ICEA International Association for Community Development
szervezetében is. /...] Magyarorszagon 1993-t61 jott 1étre az elsd 12 kozdsségi iskola, a Mott
és a Soros Alapitvany tdmogatasaval (www.soros.hu, valamint www.kozossegi.c3.hu). A
képzési programok bevezetése mellett az iskoldk csaladi és kornyezetvédelmi programokkal
gazdagodtak, egyiittmikodnek a helyi szocidlis ¢és miivelodési intézményekkel és a civil
szervezetekkel. A tobb éves tamogatas lejarta utdn napjaink f6 kérdése az, hogy vajon képes
lesz-e ez az intézménytipus, a maga Ujfajta szemléletével, beagyazodni a tarsadalomba és
kivivni az 6nkormdnyzatok és mas tarsadalmi szereplok tdmogatasat. [...]

Okoiskolak
Az okoiskolak egyarant jarulnak hozza a helyi kdzosség ismeretén alapuld helyi identitashoz,
a kornyezettudatos gondolkodéas kialakuldsdhoz és a helyi természet- és kornyezetvédd
mozgalmak kialakulasahoz. Az Okoiskolak célja koziil néhdnyat emeliink ki annak
bizonyitasara, hogy ez lényegét tekintve kozosségfejlesztési program is:

» aziskola és a helyi tarsadalom 1j szovetsége a térségfejlesztés terén,

» apedagogiai tervezés hangsulyanak athelyezése a tanitasrdl a tanulasra,

= az élethosszig tartd tanulds megalapozasa,

= az iskola szerves beilleszkedése a tanuld tarsadalomba,

» atanuldsi motivumok és stratégiak formalasa, erOsitése,

= az iskola tanul6 szervezetté valasa,

* a digitdlis kommunikéacio, az Internet és a helyi tuddsmenedzsment eszkozként

szerepeltetése a fejlesztési folyamatban.

Az Europédban a 90-es években megjelend Okoiskoldk nem csak a kornyezeti nevelésre
vallalkoztak, de hajtomotorjaiva valtak az iskola és tanulasfejlesztésnek is. Magyarorszag
2000-ben csatlakozott a halézathoz, eleinte 50, jelenleg mintegy 200 iskola részvételével,
amelyek az orszagon beliil is halozatban miikodnek, és tevékenységiik kiterjed a helyi
ovodékra is. A minta atvétele és széles korli terjesztése azonban — legalabbis Magyarorszagon
— nem jelenti azt, hogy a fenti szellemiséget sikeriil is ¢él6 gyakorlatta szervezni. Az
Okoiskoldkndl is igaz az, ami a gyermekonkormanyzatokndl vagy a kozosségi iskolaknal:
annyiban képesek az eredeti célokhoz kozeliteni, amennyiben az azt megvalositd helyi
szereplOk (iskola, sziilok és a helyi k6zosség) kultirdja kdzosségi és demokratikus.

Az OECD-CERI (Centre for Education, Research and Innovation) altal 1étrehozott ENSI
Environment and School Initiatives program, majd ennek SEED (School Development
through Environmental Education — Iskolafejlesztés a kornyezeti nevelés révén) haldzatépitd
programja az iskolak, tandrképzd intézmények ¢€s oktatdsi hatosagok egylittmikodését
tdmogatja annak érdekében, hogy tanuljanak egymas tapasztalataibol. Az ENSz tagorszagok a
2005-2015 kozotti idoszakot a ,, Tanulds a fenntarthatésagért” évtizedének tekintik, s ez adta
az inspriaciot az ENSI-nek ahhoz, hogy felvegye a kapcsolatot az UNESCO-val, az ENSZ
évtized koordinald szervezetével és a ,,Tanulds a fenntarthatosagért” évtizedéhez kapcsold
programok sokasagat dolgozzak ki. (Havas, Varga, 2006 és www.ensi.org)

A Stiftelsen Idebanken a fenntarthato fejlodeésért

Az eurdpai kozosségfejlesztd szervezetek koziil az 1991-ben alakult norvég Stiftelsen
Idébanken, The Ideas Bank vallalta fel a legmarkansabban a kozosségfejlesztés, a kornyezet
¢s a fenntarthatd fejlodés Osszekapcsolasat. Egyszerre fordit gondot a helyi kozosségek
jovojének kozosségi tervezésére az altala kidolgozott Dialogue-Workshop mddszerével,
valamint a kozélet nyilvanossadgaban zajlo vitdk, kampéanyok folytatdsara, a nemzeti politika
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befolyésolasara. ,,Future Centre”-t miikddtet Osloban nyilvanos konyvtarral és a Local
Agenda 21 keretében szervezett helyi k6zdsségi innovaciokat bemutaté kiallitasokkal, audio-
vizualis bemutatokkal ¢és kozoOsségi csoportok Osszejoveteleire alkalmas teremmel. A
szervezet kiilonféle facilitdcios segitséget ajanl kozosségi csoportoknak, dnkormanyzatoknak
egyiittmiikddésiik kialakitdsara, elmélyitésére. A szervezet, folytatva a korabbi évek
hagyomanyait, most az ENSz ,,Tanulds a fenntarthatosag” évtizedének norvégiai programjait
tamogatja a kozosségfejlesztés eszkozeivel, a Nordic Countries hasonld szervezeteivel
egylttmitkddésben (www.idebanken.no).

(dr. Vercseg llona: Kézdsség és részvétel, - a kozosségfejlesztés és a kozosségi munka
gvakorlati elmélete. Hilscher Rezso Szocialpolitikai Egyesiilet és az ELTE Szocialis Munka és
Szocidlpolitikai Tanszék konyvsorozata. Budapest, 2011. 110-121 p.)

KAPCSOLODO FELADATOK:
Maoédszerek c. film vetitése és elemzése
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3.3 Kozosségi koreink

KULCSSZAVAK: csalad, csoport, szomszédsag, telepiilés, kistérség, megye, régio

A ,koz0sség” kifejezést kapcsolatba lehet hozni a ,,ko6z” széval, de akar a ,,k6zos”-sel is. A
kozség a régi irodalomban a kozosség szo alakvaltozata. Tehat: az emberek és a hely ko-
zossége (lokalitas). Miota ember 1étezik, kozosség is 1étezik. Az ember alapvetden tarsas Iény,
masokkal érzi igazan jol és biztonsagban magat. Eletiink terei véltozatosak, vannak, amelyek
adottak, vannak, amelyeket valasztunk, megint masokat kialakitunk és vannak, amelyekrdl
almodunk. A kiilonb6z6 szervezddések eltérd céllal jonnek létre és tarsadalmi feladatukat
tekintve is igen eltérdek.

Az elsé burok: a csalad

Az elsd tarsadalmi burok, mely sziiletésiink pillanatatdl koriilvesz minket, a csaldd. A csalad
kiemelkedd szerepe az utdédok gondozdsa, a szocializacid, mely folyamat soran az uj
generacid képviseldi elsajatitjdk az adott tarsadalom, viselkedési, gondolkodasi, értékelési
normait, tarsadalmi szerepeket, viselkedéseket figyelnek és tanulnak meg. Igy ennek a
beilleszkedési folyamatnak soran a kisgyerekek képesek lesznek tarsadalmuk teljes értéka
tagjaiva valni, azaz képesek lesznek felismerni a 1étezd tarsadalmi jelenségeket, hasznalni
tudjak annak intézményeit, rendelkezésre allo eszkozeit, meg tudjak fogalmazni elvarasaikat,
fel tudjak mérni képességeiket. Tovabba a szocializacié az a folyamat, amely alkalmassa tesz
minket kapcsolatteremtésre mas emberekkel.

Csoport és/vagy kozosség?

A tarsuldsoknak kiilonb6z6 formai vannak. Lehetiink egyszerre, egy id6ben, egy helyen sokan
ugy is, hogy nem kot minket 6ssze semmi, ilyenkor egyszeriien sokasdgot alkotunk, egyének
puszta halmazat, pl. palyaudvaron, boltban, stb.

Ha van valami k6z0s benniink (célunk, tudatossagunk, meghatarozott a szamunk é&s
rendszeres a talalkozasunk), akkor tarsadalmi csoportot alkotunk. E csoport tagjai rendszeres
kapcsolattartdsuknak is kdszonhetéen tobbnyire megfoghatd identitassal rendelkeznek, és
elkiilonithetd egységet alkotnak. A csoport tagjainak elvarasaik vannak egymassal szemben,
mely elvarasok a csoporton kiviiliekre nem vonatkoznak. A tarsadalmi csoportok kiilonb6zo
méretliek lehetnek, melyekben a 1étrejové kapcsolatok mindsége is valtozhat, igy e széles
skalan megtaldlhatdo a csalad intim kozegétdl, az iskolai, a munkahelyi hovatartozason
keresztiil az orszag egészét alkotd, allampolgari tudattal rendelkezdk kozdssége is.

Ezenkiviil megkiilonboztetink még tdrsadalmi kategoridkat is, melyekbe nem lehet
jelentkezi, a csatlakozds nem szandék kérdése, hanem helyzetiink jelzdje — bele sorolnak
minket. Az ilyen csoportokat altalaban statisztikusok hozzdk I1étre jovedelmiink,
foglalkozasunk, gyerekeink szdma, iskolazottsdgunk stb. alapjan. A csoportositdsnak nem
feltétlen velejaroja a tagok kapcsolata egymadssal, bar vannak olyan esetek, amikor - mas
érdekek mentén ugyan, de - e kategoriajellemzd alapjan szervezdédik tarsadalmi csoport (pl.
Nagycsaladosok Egyesiilete, stb.).

Ennek ellenére a szociologusok (statisztikusok) altal létrehozott kategoéridkat gyakran
hasznaljak masok is, és majdnem ugyanilyen gyakran megfeledkeznek réla, hogy ezek nem
valds tarsadalmi csoportok, hanem ,,csak” tarsadalmi kategéridk (pl. ,,roma szdrmazastiak™), s
ezért nem feltétlen képeznek egységes, kozos céllal, identitdssal rendelkezd, egymassal
rendszeres interakcidban allo valos kozosséget.
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A kozosségfejlesztok a kozosség fogalmat nem csoportelméleti és nem ideologikus
értelemben hasznéljdk, hanem a helybe (lokalitasba) gydkerezden és funkciondlisan. Ez azt
jelenti, hogy a kozOsség egyben jelenti az emberek Osszetartozasat és egylittmikodését
(katonai és politikai téren is), valamint jelenti a helyhez kotottséget is.

Ha elfogadjuk Heller Agnes megkozelitését, miszerint: ,4 csoportba véletlenszeriien
keriiliink, mig a kozosséget tudatosan vilasztjuk”, akkor egyértelmiivé valik az is, hogy a
tudatos valasztdsok eredménye egy egységesebb kozeg lesz, aminek képviselt értékeivel,
szabalyaival, normadival, adott esetben célkitlizéseivel mar a csatlakozas pillanataban
azonosulnak a tagok, 1igy az Osszetartozds ¢érzése, a ,mi’-tudat a koOzOsség
megkérddjelezhetetlen ismérve lesz. De ha csak ott éliink, &m nem érezziilk magunkat a
részének ¢és nem is tekintenek annak minket, akkor a kdzosség szabalyait, szokasait se érezziik
magunkénak, vagy kotelezOnek, de még irdnymutatonak se.

Szomszédsag
Szeretnénk ezt a latszolag régi fogalmat is beemelni ,,munkaszavaink” kozé. Toszavat
,»szomszéd”) gyakran hasznaljuk, akar varosban, akdr falun, arra az emberre, aki mellettiink
lakik. De arra is hasznaljuk, aki ugyan nem mellettiink, hanem veliink szemben lakik. Ha jol
belegondolunk, akkor az is a szomszédunk, aki két hazzal, lakéssal - esetleg hdrommal, vagy
akar néggyel is - odébb lakik.
Meddig szomszédom a szomszédom? A szomszédsag hatara ott van, ahol megsziinnek a
személyes kapcsolatok. A szomszédsag tulajdonképpen kozosség, méghozza olyan,
amelyben érvényesiil, hogy: a karok helyrehozésa, a kolcsonds tdmogatds és segités, a
gondozas és apolas, a vigasz és batoritas, a védelem ¢€s biztonsag (...) mely ugyan elsésorban
a csalad és hazkozosség feladata, de ha erejébdl nem futja erre, akkor a rokonsagnak és a
szomszédi kozosségnek is feladatava valik.

Szomszédsagon azt a teret értjiik, amelyben gyakran megfordulunk, biztosan tajékozodunk,
ahonnan mar gyerekkorunkban is egyediil hazataldlunk. A szomszédsag az egy foldrajzi
tertileten lako €s dolgozo, €16 emberi kozosséget jelenti (...) Az ismerds kornyék, az ott lakd
emberekkel alakitja ki benniink az otthon fogalmat. Ehhez a szubjektiv térhez nemcsak
racionalisan, hanem érzelmileg is kotddiink; ez alakitja ki identitastudatunkat

A szomszéd fontos jellemzdje a fizikalis (foldrajzi) kozelség, mely elénye az erdsebb szalu,
kozvetlenebb rokoni kapcsolatokkal szemben, amelyeknél sokszor a tavolsdg komoly
akadalyokat jelent a kapcsolattartdsban, a valodi kozosségi 1étben. Ez az akadaly nincs a
kozelben lakod szomszédndl, a szomszéd jelentdsége €ppen térbeli kozelségébdl kovetkezik.
Nem a rokoni kapcsolatok poétlasa az elsddleges funkcidja, hanem annak funkcionalis
kiegészitése.

A szomszédsag nem varosi kifejezés, ha egy falu mar akkora volt, hogy tagjai nem lattak
egészében, akkor torténelmileg természetesen kialakultak e megosztasok, szomszédsagi korok
(alvég-felvég; alszeg-felszeg, ofalu-tjtelep, dvaros, stb.).

A kornyék (ahol éliink) a szocialis tanulds (a kozosségi tevékenységekbe vald beilleszkedés
tanulasanak) szintere is, itt tanul meg az ember tajékozddni a helyi tarsadalmon tul is, iligyet
intézni, szolgaltatdsokat igénybe venni, vagy megszervezni, szabadidOs tevékenységeket
kialakitani stb. A nevelésszociologidban ez a folyamat az informalis tanulds, melynek
meghatarozo kozege a tagabb értelmii otthon, azaz a szomszédsag. A szomszédsag, mint
az elsddleges szocializaciéo szinhelye hatdssal lehet: igények, sziikségletek meghatdrozésa;
érdekek képviselete; kozosségi problémak megoldasi alternativai; kornyezettudatossag
(fizikalis, 6kologiai); kozosségben vald gondolkodas; kozdsségi részvétel; tarsadalmi munka;
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a kozos tulajdon értéke; a kozos tulajdon haszndlata; szomszédi magatartds; kolcsonds
segitség; érdekegyeztetés; konszenzuskeresés; tolerancia; empatia; Osszefogas; parbeszéd,
egyiittmiikddés; intézményépités; intézményhasznalat, stb.

A telepiilés

A telepiilési, vagy helyi kozosségi, vagy helyi tarsadalmi szintet vizsgéalva a
kovetkezo jellemzdket kapjuk:

,»Pal Laszl6 definicidja szerint ,,...helyi tarsadalomrol akkor beszéliink, amikor egy telepiilés
lakonépessége rétegszerkezetében a tarsadalom egészére jellemzé munkamegosztasi
viszonyok a helyi adottsdgok 4altal modositottan jelennek meg ¢s a lakopolgarok
magatartdsaban az integracidra (ehhez kapcsoléddan az elégedettségre és a lakohelyhez
valé kotddésre), valamint a telepiilés sorsat befolyasold dontésekben valo részvételre (s az
ehhez kapcsolddd kooperaciés magatartdsokra) utaldo viselkedésmodok a szomszédos
telepiilésekhez  viszonyitottan megkiilonboztetett modon fejezédnek ki és e
kiilonbozoségek a lakohelyhez kapcsoldodo stratégidkban, személyes perspektivakban is
megfogalmazddnak™.

Banlaky Pal kritériumai a helyi tdrsadalom leirasaban:

— ,,...a helyi tarsadalom alapja egy térben (foldrajzilag) jol kériilhatarolhato egység. Ez
altalaban egy (kisebb) telepiilés; elképzelhetd helyi tarsadalom kialakulasa egy
nagyobb telepiilés valamely térben jo koriilhatarolt telepiilésrészén is.

— Viszonylag allandd, egy valamilyen Iélekszamot meg nem haladd szdmossagu
népesség. Az allandosag is, a nem tal nagy szamossag is azért fontos, mert csak ezek
teszik lehetdvé a személyes (face to face) kapcsolatok hdlozata kialakuldsat. A
hatarértékek: viszonylagos allandosag akkor all fenn, ha a lakonépesség meghatarozo
hanyada legalabb masfél generacionyi iddtartamban a telepiilésen ¢l. A 1¢élekszdm
esetében: alsd hatar gyakorlatilag nincs (teljes helyi tarsadalom alakulhat ki akar egy
50-60 f6s telepiilésen), felsd hatar (nagyon sok tényezo6tol fiiggden) 3040 ezer {6 (a
kisvaros—nagysagrend).

— A személyes kapcsolatok héldzata egyben egy helyi (tdarsadalmi) viszonyrendszer
kialakulasat is jelenti; ennek megléte tehat a kritérium. A legfontosabb részelemek
(akar kiilon kritériumokként is emlithetéek volnanak): az informacios halozat (amely
dominénsan informalis jellegil), a (helyi) gazdasagi viszonyok, és nem utols6 sorban a
helyi hatalmi struktura.

— Fontos kritériuma (ismérve) a helyi tarsadalomnak, hogy legyen egy valamilyen kozos
torténet, amelynek alapjan létrejohetnek a hagyomdanyok, a helyi szokdsok;
alkalmasint €és az el6zdekre épitve, azokbol tapladlkozva egy helyi érvényii érték- és
normarend.

— Es végill mindezek alapjan kialakul(hat) a helyi tarsadalom embereinek, mint
csoportnak a Mi—tudata; az osszetartozas, az odatartozas érzései’.

Telepiilési funkciok szerint megkiilonboztethetiink tartozék-, rész- és allando telepiilést.
TartozEék az a telepiilés, ahol a lakossag nyari szallasa jellemzéen mashol van (pl. pasztorok,
utazok), igy a téli szallashoz kozvetlen ugyan nem kapcsolodik a nyari, de fontos tartozéka
annak (a tanyak is ide tartoznak?). Résztelepiilésrél beszéliink abban az esetben, ha a két
szallas egyenrangu a lakottsag, tartézkodas tekintetében (pl. balatoni Osszkomfortos
tidiilétulajdonosok). S végiil allandé telepiilésrdl akkor beszélhetiink, amikor a lakas és a
munkahely térben 6sszekapcsolodva jelenik meg, valtozatlanul egy helyen.
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Ezek a zart egységek mara szinte teljes mértékben megbomlottak, a lakohely és a munkahely
visszavonhatatlanul elkiiloniil egymastol, gyerekek esetében pedig nem ritka, hogy ez az
elkiiloniilés mar az 6vodai életkorral, azaz a harmadik életévben megkezdddik.

Kistérségek

A kistérségeket eldszor 1995-ben, egy kormanyrendeletben hataroltak le. Ekkor 41 kistérség
volt és a térségek viszonylag egyenletesen helyezkedtek el az orszagban. Ezt 1997-ben és
azota tobbszor modositottak. A vidéki teriiletek lehatarolasara is haszndlatos mérdeszkoz a
f6/km”. A hazai gyakorlat a 150 f6/km” értékhatart alkalmazza, mely mutatoval meglehetds
pontossdggal bemérhetdek a silirlibben lakott teriiletek. A kistérségek vidéki jellegének
meghatarozasat a vidéki (<150 f6/km?), illetve a vérosi (>150 f6/km”) lakonépesség aranya
adja. Igy elkiilonithet6:

LYAlapvetéen videki” jellegti kistérség (vidéki teleptilésen €10k aranya >50%;

Jellemzoen vidéki” jellegli kistérség (vidéki telepiilésen €16k aranya 15% és 50% kozotti;
LAlapvetoen varosi” jellegl kistérség (vidéki telepiilésen €10k aranya <15%). [...]

KAPCSOLODO FELADATOK:
Erintettek elemzése
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3.4 Egyuttélés vs. elnyomas

KULCSSZAVAK: kulttra, kisebbség, kirekesztés, tanult tehetetlenség

A tarsadalom nem csak a gazdasagi eréforrasok feletti uralom tekintetében megosztott, hanem
kulturalisan is. A kultiura az élet egy meghatdrozott moédja. Minden kultiréat az aladbbi hat {6
szempont alapjan tudunk jellemezni:

A hiedelmek olyan meggy6zddések, hitek, elképzelések, amelyek mindennapjainkat
befolyasoljak, amelyek mind-mind az ¢élet egy-egy sokszor megoldhatatlannak,
megmagyarazhatatlannak tiind kérdésére adtak valaszt. Az wvallasi hiedelmek ¢és
normak erdsen arnyaljak az emberi viselkedésben, tdjanként, etnikai népcsoportonként
meglévo kiillonbségeket.
Az értékek egy adott kultira kollektiv elképzelései arrol, mi a jo és mi helyes, és mi
helytelen, mi kivénatos és mi elutasitando.
A normdk meghatirozzak, mit kell tenniink, és mit nem lehet, elképzelések az
elfogadhat6 ¢s az elfogadhatatlan viselkedésrol. A normak kdvetésre mélté mintakat
adnak, eligazodasi pontokat jelentenek a mindennapok rengetegében, iranyt szabnak
az emberi viselkedésnek, szabdlyozzak az egyén magatartasat, helyes viselkedésre
sarkallnak. Betartasukat a tdrsadalmi kontroll feliigyeli. Fontosak mind az egyén, mind
pedig a tarsadalom szempontjabol. Beszélhetliink iratlan erkolcsi normdakrol,
illemszabalyokrol, és torvényekben rogzitett jogi normakrol egyarant.

a) Az erkdlesi normak kapcsan a jo €s a rossz,

b) az etikai szabalyokkal osszefiiggésben az illik-nem illik,

c) a jogi normakkal kapcsolatban pedig a kotelezd torvényi eldirdsok adjak a

megitélés alapjat.

Szimbélumok: az emberi szellem szimbolumokban manifesztalodik és olyan
szimbolikus formak segitségével ragadja meg a vildgot, mint a nyelv, a miivészet, a
vallas, a torténelem a tudomany. A szimbolikus gondolkodés egyediilalléan emberi
jellemzd az allatvilagban, mely szorosan Osszefonddott az emberi kultaraval és
civilizaciéval.
Nyelv: bar a nyelv egy szimbolumrendszer, olyan nagy a jelentdsége, hogy kiilon
jellemzdéként szokds kiemelni. A nyelv az emberek kozotti kommunikacio, az
informacidatadas ¢és a kultura egyik legmeghatarozobb eleme, tartopillére. A nyelv és
a kultara tobb ponton 6sszekapcsolodik, a nyelv kozvetiti a kulturalis tartalmakat, a
nyelv a kultira hordozdja, s egyben fejlodésének zaloga. Egy-egy népcsoport, amely
elhagyja nyelvét, és egy masik nép nyelvét veszi fel, egyuttal kulturaja elsorvaddsanak
kockazatat vallalja.
A technika korébe sorolhatéak a legkiilonbozobb targyak, eszkozok, szerszamok,
gépek, elektronikus berendezések.

A kiilonb6z6 kultarak keveredése mar évszazadokkal ezel6tt is ismert jelenség volt, azonban a
masodik vilaghdbort utdn valt vildgszinten erésodd folyamattd. A keveredd lakossaggal a
kiilonbozé kultirak egyre nagyobb feliileten érintkeznek, a kulturdlis kolcsonhatasok
felerdsodnek, a hagyomanyos kultarak felbomlanak ¢s ujak sziiletnek. Eddig soha nem
tapasztalt kulturdlis soksziniiség részesei vagyunk. Becslések szerint a Fold lakoinak legalabb
70%-a tobbnyelvii. A vildgon 4-5 ezer koriili nyelvet beszélnek, az allamok szdma 200,
viszont csak alig 25 allam tekinti magat két- illetve tobbnyelviinek.
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Egy masik jelentds megosztd tengely az etnikai szarmazas.
Az etnicitas fogalma olyan kulturdlis szokdsokat és szemléletmodot jelol, amely
megkiilonboztet egy adott emberkozosséget a tobbitdl. Az etnikai csoportok tagjai kulturélis
értelemben megkiilonboztetik magukat a tarsadalom egyéb csoportjaitol, és ezt a
kiilonbozdéséget a tobbi csoport is elismeri. Szdmos jellegzetesség szolgalhat az etnikai
csoportok egymastol valé megkiilonboztetésére, de a legkézenfekvobbek a nyelv, a
torténelem, illetve a (valodi és/vagy képzelt) 6sok tisztelete, a vallds, valamint az 61tozkodési
és diszitési stilusok. Az etnikai kiilonbségek teljes egészében tanult jellegzetességek.’
Az etnikai kisebbség vagy kisebbségi csoportok az alabbi tulajdonsagokkal rendelkeznek:
— Tagjaival szemben diszkriminacio6 érvényesiil,
— a kisebbségek tagjaiban ¢l valamiféle csoportszolidaritas. A diszkriminacié megélése
ezt az Osszetartast altalaban erositi,
— a kisebbségek mind tarsadalmilag, mind fizikailag rendszerint kisebb-nagyobb
mértékben el vannak kiilonitve a nagyobb kézosségtol.

Azokat az etnikumokat, amelyek rendelkeznek egy létezd anyaorszaggal, anyanemzettel,
mellyel 4ltaldban szoros és tudatos kapcsolatot tartanak fenn, nemzetiségnek nevezik.
Magyarorszagon torténetileg tizenharom nemzeti, etnikai kisebbség: bolgar, cigany, gorog,
horvat, lengyel, német, 6rmény, roman, ruszin szerb, szlovak, szlovén és ukran kisebbség van
jelen. A rendszervaltés ota a kinaiak jelentek meg a legnagyobb szdmban.

Ezek szerint a kisebbségi csoport lehet etnikai, vagy nemzetiségi alapon, nyugvo csoport. Az
etnikai kiilonbséget nagyon sokan gondolkodas nélkiil a ,,faj” jelzovel illetik, pedig az
emberiség egésze egyetlen faj. Az emberek kozott vannak ugyan szembedtld fizikai
kiilonbségek ¢és ezek némelyike valoban 06roklott, am hogy bizonyos kiilonbségek miért
valtanak ki tarsadalmi diszkriminéciot (lasd alabb), mig masok nem, annak semmi koze a
biologidhoz. A faji Kkiilonbségeken ennél fogva a fizikai tulajdonsdgoknak olyan
kiilonbségeit értjiik, amelyeket egy kozosség vagy tarsadalom tagjai etnikai szempontbol
fontosnak tartanak. Ilyen példaul a borszin (mondjuk a hajszinnel ellentétben, mely nemigen
szokott szamitani).

A kisebbségek sokszor fizikailag és tarsadalmilag is el vannak kiilonitve a tobbségtol.
Gyakran tombokben ¢élnek egyes kornyékeken, véarosokban vagy orszagrészekben. A
kisebbség ¢és tobbség viszonya sokféle format olthet. Tarsadalmi szinten az alabbi
viszonyulasi formakat, politikai torekvéseket kiilonboztetjiik meg:

— Asszimilacié: egy adott etnikai csoport teljes egészében beolvad a tobbségbe, teljesen
feladva 0nalld kulturdlis rendszerének jellemzoit. Az asszimilacié elvi alapjara
helyezkedd tarsadalmak a monokulturalizmusra rendezkedtek be. Ilyenek jellemzden a
diktatorikus allamokban alakulnak ki.

— AKkulturacié: egyes emberek, csaladok, kozdsségek onként vagy valamilyen kiilsd
nyomas hatasara beilleszkednek egy szdmukra 1j, domindns kultiraba. A
beilleszkedés gyakran jar egyiitt az eredeti kultira tobb-kevesebb elvesztésével,
térvesztésével. Akkulturacion alapszik az Egyesiilt Allamok (USA) olvasztotégely (=
melting pot) politikdja is: a régi és ujabb kultirdk Osszeolvadasdval egy teljesen Uj
kultara kristalyosodik ki.

— Akkomodacié: amikor két kiilonb6z6 népcsoport eltérd, elkiiloniilt kultaraként €l
egymas mellett ugyanazon orszdg keretein beliill, akkomoddciorol beszéliink.
Akkomodacidra épiilnek azok a multikulturalis tarsadalmak, melyek az egykori nagy

! Politika és nemzeti identitis Kozép-Eurépaban. Szerk: Bardi-Lagzi. Teleki Laszlo Alapitvany, Budapest, 2001.
147.p
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brit ,telepes gyarmatokon” jottek létre, példaul Kanadidban (angol ¢és a francia
teriiletek) és Ausztralidban, vagy Svajcban (német, olasz, francia kantonok).

A multikulturalizmusnak harom fejlédési szintjét/szakaszat szoktak megkiilonboztetni.

a) A legalacsonyabb szint a tolerancia garantalasa, amikor a kisebbségek altal
valasztott ¢letmdd folytatdsat mindaddig lehetévé teszik, amig az nem {itkozik
0ssze a tobbség kulturajaval.

b) A masodik fejlddési szinten mar kimondasra kerl a meg nem
kiilonboztetéshez valdo jog, azaz barmilyen tarsadalmi diszkriminacio
tilalma.

c¢) A harmadik szint a multikulturalizmus elfogadasa és bevezetése, amely
abban kiilonbdzik a meg nem kiilonboztetés politikajatol és a kollektiv jogokra
helyezi a hangsulyt. E gondolatmeneten haladva a multikulturalizmus eljut
addig, hogy azt kovetelje az allamtol, tobbé ne legyen sz kisebbségekrdl és
tobbségekrol.

A modern osztalytarsadalmak, melyek kulturdlisan sokféleképpen tagoltak, korantsem
konfliktusmentesek. Az emberek gyakran sajat kultarajuk megoldasi médjait tartjak egyediil
tidvozitének, jonak, kovetendének, mig masokét ezzel Osszehasonlitva, szembedllitva
szemlélik. Ezt a jelenséget, tehat amikor a sajat kulturank szemiivegén, megrogzott szokasain
keresztiil néziink mas kulturdkra, nevezik etnocentrizmusnak. Az etnocentrizmus nagyon
szoros kapcsolatban 4ll a sztereotip gondolkodassal, az elditéletességgel ¢és a
diszkriminacioval.
Az altalanos személysémakat sztereotipiaknak nevezik. A sztereotipia az emberek egy egész
csoportjara vonatkozo, a személyiségvonasok vagy fizikai megkiilonboztetd jegyek alapjan
alkotott kovetkeztetéscsomag. Ezek a leirdsok a csoport legtobb tagjara ritkédn
alkalmazhatéak, és gyakran félrevezetdk. Altalaban az elséként szerzett informacid
gyakorolja a legnagyobb hatdst 6sszbenyomasunkra. Ilyen forman a sémak kialakitasaban
nagy szerepe van a kornyezetnek, mely az elsé hatast kozvetiti. A sztereotip gondolkodas
artalmatlan, amennyiben semleges érzelmi t6ltésli és nincs kdzvetlen kapcsolatban a szoban
forgd egyén érdekeivel. Mds azonban a helyzet, ha a sztereotipidkhoz aggodalmak vagy
félelmek tarsulnak.
Elsdsorban a sztereotip gondolkodason alapul az elditélet. Az elditélet az egyénekrdl vagy
csoportokrdl eldzetesen kialakitott, elsdsorban szobeszéden és nem kozvetlen tapasztalatokon
alapulo nézetek fenntartasa, mely vélemények az 0j ismeretek hatasara sem valtoznak meg.
Az elditéletek lehetnek pozitivak és negativak is. Pozitiv elditéleteink tobbnyire az olyan
csoportokkal szemben szokott lenni, melyekkel azonosultunk, mig az 0Osszes tobbivel
szemben altalaban negativ elditéleteket taplalunk.
Az eloitélettel szemben a diszkriminacio tényleges tettlegességre, viselkedésre utal. A
diszkriminéacid olyan cselekvésekre utal, amelyek célja, hogy egy csoport tagjai el6tt elzarjak
a masok szdmara nyitott lehetoségeket. Jollehet az elditélet gyakran alapja a
diszkriminacidnak, a kettd egymastol fiiggetleniil is 1étezhet.
A megkiilonboztetés szandéka szerint elkiilonithetiink:

— negativ szandékt diszkriminaciot, mely az egyes embercsoportok kozotti

egyenldtlenségek novelésének egyik torvénytelen formdja
— pozitiv szandéka diszkriminaciot, mely az egyes embercsoportok kozotti gazdasagi
vagy tarsadalmi kiilonbségek enyhitése iranyul.
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A megkiilonboztetés modszere szerint lehet:

— wyilt: ha adott helyzetben valakit egyértelmiien valamilyen egyéni tulajdonsdga,
jellemzoje miatt hozunk hatranyos helyzetbe;

— burkolt: ha indokolatlanul olyan, latszolag semleges feltételeket szabunk, mely
feltételek nagyobb valosziniiséggel sziirnek ki adott csoporthoz tartozo egyedeket.

A tanult tehetetlenség jelensége

A tanult tehetetlenség elméletét Martin Seligman amerikai pszichologus dolgozta ki és tette
kozz¢é 1975-ben. A tanult tehetetlenség egy olyan pszichikai allapotot jeldl, melyben az ember
ugynevezett passziv, elkeriild magatartassal reagal olyan érzelmileg negativ helyzetekre,
melyeket aktivitdssal megoldhatatlannak mindsit, vagy azért mert nem ismeri a megoldast,
vagy azért, mert a megoldast ugyan ismeri, de az ehhez sziikséges cselekvésre nem érzi
képesnek magat.

Allatkisérletek sorat végezték a jelenség megértése érdekében, ezekben a kisérleti
helyzetekben a tanult tehetetlenség allapota akkor alakult ki, ha egy allatot negativ ingerek
értek, ugy, hogy nem volt lehetésége a menekiilésre, példaul folyamatosan dramiitések érték,
vagy jeges vizben kellett usznia. Egy ideig mindent megtett, hogy elmenekiilhessen, azonban
egy 1id6 mulva feladta, a ,.holtta tettetési reflexnek" megfeleléen passzivva valt. Amennyiben
az allat tobbszor ¢€lte at ezt az élményt, mar a veszélyhelyzet eldjeleire is tehetetlenséggel,
azaz passziv megadassal reagalt.

Az ember esetében hasonld szerepe lehet egy tartdosan rossz, megoldhatatlannak érzett
kapcsolatnak, fenyegetd munkanélkiiliségnek, munkahelyi rossz légkornek, elnyomott
alkalmazotti, vagy allampolgari létnek. Embereknél a tanult tehetetlenség fasultsagban,
visszavonultsdgban és cselekvéshianyban nyilvanul meg.

Tény az is, hogy mig egyes allatokndl igen kdnnyen alakult ki a tanult tehetetlenség allapota,
masoknal alig volt kivalthato. Ez az egyenldtlenség embereknél is tapasztalhato: vannak, akik
a befolyasolhatatlan események kovetkeztében tehetetlenné valnak, mig masok feldobddnak
attol a kihivastol, amit az ilyen események jelentenek a szdmukra.

Embereknél a veszélyeztetettséget fokozza az anyatol — de legaldbb egy biztonsagot jelentd
feln6ttél — vald kora gyermekkori elvalasztas, vagy a korai sziildvesztés, negativ csaladi
1égkor, gyermekkori bantalmazas. Ezek mind fokozzék a passziv allapot bekovetkezését, a
depresszionak megfeleld lelkidllapot kialakulésat.

A tanult tehetetlenségi elmélet hasznos annak megértésében, hogy miért vannak emberek,
akik feladjdk a harcot, és az ellendllds, a kiizdés legcsekélyebb jele nélkiil fogadjak el
helyzetiiket. Ezzel magyardzhato, hogy a tartosan marginalizalt csoportok miért nem azon
vannak folyamatosan, hogy valtoztassanak a helyzetiikkon? Azok a tanulok példaul, akik a
gyenge osztalyzatot pillanatnyi rossz formajuknak tulajdonitjak, vagy netdn annak, hogy nem
tanultak eleget, konnyebben fognak javitani a teljesitményiikon, mint azok, akik sajat
tehetségtelenségiiket, netan butasagukat vélik a kudarc okozdjanak. Egyetlen elsés gyerek se
ugy 1ép be az iskola falai k6z¢, hogy 6 tehetségtelen matematikabol. De a kedvezdtlen iskolai
visszajelzésekkel, értékelésekkel, idével ,,megtanulja”, hogy neki megvaltoztathatatlanul
gyengék a képességei. Ezzel el lehet érni, hogy a gyerek nem var magatol tobbet, jobb
teljesitményt, nem is tesz kiilondsebb erdfeszitéseket érte, a kornyezet és sajat negativ
elvardsai Onbeteljesitd joslatként valnak valora és ez az éllapot, ez a tanult passzivitas
elkisérheti egy egész életen at. A tanult tehetetlenség, mint a tartds passzivitds hatterében
meghtzodd értelmezési keret kozOsségi 1étformaban is megjelenhet, egészen nagy
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csoportokat tartva ezzel kiszolgéltatott, Onvédelemre, érdekérvényesitésre képtelen
allapotban.

Ezen jelenségek ellen akar hatni a k6zdsségi munka, melyben egyénenként fontos minden
résztvevO, s melyben nem a bevitelre torekszik, hanem a kozdsségben rejlé tudésok,
képességek, otleteket kibontasara és fejlesztésére. Azt az allapotot pedig, amelyben az
egyének, vagy a kozosségek ebbdl a passziv hatni nem tud6 allapotbdl egy hatni képes
allapotba jutnak, nevezziik empowerment-nek, azaz kozosségi képessé tételnek.

»A képessé tétel elmélete azzal foglalkozik, hogy hogyan szerezhetik meg az emberek az
irdanyitast sajat életiik felett, csoportként (kozosségként) képviselve sajat érdekeiket; a
modszer pedig azzal, hogy a szocidlis munkéasok hogyan keresik a lehetdségeket arra,

hogy fokozzak/noveljék azoknak az embereknek a ,,hatalmat” (befolyasat), akik ebben hidnyt
szenvednek.” (Adams, 2003, idézi Lakatos, 2009. 10.p., idézi Vercseg, 2010)

KAPCSOLODO FELADATOK:
»AKinek a szeme kék” c. film megnézése, elemzése
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4. K6zéssegi munkamoédok

4.1 Az ifjasagi munka a kozosségi munka specialis terepe
KULCSSZAVAK: részvétel, kozosségi beavatkozas, helyi fejlesztés, tarsadalmi tervezés,
tarsadalmi akcid

A tarsadalmi részvétel kozvetlen haszonnal is jar. A tarsadalmi részvétel, mint maga a
demokracia, onmagaban nem érték, valddi ereje a gyakorlatban mutatkozik meg. Sok-sok
terv és elgondolas létezik az emberek fejében, amelyek azonban soha nem keriilnek
napvilagra, mert senki nem kérdezi meg 6ket. Fokozottan igaz ez a fiatalabb korosztalyokra, a
teleptilések tizennyolc ¢év alatti  korosztdlyara, terveikre, elképzeléseikre, cselekvd
szandékaikra. Valahol lebegnek a telepiilések és az intézmények — a csalad és az iskola -
kozott, és igazdn senki se tudja biztosan, hogy kinek és hogyan kellene ket megszoélitani,
bevonni, majd bevezetni a cselekvoképes felnéttkorba.

Az ifjusagi korosztalyt, azaz a fiatalokat, legtobbszor problémaként értelmezi a felndtt
tarsadalom, a sziilo, az iskola vagy a telepiilés. Probléma, amit kezelni kell.

Ebben a fejezetben olyan példakat, gyakorlatokat gytijtottiink Ossze — a teljesség igénye
nélkiil, inkdbb a tipusok megjelenitésére torekedve —, melyek szembe mennek ezzel a
gyakorlattal, s amelyek a lehetdséget 1atjdk meg a korosztalyban, biznak benniik, és amelyek
felkészitik, felhatalmazzak oket a kozdsségi cselekvésekre.

A kozdsségi beavatkozas teriiletei’

A kozOsségi munka legfontosabb feladata az emberek moccantasa. Kimozditani dket az
elézé allapotukbol egy aktivabb, egyiittmiikodobb, szervezettebb allapot iranyaba. A
kozosségi munka kiilonbozo formait nevezziik kozosségi beavatkozdsnak. Ez a megkozelités
alapjan a kozosségi beavatkozdsok harom modellt alkotnak:

(A) Helyi fejlesztés
(B) Tarsadalmi tervezés/szocidlpolitika
(C)Tarsadalmi akcio

A) modszer: helyi fejlesztés. Ez a megkozelités abbol az eldfeltevésbdl indul ki, hogy
kozosségi valtozasokat ugy lehet eszk6zdlni, ha az emberek széles kore vesz részt helyi
szinten a célok meghatarozasaban ¢€s a cselekvésben. A kozosségben megélt modellek -
megbesz¢EI€s, vita, tervezés, dontés, visszajelzés, stb. — visszacsatolédnak a csaladok szintjére
¢s alakitjak az ott uralkodo szokasokat és viszont.

A beavatkozas szintjét nagyban befolydsolja az adott kozdsség allapota, hogy a benne él6k
mennyire aktivak, mennyire szervezettek, felkésziiltek a koz6s munkara. A beavatkozas
soran alkalmazott munkamodok alapjan ezért orszagonként, de orszagokon beliil is kiilonb6z6
kifejezéseket hasznalnak, pl. kozosségtejlesztés, kozosségszervezés, helyi fejlesztés,
kozosségépités, stb.

A helyi fejlesztdmunka szervezett és mddszeres beavatkozast jelent a kdozosségi sziikségletek
feltarasara ¢és kielégitésére, a koOzoOsségi problémak megolddsara. Célja az emberek
megszervezese sajat életiiket érintd kozos cselekvésekre, az ellatasok kollektiv kidolgozasa, az

Rothman, Jack: A kdzosségi beavatkozas megkozelitései. Kozosségfejlesztok Egyesiilete, 2002 alapjan
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emberek problémamegoldd képességének mozgodsitasa. Alapvetden probléema-megoldasi
folyamat jellemzi, amelynek elemei: tények feltarasa, kommunikacios strukturdk kiépitése,
alternativ eljarasok osszegyiijtése &és rangsorolasa, stratégia kivalasztasa, cselekvés
kidolgozasa, eredmények értékelése.

B) mddszer: tarsadalmi tervezés/szocidlpolitika. Ez a modszer inkabb a problémamegoldas
»technikai” folyamatat hangsulyozza az olyan lényeges tarsadalmi problémak esetében, mint a
blindzés, a lakaskérdés, a mentalhigiéné, az oktatds, a megeldzés. A mddszer tervezo jellegii,
az adatok hatdrozzak meg, s olyan gondosan megtervezett valtozasokban gondolkodik,
amelyek a tarsadalomtudoményos elméletetekben és tapasztalasos tényekben gyodkereznek
(nem 0igy, mint a tervezés mas létezd formai, amelyek inkabb elvi jellegliek és viszonylag
fliggetlenek attdl, hogy mit latunk, ha kinéziink az ablakon).

A stilus technokrata, az ésszertiség a meghatarozo ideal. A kozdsségi részvétel nem alapvetd
Osszetevo, lehet nagyfoku vagy kismértékii, a probléméatdl és a koriilményektdl fliggden. A
megkozelités abbol az alapfoltevésbol indul ki, hogy az Gsszetett, modern kornyezetben a
valtozashoz szakérto tervezékre van sziikség, akik a tarsadalmi koriilmények javitdsdban
eljarasi ismeretekkel ¢és gyakorlattal rendelkeznek (pl. mennyiségi adatok gytlijtése ¢€s
elemzése, nagy biirokratikus szervezetek vezetése, szakmai targyalasokon vald részvétel,
lobbi).

A cél nagyjabol a kovetkezd feladatok ellatdsa: szolgaltatasok megfogalmazasa,
kivalasztasa, létrehozasa, elrendezése és biztositasa azok szamara, akiknek sziikségiik van
rajuk. Prioritast élvez tovabba az intézmények kozotti koordinacio, az atfedések elkeriilése
és a szolgaltatasokban tapasztalhato foghijak kitoltése is.

Az ifjasagi stratégiak is altalaban egy-egy ilyen, vagy hasonl6 elvii szocialpolitikai tervezés
eredményei. A tarsadalomban jelentkezd problémakra adott valasz az 0j terv és/vagy a
hianypotlo szolgaltatds megszervezése.

C) modszer: tarsadalmi akcio. Ez a megkdzelités feltételezi, hogy a népesség egy része sértett
vagy hatranyos helyzetl, meg kell szervezni 6ket, mégpedig annak érdekében, hogy tagjai a
sz¢lesebb kozosség tudomdsara hozhassak az eréforrasok nagyobb foku hasznalatara vagy az
egyenld banasmodra vonatkozo igényeiket.

A célok és a taktikak tekintetében e modellnek van némi harciasan partfogo jellege. Célja
alapvetd valtozasok kieszkozlése a kozosségben, beleértve a hatalom és az erdforrasok
ujrafelosztdsat, valamint az, hogy a marginalizalodott, peremre, vagy azon kiviilre szorult
emberek is részt vehessenek a dontéshozatalban.

A tarsadalmi akci6 szinterére 1épok altalanos célja a szegények, a jogfosztottak és az
elnyomottak képessé tétele és tamogatasa. Uralkod6 eszméje: a tarsadalmi igazsagossag.
Eszkozei kozott a klasszikus ellendlld stratégia kapja a f6 hangstlyt: tiintetés,
erddemonstracid, sztrajk, felvonulds, bojkott, tiltakozd eldadassorozat, a polgari
engedetlenség, valamint mds zavarkeltd és figyelemkeltd modszerek. Az elmult évek sordn a
tarsadalmi akcié mozgalmai kibdvitették stratégiajukat a konfrontacios stiluson tilra, és az ,,4j
hullamos” szervezés ma mar a szembehelyezkedés technikainak szélesebb korét alkalmazza:
Osszehangoltabb, valtozatosabb politikai és valasztasi mandverek, a média és a kultira
eszkozként valo (fel)hasznalasa.
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4.2 Részvételi alapu médszerek és beavatkozasok a gyakorlatban

KULCSSZAVAK: beavatkozas, kozdsségi animacio, modszerek, bevalt gyakorlatok

Mit jelent a kozosségi animdcio?

Animalni annyit tesz, mint lelket, szellemet tdlteni egy kozosségbe, mozgast, aktivitast idézve
eld, ¢letet adni egy csoportnak, lehetdvé téve, hogy értékelje, fejlessze és kiteljesitse Gnmagat
Az animacié megkonnyiti az egyének, illetve csoportok kozotti kdlesonds megértést, segiti az
onkifejezést, cselekvési szandékot hoz, fejleszti a kreativitast.

Az animacios munka célja a résztvevoknek lehetdséget adni arra, hogy felfedezzék
onmagukat, csoportjukat, kozosségiiket, valamint, hogy aktivan részt vegyenek annak
alakitdsdban. Segiti a kiilonbozé koriilmények kozott €16 emberek egymas mellett élésébol
adodoé kapcsolatokat, elfogadva ¢és tiszteletben tartva egymas értékeit, véleményeit és
szokasait, s ezzel egyiitt lehetOséget teremt mindenkinek, hogy megismerje €s elhelyezze
Onmagat sajat kozosségében, hogy ott képességeit minél jobban kibontakoztathassa.

Az animdtor olyan csoportsegitd, aki ,,¢letre kelt”, ,,mozgasba hoz”, aktivizal egy csoportot,
annak érdekében, hogy a csoport elsé 1épésben megfogalmazza dnmagat, majd a benne 1évo
egyének elhelyezz¢ék onmagukat a csoportban és a csoporton keresztiil a tarsadalomban, majd
egyiittmiikodésiik, kozos tevékenységiik soran bizonyos valtozasokat inditsanak el egy jobb
mindségli ¢élet érdekében. Ez az a pont, ahol az animécidos munka és a fejlesztési munka
talalkozhatnak.

i. Kezdeményezések az Operencian innen s tualrol. Telepiilési-, Gyermek- és
Ifjusagi-, valamint a diak onkormanyzatok és az érdekérvényesités

»A gyermek ¢és ifjusagi Onkormanyzat fogalma nem magyar taldlmany, az elsd
gyermekonkorméanyzatok (révidebben: GYOK-6k) 1992-ben francia minta alapjan jottek létre
orszagunkban. A gyermekonkormanyzatok célja, hogy az adott telepiilésen €16 fiatalok
l1étrehozhassak sajat képviselOtestiiletiiket, annak érdekében, hogy korosztalyuk érdekeit
képviselni tudjak , egyiittmitkddve telepiilésiik onkormanyzataval. Ezaltal elérhetd, hogy az
ifjusagi onkormanyzatokbol olyan fiatalok néjenek fel, kik fiatalon elsajatitjak és megértik a
demokratikus miikodés alapvetd szabdlyait, valamint az aktiv ifjusdgi dnkormanyzati munka
altal olyan készségekre és kompetencidkra tegyenek szert, melyek altal problémamegoldo
képességiik nd. Megtanulhatnak pélyazatot irni, programot szervezni, szdmos nem-formalis
képzésen vehetnek részt. Ez pozitiv hatdssal van mind a fiatal szamara, ki aktivan részt vesz
teleptilése kozéletében, mind pedig a telepiilésnek, s annak fiataljai szdmara, hiszen az ifjusagi
onkormanyzat az 6 érdekiikben fejti ki tevékenységét.

Az ifjusdgi 6nkormanyzatok altaldban a fiatalok aktiv kezdeményezésére alakulnak egy-két
felnott segitd kiilsé tdmogatasaval. A felnott segitd szerepe ugyan nagy és kétségkiviil
elhanyagolhatatlan, azonban 6 semmiképpen nem korlatozhatja a fiatalok tevékenységét,
csupan felhivja figyelmiiket lehetOségeikre, erdsségeikre, gyengeségeikre; szerepe nem
szabalyozd, hanem orientalo, tanacsado.

Kiemelked6 jelentdségli, hogy a szervezetek alapdokumentumait - a helyi igényeknek
megfelelden - mindeniitt maguk a fiatalok hozzak létre (természetesen figyelembe véve a
torvényi kereteket, lehetOségeket). Miikodésiik akkor lehet sikeres, ha ahhoz a felndtt
onkormanyzat pénzeszkozoket és dontési jogkoroket ad at, ha véleményliket az dket érintd
kérdésekben nem csak kikéri, de komolyan is veszi. A gyermekdnkormanyzatok helybéli
miikodésétdl varhatd (a gyermekonkormanyzat sajat tevékenységén feliil), hogy felnd egy a
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szervezési, a kozigazgatasi eljarasokat értd; az egymas kozotti egyiittmitkddést elsajatitott; a
valasztasi gyOzelmet és vereséget megélt; a gydzelmet kdvetden a cselekvés lehetdségét
elnyert; a vereség elviselése utan a cselekvésbe bevont; az elhatarozasokbdl tervet €s az
Otletekbol cselekvést megvalositd; a kiillonvéleményeket elviselni képes; az akadalyokat
megoldani és meghaladni tudé nemzedék.”
Tovabbi informaciok: http:// www.gyidt.hu

ii. Kortarssegito szisztémak az empatia jegyében

Az empatia — a masok helyzetébe valo beleérzo képesség — alapja, hogy képesek vagyunk
elképzelni a mdasik ember helyzetét, kiszakadva a magunk vilagdbol, érték-, és
normarendszerébdl és az 0 kontextusaban gondolkodni, kérdezni, az 6 megoldasat keresni a
magunk helyzetébdl sokkal konnyebben meglatott utak helyett.

A kortars segit6 munka kiemelt teriilete a magyarorszagi ifjusagi Onkéntes munkdnak.
Potolhatatlansdga leginkdbb abban 4ll, hogy ebben az ¢életkorban a parbeszédre vald
fogékonysag a kortarsak kozott mutatkozik meg a leginkabb.

Ezt segiti, ha vannak olyan kortarssegitok, akik érzékenyek a kornyezetiikre, segitd attitliddel
rendelkeznek, de szakmailag is felkésziiltek. Osszekotd kapcsolatot jelentenek 6k a diakok és
a professzionalis tanacsadok, pszichologusok, pszichiaterek, jogaszok, szocialis munkasok
kozott. Legfontosabb feladatuk, hogy probléma-érzékenyen vegyenek részt a sajat
korcsoportjuk életében. Latnak és nemcsak néznek az é€letilkben, természetes kozegiikben,
képesek kapcsolatba 1épni kortarsaikkal, és sziikség esetén fel tudjak ismerni azokat az
eseteket, amikor azonnal professziondlis segitohoz kell iranyitani tarsukat. Mindezeken tul,
arra is képesek, hogy mellettiik maradjanak, hiszen természetes kapcsolatban &llnak
egymassal.

Kapocs Ifjuisagi Onsegitd Szolgalat Alapitvany

A Kapocs Ifjusagi Onsegité Szolgalat olyan sajatos segitd szervezet, amelyben elsésorban az
intézményrendszeren kiviil rekedt (iskoldbdl kimaradd, kiragott, fel nem vett, elhelyezkedni
nem tudd, nem akard, nem képes, sajat csaladjatdl tavolodo, csaladjaval haragban allo,
egyediill maradt, csaladalapitastol fényévekre levd, kiilonféle veszélyeknek kitett, mar
megjarta, mar nagyon megjarta stb.) vagy csupan valtoztatni akar6, de abban egyediil marado
fiatalokra 0sszpontositunk.

A Kapocs Ifjiisagi Onsegitd Szolgalatban, a szervezet fiatal dnkéntesei kdzremiikodésével,
tizenhatodik éve — 2007. marcius 1-jét6l immadaron Uj telephelyen, a nyolcadik keriiletben —
»alacsony kiiszobl” elérési segitd tevékenységet végziink a felndtté valo fiatalok kockazati
szinterein, amely sordn gyakorlatilag minden valdsagos, a fiatalok életét veszélyeztetd
korosztalyi problémaval taldlkozhatunk. A szervezet 1étrejotte 6ta a Kapocs munkatdrsai sok
ezer kiilonféle problémaval, nehézséggel és/vagy onkéntesnek jelentkezd fiatallal teremtettek
kiilonféle segitd kapcsolatot, arra torekedve, hogy az érintett fiatalok élete a kivanatos iranyba
valtozzon.

A Kapocs segitd tevékenységének foképpen az a sajatossaga, hogy a kiilonféle problémakkal
ugy taldlkozunk, ahogy azokat a fiatalok megélik: elfojtva és indulatokkal terhelten,
tisztazatlanul, amikor minden Osszejott, és amikor ,,mindenki” magara hagyja dket. Nehéz
szdmukra e problémakat megfogalmazni, és nehéz azokkal szembenézni (és elhatarozasra
jutni), kiilonosen akkor, ha az érintettek naponta azt élik meg, hogy nem értik (meg) oket és
egyedill maradtak. Sokuk még csak azt sem tudja, mit tortént vele, nem ismeri a vilagot,
fogalma sincs arrdl, hogy mi mindennel keriilt szembe. Egyszer csak arra ébrednek, hogy
bajba keriiltek (talan pontosan nem is tudjdk, mi a baj, csak érzik, ¢élik). A megélt
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konfliktushelyzet és a kiilonben is szegényes valasztasi lehetdségek besziikiilése, a kriminalis
befolyas és az egészségkarositod szerek intenziv jelenléte pedig sokakat - elébb vagy utobb -
kritikus helyzetbe, valsaghelyzetbe sodorhatja.

A nyolcadik keriiletben, kozelmultunk meghataroz6 feladata az volt, hogy a szervezet
feltjitasra keriilt irodajaban, a Kapocs 0sszetett miikodését eldsegitd, sokfunkcios térben,

a Kapocs ujabb latogatoi, leginkabb a kornyéken €16 fiatalok, helyet taldljanak. Azt kivanjuk
gyakorlatilag lehetévé tenni, hogy a hozzank fordulo, els6sorban tizenéves fiatalok, az eddig
igénybe vett (utcai) terek és helyszinek kockézatainak minimalizalasaval, a Kapocsban is
apolhassak a kapcsolataikat, vagyis nalunk is taldlkozhassanak egymassal. Ilyen modon
szdmunkra is megjelenithessék aktualis helyzetiiket, az Oket befolyasold kiilonféle
viszonyaikat. Megmutathassdk, hogy leginkdabb mi foglalkoztatja Oket, illetdleg lathatova
tegy¢k azokat az akadalyokat, nehézségeket, és problémakat, amelyekkel naponta taldlkoznak,
amelyek aktualis élethelyzetiikben akadalyozzak oket. Sziikség esetén aztdn kérhessenek és
kaphassanak segitséget, illetéleg nyiljon szdmukra arra is lehetdség, hogy segitd szerepet
vallaljanak. Esetleg sajat tarsas kornyezetiikben jelentkezd problémakra, nehézségekre a
Kapocsban, illetve a Kapocs munkatarsai, esetleg régebbi onkéntesei révén valaszt, segitséget
keressenek és talalhassanak.

Latogatoink

A Kapocs legtijabb latogatoinak zome igen komoly alkalmazkodasi problémakkal kiizdo,
tulnyomorészt tizenéves cigany fiatal, akik nagy részének iskolai teljesitménye, figyelmi
kvalitasa kifejezetten nagyon szerény. Tobbek esetében az elemi ismeretek is hianyoznak,
amelyeknek némiképpen ellentmond az, hogy — a Kapocsban t6ltétt ido alatt - kiilonféle
terlileteken meg-megvillantak egyéni képességeikkel, tehetségiikkel. Az 0jabb latogatdink
korében, a jellemzéen magatartasi/viselkedési problémak mdogott nem ritkan komoly
indulatokkal, fesziiltségekkel terhes tarsas (és csalddi) viszonylatokat azonosithattunk,
amelyekkel a fiatalok lathatdan nehezen birkdztak meg. Kifejezetten szerény probléma-
megoldasi készletet tapasztalhattunk meg naluk, akikre mintha sokszorosan nagy befolyéssal
lennének a kiilonféle korosztalyi veszélyek, esetenként kriminalis hatasok. Ugy tiinik a
Kapocs jabb latogatdinak kapcsolati vildga is kiilonds mddon alakul, mintha a hasonld
sorshelyzet sokak szamara leginkabb sajatos, zart, majdhogynem szoros, inkabb indulatokkal
terhelt, védekez6 jellegli tarsas szervezOdéseket tenne lehetdvé, amelyek kozott a benne
levéknek nehéznek latszik kommunikalni, akik kozott hamar keletkezik, félreértés, szakadas,
konfliktus. Mintha mindezek ko6zott ugyanakkor tobben sodrodhatnak megoldhatatlannak
megélt konfliktusok kdzott, maganyosan.

A Kapocs jelenlegi fiatal latogatdira jellemzé még, hogy jobbdra az utcan, a kornyék
kiilonféle terein, a nagyobb bevasarlé kozpontokban, és nagy ritkdn egymads otthonaiban
toltottek (és toltik) szabadidejiik nagyobb részét, ami miatt az ¢ utcalétiik intenziv és tobb
szinten jelentkezd veszélyeket hordoz. Az eltelt idészakban veliik kapcsolatos feladatainkban
elsdsorban a kapcsolatok megteremtésére, ahol csak lehetséges, a személyes kapcsolatok
erésitésére, tovabba az utcan toltott tarsas tevékenységek megismerésére, a kiilonféle
Osszefliggések (és veszélyek) feltarasara és megértésére helyeztiik a hangsulyt.

Miikodési szisztéma

A Kapocs Osszetett tevékenységét négy szakmai szinten torekszik megvalositani:

Elérési szint. Elsdsorban a veszélyeztetett fiatalok kockazati szinterein, részben a szervezet
telephelyén. A Kapocs dnkéntesei sajat kornyezetiikben, kockazatos helyzetekben észreveszik
a tarsaikat fenyegetd veszélyeket. Semmiképpen nem hagyjdk magukra d&ket, hanem a
Kapocsban tanultak szerint — sziikség esetén - szakmai partnereink bevonasaval segitenek
azokra valaszokat, ha kell, slirgdsségi megoldéasokat talalni.
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Szolgéltatasjellegii tevékenységek szintje. Lefedik a segitségért a szervezethez vagy
onkénteseihez fordulok kérdéseit, azokra szakszerli valaszokat, illetéleg tovabblépési
lehetOséget szolgalnak: a szervezet munkatarsainak és onkénteseinek segitd tevékenységének
tdmogatasara, és kozvetleniil is. A szolgaltatasjellegli tevékenységek soran folyamatosan
igénybe vessziik a kiilonféle szakmai szervezetek és szakemberek tdmogatasat, konkrét
segitséget jelentd szakmai kapcsolataikat.

Osszetett feladatok, koncentralt programok szintje. Olyan hangsulyos kérdés-csoportokban
kertilnek kialakitasra, amikor a szervezet altal elért és segitségre varo fiatalok feln6tté valasa
fokozottabb terhekkel jar, vagy amikor a fiatalok kevésbé taldlnak elégséges megoldasi
lehetdséget. Ezeket a programokat az jellemzi, hogy a fiatalok kdrnyezetében megteremthetd
szakmai kapcsolatok és optimalis valaszok integralasaval késziilnek, tovabba hogy az adott
problémdk alternativdjat is feltdrjak. Ilyen program példaul a téli iddszakra kialakitott
Siirg6sségi Eletvédelmi Program.

Tamogatd feladatok és tevékenységek szintje. A  szervezet fogadokészségének
megteremtésére, tovabba a fiatalokkal kialakitott kapcsolatok elmélyitésére szolgal.

Az donkéntesek képzése, felkészitése, fejlesztése - olyan dsszetett tevékenység-egyiittes, amely
a szervezetet felkereso fiatalok bekapcsolodasanak elsd perceiben elkezdddik és jelenlétiik,
segitd feladatvallalasuk teljes ideje alatt zajlik. Mindezek a kovetkezdk: személyre szabott
informalis és formalis képzések, egyéni életutakat kisérd, segitd, fejleszté feladatok, segitd
tevékenységek szervezése, segitd szerepvallalas erdsitése, az egyéni segités sordn jelentkezd
konkrét problémak egyiittes feldolgozasa.

Az onkifejezéssel kapcsolatos tevékenységek kozvetleniil nem irdnyulnak a Kapocs latogatoi
altal megélt problémak megoldasara, hanem valdsagos lehet6ségek azok szamara, akik meg
akarjak mutatni, hogy mit tudnak, ki akarjak probalni magukat valamilyen tevékenységben, vagy
alkalmat keresnek arra, hogy a véleményiiket, mondanivaldjukat a sziikebb és tagabb vilagrol
kozolhessék. Mindennek a jegyében kiilonféle kezdeményezéseket tdmogatunk, és konkrét
csoportokat ¢s feladatokat miikddtetiink: a kéthetente (a Civil Radioban) €16 adasi lehetdséggel
rendelkezé Kapocs Ifjusagsegité Magazin, ¢és kéthetente a Radi6 C-ben Kapocs Magazin, a
verses koteteink, a kézmiives csoport, a Firka - Kapocs 0jsadg, a filmklub, alkalmanként
kirdndulasok, ping-pong versenyek stb.

Osszefoglaloan: mit kinal a Kapocs a célkézonségének?

Talalkozast — amikor a Kapocshoz fordulo fiatalok szabadon, kiilondsebb kontroll és
feltétel nélkiil kialakithatjak és apolhatjak tarsas kapcsolataikat. (alacsony kiiszob)

Segitd taldlkozadst — amikor minden kiilonosebb kovetkezmény nélkill felszinre
keriilhetnek konkrét, személyes problémak, amikor azokkal nem hagyjuk magukra a
latogatokat, és amikor a jelentkezd problémara azonmod valaszt, megoldast, vagy a
megoldast jelentd konkrét tovabblépéshez iranyt, segitséget, informaciot lehet kapni.

Onkéntességet — amikor a szervezetet felkeresd fiatalok arra kapnak lehetéséget, hogy
felkészités €és a szervezet, segitd eszkozeinek igénybevételével sikeresebben
vehessenek részt tarsaik és onmaguk korosztalyi problémainak megelézésben és
megoldéasaban.

Alternativat — amikor a kényszeritd, veszélyekkel teli életviszonyok, kockazatokkal jaro
tevékenységek helyett (és mellett) a Kapocs érintett latogatdi, sajat maguk éptilésére,
mintat és biztatast kapva, szabadon véltoztathatnak.

Onkifejezési lehetéséget — a fiatalok kiilonféle kezdeményezéseit komolyan vessziik, és a
Kapocs meglevo eszkozei segitségével tamogatjuk dket.”

Tovabbi informaciok: http://kapocs.gongo.hu

48


http://kapocs.gongo.hu/

iii. Szervezett onkéntes programok a cselekvoképességért

Demokratikus Ifjusagert Alapitvany

A DIA egyik elsddleges célkitlizése az, hogy a 14-25 éves korosztalyt felkészitse az aktiv
allampolgari 1étre. Ehhez elengedhetetlen, hogy a fiatalok elsajatitsdk az alapvetd
demokratikus viselkedésformakat, és fejlesszék demokratikus készségeiket.

A demokratikus készségek kozé soroljak: az dnbizalmat, a részvételt, a feleldsségvallalast, az
egyiittmiikddést, az empatiat, az érzelmi intelligenciat, a kommunikécidt, a dontéshozatalt, a
problémamegoldast, a kritikus gondolkodast, a kreativ gondolkodést, a hiteles vezet6i
készségeket.

A DIA programjai lehetdséget nyujtanak:

a fiataloknak, hogy fejlesszék demokratikus készségeiket,

a velik foglalkozd pedagdgusoknak, szakembereknek, hogy elsajatithassdk azokat a
technikékat, és fejleszthessék azokat a készségeiket, amelyek segitségével tdmogatni tudjék a
fiatalokat ebben a folyamatban,

a dontéshozoknak, hogy megfeleld informaciok birtokaban, a fiatalok allampolgari fejlédését
tamogatd kornyezetet tudjanak teremteni.

Mindezen célok megvalositasaért gyakorlati programokat szerveznek:

»A 3D Program a formalis vita gyakorlatan keresztiil fejleszti a fiatalok kommunikécios,
kreativ- és kritikus gondolkodasi készségeit, hogy felelos allampolgarként képesek legyenek
részt venni egy valos tarsadalmi parbeszédben, értelmezni az informaciokat, és megformalni,
majd hatékonyan kozvetiteni sajat véleményiiket.

A KOZOD! Program arra motivalja a fiatalokat, hogy nézzenek kériil sajat kozosségeikben,
legyenek képesek felismerni a kozosségeiket érintd kihivasokat, és kozosségi Onkéntes
akciokon keresztiil valos megoldasokat adjanak ezekre a kihivasokra.

A Kozépiskolai Vallalkozo6i Klubok program a felelds vallalkozoi 1étre késziti fel a fiatalokat,
melynek elvalaszthatatlan része a tarsadalmi feleldsségvallalas.

Az IKSZ Program célkitiizése, hogy minden magyar fiatal legaldbb egyszer az iskolai évei
alatt megtapasztalja a k6zosség érdekében végzet szolgalat élményét.”

Tovabbi informaciok: www.i-dia.org

Onkéntes Kézpont Alapitvany

»Sokan hiszik, hogy az Onkéntesség a kozépkorl, unatkozd kdzéposztalyi haziasszonyok
tevékenysége. Az Onkéntesség a kutatasok €és a nemzetkozi tapasztalatok szerint azonban
sokkal szélesebb korosztalyokat és tarsadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializacidja,
oktatasa, nevelése soran példaul fontos cél, hogy kés6bb kozosségiik aktiv tagjaiva legyenek.
A fiatalok, palyakezd6k szempontjabol eldnyds, ha elsé munkahelyi gyakorlatukat segitd
kornyezetben végzik, ahol a felelésséget még masok viselik helyettiik. A fiatalok korében
novekvd tartés munkanélkiiliség tendencidit figyelembe véve még nagyobb a tarsadalmi
feleldsség: sokan karrierjiik elsé allomasaként passzivitasba kényszeriilnek.”

Ezt a tarsadalmilag és kozosségileg hasznos tapasztalatszerzo €és kapcsolatteremtd lehetdséget
kindlja az alapitvany az Onkéntes kozvetités szolgdltatdsdn keresztiil, melyben
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maganszemélyek kereshetnek ¢és felajanlhatnak Onkéntes munkat, valamint szervezetek,
tigyek toborozhatnak maguk mellé lelkes segitdket.

Tovabbi informacidk: http://www.onkentes.hu/kereskinal/

iv. Warren-modell az egyiittmiikodés jegyében

A példaba szant modell torténetesen egy angliai példa, de az iizenete — bizz, adj esélyt,
készitsd fel, hozd helyzetbe — megéllja a helyét barhol a vilagban. A modell fokuszaban a
kozosségi feleldsségvallalas all. A munka alapjat egy sok helységbdl 4llo kozdsségi hely adja,
melyet a telepiilés nehezen kezelhetd fiataljai hasznalnak inkabb, akik nehezen kapnak helyet
mas kozosségi intézményekben, vagy éppen fogyasztasra alapozé klubokban.

A haz iranyitasat a hazhasznalo fiatalok szervezik meg, szabalyalkoto és dontéshozo
testiiletet is maguk koziil valasztanak. Maguk hozzak a szabalyaikat, melyeket azutdn maguk
tartanak ¢€s tartatnak be a hazban. Minden 1) tagnak meg kell tanulnia a hdz muikodését,
melyben egy mar tapasztalt ,,hdzhasznalo” segit neki. Onkéntes akkor lehet valaki a hazban,
ha arra tobb tag ajanlja, megfelelt a probaidén €s az aktualis vezetdség ugy dont.

A programtervezésnél és az Uj helyzetekre — konfliktus, 0j feladat, szabalyszegés, stb.
— val6 valaszok kidolgozasdban a hdz minden hasznaloja részt vesz, igy tanulva meg kdzosen:
meghatdrozni a helyzetet, azonositani a problémat, Gtletelni a lehetséges megoldasokra,
mérlegelni a lehetdségek kozott, donteni €s a kozosség dontését elfogadni, majd a dontés
értelmében cselekedni. Ezek latszolag mind nagyon egyszerli feladatok, de kiilonos
kihivasként jelentkeznek azon fiatalok életében, akik helyett mindig dontottek, akik
véleményére nem voltak még sose igazan kivancsiak, akik haszontalannak és sokszor
mell6zottnek érzik magukat. Ezek mind-mind egy fontos tanulédsi folyamat — szocializacio —
részei.

Ezen szisztéma mentén lizemeltetnek egy kb. 500 6 befogadasara alkalmas kozdsségi
helyet, amelyben kiilonb6zd szolgaltatdsok vannak megszervezve — biifé, meleg ebéd,
zeneoktatas, zenekari proba, stidio, allaskeresés, angol nyelvtanulas, tanctanulds, csoportos
tanc, kirdnduld csoport, életvezetési tandcsadas, gyermekfeliigyelet, stb. — szigoruan
onkéntesek kozremitkodésével.

v. Helyi cselekvés modell a felelgssé valas tamogatasara

Ez a helyi kisk6zosségek kezdeményezéseinek tdmogatasara 1étrejott modell kezdetben is
szamolt azzal, hogy ezzel az informalis megkdzelitéssel nagyobb esélyt kapnak a teleptilési
ifjuséagi csoportok is, hogy fejlesztdi €s anyagi tdmogatast kapjanak elképzeléseikhez, otleteik,
terveik kivitelezéséhez. A program batoritani kivanta a helyi kezdeményezéseket, a részvételt
és a cselekvést, az Onszervezddést, a demokratikus folyamatokat. Olyan lakossagi
szervezddéseket tamogatott kozvetlenill, amelyekben perspektiva mutatkozott, vagyis
amelyekben egy hosszabb tavi egylittmiikodésre is megfogalmazodott az igény.

A program fokuszdban tdmogatott barmilyen helyi, kozds probléma megoldasara torténd
allampolgari, onkéntes szervezddést (pl. onkéntes szolgaltatas megszervezése, szivesség-
szolgélat, informacids kozpont l1étrehozdsa, tandcsadas; helyi média miikodtetése; kdzosségi
gazdasagi kezdeményezések, olyan helyi akciok, amelyek egy tovabbi egylittmiikddés alapjat
képezik, ifjusagi klubok, kozosségi terek alakitdsa, fejlesztése, stb.). Kezdd (elsd) helyi
kezdeményezések felkarolasara gondolt elsésorban, olyanokra, amelyek kapcsolatok,
cselekvési technikdk hijan és a kezdéshez sziikséges anyagi tAmogatas nélkiil nem tudnanak
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megvaldsulni. A tamogatds alkalmat ad arra is, hogy nem jogi személyek is kérhessenek
egyszeri tamogatast. A tamogatas két részbdl tevédik Ossze: szakmai és pénziigyi
tamogatasbol.

— Szakmai tdmogatas. Ennek keretében a helyi kezdeményezdk csoportja élhetett egy
kozosségfejleszté szakember kozremitkodésével, aki a program kialakitdséban,
véglegesitésében, a palyazat elkészitésében személyesen is segitett. A program
megfeleld kivitelezése, ill. az alakuld szervezet megerdsitése érdekében a
kezdeményezdk csoportja egy hétvégi képzésen vehetett részt a Civil Kollégium
Alapitvany bentlakasos képzési kdzpontjaban, Kunszentmiklos-Kunbabonyban. Ezen
a képzésen a kezdeményezok csoportja az altalaban vett ,,civilség”-et €s a szervezet
sajat helyi szerepének lehetdségeit gondolta végig és formalta, megalapozta terveit,
melyek a palydzatanak az alapjat adta. A segitd kozosségfejlesztd rendelkezésre allt a
program megvalositasa soran is, sziikség esetén tanacsokkal segitette a
kezdeményezdket.

— Pénziigyi tdmogatds. A pénzadomanyt elsdsorban nem a program miikddési
koltségeire kivantuk forditani (eldadok kifizetése stb.), hanem a tovabbi munkahoz
sziikséges feltételek megteremtésére (eszkoztar kialakitasa). Ez természetesen nem
jelentett merev elhatarolodast, de a szemlélet szerint a miikodési koltségeket helyi
forrasokbdl kell eldteremteni (6nkormanyzati, vallalkoz6i tamogatas, ill. lakossagi
hozzajarulas formajaban).
A palyazatokhoz mellékelni kellett a csoportot segité kozosségfejlesztd szakértd
értekeld javaslatat a tdimogatas modjanak meghatarozasahoz.

Ez a tdmogatasi program 1999-2005. kozott allt rendelkezésére a magyarorszagi kdzosségi
kezdeményezéseknek. Ezt kovetden a projektgazda, a Kozosségfejlesztok Egyesiilete, kozzé

tett egy ajanlast kistérségek és megyék részére a tamogatasi forma atvételére.

Tovabbi részletek: www .kozossegfejlesztes.hu

vi. Add tovabb! — kozosségi mozgalom a fiatalok ontevékenységéért, a

r rr

kotodéséért

Fiatalokkal a telepiilési kozosségekért!

Add tovabb tudasodat, kozjoért valo tenni akarasodat, tapasztalataidat és oszd meg/erdsitsd
kapcsolati rendszeredet!

A mozgalom célja egyfelél az, hogy elésegitse az ifjusdg kozosségi €s demokratikus
szocializacidjat azaltal, hogy konkrét cselekvési terepet biztosit a fiatalok és oktato-neveld
intézményeik, szervezeteik tarsadalmi szerepvallalasdhoz, ugyanakkor az, hogy eldsegitse a
telepiilési kozosségek megujulasat és mindezzel hozzajaruljon a magyar demokracia
megerdsddéséhez, a kovetkezo lehetséges modokon:

Az iddsebb (tobbnyire mar nem a telepiilésiikon tanuld, de hazajard) fiatalok egytitt
dolgoznak a helyben ¢l0 fiatalabbakkal (&ltalanos iskoldsok) telepiilésiik, tarsasaguk
kozosségibbé tételén (nyari tdborok, szomszédolds, nemzetkozi kapcsolatok, természet és
kornyezetvédd programok, stb. a helyi igények szerint);

A fels6oktatasban tanulok — a hajdani settlementekhez hasonlé modon — tanito- és facilitator-
szerepet vallalnak a segitségiikre igényt tartd, fogadod telepiiléseken (falvakban,
varosrészekben) az Onszervezddés minden lehetséges teriiletén (eléadasok, eléadassorozatok,
tanfolyam-jellegli képzések tartasa, felzarkoztatd programok szervezése, tanulmanyutak
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szervezése itthon ¢és kiilfoldon a helyieket érdekld fejlesztési témdkban, pl. turizmus,
okogazdalkodas, stb).

http://addtovabb.kozossegfejlesztes.hu

Tovabbi modszerek a kozosség fiatal tagjainak aktivizalasara

vii. Kozosségi beszélgetések®

Sokszor alkalmazzdk a kozosségi beszélgetést a kozosségfejlesztok a helyi munkaban arra,
hogy bemutassak a kozosség elott a telepiilésen, a teleplilésrészen szerzett tapasztalataikat. De
akarki szervezi — kiils6 segitd, vagy helyi kezdeményez6 — a kdzosségi beszélgetés elsédleges
célja, hogy a kezdeményezOk megosszadk gondolataikat €s Otleteiket a nyilvanossag elott
egymassal, hogy a fejekben 1év6 tervek kozossé valhassanak és az otleteket egy platformra
keriilhessenek. Kozdsségben beszélgetnek a feltarulod értékekrdl és kozosségi problémakrol,
valamint felkérik a jelenlévOket arra, hogy valasszdk ki ezek koziil a legfontosabbakat.
Amikor ez a lista 0sszedll, kozosen megallapodnak a témak megvitatasdnak sorrendjében ¢és
az idépontokban.

A nyilvéanos beszélgetések funkcio:
e raismeriink, hogy a problémak kozosek;
1j megkdzelitésben latjuk a problémakat;
biztonsagérzetet ad, hogy nem vagyunk egyediil;
kozosségi felelosségvallalés, elkotelezodés johet 1étre;
a kozosségi helyzet hozzasegit a probléma kézosségi megoldasanak korvonalazasahoz;
megsziiletik a terv a szélesebb kor bevonasara.

A nyilvanos besz¢lgetésre a kozosség tagjai heterogén elvarasokkal érkeznek. Iddben, néha tobb
talalkozasba is kerilil, amig megértik egymast, hogy ki mit akar. Nagyon gazdag
csoportdinamikai folyamat ez, amelyben kideriil, hogy lehetséges-e kozosségi cselekedetekbe
kezdeni, vagy tovabbi egyéni munkdra, interjizasra és mas modszerekre van még sziikség. Néha
csalodast okoz az, ha kevesen jonnek el. Az emberek sok ok miatt tadvol maradhatnak — szokatlan
nekik ez a munkamodszer; nincs 6nbizalmuk masok el6tt beszélni; korabban kudarc érte oket a
nyilvanossag el6tt; tartanak attdl, hogy a fejlesztok, vagy mas csoport emberei is fel akarjak
hasznalni Oket valamire; nem jonnek el azok, akik ugy vélik, hogy nincs sziikségiik ilyesmire —
pl. a jomoduak, az elfoglaltak vagy éppen a szegénységiik miatt sériiltek, de ilyenek lehetnek az
atlagosnal jobban képzettek, a dontéshozok, helyi “hatalmassagok”, stb. Oket is be kellene vonni
a kozosségi folyamatba, de kiilon stratégidk alapjan. Aki példaul eljon ugyan, de nem lehet a
folyamatban benntartani, mert tilsdgosan elfoglalt és tiirelmetlen a problémak kibogozédsdhoz -
vagyis 6 mar ott tart, ahova a tobbiek majd beszélgetések soran at érkeznek el —, azt fel lehet pl.
késziteni egy eljovendd késobbi belépésre.

Ha a szélesebb kor bevonasanak igénye a nyilvanossagban megfogalmazddik — s ez majdnem
mindig megtorténik -, akkor mar az els6 nyilvanos beszélgetésen fel lehet vetni a kozosségi
felmérés (www.kozossegfejlesztes.hu) alkalmazhatosagat. Ne siessiink azonban a kérdések
formalizalasaval, kiilondsen akkor ne, ha azt latjuk, hogy az emberek szivesen beszélgetnek cél

3 Vercseg llona: Kozosségfejleszto leckék kezdoknek és haladoknak, Kozosségfejlesztok Egyesiilete,

2004. Budapest, 28-29. p.
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nélkiil, élvezik egymads tarsasagat, és van még mondanivaldjuk egymas szamadra. [...] Olyan
kozosségi cselekedetek ezek, amelyekbe a kozosség tagjai minden kiilondsebb felkésziilés nélkiil
belefoghatnak, mert korabbi kozosségi szocializaciojuk, kulturalis készenlétiik ezt lehetdvé teszi.
Bonyolultabb, tervezést, egyeztetést, forrasteremtést, partnerség épitését igényld feladatok a
folyamatnak csak késdbbi idoszakaban, a cselekvési tervek elkésziilése utan realizalodhatnak.

A telepiilési munkakbol a leggyakrabban a fiatalabb korosztaly tagjai és a hatranyos helyzetli
csoportok képviseldéi maradnak ki, igy az 6 bevondsuk mindig koriiltekintd feladatot jelent a
kozosségfejlesztok szdmdra. Az évek folyaméan kiilonbozd eljarasokat — kiilon forumok
szervezeése, kozosségi vezetok megszolitasa, helyszini, vagy kiscsoportos beszélgetés szervezése,
stb. — alkalmaztak a kdzosségi munka gyakorlatdban, de ezen esetekben is felmertilt az a kérdés,
hogy ezeknek a kdzosség periféridjan 1évo csoportoknak a véleményét, dtleteit, hogyan lehetne a
telepiilési kdozgondolkodés fésodoraba csatorndzni és felkésziteni a helyi kozosségeket a halkabb
hangok meghallasara, befogadasara.

A nyilvanos beszélgetésre a kezdeményezok a legkiilonfélébb modon hivhatjak meg a kdzosség
tagjait: személyesen felkereshetik a szamottevd embereket és elmagyarazhatjdk nekik, mire
késziiliink; meghivokat kiildhetnek ugyancsak nekik; plakatokon, hangos bemonddban, a helyi
ujsagban, kabeltévén ¢és mindezek tetszdleges kombinacidjaval kelthetik fel a lakossag
érdeklodését. Ha az elsé beszélgetés jol sikeriil és ennek hire bekeriil a helyi nyilvanossagba,
tovabbi beszélgetések szervezésére nyilik lehetdség, amelyek aztan heti-kétheti rendszerességgel
visszatérhetnek. Kevésbé kihasznalt utak az elektronikus lehet6ségek, mely csatorna alkalmazésa
példaul a fiatalok esetében kikeriilhetetlennek tlinik.

A kezdeményezd(k)nek tisztdban kell lennilik azzal, hogy a nyilvanos beszélgetések
résztveviinek szdma még a leggondosabb szervezés ellenére is nagyon valtozo lehet, s hogy ez
nem kudarc! Vannak sokak érdeklddésére szamot tartd témak, mig mas problémék kevesebb
embert érinthetnek. A folyamatnak megvan a maga dinamikaja is: eleinte sokan érdeklddnek,
majd szdmuk fokozatosan redukélodik a ,legelszantabbakra”. A kezdeményezd(k)nek meg kell
érezni(iik), hogy meddig lehet feszegetni a problémak e mddszerrel torténd kozosségivé tételét és
mikor kell véltani. 8-10 beszélgetés utan (néha még hamarabb is) mar gyakran érzik ugy a
résztvevok, hogy ,,jo lenne mar tenni is valamit!”, s ez a mddszervaltas esedékességét jelzi.

E beszélgetések soran fogalmazddtak meg azok a kérdések és cselekvési alternativak, amelyek
koré a kozosségi cselekedetek szervezddnek. A nyilvanos beszélgetéseket kozosségi tervezésnek
kell kdvetnie, amelyhez tobb mddszer koziil is valogathatunk. Ha azonban azt szeretnénk elérni,
hogy a kezdeményezd csoport, a kozponti mag kibdviiljon, s hogy a kozosségi
problémamegoldasnak egy szélesebb kozosségi bazisa alakuljon ki, s ha minderre elegendd id6
all rendelkezésre €s a folyamat irdnt mar elkotelezddott kezdeményezok akarata elég erds, akkor
mindenképp ajanlott a k6zosségi felmérés modszerének alkalmazasa.

viii. Chat, blog és kozosségi portalok*

A kihalt tanctermek €s a pezsgo életli chat-szobak jelenségérdl ir Molnar Szilard szociologus
cikkében’, melyben az j tipust civil aktivitast vizsgalja az interneten.

4
5

A Civil Kollégium Alapitvany, Modszerek 2. c. tananyaganak felhasznalasaval, Budapest, 2009.
Molnar Szilard szociologus: Civil aktivitas az Interneten — Kihalt tanctermek, pezsgo életli chat-
szobak? In: Ismerd, értsd, hogy cselekedhess. Nosza. Budapest, 2005.
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A fejlesztok, segitok is sokszor keresik a fiatalokat, legtobbszor az iskola €s a lakohely kozott,
holott nem kevés idot tdltenek a neten. Onbemutatnak, masok utan kutatnak, egyeztetnek,
letdltenek, megosztanak, jatszanak — akar egyiitt is. Szoval kapcsolatot keresnek és tartanak
fenn egy feliileten, melyen a felné6tt tarsadalom a legritkdbban keresi dket.

S hogy mik ezek a lehetdségek, melyek a megszolitasra, kapcsolattartasra, vagyis akar egy uj
tipusu kommunikaciora adnak/adhatnak teret nekiink, segitoknek?

A blog olyan jabb bejegyzésekkel folyamatosan boviild weboldal, amely a hozzaszolasok
sorozatabol all, fiiggetleniil attol, hogy mi az oldal témaja, forméja és hogy nyilvanosan
elérhetd-e. A blogok tobbsége nyilvanos weblapként miikodik, barmely internethasznalé altal
elérhetden. Az eredeti ,,weblog” kifejezés a ,,web” és ,,log” (naplo) szavak Gsszetételébol
keletkezett, ebbdl rovidiilt a mara mar jol bevalt *blog’ alakka.

Témaja sokrétli: lehet egyszerlien egy interneten kozzétett személyes, egyéni naplo, de lehet
egyéni vagy csoportos politikai véleménynyilvanitas vagy Tlizleti jellegli kommunikécio
eszkoze is, €s lehetségesek tematikus blogok is (példaul kifejezetten csak az irodalommal
foglalkozoak). Ennek megfeleléen a szerzok kore az alkalmi szerzOktél a nagy iroi
kozosségekig, sot vallalatokig terjed. Sok weblog teszi lehetdvé a latogatdknak nyilvanos
megjegyzések irdsat az egyes bejegyzésekhez, ami kozosségek kialakuldsdhoz vezethet.
Vannak barati, osztaly-kozosségek, akik programjaikat, tigyeiket szervezik ilyen feliileten.

A blogok gyakorlatilag semmiféle formai vagy tartalmi megkdtéssel nem rendelkeznek, bar
tobbségiik tovabbra is hosszabb-rovidebb, dontden szdveges bejegyzésekbol all. A blogok
esetében — mint altalaban a weblapoknal — nagyon jelentds a linkelés lehetdsége. Szamos
szolgaltatd kindl ingyenes szolgaltatast, de vannak specidlisabb igényeket is kielégité —
példaul nem nyilvanos — fizetés megoldasok is.

Weblogok fébb tipusai:

Személyes: a koznyelvben sokszor "webnapld". A naplé webes valtozata. Jellemzden
egy szerzOje van, aki a sajat életének részleteit vagy aktudlis, konkrét téma szempontjabol
nem kotott gondolatait osztja meg.

Tematikus: a tematikus blog egy adott témara koncentrdl, csak abban téve kozzé
bejegyzéseket. [roi altaldban otthonosak a témaban és sajat tapasztalataikat, kutatasaikat
osztjak meg illetve a témaban kozzétett mas publikaciokra reagalnak. A tematikus blogok, a
szakmai publikacidokkal ellentétben, altaldban személyesebb hangvételiiek és szubjektiv
nyelvezetliek.

Elmélkeds: amig egy személyes weblog els6sorban a mindennapi élettel és
eseményekkel kapcsolatos, az elmélkedd kategoriaba tartozd blogok a szerzék valamely
felvet6dd témarol szold gondolatait tartalmazzak. Ezek altaldban kevésbé véletlenszerti és
tobbnyire filozofikus témdkat jelentenek. Az elmélkedd blogok egyik oldalrdl természetesen
beleolvadnak a személyes weblogokba, masik oldalrél pedig a tematikus blogokba. Altaldban
ide tartoznak a politikai blogok is.

Haverblog: a HaverBlog egy megosztott naplo a weben, mely rovid, gyakran frissitett
bejegyzésekbdl all, amit hasonld érdekldédéskorrel rendelkezd baratok szerkesztenek. Ezek
egy kisebb-nagyobb tarsasag hétkoznapi életével kapcsolatosak, és olvasékozonségiik is
ugyanez a tarsasag.

Blogregény: a naploéba oltott regények komoly hagyoméanyokkal birnak a
prézairodalomban. Késdi utdédjuk a fiktiv-torténetet és szereploket haszndld blog, ami
folytatasos, naploszerti formdban mutatja be a cselekményt. iréja on-line eszkozok
segitségével azonnali visszajelzést kaphat olvaso6itdl; az alkotok e szerint is alakithatjdk a
cselekményt, igy kialakitva egy oda-visszahat6 rendszert, ahol egy szinten tGl mar
megkérddjelezddik az ird €s olvaso statusza.
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Hirblog: hirkivonatokat tartalmaz egy adott témakorbol. Ezek altaldban rdévid
Osszefoglalokat, illetve linkeket tartalmaznak érdekes cikkekre a sajtobol.

Ko6zos blogok: a kozds blogoknak tobb szerzdjiik van. Ez altaldban egy zart, par fos
"szerkesztOséget" jelent, de a blog akar teljesen is nyitott lehet, engedve, hogy akarki
kozzétegyen cikket.

A sort még sokaig folytathatnank a blog fajtdkkal, pl. politikai, leirasblogok, vallalati,
komplex blog, podcast, fotoblog, videdblog vagy vlog, mikroblog...

Hol lehet blogot inditani (magyar blogot, magyar nyelven)?
http://www.emagyarorszag.hu/object.a47d253a-f590-4fcc-83d4-1b2ed68c5800.ivy
Magyar bloggytijtemény (¢és sok mas): http://blog.lap.hu/

ix. Lépésjavaslatok — végiggondolando kérdések kiskozosségi radiok
elinditasahoz

A média barmelyik teriilete alkalmas a fiatalok onbemutatd térekvéseinek kielégitésére, az
internetes lehetdségek utan taldn az jsag és a kiskozosségi-, vagy az iskolaradid lehetdsége
érhetd el a legkdnnyebben.

Ezekhez persze eréforrasok sziikségesek, de ahhoz, hogy valds eszkdzz¢é valjon, vagy mar a
rendelkezésre kell allnia és csatlakozni kell hozza, vagy tdmogatasra kell talalnia a
kezdeményezésnek. Mindenesetre ezek olyan csatorndk, melyek amellett, hogy a fiatalok
egymas kozotti kapcsolatszervezését segiti, fontos iizeneteket nyujt azoknak a felndtteknek is,
akik szeretnének bepillantdst nyerni, hogy mi foglalkoztatja ezt a korosztalyt, hogyan probalja
kifejezni, megmutatni gondolatait.

Ha van ilyen médium, akkor az a kérdés: nyitott-e, befogado-e az 1) tagokra,
kezdeményezésekre, azaz lehet-e csatlakozni.

Ha nincs, de kezdeményeznénk, hogy legyen, akkor érdemes néhany dolgot atgondolni,
miel6tt elkotelezddiink egy eszkodz, egy lehetdség mellett, példaul:

— Fel kell tarni, hogy van-e helyben kozOsségi akarat egy ilyen vallalkozasra.
Tapasztalataink szerint ez a legfontosabb feltétel, ha ez 1étezik, a tobbi altalaban
megteremthetd.

— Csapatot kell szervezni, azaz kapcsolatokat kell épiteni. Ki — kik szeretnének
radiozni/Gjsagszerkesztésben részt venni? Kikre lehet a telepiilésen, a kornyezetben
szamitani, kiket érdemes bevonni, aktivizalni, hogyan? Mennyien vannak?

— Szamba kell venni a vérhato tipikus feladatokat és meg kell nézni, melyikre van mar
vallalkoz6, hol vannak a hidnyok. Mennyi kapacitasra lenne sziikség a k6zdsség
tagjaitol, hogy biztonsdgosan mitkodhessen?

x. Allampolgari Tanacs (AT)

Van, amikor lehet, vagy érdemes a konfliktusos helyzeteket olyan modon rendezni,
melyekbdl tanulnak a k6zosség tagjai, jelen esetben a tarsadalom ifjabb tagjai, akiket sokszor
érdemes meg nem kimélni ezektdl a nehéz helyzetekrdl - inkabb tanulasi helyzetnek értékelni.
Olyanoknak, amelyben probléma-megoldasi készségek fejlddnek, amelyben alternativ utak
ismerhetdk meg a konfliktusok kezelésére egy szervezett, védett kornyezetben.
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Az Allampolgari Tanacs célja az érintettek intenziv bevonasa egy adott, altalaban
ellentmondasos koziigy megvitatdsaba, valamint a kapcsolodd dontés elékészitésébe. Az AT
tagjait kiils6 és helyi szakértok bevonasaval részletesen informaljak egy adott koziigyrol,
majd egy jol szervezett, kiils6 segit6k altal szervezett és facilitalt véleménynyilvanitasi
folyamatban lehetdséget kapnak arra, hogy koézdsen gondolkodjanak {igytlikrdl: kifejezzék
tamogatasukat, ellenérzéseiket vagy félelmeiket azzal kapcsolatban. Az AT a dontéshozok
szamara konkrét javaslatokat fogalmaz meg.

A kozosségi technika alapfeltételezései:

— Ha elég 1d6, tér és megfeleld mennyiségii informacio all az emberek rendelkezésére,
akkor képesek komplex kérdésekben is felelés dontéseket hozni. Igaz ez a fiatalabb
generaciok tagjaira is.

— Ha egy dontési folyamatba elég koran vonjak be a kérdés minden érintettjét, akkor van
es¢ly a konszenzusos megoldésra, melyet minden érintett a magaénak érez majd.

— A megfelel6 modon eldkészitett allampolgari dontés megalapozottsagaban és
érvényességében nem kiilonbozik a valasztott testiiletek, hatosadgok, vezetdk altal
hozott dontésektol, ezaltal az allampolgarok a dontési és tervezési folyamatokban
egyenld félként jelennek meg.

Az Allampolgari Tandcs modszertana egy kotott tematika. Folyamatot jeldl, mely az aldbbi
1épések koré stirtisodik:

Elokeszito fazis

—  kiils6 segit6k/szakértok felkérése az AT megvaldsitasanak lebonyolitasara;

— AT Iranyito Testiiletének kialakitisa, melyben az AT kiilsd segitdin tal helyet kapnak
az adott koziigy altal érintett kozosség tagjai is. Az Irdnyitd Testiilet feladata
megfogalmazni azt a konkrét témat, amelyre az AT megalakul, valamint az egyes
dontési lehetdségek meghatarozasa is;

Megvalositas fazisa:

— az AT tagjai a tanacskozis fokuszaban &llo témékrol, szabéalyozasi kérdésekrol
hallgatnak meg el6adasokat, melyek megismertetik dket a témaval kapcsolatos eltérd
allasfoglalasokkal, vélekedésekkel;

— az AT tagjai a facilitatorok segitségével megvitatjak a hallottakat, igény szerint pedig
ujabb kérdéseket tehetnek fel a meghivott szakértoknek;

— az AT tagjai mérlegelik a koziigyeket, majd kozosen alakitjak ki az allaspontjukat az
alternativakat/jovoképeket illetden. Ha sziikséges, a tanacskozésra el6készitett dontési
lehetdségeken tul az AT twjakat is meghatarozhat;

— az AT-rdl 6sszefoglalo jelentés késziil, amely tartalmazza az AT altal megfogalmazott
ajanlasokat;

Utdankovetés
— AT eredményeinek visszacsatoldsa a nyilvanossag felé (pl. honlap, Gjsag, kozosségi
radio, stb.);
Egy jol szervezett AT koriilbeliil 3 aktiv nap és koriilbeliil 10-30 f& részvételével mitkodik
hatékonyan.

Tovabbi informaciok:
Pataki Gyorgy: Bolcs ,,laikusok” Tarsadalmi részvételi technikdk a demokracia szolgélataban
Civil Szemle IV. évfolyam (3-4.szdm)
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letoltheto: http://www.vedegylet.hu/modules.php?name=News&file=article&sid=780

Cromo Alapitvany modszertani kiadvanya:
http://www.cromo.hu/?id=10&I=hu

xi. Kép-hang modszerek

Kép Hang (Photo Voice) 1. — fotd

Tarsadalmi valtozasok eldidézése a fényképezés és a fényképek vizudlis erejével. A
fényképezés ¢és a tarsadalmi cselekvés kombinacidjat adja a Kép Hang moddszer. A
fényképeken ¢s az ahhoz kapcsolodo torténeteken keresztiil a modszer felhivja a figyelmet
szamos fontos kdz0sségi problémara és veszélyre, valamint a valtozasok sziikségességére. A
modszer nagyban segiti egymas megértését, a parbeszédet és az egylittgondolkodas
kialakulasat. A moddszer alkalmazasa soran a fényképezdgép elsdsorban hatranyos helyzeti,
vagy foként nem szavakkal kommunikdldo emberek kezébe keriil, akiket a dontéshozatali
folyamatok soran figyelmen kiviil szoktak hagyni. A fényképeken keresztil tudjak a
hangjukat hallatni ezek a ,,néma”, nem hallhatd, vagy mar korabban hattérbe szorult
csoportok.

A Kép Hang modszer kiilondsen jol alkalmazhatdé az egészségiigyben, a
kornyezetvédelemben, valamint a tarsadalmi konfliktusok kezelésében, a fiatalok

crer

A modszerhez ajanlott folyamat:

— A feladat — képek készitése adott szempontok inspirdciojara.

— Kép — a kivalasztas: azoknak a fényképeknek a kivalasztasa, amelyek a leginkabb
tikkrozik egy adott k&zosség problémait, erdsségeit, €s erdforrdsait, iizenetét. A
tényleges részvétel kiilondsen fontos a folyamatnak ebben a szakaszaban, hogy a
kivalasztast a fényképezOk maguk végezzék el kiils6 moderator segitségével.

— Hang — a torténetmesélés: a fényképekhez kapcsolodo torténetek (jo és rossz egyéni
vagy kozosségi ¢élmények) meghallgatdsa, megértése kisebb-nagyobb csoportos
beszélgetések soran. A fényképek oOnmagukban, a torténetek nélkiil nem
értelmezhetdk.

— Ertelmezés — a fényképek ,,kodolasa™: a fényképeken és a torténeteken atsziirédd
témak ¢és ligyek elemzése, azonnali cselekvések korvonalazasa, mdsokkal valo
megosztasa.

A mddszer alkalmazasanak lehetséges kimenetei:
— Korabban nem lathato-hallhato tarsadalmi csoportok és problémaik megismerése a
fényképek és az altaluk hozott térténetek vizualis erejével;
— Elbitéletek mérséklodése;
— A dontéshozok figyelme konkrét, kordbban nem ismert problémakra és a lehetséges
megoldésaikra terelddik;
— Konkrét cselekvések a felmeriilt problémdkhoz kapcsoloddan

Photo Voice: http://www.photovoice.org

Kép Hang 2. - részvételi video
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Hasonloan a médszer fényképekre épiilé valtozataban, a feladat itt is egy adott kozdsséget
érintd legfontosabb problémadk ¢és tligyek feltardsa, megértése, elemzése €s erbteljes, vizualis,
valamint szobeli megjelenitése a kiilvilag felé, melynek alapvetd célja, hogy az iigyben
valtozasok induljanak el.

A részvételi videdzas 1ényege, hogy egy adott kozdsség tagjai sajat maguk tervezik meg és
szerkesztik meg teljes feleldsséggel a legfontosabb problémaikrol €s tigyeikrdl szolo filmet. A
technika ereje abban rejlik, hogy a filmet a benne szereplé kozosség tagjai szerkesztik, a film
az 0 szemszogiikbdl lattatja vagyaikat, reményeiket €s sziikségleteiket. A vided elkészitéséhez
a kozosség tagjai technikai és modszertani segitséget kapnak kiilsé szerepldktdl (amennyiben
nem rendelkeznek ilyen tudéssal). A részvételi vided hidat épit a dontéshozok, vagy a
kozosség vezetdi €s a helyi emberek kozott.

xii. Kozosségi események szervezése, iinnepek, bulik

Minden k6z6s munkaban, azaz minden olyan helyzetben, ahol a kozosség tagjai sajat
elhatdrozasukbol létrehoznak, megszerveznek valamit, az odavezetd ut legalabb annyira
fontos, mint a célul kitlizott esemény.

A feladat megszervezése soran a kozdsség tagjai feltarjak eréforrasaikat, fokozzak a
csoport tagjai kozotti kommunikéciot, sziikség esetén a nyilvadnossag elé 1épek, mellyel
erésodik a csoport-identitas. Ezt a folyamatot zarja le maga a kitlizott akcio.

Akcioterv készitése: a feladatok, az ido és koltségek tervezése

Az akcionk megvalositasdhoz célszerli egy kisebb szervezd csapatot kialakitani, akik
hajlandok és képesek is kulcsszerepet betdlteni a folyamat soran. A csapatot érdemes ugy
Osszedllitani, hogy lehetéség szerint minél inkabb lefedje az akcionk altal érintett
célkozonséget. A cél érdekében sokféle feladatot el kell végezni, ezért célszerli ezekhez
felelds személyeket is rendelni.

A kozosségi akcidk életre hivasahoz és lebonyolitasahoz id6 kell, s nem mindegy, hogyan
osztjuk be. Kiilondsen az akcid nyilvanossdganak megteremtéséhez, ,,szajrol-szdjra”
terjedésé¢hez sziikséges idd, amely kritikusnak tekinthetd az akcid ,,beérése” szempontjabol.
Tekintettel kell lenni a vérhatdé cstszasokra, a vératlan eseményekre, az tlinnepekre, a
szabadsagok idejére, stb..

A kozosségi akcio koltségekkel is jar, amelyek fedezésére kiilonb6zd forrasokat kell
felkutatnunk. A koltségek mértéke akcionként természetesen nagyon kiilonb6zé lehet, az
akcid méretétdl, a nyilvanossdg mértékétdl, és attdl is fiiggben, hogy a természetbeni
hozzajarulasok (vagyis az akcidban résztvevok kiilonféle felajanlasai) a koltségek mekkora
részét tudjak fedezni.

Amire példaul kolteni kell/szokas: nyomtatds: meghivok, tajékoztatok, beszamolok,
poszterek, jogszabalyok stb.; telefon/telefax haszndlat; nyilvanossdg megteremtésének
koltségei: nyomtatott/elektronikus hirdetések, poszterek, szorolapok megtervezése, kiilonféle
eszkdzok beszerzése vagy bérlése: pl. mikrofon, flip-chart, diktafon, projektor, laptop stb.;
postakoltségek: meghivok, tajékoztatok, beszamoldk postazasa; étel-ital: a kozos étkezések
mindig kozelebb hozzdk egymashoz az embereket.

Azért vannak Otletek a forrasokra vonatkozoan is: helyi dnkormanyzat, helyi civil szervezet,
helyi vallalkozés, helyi szakértdk, a k6zosségi akcidhoz kapcsolodo ,termékek™ eladasa: ha
tigyesek vagyunk, a kozosségi akcionkhoz kapcsolodoan kifejleszthetiink olyan terméket,
amelynek eladasaval bevételt tudunk generélni, tombola, stb..
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xiii. Kozosségi mitvészeti eszkozok

A fiatalabb generaciok szamara, érzéseik, gondolataik, dilemmaik megosztasara a legkevésbé
komfortos mod a verbalis kommunikacid. A miivészet adta lehetdségek sokuk szamara 1j
lehetdségeket nyit meg az ilizenetek kozvetitéséhez. Nem véletlen, hogy a fiatalok korében a
legnépszeriibbek a zenei alapon nyugvo programok és a vizualis élményeket adok. Ezeknek is
inkabb a passziv — befogad6 — valtozatai, példaul: zenehallgatas, koncert, mozi, stb. Mi most
mégis olyan modszereket vesziink szdmba, melyek a mivészeti érzékenységre, az alkoto
tettvagyra alapoznak, de nem nélkiilozik a cselekvo részvételt.

Forum Szinhaz

Célja, hogy kiilonféle kozéleti, kozdsségi problémak, konfliktusok kozosségi szinten
keriiljenek megvitatasra, feldolgozasra, szinhazi elemekre és eszkdzokre épitve.

Lényege, hogy a meghivott szinészek vagy éppen egy adott kozdsség tagjai bemutatnak egy
improvizacios modszerrel kozosen 1étrehozott szindarabot. A darab olyan helyzetet mutat be,
melyrdl az alkotok tudjék, hogy valamilyen méddon érinti leendé nézdiket. A darab kdzponti
figurdja, a fOhds nehéz helyzetbe keriil, amit altaldban egy vagy tobb masik szerepld
viselkedése okoz. A féhés megoldhatatlan probléméja valsdghoz vezet, ezzel végzddik a
bemutatott darab.

A program kovetkez6 részében a program miisorvezetdje, aki a tarsulat és a kozonség kozotti
0sszekotd kapocs szerepét tolti be, ismerteti a jatékszabalyokat és megkéri a nézdket, hogy
segitsenek megoldani a f6hds problémajat. Ennek moddja, hogy az alkalmi tarsulat Gjra és tjra
eljatssza a darabot, mikézben a nézdék koziil barki barmelyik pillanatban megallithatja az
eldadast és barmely szerepld helyébe 1épve eljatszhatja sajat Gtletét, kiprobalhatja
elgondolasat a helyzet javitasara. A jatsz6-nézd beavatkozasaval moddosithatja a szereplok
viselkedését, cselekedeteit és szavait, ennek megfelelden valtozik a darab cselekményének
menete. A jatszas optimalis esetben addig zajlik, mig egy olyan forgatokdnyv nem sziiletik,
amelyiket a nézdk szivesen elfogadnak. Azaz, a végcél egy megvaltozott forgatokonyv,
melyben pozitiv és vallalhato a kimenet.

A drama eszkodzével vald kozosségi munka minden esetben az aktiv, befolyasold szerep
atélését, az Onkifejez0 készség javulasat adja. A jatszds kozben inspirdciok
szliletnek/sziilethetnek a cselekvésre. Megvitatasra keriilnek — nem direkt médon - erkodlesi,
moralis, mikrok6zosségi, kozosségi problémak. Mérséklodhetnek elditéletek, novekedhet a
tarsadalmi-, kozosségi feleldsség.

Tovabbi informaciok:
Istenkuti  Kozosségért  Egyesiilet:  Kézikonyv  a  Forum  Szinhazrél
http://www.adata.hu/ Kozossegi_Adattar/esemeny.nsf/35a4¢7792a06710bc12570190
02977ad/b4573e6181ea2ebdc125702e003{41c2?OpenDocument
http://www.kik.ro/Varad _archivum/varad 6 szam/varad 6sz_19.html
Kéva Miihely http://www.kavaszinhaz.hu (DVD!)
http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php?useFlash=1
let6lthetd videok: http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index .php?nodeID=54

Mural Painting modszer®
»A mural painting (falfestés) a ko6zosségi miivészet egy Kozép- és Dél-Amerikaban honos
formdja, melyet Nicaraguaban, Esteliben komplex kozosségfejleszté modszerként alkalmaz a

Katona Krisztina: A Mural Painting moédszer. In: Parola 2008/3. szam. 28-29 p.
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FUNARTE nevii szervezet. Magyarorszagon a Mural Moral Csoport probalta ki eldszor a
2007 szeptembere és 2008 novembere kdzt megvaldsulo ,,Utcai képzomiivészet — életre kel-
tett falak” cim ifjusagi projekt keretében hatranyos helyzetii fiatalok 6 csoportjaval.

A modszer lényege a kozos gondolkodéas és kozds alkotds a csoporttagok teljes bevo-
nodasaval. A festés nem igényel miivészi eloképzettséget, a nagy méretben vald képi
megjelenités altal kikiiszobolhetok olyan hianyossagok, melyek az iskolaban megszokott
kisméretli, részletezett alkotasoknal kitlinnének, igy mindenkinek sikerélményt nyujt a
nagyméretli kozos festmény elkészitése.

Az alkotas folyamata két részre bonthatd: a folyamat hosszabbik részét kitevd témafeldol-
goz0, a festést elokészitd szakaszra és a folyamat kicsucsosodasat jelentd festménynek, mint
6 produktumnak az elkészitésére.

A témafeldolgozas soran a csoportvezetd kiilonbozé nem formalis nevelési moddszerek
segitségével (dramapedagogia, miivészetterdpia, emberi jogi nevelés, kornyezeti nevelés,
globalis nevelés és egyéb az ifjusdgi munkaban és a tréneri munkaban hasznalatos gyakor-
latok) formdlja a csoportot és megprobalja eldcsalogatni a csoporttagokbol az adott téméaval
kapcsolatos gondolataikat, vagyaikat, érzéseiket, vagyis a tagokat véleménycserére dsztonzi.
Komplexitasa nemcsak abban rejlik, hogy segitségével barmilyen téma feldolgozhatd, és a
kozosségi tudat tiikreként egy nagy feliileten megjelenithetd, hanem a miivészi dnkifejezésnek
is nagyszeri eszkoze. Ezenkiviil az egész folyamatot végigkisérd csoportmunkaban
megvalosuld kozosségi munka és alkotas fejleszti a fiatalok alkalmazkodd, kooperacios és
kommunikécios készségét, véleménynyilvanitasra, gondolataik kifejezésére, érvényesitésére
Osztonzi O6ket, mely mindenképp hozzdjarul a résztvevok kozosségi-allampolgari
részvételéhez. A mddszer altal kompetencidik nemcsak kozdsségi szinten bdviilnek, hanem a
vizualis és mas kreativ miivészi eszkozok alkalmazéasaval egyéni szinten is fejlddnek, az
onkifejezés utjan Onismeretiik, kreativitdsuk, problémamegoldo készségiik is fejlodik, és a
témafeldolgozas-feltaras révén a vilagrol szerzett ismereteik boviilnek, egymasrol ¢és
onmagukrol alkotott képiik, pedig tagul, egyre holisztikusabb latas- és szemléletmod alakul ki
benniik.

A falfestéshez a festési technika, a nagy feliileten, nagy méretben kdzdsen torténd alkotas
megismerésén, alapelveinek elsajatitdsan keresztiil vezet az t. Ez azt jelenti, hogy el6szor
egyre nagyobb méretli (A/4 — A/0) papiron, majd lepedévasznon késziilnek egyéni, kiscso-
portos és egész csoportos kozds festmények. A résztvevok mindvégig csak a 3 alapszint
(piros, sarga, kék), feketét és fehéret hasznaljak, és abbdl kevernek minden tovabbi szint.
Természetesen ecsettel dolgoznak, €s figuralis, univerzalis szimbdlumok abrazolasaval fejezik
ki a mondanivalojukat, arra toérekedve, hogy az mindenki szaméra érthetdé legyen. Ezt
szolgélja a plakatszerii megjelenités is, vagyis a kompozicid néhany a képet kitolto, kifejezo
formabol, figurabol valo felépitése.

A médszer elonyei: barmilyen korosztallyal alkalmazhato, diszkriminaciomentes: barmilyen
kultarajt, nemzetiségili, gondolkodésu, szocialis hatterli emberrel jol miikddik, fontos egyéni
készségeket, kompetencidkat fejleszt, csoportszintli kompetenciakat fejleszt — kdzosségfej-
lesztd moddszer, a miivészet eszkozeivel fejezhetik ki magukat a résztvevdk a verbalitast ki
lehet kiiszobolni, a kozos alkotads maradandd, nyilvanossag elé keriilhet, paratlan élményt
nyujt a csoportnak, alkotoknak, az ifjisdgi szakma minden teriiletén alkalmazhato, segitd
szakmakba, neveldi, pedagodgiai munkaba konnyen beilleszthetd.”

Tovabbi részletes anyagok: www.muralmoral.hu
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5. Egyiittmiik6dés vs. versengés

A kozosségi munka lehetdségeinek és eszkozeinek taglalasakor nem lehet elmenni amellett,
hogy valaszt, de legalabb érveket ne taldljunk arra, hogy milyen utat kdvessiink, ajanljunk:

versenyezziink, vagy egylittmiikddjiink?

Az egylittmiikodés az ¢lovilag fontos jellemzdje, az allatoknal a talélés vezérli ezt, az
embereknél leggyakrabban a jol felfogott érdek. Sok dologra nem lennénk képesek onalloan,
ezért szerveziink hozza masokat is, hogy egyiitt képesek legyiink ra. Sziikség van a
csapatmunkara: a csaladdban, a telepiilésen, az iskoléban, stb.. A csapatok olyan eredményeket

tudnak elérni, amelyekre az egyének kiilon-kiilon nem lennének képesek.

A ma Magyarorszagon miikodo iskoldk talnyomo tobbsége a versenyeztetd, komolyan szinte
kizarolag az egyéni teljesitményt értékeli. A didkok nem kapnak csapatfeladatokat és ezért
nem is nagyon tanulja, tapasztalja meg senki, mit jelent masokkal egylitt dolgozni, alkotni.
Pedig nem megy azonnal, ki kell tanulni és mindent folyton meg kell benne ujulni,
figyelembe kell venni mésokat is, id6t kell szanni a szervezésre €s az egymas megértésére -

sajnos nem ez a f6 nevelési irdny szazadunkban.

KAPCSOLODO FELADATOK
Négyzettologatos
Fogoly-dilemma elemzése, az xy gyakorlattal
Hélium-rud
Esetelemzés

II. Nem-konyves (nem szoveges) tananyagok és kapcsolodo

feladatok

- webhely utalok

www.kozossegfejlesztes.hu

www.civilkollegium.wordpress.com
http://www.theewc.org/uploads/content/ICCS 2010_Initial Findings.pdf
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0300125.TV
http://www.ifjusagitorveny.hu/index.php/ifjusagi

Wwww.soros.hu

www.kozossegi.c3.hu

WWW.ensi.org

www.idebanken.no

http://www.gyiot.hu

www.i-dia.org

http://www.onkentes.hu/kereskinal/
http://www.emagyarorszag.hu/object.a47d253a-f590-4fcc-83d4-1b2ed68¢5800.ivy
http://www.vedegylet.hu/modules.php?name=News&file=article&sid=780
http://www.cromo.hu/?id=10&Il=hu

http://www.photovoice.org

http://www.adata.hu/

http://www kik.ro/Varad archivum/varad 6 szam/varad 6sz 19.html
http://www .kavaszinhaz.hu
http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php?useFlash=1
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http://www.kozossegfejlesztes.hu/
http://www.civilkollegium.wordpress.com/
http://www.theewc.org/uploads/content/ICCS_2010_Initial_Findings.pdf
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
http://www.ifjusagitorveny.hu/index.php/ifjusagi
http://www.soros.hu/
http://www.kozossegi.c3.hu/
http://www.ensi.org/
http://www.idebanken.no/
http://www.i-dia.org/
http://www.onkentes.hu/kereskinal/
http://www.emagyarorszag.hu/object.a47d253a-f590-4fcc-83d4-1b2ed68c5800.ivy
http://www.vedegylet.hu/modules.php?name=News&file=article&sid=780
http://www.cromo.hu/?id=10&l=hu
http://www.photovoice.org/
http://www.adata.hu/
http://www.kik.ro/Varad_archivum/varad_6_szam/varad_6sz_19.html
http://www.kavaszinhaz.hu/
http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php?useFlash=1

http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php?nodelD=5

www.muralmoral.hu

- filmek
Meérei Ferenc: Modszerek. Magyar Televizio
Elliot, Jane: Akinek a szeme kék. Spectrum televizio
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I11. Irodalom

Koételez6 olvasmany/ok

Dr. Vercseg Ilona - Kovacs Edit (2012): Ifjusagi kozosségfejlesztés (animacio). ,,Az
ifjusagsegités rangjaért” sorozat, 7. kotet, Kecskemét, ISBN 978-615-5192-11-1
Limbos, Eduard (1985): Kulturalis és szabadidés csoportok animalasa, Népmiivelési
Intézet, Budapest

Vercseg, llona (2004): Kozosségfejleszté leckék kezddknek ¢és haladdknak,
Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest

Edes és sos. Receptek a helyi ifjusagi munkahoz (2006) szerk: Groska-Huszti-Varga.
Ko6z6s Nevez6 Egyesiilet, Nyiregyhaza

Ajanlott olvasmany/ok

Bodorkos-Kajner-Kovacs-Péterfi (2004): RAJTunk mulik. Hogyan szervezked;jiink ¢és
képviseljiik érdekeinket lakohelylinkon. Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest
Rudas Janos (1990): Delphi 6rokdsei. Kairosz Kiadd, Budapest

Schilling Arpad (2008): Egy szabadulomiivész feljegyzései, Krétakor, Budapest
Schilling Arpad (2010): A szabadulomiivész apologiaja. Krétakor, Budapest

Sikeres dnkéntes programok a gyakorlatban (2005) szerk: Francsics Dorina, Onkéntes
Kozpont Alapitvany, Budapest

Kézikonyv a demokracia oktatdsdhoz (2002) szerk: Hidvéghi Balazs. Civitas
Egyesiilet, Budapest

Sziikséges segédanyagok: tematika, esettanulmanyok, filmek, honlapok és linkek
gyljteménye, dokumentum-mintak, jogszabélygylijtemény, animatori ¢és foglalkozasvezetdi
technikak gytijteménye — gyakorlati példak mintak.
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IV. , Tanari segédkonyv” — ajanlott modszerek, tevékenységek,

egyéb kozolni valok

Modszer neve: Mit hoztam?

Javasolt kurzus
Ifjasagi kozosségtejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatdsa

Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,
térigény, eszkozigény,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok,
felhasznalasi tapasztalatok):
Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy semmi)
empatia

Paros gyakorlat: 4 percben egyik faggatja a masikat, majd a
kovetkezd négyben viszont. A megszerzett informacidkat
kiscsoportban, vagy plendrisan adjak vissza.

Biztonsagos tér, székek, paros 1étszam, a csoportlétszamatol
fliggden:

paros helyzet: 10 perc

visszajelzés: paronként 3-5 perc

Modszer neve: Modszerplakat

Javasolt kurzus
Ifjusagi kozosségfejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatasa

Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,
térigeny, eszkozigeny,

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Modszerismeretek semmi)

Meérlegelés a modszerek

kozott - kompatibilitas

A kurzus elején modszer-plakat nyitadsa, melynek célja, hogy
rogzitsiik a képzés soran alkalmazott, vagy a résztvevok és a
képzok altal megemlitett modszereket. Ez a kozos gytijtés a
képzés teljes id6tartama alatt zajlik.

Modja: falra ragasztani nagy papirt és folyamatosan egymas
ala, mell¢ irni a moédszereket, olyan kulcsszavakkal, melybdl
késdbb felidézhetd.

Minden feladat végén kérdezziink ra, a résztvevok milyen
modszerekkel talalkoztak mar pl. a bemutatkozasra, melyek
fiatalok esetében is jol alkalmazhat6 szerintiik.

Papair, filctoll, rogzitéshez ragasztd
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idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhaszndlasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Moédszer neve: K6z6sségmozaik

Javasolt kurzus Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Ifjuséagi kozosségfejlesztés Empatia semmi)

Fogalomértelmezés

Problémamegoldo

gondolkodas
Az eszkéz, modszer rovid A résztvevoket kérjiikk meg, hogy mindenki irja fel egy-egy
bemutatdsa kiilonallo kis lapra, hogy mi jut eszébe arrdl a szorol, hogy

kozosség. Egy gondolat, egy lap. Majd alkossanak kis
1étszamu (3-4 £0) csoportokat. Ismerjék meg a csoporttarsak
altal irtakat, majd rendszerezzék a kislapokat egy kozos
rendezd elv szerint. A végso valtozatot rogzitsék, majd
mutassak be a sajat kozosségfogalmukat a tobbi csoport
szamara.

Alkalmazasanak elemi feltételei Post-it szines, valamint nagyméretii flip-chart lapok, filcek,
(optimalis létszam, technika, tabla,
térigény, eszkozigény, Egyéni munka: 5-10 perc
idomennyiség): Kiscsoportos munka 20-30 perc
Visszajelzés: csoportonként 3-6 perc

Utalasok (reflexiok, felhaszndalasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Modszer neve: Térképrajzolas

Javasolt kurzus Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Ifjuséagi kozosségfejlesztés Atlato képesség semmi)
Elemz6 szemlélet

Az eszkoz, modszer rovid Mentalis térkép rajzolasa: kérjiink meg minden résztvevot,
bemutatasa hogy rajzoljon feliilnézeti térképet a telepiilésérdl (ahol
ifjusaggal foglalkozik). A rajz kdzepén legyen a fiatalok
szdmara legfontosabb hely...
A képzés soran tobbszor hasznal(hat)juk majd még a térképet,
pl. Jeloljék be: ki-hol foglalkozik a
telepiilésen/telepiilésrészben fiatalokkal, hol vannak a
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Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,
térigeny, eszkozigeny,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznalasi

tapasztalatok):
Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

fiatalok, hol toltenek sok 1ddt, hol fordulnak meg sokan, stb.
Személyenként nagy méretli papir, szines filc, ceruza,

egyéni munka: 10-15 perc

visszajelzés 5-15 perc/fé

Modszer neve: Tarsadalmi tavolsag gyakorlat

Javasolt kurzus
Ifjusagi kozosségfejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatdsa

Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,
térigény, eszkozigény,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhaszndalasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos: Kompasz

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Empatia semmi)
Vitakészség

A csoport minden tagja kap egy szerepkartyat.

Elso feladat: egyéni rész: képzelje el azt az embert: hogy néz
ki, mit csinal napkdzben, este, hol lakik, kikkel, mi a munkaja,
mit csindl a szabadidejében, milyen altalaban a hangulata,
hogy kertilt abba a helyzetbe, amiben van, mik lehetnek a
kihivésai, stb. Ne beszélje meg senkivel, hangolddjon ra arra
az emberre, van szabadsaga hozza, hogy kitalalja 6t.

Majd sorakozzanak fel egy sorba a résztvevok, fogjak meg
egymas kezét és kérjiik meg, amig csak lehet, fogjak egymas
kezét. Allitasokat olvasunk fel, s ha igaz rdjuk, marmint arra a
személyre, akit elképzeltek, akkor a LEPJENEK EGY
LEPEST ELORE!

A mondatokat kommentarok nélkiil olvassuk fel, majd nézziik
meg hova jutottunk és probaljunk meg eligazodni: ki-ki lehet
a palyan. Végiil iiljon 0ssze a csoport a beszélje ki az érzéseit,
a témat.

Szerepkartyak, allitassor, nagy tér kb. 30-40 1épéshez, 1-2 ora

Fontos, hogy miel6tt belekezdiink alaposan ismerjiilk meg a
gyakorlatot, valamint késziiljiink fel a diszkriminéacio
témakorre, érzések és elméletek szintjén.

Akkor kezdjiink bele, ha van elég id6 és a csoport képes arra,
hogy sajat szerepébdl kilépjen.

Kompasz Kézikonyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez, Rui
Gomes (szerk.) 2004. GYISM-Mobilitas
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Modszer neve: Kinek a dolga?

Javasolt kurzus
Ifjusagi kozosségfejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatasa

Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,
térigeny, eszkozigeny,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhaszndlasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Meérlegelés- vita semmi)

- Szamba kell venni a szerepldket, kinek van dolga a
fiatalokkal. Kinek-mi a dolga? (csoportositgassuk 6ket, pl.
kozvetlen-kozvetett, kotelesség-valasztott, életszerti-
szakszert, stb.).

- Nézziik meg kinek mi a dolga pontosan (ezeket irjuk 0j
lapra). Nézziik meg kinek — kivel kell(ene) egyiittmitkddnie?
Miben?

- Sulyozas! Kinek mekkora a felel6ssége? Osszanak szét a
résztvevok 10-10-10 pontot a feleldsség szempontjabol a
szereplok kozott. Beszélgessilink az eredményrol.

Lapok, tollak-filcek, flip-chart papir, tabla
1 ora

Médszer neve: Hélégballon

Javasolt kurzus
Ifjusagi kozosségfejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatasa

Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,

Fejlesztheto kompetenciak Egyeb megjegyzések (vagy
Empétia semmi)
Meérlegelés

Osszunk ki lapokat, melyen egy hélégballon sematikus abraja
lathat6: nagy kosarral és nagy balon-résszel. Kérjiilk meg a
résztvevoket, hogy irjak bele értelemszeriien, hogy mik
konnyitik, segitik (ballon) a fiatalokkal valé munkat,
valamint, hogy mik nehezitik, akadalyozzak (kosar) azt.
Egyéni munka. Sajat tapasztalatokra tamaszkodjanak, nem
feltétlen kell indokolni, csak értelmezni, ha sziikséges. Tablan
Osszesitsiik, jeloljiik a hangsulyos elemeket.
Kezdeményezziink beszélgetést a témardl: probaljuk meg
csoportositani, értelmezni, elemezni, nézzilk meg minden
fontos tényezd szerepel-e rajta, stb.

30-60 perc

Lapok — hdlégballonnal, vagy anélkiil, tollak, filcek, flipchart
papir, tabla
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térigény, eszkozigény,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznaldsi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom
Szerzo, jogtulajdonos:

Modszer neve: Kollazs-készités

Javasolt kurzus
Ifjasagi kozosségtejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatasa

Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,
térigény, eszkozigény,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhaszndlasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Kreativitas semmi)

Empatia

Erték-, normaegyeztetés

Eldzetes kikészitett ujsdgok, papirok, ragasztok, ollok, filcek,
tollak segitségével a résztvevokbdl alakitott kisebb
csoportoknak (pl. egy helyrdl érkeztek: iskola, vagy telepiilés,
azonos munkakdrben dolgoznak, vegyes), sziikkség szerint
egyediil készitsenek egy kollazst (ijsagot,
faligjsagot...mindenki ugyanazt, de tréningenként valtozhat),
mely egy ifjisagi munka szempontjabol idedlis allapotot
tikkroz. Olyat, melynek iizenetébdl kiolvashato, hogy milyen
feltételek, alkalmak teljesiilésével éreznék idealisnak a
koriilményeket az ifjisagi munkdhoz. A munka végén a
résztvevok mutassak be alkotédsaikat, melyekrdl elébb a
tobbiek mondjanak véleményt, mondjak el benyomasaikat, s
csak végiil az alkotok.

Ha van iddnk, beszélgessiink tovabb a témarol: Mi kéne
ahhoz, hogy valoban igy legyen?!

Lapok, szines ¢s egyéb ujsagok, ollok, ragasztok, filcek,
tollak, ceruzak, 90-120 perc

Modszer neve: ,,Modszerek” c. film vetitése és elemzése

Javasolt kurzus
Ifjasagi kozosségtejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Demokratikus készségek, semmi)

kozosségi tanulasi

helyzetek azonositasa

A film megtekintése, majd beszélgetés a latottakrol,
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bemutatasa hallottakrol.

Alkalmazasanak elemi feltételei Modszerek c. film, lejatszo, hang, papir, tabla, filc
(optimalis létszam, technika,

térigeny, eszkozigeny,

idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznalasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom Meérei Ferenc: Modszerek, ...

Szerzo, jogtulajdonos: MTV

Modszer neve: Erintettek elemzése

Javasolt kurzus Fejlesztheto kompetenciak Egyeb megjegyzések (vagy
Ifjusagi kozosségfejlesztés Osszefiiggések keresése  semmi)

Mérlegelés
Az eszkoz, modszer rovid Ossze kell gyiijteni, hogy kik lehetnek szerepléi a fiatalokkal
bemutatasa valo munkénak — konkrétan és/vagy altalaban a telepiilésen.

Ezeket az alabbi matrix tengelyi mentén kellene elhelyezni:
Mekkora befolyassal van a munkara?

Mennyire tdmogatd, vagy ellenz4?

A kapott eredményt érdemes kozosen elemezni, felismerni a
torvényszeriiségeket és a lehetdségeket.

Alkalmazasanak elemi feltételei Lapok, filcek, tollak, tabla
(optimalis létszam, technika, fél ora

térigény, eszkozigény,

idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznaldsi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Modszer neve: Az ,,Akinek a szeme kék” c. film vetitése, elemzése

Javasolt kurzus Fejlesztheto kompetenciak Egyeb megjegyzések (vagy
Ifjuséagi kozosségfejlesztés Empatia semmi)
Erték-, normaegyeztetés
Konfliktustiirés
Az eszkéz, modszer rovid Az ,,Akinek a szeme kék” c. film vetitése, akar szakaszolassal.
bemutatasa Majd a latottak, hallottak, a keletkezett érzések megbeszélése,
oldasa.

Jane Elliot munkassaga iranti érdeklodés felkeltése

Alkalmazasanak elemi feltételei Film, lejatszo, hang, papirok, tollak, 2-2,5 6ra
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(optimalis létszam, technika,
térigeny, eszkozigeny,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhaszndlasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Ajanlott eldtte a filmet megnézni annak, aki nem ismeri,
esetleg megjeldlni a megallas lehetdségeit. Valamint felszinre
hozni Jane Elliot munkassaganak anyagait és/vagy a
rasszizmus példait, témakareit.

Szerzo, jogtulajdonos: Spectrum TV

Modszer neve: Négyzettologatos

Javasolt kurzus
Ifjusagi kozosségfejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatdsa

Alkalmazasanak elemi feltételei
(optimalis létszam, technika,
térigény, eszkozigény,
idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznaldsi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Egytittmiikddés semmi)

Figyelem

Probléma-megoldd

gondolkodas

- Mi kell a sikeres egylittmiitkddéshez? — kozos gytijtés

- 5 {0s csoportokban dolgoznak: mindenki boritékban mozaik
lapokat kap, amelyekbdl a csoport minden tagja elé egy
egyforma négyzetet kell kirakni, a szabalyok betartasa mellett:
nincs kommunikacid, atnyulas, stb. csak csere

- a végén megbeszélni a tanulsagokat

Boritékok a négyzetkirakd meghatarozott elemeivel,
Flipchart, filc, tabla, a csoportok szdmanak megfelelé szamu
asztal, 5 f6/csoport + 1 megfigyeld, megfigyeld lap

Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Kairosz, Budapest, 1990.

Modszer neve: Fogoly dilemma

Javasolt kurzus
Ifjasagi kozosségtejlesztés

Az eszkoz, modszer rovid
bemutatdsa

Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Problémamegoldé semmi)

gondolkodas

Egyiittmiikddés

4 csoportban torténik a gyakorlat. Meghatarozott
szabalyrendszer — pontozas — mellett dontéseket kell hozni
tobb sorozatban, hogy a csoport melyik stratégiat valasztja
annak érdekében, hogy eleget tegyen a feladatnak: Nyerj,
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amennyit tudsz!
A csoportok egymas viszonyaban kapjak a pontokat igy a
valasztott stratégia hatassal van a tobbiek pontszamara.

Alkalmazasanak elemi feltételei 4 csoport, dontési lapok, szabaly, flipchart, filcek
(optimalis létszam, technika,

térigeny, eszkozigeny,

idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznalasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom Bolyai: Jatékelmélet. Fogoly-dilemma. ...

Szerzo, jogtulajdonos:

Modszer neve: Hélium-rud

Javasolt kurzus Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Ifjusagi kozosségfejlesztés Egytittmiikddés semmi)

Tiirelem
Az eszkoz, modszer rovid Parokra bontva szembe all egymassal a csoport. A parok
bemutatdsa Osszeteszik kinyujtott mutatdujjaikat, majd az egymas mellé

sorakozott mutatoujjakra rakeriil egy hosszu-rud.
A feladat az, hogy tegye le a foldre a csoport ugy, hogy
kdzben minden paros ujja érintse a rudat.

Alkalmazasanak elemi feltételei  Hosszl rud, hely a parok sorbarendezédéséhez
(optimalis létszam, technika,

térigeny, eszkozigeny,

idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznalasi
tapasztalatok):

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

Modszer neve: Esetelemzések: Cselekvo tanulécsoport (Balint-csoport

maédszerrel)
Javasolt kurzus Fejlesztheto kompetenciak Egyéb megjegyzések (vagy
Ifjasagi kozosségtejlesztés Elemzés semmi)
Osszehasonlitas
Tanacsadas
Az eszkoz, modszer rovid Mindkét modszer kérdéseiben és idékeretében kotott.
bemutatdsa A lényeg, hogy kiils6 segitd nélkiil, de jol strukturaltan meg

lehessen beszélni a kozosségben felmeriild eseteket.
Mérlegelési szempontokat kapjon a fejlesztd, a segito a
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tovabblépéshez.

Alkalmazasanak elemi feltételei Egy, masfél ora.

(optimalis létszam, technika, Maga az esetmegbeszélés, pont egy ora.
térigeny, eszkozigeny,

idomennyiség):

Utalasok (reflexiok, felhasznaldasi  Ajéanlott eldtte a filmet megnézni annak, aki nem ismeri,

tapasztalatok): esetleg megjeldlni a megallas lehetdségeit. Valamint felszinre
hozni Jane Elliot munkassaganak anyagait és/vagy a
rasszizmus példait, témakdreit.

Ajanlott, felhasznalt irodalom

Szerzo, jogtulajdonos:

72



A TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 ,,Az ifjiisagsegitd képzés interprofesszionalis fejlesztése”
c. projekt konzorciumanak megbizasabdl kiadja a
Kecskeméti Fdiskola
Tanitoképzd Foiskolai Kara
Felel6s kiado: Dr. Steklacs Janos dékan

A konzorcium tagjai: Kecskeméti Féiskola, Magyar Pedagogiai Téarsasag, NCSSZI Mobilitas
Ifjasagi Igazgatosag.
Egylittmiikdd6 partner: Excenter Kutatokozpont

Sorozatszerkesztok: Horvath Agnes, Letenyeiné Mraz Marta, Nagy Adam, Trencsényi Laszlo
Technikai szerkeszté: Makra Csaba

ISBN 978-615-5192-11-1

Kecskemét, 2012

73



@ SZECHENYI TERV

( ‘ ’-—-—_\1
EXCENTER

TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002




	I. Tananyag
	1. Gondolatok a közösségi munka elé
	Emberekkel dolgozni állandó küzdelem és rendszeres öröm

	2. Fiatalok helye a köz(össégi) gondolkodásban
	2.1 A közösségfejlesztés alapelveinek érvényesülése az ifjúsági munkában
	2.2 Fiatalok a településeken
	2.3 Mit jelent a diszkrimináció, miért kell törvényileg szabályozni az egyenlő bánásmódot?
	2.4 Feltételek, hiányok, adottságok: azaz cselekvésre mozgósító problémák

	3. Itt vagyunk mi is!
	3.1 Az ifjúsági munka korosztályi meghatározottsága – cselekvésre mozgósító szükségletek
	3.2 Fókuszban a szocializáció
	3.3 Közösségi köreink
	3.4 Együttélés vs. elnyomás

	4. Közösségi munkamódok
	4.1 Az ifjúsági munka a közösségi munka speciális terepe
	4.2 Részvételi alapú módszerek és beavatkozások a gyakorlatban
	i. Kezdeményezések az Óperencián innen s túlról. Települési-, Gyermek- és Ifjúsági-, valamint a diák önkormányzatok és az érdekérvényesítés
	ii. Kortárssegítő szisztémák az empátia jegyében
	iii. Szervezett önkéntes programok a cselekvőképességért
	iv. Warren-modell az együttműködés jegyében
	v. Helyi cselekvés modell a felelőssé válás támogatására
	vi. Add tovább! – közösségi mozgalom a fiatalok öntevékenységéért, a kötődéséért
	vii. Közösségi beszélgetések
	viii. Chat, blog és közösségi portálok
	ix. Lépésjavaslatok – végiggondolandó kérdések kisközösségi rádiók elindításához
	x. Állampolgári Tanács (ÁT)
	xi. Kép-hang módszerek
	xii. Közösségi események szervezése, ünnepek, bulik
	xiii. Közösségi művészeti eszközök


	5. Együttműködés vs. versengés

	II. Nem-könyves (nem szöveges) tananyagok és kapcsolódó feladatok
	III. Irodalom
	Kötelező olvasmány/ok
	Ajánlott olvasmány/ok

	IV. „Tanári segédkönyv” – ajánlott módszerek, tevékenységek, egyéb közölni valók
	Módszer neve: Mit hoztam?
	Módszer neve: Módszerplakát
	Módszer neve: Közösségmozaik
	Módszer neve: Térképrajzolás
	Módszer neve: Társadalmi távolság gyakorlat
	Módszer neve: Kinek a dolga?
	Módszer neve: Hőlégballon
	Módszer neve: Kollázs-készítés
	Módszer neve: „Módszerek” c. film vetítése és elemzése
	Módszer neve: Érintettek elemzése
	Módszer neve: Az „Akinek a szeme kék” c. film vetítése, elemzése
	Módszer neve: Négyzettologatos
	Módszer neve: Fogoly dilemma
	Módszer neve: Hélium-rúd
	Módszer neve: Esetelemzések: Cselekvő tanulócsoport (Bálint-csoport módszerrel)


