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Eloszo

Az ifjusagiigy kotetsorozat els6 eleme, Ifjasagiigy cimmel® jelent meg és igyeke-
zett értelmezni magat a szabadidében fiatalokkal végzett tevékenységrendszert.
A sorban masodik kotet, az Ifjusagiigy-modszertar? nonformalis technikakat és
szituacidékat mutatott be. A harmadik elem maga is egy sorozat: az Ifjusagiigy-szo-
veggyljtemény széridban eddig két kotet jelent meg részben magyar (els6 kotet),
részben kiilfoldi, féként eurdpai (masodik kotet) szerzdk cikkeinek forditasaként.
Mindkét kotet egyfeldl a fiatalokkal kapcsolatos, masfeldl az ifjasagi munka targy-
korébe tartozo publikaciokat szedett csokorba3.

Jelen kotet a History of Youth work kotetsorozat* (1-5) valogatott publikacioit
tartalmazza. Az eurdpai ifjasagkutatok kutatasi jelentéseit, beszamoloit az Euré-
pai Unié és Eurépa Tanacs Ifjusagi egylittmiikddése alapjan évente szedik csokor-
ba. Ezek koziil valogattuk ki a legérdekesebb, legnagyobbivii, legsokatmondébb
anyagokat. A cikkek eredetijei az alabbiak®:

e Pierre Mairesse: Youth work and policy at European level;

e Walter Lorenz:The function of history in the debate on social work;

e GrietVerschelden, Filip Coussée, Tineke Van de Walle and Howard Williamson:
The history of European youth work and its relevance for youth policy today;
Hugh Cunningham: Youth in the life course a history;

e Greetje Timmermann: The relevance of the concept of , being young together”
for youth research, youth work and youth policy;

Juha Hamalainen: Development psychology, youth sociology and social
pedagogy - three perspectives on youth work and youth work policy;

Lasse Siurala: History of European youth policies and questions for the future;
Tony Taylor: From social education to positive youth development;

1 NAGY, A, BODOR, T, DOMOKOS, T, SCHAD, L.: Ifjasagiigy, ISZT Alapitvany-Excenter Kutatokoz-
pont, Budapest, 2014.

2 NAGY, A, ANTAL, A., HOLCZER, M.: Ifjusagiligy-modszertar, ISZT Alapitvany-Excenter Kutat6koz-
pont, Budapest, 2015.

3 NAGY, A, OROSS, D. (2016): Ifjusagiigy - szoveggy(ijtemény L, ISZT Alapitvany; NAGY, A., OROSS,
D. (2016): Ifjusagligy - szoveggylijtemény 1., ISZT Alapitvany

4 VERSCHELDEN, G., COUSSEE, E, VAN DE WALLE, T, WILLIAMSON H. (2009; szerk): The history of
youth work in Europe - Relevance for youth policy today, Council of Europe, Starsbourg,

TARU, M., COUSSEE, F,, WILLIAMSON H. (2010; szerk.): The history of youth work in Europe - Relevance
for youth policy today, Volume 4, Council of Europe-European Comission, Starsbourg,

COUSSEE, F,, VERSCHELDEN, G.,WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Europe -
Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
TARU, M., COUSSEE, F,, WILLIAMSON H. (2014; szerk.): The history of youth work in Europe - Relevance
for youth policy today, Volume 4, Council of Europe-European Comission, Starsbourg,

SIURALA, L., COUSSEE, F. SOURRPAA, L., and WILLIAMSON, H. (2015; szerk.): The history of youth
work in Europe, Autonomy through dependency - histories of co-operation, conflict and innovation in
youth work, Volume 5, Council of Europe Publishing, Strasbourg

5  Fellelhet6k: http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/history-of-youth-work



Christian Spatscheck: Society and youth cultures - interpretations and
conclusions for youth work;

Niels Elberling: The quest for peace, democracy and socioculutral
development;

Murice Devlin: Youth work, professionalism and professionalisation in Euro-
pe;

Mark Boes: History of youth information in Europe;

Filip Coussée, Howard Williamson and Griet Verschelden: Youth work an
oxymoronic practice between service and association;

Marti Taru, Filip Coussée and Howard Williamson Youth work in connection
to policies and politics;

Joyce A. Walker: Crafting the space between either and or: attending to the
role of words, young people and public will;

Manfred Zentner: Observations on the so-called “magic triangle” or: where
has all the magic gone?

Tania de St Croix: Building alliances, taking sides: the effects of strong
governmental guidance and control;

Laurent Besse and Marc Carletti: Youth work as interstitial practice between
borders: a historical perspective on French animation;

Christian Spatscheck: Lifeworlds, spaces and citizenship: social pedagogy and
youth work as mediating professions.

Reméljiik, hogy legalabb olyan izgalmas szellemi kalandot jelent az olvasas, mint
a valogatas volt. A forditasért kiilon koszonet illeti Kélcsey Attilat és Varga Kevint,
az olvasészerkesztésért Nyari Kittit, Schmidt Richardot és Szeifer Csabat.

Nos, kedves Olvasd, kalandra fel!

a szerkesztok



Griet Verschelden, Filip Coussée, Tineke
Van de Walle, Howard Williamson

Az eurodpai ifjusagi munka
torténete és jelentosége a mai
ifjusagpolitikaban’

Ez a fejezet az ifjisagi munka torténetérol és kortars eurépai ifjisagpolitikdkban
betoltott szerepérol sz616 workshop kulcskérdéseit dolgozza fel. Ez a szakmai ta-
lalkozé Blankenberge-ben, Belgiumban zajlott 2008 majus 26-29 kozott. Az ese-
mény a Belga Flamand K6z6sség Szocio-kulturalis Munka Fiatalokért és Feln6tte-
kért Ugynoksége (Belgian Flemish Community’s Agency for Socio-Cultural Work
for Youth and Adults) és az Eurdpai Bizottsag és az Eurépa Tanacs kozti Ifjusagi
Partnerség kozos szervezésében jott 1létre. Kutaték, dontéshozok és az ifjusagi
munkaban meghataroz6 szakemberek vettek részt a workshopon

A talalkozé célja a nemzetkozi perspektivak egyeztetése és egy az ifjisagi munka
torténetérdl alkotott 1j, tagabb perspektiva kidolgozasa volt, a nemzeti ifjusagi
politikak vizsgalatan és az azokban rejlé paradoxonok feltarasan keresztil. Az ifji-
sagi munka és iranyelvei a szélesebb szocialis, kulturdlis és térténelmi irdnyzatok
keretein beliil 1éteznek. Milyen torténelmi koncepcidk szolgalnak az ifjisagi mun-
ka alapjaul? Hogyan viszonyulnak az ifjisadgi munka visszatérd paradoxonahoz,
miszerint az ifjisdgi munka aktiv és demokratikus polgarokat prébal nevelni,
mindazonaltal elérhetetlennek tiinik az aktiv allampolgarsagbdl kizart fiatalok
szamara? Masképp fogalmazva: a m(ikddo ifjusadgi munka nem elérhetd, az elér-
hetd ifjisdgi munka viszont nem miikddik (Coussée, Roets és Bouverne-De Bie,
2008). Az ifjusagi munka gyokereinek nyomon kovetése a kiilonb6z6 orszagokon
beliil és a kozottiik megfigyelhet6 eltérd fejlédési iranyok beazonositasa segithet
eligazodni a napjaink ifjisagi munkajat érinté vitdban. A torténelmi fejlemények
és elgondolasok jobb megértése lehetévé teszi napjaink ifjasagpolitikdinak vizs-
galatat.

A bevezeto eloadasok

A workshop célkitlizései a harom bevezet6 el6adasban egyértelmiien ismertetve
lettek.

Jan Vanhee (Flamand Ko6zdsség) négy célt hatarozott meg ezen a talalkozon: az
ifjusagi munka és az ifjusagpolitikak torténelmére iranyul6 figyelem felkeltését

*  Eredeti megjelenés: Verschelden, G., Coussée, F, Van de Walle,T,, Williamson, H.: The history of
European youth work and its relevance for youth policy today in.: VERSCHELDEN, G., COUSSEE, F, VAN
DE WALLE, T, WILLIAMSON H. (2009; szerk): The history of youth work in Europe - Relevance for youth
policy today, Council of Europe, Starsbourg,



és azokra val6 reflektalast; az ifjisagi munka és az ifjusagpolitika, valamint a
szocio-kulturalis és torténelmi trendek kozotti szoros kapcsolat azonositasat; egy
nemzetkozi 6sszehasonlitd perspektiva épitését; és végiil az ifjisagi munka és az
ifjusagpolitika torténetének az eurdpai ifjisagligy napirendjére tiizését.

Pierre Mairesse (Eurdpai Bizottsag) az elmult tiz év eurdpai ifjusagpolitikajat at-
tekint6 el6adasanak elején biztositotta a hallgatésag arrdl, hogy az elkdvetkezd
honapok kulcsfontossaguak lesznek az eurdpai szintd ifjusagpolitikak fejlédése
szempontjabdl. Hozzatette, hogy a workshop soran folytatott vitak inspiracioként
szolgalnak majd a szakma szempontjabol fontos értekezések, és az ifjisdgi munka
eurdpai szinti elismerése irdnyaban.

Bemutatva “a torténelem szerepét a szocialis szakmakrol sz6l6 vitadkban”, Walter
Lorenz (Bolzanoi Egyetem) kiemelte a torténeti attekintés fontossagat a szocialis
problémak és intézmények esetében. Azzal érvelt, hogy a visszatekintés a reflexid
alapja, és ezaltal lehet6séget nyujt arra, hogy analizaljuk a szocialis szakmakat, va-
lamint a gyerekkor és fiatalkor koncepciojat, mint tarsadalmi konstrukciot. Ameny-
nyiben kritikus szemléletmo6dot valasztunk az érvényben 1évé értékrendek vizsga-
latakor és folyamatosan Ujraértelmezziik az emberi 1ét koriilményeit és feltételeit,
torténelmi, kulturalis és tarsadalmi kontextusban is, akkor mindez teret enged an-
nak, hogy megkérdéjelezziik akar a legevidensebb szokasokat és gyakorlatokat is.
Ez azt jelenti, hogy bar az ifjusagi munka és politika torténelmi megkozelitése
onmagaban is egy érdekes téma, a szakma megértése szempontjabol még alap-
vet6bb fontossaggal bir (Fisher és Dybicz, 1999: 117). Az ifjasagi munka torténe-
tében jelen van a hidnyos professzionalizacié. A teljes professzionalizmus gyak-
ran egylitt jar a torténelem, a mult hatrahagyasaval és a jelenkori kritériumok
alapjan torténd identitds meghatarozassal. Az ifjisdgi munka gyakorlata ezek
alapjan nem mas, mint egy “szakmai projekt eredménye”, melyet az ifjasagsegiték
torekvései hoztak létre (1asd: Harris, 2008). Lorenz a torténelemhez vald viszonyt
kétiranyu nyilt folyamatként vazolta fel: egyfel6l a mult “kikérdezése”, mely sajat
szubjektivitasunk észrevételére inspiral minket, az ifjisagi munka gyakorlatanak
részeként; masrészt viszont a jelen vizsgalata is, mely az ifjusagi munka és ifjusag-
politika idedlis formajanak megtalalasara sarkall minket, az Ggynevezett “meg-
feleld”, vagy “helyes” modell mogott rejtdzo feltevések felfedezésén keresztiil. A
multra és a torténelemre val6 visszatekintés a professzionalis ifjusagsegiték és az
onkéntesek munkajanak alapvetd fontossagu része, és mint ilyen, elengedhetetle-
nil sziikséges oktatasuk és képzésiik soran.

El6adasok az 6t f6 problémarol

Az els6 workshop alkalmaval 6sszegytlt javaslatokat hét kiilonbdz6 nemzeti
kontextusba helyezték: Belgium - Flandria (Louis Vos és Filip Coussée), Egyesiilt
Kiralysag - Anglia (Bernard Davies), Malta (Miriam Teuma), Németorszag (Chris-
tian Spatschek), Lengyelorszag (Marcin Siniczuch), Finnorszag (Helena Helve) és
Franciaorszag (Patricia Loncle). Az el6adék az ifjisagi munka torténelmi aspek-
tusait kovették figyelemmel, valamint érintették a jelenlegi és eljovendd ifjusagi
munka gyakorlatat és szakpolitikai megval6suldsat Eurépaban. A talalkozoéra vald
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felkésziilés keretein belill a résztvevéknek hozzaférést biztositottak az A century
of youth work policy (Coussée, 2008) cimii konyvhoz.

Az esemény soran elhangzott el6adasok és beszélgetések 6t f6 problémakorbe
sorolhatok.

e Az ifjisagi munka torténete: kiilonbozé megkozelitések és perspektivak;

e Az ifjasagi munka identitasa: Létezik-e egyértelmtien? Avagy: ifjisagi munka,
a jol kortlhatarolhaté tevékenység és a véletlenszert gyakorlat hataran;

e Ifjusagi munka a politikaban és a szakpolitikaban: Autoném teriiletnek sza-
mit-e? Avagy: Ki hatarozza meg az ifjisagi munka menetrend;jét?

e Az ifjusagi munka pedagogiaja: Az egyéni torekvések és a tarsadalmi elva-
rasok kozepette. Avagy: Ifjisagi munka az emancipacio és a szabalyozas ke-
reszttuzében;

e Az ifjisdgi munka gyakorlata: Elhelyezkedése az életvilag és a rendszer/
struktuira kozott. Avagy: A nonformalis mind novekvé mértékii formalissa
valasa.

Els6ként ismertetjiik azt, amit az el6adék mondtak el errél az 6t problémakorrol.
A masodik részben visszatériink a f6 problémak témajaban felmertlé érvekre és
vitakra, melyek a prezentaciokat kovették.

1. Az ifjisagi munka torténete: kiillonb6zé megkozelitések és perspektivak
Stanford kiilonbséget tett a “tdrténelem mint esemény” és a “térténelem mint
beszamold” kozott, ahol az el6bbi a vilag torténéseinek 6sszessége, mig az utob-
bi olyan szavak és gondolatok rendezett és rendszerezett gylijteménye, me-
lyek az el6bbi eseményekrdl tobbé-kevésbé dsszefiiggd leirast adnak (Stanford,
1994, lasd: Fisher és Dybicz, 1999: 106). Ezen megkiilonboztetésbdl meritve, a
workshop 0sszes javaslata sokkal tobbet nytjtott, mint pusztan térténelmi ténye-
ket.: a kiillonb6z6 nemzeti torténelmek analizise eltéré perspektivakra vilagitott
ra az ifjisagi munka gyakorlataban és szabalyozasaban.

Az ifjusdgi kérdés és a szocidlis kérdés

Szamos résztvevd a “szocidlis kérdés” témakore feldl kozelitette meg az ifjusagi
munka torténetét. Ez alapjan az ifjisagi munka meghatarozhaté olyan gyakorlat-
ként, mely a szocidlis joléti dllamon beliil alakul ki. Helena Helve (Finnorszag),
Christian Spatscheck (Németorszag) és Miriam Teuma (Malta) példaul az ifjusagi
munka szerepét tanulmanyozta a szabadsag és egyenléség témajaban folytatott
értekezések és dilemmak viszonylatdban. Masok az “ifjusagi kérdést” valasztottak
a torténelem koriilirasanak f6 fokuszaul. Louis Vos (Flandria) és Marcin Siticzuch
(Lengyelorszag) a didkmozgalmak torténetére dsszpontositottak, és ezaltal az
ifjasdgi munkat a fiatalok, mint kiloénallé tarsadalmi csoport névekvd tudatos-
sagara adott valaszként definidltak. Ezzel az emancipacié fogalmat az életkorral
hoztak kapcsolatba.

Természetesen ezen nézépontok nem valaszthatok teljesen kiilon, sét valéjaban
valamilyen szinten mindkett6 megjelent mindegyik eléadasban. Ez egyértelmii-
en észrevehetd volt Patricia Loncle (Franciaorszag), Bernard Davies (Egyesiilt
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Kiralysag) és Fllip Coussée (Flandria) prezentacidjaban is. Bemutattak, hogyan
valtozik az ifjisag statusza a tarsadalomban, utalva az ifjusagiigy fejlédésére és
a bekovetkezd valtozasokra. A torténeteikbdl az is vilagossa valt, hogy maga az
ifjusagi problémakor milyen ambivalens hozzaallast mutat az ifjasag fogalméahoz.
Szamos beavatkozas tortént annak érdekében, hogy a fiatalokat egyfajta idealis
fiatalkor megéléséhez segitsék. A munkasosztalybeli fiatalok gyakran kertiltek
az ifjasagi munka kozbeavatkozasainak célkeresztjébe, kivaltképp bizonytalan
id6kben. Tovabba az ifjisagi munka emancipacids potencialja a fiatalok tarsadal-
mi-gazdasagi helyzetétol fliggott. Az Gjabb fejlemények esetében megfigyelhetd,
hogy az emancipaci6 és az ifjisagi munka kozotti kapcsolatot minden kétséget
kizar6an arnyalja az etnikai hovatartozas is. Walter Lorenz szerint ez szinte tul-
gondolt, tulfogalmazott problémakér, mig a nemi hovatartozas alulfogalmazott,
a tarsadalmi osztaly pedig rejtett problémaként van jelen. Lorenz amellett érvel,
hogy alaposabb vizsgalatokra van sziikség az ifjusagi munka identitasanak tobb
problémakorében, kifejezetten politikai értelemben is, hiszen ez felfedné azt az
alapvet6 kérdést, vajon az ifjisadgi munka gyakorlatanak és szabalyozasanak az
identitasokat reprodukald, vagy azokat torténeti reflexiora alapozott folyamatos
atalakito szerepe van-e.

A mdgikus hdromszég

Az ifjasagi munka politikajat és gyakorlatat “felboncoltak”, kiilonboz6 perspek-
tivak szerint elemezték. Néhany analizis az ifjisdgkutatas perspektivajat valasz-
totta, azt a kérdést téve fel, hogyan segithet az ifjisagkutatas az ifjisagi munka
gyakorlatdnak és szabalyozasanak megalkotasaban. Helena Helve a finn ifjusag-
kutatas ifjusagi munkat és ifjisagpolitikat megalapozo torténetét emelte ki, mely
harom ag egytitt egy “magikus haromszoget” alkot.

Néhany résztvevo sajat elemzését a szakma, a gyakorlat nézépontjabdl folytatta,
kitérve arra a kérdésre, hogyan fejlédik az ifjisagi munka gyakorlata, és hogy mi
a kapcsolat a torténelem és a fiatalok meg az ifjisagsegitok valés tevékenysége
kozott. Louis Vos a Katolikus Flamand Didkmozgalom nézdpontjat valasztotta. A
katolicizmus szintén kozponti szerepet toltott be Miriam Teuma a maltai ifjusa-
gi munka gyakorlatdban bekdvetkezett fejlédésérdl szolo torténetében. Marcin
Sinczuch a lengyel ifjusagi munka ideol6giaja és a realitas kozotti kapcsolatot fed-
te fel.

Tovabbi elemzések az ifjisagpolitika (s6t, egyenesen a politika) perspektivajabodl
azt vizsgaltak, hogyan alakitja az ifjasagpolitika (torténelme) az ifjisagi munka
gyakorlatat. Bernard Davies bemutatta, hogy az Egyesiilt Kiralysag “New Labour”
(munkasparti) politikaja normativ kérdésekre adott gyakorlati valaszokra épiil.
Filip Coussée meghatarozta azt a két politikai stratégiat, melyek felerdsitették az
ifjusagi munka ellentmondasait Flandridban: a “felfelé haladas” iranyelvét - ahol
az ifjusagi munka nem tekintheté6 6nmagaban egy eszkdznek, hanem csak egy, a
fiatal 6nkéntesek altal vezetett, mainstream-ebb ifjisagi munkahoz vezet6 plat-
formnak - és a “korszer(isités” iranyelvét, mely az ifjisagi munka szakmai min6-
ségét igyekszik fejleszteni.
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Ami az ifjasagi kérdés és a szocialis kérdések kozotti kapcsolatot illeti, az is vi-
lagos volt, hogy ezen kiilonboz6 perspektivak 6sszekapcsolddnak. Az el6adok
nézo6pontja gyakran sajat hatteriikbdl volt eredeztethetd, és mind felhivtak a fi-
gyelmet sajat orszaguk szakpolitikaira, kutatasaira és gyakorlatara, azoknak fon-
tossagara és a kozottiik levd kapcsolatra. Néhany résztvevo a torténetében egyik
nézo6pontrol a masikra valtott, ezzel is szemléltetve az “egyensuly eltolodasat”
hazajukban. Patricia Loncle az ifjisdgi munka gyakorlatanak valtozasaival kezdte,
majd fokozatosan attért az allami és helyi hat6sagok befolyasanak bemutatasara
Franciaorszagban. Christian Spatscheck Németorszag ifjisagi munkajat mutatta
be, a torténelem kiilonbozo, jellegzetes tarsadalmi és politikai kontextusaiban. A
legutébbi id&szakot tekintve nagy figyelmet forditott a modern ifjisagi munka
elméleti trendjeire és fejlédésére Németorszagban.

Folytonossdg és megszakitottsdg

Altalanossagban véve, az ifjisagi munka torténetét gyakran a haladas torténete-
ként irjak le, melyet fontos tarsadalmi és pedagdgiai beavatkozasok és fiatalokat
érint6 rendelkezések fémjeleznek. Az el6adasok mind folytonossagot mutattak az
ifjusagi munka torténetében, Eurdpa-szerte. Habar az ifjisagi munka Maltan és az
Egyesiilt Kiralysagban teljesen kiilonb6z6 1éptékben, kiillonb6zd idétartam alatt
fejlodott, szamos hasonldsag megfigyelhet6 - mind az egyhaz befolyasat, mind az
ifjusagi munka professzionalizal6dasat tekintve. Néhany orszagban a szélesebb
tarsadalmi, kulturalis és torténelmi jellegzetességek eredményeképp a szakada-
sok kiilonosen hangsulyosak. Példaul, a német perspektivat bemutatva, Christian
Spatscheck jelentés szakadast mutatott ki az ifjisdgi munka torténetében, széva
téve az Osszes létezd struktura megsziintetését és lecserélését kiillonb6zo torté-
nelmi idészakokban: a XIX. szazad vége felé, mikor az elsé professzionalis kez-
deményezések levaltottak az informalis taldlkozéhelyeket, a Weimari Koztarsa-
sag idején, mikor az ifjusagi szervezetek uraltak az ifjusagi munka viladgat, a naci
rezsim alatt, mikor minden fiatalnak csatlakoznia kellett a Hitlerjugend-hez, a
masodik vilaghabort utan, mikor az amerikaiak bevezették a “Német Ifjusagi Te-
vékenységeket”, és végiil a posztkommunista id6szakban, mikor az ifjusagi munka
Németorszag keleti részén hirtelen nyugatiasitva lett.

2. Az ifjusagi munka identitasa: egyértelmii-e?

Nagy altaldnossagban, a workshop résztvevdi megegyezni latszottak abban, hogy
az ifjasagi munka identitasvalsaggal kiizd (lasd a bevezetd fejezetet). Ez a krizis
kiilonb6z6 formakban mutatkozik meg, és latszolag az ifjusagi munka felé muta-
tott, folyamatosan valtozd - de mindig ambivalens - attitidok taplaljak. A valsaggal
megbirk6zas maddjait keresve tobb résztvevd is az ifjisagi munka definicidja, vagy
leirdsa felé fordult, annak megismertetése és elismertetése érdekében, és hogy kii-
lonbséget tegyenek az ifjusagi munka és mas, oktatasi, vagy szocialis munka k6zott.
Habar minden el6ad6 kihangsulyozta az ifjusagi munkaban bekdvetkezd valtoza-
sokat, legtdbben mégis - tobbé-kevésbé hatarozottan - az ifjusdgi munka bizonyos
jellegzetességeire utaltak az évek alatt. Ezeket a kovetkez6képp foglalhatjuk 6ssze:
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o Ko0z0Osen fiatalnak lenni;

Gyakran (de nem mindig) egy ideolégian, vagy projekten osztozni;
Egyesiileti 1ét apolasa;

¢ Atarsadalmi érintkezés, pihenés és oktatas lehet6ségeinek biztositasa.

Bernard Davies (Egyesiilt Kirdlysag) adta a legjobban kortlhatarolhaté ifjusagi
munka definiciét, a tarsadalom egy jol elkiilonithetd gyakorlataként megnevez-
ve azt. Az 6 definiciéja szamos alapvetd jellemzdt, harom kozponti értéket foglal
magaba:

o Onkéntes jelenlét;

e Részvétel;

e Tagok 4ltali 6nkormanyzas,
és egy f6 célt:

e A szdérakozas és a nevelés kozotti kolcsondsen elényods egytittélést.

Tovabb4, Davies az ifjusadgi munkat az egyéni szilikségletekre és a kapcsolatok
épitésére fokuszald, személyre szabott gyakorlatként irja le. Az ifjisadgi munka a
fiatalokkal barati csoportjaikon keresztiili targyaldsra épiil, (14sd: Davies, 2005).

Bernard Davies felismerte, hogy az ifjisdgi munka egy tarsadalmi konstrukcié,
melynek kialakulasat a politika, a gazdasag és a tarsadalmi helyzetek tdgabb kontex-
tusaban kell értelmezni. Mindazonaltal egy viladgos definici6, vagy koncepcié meg-
hatarozasa fontos lehet ahhoz, hogy az ifjisagi munkat elfogadjak, hasznossagat
bebizonyitsak, hiszen a valtozé politikai prioritdsok miatt a dontéshozdék gyakran
sziikitik, s6t aldassak az ifjisadgi munka gyakorlatat. Felmertilt a kérdés: segitene-e
egy vildgos meghatarozas abban, hogy eldontstik, az ifjisdgi munka mely jellemz&it
akarjuk megvédeni, és melyeket vagyunk hajlanddk feldldozni, ha sziikséges?

De az identitas kérdése az ifjusadgi munka esetében, mint minden szocialis szak-
ma identitasa esetén, nem semleges és jol meghatarozhatd, hanem esetleges és
az ifjusdgi munka politikai jellegéhez szorosan kapcsolédd. Ezen a ponton a pre-
zentaciok ravilagitottak az ifjisagi munka tarsadalmi funkciéjara. Tébb résztvevo
kiilonbséget tett a célok és gyakorlatok kozott (a “felszin” és a “valdsag”, ahogy
Marcin Sinczuch hivta 6ket). Helena Helve (Finnorszag) megmutatta, hogy szaka-
dék van az ifjasagi munka célja (szocidlis oktatas) és gyakorlata (szabadidds tevé-
kenységek) kozott. Mas orszagok tapasztalatai is megerdsitik, hogy ez a szakadék
kiszolgaltatotta teszi az ifjisadgi munkat a kiils6leg el6irt meghatarozasnak, me-
lyek nem mindig veszik alapul az ifjisagi munka jelentéségét a fiatalok életében.

Marcin Sinczuch (Lengyelorszag) nem az idedlis ifjasagi munka modellt alata-
masztdé hiedelmek és eszmék szempontjabdl alkotta meg a maga definiciéjat,
hanem az ifjusadgi munkanak kiszabott tarsadalmi kiildetést vizsgalta meg. Meg-
mutatta, hogy a szakmat gyakran a tarsadalompolitika eszkozévé alacsonyitottak
le. A lengyel ifjusagi munka tevékenységei a szabadid6t céloztak, de a kiildetésiik
olyan ideolégiai jellegii volt, amia nacionalizmusnak kedvezett.

Filip Coussée (Flandria) bemutatta annak veszélyét, ha az ifjisadgi munkat egy el-
jaras szintjére redukaljak, mellyel szem el6l veszitik annak hataskorét. Ez a “mod-
szeresités” eltussolja az ifjisagi munka kiildetését, helyette olyan gyakorlati és
technikai kérdésekre f6kuszal, mint példaul hogy mi médon novelhet6 a részvétel
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az egyes tevékenységekben. Az ifjisagi munka gyakorlatait 6sszekapcsolva a fia-
talok életének valds koriilményeivel, és tagabb tarsadalmi, kulturalis és torténel-
mi trendekkel, Coussée megmutatta, hogy az ifjisdgi munka moédszerei gyakran a
fels6 és kozéposztaly értékein alapulnak. A Louis Vos (Flandria) altal bemutatott
didkmozgalom jellemzdire az ifjusagi vezet6k, dontéshozok és kutatok hatasara,
nagyon hamar ugy tekintettek mint a flandriai ifjisagi munka alapvetd jellegze-
tességeire. A fiatalok kozosségi életét és a szabadid6s onképzést tekinteték az
ifjusagi munka mddszereinek alapjaként, melynek célja az dsszes fiatal zokken6-
mentes integracidja volt a kivant tarsadalmi rendbe.

A németek esetében, ahogyan azt Christian Spatscheck (Németorszag) bemutatta,
vilagos volt, hogy az “eszkozzé alakitas” depolitizalja az ifjasagi munka gyakorla-
tat, ezaltal egy minden célra alkalmas “fegyverré” alakitva az ifjisagi munkat. A
berlini fal leomlasa utan a keletnémet ifjlisdgi munka gyorsan “nyugatiasitva” lett,
tehat a gyakorlatai megmaradtak, de explicit ideolégiai dimenzidja implicitté, és
ezaltal vitathatatlanna valt.

3. Az ifjisagi munka politikaja és szakpolitikdja: autoném teriiletnek
szamit-e?

Mi is az a szakpolitika? Belgiumban 1945 6ta 1étezett hivatalos ifjusagpolitika.
Németorszagban ennek kezd6pontjaként 1911-et tekinthetjiik. Mondhatjuk,
hogy Anglia ifjusagpolitikdja 1939-ben kezd6dott. Maltan a Parlament Ifjusag-
politikai Titkarsagat 1990-ben alakitottak ki az Oktatdsi Minisztériumon beliil,
majd 1992-ben atalakult Ifjusagi és Miivészeti Minisztériummad, ami a hivatalos
ifjusagpolitika kezdSpontjaként tekinthetd. De egyik felszo6lalé sem korlatozta az
ifjusagpolitikat kormanyzati beavatkozasokra.

Walter Lorenz kijelentette, hogy az ifjusagi munka mindig politikai jellegt, ezért
az azt érintd politikakat kritikus vizsgalatnak kell alavetni. Az ifjasagi munka
egy eszkoz, de kinek az eszk6ze? Tobb résztvevé megemlitette az ifjusagi munka
instrumentalizalasat, mint erdteljes gazdasagi, politikai és tarsadalmi erék hata-
sara bekovetkez6 atalakitast. A fentebb emlitett “modszeresités” egy belso6 egyez-
tetéssé alacsonyitja az ifjisagi munkarol szol6 vitat, kizarva a képbdl a tagabb
értelemben vett, mogottes misszidjat. Ezaltal az ifjasagi munka egy altalanos célu
“fegyverré” valik (Dewe és Otto, 1996; Norber, 2005; Coussée és mtsai, 2008). A
workshop alatt felmertlt a kérdés: Milyen mértékben dont az ifjisagi munka a
sajat napirendjérol?

A Bernard Davies altal bemutatott brit perspektiva megmutatta, hogy az ifjusa-
gi munka a “New Labour” idején az allam altal meghatarozott célokra dsszpon-
tositott, az “Osszekapcsolt” szolgaltatasok és folyamatos miikodés elképzelésén
alapulva. Eszerint az ifjisagi munka szolgaltatdsok integralt csoportja, melyet
a fiatalsag sziikségletei és problémai mentén szabalyoznak. Néhany orszagban,
bizonyos torténelmi korszakokban az egyhaz - ahogy azt Marcin Sinczuch (Len-
gyelorszag), Louis Vos (Flandria), Miriam Teuma (Malta) és Helena Helve (Finn-
orszag) szemléltette -, vagy a hadsereg (amit Christian Spatcheck emlitett meg)
hatarozta meg és szabdlyozta az ifjisagi munka programjat. Mas nemzeteknél
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tobb szabadsagot hagytak a szakmanak, részben a “szubvencionalt szabadsagjo-
gok” elvére alapozva, az egyesiiletek miikodésének és a kollektiv szabad tér meg-
Orzésének érdekében, ahogy Patricia Loncle érvelt a franciak esetében.

Szamos orszagban az ifjisagi munka programjanak kiviilrél tortén6 meghataro-
zasa a mérhetd eredmények iranti igényhez vezetett (s6t akar statisztikailag de-
finialt célokhoz és célteriiletekhez). A pedagogiai gyakorlat megalkotasa legtobb
esetben az ifjasagsegitékre (és fiatalokra) maradt, de a kivant eredményeket vi-
lagosan megszabtak. Tobb felszélal6 is ramutatott arra, hogy az ifjusagi munkat
a “specialis” csoportokkal valé foglalkozas iranyaba terelik, azokra a fiatalokra
utalva, akik a leginkabb igénylik az ifjisagi munka értékes hozzajarulasat (mun-
kasosztalybeli fiatalok, a veszélyeztetett, vagy sebezhetd csoportok, etnikai ki-
sebbségek és hasonlok).

4. Az ifjisagi munka pedagoégiaja: egyének és tarsadalmi elvarasok

Nem meglepd, hogy az évszazados pedagdgiai paradoxon - emancipacio és iranyi-
tas - hosszasan vitatott téma volt a talalkozo soran. Az ifjusagi munka tamogatja
a fiatalok filiggetlenségét és tarsadalmi korlatozasoktol val6 szabadulasat. Mind-
ekozben megmenti ket az erkélcsi hanyatlastél, lehet6séget nytjtva nekik az
ésszer( szabadid6s tevékenységekre. Mindegyik el6adas megmutatta, hogy ez a
fesziltség az ifjisdgi munkdban mar kezdetektdl fogva 1étezett. Baden-Powell ezt
a “parancsolas nélkiili iranymutatas” egy formajaként latta. Ezzel a kijelentéssel
ratapintott az ifjusagi munkan belill a fiatalok 6nszervezddése és felnéttek altali
szervezés kozott megbjo fesziiltségre.

Minden esetre az ifjisagi munka torténelme biztosan nem tekinthetd az iranyitas
és fegyelem fel6l az emancipacid és felszabaditas felé halad6 térténetnek. Az ifju-
sagsegit6k mindig ellatnak felszabaditd, és fegyelmezd feladatokat is, de sajnos
ugy tiinik, hogy az ifjisagi munka specifikus céljai elkeriilhetetleniil lecstisznak
egy tarsadalmi integracios erd szintjére, és kevésbé hangsulyos az, hogy 6k ma-
guk miként hataroznak meg a fiatalok és az ifjusagsegitok érdekeit, aggalyait és
prioritasait. Az ifjusagsegitést f6ként az 6sszes gyermek és fiatal meglévé tarsa-
dalmi rendbe val6 zokkendmentes integraciéjanak megkonnyitésére hasznaljak
(és ezen funkcidjat ismerik el), megszilarditva ezzel a meglév6 hatalmi viszonyo-
kat és tarsadalmi egyenl6tlenségeket.

Ennek eredményeképp az emancipacié és iranyitas kozti egyensuly mashogy
miikodik, attoél fiiggben, hogy kik a beavatkozas célcsoportjai, és mik a feltétele-
zett emancipacids sziikségleteik. Filip Coussée (Flandria) felvazolta, hogy a fia-
talok igényeit a tarsadalmi kozéposztaly antinémiai és tarsadalmi beilleszkedési
normaitdl valé tavolsaguk alapjan hatarozzak meg. Ezaltal, ironikus médon, mi-
nél nagyobb az emancipacids igénytk, annal inkabb iranyitd, ellen6rzo jellegli
lesz a beavatkozas - mintha ra tudnank er6ltetni a fiatalokra az emancipaciét.
Spatscheck (Németorszag) megmutatta, hogy az emancipacié fogalmanak jelen-
tését nem fiiggetlenithetjiik a tarsadalmi kontextustol. Evtizedeken 4t, a fiatalok
tobb autonomiaért kiizdottek. Mara a fliggetlenség tarsadalmi elvarassa lett: a fi-
atalokat folyamatosan arra 6sztonzik, hogy 6nallé egyénekként dolgozzanak és
cselekedjenek. Es ugyanakkor ez a fiataloknak azon csoportja, akik e tarsadalmi
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elvarasoknak kiszolgaltatottak, és akik szembesiilnek ezeknek az aktivacids poli-
tikaknak az iranyito, ellen6rz6 oldalaval.

Patricia Loncle beszélt arrél, hogy Franciaorszagban az 1960-as évektdl kezdve,
az allam fiatalok ifjisagi munka altali szervezésére vonatkozé kapacitasaban biz-
va kiilonbséget tettek a kiilonboz6 tipust szakemberek és szakiranyok kozott: az
onkéntes szektor ifjusagi vezetdi dolgoztak a szervezett ifjusaggal, a szociokultu-
ralis tevékenységek koordinatorai szolgaltattak szabadidés, kulturdlis és sport te-
vékenységeket a nem szervezett, de szervezhetd ifjisagnak, és a specialis igényi
oktatas szakemberei dolgoztak a hatranyos helyzetfi fiatalokkal, vagy az tigyneve-
zett nem szervezett és nem szervezheto fiatalsaggal.

Az emancipaci6 és iranyitas pedagégiai paradoxonanak teljes megértéséhez nem
szabad elfelejtentink, hogy a pedagoégiai beavatkozasok nem egyoldaluak. Még ha
a dontéshozoknak és az ifjasagsegitéknek nem is volt semmiféle emancipaciés
céljuk, a fiatalok akkor is talalhattak médot 6nmaguk fejlesztésére, és “blintarsak”
fellelésére. A francia és flamand munkasosztalybeli gyerekek nem azért vettek
részt a programokban, hogy imadkozzanak és tanuljanak, hanem hogy talalkoz-
zanak a barataikkal. Még a Hitlerjugend kotelez6 tagsaga is felruhazta a fiatalokat
némi szabadsaggal: kimenekiilhettek az anyjuk szarnyai aldl. Davies (Egyesiilt
Kiralysag), Sinczuch (Lengyelorszag) és Spatscheck (Németorszag) szerint a fi-
atalok - még az olyan id6szakokban is, amikor az ifjisagi munka egyre inkabb
lesziikiilt egyetlen modellre vagy ideoldgiara - figyelemre mélté rugalmassagot
mutattak arra, hogy alternativ formaban szervezzék meg maguknak a kdzos létet,
a k6zosen megélt fiatalsagot.

5. Az ifjisagi munka gyakorlata az életvilag és a struktira kozott

Az 6sszes prezentacié ramutatott, hogy az ifjisdgi munka szorosan kapcsolodik
az “integracids problémak” (akar az ifjasagi, akar a tarsadalmi kérdés részeként)
“pedagdgiai kérdésekké” torténd atalakitdsahoz. A “pedagogizalédas” ezen folya-
mata az ifjisdgi munka gyakorlatat egy, az életvilag és a rendszer kozotti atmeneti
térré alakitja. Ahogy Walter Lorenz kifejtette, az életvilag fontos szerepet jatszik
az ifjasagi munka gyakorlatdban: tartalmazza a civil tdrsadalmat, a mozgalmak-
ban és egyesiiletekben gyakorolt 6nkéntességet, tovabba lehetdséget ad a kultu-
ralis reprodukcidra (beleértve az ellenkultira lehetdségeit) és a fiatalsag, mint
tarsadalmi hajtéer6 komolyan vételére is. A struktira vagy rendszer tartalmazza
a tarsadalmi rend, a beilleszkedés és az egyenldség kérdését. Ebben az analiti-
kai megkiilonboztetésben mindkét perspektiva hordoz magaban buktatékat.Az
életvilag perspektiva el6segiti az eredetiséget és az identitas fejlédését, valamint
komolyan veszi a fiatalokat, mint tarsadalmi er6t, de a rendszert nélkiil6z6 élet-
vilagban felvirdgozhatnak a banda-szubkulturak, és jelen van a diszkriminacid, a
nacionalizmus, a gyarmati rendszer és a rasszizmus. A strukturalt rendszer né-
z6pont sokkal inkabb eredménykdzpontu, konnyen vezethet tekintélyelviiséghez,
ideolégiai kizsakmanyolashoz, és az életkoriilmények kritikus vizsgalati lehet6sé-
geinek megsziinéséhez. Az életvilag és a rendszer 6sszefonddik: az egyik a masik
nélkil nem lehet élhetd.
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Tobb felszolald is felvetette, hogy a pedagogiai aggodalmak elkertilhetetlentil az
ifjusagi munka nonformalis folyamatainak formalizalasahoz vezetnek: a népmi-
veléstdl az ifjasagi ellatasig (Bernard Davies), az informalis talalkozoéhelyektdl a
nyilvanos ifjusagi munkaig (Christian Spatscheck), az ifjisagi mozgalmaktdl az
ifjusagi szervezetekig (Louis Vos és Filip Coussée). Az ifjusagi mozgalmak megvi-
tatasa szemléltette ezt az evolticiot. Vos és Coussée kiilonbséget tettek az “ifjusagi
mozgalom” két értelme kozott. Masok ifjusagi egyesiileteket és ifjuisagi szerveze-
teket emlegettek.

Bernard Davies kiemelte az Egyestlt Kiralysag ifjasagi szolgalatat. Az életvilag
és a rendszer kozotti analitikus fesziiltségben elmeriilve, az ifjasagi egyestiletek
vannak a kézéppontban. Ennek tisztazasa érdekében, par résztvevd azt hangoz-
tatta, hogy az egyesiiletek nyitva tartjak a hatarokat és teret engednek a tarsa-
dalom megkérdezésének és kozos épitésének. A mozgalmak a tarsadalom elleni
tiltakozasrdl, vagy akar a tarsadalom elhagyasarol szdlnak, mig a szervezetek -
kiilonosképp, ahogy Davies megmutatta, az Egyesiilt Kiralysag konkrét ifjusagi
szolgalata - a mar meglévé tarsadalmi rendbe valé beilleszkedésrdl szélnak. Az
ifjusagi munka gyakorlatanak minden teriiletén a “részvétel” egy fontos kulcsszo,
de ennek jelentése az ifjusagi munka életvilag és rendszer kozotti elhelyezkedé-
sének fliggvényében valtozhat. Ha az ifjusagsegiték a rendszerszemléletd hoz-
zaallast valasztjak, a részvétel csak elére meghatarozott szolgaltatdsokban vald
részvételre korlatozodik, a 1étez6 tarsadalomba val6 beilleszkedés végso céljaval.
Egyértelmiinek tlinik, hogy ebben az esetben az ifjisagi munka kivaltképp kiszol-
galtatott a formalizalddas veszélyeinek.

Zarobeszédében Rui Gomes (Eurépa Tanacs) szamos dilemmat vazolt az ifjusagi
munka tertletén, melyek ezt a formalizacids veszélyt érintik: univerzalis és konk-
rét megkozelitések; a nonformalis oktatas értékei és elismerése a kreativitassal
szemben; szakértdi és tudasalapti megkozelitések a részvétel és képviselet ellené-
ben; az oktatasi tapasztalat a politikai orientacioval szemben. Gomes Kifejezetten
a “dilemma” (mint kényszerhelyzet) sz6t hasznalta, ezzel szemléltetve, hogy az
ifjusagi munka nem tudja megakadalyozni a formalizaciot egyszeriien azzal, hogy
elszabadul a tarsadalomtol. T6bb résztvevd is visszatért erre a pontra a beszélge-
tés soran, azzal érvelve, hogy ha az ifjusagi munka kizarélag az életvilagra foku-
szal, a részvétel elvalik kozvetlen tarsadalmi jelentdségétol.

Zarszo

A fentebb felvazolt 6t kérdéskor torténelmi, politikai, pedagogiai és modszertani
gondolatokhoz kapcsolédik az ifjasagi munka és ifjasagpolitika tertiletén. Vila-
gossa valt, hogy ezen problémak 6sszefonddnak. Lehetetlen az ifjisagi munkat
mas tarsadalmi beavatkozasoktol és szakmaktol, vagy ezek torténelmi és tarsa-
dalmi kontextusaitdl fiiggetlentil értelmezni, ezért meg kell vizsgalnunk, hogy
az ifjasadgi munka hogyan miikodik tarsadalmi szerepléként, hogyan szabalyoz-
za a tarsadalmi szférat (lasd: Harris, 2008). Az ifjusagi munka, mint pedagogiai
tevékenység egy tagabb tarsadalmon beliil, azon keresztiil jon 1étre, melyet tor-
ténelmileg a pedagdgiai folyamatokkal lehet jellemezni. A tarsadalmi aspektus
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eltorlése ezekben a folyamatokban olyan kétpalyas politikahoz vezet, amely a
formalizalas és instrumentalizalas veszélyével fenyegeti az ifjisagi munkat, meg-
erdsitve az ifjusagi munka és a fiatalok csoportjai kozott fesziilé hatarvonalakat.
Hogy ezen atléphessiink, vissza kell hoznunk egy szocialpedagoégiai nézépontot.

1. Pedagoégiai identitas: az ifjisagi munkara, vagy a tarsadalom felé
tekintsiink?

Az ifjisagi munka résztvevdi megprobaltak megkiilonboztetni az ifjusagi munka
néhany széles korben elterjedt pedagdgiai jellemzdjét, de ezek a meghataroza-
sok tobbnyire a fiatalok és ifjusagsegiték kozti pedagdgiai kapcsolatokra korlato-
zo6dtak, ezekbe dgyazddtak be. A blankenberge-i szeminarium megmutatta, hogy
lehetetlen elkiiloniteni az ifjisagi munka pedagogiai akcidjat sajat tarsadalmi
kontextusatol. Valdban, a torténelmi perspektivat és a nemzeti hatarok atlépését
kombinalva, 4j szemszogbdl lathatjuk az ifjisdgi munkat. Ez felhivja figyelmiinket
arra, hogy a problémak és a rajuk adott oktatasi szempontu valaszok tarsadalmi
szinten épiilnek fel.

A német Wandervogel (“Vandormadarak”, 1901) és az angol Boy Scouts (Cser-
készek, 1908) elemzésével Gillis (1973) ravilagit, hogy els6 latasra a német és
az angol ifjusagi mozgalmak két nagyon kiilonb6z6 tendencidt mutatnak, ha
a kontextusukbol kiragadva értelmezziik 6ket: “A Cserkészet, a maga tipikusan
brit, fegyelmezett kompromisszumaval a kozéposztaly haszonelviisége és az
arisztokracia versenyszelleme kozott, stilusaban kiilonbozott a Wandervogel-tdl,
amelynek dacos szokatlansaga, viselkedésben és megjelenésben egyarant, a korai
tizenkilencedik szazad Németorszagaban megjelent radikalis didkmozgalmak 1j-
jaéledését tiikkrozte” (Gillis, 1973:249). Masrészro], ezt a két, latszolag oly kiilon-
b6z6 mozgalmat demografiai, tarsadalmi és gazdasagi valtozasok (melyek egész
Eurdpaban hatassal voltak a fiatalok életére a 20. szazad elején), és a fiatalok tar-
sadalmi és politikai rendben bet6ltott helyének szempontjabél elemezve Gillis
megmutatta, hogy a Cserkészek és a Wandervogel kozotti stilusbeli kiillonbségek
sokkal kevésbé fontosak, a tarsadalmi és pszichol6giai hasonlésagokhoz képest:
“Mindkét csoport kozéposztalybeli volt értékeit tekintve, osztozva bizonyos kozos
allaspontokon a fiatalok helyzetét illet6en, mind a gazdasagban, alkotmanyban és
a tarsadalmi rendben. Mind a két esetben, a fiatalokra osztott szerep a politikai
passzivitas és a tarsadalmi fliggéség volt, az a norma, ami egyre inkabb elterjedt
mintava valt a serdiilék szamara a szazad elején” (Gillis, 1973:251).

Gillis arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a stilusbeli kiilonbségek nem annyira a
két orszag fiatalsaga kozotti kiilonbségekbdl eredtek, mint inkabb a felnétteknek
a serdiil6 tomegek els6 megjelenésére adott reakcidjaban. A két mozgalom eltér
formaban és stilusban, de a mtikddésiik kontextusait nézve lathatjuk, hogy a Cser-
készek és a Wandervogel kifejezetten hasonlitottak abban, ahogy felismerték és
hasznositottdk a fiatalok egyre névekvd szegmensének fiiggd és passziv helyzetét
(Gillis, 1973:258).
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2. Az ifjusagi munka torténete: a pedagogizaciotol a valasztévonalak
megerdsitéséig
Az ifjisdgi munka torténelmének elemzésekor kiindulépontnak vehetjiik napja-
ink ifjusagi munkajanak fogalmait és onnan haladhatunk visszafelé, vagy kezd-
hetiink az els6, fiatalok felé iranyul6 tarsadalmi beavatkozasok kévetésével. Nem
meglepé mddon, a vélemények eltérnek abban, hogy lehetséges-e beazonositani
azt a pillanatot, amit az ifjusagi munka sziiletésének nevezhetiink. Davies (Egye-
siilt Kirdlysag) az ifjasagi munka dstorténetérdl beszélt, mikor megemlitette azo-
kat az ifjisdgi munkaformdakat, melyek megel6zték az iparosodast. Valoban, a leg-
tobb felszo6lalé szamara az ipari forradalom tiint a leginkdbb egyértelm{ kiindul6
pontnak az ifjusagi munka torténetében. Ez a gyors tarsadalmi atalakulasok id6-
szaka volt, mely a szocialis kérdések megjelenéséhez vezetett, valamint nagyrészt
az ifjasagi kérdés megjelenéséért is felelds volt.
Ez a két kérdéskor a pedagogizacié mechanizmusaban talalkozott, azt az egyre
novekvd hitet kifejezendd, hogy a pedagdgiai beavatkozasok megoldhatjak az in-
tegracids problémakat. A pedagogizacio6 az ifjisadgi munkat a tarsadalompolitika
eszkozeként alakitja, melynek célja a fiatalok problémamentes integracioja. De
ezzel egy id6ben az ifjasagsegités a tarsadalmi valtozasok szintere is, mely meg-
kérddjelezi a dominans diskurzusokat arrol, hogy mit jelent az integracio, és hogy
milyen tarsadalomban értelmezziik azt. Ez a kulcsfontossagu, de kétértelm allas-
pont mindenditt jelen van az ifjisdgi munkaban, de tisztan jelzi, hogy az ifjusagi
munka természeténél fogva szocialis, azaz a személyeset koti 6ssze a politikaival
és vice versa. Tehat az ifjisagi munka egy kontingens gyakorlat, aminek egy apo-
litikus (és torténelem nélkiili) tevékenységgé redukalasa kontraproduktiv kovet-
kezményekkel jar:

e A kétpalyas politika;

e Ami az ifjisdgi munka formalizalasaval és instrumentalizaciéjaval jar;

e Megerdsiti a valasztévonalakat az ifjlisdgi munka és a kiilonbo6z4 fiatalok cso-

portjai kozott.

Kétpdlyds politika

Az ifjisagi munka tobb kiilonb6zd gyakorlatbél ered, olyan fegyelmezett szer-
vezetektdl kezdve, melyek az erkolcsi hanyatlastél védik a fiatalokat és képzési
programokat nyujtanak a polgaroknak; a fiatalok sajat eréfeszitéseit és mozgal-
mait tAmogatd, nagyobb részvételt elésegitd, emancipaciés kezdeményezésekig
bezarodlag. Szamos felszélalé ramutatott, hogy az ifjisagi munkanak nem szabad
egy formalis szervezet alakjat magara oltenie, de nem is lehet egy elvadult moz-
galom sem.

A legtobb orszagban megfigyelhet6 egy kétpalyas szakpolitika. Mivel a pedagé-
giai fellépésként értelmezett ifjisadgi munka elszakadt a tarsadalmi kapcsolatok-
16l sz0616 cselekvés jelentésétdl, az egyetlen fennmaradé kérdés az, hogy hogyan
valhat bel6le a cél eléréséhez sziikséges leghatékonyabb eszkoz, igy felosztva az
ifjusagi munka teriiletét kiilonb6zé mddszerekre, melyek megfelelnek a beazo-
nositott célcsoportok feltételezett igényeinek. Tehat egyfeldl vannak az ifjusagi
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szervezetek, melyekfokozatosanfelszabadultakafelnéttszervezetekhez,iskolakhoz
és egyhazakhoz val6 szoros kapcsolatuk alél, de novekvd dnallésagukkal felad-
tak torekvéseiket a nagyobb tarsadalmi kérdésekkel és a nagyobb tarsadalmi kép
befolyasolasanak képességével kapcsolatban. A masik oldalon azok az ifjusagi
kezdeményezések alltak (gyakran professzionalizalt formaban), melyek a szerve-
zetlen fiatalsag megszervezésére, az ifjusagi munkaban valo ifjlisagi részvétel no-
velésére torekedtek, de mikdzben bevontak éket az ifjisagi munkaba, ugyanakkor
ezen fiatalokat “rendellenesként” cimkézték, ezaltal marginalizalva, tarsadalmi
kontextusuktdl elkiilonitve 6ket és megerdsitve a tarsadalmi valasztévonalakat.

Az ifjusdgi munka formalizdldsa és instrumentalizdldsa

Coussée (Flandria) kifejezetten az ifjisagi munka formalizaciéjanak veszélyeivel
kapcsolta 0ssze a differencialt megkozelitést, mely egy kétpalyas ifjusagpolitika-
hoz vezet. Kijelentette, hogy az ifjisagi munkat és az ifjusagpolitikat a nonformalis
tanulas kiemelked§ értékébe vetett meggy6z6dés vezérli. Azonban ha az informa-
lis és nonformalis kdzeg, melyben a fiatalok szocializalédnak, nem “pozitiv és 6sz-
tonzd” kornyezetként jelenik meg, a formalizacié az egyetlen megoldas.

Még ha az ifjisagi munka “tdl is 1ép a jobb- és baloldalon”, akkor is hatalmas po-
litikai tartalommal bir. Ezt Lorenz kiilon kihangsulyozta, az FD] (Freie Deutsche
Jugend - Szabad Német Ifjisag) és a mai English Youth Service (Angol Ifjusagi
Szolgalat) dsszehasonlitasaval illusztralva. Spatscheck (Németorszag) megmutat-
ta, hogy ez a probléma az ifjisagi munka céljainak kiils6 meghatarozasaval kez-
dédik. Példaként hozta fel az FDJ-t, melyet a Német Demokratikus Kdztarsasag f6
eszkozeként tartottak szdmon tarsadalmi projektjeik megvaldsitasaban. A fiatal-
sagban a jovot lattak, éppen ezért az ifjusagi munkanak kellett ket idealis szoci-
alista személyiségekké formalnia, akik csak értelmes és hasznos tevékenységeket
folytatnak majd. Az ifjisagi munka f6 célja az NDK-ban az ilyen fiatal személyisé-
gek nevelése és képzése volt, akik kévetik és megtestesitik a kormany ideoldgia-
jat. Miutan vildgossa valt, hogy nem minden fiatal kész arra, hogy ilyen szocialista
személyiséggé alakuljon, az allami kontrollt egyre inkabb megerdsitették.

Ez a példa egy kommunista allamszervezetbdl szarmazik, de sok hasonlésagot
mutat a jelenlegi brit helyzettel, melyet Davies ismertetett. A tarsadalmi projekt
esetében kevésbé kortiilirt, de hasonlé mechanizmusokat lathatunk. Amint az ifja-
sagsegitok elérik azokat a fiatalokat, akik nem felelnek meg az autoném “vallalko-
z6i én” eszményének, ugy tlinik, mintha az ellendrzé és formalizal6 tevékenységek
fokozatosan atvennék az iranyitast: egyéni értékelés, szemtdl szembeni valaszok,
s6t, akar a kotelezd részvétel sem elképzelhetetlen az Egyesiilt Kiralysag ifjusagi
szolgalataban.

A vdlasztévonalak megerdsodése az ifjusdgi munkdn beliil és a fiatalok kéz6tt

Erdekes médon ugy tiinik, hogy az ifjisagi munkat a szocialis munka és a szo-
cidlpolitika keretei kozé szoritottdk, de egyben ki is szoritottak (és dnmagat is
kiszoritotta) ebbdl a diskurzusbdl, ahogy pusztdn a szocidlpolitika ligyintéz6-
jévé valik, a tarsadalmi valtozas tigynoke helyett. Felmeriilt a kérdés: hogyan
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miikodhet és 1éphet kdlcsonhatasba az ifjisagi munka, hogyha céljai és eréfor-
rasai nem allnak egymassal kapcsolatban? Ez a fejlemény, tgy tiinik, figyelmen
kivil hagy minden pedagdgiai vonatkozast egy formalizaltabb, technikai sziikség-
let-alapi megkozelités érdekében. A fiatalok pedagogiai tAmogatasa elmozdul a
minden fiatalt érintd strukturalis szempontoktdl a kilonleges sziikséglett fiata-
lokat érinté beavatkozasok felé (az egyéni sziikségleteket és nem a kollektiveket
tekintve).

A formalizaci6 veszélye nem egyforma mértékben fenyeget minden ifjisagi mun-
ka kedvezményezést. A workshop résztvevoi hangsulyoztak, hogy minden fiatal
kiilonb6z6, ezért a differencialt ifjisdgi munka hatalya ala tartozik. Az ebben rejld
kockazat kétszeres:

e Els6ként, a differencialt megkozelités megerdsitheti a valasztévonalakat a fi-
atalok kozott, novelve ezzel a kiilonbségeket - vagy akar kélcsonos elidegene-
déshez is vezethet.

e Masodszor, nem magatol értetddo, hogy a differencialt megkdozelités a fiatalok
sziikségleteit veszi kiindulé pontként, de tigy tiinik, hogy elkeriilhetetlentil
a tarsadalmi elvarasok teriiletén miikodik. Azok a fiatalok, akik ezekkel az
elvarasokkal dsszhangban allnak, és sikeres, “normalis” litemben fejlédnek,
élvezhetik a pedagogiai paradoxon emancipacios oldalat. Azok a fiatalok, akik
nem konstruktiv médon viselkednek, azok egy ellen6rz6 megkdzelitésnek
vannak kitéve. Ez egy improduktiv megkiilonboztetéshez vezet a fiatalokkal
egyluttmikodd ifjusagi munka és a fiatalok érdekében miikddé ifjisagi munka
kozott.

Ennek eredményeképp a legtobb orszagban szélesedd szakadék figyelheté meg
az onkéntes és a professzionalis ifjisagi munka koézott, mely egyttt jar az altala-
nos és kategorikus, az egyetemes és célzott, a sziikségvezérelt és koltségvetés ve-
zérelt, normalis és specialis ifjisagi munka stb. kozotti toréssel. A professzionalis
ifjusagi munka a munkasosztalybeli embereket, az alacsony képzettségii fiatalo-
kat, az etnikai kissebségek fiataljait, valamint egyéb olyan fiatalokat céloz meg,
akiket implicit médon “veszélyeztetettként”, vagy “veszélyesként” tart szamon.

3. A formalizalason és instrumentalizacion til: nonformalis tanulas,
kulturalis tevékenység és szocialis pedagdgia

Az a tény, hogy az ifjusagi munka identitdsat nehéz meghatarozni, sok szakmabe-
lit, kutatét és dontéshozot arra buzdit, hogy az ifjisagi munka moédszertani iden-
titasara fékuszaljanak. Ez elkeriilhetetleniil az elszdmolhat6sag és hatékonysag
kérdéseihez vezet. Mar 1964-ben a német tarsadalomtudés Hermann Giesecke
felhivta a figyelmiinket a jelenségre, melyet 6 Prakticizmus-nak hivott. Mindez
nagyjabdl ugyanarra a problémara vezethetd vissza: az ifjisdgi munka elméle-
tének hidnyara, mely 0sszekotné a kutatisokat, gyakorlatokat, irdnyelveket és
amely tilmutathatna az agazati valasztévonalakon, de egyben megakadalyozhat-
na az ifjusagi munka, mint kiilénallé gyakorlat eltlinését.

Azifjasagi munka hozzajarulasamagaban foglalja az egyéni és tarsadalmi fejlédést:
egyarant nyujt egyéni és kollektiv eredményeket is. Legtobbszor a tarsadalmon
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beliil (és nem kiviil) m{ikodik: hozzajarul a fiatalok tarsadalmi neveléséhez, szo-
cialis és kulturalis fejlédésiikhoz. Davies (1979) egy mérfoldkovet jelentd érteke-
zésében, az In whose interest?-ben (elérhet6 az Encyclopaedia of Non-formal Edu-
cation archivumaban, www.infed.org) azzal érvelt, hogy a tarsadalmi nevelésnek
abban a tarsadalmi, gazdasagi és politikai kozegben kell gyokereznie, amelyben
mikodik.

A legtobb orszagban annak lehetiink tanui, hogy a torténelem Gjra meg Gjra a fia-
talok egyéni fejlédésének holisztikus nézépontjat hangsulyozza, segitve az egyé-
neket abban, hogy sajat utjukat talaljak meg a tarsadalomban, vagy akar meg-
mentve 6ket mindenféle tarsadalmi problématdl és elhajlastdl. Az ifjisagi munka
minden bizonnyal segiti az egyéneket és hozzajarul tarsadalmi mobilitdsukhoz,
de a kérdés megmarad: jobb-e igy a tarsadalomnak? A tarsadalom leginkabb az
egyénekbdl szarmazik: a holisztikus megkozelités egy eszkozzé alacsonyodik
és az egyéneknek a (kivant) tarsadalomba val6 zokkendmentes integracidjanak
altalanos céljat szolgalja. Az ifjusagi munka inkabb sz6l, ugy tiinik, a tarsadalmi
integraciorol, mint a tarsadalmi valtozasokrol (Smith és Whyte, 2008): tgy van ki-
alakitva, hogy stabilizalja a hatalmi viszonyokat és a 1étezd tarsadalmi rendet, ne
pedig destabilizalja vagy megvaltoztassa 6ket. Az ifjisagi munka csak korlatozott
emancipaciot biztosit a fiataloknak, anélkiil, hogy kollektiv fellépésre buzditana
a kulttra és struktira megvaltoztatasara, vagy a hatalom és iranyitas Gjrarende-
zésére.

Lehetséges-e, hogy az ifjisagi munka kitorjon a funkcionalista paradigmabél? A
tarsadalmi tigyeknek hatat forditani nincs értelme, hiszen azzal elvagja a fiatalo-
kat a tarsadalomtdl. Jobb megoldasnak tlinik elfogadni, hogy az ifjusagi munka
mindig is egy specifikus probléma-meghatarozas eszkoze lesz. Tovabb kell részle-
tezni azt, hogy az ifjusagi munkanak milyen problémak esetében van lehetdsége
beavatkozni, és hol kell beavatkoznia. A német szocialis pedagogusok gondolatai
(lasd: Giesecke, 1970; Bohnisch és Miinchmeier, 1987; Thole, 2000; Cloos et al.,
2007; Lindner, 2008) arra dsztondzhetnek benniinket, hogy kritikus szemmel all-
junk ezekhez a kérdésekhez, az ifjisagi munkat mint szocialis munkat a sz6 ta-
gabb értelemben meghatarozva, Gigy, mint a ,tarsadalom alakitéjat” (Law és Urry,
2004). A szocialpedagdgiai gondolkodasmod arra buzdit minket, hogy feltegyiik
a kovetkezo6 kérdéseket az ifjusagi munka és ifjusagpolitika torténetével kapcso-
latban. Milyen probléma-meghatarozasok tamasztjak ald az ifjusagi munkat? Ki
hatarozza meg a problémat és kivel kapcsolatban? Milyen val6sagot teremt és az
megfelel-e a valtozatos koriilményeknek, melyekben a fiatalok felnének?

A szocialpedagogia gyiimolcs6z6 perspektivanak tiinik az ifjisagi munka és az
ifjusagpolitika torténetének megvitatasara, mert megvitatja azt a tarsadalmi, po-
litikai és kulturalis projektet, amely alatdmasztja ezeket a fejleményeket, és kri-
tikus gondolkodast von maga utan a pedagoégiai intézmények szerepét illetéen a
tarsadalomban (Coussée et al., 2008; Hamaldinen, 2003; Mollenhauer, 1985). A
“kulturalis cselekvést” (Freire, 1972, 1995), mint a dehumanizalé folyamatokat
kérddére vono és megvaltoztato erdt tekinti, a valosag feltarasaval és kritikus al-
laspontra helyezkedvén az ember tarsadalmi kontextusban valé megértésében.
Ebbdl a szempontbdl az ifjisdgi munka - és nem a fiatalok és az ifjisagsegit6k (ko-
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zOtti kapcsolat) - valik az elemzés kozéppontjava. Ez megteremti a lehet6ségeket
arra, hogy kitorjiink az uralkodo ifjisagi munka definicidk kereteibdl, kihozva az
ifjusagi munkat (és a tagabb értelemben vett szocialis munkat) az intézmények-
b6l és tjragondolva a pedagogiai beavatkozasokat a fiatalok életvilagaban/élette-
rében, tAmogatva a fiatalokat a cselekvésben és az életrajzi, intézményi és politi-
kai kompetenciak megszerzésében. Ez az, amire Christian Spatscheck az ifjusagi
munka tarsadalmi térbeli megkozelitéseként utal (lasd: Bohnisch és Miinchmeier,
1990).

Ily mddon az ifjusagi munka torténetérol valé elmélkedés is hozzajarulhat az
ifjusagi munka gyakorlatra épiil6 elméletének kidolgozasahoz, egy absztrakt, a
torténelmi és tarsadalmi kontextusabol kiszakitott elmélet helyett. Mindez fontos
ahhoz, hogy tdmpontot adjunk a gyakorlatban val6 fellépéshez és a formalizacid
és instrumentalizacid elleni kiizdelemhez, anélkiil, hogy az ifjuisagi munka hatat
forditana a tarsadalomnak.

Kovetkeztetések: a masodik Blankenberge talalkozo
napirendje

Ezen az els6 workshopon az el6addk felismerték az ifjisdgi munka &storténe-
tének és a fiatalokkal val6, nem ifjisagi munkan beliili egytittmtikédésnek a je-
lentéségét, de ez nagyon valtozé médon tortént, mely még nehezebbé teszi az
Osszehasonlitast. Az ifjisdgi munka egy kontingens gyakorlat. A jobb dsszehason-
lithat6sagért vivott harc ellentmondasokkal terheltnek tlinhet, de lehetévé kell
tenni, hogy a vita néhany altalanos irdnyvonal mentén folyjon.

Az ifjusagi munka Gstorténete, identitasa és a nonformalis tanulas

Az ezen fogalmakat értelmez6 vita érintette a kiilonbséget az igynevezett valos és
eredeti ifjusagi munka (ifjasagi munka dnkéntesekkel), és a professzionalis ifjusa-
gi munka (a veszélyeztetett fiatalok megcélzasa és elkiilonitése kiillonallo ifjasagi
munka kezdeményezésekbe) kozott.

Val6ban, a legtobb orszagban az ipari forradalom és az ahhoz kapcsolddo tarsa-
dalmi kérdések, mint a serdiil6kor felépitése, a kotelezé oktatas bevezetése, a
gyermekmunka tilalma és az ifjisagkutatas és ifjusagpolitika szerepe az ifjusagi
kérdés megalkotdsaban, mind befolyasoltak az ifjisdgi munka tarsadalmi kiala-
kitasat. A kérdés az, hogy inkdbb az akkor érvényes ifjisagi munka definiciora és
annak belsé fejlédésére és feliilvizsgalatara 6sszpontositsunk, vagy a fiatalokkal
val6 munka “6storténeti” aspektusait is figyelembe vegyiik, a diskurzus 6szton-
zése és gazdagitasa céljabol? Mit vesztettiink, vagy dobtunk el a fiatalok életének
pedagogizalasasaval? Egy kébe vésett ifjisagi munka definici6val vajon tovabbra
is figyelmet szanunk a “kozos fiatalkor”, vagy a “fiatalokkal valé munka” egyéb
aspektusaira?

Ezek a kérdésfeltevések egy masik kérdésre mutatnak, mégpedig arra, hogy az
ifjasadgi munkat kilon szakmanak és/vagy mdédszernek, vagy inkabb egy tudo-
manyagnak kell-e tekinteni. Masképp fogalmazva, lehetséges-e az ifjusagi munkat
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sportban, kulturalis kézpontokban, iskolakban, javitéintézetekben, gyarakban,
stb. megszervezni? Ez a vita természetesen kapcsolodik az ifjusagi munka és a
nonformalis oktatas/tanulas viszonyahoz, de az ellatas és oktatas kapcsolatdhoz
is. Fontos lehet ezt a kérdést is figyelembe venni a kovetkez6 torténeti workshop
alkalmaval.

A szakpolitikai dontéshozatal és az allam szerepe

A (ifjusagot és ifjisdgi munkat érintd) politikai dontéshozatal egy komplex és
sokrétli teriilet, melynek helyi, régids, nemzeti és eurépai szintjei (és orszagok
kozti eltérései), valamint kiilonb6z6 szerepl6i (kormanyok, kdzalkalmazottak és
koztisztvisel 8k, politikusok, ifjisagsegitdk és fiatalok) vannak. A jogszabalyalko-
tas killonboz6 mdédokon torténik: a milszaki szakértelem altal ihletett tarsadalom
tervezetén alapulhat, mely egy tarsadalmi problémara probal megoltast alkotni,
vagy egy nyilt és reflexids folyamatbdl indulhat ki, figyelembe véve a normativ
kérdéseket.

Meg tudjuk-e kiillonboztetni a torténelmi valtozasokat az dllam szerepében, a szo-
cialis kérdés és az ifjusagi kérdés tekintetében: a szocidlis allamtdl a megengedd,
vagy az elhatarol6dé allamig? Mi a helyzet a centralizacidval és decentralizaci-
oval? Meghatarozhatjuk-e az ifjisdgi munka torténetét az egyenl6ségért vivott
tarsadalmi és politikai kiizdelemben, az allamon beliil és kiviil is? Ujra be kell-e
engedniink az 4llamot erre a tertiiletre, hogy az ifjisagi munka még inkabb az al-
lamban gyokerezzen?

Az ifjusagi munka mint szakmai projekt emancipaciéja?

Néhany kérdés a beszélgetések soran az ifjisagi munka, mint szakmai projekt
emancipdaciéjardl szolt. Hogyan mindsitik és képzik az ifjusagsegitéket? El tud-
juk-e kiiloniteni a szakma egy toredékét, és fenyeget6-e ez az ifjisagi munka iden-
titdsara, vagy inkabb lehetdséget nyujt egy kiilonallé gyakorlat megalkotasara?
Hozzajarul-e a professzionalizacié az ifjisagi munka megerositéséhez, ami, mint
a tarsadalmi valtozas egyik eszkoze, az egyenlétlenség minden formajaval fog-
lalkozik, vagy elkertilhetetlentiil a tarsadalmi status quo védelmének szerepébe
kényszeril ?

Az ifjusagi munka tamogatasa, kutatasa, érvényesitése és megtapaszta-
lasa

A workshop sordn megemlitettek egy rést az ifjisagi munka szakpolitikai szintd
tdmogatdasa és a szakemberek altali megvalositasa kozott. Az ifjasagsegiték na-
gyon fontos szerepe kevéssé tlinik hangsulyosnak az ifjisagi munka torténete so-
ran. Az ifjisagi munka végrehajtasa és a fiatalok altali megtapasztalasa kozott is
kiilonbség mutatkozik. A fiatalok szdmadra az ifjisagi munka jelent6sége gyakran
nagyban kiilonbozik a szakma dolgozoéinak és a dontéshozdknak az eredeti szan-
dékatdl. Maguknak a fiataloknak és az ifjisagi munkat végzd szakembereknek a né-
z6pontjai is megerdsitésre keriilhetnek a kdvetkezé talalkozon. Ez elvezet minket
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az ifjasagi munkaval kapcsolatos kutatasok szerepéhez. Milyen szerepet toltenek
be az ifjisagi munka kutatasai a politikai iranyelvek és a gyakorlat kozott? Ténye-
ken alapul6 szakpolitika alkotast 6sztonoz, vagy csupan a bizonyitékokat szallitja
a szakpolitikai dontéshozok szamara?

Hivatkozasok

Bohnisch, L. és Miinchmeier, R. (1987). Wozu Jugendarbeit? Orientierungen fiir Ausbildung, Fortbildung
und Praxis. Weinheim/Miinchen: Juventa Verlag.

Bohnisch, L., és Miinchmeier, R. (1990). Padagogik des Jugendraums. Zur Begriindung und Praxis einer
sozialraumlichen Jugendpddagogik. Miinchen: Juventa Verlag.

Cloos, P, Kongeter, S., Miiller, B. és Thole, W. (2007). Die Pddagogik der Kinderund Jugendarbeit.
Wiesbaden: VS Verlag.

Coussée, F. (2008). A century of youth work policy. Gent: Academia Press.

Coussée, F, Bradt, L., Roose, R, és Bouverne-De Bie, M. (2008). “The emerging social pedagogical
paradigm in UK child and youth care: Deus ex machina or walking the beaten path?” British Journal
for Social Work, doi:10.1093 /bjsw/bcn147 (21 November).

Coussée, F, Roets, G., és Bouverne-De Bie, M. (forthcoming). “Empowering thepowerful: challenging
social closure and marginalisation of vulnerable young people in youth work policy and practice in
Belgium.” Critical Social Policy.

Davies, B. (1979). From social education to social and life skills training: in whose interest? Leicester: Na-
tional Youth Bureau. Available in the informal education archives: www.infed.org/archives/bernard_
davies/davies_in_whose_interests.htm (utoljara frissitve: 11 February 2006).

Davies, B. (2005). Youth work: a manifesto for our times. Leicester: National Youth Agency.

Dewe, B. és Otto, H.-U. (1996). “Sozialpadagogik: Ueber ihren Status als Disziplin und Profession:
Thematische Differenzierungen, vergleichendes Beziehungsdenken und angemessene
Vermittlungsformen.” Neue Praxis, Vol. 36, No. 4: 3-16.

Fisher, R, és Dybicz, P. (1999). “The place of historical research in social work.” Journal of Sociology and
Social Welfare, Vol. XXVI, No. 3: 105-24.

Freire, P. (1972). Pedagogy of the oppressed. Harmondsworth, Middlesex: Penguin.

Freire, P. (1995). Pedagogy of hope. Reliving pedagogy of the oppressed. New York: Continuum Publishing.

Giesecke, H. (1964) “Verschuche 1” itt: W. Miiller, H. Kentler, K. Mollenhauer és H. Giesecke (szerk.) Was
ist Jugendarbeit? Vier Versuche zu einer Theorie. Miinchen: Juventa.

Giesecke, H. (1970) Die Jugendarbeit. Miinchen: Juventa Verlag.

Gillis, J.R. (1973). “Conformity and rebellion: contrasting styles of English and German youth, 1900-33.”
History of Education Quarterly, Vol. 13, No. 3: 249-60.

Hamalainen, J. (2003). “The concept of social pedagogy in the field of social work.” Journal of Social Work,
Vol. 3: 69-80.

Harris, J. (2008) “State social work: constructing the present from moments in the past.” British Journal
of Social Work, Vol. 38, No. 5: 662-79.

Law, J. és Urry, J. (2004). “Enacting the social.” Economy and Society, Vol. 33, No. 3: 390-410.

Lindner, W. (szerk) (2008). Kinder- und Jugendarbeit Wirkt. Aktuelle und ausgewdbhlte
Evaluationsergebnisse der Kinder- und Jugendarbeit. Wiesbaden: VS Verlag.

Lorenz, W. (2007). “Practising history - memory and contemporary professional practice.” International
Social Work, Vol. 50, No. 5: 597-612.

Lorenz, W. (2008). “Paradigms and politics: understanding methods paradigms in an historical context:
the case of social pedagogy.” British Journal for Social Work, Vol. 38, No. 4: 625-44.

Mollenhauer, K. (1985). Vergeten samenhang. Over cultuur en opvoeding. Amsterdam: Boom.

Norber, M. (2005). “Was ist Jugendarbeit? Eine aktuelle Auseinandersetzung mit den vier Versuchen zu
einer ‘Theorie der Jugendarbeit™. Deutsche Jugend, Vol. 53, No. 1: 26-34.

O’Brien, M. (2004). “What is social about social work?” Social Work and Social Sciences Review, Vol. 11,
No. 2: 5-19.

Smith, M., and Whyte, B. (2008). “Social education and social pedagogy: reclaiming a Scottish tradition
in social work.” European Journal of Social Work, Vol. 11, No. 1: 15-28.

Thole W. (2000). Kinder- und Jugendarbeit. Eine Einfiihrung. Weinheim/Miinchen: Juventa Verlag.

26



Pierre Mairesse
Az ifjusagsegités és
szakpolitika eurdpai szinten

A 2008. majusi workshopot kévetd honapok dontd jelentéséglinek tekintheték az
eurdpai ifjusagpolitikakat illetéen. Az EU tagallamoknak ebben az idészakban kell
elkészitenilik az eurdpai ifjusagi egylittmiikodés elsé ciklusarol szélo jelentései-
ket. Az Eurépai Bizottsag mindezek alapjan fogja megtenni javaslatait 2009-ben
az eurdpai ifjusagpolitikai egyiittm{ikddés jovébeni keretrendszerével kapcsolat-
ban. [ly médon idedlis esetben e workshop eredményei is hozzajarulhatnak k6zos
munkankhoz a kdzeljovében, és segitségiinkre lehetnek az eurdpai ifjusagpolitika
fejlesztésében.

Az ifjusagpolitika fejlédésének tiz éve
Ma Eurdpaban az ifjusagpolitika koriilbeliil tiz évre tekint vissza. E folyamatok
hatterének mozgatorugdja kezdett6l fogva a mobilitas volt.

A programok harom generacidja

2007-ben tlnnepeltiik annak az Erasmus-programnak a huszadik évforduléjat,
mely els6ként tette lehet6vé eurdpai didkok szamara tanulmanyaik alatt mas or-
szagok megismerését, eltérd orszagok didkjaival valo talalkozast, és egy masfajta
egyetemi rendszerben val6 tanulast. Egyuttal ramutatott Eurépa igazi gazdagsa-
gara: az emberi er6forrasaira, melyeknek a lehet6 legjobb képzésben kell része-
siilniik.

Az elgondolas mas szektorokban is hamar teret nyert. Az emberek nem csupan az
iskolarendszeren beliil részestilnek képzésben, hanem az informalis tapasztalata-
ik és tanulasuk soran is. Azoknak a hatarokon ativeld ifjisagi csereprogramoknak
a megsziiletése, amelynek diakjai korabban ifjusagi klubokban és ifjusagi szerve-
zetekben tudtak talalkozni, a kiindul6 projektnek természetes kdvetkezménye volt
csakugy, mint az ifjasagsegit6k képzése. Ennek eredményeképpen jott 1étre az elsd
europai csereprogram, amelynek taladléan az ,Ifjisag Eurdpaért” elnevezést adtak.
A programok masodik generacidja, a 2000-ben utjara inditott Ifjasag- (Youth),
Socrates- és Leonardo da Vinci-programok jelentds hatast konyvelhettek el. Az
Eurépai Uni6é 2006-ban 500 000 ember szamara biztositott pénziigyi tamogatast
az eur6pai mobilitas megtapasztalasara - kétharmaduk fiatal. 2007-ben az Eur6-
pai Bizottsag a , Fiatalok Lendiiletben Programjaval” (a tovabbiakban: FLP) egytitt

s

* Eredeti megjelenés: MAIRESSE, P.: Youth work and policy at European level, in.: VERSCHELDEN,
G., COUSSEE, F, VAN DE WALLE, T,, WILLIAMSON H. (2009; szerk): The history ofyouth work in Europe
- Relevance for youth policy today, Council of Europe, Starsbourg,

27



A programok hatasa

Ha egy generaciot tiz éves periddusban hatdrozunk meg, akkor 3-4 milli6 fiatal
mar részesiilhetett az eurépai programok el6nyeibdl. Minthogy minden fiatal
el6tt nyitva allnak, tekintet nélkiil a szocialis, oktatasi és kulturalis hatteriikre,
ezek az ifjusagi programok egyediilallo lehetéséget biztositottak a fiataloknak
arra, hogy felfedezzék és maguk is megtapasztaljak a befogadas jelentdségét és a
sokszin(iség iranti tiszteletet.

E programok kétségkiviil segitették a fiatalabb generacidt olyan tapasztalatok
megszerzésében, amelynek két dimenzidja van: készségek elsajatitasa nem for-
malis vagy informalis tanulas révén, illetve a sajat maguk aktiv allampolgarra
fejlesztése. A programok lehetdséget biztositanak 4j készségek és kompetenciak
informalis kdzegben valo fejlesztésére is. A tanulas kiegészit6 forrasaként az FLP
tevékenységei kiillonosképpen lényegesek a hatranyos helyzetii fiatalok szamara.
Az eurdpai ifjusagi programok igy tehat nagymértékben hozzajarultak a civil tar-
sadalom megszilarditasdhoz és altaldban az ifjisdgi munka szakmai tovabbfej-
lesztéséhez. A fiatalokra és az ifjusagi teriiletre gyakorolt hatasukon kiviil azon-
ban politikai jelent6ségiik is van. Nem létezne Bologna Erasmus nélkiil, ahogy
Fehér Konyv sem lenne a ,Fiatalok lendiiletben Program” nélkiil.

A Fehér Konyv torténete és hatasa

A Fehér Konyv az ifjasagrél cimil dokumentumot 1999 végén jelentették be az Eu-
répai Parlamentnek, mint annak a tiirelmes politikai munkdnak az eredményét,
mely az akkor 15 tagallam k6zotti optimalis konszenzus révén jott létre. Elkésziil-
te egyuttal hozzajarult egy olyan koalici6 1étrejottéhez, ami megteremtette az ifju-
sagpolitika k6zos eurdpai megkozelitését. Ennek eredményeképpen a tagallamok
kérelmezték a Bizottsagtol a Fehér Konyv kozzétételét, amit az 2001 novemberé-
ben meg is tett.

A Fehér Konyv prioritasava tlistént az aktiv allampolgarsag fiatalok kozti elé6moz-
ditasa valt, bar voltak olyan vitak is, melyek soran felmeriilt, hogy az ifjasag eset-
leg mas lényeges szocidlpolitikai teriilet integrans részévé valjon. A Fehér Konyv
az egyuttmiikodés keretét is létrehozta: a nyitott koordindcié médszere az ifjusa-
gi szektorban is alkalmazasra kertilt.

Kezdetben 15, majd 25 vette és ma 27 tagallam veszi a Fehér Kényvet alapul. A
fiatalok részvétele mara a nemzeti ifjusagpolitikak kdézpontjaba keriilt. A minisz-
tériumok és a nemzeti ifjisagi tandcsok, illetve a Bizottsag és az Eurépai Ifjusagi
Férum kozotti kapcsolatok jelentés mértékben megerdsodtek altala.

Ami talan még inkabb szembet(ing, hogy az Eurépai Unidhoz 2004 6ta csatlako-
zott Uj tagallamok tobbsége ifjusagpolitikajat szintén a Fehér Konyvre alapozta.
Ennek eredményeképpen mindazon torvények, stratégidk és cselekvési tervek,
melyek hattértamogatast nyudjtanak az ifjisagi szervezetek, az ifjusagi részvétel
és az onkéntes munka segitésére, valamint az ifjusagi munka minéségének javita-
sara, jelentds mértékben fejlédtek ezekben az orszagokban.

Sziikségtelen megemliteni, hogy a Fehér Kényv 6nmagaban nem oldotta meg az
Osszes problémat. A kérdéses orszagoknak dj szakpolitikdjuk meghatdrozasaban
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nagy segitségére volt az Eurépa Tanacs figyelemre mélté munkaja altalaban, ki-
l6ndsen pedig Peter Lauritzen tevékenysége.

Valtozé paradigmak: az ifjusagot érintd kihivasok

Régota nyitott kérdés, hogy a fiatalok aktiv allampolgarsagara vagy a szakmai
és szocialis integracidjara valé 0sszpontositas-e a fontosabb? 2004-ben, érthetd
modon, ez ismét felmeriilt. A demografiai valtozasok - szdmban kevesebb, amde
tobb felelésséget visel fiatalsag Eurépaban - valaszlépésre kényszeritették a
tagallamokat és a Bizottsagot. A célkitlizés most mar a fiatalok atfogd szocidlis
és szakmai integracidja annak érdekében, hogy minden egyes fiatal teljeskortien
részt vehessen a tarsadalmi életben.

Eur6paban til magas a korai iskolaelhagy6k szama: 2006-ban nagyjabol 6 millio
fiatal szakitotta meg tanulmdanyait id6 el6tt. A legtobb tagallamnak még mindig
fokoznia kell er6feszitéseit; mar most nyilvanval6, hogy Eurépa 2010-ben meg
fogja haladni a kitlizott maximum 10%-ot a korai iskolaelhagyok szamanak tekin-
tetében. A munkanélkiiliség szintén kihivast jelent. A fiatalok k6zotti munkanél-
kiiliség 17,4%, kétszerese az eurdpai atlagnak.

Az oktatdsban és az elhelyezkedésben jelentkez6 akadalyok viszont a tarsadalmi
integracios problémakbdl erednek. Azok a fiatalok, akik lemaradtak a tanulasban,
és a munkanélkiiliség miatt egytttal kirekesztetté is valnak, hogyan is lennének
képesek ugy érezni, hogy valédi szerepiik van a tarsadalomban, és hogy a tarsa-
dalom torddik veliik?

Az Eurépai Ifjusagi Paktum

Az ifjusagpolitikai kérdéseket 2005-ben 1ényegesen felerdsitette, amikor az Eu-
répai Tanécs elfogadta az Eurépai Ifjusagi Paktumot. Ez egy kivételes torténelmi
pillanat volt: a fiatalsag elsé izben kapott kiilonos figyelmet az Eurépai Tanacson
beliil. A tagallamok részérdl ez jelzés értéki volt, miszerint a fiataloknak részestil-
nitik kellene a sziikséges reformok elényeibél, hogy Eurépa elérhesse a tovabbi no-
vekedést, vagyis a tobb és jobb munkalehet6séget jelentd lisszaboni célkitlizéseit.
Az Ifjusagi Paktum a fiatalok foglalkoztatasat hangsulyozta a veszélyeztetett hely-
zet( fiatalok tarsadalmi befogadasanak el6segitésében, illetve a korai iskolaelha-
gyok szamanak csokkentése érdekében.

Kozlemény a teljes korii részvételrol

Mindezek alapjan, tekintettel a foglalkoztatds, az oktatas és a részvétel teriiletei-
re, az Eurépai Bizottsdg 2007 szeptemberében egy tjabb nyilatkozatot fogalma-
zott meg a fiatalok szdmara, amely a tarsadalmi befogadasukra, szakmai integ-
raciéjukra, autonémiajuk elésegitésére és aktiv allampolgarsaguk 6sztonzésére
iranyult.

Annak ellenére, hogy az Unié komoly eréfeszitéseket tesz a fiatalkori munkanél-
kiliség lekiizdésében, az eredményeken még béven van mit javitani. A tagalla-
moknak moédszeresebben és széleskorlibben kellene kezelnie a fiatalok munka-
nélkiiliségének okait.
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Ifjasagi munka

Az eurdpai szintd ifjusagi szakpolitikai dokumentumok az ifjasagsegitét nem ke-
zelik szakmaként, és nem tekintenek a fiatal dolgozdkra a stratégiaalkotds meg-
kiilonboztetett célcsoportjaként sem.

A dokumentumok leggyakrabban az 6nkéntes tevékenységek és az ifjusagi munka
kozotti kapcsolatra utalnak, és képzési lehetdségeket, nagyobb dsszehangoltsa-
got és iranyitast, valamint a helyi szervezetek szamdara erételjesebb tdmogatast
kérnek - az ifjusagsegitéket és az ifjusagi vezetdket is beleértve. Az ifjusagsegitd
munka egyfajta szerepét tehat felismerik az ifjasagi tevékenységekkel kapcsolat-
ban, de altalanossagban nem vizsgaljak mélyrehatdan és nem is foglalkoznak vele
kell6 mértékben.

Az ifjusagi munka f6 célkitlizése, hogy a fiataloknak megadja a lehetdséget sajat
jovojiik alakitasara. Altalanos célja a fiatalok integraciéja és befogadasa a tarsa-
dalomba. Az ifjisagsegités hagyomanyos értelemben kapcsol6dik a szocidlis joléti
teriilethez és az oktatasi rendszerbe is beletartozik.

Az iskolabdl a munka vildgaba val6 atkertiléssel kapcsolatos névekvd problé-
mak ugyancsak hatassal vannak az ifjasagsegité munkara, hiszen most mar egy-
re fokozottabban kell foglalkoznia a munkanélkiiliséggel, az iskolai kudarccal, a
marginalizaciéval és a tarsadalmi kirekesztettséggel. Ennek eredményeképpen
elmondhato, hogy az ifjusagsegit6i tevékenység egyre inkdbb az elhelyezkedés
eldsegitésére és a munka vilagaba valé gordilékenyebb atkertilésre fokuszal.

A jovo perspektivai
Az ifjusagi szakpolitika gazdag és igéretes torténete alapjan szeretnék ramutat-
ni az elkovetkezendd évek kihivasaira, amelyekben az ifjisagsegit6 munkanak
kulcsfontossagu szerepe lesz.
A diagnézis mar a keziinkben van, minden sziikséges kérdést nyilvanvaléan meg-
fogalmaztunk. Most mar sebességet kell valtanunk és a kovetkezd 1épcséfokra kell
1épniink, ami a problémamegoldas.

e Csokkenteni kell a fiatalok munkanélkiliségét.

¢ A gyerekek és fiatalok szegénységét fel kell szamolni.

e Az oktatdsi rendszerek valtozasra szorulnak.

e Az dnkéntes munkat tdmogatni kell.

¢ A nem formalis oktatas 1ényegességét fel kell ismerni.

o A fiatalok részvételének hatékonynak kell lennie.

e Strukturalt parbeszédet kell kialakitanunk.

¢ Az ifjusdgi munkat pedig eurépai szinten kell tovabbfejleszteni.

Jelenleg egyes ifjusaggal foglalkoz6 szabalyozasokat nemzeti, masokat eurépai
szinten kezelnek. Vertikalis szemléletre van sziikség: fel kell ismerniink, hogy sok
ilyen kérdés hatékonyabban kezelhetd regiondlis, vagy akar lokalis szinten.
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A hagyomanyos ifjusagsegitéstdl valé elmozdulas

Az ifjusagsegitésnek Uj tevékenységformai fejlédnek a kiillonb6z46 szinteken. Azon
vélemény alapjan, miszerint az ifjisadgsegité munka megfeleld készségeket és
kompetencidkat képes nyujtani az alapvetd lehetéségeken kiviil az iskolabol a
munka vildgaba valo atkertiléshez, a foglalkoztathatosag javitasanak és a kulcs-
kompetenciak elsajatitasanak fontossaga egyre inkabb el6térbe kertil, kiilénds-
képpen, mert az elvart kompetenciakat a formalis oktatasi rendszerek nem képe-
sek megfelelden atadni.

Az ifjusagi munka ebben fontos szerepet jatszik, - a tevékenységek ellatdjaként
és el6segitdjeként is miikodik - de ez a folyamat magaval hozza annak rizikoéjat is,
hogy olyan projekteket és tevékenységeket fog tdmogatni, melyek tilsdgosan csak
meghatarozott oktatasi célkitlizésekre fokuszalnak.

Néhany orszagban megfigyelhetd az onkéntes és professzionalis ifjusagsegité mun-
kat érint6 rendelkezések kozti mélytld szakadék. Az ifjusagsegitésnek adaptalt fo-
galmakkal és olyan megkozelitéssel kell valaszolnia, amely képes arra, hogy a hagyo-
manyos ifjusagsegité munkat és a feltdrekvd, uj megkozelitéseket kiegyensulyozza.

Az ifjisagsegités szinvonaldnak emelésére iranyul6 szakpolitikdnak eurdpai szin-
ten kell figyelembe vennie a kévetelményeket, hogy a legfontosabb kihivasoknak
megfeleljen. Ez elGsegitené az ifjisagsegité munkat és a fiataloknak is lehet6vé
tenné a szorosabb egyiittmiikddést eurdpai szinten.

Kiilonbo6zo sziikségletek és célcsoportok

A befogadas és az aktiv munkaerdpiaci politikdk csak akkor hatékonyak, ha va-
l6jaban elérik a célcsoportjaikat. Kiiléndsen a bevandorlé és az etnikai kisebbsé-
gekhez tartozé fiatalok, illetve a fiatal n6k azok, akik gyakorta alulreprezentaltak
ezekben a kérdésekben - kevésbé részesiilnek valds eredményekbdl.

A jov6 kulcsfontossagu kihivasa a fiataloktdl és a kiilonb6z6 piaci szerepléktdl
szarmaz6 novekvo igény a segitségnyujtasra és tanacsadasra.

A hatranyos helyzetti fiatalok hatékonyabb bevonasa érdekében az innovativ if-
jusagsegitd tevékenységeknek alkalmazkodniuk kell az egyéni és személyes igé-
nyekhez, csak tigy, mint a tarsadalom és munkaerdpiaci igényekhez. Csak ebbdl a
nézépontbdl valik lehetségessé a hatranyos helyzetti fiatalok elérése és a kiilon-
b6z6 célcsoportokbdl szarmazé fiatalok részvételének novelése.

Az ifjusagsegités szakmai fejlédése
Szamos kihivast kell kezelniink ahhoz, hogy az ifjisagsegité munkat mint szakmat
fejleszthessiik nemzeti és eurdpai szinten egyarant:
o Sziikséges a szakpolitikdk 6sszehangolasa. A hatranyok egytttallasanak 6sz-
szetettsége integralt, multidiszciplinaris szolgaltatasokat igényel. A tarsadal-
mi integracié kérdését atfogbéan kell megérteniink és kezelniink, belefoglalva
az egyéni és tarsadalmi jelent6ségii problémakat is.
o Az ifjusagsegit6k képzését és segitését a fiatalok valtozo igényeihez kell igazi-
tani. Fontos jobban elérniink a fiatalokat és felismerni a benniik rejl6 lehetd-
séget az egyiittmiikodésre.
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e Az ifjusagsegitésnek hatékony és vonzo lehetdségeket kell kinalnia a tovabbi
oktatasra és képzésre, és folyamatos utmutatast és motivaciot kell nyujtania a
kiilonb6z6 célcsoportok szamara.

e Az ifjisagsegit6knek a gyakorlatban rendelkezniiik kell azzal a sziikséges tu-
dassal, eszkozokkel és készségekkel, amelyek segitenek egyensulyt tartani a
résztvevok és a piaci szerepldk relevans érdekei és motivacioi kozott.

Az ifjasagsegit6i munka szakmai fejlesztésének és eurdpai szintd el6irdsok lefek-
tetésének elésegitése érdekében azt javasolnank, hogy az ifjusagsegit6 képzés ta-
nulasi eredményeinek kritériumait egyértelmiien rogzitsék a nemzeti és eurdpai
képzési tervekben. Az ifjusagsegitd tudasat, készségeit és kompetenciait az eurd-
pai képesitési keretrendszer (EKKR) vonatkozé szintjeinek megfelel6en sziiksé-
ges meghatarozni.

Az ifjisagi munka elismerése

Az elmult években egyre novekvo fontossagot nyert eurdpai szinten a nem forma-
lis tanulas elismerése. Az ifjusagsegités sokféleképpen hozzajarult ehhez a fejls-
déshez, eltéré példdkkal minden szinten.

Elegendd bizonyitékkal rendelkeziink az ifjusagsegité szervezetek és a formalis
oktatasi rendszeren Kkiviili szervezetek altal miikodtetett, fiataloknak sz6l6 tevé-
kenységek sikerességérdl a tanulasi folyamatot és eredményeket illetéen. Mind-
ezidaig sem a piac, sem a tarsadalom nem értékelte megfelel6en e tudas értékét.
Sziikséges az ifjasagsegités formalis és tarsadalmi elismerésének jelentds javitasa.

Osszegzés

Mint ahogyan az ifjisagi, oktatdsi és kulturdlis ligyek jelenlegi f6éigazgatdja,
Odile Quintin oly részletesen kifejtette, e szabdlyozasok a verseny, foglalkozta-
tas és allampolgarsag keresztitjan nyugszanak. Eppen ezért elemi érdekiink a
multidimenzionalis megkdzelités alkalmazasa, még ha a lehetéségek koziil nem
is ez a legegyszeriibbnek tliné.

Mindaz, amit a mai napig eredményként mutathatunk fel, nem értéktelen, hanem
sok szempontbdl kiemelkedd. Az egyiittm{ikodés 1étezik és miikodik, de még min-
dig meglehetdsen torékeny: éppen ezért tovabbra is uttérékként kell gondolkod-
nunk, tovabb kell névelniink a koaliciéra és konszenzusra val6 hajlandésagunkat,
hogy a dolgok 1épésrél-1épésre tovabb fejlédhessenek az eurdpai fiatalok és teljes
Eurépa javara.

Az ifjusagsegitd munka tanubizonysagat adta, hogy gyakorlati szinten, tapaszta-
laton alapul6an képes hozzajarulni a vitdhoz és a fejlédéshez. A fokozott eurépai
szintd egylittmiik6dés azonban a munkaerdpiaci és 6nkéntes munkat is egyarant
képes javitani.

Tovabbra is varnak rank tennival6k ebben a kérdésben, de az egyiittmiikodési
tapasztalatainkat tekintve ugy gondolom, bizakodo6ak lehetiink abban a tekintet-
ben, hogy helyes dton jarunk, és hogy az eredmények Eurépa fiatal szdmara iga-
zolni fogjak a megoldasba fektetett er6feszitéseinket.
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Walter Lorenz

A torténelem szerepe a
szocialis munkaval kapcsolatos
vitaban’

Aszocidlis szakmak eurépaitorténetére valé visszatekintés kockazatos vallalkozas,
hiszen lathatjuk: ez a torténet 6sszetett, nem egyenes vonal(; rdadasul e szakma
fejlédése olyan momentumokkal tarkitott, melyeket ma mar elfoghadhatatlannak
és valoszinfileg kinosnak tartanank. Val6jaban szamos szocialis szakma esetén az
sem egészen egyértelm, hogy a teljes professzinalizalas volt-e cél, vagy az olyan
szakmai agak, mint az 6nkéntes szektor, csupan egy alkotdelem volt-e a teriiletet
alkot6 szereplék koziil.

Professzionalizacio

Targyilagosan szemlélve azt mondhatjuk, hogy a hagyomanyos szakmak, mint
példaul az orvoslas vagy jog szakmai sztenderdjeinek tiikrében a szocialis teri-
let szakmava valasa korantsem lezarult folyamat. E referenciapontként szolgald
szakmakkal dsszehasonlitva a szocidlis teriileten dolgozdknak sziinteleniil bizo-
nyitaniuk kell a tarsadalom el6tt hivatasuk j6 megitélését. Nem rendelkeznek a
szakma gyakorlasanak elkezdésére vonatkoz6 eldirasokkal, sem a szakmai anya-
gok, és a gyakorlat altal kijelolt tertiletek folotti ellen6rzéssel.

Azonban mindig is a szocialis teriilet hosszu tavu céljai kozé tartozott, hogy gya-
korlatanak szakmaisagot megel6z6 1épcséfokardl elmozdulva miikodését a ténye-
ken és elméleten alapulé megkdzelitésre helyezze, valamint elismert szakképzé-
sen alapuld, jévahagyott formaban miikddhessen. Ez a fiiggetlenedési torekvés
megfelelt egyrészrél a modern tarsadalmakban egyre inkabb elére toré racio-
nalitasnak, valamint annak a vagynak is, hogy végre uralni tudjuk a tarsadalmi
problémakat és a tarsadalom idealisabb miikodését pedagogiai modszerekkel
segitsiik el6. Minden hivatasra igaz azonban, hogy a racionalizas folyamata soran
eltavolodnak toréneti gyokereiktdl, és ezaltal egyfajta id6tlen tevékenységként
tlinnek fel - kikeriilve tehat a nyelv, a tradicionalis szokasok és az egyéni narra-
tivak esetlegességének befolyasa alél. A modern szakmak jellemzdje, hogy hatuk
mogott hagyjak a torténelmet: minden egyes Uj fejlédési szakasznak uj fejezet is
nyitnak, hogy az altaluk hasznalt fogalmak univerzalis érvényét, id6tlenségét és
kontextustol valo fiiggetlenségét hangsulyozzak.

*  Eredeti megjelenés: LORENZ, W.:The function of history in the debate on social work, in.: VER-
SCHELDEN, G., COUSSEE, F,, VAN DE WALLE, T, WILLIAMSON H. (2009; szerk): The history of youth
work in Europe - Relevance for youth policy today, Council of Europe, Starsbourg,
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Bizalmi valsag

A torténeti tavolsagtartasnak azonban ara van, ugyanis a szakmai szolgaltataso-
kat igénybevevék nem biztos, hogy teljes mértékben azonosulnak majd az 4j gya-
korlatokkal. Egyfeldl a tarsadalom megkdveteli az univerzalitast a racionalitdsba
és a tudomany absztrakt torvényeibe vetett hit miatt, amely a betegségek; a tarsa-
dalmi instabilitas és a tudatlansag megolddsara kinal megoldast. A modernitas és
fejlédés koncepcidjanak hajtdereje ugyanis a racionalitds és a tudomanyok voltak.
Ma azonban a modernitas és alapitéelvei is valsdgban vannak - a hagyomanyos
szakmakkal egyttt. Mivel mar nem bevalthaték azok az igéretek, melyekre ala-
pozva a hagyomanyos szakmak megsziilettek, a hidAnyossagaikat egyre nagyobb
mértékben tarjak fel. A napvilagra keriilt mulasztasok és szabalytalansagok hosz-
szu sora kedvezd6tleniil érintette megitélésiiket, ami miatt a tdrsadalom mar nem-
csak a hagyomanyos szakmak sajat gyakorlatat érint6é kontroll megbizhatdsagat
vonjak kétségbe, hanem mar a racionalitas és haladas elveit is.

A kiszamithatatlansag minden szakmai gyakorlat teriiletét fenyegeti, és aladssa az
alapkéként szolgal6 egyetemességet. E kihivasok és a veliik jaré tarsadalmi biza-
lom csokkenése nem csupan a véletlen sziilte, mellékes problémak. Nem oldhaték
meg szigorubb szabalyozassal; a kutatdsban és ismeretanyagban valé elére 1épés-
sel, mint ahogyan egyes szocialpolitikak a kézszolgaltatdsok modernizacidjanak
sziikkségességét hangsulyozzak. Ezeket a kihivasokat érdemesebb inkabb egyfajta
bizalmi valsag jelének tekinteni: a tarsadalom és a szakemberek kozott nem sike-
rillt megtalalni a k6z6s nevezét.

Masfeldl a valsag Osszefiigg az identitas névekvd jelentdségével, ami minden
tarsadalmi kontextusban és szocialis szakpolitikdban megjelenik. A globalizacié
eléretorésével terjedd, egyetemes egyformasag fenyegetésével szembeni ellen-
manovernek tekinthetd egy jol azonosithat6 csoporthoz val6 tartozas. Egyre je-
lent&sebb szerepe van annak, hogy az egyén egy kozos identitassal rendelkezd
csoportban leljen megértésre. Egy szakma gyakorlataban példaul a szakképesités
és minGségbiztositas tényezdi mellett az etnikai hovatartozas, a nem és az életta-
pasztalatok is jelentdséget kapnak. Eppen ezért fontos megjegyezni, hogy a valsag
tehat a torténeti dimenzi6 visszatértét jelzi, magaval vonva a szakmai hitelesség
és identitas feliillvizsgalatanak sziikségességét.

A valtozas korszaka

A bizalmi valsagot tovabb mélyitik a szakmak énmagukrdl kialakitott képét és au-
tonémiajat érinté tovabbi kihivasok. Legfontosabb koziiliik maganak a moderni-
tasnak a fliggetlenedési torekvése, amely nem csupan a privilegizalt csoportokra
sziikil, hanem az allampolgarsagnak valik meghatarozo jellemzgjévé. Az allam-
polgarok a politikusok altali és az egyes szervezeteken beliili hierarchikus ellen-
Orzésen tilmenden egyre komolyabb mértékben igénylik a kozszolgaltatasok és
a szakértdi hal6zatok elszamoltathatésagat a tarsadalom egésze felé. A fogyasztoi
mozgalmak a kontroll ugyanezen mértékét kovetelik meg a maganjellegii tigyle-
tek esetén, legyenek azok kereskedelmi vagy professzionalis jellegiiek. Igy vélik a
termék vagy szolgaltatds mindsége ellendrizhetdvé: nemcsak a kereslet és kinalat
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egyensulya alapjan, hanem a tarsadalom és fogyasztok érdekeit képviseld, fiigget-
len szervezetek megfigyel6inek munkaja altal.

A fogyaszt6i mozgalmak, valamint az allampolgarok jogainak hangstlyozasa ma-
sodsorban az Eurdpan végig sopré neoliberalis politika elveivel csengenek egybe,
amelyek a gazdasagi stratégiakon kiviil a kéz- és szakmai szolgaltatasokra, ki-
l6nosen a szocidlis teriiletre vannak hatassal. A neoliberalizmus a piaci elveket
olyan szolgaltatasokra és tigyletekre is kiterjesztené, amelyek szervezésekor ko-
rabban a szakmai hozzaértéssel nem rendelkezd felhasznalok véleménye csekély
sullyal esett latba. Ezeket a neoliberalis elveket ezért (szandékuknak nagymérték-
ben megfelel6en) a privilégiumok és az 6nalld szervezetek elleni (féként, de nem
kizarolagosan) allam részérdl érkezé tamadasnak tekintik. Az e tényezok sziilte
osszetett kihivasok idézik el6 azon elvek feliilvizsgalatat, melyekre a szakmak hi-
telességiliket és tekintélyiiket alapozzak.

Az ifjisagi munkat kozvetleniil érintik e fejlemények, ezért van valtozéban. Mond-
hatnank azt is: kész szerencse az ifjusagi szakma jelenére és jovGjére nézve, hogy
a szakmakban megjelend atfogo, fent vazolt valsag éppen akkor jelenik meg, ami-
kor az ifjisagsegités komolyan a professzionalizacid felé halad. A valsag meggatol
minden olyan automatikus feltételezést, miszerint az ifjusagi szakma el6bb vagy
utdbb eléri teljes szakmai statuszat, és minden eziranyu ellenvetés a maradisag
kifejezddése.

Egy lehetdség

Mindezen indokok alapjan azt allithatjuk: az ifjusagsegités szakmai statuszat
koriilvevd ellentmondasok és a teljes professzionalizalas koriili viszontagsagok
nem a teriilet gyengeségét jelzik. Sokkal inkdbb lehetdséget biztositanak arra,
hogy egyrészt felmérjik: az elmélet szintjén mit is jelentene a szakszerisités az
ifjusagi munkara nézve; de leginkabb hogy miképpen valhatnak 6sszeegyeztethe-
t6vé az ifjusagsegités és a professzionalizacié elvei. Eppen ez a megfeleld pillanat
annak vizsgalatara, hogy az ifjusagi munka a szakszertsités eredményeképpen
milyen programokhoz csatlakozik (vagy csatlakozna) a jelen szocialis politikak
kontextusaban. Ennek végrehajtasahoz sziikséges nyomon kovetniink ezen elvek
fejlédését a kiilonb6zd kulturalis és nemzeti kontextusokban, és nem csupan a
fejlédés elvont szalaként vizsgalni azokat.

Az ifjasagsegités szakszerisitésének feliilvizsgalataban a kihivast a kulturalis sa-
jatossagok és az egyetemesség dsszeegyeztetése jelenti. Az egyenldségre valo to-
rekvés egy olyan politikai elkotelez6dés, amely azoknak a tarsadalmi folyamatok-
nak és strukturaknak az atalakitasat célozza meg, amelyek az ifjusagot kizarjak a
feln6tt tarsadalomban vald teljes jogu részvételbdl, és megakadalyozzak képes-
ségeik kibontakoztatasat. E struktirak megvaltoztatasa mellett figyelembe kell
venni és tamogatni kell a fiatalok individualitasat és kulturalis hovatartozasat is.
Vélhet6leg nem csupan a véletlennek koszonhetd, hogy a szocialis szakmakon be-
liil felélénkild torténeti tanulmanyok hulldma éppen egybeesik a tarsadalom és a
torténelem kapcsolataban beall6 torésvonallal. Az 1989 utani idészakot ,a torté-
nelem végének” nevezték; egy olyan korszak hajnalanak, amiben a nagy ideolégiak
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kozotti kiizdelem abbamaradt (vagy éppen egyetlen ideoldgia, a kapitalizmus
gy6zedelmeskedett, melyre néhanyan nem a torténelem sziilotteként, hanem a
természet torvényeként tekintenek. A kapitalizmus igazsaga a piac semmiféle
kozponti allami iranyitas altal nem befolyasolt 1athatatlan keze, végiil el6bb-utébb
érvényt szerez maganak.). Az elmult 150 év torténelmét és politikajat meghataro-
70, ideolégiai vezérszerepért folytatott kiizdelem feltehetSen véget ért.

Ehhez képest azonban a tarsadalmak éppen a torténelem (vagyis inkabb torté-
nelmek) erdejének legsiirtijében (kiillondsen a nemzeti és etnikai torténelmek
mélyén) talaltak magukat. Ez a jelenség nemcsak a posztkolonidlis és poszt-szov-
jet térségekre érvényes, ahol az autonomiaért és allamisagért folyt a kiizdelem,
hanem az olyan latszoélag megszilardult kotésekkel rendelkez6é nemzetallamokra
is, ahol a szeparatizmus és nacionalizmus dramaian 4jjaéledt. Hirtelen ugy tiinik,
hogy a torténelem, amit hol teriileti kovetelések igazolasanak eszkézeként, hol
pedig az etnikai és kulturalis sokféleségével egyre inkabb tisztaban levd tarsadal-
mak kétségei és félelmei elleni véd6pajzsként hasznalnak, mindenhol koriilvesz
benniinket.

A valsag kétféle megkozelitése

A szakmak tarsadalmi atalakulasa (lasd fent) igy kapcsoldédik a valtozasok ta-
gabb torténeti és politikai folyamataihoz, ami egytttal hatassal van a tudomanyos
diszciplinak mibenlétére (igy e az ifjisagi munkara kétszeresen is hat). Az iden-
titasok nemcsak 1j meghatarozasokat nyernek, hanem az identitas és tekintély
iranti igényt és alapvetden 0j fogalmak alapjan kell megindokolni. E folyamat
soran két meghataroz6 megkozelitést kiilonboztethetiink meg a mai vitdkban,
melyek a szolgaltatasok hitelességét és az azokba vetett bizalom visszaallitasat
célozzak meg, egyuttal viszont a torténelemhez, és ezaltal magahoz az identitas
kérdéséhez valé kritikus viszonyulast elmulasztjak.

A funkcionalis megkozelités

Az egyik megkozelités a funkcionalitdson alapul. A szolgaltaték a piaci valasztas
uralkod6 gondolatrendszerében a hatékonysag oldalara pozicionaljak magukat. A
vasarlo - az allam, egy kozosség vagy egyén - igénybe vesz egy bizonyos szolgal-
tatast egy bizonyos célra; a szolgaltat6 pedig ajanlatot tesz és szolgaltatast nyujt a
legjobb aron. E megkozelités (talan szandékoltan) nem veszi figyelembe az elvek
és modszerek fennall6 hagyomanyait, az értékrendszereket vagy szellemi folyto-
nossagot, ehelyett a ,Mi az, ami m{ikodik?” kritériumat vagy (kifinomultabb, az
orvoslasbol szarmazé szakkifejezéssel élve) a tényeken alapul6 gyakorlatot szan-
dékozik alkalmazni.

Allaspontom szerint ez egy torténelem ellenes megkozelités, ami negativ kovet-
kezményekkel fog jarni. Nem amiatt, mert per se figyelmen kiviil hagyja a fejl6dés
torténelmi vonulatait, hanem mert egy lényeges tarsadalmi dimenzi6 figyelem-
bevétele nélkiil hivatkozik a kulturalis sokszintiségre A hianyz6 dimenzid, melyet
a latszdlag semleges ,tényekre” hivatkozva homalyositottak el, csak egy mély,
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dont6 jelentdségli és differencialt torténelemszemlélet el6feltételezése esetén ra-
gadhat6 meg. Ugy vélem, hogy e megkozelités csak latszélag vezet el a személyre
szabott szolgaltatasok, mint példaul a kulturalisan specifikus ifjusagi klubok és
programok megsziiletéséhez a vallasi vagy etnikai kozosségek tagjai szamara. Va-
l6jaban azonban a kulturalis kiilonbségeket teszi alapvetdvé, amivel a tarsadalmi
szolidaritas széttoredezését okozza, illetve a kulturalis sajatossagokat az életvi-
telhez kapcsolddo dontések korébe sorolja.

Mindenesetre azt mondhatjuk, hogy épp szocialis szakmak kdzponti feladata a
Jtarsadalmi” mozzanat megteremtése tiinik igy el, hiszen a szolgaltatast igénybe-
vevoket egyénekként, vagy a sajatossagaik altal definialt egyének csoportjaként
tekinti, holott kulcsfeladata éppen az alapvetéen kiilonb6z6 emberek kozotti
kotelékek kialakitasa érdekében val6 szocialis dimenzié megteremtése volna. A
funkcionalis nézépontbol szemlélve a tarsadalom egyének 6sszességének; kozos-
ségek szigetvilaganak latszik, amit az ideoldgiai vagy 1étez falak szigetelnek el.
A tarsadalmi szolidaritas kialakitdsa nem mérnoki feladat - szornyl kévetkez-
ményekkel jarhat, ha mégis akként kezelik, ahogyan azt a nacik rasszista alapu
tarsadalmi beavatkozasa és iparoszertien mtikodtetett halaltaborai is bizonyitjak.
Ugyanez vonatkozik az etnikai tisztogatasok félelmetes, ma is aktualis eseteire
is, melyek a tarsadalmi konfliktus-zénakban a volt jugoszlav orszagoktol kezdve
Eszak-irorszagon at Afrika szamos részéig napjainkban is megtorténnek.

Az ikonikus megkozelités

zn

A masik megkozelitést a torténelem ,képrombold” szemléletli hasznalataként
nevezem meg. Ugyancsak rendelkezik aktudlis politikai parhuzamokkal: e meg-
kozelités valdban utal a torténelemre és kontinuitasra, de a torténelem szerepét
tulhangsulyozza annak érdekében, hogy legitimaljon vagy koveteljen egy sajatos,
privilegizalt vagy dominans jelenlegi poziciot. ,Mi voltunk itt el6bb!” - hangzik fel
a csatakialtas: a hagyomany szerint a kompetenciak e tartomanya a miénk, a bir-
toklast firtat6 tovabbi kérdésekre nincsen sziikség. Ra kell azonban kérdezniink,
hogy a torténelmi tanulmanyok fent emlitett Gjjaéledését - nem csak a szocialis
munka teriiletén - részben nem motivalja-e hallgatélagosan a privilegizalt pozicid
elvesztésétdl vald félelem? A neoliberalis szocialpolitikak ugyanis a feladatok és a
megegyezések szolgaltatok felé torténd elosztasat a szakmai kotottségek és kon-
venciok legcsekélyebb figyelembe vétele nélkiil oldjak meg.

Ebben a szemléletmédban a szakma sajat érdekei gy6zedelmeskednek, mig a
tarsadalmi célok felel6sségteljes véghezvitele hattérbe szorul. A torténelem és
az identitas elvont képzete a privilégiumok megszilarditdsara szolgal. Mindez
megakadalyozza a torténelmi folyamatok megismerését. A torténelmi folyama-
tok feltételezik a mai vilag folyamataival valé szembesiilést (vagy az azok altai
beszennyezddést) is, bar a szakmak éppen e folyamatoktdl akarjak magukat fiig-
getleniteni.

Ez a torténelem bevonasanak buktatéja, torténjen az nemzeti-politikai vagy szak-
mai nézépontbol. Kdzvetlen hatdssal van a fennall6 politikai vagy szakmai gya-
korlatra; konstruktivva viszont csak akkor valhat, ha a torténelemmel kialakitott
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parbeszéd kritikus, hermeneutikai alapokon nyugszik. A ma kozvetlenségét kri-
tikus tavolsagtartassal; a fejlédés rogzilt, linearis eszméit pedig viszonylagosan
kell szemlélni. A torténelemmel valé kapcsolatnak ezért kétiranyua folyamatnak
kell lennie. Egyrészt a mult kutatasa soran a kérdésfeltevk szubjektivitasanat vé-
gig szem elGtt kell tartani. Masrészt pedig a jelen vizsgalata soran a torténeti el6z-
mények és a parhuzamok felszinre hozzak a jelen ,fakticitasat”. Az e folyamatbdl
levont kdvetkeztetések az informacio igazsagara és az allitasok jogossagara nézve
folyamatosan megkérdéjelezédnek.

A tarsadalom szovete ugy épiil fel, ahogyan e kérdések fonalat vetik, és ahogyan a
kozos, jelentéséggel bird szimbolumok megsziiletnek benne. A tarsadalmi kohé-
zi6 nem torténelmi tényekbdl jon létre (a bioldgia tényszertiségei alapjan), hanem
a kozos elvekbdl, értékekbol és célokbol sziiletik. Csakis a k6zos megértés (soha
be nem befejez6dd) kutatasa az, ami képes a folyton fejl6d6 tarsadalom dsszetar-
tasara.

A kétféle iranyba ,feszitett” ifjusagi munka

Az ifjusagsegitésnek mindebben dont6 szerepe van. E teriileten a legszembet(-
n6bb a tarsadalmi integraciordl alkotott kétféle megkdzelités kozotti fesziiltség
- a kihivas, mellyel a modern tarsadalomnak szamolnia Kkell.

Masrészt azonban az ifjasagi munka rendelkezik azzal a felhatalmazassal, hogy
a valds élet folyamatait a maga idejében és ritmusaban hagyja bekdvetkezni, igy
biztositva a tarsadalom szamara a megujulads forrasat. E tekintetben az ifjusag-
segités gyokereit az ifjisadgi mozgalmakban taldljuk: az autondmia, identitas és
autenticitas utani kutatasban, amely a serdiil6kor alapkove. Az ifjisagsegités e
tipusanak megszervezése, kontrollalasa vagy szakszertisitése nem torténhet meg
anélkdl, hogy az asszimilaci6 és helyreigazitas eszkdzévé ne valjon. Mindez maga-
ban hordozza azonban annak rizikdjat is, hogy az ifjisagsegités zavart kelt a fenn-
all6 tarsadalmi rendben, ezaltal instabilitast okoz - egyuttal viszont a megujulas
és kreativitas forrasa is lesz.

Masrészt azonban az ifjisagi munka képviseli a rendszer érdekeit is, amely az
integraciora strukturat, raciondlis tervezést és utilitarius célkitlizéseket megko-
veteld szervezési feladatként tekint. Az ifjusagot vezetni és okitani kell. Az ifjasag
olyan gytimolcsfa, amit ha beoltanak: megterem. Eurépa minden régidjanak ifjua-
sagi szakpolitika-torténetében és ifjusagi szakszolgalatainak fejlédésében tetten
érhet6 a két polus kozotti ingazas mozzanata, szemléltetve e kétféle megkozelités
igéreteit és veszélyeit.

Az ifjasagi mozgalmaknak az életvilag-folyamatok kapcsan jelentds szerepe volt az
ifjusagi szakpolitikak formalasaban, de altalaban a nemzeti szakpolitikak fejl6dé-
sében is. Németorszagban vagy Olaszorszagban példaul a nemzetallam-eszme haj-
toerejének energiait a romantikus ifjisdgi mozgalom szolgaltatta - a ndcizmusban
és fasizmusban kulminal6dé negativ kihatasokkal egyiitt. Az 1968-as eseménye-
ket szintén a lazado ifjasaghoz kotik: egy olyan rendszer ellen lazadashoz, amely
a résztvevok meglatasa szerint a multtal valé szembenézés elmulasztasabol faka-
doan tovabbra is a gyarmatositas, az elnyomas és az 6nkényuralom eszkozeivel
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operalt. Ezaltal valik érthetévé, Nagy-Britannia és a hasonld orszagok milyen
megfontolasbol korlatoztak az allam befolyasat az ifjusagi szakszolgalatokra, és
miért nem vitték végbe szandékosan a szakszerisitésiiket. Pontosan amiatt, mert
ezaltal elfojtottak vagy korlatoztak volna az ifjisag teremto erejét és kreativitasat,
amely végs6 soron a kulturalis megujulas forrasa.

Erthetd az is, hogy az irdnyitas és integracié folyamatosan névekvé problémaival
kiizd6 legtobb komplex modern tarsadalom el6bb-utébb elérkezik arra a pontra,
hogy anyagi befektetéssel 6sztonozze az ifjusagi szakszolgalatok fejlédését, hogy
aztan azokat - tobb-kevesebb sikerrel - a tarsadalmi integracié rendszerének ré-
szévé tegye. Sikerrel, amennyiben ahelyett, hogy az életvilag-folyamatokat hagy-
na a maguk spontan dinamikaja mentén miikddni, ami gyakran tarsadalmi egyen-
16tlenségeket eredményez, a tdgabb értelemben vett egyenldség irant elkotelezett
allam képes mindezt ellenstlyozni; s6t, a tarsadalmi kitaszitottsaggal fenyegetett,
marginalizalt ifjisagot pozitiv diszkriminacidban részesiteni. E tekintetben tehat
kedvezdnek tekinthetd az ifjusagi szakszolgalatok tarsadalmi integraciéban be-
toltott szerepe. Mindehhez szakpolitikakra, képzési tervekre, intézményekre és
modszerekre van sziikség. Kudarcnak tekinthet6 azonban mindez abban a tekin-
tetben, hogy a totalitarius rezsimek mind felfigyeltek a korai ideol6giai manipu-
lacié lehetGségére az ifjusagi szakszolgalatokon keresztiil, ezért valtak a fiatalok
célcsoportjukka, mint az Gj tarsadalom kdzponti tényez6i és a politikai mozgal-
mak potencialis szovetségesei.

Miért is nem léphetnénk tul ezen a zavarbaejté ambivalencian, melyet a torténe-
lem oltott az ifjusagsegitésbe, hogy ehelyett az ifjisagi munka ésszerd, hatékony
és teljesen szakszertsitett megkozelitésével élhessiink? A valaszom: azért, mert e
fesziltséget nem lehet, de nem is szabad egyik vagy masik oldal melletti allasfog-
lalassal feloldani. Az ifjisagsegités és ifjusagi szolgalatok ,helyes” megkdzelitése-
inek paramétereit minden kérnyezetben az érdekek, a mozgalmak, az er6forrasok
és a multbeli tapasztalatok tiikrében kell részletesen vizsgalni, amik a jelenlegi
koriilményekhez vezettek

Mindez olyan rendkiviil specialis készségeket igényel, amelyek nem az ifjasagse-
gités eszkoztarahoz ad6dnak hozza, hanem az elvart ifjasagsegité kompetenci-
ak kulcsfontossagu részét képezik. Ezek az ,értelmezéshez” sziikséges alapvetd
jelent6ségli hermeneutikai készségek, amelyek abban segitenek, hogy a fiatalok
életének megértése ne objektivizald vagy pszichologizal6 perspektivan keresztiil
torténjen meg - bar a pszicholégiai és szociolégiai referenciapontok jelentéséggel
birhatnak a megértés folyamata soran. Ehelyett célszer(i az 6sszekapcsolo értel-
mezés utjara lépni, mely a multbéli reménységeket, életfelfogasokat és eredeteket
flizi 6ssze, hogy aztan azokat meghaladva egy olyan 1j, a jelenben relevanciaval
bird jelenséggé gyurja egybe, ami a fiatalok életére kiilonosen jellemz6 szamtalan
ellentmondasos 0sztonzd és gatld tényezo6 kozott hasznosnak bizonyul.

Csak néhanyat szeretnék bemutatni azok koziil az ellentmondasos kérdések ko-
zll, amelyek mindig is az ifjasagsegités torténeti megkozelitésének részét képez-
ték; majd gyakorlati jelentdségli felfedezésekhez vezettek és elrugaszkodasi pon-
tokka valtak.
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Identitas

Ahogyan minden szakmadra, gy az ifjlisdgi munka teriiletére is igaz, hogy a tor-
ténelmi valtozasok az identitas kérdésének szamos problémajaval szembesite-
nek benniinket: a tarsadalmi nemmel, az etnikummal és az osztalyok kérdésével.
Ezekben az esetekben mindig az jelenti az alapkérdést, hogy az ifjusagi szolgala-
tok az identitasok Ujratermel6dését vagy atalakitasat szolgaljak-e.

A tarsadalmi nem

Mig a szocidlis munka szaktertletére torténelmileg jellemz6, hogy dontd tobbség-
ben nék dolgoznak benne, addig az ifjisagsegités esetén a férfiak birtak nagyobb
befolyassal, és maguk az ifjusagsegitd szervezetek sem gondolkodtak egységesen
a gender kérdésérdl. Ez a felallds eredményezte, hogy a gender identitas csekély
sullyal jelent meg az ifjasagsegitésben - még csak napjainkban kezd figyelmet ér-
demld kérdéskorként felbukkanni. Fel kell tenntink a kérdést: miért nem valtak
vita targyava a tarsadalmi nemhez kéthetd problémak az ifjiisagi munkaban? Va-
jon egy ilyen vita hasznos kiindulépontként szolgalna-e a jovébeli fejlédéshez?

Etnikai hovatartozas

Az etnicitast gyakran 4j keleti problémaként tiintetik fel, kiilondsen azokban a
bevandorld-kozosségekben, ahol az ifjisagi szolgalatok kulcsfontossagu szerepet
jatszanak a kiilonbo6z6 etnikai hattérrel rendelkez6 fiatalok integralasaban, és
ahol a kiil6nallo, adott etnikumokra specializalédott szolgalatok kérdését targyal-
ni kell. K6zelebbrdl szemlélve azonban az ifjusagi szolgalatok mindig is szem el6tt
tartottak az etnicitds kérdését a nemzetépités érdekében vagy olyan kulturalis
tradiciék apolasa esetén, ahol példaul a bizonyos identitas-orientacidk esetén a
vallas egyfajta etnikai jelz6vé valt.

A kulturdlisan meghatarozott identitasok alapvetd szerepet jatszottak az ifjusagi
munka fejlédésében. Az etnikumok szerint bevandorlék szdmara szervezett prog-
ramok csupdn az ,ott él6kre” szabott ifjisdg munka alapvetd tételeit utdnozzak;
nevezetesen azt, hogy a vallasi felekezeteknek és a kulturalisan meghatarozott
csoportnak joguk van arra, hogy az ifjisag specialis hagyomanyaihoz kulturalis
referenciapontot biztositsanak. Olyan kinos kérdések tisztdzasdba még nem is
kezdtiink bele, mint a valahova tartozas korlatai - és ennek kirekeszt6, diszkrimi-
nalo hatasai. Pontosan ra kell kérdezniink, hol hiizoédik az a vonal, ahol a kulturalis
tradiciéknak megfelel6 identitasok kialakulasanak referenciapontokkal valé segi-
tése kirekesztd, akar rasszista tendencidk gyakorlatava valik.

Osztalyok

Torténelmileg visszatekintive az ifjasagsegités és ifjlisagi mozgalmak szadmos
Osszetett repedést mutatnak az osztalyok mentén. Mindig is jelen volt egyfajta
ellentét azon ifjusagi kezdeményezések kozott, amelyek a munkasosztalybeli 1ét
pozitiv értékeit hangsulyoztak az indentias kialakitdsanak folyamataban, és a szo-
cializacié e formajat megkérddjelezék kozott, akik a hatranyos helyzetd fiatalok
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helyzetének ,javitasara” tesznek javaslatot. Utdbbi elgondolas altalaban befoga-
dast tdmogato, osztalysemleges identitast eredményezett - mégis minden szan-
dék nélkiil ugyan, de gyakran diszkriminal6 hatasokkal is egytittjart.

Kiilondsen a sport teriiletén voltak megfigyelhet6k a tarsadalmi megosztottag
jelei, a nacionalista érziiletek mellett. Az olyan sporttevékenységekben elért sike-
reket, mint a boksz vagy labdarugas, gyakran az osztalykotottségekbdl valo kisza-
badulas lehetséges utjaként tiintették fel. Ennek ellenére csak egyéni szinten ért
el sikert és gyakran olyan ideologikus kontextusban teljesedett be, amelyet éppen
a strukturalis osztalytagozddas igazolasa vagy akar megerdsitése érdekében hoz-
tak létre.

Szamos tarsadalomban felfedezhetd, hogy a privilegizalt vagy elitista sportszer-
vezeteKhez valé tartozas biztositotta az utat a jovobeni Karrierbeli sikerekhez
oly médon, hogy kivaltsagot és folényt biztosité pozicidk felé szocializaltak a ko-
zéposztalybeli fiatalokat. A sportok és szabadidds tevékenységek iizleti szféraba
valé beemelése gyakran elmosta ezeknek a kiilonbségeknek a multbéli nyomait,
és az identitas-kialakitas egyéni megkozelitését eredményezte. Ugyanakkor sza-
mos kozosségben, és kiillonos mértékben a migrans csoportok kozott az ifjusagi
klubok megtartottak az identitasformal6 szerepiiket és ha az osztalyhoz valé tar-
tozas tekintetében nem is, legalabb a kirekesztéssel jar6 névtelenség elleni véde-
lemben hatékonynak bizonyultak

A politika elkeriilhetetlensége

Miképpen azt a bemutatott példak is mutatjak, ahol az ifjasagsegités felveti az
identitas kérdésének problémait - még abban az esetben is, ha az identitds nem
politikai értelemben szervezddik - ott menthetetleniil a politikai programok ha-
l6jaba csavarodik. E teriileten tehat a torténelmi reflexioknak a politikai szandé-
kokat lathatéva kell tenniiik, vagy az ifjisdgi munka azon valtozatara kell ramu-
tatniuk, amelyek kétségteleniil politikailag semlegesek. Az ifjisagsegités szamos
formajara jellemz6 kettésség konnyen felhasznalhatd politikai célokra, hiszen
egyrészt a tarsadalmi kozrend egyik eleme, masrészt a tdrsadalmi mozgalmakbél
vagy a civil tarsadalom mas kezdeményezéseib6l spontanul sziiletett teriilet.

Az uniformizalt ifjasagi mozgalmak, egy ellentétes mddon is értelmezheto jelen-
ség példajakéntitt kiilonos figyelmet érdemelnek: tekinthetdk a fiatalok identitas-
fejlédéséhez sziikséges egyértelmi referenciapontok iranti igényre adott spontan
valaszadasként - igy tehat a tevékenységek, ritualék és egyenruhak formai az ifju-
sag lényegi jellemz6jeként. Masik nézépontbol pedig az identitasformald elemet
tekinthetjiik a rendszer iranyitasra toré probalkozasaként, illetve mint a fiatalok
sziikségleteinek becsatornazasat abba a mederbe, ahol végeredményben az al-
lamnak is megfeleld, j6l alkalmazkod¢ ifjusag formalasa folyik.

A totalitarius rezsimek kiilonds érdeklédéssel aknaztak ki ezt a kett6sséget, azon-
ban az ifjusagi munka kiilonb6z6 formainak és az ifjisagi mozgalmaknak megité-
lése nem szoritkozhat csupan azok megjelenitésére, hanem a pontos térténelmi és
politikai kontextusukba kell ezeket helyezni. Az ifjisagi munkat és szakpolitikat
formalisan és informalisan hajtd, mogottes motivumok, stratégiak és programok
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feltérképezése nem kizarolag teoretikus érdeken alapul, hanem a gyakorlati vo-
natkozasokhoz kézvetleniil is kapcsolédik, hiszen segit (kifejezetten az ifjisagse-
gités esetén) finomitani azokat a kompetenciakat, amelyek segitségével felismer-
hetd és értelmezhetd az igények és identitasok tarsadalmi konstrukcioja.

Egy ilyen differencialt elemzés alapjan akar a keleti és nyugati torténelmi tapasz-
talatok 0sszeflizése is lehetdvé valhat Eurépaban. Az ifjasagsegitésben, de még in-
kabb a szocialis szakmakra altalanosan jellemzden a Kelet multbéli tapasztalatai-
nak lehetséges el6nyeit kétségbe vonta az a vélemény, miszerint a kommunizmus
alatt az ifjusagsegités minden formaja ideolégiailag meghatarozott volt, ezaltal
pedig nem Osszehasonlithatéak a nyugati gyakorlatokkal - legalabbis a nem-
totalirarius orszagokkal és id6szakokkal. Ez az attit(id gyakran neo-kolonialis szi-
nezetet is kap olyan torekvések formajaban, amelyek teljesen nyugati rendszere-
ket, tobbek kozott ifjasagi szolgalatokat akarnak poszt-kommunista orszagokban
alkalmazni - mintha lehetséges volna mindent teljesen atirni. Az ideoldgiailag
meghatarozott ifjisagi szolgalatok teljes mértékben soha nem voltak elére meg-
szabottak és reagaltak a fiatalok identitds, autonémia vagy akar lazadast iranti
vagyara éppugy, mint az ifjisagi tevékenységek latszolag nem ideologikus formai,
amelyek mindig rezonaltak a politikai programokkal. Ezekben a parbeszédekben
rejlik a gyakorlat megujitasanak hatalmas lehetésége.

A buintudat kérdései

E megfontolasok végezetiil ratapintanak az ifjisag - és a legszélesebb értelemben
vett ifjisagi munka - megkozelitéseinek legérzékenyebb, torténeti tényezdk és
tanulmanyok altal is arnyalt kérdésére. Ha visszatekintiink a fiatalokkal valé ba-
nasmod multbéli példaira, azonnal nyomaszté blintudattal kell szembestlntink.
Ralatast nyeriink arra, hogy a felndttek gyakran j6 pedagogiai szandék altal ve-
zérelve, ,csak a sajat érdekiikben” milyen mértékii szenvedésnek tették ki a gye-
rekeket. E folyamatok sok esetben szisztematikusan elnyomo és kizsakmanyolo
rendszerek megsziiletéséhez vezettek. Gyakran az ,ifjukori lelkesedés és buz-
galom” alcdja mogé bujtatva talalunk ra ezeknek a médszereknek az alattomos
és kizsakmanyol6 természetére. Torténelmiik az 1212-es, groteszk elnevezésli
,gyerekek keresztes hadjaratatdl” kezdve a kinai kulturalis forradalom ifjusagi
mozgalman keresztiil elvezet egészen a gyermekkatonak egyre szélesebb kérben
észlelhet6 jelenségéig. A széls6ségektol eltekintve azonban a gyermekgondozas,
oktatas és ifjisagi munka az évszazadok folyaman mégis szamottevéen fejlédott.
A korabban elfogadottnak vagy akar felvildgosultnak tekintett gyakorlatokat ma
mar szégyenkezve vetjik el. Csupan az elmult évek fejleményének tekinthetd,
hogy az allami gondozasban, sportszervezetek berkein beliil, az egyhazakhoz kot-
hetd tevékenységek soran vagy mashol bantalmazott gyermekek torténeteinek
komoly figyelmet szentelnek. A bantalmazott gyerekek beszamoldi a médszerek
bizonytalan voltat alatamaszté torténelmi perspektiva fontos részei. Magunk
szamara is fel kell tenniink a kérdést: a jové nemzedéke miként fogja megitélni
korunk ifjasagsegit6 és gyermekvédelmi elgondoladsait? Miként tekint majd az if-
jusagi klubokban szabadon elérhet6 szamitogépes jatékokra vagy az interneten
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,spontanul” {izott szamitdgépes szabadidds tevékenységekre; a szocidlis munka-
sok sziintelen feliigyeletére mint védelmi metédusra; a belvarosokban elrendelt
kijarasi tilalomra vagy a hiperaktivitas kezelési modszereire?

Az, hogy létezik-e egyensuly akozott, ahogyan tobb felel6sséget biztositunk a gye-
rekeknek és fiataloknak életcéljaik elérését illet6en, valamint a veszélyekt6l vald
megovas két pontja kozdtt, nem valaszolhaté meg a pozitivista tudomanyos vagy
elvont mordlis elvekre val6 hivatkozassal. Ezt az egyensulyt minden 4j generacio-
ban és minden kulturalis és politikai kontextusban sziinteleniil Gjra kell gondolni.
Azonban a torténelemre valo reflexi6 az, ami segit a nézépontok viszonylagossa-
gat felismerni - ami hasznos és feltehetden sziikséges kiindulépont ahhoz, hogy
a kockazatok teljeskorl ismeretében szembenézhessiink torténelmi biintudat je-
lentette sulyos felelGsséggel.

Kovetkeztetések

Ugy tiinik, e teriileteken a torténelmi reflexié a bizonytalansag és a viszonyla-
gossag mélységébe vezet benniinket. Az drokké érvényes, megkérddjelezhetet-
len igazsagok keresése ezért a kezdettdl fogva kudarcra itélt vallalkozas. Miért
is kutatnank hat tovabb? A valasz egy torékeny, torténeti és szubjektiv vonatko-
zasban rejlik: a humanizmusban. Mert antropolégiai szempontbél a gyermekkor
és az ifjusag nem bioldgiai adottsagok, hanem tarsadalmi konstrukciék. Minden
kor és kultira az éppen uralkod6 értékeinek mentén igyekszik formalni. Ennek
eredményeképpen az ifjisagi munka olyan sziikséges, de koriiltekintést igényld
feladatta valik, amely komolyan veszi a meghatarozo értékeket, de egyuttal meg-
engedi veliik szemben a kritikus hozzaallast is - és ez az attitiid mar énmagaban a
torténelmi viszonylagossagok tudomasul vételébdl taplalkozik. Az ifjusagsegités
dialektikus er6k miikddése kozepette bontakozik ki: egyrészrol az ifjusagi széle-
sebb kori iranyitasa felé tendal, melynek soran a fiatalok a felndttek altal megha-
tarozott realitdsnak és sziikségleteknek megfelel6en alkalmazkodnak; masrészt
nem felejti el azt sem, hogy a spontenaitas szolgaltatja a megujulas, az Gjitas és a
haladas lehetdségét. A két megkozelités egyszerre hatarozza meg a humanizmust;
azt a félreértésekkel dvezett elgondolast, ami mindennek ellenére kulturalis ins-
piraciét és valodi tudomanyos torekvéseket taplalt. A humanizmus befejezetlen
és rogzitett referenciapontok nélkiili; folyamatosan tagitja a hatarok és kategori-
ak korlatjait. Egy olyan kihivas, amely feliilmulja (szlikségszertien is) a technikai
kompetenciat abban az esetben, ha hli marad eredeti célkitlizéséhez: az ember
tarsadalmi kontextusban valé felfogdsdhoz ahelyett, hogy az ember képzetét a
technikai, alapvetéen dehumanizalé folyamatban oldjana fel. A torténelemmel
vald szembesiilés magaval vonja a az alazatossag sziikségességét - de csak az ala-
zatossagét, a lemondasét nem.
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Hugh Cunningham
Az ifjusag az életut soran -
torténeti attekintés”

Az ,ifjisagi munka” egy kiilonos kifejezés. A ,gyermekmunka” megnevezéssel
arra a munkdra utalunk, amelyet gyermekek végeznek. Az ifjisadgi munka azon-
ban mast jelent; raadasul tobb évszazad telt el ifjisadgsegiték nélkiil. Nem volt
magatél értet6dd, hogy egy ifjisagi munka nevi jelenség felbukkan a huszadik
szazadban. A torténete ugyancsak rovid, el6zményei az én életemet megel6z6en
alig fél évszazadra tekintenek vissza. Eppen ezért kell rakérdezniink: pontosan mi
vezetett az ifjisagi munka megjelenéséhez a késd tizenkilencedik szdzadban és a
huszadik szazad kdzepén, illetve mi taplalta és inditotta névekedésnek a huszon-
egyedik szazadban?

E kérdéseket az ifjisagra vonatkoztatva, az azt megel6z6 és kovetd tényezékon
keresztiil vizsgalom meg. Az ifjusagot gyakran ,atmeneti kor”-ként emlegetjiik.
Ezzel implicite és és félrteérthetetleniil arra utalunk, hogy ez a gyermek- és fel-
noéttkor kozotti atmenet, mintha a gyermek- és felnéttkor val6jaban stabil és val-
tozatlan kategéridk lennének. Tanulmanyom hipotézise szerint egyrészt e kate-
goridk épp annyira nehezen megfoghatdk és ingatagok, mint az ifjisag fogalma
maga, valamint a gyermek- és felnéttkorrdél valé gondolkodadsunk mélyen befolya-
solja az ifjusagroél megfogalmazott gondolatainkat is.

Az ,ifjusag” fogalma nem tartozik egy kategéridba a ,gyermek” vagy ,felnétt”
kifejezésekkel: az 6angolbdl és dnémetbdl ered, és a latin iuventus-hoz kapcso-
16dik (ami véletlentil a 20-45 éves korosztalyra vonatkozik). Gyakran mondjuk
magunkra, hogy ,gyerek vagyok” vagy éppen ,felnétt vagyok” - de nem hallottam
még senkitd], hogy ,ifjisag”-ként irta volna le 6nmagat. Rejtély, hogy példaul egy
tizendt éves a tizennyolcadik szdzadban miként hatarozta meg magat; hogyan
gondolkodott magaroél. Az ifjisagi munkdhoz hasonléan a ,tinédzser” fogalma is
egy huszadik szazad kozepi taldlmany. Mig ma val6éban jellemezhetjiik magunkat
,serdiil6”-ként, azonban azt hiszem, ilyen a huszadik szdzadot megel6zéen azon-
ban nem létezett. ,Fiatal személy”-ként gondolhattak magukra korabban is, bar
tudtommal ez az 1833-as brit gyari térvénybdl szarmazé biirokratikus megneve-
zés. Annak ellenére, hogy a fiatalok nem gondolnak és valészintileg soha nem is
gondoltak magukra gy, mint ,fiatalok”-ra; ennek ellenére az id6sebbek gyakran
nosztalgikus 6rommel hivatkoznak a sajat ifjisagukra: , Fiatal koromban régen...”
vagy emlegetik a ,mai ifjusag”-ot. Ilyen és ehhez hasonl6 szalagcimek csengenek
filiinkbe: , Fiatalokbdl 4ll6 banda terrorizalta a vAroskdzponban békésen vasarlé-
kat” Ezzel azt akarom mondani, hogy az ,ifjusag” kifejezést azok hasznaljak, akik

* Eredeti megjelenés: CUNNINGHAM, H.: Youth in the life course a history, in.: COUSSEE, F., VER-
SCHELDEN, G.,WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Europe - Relevance for youth
policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
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nem tartoznak ebbe a kategdriba: az egy kiviilallok altal hasznalt megnevezés.
Tehat az éppen hogy az , ifjisag”-rol szonoklok maguk nem fiatalok. Az ifjasagnak
szalagcimet olvasok arra kovetkeztethettek, hogy csupa férfirdl van szé. Engem
is érdekel annak lehet6sége, Lehet, hogy igy van, minden esetre érdekelne, vajon:
a latin nyelvekben, (hiszen az angol ,ifjisag” szé a latin iuventus-bél ered) mas
tarsitasokkal és fogalmi tartalommal talalkozunk-e?

Alapvetden a tizennyolcadik szazadtodl napjainkig terjedd idészakra fokuszalok,
bar némileg a kora modern korszakot (1500-1700) is érintem. Esetenként talal-
kozhatunk azzal az allitassal, hogy az iparositast megel6z6en konnyti és fajdalom-
mentes volt a gyermekkorbdl a feln6ttségbe valé atmenet. Az ifjusag e szemlélet
alapjan csak a modern korban valt problémava. Ezen elgondolas szerint a gyere-
kek mar korai életkortdl kezdve hozzajarultak a csalad fenntartasahoz. El6szor a
haz koril kezdtek el segédkezni, majd ahogyan novekedtek és erdsodtek, egyre
tobb feladat jutott rajuk. Ezutan a korai hazassagkotéssel pedig a felnéttségbe vald
atkertlésiik is lezarult. Ez azonban nagyrészt képtelenség, mivel a hazassagkotés
atlagéletkora Eszak- és Nyugat-Eurépaban a huszas évek kozepére-végére tehetd,
masodsorban pedig mert rendkiviil magas volt a hazassagot nem koték szama.
Harmadsorban pedig tényekkel alatdmasztva allithatjuk: a csaladi hazat atlagosan
14 éves korban szokas volt elhagyni, majd gazdasagban vagy masik csaladnal szol-
galoként elhelyezkedni. A szolgaloéi 1ét egyik meghatarozasa a felnétt feliigyeletet
jelentette, csakiigy mint a tanoncsag esetén. A negyedik cafolat alapjan béséges bi-
zonyiték all rendelkezésiinkre szerte Eur6pabdl, hogy a fiatalok ugy szervezdédtek
a tarsadalmakban, hogy néha a felkelések kozéppontjaként, maskor az erkolcsi
kddok megerdsitiként miikodtek. Az ifjusag sajatossagat tehat felismerték. Vé-
gezetil pedig széleskort - féként helytelenit6 - diskurzussal talalkozunk az ifju-
sag kérdését illetéen (Mitterauer 1992; Ben-Amos 1994). Vegyiik példaul Philip
Stubbes 1595-0s felkialtasat: ,Lattak-e valaha ily csekély engedelmességet az if-
jaktol: férfinépségtdl és asszonynépségtol, feljebbvaldik, sziileik és gazdaik irant?”
(Underdown 1985, p. 116). Megjegyezni érdemes, hogy szokatlan médon Stubbes
nem Kkorlatozza az ifjisag fogalmat kizarolag a férfiakra, illetve a mogottes feltéte-
lezése alapjan a fiataloknak ,feljebbvaloik, sziileik és gazdaik” fennhatdsaga alatt
kellene lenniiik. A tizenhatodik és tizenhetedik szdzadban nem kellett volna sok
idot eltolteni felnbttek tarsasagaban, hogy kideriljon: az ifjisag nyomot hagyott
benniik, és hogy a kitilintetett életszakasznak a feln6ttkort tekintették.

Hadd térjek at most a tizennyolcadik szazadra. 1741-ben az angol arisztokrata
Lord Chesterfield levelet irt az akkor nyolc éves fianak, Fildopnek latinul, amit
most forditasban ko6zlok (Pollock 1987, p. 147):

Ma irok neked utoljdra tgy, mint kisfiamnak. Holnap, ha nem tévedek, betél-
téd a kilencedik életévedet, ezért innentdl kezdve a jévében ifjuként bdanok
veled. l]] életszakaszba kezdesz; uj ismeretek vdrnak rdd. A komolytalansd-
gok iddszaka lejdrt: a gyerekes jdtékokat, jatékszereket most el kell dobnod,
elmédet pedig komoly célok felé forditsd. Ami egy gyermektél illetlennek szd-
mitott, az egy ifjutdl most mdr szégyenletes.
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Arra a gyermek és ifja kozotti éles megkiilonboztetésre szeretnék ramutatni, amit
Lord Chesterfield hires levelében megtesz - és amit kétlem, hogy mi ugyanigy ké-
pesek lennénk megtenni: ,Ami egy gyermekt6l illetlennek szamitott, az egy ifjutol
most mar szégyenletes.” Pal Korinthusiakhoz irott levelének sorai visszhangzanak
benne: ,,Amikor gyermek voltam, Ggy széltam, mint gyermek, gy gondolkodtam,
mint gyermek, gy értettem, mint gyermek; amikor pedig férfiva lettem, elhagy-
tam a gyermeki dolgokat” (1Kor 13:11). Mig Palnal a gyermek egyenesen férfivé
valik, addig Chesterfieldnél fia gyermekbdl ifjuva cseperedik; azonban mindkét
esetben egyértelmiien latszik az a pillanat, amikor is a gyermekkort hatrahagyva
a gyermeki évek véget érnek.

A huszonegyedik szazadban nem tudjuk megmondani, hol ér véget a gyermekkor.
Nemrégiben megkérdeztem egy 6t évesekbdl all6 csoportot arrél, véleményiik
szerint hany éves korukban zarul le a gyerekkoruk: valaszaik 12 és 21 év kozott
ingadoztak. A gyermekek jogairol sz616 hivatalos egyezmény szerint a gyermek-
kor 18 éves korban fejezddik be. De én azt feltételezem, hogy sokak szdmara nem
a gyermekkor, hanem az ifjikor ér 18 évesen véget.

Lord Chesterfield nézetét, miszerint az élet folyaman a gyermekkor végén egy
egyértelm( torés van, egy tdle egészen eltérd tizennyolcadik szazadi kortarsa,
Jean-Jacques Rousseau is osztotta. Rousseau-t gyakorta és méltan emlegetik a
serdiil6korrol alkotott huszadik szazadi nézetek forrasaként, igy érdemes ra hall-
gatni. Az Emil, avagy a nevelésrol cimi regény negyedik kdnyvének elején, majd-
nem a konyv felénél Rousseau azt allitja, hogy kétszer sziiletiink meg: ,Egyszer
arra, hogy létezziink, mdsodszor arra, hogy éljiink... Am az embert dltaldban nem
arra teremtették, hogy mindig a gvermekkorban maradjon. Kilép beldle a termé-
szet eldirta idépontban... Miképp a tenger morajldsa joval elbtte jar a viharnak,
ezt a viharos fordulatot is elére jelzi az ébredd szenvedélyek moraja. Tompa erjedés
figyelmeztet a veszély kézeledésére™. A serdll6kor ett6l fogva valik veszélyessé.
Ezek a gondolatok késébb sok esetben visszakdszonnek majd - de azt gondolom,
nem kozvetleniil. Az Emilt 1763-ban forditottak le angolra, és azéta 200 angol
nyelvii kiadast ért meg. A tizennyolcadik szazad vége bizonyitja a hatasat: ez
azonban a gyermekkorrol sz6l6 fejezeteire értendd, a serdiil6korral foglalkozok-
ra nem.

A tizenkilencedik szazad végén és a huszadik szazad elején fedezték fel Gijra Rous-
seau serdiil6korral foglalkoz6 irasait, amikor is a hangsuly a felndtté valas gyorsa-
sagardl atkertlt a felnSttségbe vald atkertilés meghosszabbitasara. Addig a pontig
a gyors feln6tté valas mellett érvel6k munkai voltak tulsalyban. A tizenkilencedik
szazadi angol iskolak megalapit6jaként emlegetett Thomas Arnold példaul hata-
rozottan nem értett egyet az elnyujtott gyermekkorral. 1839-ben azt mondta a
fia névendékeknek: ,Az a gyermekkor és férfikor kozotti kdztes allapot veszélye,
hogy igen gyakran... tilzottan elnyulik ... Ha a gyermekkorbol a férfikorba vald
atlépés biztonsagosan meggyorsithato, akkor azt meg is kell gyorsitani. Blin az
mindenkinek, ha nem gyorsitjak meg” (Musgrove 1964).

1 Rousseau: Emil, avagy a nevelésrdl, Papirusz Book, 1997
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A gyermekkor ujrameghatarozasa volt az, ami a tizenkilencedik szazadot jel-
lemezte. Idejét mult elképzeléssé valt, hogy minden gyermek az eredend6 biin
pecsétjével sziiletik, ezért mindenekeldtt fegyelmezésre van sziikségiik, hogy
raébresszék Gket a megvaltas sziikségességére. Ehelyett egy masik gondolat valt
uralkodo6va, nagy részben William Wordsworth hatasa nyoman, miszerint a gye-
rekek ,fénycsovat vonva” érkeztek a mennyekbdl. A gyermekkor megitélése is
megvaltozott: a felnéttkorba valé bevezetés helyett az élet legjobb, legboldogabb
és leggondtalanabb iddszakanak tekintették. Ha pedig ezt valéban igy gondoltak,
akkor a gyermekkort nem volt érdemes csakiigy a hatunk mogott hagyni, ahogyan
azt Pal apostol, Lord Chesterfield és Rousseau szorgalmazta. Charles Dickens me-
sélte el olvaso6inak annak torténetét, mi torténik azzal, aki nem 6rzi meg magaban
gyermeket: Scrooge valik beldle. A pszichoanalitika is részben erre épiil, amikor
azt allitja: elfogadjuk vagy sem, a gyermekkor meghatarozo az élet egészére néz-
ve. Ezért kell folyamatosan résen lenniink, hogy nyomon kévethessiik ennek fo-
lyamatat. A gyermekkor statuszanak megvaltozasara az dnéletrajzokban talalhat-
juk a legékesebb bizonyitékokat, hiszen mig a tizennyolcadik szazadig rendkiviil
kevés figyelmet szenteltek ennek az id6szaknak, addig ma a gyermekkori leirasok
garmadajat olvashatjuk.

A tizenkilencedik szazad gy kezdett el gondolkodni a gyermekkorrol, hogy arra
nem csak emlékezni érdemes, hanem meghosszabbitani is: végtére is ez az élet
legjobb iddszaka. Az Arisztotelészig visszanyuld, ezeréves elgondolasok, melyek
szerint ember életutja a feln6ttkor magaslatai utan a vénség mélységeibe vezet,
most megkérdojelezédnek - a hangsuly egy jol induld, majd lejtmenetbe kapcsolt
életutra kertl at.

A késé tizenkilencedik és korai huszadik szazadban sziiletett meg az ifjusag fo-
galma Ggy, ahogy mi azt ma is ismerjiik. A kozéposztalybeli kortarsak elkezdtek
probléma targyava tenni olyan dolgokat, amelyeket korabban természetesnek
tartottak. Ennek els6dleges idGszer(iségét a kdtelezd iskolaztatas és a hosszabb-
ra nyuld iskolai tanulmanyok megjelenése adta: Anglidban 1880-ban a kotelezd
iskolaztatas életkora 10 évnél megtorpant, majd szakaszonként 1918-ig 14 éves
korig emelkedett. Az iskolabdl a munka vilagaba valé atkertlés a tizenkilencedik
szazad nagy részében, a népesség munkasosztalybeli tagjainak tobbsége szamara
viszonylag problémamentes volt. A gyerekek akkor kezdtek el dolgozni, amikor
6k maguk vagy sziileik lehet6séget lattak ra. Gyakran vegyitették az iskolat a mun-
kaval: a mezdgazdasagi tertileteken bevett szokas volt télen iskolaba jarni, nyaron
pedig dolgozni. A kotelez6 iskolaztatas ujszerlisége a nappali jellegében rejlett,
kevésbé a ,kotelezd” érvényében. Igaz azonban, hogy ennek alkalmazasa némi id6-
be tellett. Az anyak példaul egészen sokaig jogosnak gondoltak hétfdnként iskola
helyett otthon fogni a lanyokat, hogy a mosasban segédkezzenek. A tizenkilence-
dik és huszadik szazad fordulépontjara azonban az ,iskolaztatas szokasrenszere”
megszilardult. A gyerekek gyakorta dolgoztak részmunkaid6ben iskola el6tt vagy
utan. A teljes munkaidds munkavallaldsukhoz azonban a tankotelezettség korha-
taratol fiiggetlenill egyfajta ritualé kot6dott, amely a gyermekkor végét jelezte. A
lancashire-i James Brady 1898-ban igy irta ezt le (Burnett 1982):
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Tudtam, hogy amikor betdltém a 13 éves kort, bicsut kell mondanom a
Spotland Board Schoolnak és a tanuldsnak, hogy teljes munkaidében a Heaps
textilgydrban helyezkedjem el. Ala kellett vetnem magam a ,megnyuijtds”
serkentd szertartdsdnak: a buggyos térdnadrdgot, hosszu zoknit és a vérke-
ringést elszorito gumi zoknitartot lecseréltem eqy hosszu és szagos kordbdr-
sony nadrdgra, melyet vaskos bor nadrdgtarto fogott ram. Jart még ezzel eqy
nehéz uj barna sapka gombbal a tetején; és egy vastagabb sdl, hogy legyen
minek felfognia a jeges széllokéseket. Ez volt a hagyomdnyos lancashire-i
dolgozé férfi orémtelen, de teljes mértékben a hasznossdg elvét szem eldtt
tarto éltézete - amelyet feloltve az ember fitibdl egy nap alatt férfi vdlt.

A sajat elmondéasa alapjan az ifjusag idészaka kimaradt Brady életébdl. Valoja-
ban, ahogyan mas forrasok is bizonyitjak, a teljes munkaidében elhelyezked6k
az id6sebb munkasok kegyeire voltak bizva - és az 6 ugraltatasainak és vicceinek
voltak kitéve. Innentdl kezdve azonban valoban feln6tt férfinak szamitottak; ez
nem maradt csupan illazié. A fizetésiikkel most mar a csaladi koltségvetésben és
szamoltak, de a maguk szamara is tobb kéltépénziik maradt.

A 18 éves korukig iskolaba jar6 korabeli kdzéposztalybeli kozirok mély aggoda-
lommal olvastak a fit1 beszamolojat, miként valt férfivé a teljes munkaidds allasba
1épéskor. A londoni tapasztalatokkal felvértezett Reginald Bray 1912-ben igy irt
errdl:

»- a kor eqyik adottsdga a fiatal legények fiiggetlensége. Ugyanilyen fontos-
sdggal bir az, hogy milyen hirtelenséggel kévetkezik be ez a fiiggetlenség. A
fitik 14 éves korukig az dllami feliigyelet alaposan megtervezett rendszeré-
ben maradnak, melyet az iskolavezetés iiltet dt a gyakorlatba; mig az esetek
nagy tébbségében az otthoni fegyelmezés jelentette a fitik létezésének eqyik
fajstilyos elemét. Altaldnos szabdlyként elmondhatd, hogy 14 éves korban az
otthoni és iskolai feliigyelet egylitt sziinik meg. A legény fitként tér aludni,
majd férfiként ébred fel.”
Alexander Paterson a brit iskolakban szerzett sajat tapasztalatat szem el6tt tartva
hatarozta meg, hogy az iskola elsédleges feladata a ,fiikbdl férfiakat teremteni.
Ez egy altalanos iskoldban felettébb bonyolult feladat, hiszen a fia 14 évesen fér-
fiva akar valni” (Paterson 1911). Az allami iskolak 17-18 éves korukig tanitottak
a novendékeiket. ,Milyen apa az, aki a 16 éves kozépiskolas fiat felnéttnek tart-
ja?” - kérdezte aggddva az aggddo6 kdzéposztalybeliek egyike, Charles Russell. Bar
eredend8en nem erre célzott, mégis azok a blin6zésbe sodrédé 16 évesek, akik-
kel dsszefutott: a sajat és a kiilvildg benyomasa alapjan is férfinak tartottak dket.
(Russell and Rigby 1906). A politikai kévetkezmények vildgosak voltak: mindent
el kell kévetni annak megakadalyozasa érdekében, hogy ezek a munkasosztalybe-
li tinédzserek férfiként, felnttként tekinstenek magukra. Viszont ha nem voltak
mar gyerekek, akkor mégis miként hatarozhatok meg? ,Legények” - ez volt a ked-
velt kifejezés rajuk - Russell pedig nagy népszer(sitdje volt a Lad’s Club-oknak.
A kifejezésnek volt egy kellemesen régies és vidékies {ze - esziinkbe juthatnak
falusi mezdn jatszé ,legények és lednyok”.
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Azt hiszem, e kdzéposztalybeli férfiak szorongasai segitenek megmagyarazni azo-
kat a kész valaszokat, amelyek a tinédzserekkel kapcsolatos 1j gondolatokra ér-
keztek, és a késo tizenkilencedik és a korai huszadik szdzadban kezdtek szélesebb
korben is elterjedni. G. Stanley Hall a serdiil6kr6l irott hatalmas és nagy jelent6-
ségli két kotetes munkaja 1904-ben jelent meg. Hall elképzelései azonban csak
elmélyitették ezeket a szorongasokat. Hall véleménye szerint a serdiilékor 14-24
éves korig tart, tehat a fiuk, akik mar tizennégy éves korukban feln6tt férfinak
tekintették magukat, ezek szerint mar tiz éves elényben voltak. Rousseau-tol kol-
csonozve Hall azt mondta, a serdiilékor egy masodik sziiletés, és a jovibeli feln6tt
sikerét vagy bukasat az serdiil6korban eltoltott tiz év fogja meghatarozni. A mo-
dern idékben a serdiil6kor sziikségszertien hosszabb volt a korabbi szazadokban
megszokottaknal. Ez abbél adédott, hogy az egyéni feln6vekedés megismételte
a felndtté valasi versenyt, és a verseny minél kiélezettebbé valt, annal hosszabb
id6be telt elérni a célt. A modern ,koraérési tendenciat” ezért meg kellett akasz-
tani. De ha még ez be is kovetkezik, a serdiilékoron keresztiil vezet6 ut emberi
roncsokkal van kikovezve - olyan emberekkel, akik valamilyen médon nem voltak
képesek megkiizdeni a serdiil6kor allitotta dsszetett kihivasokkal.

A tizenkilencedik és huszadik szazad derekanak idészakabél szdrmaznak az
egyre novekvd ifjasagi krizisre adott legjellemzdbb intézményi valaszok. Angli-
aban olyan klubok jottek létre, mint a Boys’ Brigade, a Church Lads’ Brigade, a
Jewish Lads’ Brigade, a megszamlalhatatlan mennyiségii Lads’ Clubs, majd aztan
mindennek megkoronazasaként a Boy Scouts és a Girl Guides - hogy némileg for-
maljak és atvegyék az iranyitast a fiatalok szabadideje felett. Rogton szembetlind
kozos tulajdonsaga majdnem mindegyik emlitett klubnak a katonai szervezddés
nyilt atvétele. Figyelemre mélté tovabba a vallasi kotédésiik is: a Boys’ Brigade
presbiterianus, a Church Lads’ Brigade pedig anglikan - egyfajta médon igy sze-
rették volna visszanyerni azoknak a fiataloknak a hiiségét, akik kin6tték mar a
vasarnapi iskolat. Egyszer(i ezeknek a szervezeteknek a tarsadalmi iranyité as-
pektusaira koncentralni, azonban nem szabad elfelejteni azt sem, hogy a fiatalok
orommel csatlakoztak hozzajuk: a szerényebb hattérrel rendelkezd fiuk példa-
ul aldozatokat is képesek voltak hozni azért, hogy meg tudjak venni a cserkész
egyenruhajukat.

Az ,ifjusag” szo6t akkoriban nem hasznaltdk a jelenség leirasara. Ha a 20. szazad
elején mégis felbukkant a kifejezés, akkor pozitiv hangvételben, a viktorianus
korszak elavult maradvanyait hatrahagyd korszellemhez igazodva hasznaltak. Az
ifjusag az 4j, modern kor megtestesit6je volt, amit tinnepelni kellett. A zeneszer-
z06k az ifjisagnak vagy az ifjusagrol alkottak miiveket — Elgar The Wand of Youth
cim@ mivét el6szor 1907-ben jatszottak. Az Gj reménytdl eltelt koltok egészen
Wordsworth-ig mentek vissza, a francia forradalom kitéréséig, amikor ,fiatalnak
lenni maga volt a Mennyorszag”.

A késbbb a 20. szazadban az ifjusag fogalmanak kdzépponjaba keriilé fébb ele-
mek mar az els6 vilaghaboru el6tt megjelentek. A problémak gyékere mar jelen
volt a sziiletd bioldgiai és pszicholdogiai munkakban valamint a gazdasagi kortl-
ményekben. Megjelent az érzet, hogy a nemzet jovdje forog kockan vele; sziile-
tében voltak azok az intézmények, amiket kés6bb (akkoriban még nem) ifjusagi
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mozgalmaknak neveztek el; tovabba a hangsuly az ifjusag férfias jellegén volt (fér-
fiak munka zsakutcajaban és az altaluk rosszul felhasznalt szabadid6), mikézben a
noékkel kapcsolatban szinte kizardlag a korai szexualis érés szerepelt napirenden.
A fiatal fiuk és lanyok kozotti kapcsolatot érzékletesen jellemzi a Tanulmdnyok a
vdrosi fitik életkoriilményeirél cimmel a szazad elején megjelent konyv, aminek
egyik fejezete a ,lanyok a hattérben” cimet kapta (Urwin, 1904). Ami azonban az
elsd vilaghaboru el6tt hianyzott, az a jelenségek ,ifjusaggal” vald azonositasa volt,
valamint nem létezett olyan biirokratikus struktira sem, amit (legalabbis rész-
ben) az allam finanszirozott volna.

Az els6 vilgahaborut kovetd harom évtizedben azonban az ,ifjisag” el6térbe ke-
riilt, hogy aztan a '40-es években szamba vegyék. A haboru (a szazad folyaman
masodszor) aggodalmat keltett a fiatalok joléte fel6l (Wall, 1948). Kortlbeliil
1939 novemberében jelent meg az Angol Oktatasi Feltigyelet ,A fiatalok szolgala-
taban” cimi felhivasa, amit hamarosan a ,Fiatalok el6tt tornyosul6 kihivasok” ko-
vetett, az a két alapdokumentum, ,,amire késébb az ifjisagi munka épiilt” (Brew,
1958). 1940-ben a Times mar arrol irt, hogy , az ifjasagi klubok mar a nagyvaros
minden Keriiletben 1étrejottek”. A Keresztény Ifjusdgi Vezeték” cimd, 1942-ben
megjelent kiadvanyban H.C.Warner leirta, miként voltak szemtanui az Ifjusagi
Kézpontok, Ifjusagi Szolgalatok, Ifjusagi Onvédelmi Egységek sziiletésének. Aztan
1943-ban megjelent a felhivas ,a fiatalok igényeinek megfeleld szolgaltatasokra”
majd 1944-ben az ,ifjusagi munka fejlesztésére”. 1948-ban (vagy talan korab-
ban?) megsziiletett a ,,Nemzeti Ifjusagi Zenekar” (OED 1958).

Az 6tvenes években sziiletett a probléma Gjabb eleme, az 'ifjasagi kultura’, aminek
létrejottét egy 1958-ban sziiletett mii (OED 1958) az évtized legfontosabb jelen-
ségének nevezte. Az ifjisagi kultira szorosan kapcsolddott az 6tvenes évek masik
felfedezéséhez, a Mark Abrahams altal elkeresztelt ,tinédzser fogyasztohoz”. Né-
mely torténészek vették a faradtsagot, hogy egészen a 19. szazad végéig vezessék
vissza a fiatal fogyasztdk témakorét, de a koztudatban ez a jelenség az 6tvenes
években tlint fel (Fowler 1995).

Ezen a ponton meg kell allnunk, hogy reflektaljunk az ifjusag életutban betoltott
szerepére a 20. szazad kozepén, amikoris az ifjukor magara oltdtte mindazon
jellemz6 jegyeket, amelyeket ma is ismeriink. Az életre az érettség (ami majd-
hogynem a felndttség szinonimaja) felé vivo utként kezdtek tekinteni. Amikor
Arnold Gesell és munkatarsai 1956-ban megirtak ,Fiatalok: a 10 és 16 év kézotti
életszakasz” cim(i munkajukat, azt a feln6ttség felé vezetd Gt mentén dolgoztak
ki, akarcsak az azt megel6z6 kisgyermek és gyermekkort. Minden életszakaszhoz
rendeltek érettségi jellemzd jegyeket és trendeket. A 11 évesen serdiil6ként indu-
16 egyén egy évtized alatt elérte az érettség hatarat. De ezt kovetéen még hosszu
ut vezetett addig, mig az egyén 25 évesen elérte a teljes érettséget. ,A 16 éves
fiatal - irta Gesell - ha labujjhegyre 4ll, szinte eléri a felnéttek horizontjat. O 6n-
magaban egy eld-felnétt”. Az utat jol jellemzi Bunyan A zarandoklat ttja (Pilgrim’s
progress) cimd miive, melyet megoldand6 kihivasok szegélyeztek. A sziiletéstdl
fogva meghatarozott allomasokat kellett teljesiteni, azok teljesiilését lejegyezték
és pipaltak: a mosolygas, a fogzas, a jaras, a beszéd, stb. mind a fejlédés fizikai
jelei voltak, melyek jelezték az anya felé az egyén fizikai allapotat. A megfigyel6k
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problémakat jelz6 jegyek utan kutattak: ujjszopas, agyba vizelés, stb. A bébikorbol
a kisgyerekkorba athaladva 5 éves kor kortiil veszi kezdetét a gyermekkor. A gyer-
meknek inttektualisan végig kellett haladnia Jean Piaget allomasain. Fizikailag az
id6vel zajl6 fejlédés valt dominans motivumma. Erzelmileg ezek az évek a boldog-
sag, a gondtalan szabadsag iddszakat jelentették. Gyermekkorunk, nyaralasaink,
azt mondtak, életiink legszabadabb perceit jelentik. De ahogy a gyermekkor tul-
haladt a 10. életéven, valami meglehetdsen ijesztd tortént, amit nem fiatalkornak,
hanem serdiil6kornak neveztek. A serdiil6kor, azt mondtak, pokoli lesz, ugyanak-
kor tudljutva rajta, talan a szimbolikus 21. életévet elhagyva, ott var majd rank a
felnéttkor és az érettség biztos id6szaka.

Az érettség, amint az egyén egyszer elérte, egész hatralévo életében tulajdona
lesz, egészen az oregkori szenilitasig. A feln6ttkor fennsikja kitarult. Ha a 21 év
el6tti id6szak a valtozasok ideje volt, akkor a felndttkor épp az ellenkez6jét jelen-
tette. Ez az egyén Gjonnan elért érettségére és felel6sségére alapozodott: a férfi
szamara a munka, a karrier, az otthon, a feleség és a gyermekek, a né szamara
az anyasag kora volt. Id6vel az egyén kozépkorava valt, aztan a férfi nyugdijba
vonult. A végén aztan persze az egyén meghalt, talan keresztiilhaladva a megszé-
pitéen ,masodik gyerekkornak” nevezett szakaszon, elveszitve az érettséget és a
felnott statuszt az életut legutolso szakaszara.

Ugyanakkor voltak egyének, akiknek nem sikertlt elérnitlik az érettséget: példa-
ul a bilin6zdk, az alkoholistak és a hozzajuk hasonlok. Koziilik némelyek annyira
éretlenek voltak, hogy sziikségesnek bizonyult elzarni vagy bebortonozni Gket.
De a feltételezés szerint a legtobb feln6tt érettnek szamitott. De tulajdonképppen
mi is volt az a sokat emlegetett érettség? Akarcsak az ,igazsag”, irta a Serdiild
gyermek cim kotet szerzdje, ,az érettség is nehezen definialhaté”, majd miivében
megkilonboztetett fizikai, intellektualis és érzelmi érettséget. Mindharomnak a
személyiség érettsége allt a kozéppontjaban, ami ,az én olyan szakmai, szexudlis,
tarsadalmi és moralis integraci6ja, amire minden egyén torekszik, és amit, ha elér,
olyan egyensulyhoz és belsé harmoénidhoz vezet, ami az érett felnétt megkiilon-
boztetd jegye (Wall, 1948). Az érettség talan legfontosabb jellemzdje a megbizha-
té és racionalis dontés volt. A felndttek ezért voltak megbizhatdak autévezetés,
a szavazas, a nyilvanos alkoholfogyasztas, a szerencsejaték, a szex, a hazassag
vagy a szilévé valas terén. A kora-felnéttekkel szemben, bar talan 6k alltak leg-
kozelebb a feln6ttkorhoz, a fiatalok megroppantak a serdiil6kor okozta vihar és
stressz alatt, ezért hianyzott beldliik az {téloképesség, és a tarsadalom torvény
utjan 6vta meg Gket attol, hogy olyan dolgokat tegyenek, mint a felndttek.

A felnéttkorral tarsitott érettség hatalmat adott a felndttek kezébe a naluk fiata-
labbak felett. De a hatalomhoz feleldsség is tarsult, ami nagy stllyal esett a latba.
Ebbdl a szempontbdl pedig sokakban nosztalgia ébredt a gyermekkor gondtalan-
saga irant. Az érettség elégedettségérzettel jarhatott egyiitt, de az mar kevésbé
egyértelm(, hogy boldogsagot is hozott. A boldogsag a gyermekkorhoz tartozott,
amint azt a gyermekeknek sokszeor el is mondtak. Freud ellenére (vagy talan ép-
pen az altala megfogalmazott ,latenciaperiédus” miatt) a gyermekkort aggodal-
mak nélkiili, oromteli id6szakként gondoltak el. Ez volt az artatlansag, a tudatlan-
sag kora.
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Miutan a gyermekkort a boldogsag idészakaként irtak le, a feln6ttkort pedig az
érettséggel azonositottak, nehéz volt elkeriilni azt a kovetkkeztetést, hogy a ser-
diilékor és az ifjiikor az a nehéz idészak, amin a siker vagy a bukas all. igy nem
lehetett mas, mint probléma. A gyermekkor artatlansaga véget ért, a felndttkorral
jaré érettség még eldtte all. Milyen pozitiv tizenetet lehetett volna tarsitani a kettd
kozotti idészakhoz? Egyik sem volt kézenfekvd. A problémakat viszont konny(i
volt azonositani. Frank Musgrove mar 1964-ben megfogalmazta, hogy az akkori
id6szak ,az ifjisag problémai ma” cimii konyvek és kutatasok sorat termelte ki
(Musgrove, 1964). Elég belelapozni a Nemzetkdzi Tarsadalomtudomanyi Encik-
lopédia tartalomjegyzékébe, hogy meglathassuk, annak idején milyen mértékben
lattak problémat az ifjikorban. Az ifjikor alcim alatt ezeket talaljuk:

 Polgari engedetlenség;

e Kohorszvizsgalat;

e Blinozés;

e A biin6zés pszicholdgiai aspektusai;

e A biinozés szociologiai aspektusai;

¢ Intellektualis fejlédés;

e A szexudlis elhajlas pszicholdgiai aspektusai.

Kortlbeliil a masodik vilaghaborut kovetd 30 évig a fiatalok viszonylag gyorsan
atestek a felndttkorba vezetd atmeneten. A munkaerdpiaci feltételek kedvezdék
voltak, és a hazassagkotések rendkiviil koraiak voltak a hetvenes évek elejéig. De
a hetvenes évek kozepétdl a gazdasagi koriilmények rosszabbra fordultak, és egy-
re nehezebbé valt elérni a feln6ttséget jelz6 jegyeket. Az otthon elhagydsanak var-
hat6 ideje, az els6 munkaba 4allas, a hazassagkotés iddszaka kitolddott. Elkezdték
azt mondogatni, hogy a fiatalok képtelenek felismerni és elfogadni a felnSttkorral
jaré kotelezettségeket. Az érettséget meghatarozatlan ideig elhalasztottak. Am
ezek egyike sem gatolta meg a piaci szerepl6ket abban, hogy a romlé gazdasagi
koriilmények kozepette is kihasznaljak a fiatalok fogyasztasi szokasait. A fiata-
lokra ma is hasznalt kifejezések a piaci szereplék taldamanyai: tinédzserek, fiatal
felno6ttek, stb.

Lehetséges, hogy a fiatalok el6tt ma all6 lehet6ségek kedvez6bbek, mint korab-
ban, nem nagyon jok, de az élet mas szakaszaihoz képest nem olyan rosszak, mint
egykor voltak. Az életszakasz egészét tekintve ma a gyermekkor az aggodalmak
id6szakava kezd valni. A gyerekekrol sz616 hirek (tulsulyosak, vadak, 6nmagukra
vezsélyesek, szexudlisan koran érdék, az altaluk még nem értett piac fogyasztasi
szokasainak kitettek, mentalis betegségekben szenveddk, és egyes brit nézetek
szerint altaldban is ,mérgezettek”) mind olyan rossz lizeneteket hordoznak, amik
kordbban az ifjukorhoz tartoztak. A felnéttkor egyre kevésbé vonzo a benne é16
feln6ttek miatt. Id6hidnyban szenvednek, fogyasztas-orientaltak, bizalomhidnyo-
sak, az elérhetetlen munka/ szabadidd egyensuly irdnt vagyakozok (merthogy az
életiik a csalad altal meg nem fizett 6nkéntes munkava valik): a felnéttek tehat
nem Kkifejezetten boldogok. Ha tehat a boldogsag mértékét az egyéni életttra ve-
titjiik, akkor U alakt gorbét kapunk, ahol a boldogsag az élet kezdetén és a végén
a legmagasabb, és a kzepén, kb 44 éves korban a legalacsonyabb. Valami furcsa
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modon éppen az ellekezdjét latjuk az életiton beliil bekovetkezni annak, mint ami
az eurodpai gondolkodast évszazadokon at jellemezte: korabban a felnéttkor volt
az életut csucsa. Ma a boldog, a legszebb id6k az élet elején és végén vannak, nem
a kozepén. Az ifjukor elég kozel kertilt az élet elejéhez ahhoz, hogy része legyen a
boldogsagban.
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Gretje Timmerman

A ,kozosen megelt ifjusag”
koncepcidjanak jelentosége
az ifjasagkutatasban, az
ifjusagi munkaban és az
ifjasagpolitikaban’

Bevezetés

Csakugy, mint a gyermekKkort, az ifjusag kérdését is Gjra meg Ujra, visszatéréen
felfedezték a torténelem folyaman. Mivel a kiillonb6z6 meghatarozasok hasznalata
(,serdiil6k”, ,ifjasag”, ,fiatalok,” ,fiatal feln6ttek, ,kamaszok”) némileg bonyolitot-
ta a kérdést, az ifjisagi korszak kiilonboz6 tudomanyagak nézépontjabdl eltérd
meghatarozasokat kapott. Bar egymastol szamottevéen kiilonboznek, e meghata-
rozasok kozott mégis csak van egy kozos pont: az, hogy ifjusagrol alkotott elkép-
zelések tarsadalmi konstrukcidk.

Szamomra ez problémaként jelenik meg. Amellett szeretnék érvelni, hogy az if-
jusagrdl alkotott kulturalis elméletek, tarsadalmi koncepciék nem adnak teljes
képet az ifjusagrol. Tovabba pedig ezek a kulturdlis elképzelések egyoldaluak,
hiszen altalaban nem a fiatalok perspektivai és tapasztalatai fel6l, hanem a fel-
n6ttek nézépontjabol képzédnek meg (Coussée 2006). Az ifjusagrol szerzett tu-
dasunk tehat hianyos.

Ebben a tanulmanyban azt az ifjisagi koncepciét szeretném targyalni, ami Hol-
landidban masodik vilaghabora utan népszertivé valt. Ezen elképzelés alapjan az
ifjusagot nem csupan kulturalis, hanem tarsadalmi kategériaként is tekintik. Az if-
jusagi vilagot olyan tarsadalmi rendszerként szemlélik, amelyet a sajat tarsadalmi
szerkezete jellemez. S6t, ez a nézGpont azért is érdekfeszitd, mert a csoport-élet
értelmezése egyenesen a fiatalok perspektivajabdl ered - az ifjuisag kozos meg-
élésének formajaként (Van Hessen 1965). E szocioldgiai ifjusagfelfogas azonban
két évtizednyi népszeriiség utan az ifjusagkutatasbol és az ifjusagpolitikakbol is
eltiint.

*  Eredeti megjelenés: TIMMERMANN, G.: The relevance of the concept of , being young together”
for youth research, youth work and youth policy, in.: COUSSEE, F,, VERSCHELDEN, G, WILLIAMSON H.
(2012; szerk): The history of youth work in Europe - Relevance for youth policy today, Volume 3, Council
of Europe-European Comission, Starsbourg
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Szamos oka van, amiért hanyatlasnak indult e szociolédgiai ifjusagfelfogas nép-
szerlisége. El6szor isaz ifjasagkutatasban az 1970-es évektdl a mai napig 1étezd
tendencia, hogy az ifjusagot els6sorban kulturalis, kiiléndsen ellenkulturalis fo-
galmak mentén irtak le. Masodsorban pedig az ,egytitt megélt ifjisag” elképze-
lésének hanyatlasa értelmezheté a masodik vilaghaborut kovetéen feler6sodott
individualizacié kovetkezményeként is. E tanulmanyban a kézosen megélt ifjusag
kérdésének jelentGségét szeretném udjragondolni az ifjisagkutatas és a kortars
ifjusagi munka szamara harom generacio ifjusagi egyiittlétével foglalkozd kuta-
tasi projektem el6zetes eredményeinek bemutatasaval. Ha a kozos ifjusagi 1ét az
ifjusag ,alapvetd” vonasa és ha az ifjisagi munkanak olyan alapokon nyugvo legi-
timaciora van sziiksége, amely a fiatalok sajat ifjisaguk megélésének tapasztala-
tait veszi kiindul6pontként, akkor az ifjisagsegitésnek érdemes megfontolnia az
ifjusag kozos megélésének elméletét.

Terminologia

Habar a ,gyermekkor” és ,ifjisag” fogalmait egymassal felcserélhet6en hasznal-
jak, a kiilonboz6 életkori csoportok targyalasa esetén a legtdbb szerz6 a ,gyer-
mekkor” fogalmat a csecsemdkorhoz vagy korai gyermekkorhoz koti, mig az ,,if-
jusag” kifejezést gyakran a kicsit id6sebb gyermekkorosztalyra haszndlja, 12-13
éves kortol felfelé. E periédust a pszicholdgia gyakorta ,serdiilékor”-nak neve-
zi, mely bar nem 4j megnevezés, Stanley Hall 1904-ben sziiletett serdiil6korrél
késziilt publikaciéja nyoman valt rendkiviil népszer(ivé, majd a huszadik szazad
szaknyelvi sz6hasznalatat uralta.

Az ifjasag vizsgalatat nemcsak a kiilonb6z6 fogalmak bonyolitjak, hanem maguk-
nak a fogalmaknak is eltéré jelentésiik van. Stanley Hall (1904) a ,serdiil6kor”
fogalmat biologiai és érzelmi szempontb6l hasznalta, ezaltal is jelezve azokat az
emocionalis nehézségeket, amelyekkel a serdiil6knek meg kell kiizdeniiik a fejl6-
dési szakaszaik soran, a Sturm und Drang id6szakaban. A huszadik szazad maso-
dik felében a ,serdiil6kor” fogalmat a szociolégusok is felfedezték példaul James
Coleman (1961) a csoport-élet kollektiv formainak jel6lésére hasznalta. Olyan
Uj terminusokat is bevezettek, mint példaul a ,teenage” Amerikaban (Parsons
1959). A fogalmak sokféleségének bemutatasara az alabbi attekintés két nyelvte-
riileten, a hollandban és angolban mutatja be a jelentések hasznalatat torténelmi
korszak és tudomanyag fliggvényében (1. tablazat).
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Hagyomanyos . .
Kor holland kife- Hagyorpa.nyo,s Angol valtozat Holland val
o angol kifejezés tozat
jezés
pubescentie pre-
11-12 vagy pre-puberty adolescence pre-puberteit
pre-puberteit
(12-13) puberty pubereit
---------- uberteit adolescence e
12-17 p adolescence adolescentie
adolescence )
17-21 adolescence late adolescentie
adolescentie adolescgnce oudere jeugd
(18-30) young adults emerging (older youth)
adulthood
) jong emerging jong
21-30 volwassenen young adults adulthood volwassenen

1. Tablazat : Ifjusagi terminoldgia (Forras: Brentjes, 1978)

Az attekintést tovabb drnyalhatnank olyan fogalmak beillesztésével, amelyek a ko-
rai és kozépso serdilékor megkiilonboztetésére hasznalnak, vagy mas, régebben
hasznalt terminusokkal: ,kamaszok,” ,fiatalkordak,” ,teenagerek,” stb. Barmelyik
kifejezést is hasznaljuk, ugy tlinik: a csaladbdl a kortarsak alkotta kiilvilagba tor-
ténd dtmenet az ifjisag azon jellemzdje, ami atvezet benniinket az ,,ifjisag” szoci-
ologiai kategoriaként valo értelmezéséhez.

Az ,ifjisag” mint szocioldgiai kategoria

Bar az ,ifjasag” fogalmanak haszndlata nem korlatozédik kizardlag a huszadik
szazad masodik felére, azt lathatjuk, hogy a pszicholégiai értelmezések mellett az
ifjusag szocioldgiai megkdozelitése valt népszeriivé ebben az idészakban. Részben
a csaladi élet demokratizalédasanak eredményeképpen valt nyilvanval6va, hogy
a serdiilék nagy része nem konfliktusok és érzelmek viharaként élte meg a sajat
serdiil6korat (Sturm und Drang).

A 60-as években a szocioldgus ].S. van Hessen mutatott ra a fiatalok egymas ko-
z0Otti kapcsolatainak fontossagara a Samen jong zijn (Ifjusag, egyiitt) cim 1965-6s
munkajaban. A 300 férfi és n6 kozott végzett kutatdsa azt mutatta, hogy amikor az
1900-es években a résztvevok fiatalok voltak, életiiknek volt olyan része, melyek-
ben rendkiviil csekély mértékben vagy akar egyaltalan nem jatszottak szerepet
a felnéttek. Ugy utaltak magukra, hogy ,mi.” A szolidaritas érzését a csaladdhoz, a
szomszédsaghoz vagy ahhoz a faluhoz kototték, ahol feln6ttek; de mindez kifejez-
heti a ,,mi, a fiatalok” érziiletét is.

Mas szociol6gusok is kiemelték mar a fiatalok kiilon vilaganak fontossagat a szo-
cializacidjukra és identitasfejlédésiikre nézve. Egyikdjiik, Coleman (1961), az
amerikai szociolégus The Adolescent Society cim{i kdnyvében a fiatalok csoport-
életét a tomegoktatas elterjedéséhez kototte. Ugyanakkor Van Hessen felhivta a
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figyelmet a fiatalok egy masik, kiilonall¢ vilagara, amely az iskola falain kivil m-
kodott. Van Hessen szocioldgiai nézépontja szerint a serdiil6kor tobb a gyermek-
kor és a felndttkor kdzotti atmenetnél, tobb, mint egy életkorhoz kothet6 szakasz
az élettton belill, ami a feln6tté valashoz vezet. A ,serdiilékornak” ugyanis meg-
van a ,maga kozosségi tere.” Mas szdval az ifjisag tarsadalmi jelenség.

Az oktatasi rendszerrel analég példaként Van Hessen helyenként az ,ifjasagi
rendszer”-t emliti. Az ifjisagi rendszert tekinthetjiik egyfajta ,mini tarsadalom”-
nak, amely bar nem kiilontl el teljesen a tarsadalomtdl, mégis kiilon all. Egy olyan
id6leges kozosségi és kulturalis tér, melynek ablakabdl a tarsadalomra nyilik ki-
latas. Ahogyan minden kozosségnek megvan a maga szerkezete és kultiraja, agy
a serdildk vilagat is leirhatjuk a maga kozosségi szerkezete és kulttraja alapjan.
Van Hessen ugy jellemezte az altala ,ifjasagi szub-struktirak”-nak nevezett jelen-
séget, mint tobb alcsoport altal alkotott szabalyos egészet, amit példaul az életkor
struktural. Mikortdl veszi kezdetét és mikor ér véget a serdiilékor? A serdiil6ket
életkoruk is rendszerezi: példaul a 14-15 éves és 16-17 éves korosztaly kozott
éles elvalas tapasztalhatd. Tovabbi felosztasokat végezhetiink még a nemek sze-
rint (fiuk és lanyok csoportjai), illetve az iskolaval kapcsolatos fesziiltségek mér-
téke szerint.

Az ifjasag vilaganak nemcsak szerkezete, hanem ,ifjasagi szubkulturaja” is van.
Legtobbiink az ifjusagi kultura vagy ifjisagi szubkultira koncepcioéjat viszonylag 4j
keletlinek tekinti, melyet az 1960-as és 1970-es években megerdsodé ifjusagi kul-
turalis tanulmanyokhoz kotlink. Van Hessen viszont ramutat, hogy mindig is létez-
tek a tarsadalomban a fiataloknak olyan csoportjai, akik a mainstream kultaratol
eltérd értékekkel és normakkal rendelkeztek. Nem feltétleniil voltak dsszeiitkozés-
ben az uralkod6 kultdraval: az ifjasagi kultira nem sziikségszerten ellenkulturalis
toltetli. Gyakran tisztan latszik, hogy a fiatalok meg akarjak magukat kiilénboztetni,
de nem egyértelm{, milyen mddjat valasztanak a kiilonbségtételnek. A fiatalok a
kiilvilag szemében kiilonall6 csoportként, gyerekek és felndttek kizarasaval szeret-
nének miikodni, azonban az, hogy mi képezi a kiillonbozés kulturalis alapjat - gyak-
ran megfoghatatlan. Ezt a ,megfoghatatlansag”-ot tekinti Van Hessen a torténelem
folyaman feltin6 sokféle ifjisagi szubkultira k6zos nevezdjének.

Van Hessen kiemeli a serdiil6k szub-struktiurajanak kézelebbi vizsgalatanak fon-
tossagat, mert ahogy megallapitja: hajlamosak vagyunk szemet hunyni felette.
Gyakran csak a kulturalis megnyilatkozasait: a zenei izlést, kiillemet, divatot és
fogyasztdi szokasokat vessziik észre - és ezt hivjuk roviden ,ifjusagi szubkulta-
ranak.” Szamos példat lathatunk arra, hogy az ifjusagot kulturalis konstrukciénak
tekintik, gyakran ,generaciok”-ként emlegetve: a szkeptikusok generaciodja, az el-
veszett generacio, a lazadd generacio, és legijabban az ,€n, én és én” individualis-
ta generacioja, illetve a narcisztikus generaci6. Azonban amit mi kulturalis min-
tazatként észlellink az val6jaban egy szerkezeti elem, ami Van Hessen allaspontja
szerint egy minden korszakban 1étezd allandd: a kiilonb6zdség (Van Hessen és
Klassen 1991).

Végezetiil pedig, a szerkezet és kultiira mellé Van Hessen egy harmadik aspek-
tussal is szolgal az fiatalok vilaganak megértéséhez: a perszonalizacioval. A fiata-
lok a kdzosségi terekben, kiilonallé csoportokként jelennek meg, gyakran feltind
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kiils6ségekkel felhivva magukra a figyelmet. Van Hessen alapvet6en olyan cso-
portokban gondolkodott, mint a cserkészek, dandyk és Teddy fitik. Ugy gondolta,
hogy a ,szcénak” koncepcidja az ifjasagi 1ét nyilvanos és kollektiv bemutatasat
jelenti. A mai kor fiataljai ugyancsak kiilonallé csoportokként mutatkoznak - hip-
hopperek és gétok -, csoportjuknak megfelel kozos élményekkel a kozosségi
terekben, nagy rock koncerteken és diszkdkban. A fiatalok a k6zdsségi terekben
erds vizualis gesztusokkal akarjak tudatositani identitasukat. Van Hessen szerint
a ,dramatizacid” a fiatalok csoportjainak legkivalobb személyiségformalo tevé-
kenysége.

Van Hessen fontossaga az ifjusagkutatasban és az
ifjasagpolitikaban

Meglepd, hogy mennyire csekély mértéki volt Van Hessen elméleti éleslatasanak
és empirikus kutatasanak a visszhangja. Bar az ,egyiitt megélt ifjusag” kifejezés
hamar elterjedt - szamos kormanyzati dokumentumban fellelhetd volt, kivalt-
képp a publikacié megjelenését kovetd néhany évben, ennek ellenére mintha az
ifjusagszocioldgiai kutatasai megtorpantak volna az 1980-as évek folyaman.
Feltételezem, ennek oka az 1960-as évektdl kezdve Hollandidban megjelent ten-
dencia lehet, amely soran az ifjusagot a kultira fogalmaival hataroztak meg. Az
ifjusagi kultarat mindenek el6tt ellenkultiraként fogtak fel. A torténész De Rooy
(1986) szerint ennek f6 oka az lehetett, hogy a fiatalokat eljovend6 h6sokként
akartak latni. Szamos ifjasagi szubkultirat mas orszagokban is ebbdl a nézépont-
bol jellemeztek, gyakran igen élénken.

Aztan kettévalt az ifjisagkutatas: az egyik aga az ifjusagi kultirakra vagy ifjusagi
szubkultirakra fokuszalt, mig a masik a fiatalok sokféle csoportjanak struktura-
lisabb felépitését hangsulyozta. A kortars csoportokon beliili szerkezeti jellem-
z6k és kapcsolatok iranti elmélyiilé érdekl6dés szamos uj, gyermek és serdiild
csoportokon beliili network-analizis megsziiletését eredményezte, amelyek gyak-
ran segitették az olyan viselkedési problémakkal kapcsolatos kutatasokat, mint a
bullying vagy agresszi6. Tobb pszichologiai jellegii kutatast végeztek tovabba az
egyes kortars-csoportok jellemz6i és a viselkedési problémak kozotti kapcsolat-
rél - azaz az ,anti- vagy proszocialis viselkedésrdl” vagy ,veszélyeztetett fiatalok”
kérdéskorérdl.

Ugyanakkor elvétve talalhatunk olyan kutatasokat, amelyek Van Hessen ifjusag-
szocioldgiai megkdzelitését hasznaljak fel: az ifjasag vilagat elkiilontilt kozosségi
térként szemlélve; kulturalis és szerkezeti jellemzdit egyarant szem el6tt tartva.
Ez tobb szempontbdl is igen sajnalatos. Nemcsak annak okan, hogy a fiatalok vila-
garol szerzett tudas valdsziniisithet6en termékenyen jarulna hozza a tarsadalmi
fejlédéshez és a fiatalok sajat, kiilon vilagaban valé kozosségi 1étezéshez, hanem
azért is mert amennyiben szocializaciés kontextusban hianyosak ismereteink a
fiatalok vilagarol, akkor az konnyen mitoszgyartashoz vezethet napjaink fiatal-
sagarol.
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Az egyiitt megélt fiatalsag egy csalad harom generaci-
O0janak szemszogébol

Kutatasunk soran azt a kovetkeztetést vontuk le, hogy az ifjusagi vilag a legid6-
sebb és a legfiatalabb generaciéban egyarant létezett.

Van Hessen kutatasat vettiik alapul, amit megismételtiink, tovdbba az elemzést
kiterjesztettiik egy csaldd harom kiilonb6z6 generacidjara, akiket a fiatalsagukrol
(a 14-24 év kozotti id6szakrol) kérdeztiink: egy nagysziilét, egy sziil6t és 17-18
éves gyerekiiket. A kutatdsunk 375 (ifjusagi) életat-interjut olel fel harom gene-
racion keresztil. A kutatasban részt vevo csalddok Hollandia északi, keleti és ko-
z€épsé régioiban élnek.

Els6ként az ifjusagi élet jelent6ségérol igyekeztiink benyomast szerezni azaltal,
hogy a (14 évnél id6sebb) korosztaly id6toltésének mintazatait vizsgaltuk. Az
interjuk soran heti és éves naptarakat hasznaltunk a kortarsakkal, sziil6kkel és
egyedl toltott id6 feltérképezésére.

Hogyan tolti az ifjisdg az olyan nagy tinnepeket, mint a karacsony, tjév és a hus-
vét? A keresztény iinnepeken kiviil rakérdeztiink holland nemzeti tinnepek, pél-
daul a Kiralyn6 napjanak eltoltésére is. Kitértiink tovabba az olyan események
fontossagara is, mint a vurstli

szazalék
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1. dbra: Tarsas és egyéni tevékenységek az Ginnepek és specialis napok soran

Az adatokbdl megerdsitést nyert, hogy az ifjusagi életnek lényeges 0sszetevije
volt az egylitt megélt ifjisag. A jelenlegi és a legid6sebb generaciéban is a fiatalok
25%-a toltotte az iinnepeket kortarsaival. Ettdl fliggetleniil toretleniil a csalad a
legfontosabb k6zosségi kontextus a specidlis napok és tinnepek eltoltésére, bar
a csaladi kor jelentdsége a korabbi 46%-rdl jelen kutatdsunkban 32%-ra csok-
kent. A fiatalok a csaldddal és baratokkal elt6ltott id6t kombindljak - ma azonban
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ez inkabb jellemz6 (11%) a multhoz képest (6%). Nem jellemz6, hogy a fiatalok
egyedil toltenék az linnepeket: ez az arany a legiddsebb és legfiatalabb genera-
ciéban is rendkiviil alacsony, bar némileg valdban tapasztalhaté némi névekedés
e tekintetben.
Masodsorban minden résztvevét megkértiink, mesélje el: miként, tarsas forma-
ban vagy egyediil toltotték idejliket a hétkéznapokon, szombaton és vasarnap?
szazalék
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2. dbra: Tarsas és egyéni tevékenységek hétkdznap és hétvégén

Nagyjabél ugyanazzal a motivummal taldlkozunk: hétkoznap és hétvégén is 1é-
nyeges volt az egylitt megélt ifjlisag. A mai és a legid6sebb generacio tekintetében
is a fiatalok 25%-a toltotte tarsas idejét mas fiatalokkal. A csalad azonban né-
miképp teret veszitett: jelentésége 32%-r6l 18%-ra csokkent. A legidésebb ge-
neraci6 szamara volt a legfontosabb szocidlis kornyezet a csalad, ugyanakkor 6k
toltotték a legtobb id6t is a munkaban. Az egyediil toltott id6 tekintetében azon-
ban noévekvé tendenciat latunk: 6%-r6l 14%-ra nétt az egyediili id6toltés aranya.
Mindezzel egyiitt korai volna levonni azt a kdvetkeztetést, miszerint ma a csalad
kevésbé fontos. Ugy tiinik, hogy a legfiatalabb generacié gyakorta a két legfon-
tosabb tarsadalmi kézeg kombinacidjaval: a csaladdal és a kortars kozeggel tolti
idejét. Végezetill, az ifjusagi vilag jelentéségének illusztralasara sorra vettiik azo-
kat a helyszineket, ahol a fiatalok egymassal talalkoznak.
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3. abra: A fiatalok talalkozohelyei

Kovetkeztetések
Van Hessen tanulmanya azt mutatta be, hogy ifjisagi élet az 1900-as években

is létezett, mig a mostani kutatds megerdsitette, hogy az az id6sebb generacio,
mely a huszadik szazad elsé felében, 1930 és 1955 kozott élte ifjusagat, illetve a
fiatal, 1990 koriil sziiletett generacio egyarant rendelkezett sajat tarsas vilaggal
- a csaladon kiviil, de mégis annak kiegészitéseként. Mindkét kutatas tarsadalmi
szerkezetként fogja fel az ifjusag tarsas vilagat - ami bar nem tul latvanyos, de
nem kevésbé fontos megallapitas. Jelen kutatasunk felhivja a figyelmet az ,egytitt
megélt ifjisag”’-koncepcidjanak aktualitasara és jelentdségére.

Talan az ,egylitt megélt ifjisag”-elgondolas korabbi eltlinése mutat ra arra az
ifjusagkutatasi tendenciara, mely az altala (gyakran generaciokként) kutatott
kulturalis kifejez6déseket az ifjusaggal kapcsolatos Gjabb és Gjabb felfedezések-
ként mutattak fel. Az ifjasag kulturalis konstrukciéként val6 bemutatasa azonban
csak az érem egyik oldala. Van Hessen ifjasagszociolégiai elképzelésének jelent6-
sége, hogy az ifjisdgra, mint tarsadalmi jelenségre hivta fel a figyelmet. Ebbdl a
perspektivabdl szemlélve az ifjisag nem kifejezetten a gyermekkor és felnéttkor
kozotti életszakasz, hanem egy 6nall6 tarsadalmi jelenség. A tarsadalmi betago-
z6das mellett a fiatalok sajat életiiket is élik. A fiatalsag kollektiv formai, példa-
ul az ,egyiitt megélt ifjusag,” nem devians viselkedés, hanem az ifjisag normalis
megnyilvanuldsa. Ez ugyantgy vonatkozik a csoportviselkedés negativ és pozitiv
formaira is. A gyermek- és serdiil6kori szocializacié, melyben az ifjusag egymasra
van hatassal, ugyanolyan fontossaggal bir a fiatalok fejlédésére nézve, mint a szii-
16k vagy az iskola.
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Végezetiil, az ifjusag tarsadalmi kategoériaként valé megfogalmazasa azt is jelenti,
hogy a kifejezés nem hasznalhato szinonimaként a gyermekkora és vice versa. Az
ifjusagrol alkotott elképzelés magaban foglalja a fiatalok szocidlis vilagat, amely
egyértelmien az ifjusagi élet tarsadalmi szerkezetébodl épiil fel - tobbé-kevésbé
kiilon a csaladtol, gyerekektdl és felndttektdl.
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Juha Hdmdldinen
Fejlodéslélektan,
iffjusagszociologia és
szocialpedagogia - az ifjusagi
munka és szakpolitika
haromféle megkozelitése

Az ifjusagi munka elméleti hatterének torténeti szempontbdl haromféle meg-
kozelitése 1étezik: a fejlédéslélektan, ifjlisagszociologia és szocidlpedagodgia. E
tudomdanyagak kiilonféleképpen jarultak hozza az ifjusagsegités elméletének és
gyakorlatanak fejlédéséhez. Tanulmanyom targyalja e tudomanytertletek jelleg-
zetességeit, valamint bemutatja egymassal valé kapcsolatukat, illetve attekinti
torténeti szempontb6l hozzajarulasukat az ifjisagi munkahoz - kiilénos tekintet-
tel a szocidlpedagogiai fogalmi és elméleti 6nmeghatarozasara.

Bevezetés

Rousseau Emiljét tartjak a gyermeknevelésrol és ifjusagi oktatasrol valé modern
gondolkodas kiindulépontjanak. Legfontosabbnak azt tartotta, hogy a gyermeket
a tarsadalom fejl6désének szempontjabdl kell szemlélni: a gyermek egy fejlodd
teremtmény, amelyre hat a tarsadalom. Targyalta a tarsadalom rombol6 hata-
sat a gyermekre nézve, az oktatast pedig e negativ hatasok elleni védekezés le-
het6ségeként tekintette. Mindezzel egyiitt 4j ablakot nyitott a gyermekfejlédés
dinamikajanak vizsgalatara, amellyel egy Uj kutatasi teriilet nyilt meg: a fejlédés-
pszicholdgia. Az egyéni fejl6dés és tarsadalmi kérdések perspektivajanak egybe-
vetése nyitotta meg az utat a tarsadalmi iranyultsagu pszicholdgia, az oktatasi
szocioldgiai és szocidlpedagdgia el6tt. Ez utdbbit az egyéni pedagdgia alternativa-
jaként tartottak szamon, amely a tarsadalmi val6sag figyelembevétele nélkiil, ki-
zardlag a gyermek egyéni fejlddését helyezte érdekl6désének kdzéppontjaba. Az
ifjusagszocioldgia, mint a szocioldgiai kutatas egy olyan specialis teriilete, amely
magaban foglalja az empirikus vizsgalatot, a kritikai elemzést és a szocializacid
elméleti hatterét, valdjaban csak sokkal késébb alakult ki.

*  Eredeti megjelenés: HAMALAINEN, J.: Development psychology, youth sociology and social ped-
agogy - three perspectives on youth work and youth work policy, in.:COUSSEE, F, VERSCHELDEN,
G.,WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Europe - Relevance for youth policy
today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
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Az ifjusagkutatas olyan tobbdimenzios teriilet, amelyben szamos perspektiva, ér-
dek és tevékenység keresztezi és egésziti ki egymast - igy értesiilve egymas l1éte-
z€sérdl is.

Az ifjusaggal és fiatalokkal kapcsolatos elméletalkotas legfébb teriileteit a fejlo-
déspszichologia, az ifjasagszocioldgia és a szocialpedagogia (utdbbi kifejezetten
az europai kontinensen) jelentik.E tudomanyagak az ifjusagi munka és ifjusagi
szakpolitika alapvet6en kiilonbo6zé elméleti kereteit képviselik.

Elméleti szempontbdl egyikiik sem egységes: sokkal inkdbb a kutatas és elmélet
egymassal versengd nézeteit titkoztetik. Az ifjisagkutatas teriiletén beliil kiilon-
bo6z6 agakat formalnak, sajatos jellemzd jegyekkel rendelkeznek torténeti, elmé-
letalkotasi és episztemoldgiai szempontbodl. Az ifjusag, a fiatalok és ifjusagsegités
kiilonb6z6 perspektivait testesitik meg: egyfeldl kiegészitve egymast, masfeldl
pedig a masik alternativajaként.

A pszicholdgiai perspektiva

A fejlédéspszichologia az emberi fejlédés életkori szakaszaira jellemzd lelki fo-
lyamatokkal foglalkozik. A fejlédéspszicholégusok a személyiség kiilonbozd ré-
szeinek eltéro6 fejldési szakaszait ismerték fel. A fejlédéslélektan az élet teljes
ciklusat lefedi: a csecsemdk fejlédésétol kezdve a gyermekek, serdiildk, felndttek,
valamint az idések fejlodésével is foglalkozik.

Az ifjukorral foglalkoz6 pszicholdgia ezért a fejlédéslélektan olyan specialis tert-
lete, amely az ifjusag pszicholdgiai fejlédését meghatarozo folyamatokkal foglal-
kozik. A korai elméletek az emberi fejlédéssel kapcsolatban a csecsemdkorral és
a gyermekkorral foglalkoztak, bar az ifjakorral kapcsolatos elméletalkotas nem
sokkal kés6bb érkezett meg. Legf6képpen Erik H. Erikson pszichoanalizas altal
athatott fejlédéselmélete volt az, amely 4j horizontot nyitott az ifjikori fejlédés
specialis dinamikajanak vizsgalataban. Eriksont kiillonésen az emberi fejlédésben
lényeges szerepet jatszo szocialis faktorok érdekelték, s a pszichoszocidlis fejls-
dés elméletét is hasznalta.

Mar a kezdetektdl fogva tettek kisérleteket a pszichologiai tudas és elméletalkotas
ifjusagi munkaba vald beépitésére, kiillondsen a gyermek- és ifjusagi joléti teriile-
ten. Bécsben példaul a fejlédéslélektan 1920-as évekbeli megjelenésével Alfred
Adler és Viktor E. Frank fejlesztett ki ezzel kapcsolatos oktatasi tevékenységeket.
Ezen kiviil a gyermek- és serdiil6kori pszichiatriat is az emberi fejlédés elméleté-
nek uttordi hoztak létre. A pszichoanalitikus, behaviorista és Gestalt mozgalma-
kat tetten érhetjiik a korai ifjusagi pszicholégiaban és alkalmazott teriiletein is.

A szocioldgiai perspektiva

Az ifjisagszocioldgia kiilonallé kutatasi teriiletként csak a masodik vildghaborut
kovet6en alakult ki. Mint a tdrsadalomtudomanyok egyik aga, altalanossagban
hasonl6 tendenciat kovetett tudomanyfilozofiai, episztemoldgiai és metodologiai
szempontbdl, mint a tdrsadalomtudomanyok altaldban. Az ifjusagszociolégusok
munkdja nyoman szamos empirikus tanulmany és elméleti fejlemény sziiletett.
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Egyes orszagokban az allam tamogatja az ifjusagi tanulmanyokat annak érdeké-
ben, hogy elméleti alapot képezzen az ifjasagi és oktatasi szakpolitika szamara.
Az ifjusagszocioldgia szamos tarsas tényezo6vel foglalkozik: a mikroszinti tar-
sas interakcioktol kezdve a makroszintli szocialis strukturakig és rendszerekig,
melyek mind a fiatalok kortilményeinek és élettapasztalatainak jobb megértését
segitik el6. E tudas sziikséges a fiatalok jolétének fejlesztéséhez. Torténeti szem-
pontbol kiilondsképpen a pedagogiai torekvések iranyitottak ra a figyelmet a fia-
talok lakhatasi koriilményeit, tarsas kapcsolatait, életstilusat, szubkulttrait, vala-
mint viselkedési problémait érint6 kérdésekre.

A szocioldgiai kezdeteitdl fogva fontos szerepet jatszottak olyan kérdések, mint
az ifjasag, a generaciés problémak és a szocializacié. A tudomanyos szociolbgia
alapité atyja, Emile Durkheim a szociol6giat és pedagdgiat egyarant tanitotta, il-
letve a tizenkilencedik szazad végén bekovetkezo iskolareformhoz is nagy mér-
tékben hozzajarult. Az els6 szociol6gusok mas orszagokban is tdmogattak az ifju-
sag koreiben végzett pedagdgiai és joléti tevékenységeket. A korai modernizacios
folyamatok ujfajta tarsadalmi problémak megjelenését okoztak, ezaltal az ifjusag
kertilt a figyelem kézéppontjaba: a pedagégusok és politikusok el6tt az ifjusagi
oktatas Uj intézményeinek létesitése allt kihivasként. Az ifjisagszociolégia mar
akkor kiilondsen fontos volt e torekvések megvaldsulasanak szempontjabdl, mie-
16tt még a gondolkodas és kutatas kiilonallé agaként tartottak volna szamon.

A pedagogiai perspektiva

A pedagdgia az oktatds miivészetének tudomanya. Azokat a torekvéseket foglal-
ja magaban, amelyek az emberi fejlédés utjat az oktatasban latjak. A pedagogia
emberi tevékenység, ezért valdsagmegkozelitése tekintetében eltér a tudas-1ét-
rehozassal foglalkozé tudomanyagaktdl. A pedagdgia gyakorlati célok elérése ér-
dekében alkalmazza tudasanyagat. Az elmélet és gyakorlat kapcsolata alapvetd
Osszetevdje a pedagbgiai gondolkodasnak és tevékenységnek.

Az oktatas torténete hosszu multra tekint vissza, bar pedagogia modern id6szaka
csak a tizenkilencedik szazad elején kdszontott be. Ezt az iddszakot egyrészt a
német pedagdgus, Johann Friedrich Herbarthoz kapcsolhatjuk, aki az etikara és
pszicholdgiara alapozva az oktatas rendszerezett elméleti hatterének megalkota-
sara torekedett, masrészt pedig a svajci elméletalkotd, Johann Heinrich Pestalozzi
munkassagahoz kothetjik, aki a gyermekkdzponti modszer és a személyiség-
fejlédés fizikai, moralis és intellektualis harmonikus harmasanak koncepcidjara
alapozva alkotta meg pedagdgiaelméletét. Herbart szerint az etika mutatja fel az
oktatas céljait, a pszicholdgia pedig ennek eszkozeit, mig Pestalozzi az emberi ter-
mészet alapjan alkotta meg pedagogiai elveit.

Kiilonboz6 értelmezései okan a szocidlpedagogia fogalma nem teljesen tisztazott.
Tulajdonképpen szamtalan nézet foglalkozik a szocidlpedagégiaval, melyek az
emberrel, tdrsadalommal, erkdlcsrdl, tudasrol és a pedagdgia természetével kap-
csolatos kiilonféle elképzelésekbdl indulnak ki - k6zos nevez6jiik mégis a tarsa-
dalmi és pedagdgiai problémak egyittese lehet. A szocidlpedagégia a pedagdgiaba
tarsadalmi megfontoldsokat, a szocidlis iigyekbe pedig oktatasi perspektivat olt.
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Az alapvet6 szandék az, hogy a pedagégia ,tarsadalmiva” valjék, valamint a tarsa-
dalmi élethez pedagogiai tevékenységeken keresztiil jaruljon hozza.

A szocialpedagogia eszméjének Gstorténete

Platdn, Arisztotelész és mas gorog filozéfusok szamara a klasszikus antikvitasban
teljes mértékig egyértelmi volt, hogy a tarsadalom jovéje dontéen az oktatason
mulik; szocio-filozofikus miiveikben az etika, a politika és a pedagdgia szerves
egységet képezett. Ez a harmas megtalalhat6 a paideia fogalmaban, amely a kulta-
ra és tarsadalmi élet fejlédésére utal minden tekintetben. Az ifjisag oktatasat az
allam érdekeit figyelembe véve az allampolgari nevelésbdl kiindulva szervezték
meg. Bar a szocidlpedagodgia (illetve a keresztény jotékonysag) antropoldgiai gyo-
kerei is visszavezethetdk e ponthoz, mégsem lenne szerencsés kiindul6pontjaikat
itt meghatarozni.

A szocialpedagogia eszméje torténeti szempontbdl az ember aktiv koncepciojabol
sarjadzik, messze tavol barmely fatalista elképzeléstdl. Az emberi torténelmet az
emberi tevékenység kovetkezményének tekintik, az embereket pedig felel6snek
tartjak a sajat foldi sorsukért, amire végsd soron befolyassal birnak. A nyugati
eszmetorténet szerint ez a fajta gondolkodas az 6kori Gordgorszagban 61tott tes-
tet, késébb a reneszansz, majd a reformacié alatt er6sd6dott meg, szorosabb érte-
lemben véve pedig a felvilagosodaskor tort utat maganak.

Mindezért indokolt azt allitanunk: a szocidlpedagégia eszméje 6regebb maganal
a koncepciéndl, igy aztan hasznosabb lehet a szocidlpedagdgia eszmetorténeti
eredetét kutatni, mintsem nyelvészeti analizisbe kezdeni. A gorog filoz6fusok pél-
daul alig foglalkoztak a hatranyos helyzetli emberek kérdésével, ezért ha arra a
kovetkeztetésre jutunk, hogy a hatranyos helyzetiiek problémaja sziikségszertien
hozzatartozik a szocidlpedagogia 6nmeghatarozasahoz, akkor kutatasainkat tor-
téneti értelemben az 6kori Gordgorszagon kiviil érdemes folytatnunk.

A szocialpedagogia elméleti 6nmeghatarozasanak
gyokerei

A szocidlpedagégia elméleti 6nmeghatarozasa felé tett kezdeti 1épések a nyo-
mor enyhitésének jegyében sziilettek, olyan elméletalkotok tollabdl, akik fontos-
nak tartottdk az oktatds szerepét az emberek tarsadalmi és moralis szenvedé-
seinek megel6zésében és enyhitésében. A szocio-pedagdgia szandékd, de nyilt
szocidlpedagdgiai koncepcio6 nélkiili oktatdsi programokat inter alia Vives, Come-
nius, Rousseau, Pestalozzi és Frobel hoztak létre.

A szocidlpedagogia fogalmat el6szor a két német pedagogus és tanfeliigyeld, Karl
Mager és Adolph Diesterweg hasznalta a tizenkilencedik szazad kézepén. Ugy
gondoltdk, a szocidlpedagdgia a pedagodgia individualista, egyéni fejlédés peda-
gbgiai dinamikajara 0sszpontosité elméletének az alternativaja. Bar Mager és
Diesterweg kiillonb6z6képpen hasznaltak a szocidlpedagdgia fogalmat, mindket-
ten megegyeztek a tekintetben, hogy az individudlis pedagdgiat szliklatokori-
nek tartottdk, és a pedagdgiai kutatas és elméletalkotds folyamatdban a szocialis
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aspektusok jelentdségét hangsulyoztak. Ezért aztan a szocialpedagégia fogalma-
nak legkoraibb id6szakatol kezdve a legfébb célkitlizés az individualista pedago-
giai gondolkodas alternativajanak megtalalasa volt. A szocialpedagogia késébb az
ifjusag oktatasanak elméleti keretévé valt, amelyben szoros figyelemmel kovették
a fiatalabb generacio6 lakhatasi kértiilményeinek és szocidlis sziikségleteinek kér-
déseit. A szocidlpedagogia német hagyomanyaban a fogalom eredetét tigy értel-
mezték, mint ami a modernizaci6hoz és az indusztrializmus megsziiletéséhez, ez-
altal a dolgoz6 osztalyokhoz és az igynevezett ,szocialis kérdéshez” kothets. Ugy
tekintik, a szocidlpedagdgia abbdl az igénybdl szarmazik, hogy a modernizacid
soran felbukkant egyéni autonémia és a tarsadalmi elvarasok kozotti eltérések
az oktatassal egyenstlyba keriiljenek (Mollenhauer 1959; Reyer 2002; Dollinger
2006). Eredetileg minden olyan pedagégiai elmélet kdzos nevezdjét jelentette,
mely elutasitotta ezen problémak individualista megoldasat: kizarélag az egyéni
fejlédés természetének vizsgalata helyett a szocialis kérdéseket is a latokorébe
vonta. A pedagdgiai gondolkodas olyan maédjat jelentette, amely egyensulyt képe-
zett az egyéni emancipacioé és a szocialis integracio kozott.

A huszadik szazad forduldjan a korai német teoretikusok munkaja folytan a
szocidlpedagdgia szamos elmélete és fogalmi rendszerezése sziiletett meg. Szem-
betlind azonban, hogy az elméleti konstrukciok a fogalom rendkiviil eltérd ér-
telmezésén alapultak. A huszadik szazad elsé évtizedeiben jonéhany kisérletet
tettek a szocidlpedagdgia elméleti onmeghatarozasanak rendszerezésére. Mar a
tizenkilencedik szazad végén a szocialpedagogia alapgondolatat add rendszere-
zés soran fellelhet6k voltak a kdvetkezd kategoriak (Gottschalk 2005, pp. 46-47):

e Hozzajarulas a fiatalok jolétéhez oktatason keresztiil;

e A szocializacio6 folyamatainak megerdsitése;

o Az oktatasi demokracia mértékének novelése;

¢ A szocidlis és kulturalis fejlédés Kiterjesztése;

o Az oktatas tarsadalmi feltételeinek elemzése és e feltételek lathatéva tétele,

valamint
¢ Aszocialis és moralis nélkiilozésben szenved emberek oktatasi segitségének
megszervezése.

Két meghatarozo elméleti vonulat

A szociadlpedagogia korai német torténetében a vizsgalat két f6 meghatarozo
elméleti vonulat a Paul Natorphoz kothetd etikai-normativ, valamint a Herman
Nohl nevéhez kapcsol6dé hermeneutikai megkozelités volt. Natorpot leginkabb a
munkasosztaly oktatasa, valamint a kdzosségi és tarsadalmi reformok érdekelték,
mig Nohlt a kulturalis kritika, az ifjisagi mozgalom, ifjasagi jolét és ehhez kap-
csolddo szervezetek, valamint a szocidlis munka szakszertisitésének folyamatai
foglalkoztattak (Niemeyer, Schroer and Bohnisch 1997, p. 11).

Ezeket az elméleti iskoldkat a mai napig ugy tartjdk szamon, mint amelyek a
szocialpedagégia elméleti onmegismerésének kés6bbi fejlédését meghataroztak.
Az ,6nmegismerés” Kifejezéssel arra utalok, ahogy a szocidlpedagdégia megér-
ti sajat miikodését. E fogalom kiegésziti az ,6nmeghatarozas” kifejezést, melyet
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annak leirasara hasznalok, ahogyan a szocidlpedagdgia felfogja dnmagat. Ugyanez
vonatkozik Németorszagra és egyéb mas orszagokra is, ahol a szocialpedagogia
koncepcidjat alkalmaztak.

fgy jott 1étre a szocialpedagoégia, kiilonés médon a premodern és a modern tar-
sadalmi rend kozotti atmenet folyamataban. Az életstilusok pluralizmusanak, az
egyéni szabadsag és tarsadalmi mobilitas kérdéseit tekintve a modern pedagogiai
gondolkodast képviseli. Az 1920-as évektdl kezdve egyesitették a joléti allam korai
konstrukci6javal. A szocidlpedagogia szakszertsitése e kontextusban elméletben
és gyakorlatban is végbement. Németorszagra ez kiillonosen igaz volt. Mas orsza-
gokban is megtortént, bar a koncepcioét nem hasznaltak sziikségszeriien. A gyakor-
latban ez azt jelentette, hogy a modernizal6dé tarsadalomban a szocialis kérdése-
ket az oktatason keresztiil kozelitették meg. A professzionalis szocidlpedagdgianak
a német hagyomanyban Herman Nohl és kollégai kovezték ki az utat.

Herman Nohl a kulturdlis és pedagogiai erd és energia forrasanak tekintette az
ifjusagi mozgalmat, s éppen ezt az erdt hasznositotta a professzionalis szocialis
munka és ifjusagi jolét fejlédése is (Bohnisch and Schréoer 1997, p. 59). Nohl sza-
mara az ifjusagi jolét a pedagdgia egyik formaja volt abban a tekintetben, hogy a
szocialpedagogia a ,kulturalis kritika” és a kulturalis alkotas” ifjusagi mozgalom
altal kifejez6d6 eszméire alapult (Bohnisch and Schrder 1997, p. 63).

A szocidlpedagdgiat a pedagdgia olyan 1j teriiletének tekintették, amelyben ,az
ifjusag tarsadalmi, pedagoégiai és pszicholdgiai problémaként jelenik meg”, mint
a pedagdgiai és pszicholégiai kutatas Uj teriilete, ,diagnosztikus és megel6zd
torekvésekkel” rendelkezik (Dudek 1997, p. 54). Hasonldan inspiralta a tarsa-
dalmi kutatas, kiilonésen a korai ifjisagszociolégia is (Niemeyer, Schroer and
Bohnisch 1997, pp. 30-32). Igy aztan az 1920-as évek soran a szocialpedagdgia
szakszerisitésének folyamata a fejlédéslélektan és az ifjisagszociolégia megjele-
nését is hatékonyan be tudta épiteni.

A szakszertsités folyamatanak keretén beliil a szociadlpedagégia koncepciojat az-
tan elkezdték elsésorban a szocidlis munka professzionalis rendszerére, annak
kivaltképp a gyerekekkel, fiatalokkal és csaladokkal foglalkozo teriiletére vonat-
koztatni. Egyes, példaul az ifjisagi problémakra és ifjisagi oktatasra vonatkozd
értelmezések korlatozottak voltak (lasd példaul Mollenhauer 1959, 1964). Altala-
nossagban szolva a szocidlpedagogia a szocidlis és ifjisagi munka elméletének és
gyakorlatanak részévé valt, mint a szocialis munka egy kiilonleges aga.

A masodik vilaghaborut kovet6 idoszak

A masodik vilaghaborut kovetd nyugat eurdpai tarsadalomnak tarsadalmi rendje
az 1950-es évektdl az 1990-es évekig iranyitott szocialis fejlédés fiiggvényében
jellemezhetd. Ez magaba foglalja a tarsadalmi tervezésének, az az alkotmanyos
jolét allapotanak, a parlamentaris demokracianak, a szocidlis piacgazdasagnak
és az emberi jogok fejlédésének fogalmat. A tarsadalmak a szocialis biztonsag és
jolét szempontjait kdvetve fejlédtek. Az 1990-es évek 6ta el6idéztek egy dj tar-
sadalmi rendet, a “masodik modernitast”. Ez éppugy megvaltoztatta a fiatalsag
helyzetét a tdrsadalomban, mint a fiatalsag oktatasanak természetét.
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A naci korszak és a masodik vilaghdboru “haldlos csapasként” érintette az eredeti
emberkozpontd Németorszagi szocidlpedagogia hagyomanyat. Ez Gj kapukat nyi-
tott az elméleti onmegértésnek a szocialpedagogiaban. A masodik vilaghaboru
utan az antropoldgiai filozofiai és humanisztikus orientaciot lecserélte a pragma-
tikus. A koncepci6 0sszekdttetésben volt a szocialis munka angol-amerikai tradi-
cidival és ezt alapjaul véve fejlddtek (ij metédusok és technikak. Ezen kiviil, vala-
mennyi Eurdpai orszag adaptalta és orszagspecifikus jellemzdkkel fejlesztette a
szocidlpedagdgia fogalmat.

Ezutan, az 1960-as években, legf6képpen a szocidlpedagdgia kritikai elméletét
erdsen befolyasoltak a tarsadalomtudomanyok, kiilondsképpen a kritikai szoci-
olégia. Ez a “szociologizacid” fokozatosan eltéritette a szocidlpedagdgiat a filozo-
fiai antropolégiai gyokereitdl. Figyelmet szenteltek az emberek valos életkortil-
ményeinek és a tarsadalmi egyenjoglisag szempontjait bevezették az oktatasban.
Uj paradigmak keletkeztek, mint példaul a “mindennapi életvilag” és az “alany
iranyultsag” féle gondolkodasmad, amit Klaus Mollenhauer, Paulo Freire, Herman
Giesecke, Hans Thiersch, José Maria Quintana és masok fejlesztettek ki. Ezzel
egyidejlileg a szocidlpedagdgia 6nképkialakitasi kisérlete darabjaira esett szét. A
szocialpedagodgia koncepcioja teret nyert a németiil beszéld orszagokon kiviil is.
Az 1960-as évektdl tobb szocidlpedagdgus hangsulyozta az emancipaciés termé-
szetét a szocidlpedagdgianak. Ahelyett, hogy a “gonosz” és “vétkez4” embereket
ravegye, hogy a tarsadalom normait kévessék és “kigyogyitsak” a viselkedési za-
varaikat az oktatas iranyitasaval, 6k ugy vélik a szocidlpedagdgia feladata az em-
berek és a tarsadalom kozotti kapcsolat kezelése a tarsadalomkritikai perspek-
tivajabol, ramutatni a tarsadalmi veszélyekre és akadalyokra az emberi fejlédést
illetéen, felszabaditani az embereket az emberhez nem méltd életkoriillményekbdl
és biztonsagot nyujtani azok ellen. Herman Giesecke szerint ez valtozast jelen-
tett a szocidlpedagdgiaban, “defenziv’ magtartasa “offenzivre” valtott (Giesecke
1973). Az el6bb emlitett magatartasvaltozas megjelent a tarsadalom és az okta-
tastudomany terén is. Az 1970-es években a szocidlpedagogia elméletét altalaban
véve a radikalis politikai eszmék formaltak. Az nkényuralmat és az elnyomast el-
lenz6 gondolatok teret nyertek a szocidlpedagogia elméletében és gyakorlataban.

Szocialpedagodgia a mai tarsadalomban
A kései-modern tarsadalom egyre tobbet var el a fiatalsagtdl, a fiatalok oktata-

satdl és a fiatalok oktataselméletétdl. Az elméleti onmegértése a kései-modern
szocidlpedagdgianak szorosan 0sszekapcsolddott a kortars tarsadalmi val6sag-
rél irt ismeretekkel. A tarsadalmat “rizikétarsadalomként” jellemezik és az en-
nek részét képezd szocidlpedagdgiat latjak segitd eszkozként. A szocialpedagogia
nemcsak a szocioldgiai elemzésekbdl, hanem 6nalldan is allitott el6 tudasanyagot.
A pedagoégiai prizman visszatiikroz6dott, hogy a tarsadalmi valdsag miként teszi
probara az embereket a mindennapi életben, tovabba felhivta a figyelmet arra,
hogy hogyan lehet, illetve hogyan kell szamukra segitséget nyudjtani. Sokszint va-

laszok kertiltek napvilagra az elmélet és a gyakorlat terén egyarant.
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Az ifjiisagi munka szemszogébdl fontos, hogy a kései-modern tarsadalmi rend su-
lyos elvarasokat tamaszt a fiatalokkal szemben a szocialis kockazatok és problé-
mak tekintetében. A szocidlpedagogia eredeti kérdése az egyének és a tarsadalom
kozotti kapcesolatrdl aktualissa valik. A szocialpedagégiai kérdéseket ismételten
fel kell tenni minden Gjonnan kialakulé tarsadalmi kontextusban. A 21. szazad
elején probalkoztak a szocidlpedagdgiai fogalom bevezetésével az angolul beszéld
teriileteken (mint példaul Hamaélainen 2003; Coussée et al. 2010). A koncepcid
orszagspecifikus kiilonbségeir6l késziilt mar dokumentacid, viszont maig nincs
szisztematikusan elemezve az 6sszehasonlité kutatasok szempontjabdl.

A kortars tarsadalmi rend felveti az ifjisagi munka és a szocialis munka koézotti
kapcsolat kérdését. Az ifjisagi munka természetét egyre tobbszor a lehetdsé-
geire tekintettel hatarozzak meg, mint példaul a tarsadalmi problémakkal vald
foglalkozasban, a fiatalsdig munkanélkiiliségében, a viselkedési zavarokban, és a
fiatalokat ér6 tarsadalmi kockazatok kezelésében. Ennek kévetkezményeképp az
elméleti 6nmegértése a szocialpedagoégianak egyre aktivabban formalédik azon
probalkozasai hatasara, hogy kozbelépjen és csokkentse a fiatalok tarsadalmi ki-
rekesztését.

A szocidlpedagdgia elméleti onmegértésének egyre nagyobb szétesésével par-
huzamosan tudomanyos szakmava fejlodott és egy nemzetkozi egység iranyaba
novekedett. A professzionalizalas megnovekedett specializalédashoz vezetett a
kutatas, oktatas, szaktudas és a szakmai gyakorlat teriiletén. A kései-modern tar-
sadalom komplexitasa a tobbszori szocialis és pszicholdgiai problémak formaja-
ban mutatkozik meg, amik megkovetelik a szocialis oktatast és az egyre nagyobb
intellektualis, metodolégiai és intézményi specializacidt. Talan ez a f6 oka annak,
amiért a szocialpedagogia tobb orszagban nagyobb teret nyert az utolsé két évti-
zedben.

A szocialpedagogia koncepcidjanak kétértelmiisége
Torténeti szemszogbol a szocidlpedagogia egy Uj tipust tarsadalmi szemléletként
alakult meg a pedagdgiaban. Kiilon figyelmet forditottak arra a tényre, hogy az
oktatasnak tarsadalmi korlatjai vannak, amik megmutatkoznak a pedagdgiai el-
méletépitésben. Szocialtorténelmi szemszogbdl a szocidlpedagogia az tjfajta szo-
cialis problémak, az iparosodas altal okozott ndvekvo tarsadalmi igény és a tarsa-
dalmi rend 6sszeomlasanak hatasara alakult ki. Osszeségében a szocialpedagdgia
egy Uj oktatasfilozo6fiat mutatott be. A koncepciét mar a kezdetektdl fogva nehéz
volt atlatni.

A szocialpedagogia megkérddjelezhetetlen heterogenitasa (Niemeyer, Schroerand
Bohnisch 1997, p. 9) miatt nehézkes foglalkozni a koncepciéval és eldonteni, ho-
gyan kezdjik tanulmanyozni. Torténelmi szemszogbdl megtudhatjuk, hogy a
szocidlpedagdgia eredetileg német koncepcio volt, amit 19. szazadi német filozéfu-
sok tedriai ontottek formaba. Ezutan, a 20. szazadban foként a némettuddsok elmé-
letei fejlesztették tovabb. A koncepciorél bebizonyosodott, hogy kétértelm a kiilon-
bo6z6 tardadalomelméletek, politikai érdekek, moralis értékek, tovabba az emberrdl
és tudomanyfilozofiakrol alkotott koncepciok szempontjat tekintve. Mindenesetre
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a szocialpedagogia temérdek lehet6séget kinal atgondolni az oktatast és az oktatas
koriili teriileteket, mint példaul az ifjisagi munka elméletét és gyakorlatat.

Voltak, akik azt allitottak, hogy a szocialpedagogia nem képes definialni, hogy mi
is val6jaban (Hamburger 2003, p. 11), viszont azt is hangoztattak, hogy nagyon
hasznos volt a fejlédés szempontjabol az, hogy a kezdetektdl elfogadjunk egy ilyen
teoriat. Hisz ennek hatasara a szocidlpedagodgia probalja igazolni magat a belsd
természetére vonatkozd tedriak megfogalmazasaval, ami 1ényeges, mivel az elsd
latasra a koncepcié nem ad tiszta képet arrol, hogy mi is val6jaban (Rauschenbach
1991, p. 1). A szocidlpedagégia koncepcidjara tobbfelé keppen tekinthetiink:

e Oktataselméletként, ahol a figyelem a tarsadalmi problémakra és azokbol
adodoéan a gyakorlati oktatasra iranyul, hiszen a tarsadalmi problémak ki-
emelkedd helyet kapnak;

e Doktrinaként, ami az oktatas fontossagat hangsulyozza a tarsadalmi életben
és a tarsadalom fejlédését illetGen;

e Szocialis mozgalomként, ami kiemeli a oktatassal kapcsolatos problémakat a
tarsadalom fejlédésének tekintetében;

e Egy alapelvként az oktataselméletben, egy specialis oktatasteriiletként, vagy
egy kiilonallo diszciplinaként;

e Professzionalis szocidlis munka rendszereként, ami a tarsadalmi kirekesztés
kezelésével foglalkozik oktatasi eszkdzok segitségével.

Eszmetorténeti szemszogbdl két févonal kiilonboztetheté meg a szocidlpedagogia
elméletének fejlédésében. Az els6 gyarapitani akarja a résztvevd, aktiv allampol-
garokat és a tarsadalom felndtt tagjait, amig a masodik a szocialis problémakkal,
azok megel6zésével és a tarsadalmi kikozosités csokkentésével foglalkozik. Ez a
két g keresztezi egymast az elméletben és a gyakorlatban is. Az els6 az oktatas
és az emberek szocidlis orientacidju novekedésének altalanos elméletének ne-
vezhetd, mig a masodik egy specidlis oktatadselmélet az oktatdsorientalt szocialis
munkaban, a tarsadalmi jélétben és biztonsagban. Az elsé ag az altalanos okta-
taselméletet, a masodik az altalanos jéléti elméletet haszndlja ki. Az elsé vonal
keretrendszerén beliil az ifjisdgi munka els6sorban az oktataspolitika részeként,
amig a masodikban a tarsadalompolitika részeként jelenik meg.

Szocialpedagdgia az oktatasi metddusok oldalardl

A professzionalizacié folyamataval egyidében a szocidlpedagoégiai metédusok és
technikak fejlesztése felkeltette az érdekl6dést. A korai metodoldgiai fejlédést a
szocialpedagdgidban a német ifjasagi mozgalmak befolyasoltak, Herman Nohlnak
koszonhetden. Ezt a torténészek a fiatalok autodidakta mozgalmaként nevezik. Az
Onmagat igazgaté és autodidakta fiatalsag otlete az elméleti szocidlpedagogidban
fejlédott ki. A szocidlpedagégia mind elméleti, mind metodolégiai oldalrél kihasz-
nalta a reformpedagdgiai mozgalmakat, pontosabban azt az 6tletet, hogy megbiz-
hatunk a fiatalok 6nigazgatasaban.

A professziondlis szocidlis munka mar a kezdetekt6l tAmogatta a kiilonb6z6 for-
maju kozosségalapu fellépéseket. Mar Natorp is kiemelte a k6zosség jelentségét

71



az oktatasban. Meglatasa szerint minden oktatas kozosségben torténik, és ezt ala-
pul véve minden pedagégia kozosségi a természetében, és ennek is kell lennie
elméletben és gyakorlatban egyarant. A szociadlpedagégia Noahli tradici6jaban a
csoport és a kozosségi munka az ifjisdgi mozgalom megnyilvanulasaiként adap-
talodott és fejlodott (Bohnisch and Schroer 1997, pp. 65-68). A kozdsségben, ko-
z0sségen keresztiil, a kozosségért torténoé oktatas metodoldgiai alapelvvé valt.
Emellett hasznalatos volt Nohl koncepcidja a pedagdgiai kapcsolatrél (der
padagogische Bezug), ami a spontan és nyitott interakcid otletérdl szolt a tanitd
és a tanitott k6zott. Nohl minden szempontbdl elutasitott barmiféle manipulaciét
a pedagdgiai interakcioban. Nohl-t valamiképpen inspiralta a pszichoanalitikus
filozofia, abbol a szempontbdl, hogy a szeretet és a bizalom oldalarél értelmez-
te az oktatasi kapcsolatot. Fesziiltség volt a gyégyitas-orientacié metédusaiban
és technikaiban, amik a gyermek fejlédéstani rendellenességeit kezelik, és egy
edukacids pedagogiai orientacié kozott, ami a gyermek oktatasi kapcsolatara és
azon kériilményeire helyezi a hangstlyt, ahol felnd. Altalanos jelleggel azt lehet
mondani, hogy a professzionalis szocialis pedagogiai eredetileg egy gondolkodas-
mod volt a szocialis oktatas teriiletén, és nem pedig a metdédusok és technikak
halmaz. A metddusok helyett a spontan, kreativ, kontextusszenzitiv orientacid
volt kihangstlyozva. A Nohl utan kovetkezd szocidlpedagogusok adaptaltak ezt a
metodolégiai gondolkodasmodot.

A szocialis munka metddusai szempontjabdl azt allitottak, hogy minél valtozato-
sabba, széleskor(ibbé és szocidlisan mérvadoébba valik a modernizal6 folyamatok
hatasara a szocialis munka annal szétszortabb, megtévesztébb és nehezebb lesz
megvalaszolni a specidlis metédusainak arzenaljara és a fellépéseinek reperto-
arjara vonatkozo kérdést. A tarsadalmi oktatas (vagy szocialis munka) mar nem
lesz tobbé specialis metddusok arzenaljaként felvazolva és, nem lesz tobbé leki-
csinyitve fellépéseinek metodikai részére (Rauschenbach, Ortmann and Karsten
1993, p. 7). A metddus-alapt gondolkodasmad helyett a ,szocidlpedagdgiai szem-
léletet” (der sozialpddagogische Blick) vezették be. A “szocialpedagdgiai szemlé-
let” egyszerre szeretné megragadni a szubjektiv és szocialis aspektusokat az élet-
vilag orientacié szempontjabol (Rauschenbach, Ortmann and Karsten 1993, p. 9).
Az 1980-as évektdl ez valt elsddleges paradigmava a német szocialpedagogiaban.

Szocialpedagogia mint kutatasi teriilet és elméletépités

A 18. szazadtol az djfajta gyermekkoron és a fiatalsdgon alapulé pedagogiai ref-
lexiok kovetkeztében a gyerekek és a fiatalsag életét egyre jobban befolyasoltak
az oktatasi torekvések, amiknek koszonhetden a fiatalsag egyre képzettebb lett
(Dudek 1997, pp. 43-45). A szocialpedagogia koncepcidjanak megfogalmazasaval
egyidejlileg a tarsadalomtudomanyok befolyasoltak a tradicionalis oktatasfilozo-
fiat és ennek koszonhetden az oktatdstudomany elmélete és gyakorlata szemszo-
gébdl egy Uj korszak vette kezdetét. (Reyer 2002, pp. 89-92). A koncepcid valtoza-
tos természetének és az elméletépités sokféleségének ellenére a szocidlpedagogia
oktataskutatoi és tudomanyos tertiletként egyarant fejlédott.
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A német diszkurzusokban a szocidlpedagogia egy személykdzpontu tudomany-
ként szerepel a hozza tartoz6 szakmaval. A szocidlpedagégiara a tudomanyos
értelemben ,torténelmi tudomanyként”, ,empirikus tudomanyként”, ,érveld tu-
domanyként”, és ,elméleti tudomanyként” szoktak utalni (Niemeyer 2003, pp.
18-49). Mind az dnmegértésének torténetével, mind az aktualis tarsadalmi prob-
1émakkal foglalkozik. Esszerti ezért “akci6tudomanyként” definialni és kiemelni
azt, hogy arisztotelészi értelemben ez egy gyakorlati tudomany. Ebbdl a szem-
sz0ogbdl az alapvetd targya az emberi névekedés folyamata, aminek koszonhet6en
az emberek képességeket szereznek az élet menedzseléséhez, a részvételhez és
az emancipacidhoz a tarsadalom tagjaként, valamint az el6bbiekhez sziikséges
pedagdgiai fellépés.

Esszerii kiilonvalasztani a szocidlpedagégia teéridjat és a teériat a szocialpe-
dagdgidban. A szocidlpedagdgia teoéridja a belsé természetérdl szold tedria. Ez
egy szimmetrikus valasz a ,,mi a szocidlpedagdgia mint diszciplina, kutatasteriilet,
professzionalis tevékenység, gondolkodasmad, és tarsadalmi rendszer?” kérdés-
re. A tedria a szocidlpedagégiaban a pszicholodgiai, szociolégiai, oktatasi és mas el-
méletekre és metédusokra mutat ra, amik alkalmazva vannak a szocialpedagégiai
gondolkodasban és fellépésben. Ezen elméletek koziil sok foglalkozik az emberi
fejlesztéssel és az emberek életkoriilményeivel.

Hozzajarulasai az ifjisagi munkahoz

Az elméletben és a gyakorlatban az ifjisdgi munka felhasznalja a fejlédéspszi-
chologia, ifjusagszocioldgia és tarsadalompedagdgia legjobbjait. Viszont ezek-
bél csak a szocialpedagogia nyujt elméleti keretrendszert az ifjusagi munkanak
az akcidtedria teriiletén. Mint a pszicholégia, mint a szociolégiai hasznos tudas-
bazist biztosit az ifjusagi munka teriiletére, viszont ezt a tudast alkalmazni kell
az oktatas nyelvezetére és a politikai cselekvésekre, ami eredményes lehetne a
szocidlpedagdgiai kérdésfeltevésre és elméletépitésre nézve.

A szocidlpedagégia nem csupan a metéddusok halmaza vagy csak egyszertlien egy
szakmai igyekezet. Leginkabb filozo6fia vagy gondolkoddsmad, ahol az emberi fej-
16désre és oktatasra a tarsadalmi kontextusbdl tekintink, és amiben a szocidlis
kontextus az emberi novekedés kontextusaként van kidolgozva. Pedagdgiai kri-
tériumokkal kiértékeli a kozosségek minGségét és az emberek szocialis kapcsola-
tat az emberi novekedés és szocialis haladas szempontjabdl. A szocidlpedagogia
egyesiti a tedriai és empirikus tudast a fiatalsagrol és a szocidlis kornyezetiikrdl,
amiket a fejlédéspszicholdgia és az ifjisagszocioldgia elemez az egyénnek és az
ifjusagoktatas céljainak tekintetében egy etikai értékrendszert hasznalva.

A valdsagban a fejlédéspszicholdgiai, az ifjusagszocioldgia és a tarsadalompe-
dagdgia egy kevert egészként jarul hozza az ifjisagi munkahoz. A pszicholégia
és a szociologia politika alkalmazast nyer gyakorlati hozzajarulasaért az ifjusagi
munka és a szocidlpedagogia terén. Szignifikdnsan atlépnek a pedagdgia teriile-
tére, hiszen kiépitik az oktatasi megoldasokat a fiatalok kiilonb6zé szocidlis és
pszicholdgiai problémaira. A szociadlpedagogia, mint akciétudomany mar a kez-
detektdl hozzajarult az ifjusagi munkahoz. Olyan akcid-orientalt filoz6fusokat és
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koncepcidkat alakitott ki, mint példaul Hans Thiersch “mindennap--orientalt”

~n

szocialpedagogiai és Albert Scherr “alany irdnyultsagt” paradigmaja az ifjusagi
munkdaban.

A fejlédéspszichologia (a fiatalsagnak, mint életszakasznak a tanulmanyozasa) és
az ifjusagszocioldgia (a fiatalsagnak, mint tarsadalmi kategérianak a tanulmanyo-
zasa) vilagszerte uralkodo jellegii az ifjusagi munka elméleteiben. Ezzel szemben
a szocidlpedagodgia (a fiatalsagnak pedagdgiai reflexionak szempontjabodl tor-
ténd tanulmanyozasa) német tradicid, viszont ezt a koncepciét lassacskan mas
orszagok is adaptaljak. A szociadlpedagoégia mint kutatasi teriilet és elméletépi-
tés lehetdséget ad az ifjusagra és az ifjisagi munkara vonatkoz6 kérdésfeltevés
szempontjabdl, egyesitve a szocialis problémakat a pedagogiai kérdezéssel. A
pszicholdgiai, szociologiai és pedagdgiai ifjisagelméletek masképp fogalmazzak
meg a kapcsolatot a személy és a tarsadalom kozott. A tarsadalmi problémak ter-
mészetére, eredetére és mechanizmusara tobbé-kevésbé személyorientalt vagy
tarsadalomorientalt médon tekintenek, épp ugy, mint az intervencios stratégiak-
ra. A hatarok, amik megkiilonboztetik 6ket 6nmagukban nem a diszciplinak ko-
zott helyezkednek el, inkabb a teodridkat érintik a diszciplinakon beliil. Bizonyos
tipusu fesziiltség a kiillonbo6z6 politikai érdekekbdl fakad a tarsadalomkritika, a
politizalas, az allampolgari ismeretek és a szocialis ideoldgiak terén.
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Lasse Siurala
Az europai ifjusagi
szakpolitikak multja és jovoje

A sériilékeny ifjusagi teriilet

Griet Verschelden és kollégai , A mai ifjisagi munka jelent6sége” cimii, 2009-es
tanulmanyukban azt allitjak, az ifjusagsegités identitasvalsagban szenved: eled-
dig ugyanis sem a célcsoportjaira, céljaira, mdédszereire vonatkozdan nem volt
képes meghatarozni a sajatossagait, valamint hatékonysagat sem tudta bemu-
tatni. A cikk szerz6inek meglatasa szerint a krizis az ifjusagi munka torténeti
fejlédésének eredménye, amely soran szolgaltatdsainak szerkezete megosztotta
valt. Bar a civilszervezetek tevékenységei elismerést nyertek, azonban csak az
ifjasag tehetdsebb rétegeit érték el. A nyitott ifjisagi munka képes szélesebb
kozosség elérésére is, eddig mégsem tudott pozitiv pedagogiai eredményeket
felmutatni. A civilek altal mtikodtetett tevékenységek melletti legf6bb érv, hogy
lényeges nemformalis tanulasi kdrnyezetet szolgaltatnak a tarsadalmi készsé-
gek és kompetenciak elsajatitdsahoz. A szerz6k azonban hozzateszik: ez el6ze-
tes szelekcié eredménye lehet, hiszen az aktiv és ratermett fiatalok csatlakoznak
a szervezetekhez, akik aztan tevékeny tagokka valnak. A nyitott ifjisagi munkat
végzok, (az ifjusagi kozpontok) a hatranyos helyzet( fiatalsaggal foglalkoznak,
viszont megfelel6 pedagdgiai beavatkozas nélkiil a ,blin6zés akadémiajava” val-
hatnak. Ez az, amit a szerz6k a ,hozzaférhet6ségi paradoxonnak” hivnak, ugyan-
is ,a hatékony szolgaltatds nem elérhetd, a hozzaférhet6 szolgaltatas viszont
nem hatékony” (Verschelden et al. 2009, p. 151). A tanulmany fontos kérdések-
kel szembesiti az olvasot: Mi az ifjusagsegités jelenlegi statusza? Honnan ered
az ifjasagi munka, és hova tart? Az ifjisagi munka legfontosabb egzisztencialis
kérdéseire vilagit ra: Mire valo az ifjusagsegités? Mit is jelent valdjaban a ,hét-
koznapi ifjusag” szamara? Jelent-e tanulasi kontextust? Miben rejlik az ifjusag-
segités lényege?

Az ifjusagsegités identitasvalsaga

E megosztottsagra és identitasvalsagra az ifjasagi teriilet nagyjabol haromféle-
képpen reagalt: 1. szorgalmazzak a nem kormanyzati szervek ifjusagsegit6 te-
vékenységének tamogatasat és megerdsitését 2. 1ényegesnek tartjak az ifjusagi
integracio célzott modszertananak kialakitasat 3. elsegitenék a nemformalis ta-
nulas elismertségét.

*  Eredeti megjelenés: SIURALA, L.: History of European youth policies and questions for the future
in.: COUSSEE, F,, VERSCHELDEN, G., WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Europe
- Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
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A kormanyok egyre novekv6 szamban vették figyelembe az ifjusagi torvényal-
kotas soran az ifjisagi nem kormanyzati szervezetek jelentdségét és megfeleld
finanszirozasat. Annak ellenére, hogy Eurdpa-szerte tapasztalhato a fiatalok ér-
deklédésének csokkenése az ifjasagi-, kiillondsen az ifjusagi politikai szervezetek
irant, az ifjasagi szervezetek és akcidcsoportok mégis szamos telepiilésen jarul-
nak hozza a helyi élénk és sokszini ifjusagi élethez. A nemzeti és nemzetkdzi
ifjusagi szervezetek tevékenysége egyarant sikerrel tlizte a politikai napirendre
az ifjusagi kérdéseket; tovabba jol koriilirhat6 egyeztetési strukturakat és gya-
korlatokat fejlesztett ki a nemzeti kormanyokkal, valamint az olyan nemzetkdzi
szervezetekkel, mint az Eurdpa Tanacs (,co-management”) és az Eurépai Unid
(,strukturalt parbeszéd”). Ebben az értelemben tehat az ifjusagi szervezetek a
fiatalok hangjaként” legitimaltak magukat. A helyi szint( ifjisagi munka vezérl6-
elve elsGsorban az, hogy az ifjusagi szervezeteket tdmogassak annak érdekében,
hogy a fiatalok szamara tevékenységeket szervezzenek, masodsorban pedig hogy
onkormanyzati vagy kozosségi ifjisagi szolgaltatasokat nyujtsanak. Ez a rend-
szerezési mod a nem kormanyzati szervek altal nyujtott ifjusagi szolgaltatasokat
tekinti ,els6dleges” ifjisagsegitésnek. Ezért bar tapasztalhato fejl6dés, mégis sza-
mos olyan alapvet6 probléma koptatja a még fennallé ifjusagi tertilet identitasat
és hitelességét, mint az ifjusagi munka egyes formainak elismertségét illet6 hie-
rarchikus kiilonbségek, valamint a fiatalokat képvisel6 nem kormanyzati szerve-
zetek gyenge képviselete.
Az olyan kritikak ellenére, amelyek szerint a nyitott ifjisdgi munka nem alkal-
mas a hatranyos helyzeti fiatalok problémainak megoldasara, illetve miszerint
az ifjusagi kozpontok a ,blin6zés akadémiajava” valnak, a teriilet mégis képes
volt célzott mddszereket kialakitani az ifjisag integracidjara. Az utcai ifjisagsegi-
tés elfogadotta valt az ifjusagi és szocialis munka tertiletén, tovabba hatékonyan
hasznalta az internetet a segitséget igényld fiatalok elérésére. A szocialis ifjusag-
segitdk egytttmiikodést alakitottak ki az iskolakkal. A személyes élményszerzé-
sen alapul6 oktatas ugy tlinik, képessé valt a kdrnyezettudatossagot el6térbe he-
lyezni a pedagbgia terén, mikdzben olyan Gj mddszereket is kifejlesztett, mint a
varosi kdrnyezetben megélt, élményszerzésen alapulé pedagogia. Mas, ifjusagot
megcélzo, sikeres példakat talalhatunk a szakmakoézi egyiittmiikodések soran:
jellemzéen a szocialis és egészségiligyi agazatok otvozetében. A tudomanykoézi
egylttm(ikodések hatékonyan miikédnek az olyan novendékek motivalasaban
és a megfelel6bb életpalya-valasztas tAmogatasaban, akik lemorzsol6dok vagy
iskolaelhagydk, munkanélkiiliek, agressziv magatartasuak vagy halmozott prob-
lémakkal kiizdenek. A finn ifjisagsegitok az 1970-1980-as években tapasztalhatd
elképeszté méreteket 61t6 ifjisagi munkanélkiiliségre val6 valaszul a dan terme-
1ési iskolak mintajara ,ifjisagi miihelyeket” hoztak létre, amelyekbe a szak- vagy
fels6oktatasbdl kiszoruld fiatalokat vartak. Az empirikus kutatadsok alapjan ma
mar kijelenthetjiik, hogy ezek a legtobb finn telepiilésen ma is elérheté miihelyek
bizonyultak az egyik legsikeresebb megoldasnak a karrierépités, illetve a fiatalok
munkaerdpiaci integraciéjanak tekintetében. Egy nemrégen bevezetett ifjusagi
szabalyozas az utcan dolgozé ifjusagsegitdk és egyéb tamogatérendszerek segit-
ségével szandékozik megerésiteni az ifjisagi mihelyek rendszerét.
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A célzott ifjusagsegités fenti példai azt jelzik, hogy az ifjisagsegiték pedagogiai
kompetenciai atlathatobba valtak, maga a teriilet pedig elismerést nyert. Az ifju-
sagi munkasok kiilonoésen szivesen fogadott felekké valtak a szakmakozi egyiitt-
miikédések soran.

A probléma azonban akkor ttotte fel a fejét, amikor az ifjisagsegités és a szocialis
munka kozott hatarvonalat szerettek volna meghuzni. Ennek indoka, hogy ameny-
nyiben az ifjisagi munka 6sszeolvad a szocialis munkaval - nemcsak az Egyesiilt
Kiralysagban, hanem mindeniitt mashol is -, akkor ennek kovetkezményeképpen
az ifjusagsegités elvesziti szellemiségét, identitasat és fiiggetlenségét. Mindezzel
egyltt jar annak rizikéja is, hogy az ifjisagsegités elvesziti szerepét ugy, mint a
minden fiatal szamara elérhetd altalanos joléti szolgaltatas, és az ifjisagi munka
ehelyett a veszélyeztetett fiatalokkal foglalkozo projektek tarhazava valik.

Az eurdpai ifjusagi teriilet és kiilondsen a nemzetkozi szervezetek régéta fenn-
allo, alapvetd célkitiizése, hogy a nemformalis tanulas elismertségét, hivatalos-
sa és atlathatova tételét sikeriiljon megvalésitani, valamint hogy hatékonyabban
tudjon kapcsoldodni a formalis oktatashoz. Olyan vonatkozé kérdésekre keresik a
valaszt, hogy a nemformalis oktatas esetén miként lehet jobban megitélni a tanu-
lasi eredményeket; hogyan allithat6 dssze a nemformalis tanulds tananyaga; mi-
képp illeszthetd be a meglévd formalis oktatasi tananyagba; valamint, hogy mily
modon valdsithaté meg, hogy a munkaadok, oktatasi intézetek és a tarsadalom
komoly és hasznos tanulasi madként tekintsenek a nem formalis tanulasra.

nemformalis
tanulas mint
alternativa

nemformalis
tanulds mint

kiegészit6 elem

formalis
tanulas

nemformalis
tanulas mint
a tanulas
autoném
terilete

1. dbra: Kulonbségek az oktatasi gondolkodasban:
a nemformalis és formalis tanulas viszonya
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Az alapvetd stratégia ugy tlinik, a nemformalis tanulds formalis oktatashoz
kapcsolasanak eredményeképpen a gyakorlati alapu és tanul6kézpontd tanula-
si megkozelités ujjaéledését varja. Egyes pozitiv kezdeményezések ellenére az
alapvet6 problémak mégis fennmaradtak: egyrészt a retorika és a val6sag kozott
tovabbra is ellentmondas all fent, ugyanis a két tanulasi megkozelités kozott va-
16di kozeledés nem tapasztalhatd, masrészt pedig a nemformalis tanulas és a for-
malis oktatas kozotti kapcsolat problémasnak tiinik. Bar a meghatarozo retorika
szorgalmazza a nemformalis tanulas formalis oktatasba valé integracidjat (ki-
egészitd kapcsolat), a kritikai hangok arra figyelmeztetnek, hogy a nemformalis
tanulas formalizalasa igazabdl veszélyezteti annak onkéntes természetét és sza-
badidés jellegét. A kritikus oktataskutatok még arra is felhivjak a figyelmet, hogy
a nemformalis tanulas népszeri arucikké valt az élményalapt turizmus, a sze-
mélyzeti képzések és élményalapu oktatas teriiletén, mégpedig oly mértékben,
hogy ezaltal dekontextualizalt, torténelmietlen és apolitikus tevékenységgé valt.
Ebben az értelemben a nemformalis tanuldsnak a tanulds 6nallé teriileteként
nem szabad karnyujtasnyinal kozelebb keriilnie a formalis oktatashoz. Végiil pe-
dig a kritikus oktatasi szakemberek azok, akik allitdsa alapjan a formalis oktatas
valsagat éli meg, csillaga pedig ledldozéban van, ezért sziikséges egy alkalmasabb
alternativaval, a nemformalis tanulasi megkdzelitéssel felvaltani. E szempontok
mentén nemrégiben Hager és Holliday ,kopernikuszi fordulatot”. (2009, p. 248)
szorgalmazott az oktatasi megkozelitések teriiletén.

Egyszoval, az olyan torténelmi gyokert problémakat, mint az ifjasagi teriilet meg-
osztottsaga, a hozzaférhetdség nehézségei, a hatékonysag felmutatasa és az ebbdl
adodé identitasvalsagok kérdését eddig a szakpolitikai kezdeményezéseken és a
modszertani fejlédésen keresztiil vizsgaltak. Ahhoz azonban, hogy az ifjusagi tert-
let mibenléte szilard alapokon nyugodjon, az ifjisagi szektornak le kell szamolnia
bels6 hierarchiajaval, lehetévé téve a fiatalok fair képviseletét és ij munkamod-
szereket kell magaéva tennie a fiiggetlen ifjusagi szféra kulcskompetenciajaként.
Az identitasprobléma megoldasanak tovabbi fontos 1épcséfokai a nemformalis
tanulas pedagoégiai lényegének megerésitése; atlathatosaganak elsegitése, vala-
mint a teriiletén beliili kapcsolatainak megergsitése. A nemformalis tanulas saja-
tossaga hatékonysagaban rejlik: alkalmazasaval hatékonyan fejleszthet6k a tarsa-
dalmi, politikai és moralis identitasok és kompetenciak, ezen tudl pedig sikeresen
késziti fel az ifjisagot a cselekvésre - azaz az aktiv allampolgarsagra.

Az ifjusagi szakpolitika identitasvalsaga

Az ifjusagsegités egyik hitvallasa, hogy az ,ifjisagot a maga teljességében” kozeliti
meg: az ifjisagsegit6k biiszkén vallaljak magukénak az ifjusag atfogd szemléletét.
Az ifjisdgi munka - mas szakmakkal ellentétben - a fiatalokat atfogd egészként
tekinti, nem pedig a vonatkoz6 szervezeteik kompetenciai alapjan osztalyozza.
Az ifjasagsegité éppen ezért valik a fiatalokra egyedi, és rendkiviil sokszinii élet-
tapasztalattal és elvarasokkal rendelkezé emberként tekinté szakemberré. Ezen
elgondolas alapja, hogy kizardlag a fiatal életszituaciéjanak teljeskori megértését
kovet6en lehet valddi, megvalosithatd tandcsot adni és igazi tdimogatast nydjtani.
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Ugyanennek megfelel6en az ifjisag szamara az ifjisagi informaciods és tanacsadd
kozpont jelenti azt a helyet, ahol minden kérdésiiket felteheti - mas ilyen kozszol-
galtatas nem létezik.

Az atfogé ifjisagszemlélet egyéni szintli megkozelitése az ,atfogo ifjisagi szakpo-
litika” vagy ,integralt ifjisagi szakpolitika” koncepciéjan keresztiil egy szélesebb
tarsadalmi szemponttd alakul at. Leirhat6 Ugy is, mint ,tudatos és strukturalt
agazatkozi szakpolitika mas szektorokkal vald egyiittmiikodés érdekében, va-
lamint a fiatalok folyamatba val6 bevonasa a szolgaltatasok dsszehangolasaval”
(Siurala 2006, p. 12). Ebbdl ad6ddan az ifjusagi agazat felel a szektorok ossze-
hangolasaért; ugyancsak az ifjusagi szféra viseli magan a fiatalok életkoriilményei
és célkitlizései megismerésének felelsségét. Ezek az erdfeszitések sziikségesek
az ifjasagi munka identitdsanak megalapozasahoz, az ifjusagi tigyek szakértdinek
egylttmiikodéséhez.

A nemzeti és helyi integralt ifjisagi szakpolitikai tervek, felmérések meglehet6-
sen hosszi multra tekintenek vissza; egészen a tarsadalmi tervezés aranykoraig,
az 1960-70-es évekig vezethet6k vissza. Az integralt ifjusagi szakpolitikai tervek
koncepcidja Finnorszagban példaul egyrészt Kari Rantalaih6hoz kothetd, aki a
fogalmat bevezette 1969-ben (,Ifjusagi szakpolitikak az 1970-es években”), va-
lamint Juha Vartolahoz, aki 1971-ben felvazolta a helyi integralt ifjasagpolitikai
tervekkel kapcsolatos utmutatast. Az elkovetkezendd évtizedekben ezt kovette
majd szaz telepiilés integralt ifjusagpolitikai tervezete.

Egy utékovetést végzd tanulmany azonban kimutatta, hogy csupan néhany ilyen
tervezetet tudtak hatékonyan hasznalni a végrehajtasban. ,Egyes orszagok ta-
pasztalatai alapjan lesziirhetjik, hogy az ifjusagi szakpolitikai tervek elésegitet-
ték az ifjusagi szektor és az ifjusagi iigyek lathatésagat mas agazatokon keresztiil,
viszont nehézséget okoz e mas agazatokkal elfogadtatni, hogy a javasolt intézke-
déseket végre is hajtsak” (Siurala 2006, p. 36).

1995-ben az Eurépa Tanacs Ifjusagi Kormanyzoé Testiilete (CDE]) Finnorszag ja-
vaslata alapjan ugy hatarozott, hogy attekinti a nemzeti ifjisagi szakpolitikakat.
Az elsé ilyen orszag Finnorszag lett 1997-ben, majd azoéta tizenhat ilyen felmé-
rést végeztek, amelyek hatdsairdl azonban sajnos nem késziilt vizsgalat. Howard
Williamson viszont elvégzett két utékovetési vizsgalatot, amelyeket a szakpoli-
tikai felmérések dokumentumaira, kérd6ivekre, valamint az Eurépa Tanacs altal
felallitott értékel6 csoportok jelentéseinek referenseként a sajat tapasztalataira
is alapozott. Egyik 6sszefoglalé kovetkeztetésében azt allitja: ,A nemzeti jelenté-
sekben foglaltaknak val6jaban csupan csekély koze van a gyakorlati tapasztala-
tokhoz” (Williamson 2008 p. 55). Williamson gondolata két aspektusra iranyitja a
figyelmiinket. Egyrészt a feltételes mod hasznalata jelzi, hogy nem rendelkeziink
elegendd kutatasi adatokkal ahhoz, hogy e kdvetkeztetésre jussunk. Masrészt en-
nek alapjan pedig megalapozott az a nézet, miszerint a nemzeti jelentések vég-
eredményben nem érték el igazan a céljukat.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az integralt szakpolitikai tervezetek hianyos-
sagainak négy legfébb okat kiilonboztethetjiik meg. 1. Az integralt szakpolitikai
tervek tulzottan globalisak és elvontak voltak. 2. A (z allami vagy helyi) admi-
nisztracios folyamat feleléseként az ifjisagi agazat tulsdgosan sulytalan volt
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ahhoz, hogy a folyamatokat véghez vigye. 3. A résztvevdk (szolgalatok, politiku-
sok, fiatalok) bevonasa nem volt megfeleld. 4. Hianyoztak a kéltségvetési folya-
matok és a kormanyzati/6nkormanyzati prioritast élvez6 programok kézotti kap-
csolddasi pontok.

Osszegezve azt mondhatjuk, bar az ifjusagi teriilet megkisérelte szakpolitikai
identitasanak megszilarditasat az integralt ifjasagpolitikai koncepcion keresztiil,
a végrehajtasi problémak miatt azonban a stratégia végeredményben nem tekint-
hetd sikeresnek.

Az ifjusagi teriilet identitasvalsagai

Az ifjisagi teriilet sajatossagat, identitdsanak meghatarozé elemét az ifjusag-
kutatas, ifjasagpolitika és ifjasagsegités ,arany haromszogé”-ben ragadhatjuk
meg. A masodik vilaghdborut kovetden kdszontott be az idészak, amikor is
megnovekedett az ifjusagkutatas iranti érdeklédés. Az Eurépa Tanacs kibocsa-
tott egy, az 1960 és 1970 kozott elvégzett ifjusagi kutatasokat feldolgozo tanul-
manyt, amely a kovetkez6 megallapitassal zarta sorait: ,,Ama feltételezés, amely
szerint a serdil6k kutatasanak kozponti tarsadalmi funkciéja a multban és a
jelenben is egyarant a politikai dontések és a mar végrehajtott intézkedések
igazolasat jelenti, megfelel6en magyarazza, mi az oka e kutatasi teriilet (rossz)
koriilményeinek - ahogyan azt empirikusan is bemutattuk” (ibid., p. 129). Ezért
aztan torténetileg az ifjisagkutatas szorosan vagy tulsagosan szorosan kapcso-
l6dott az ifjusagpolitikai dontésekhez és intézkedésekhez.

1972-ben az Eurdépa Tanacson beliil megalakult az Eurépai Ifjusagi Kézpont,
valamint az Eurdpai Ifjasagi Alapitvany - amelyek elnevezéseiben az ,ifjasa-
gi” elnevezés az ,ifjasagi szervezetek”-et jelolte. Az 1970-es és 1980-as évek
a civilszervezetek iddszaka volt. Ennek kapcsan Peter Lauritzen meg is jegyzi
(Milmeister és Williamson 2006, p. 15), hogy a kutatdk és szakértdk gyakorla-
tilag kiszorultak, ugyanis ,az ifjisagnak nincsen jobb szakért6je, mint az ifjisag
maga... ahogyan azt az 1968-at kdvetd korszellem is megsugja nekiink”. E pilla-
nattol kezdve aztan a civil szervezetek feleltek a Tanacs ifjusagi napirendjéért.
Az 1980-as években a kormanyok megerdsodtek, amikor is az ad hoc bizott-
sag (CHJE) atalakult Ifjusagi Kormanyzo Testiilet (CDE]) néven. A Tanacs k6zos
iranyitasu ifjisagi teriiletén beliil az ifjusagi szervezetek szamara a kormanyok
valtak kiegyenlit6 er6vé. Az Ifjusagi Kormanyzo Testiilet egyre inkdbb szivesen
fogadta az Uj partnerségeket. Az 1985-06s Ifjusagért Felel6s Miniszterek Elsd
Konferenciajan napirendre tiizték az ifjusagkutatas kérdését. A legutolso eld-
adas szovege felvetette ,az ifjusagi ligyek kutatdsanak és dokumentaciéjanak”
kérdését (Council of Europe 1988, p. 130), és ,az ifjasagkutatdk és kutatasi léte-
sitmények kozotti informacidcsere biztositasat” (ibid. p. 134) javasolta; tovabba
a csatolt kozéptavu tervben ,kutatasi kérdések vonatkozasaban” megemlitette
,az europai ifjisagsegiték egytlittmitikodési haldzatanak létrehozasat” (ibid.,
p. 151). Vessiink e gondolatra még egy pillantast: javaslat sziiletik arrol, hogy
jojjon létre az ifjisagi munkasok halézata az ifjasagkutatas kapcsan, viszont
sz06 sincs az ifjusagi munka kérdéseivel foglalkoz6, kutatokat tomorité halézat
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megsziletésérdl. Ennek ellenére egyre fokozddott a nyomas az ifjasagkutatok-
kal kotott kapcsolatok 1étesitésére is. Az Ifjusagi Kormanyzo Testiilet bizta meg
az elsd Ifjasagkutatasi Szakértdi Bizottsagot, amely a legkivalobb ifjusagkuta-
tok, és néhany allami, valamint nem kormanyzati képviseld részvételével allt
fel. Az 1988-as, Oszloban megrendezett Ifjusagért Felel6s Eurépai Miniszterek
Masodik Konferenciajanak f6 témaja ,az eurdpai ifjusagpolitikai stratégiak at-
tekintése a 2000-es évhez kozeledve” volt. A konferencian felszdlalt a finn kul-
turalis miniszter, Anna-Liisa Piipari is, aki el6adasaban kiallt az ifjusagkutatas
szerepének az Eurépa Tanacs ifjusagi agazatan beliili megerdsitése mellett. Az
el6adas a CDE] megbizasabdl hangzott el.

Az erételjes politikai tAimogatas eredményeképpen a kutatéi egytittmiikodés
fokozatosan fejlédott: az ifjasagkutatds tudositéi hamarosan rendszeres ta-
lalkozokon vettek részt, visszajelzéseiket pedig elkiildték a CDE]J-nek is. Te-
vékenységeiket a két ifjusagi kdzpont programjain keresztil szélesitették ki,
amely végiil 1999-ben az Eurépai Bizottsaggal kotott els partnerségi megalla-
podas megkotéséhez vezetett.

Megsziiletett a szakpolitika, ifjisagsegit6i gyakorlat és kutatas magikus harom-
szoge — ez a torténet rovid valtozata. Némileg részletesebb torténeti bemutatas
sziikséges azonban ahhoz, hogy megismerjiik, 1972 utan hogyan jottek létre a
haromszog csucsait jelento teriiletek jelenlegi szerepei, felhatalmazasai és hatal-
mi pozicidi. De hogyan is miikddik napjainkban a magikus haromsz6g? Mondhat-
juk-e réla, hogy kozos érdekeket eldtérbe helyezd, 6sszehangolt halézat - vagy
éppen ellenkezdleg, a tarsadalmi ,kistilések” csatatere, ahol minden résztvevo a
sajat el6nyeit maximalizalja a tobbiek rovasara? A hires roman ifjisagkutato, Fred
Mabhler volt az még az 1980-as években, aki a ,juventology” fogalmat megalkotta.
Mabhler egy olyan globalis tervet fogalmazott meg, amelyben a fiatalok minden
Oket érintd folyamatban részt vehetnek, s részvételiiket egy szintén vilagszint(i
tudaskozpont tdmogatja (Mahler 1982). Komoly igény mutatkozott arra, hogy
az ifjusagi szakpolitika - ahogyan ma is nevezziik - ,tényeken alapuld szakpo-
litika”-va valjon. Azonban, ahogy Lynne Chisholm is figyelmeztet, nem realis el-
varas a szakpolitikara nézve, hogy szigortian tényeken alapul6 legyen, viszont a
kutatasnak megvan a kapacitasa arra, hogy a szakpolitikat informacidval lassa el
(Millmeister és Williamson, 2006, p. 28). Mindennek ellenére fel kell tenntink a
kérdést: az ifjisagpolitika alakitasa soran a dontéshozdk, az ifjisagi dolgozok és
ifjusagi szervezetek felhasznaljak-e a kutatasi jelentéseket vagy az ifjusagkutatok
szaktudasat? Netan az ifjisagkutatdk szoros egyiittmiikodésben dolgoznak az if-
jusagsegitdkkel és politikai dontéshozdkkal a problémak azonositasa és a kuta-
tasi tervek 0sszeallitasa soran? A magikus haromszog csicsai 6sszekothet6k-e?
Lynne Chisholm amellett érvel (Millmesiter és Williamson 2006, pp. 28-29),
hogy a kutatdk, dontéshozok és gyakorlatiszakemberek eltéré normativ vilag-
ban munkalkodnak, hiszen tevékenységiik logikaja is eltérd. Kivaltképpen a ku-
tatok és segit6k kapcsolata bonyolult, ugyanis ,eltérd kulturalis terekben lakoz-
nak... mindketten jorészt megfoghatatlan nyelvezetet hasznalnak, és kiillonb6z6
készségeket és kompetenciakat birtokolnak, melyeket a masokéval dsszevetve
mind feltilértékelnek.”
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Mindez tehat azt jelenti, hogy minden fél a sajat kiilonallé érdekére koncentral?
A nemzetkozi ifjisagi szervezeteket és lobbicsoportjaikat az a kritika éri, hogy
a nyilt interakcid és egytittmi(ikodés helyett régi sz6lamokat hangoztatnak, va-
lamint a sajat képviselGiket tartjadk nemcsak az ifjasag legfébb képviseldinek,
hanem az ifjasaggal kapcsolatos tudas létrehozoéjanak is. Sokan ellenzik azt is,
ha a kutatok az ifjusagsegitékkel valé eszmecsere nélkiil, 6nalléan hatarozzak
meg a kutatasi problémakat, gylijtenek adatot és értelmezik azokat, kisajatitva
maguknak a tudast - amivel val6jaban nem rendelkeznek. A miniszteri szintli
szakpolitikai dontéshozoknak esetenként vajmi kevés kapcsolata van a helyi
szint( ifjusagi munkaval, ezért aztan gyakorta megfelel6 parbeszéd lefolytata-
sa nélkiil olyan iranyelveket szabhatnak meg, melyeket helyi szinten val6sagtol
elrugaszkodottnak és tévesnek érzékelnek. Végezetiil pedig a szolgaltatasok-
hoz érve azt mondhatjuk, az ifjisagi munkasok gyakran olyannyira az ifjisaggal
val6 személyes kapcsolattartas hagyomanyos moédozataira fokuszalnak, hogy
nehézséget okoz nekik az ifjusagpolitikai prioritasokkal és kutatasi eredmé-
nyekkel 6sszhangban megtjitaniuk munkamédszereiket. Esszer(i ezért fel-
vetniink, hogy a magikus haromszog a gyakorlatban igazabdl nem felel meg a
tamasztott elvarasoknak: az ifjisagi teriilet ehelyett sokkal inkabb tiinik a ,tar-
sadalmi zarlatok” halmazanak. Max Weber nyoman Frank Parkin hasznalta a
ytarsadalmi zarlat” kifejezést 1979-ben azon folyamat leirasara, melynek soran
adott tarsadalmi csoportok masok szamara kizarjak, korlatozzak vagy feltéte-
lekhez kotik a részvételt; sajat elényeiket Ggy probaljak maximalizalni, hogy
masokat a javakhoz valé hozzajutasban korlatozzak.

Ha sorra vessziik a kutatas, a szakpolitika és gyakorlat kozotti kiillonbségeket és
egymassal titk6z6 érdekeiket, akkor nem konnyti vallalkozas annak meghataro-
zasa: a haromszog miképpen tudna kozos identitast, iranyelvet és gyakorlatot
épiteni.

Feltehetjiik azonban a kérdést, hogy vajon az ifjisagi agazat olyan tarsadalmi
zarlatokbol all-e, amelyek a megalkuvast nem ismerd lobbitevékenyre korla-
tozodnak, vagy netalan a sajat szakmai érdekeiket és kritériumaikat védel-
mezik? Esetleg az is meglehet, hogy az ifjasagi teriilet egyaltalan nem képes
a meglévd gyakorlatait és tudomanyos kliséit meghaladdan 4j szemléletmod
kialakitasara?

Korszertitlen koncepciok, maradi strukturak?

Miként az fentebb is megjegyeztik, az ifjusagi szervezetek erételjes poziciokat
szereztek meg az EU-n és Eurdopa Tanacson beliil. Nemzeti szinten elmondhaté,
hogy az ifjasagi szervezetek atfogd szervezetei, a nemzeti ifjisagi tanacsok gya-
korta befolyasos nemzeti lobbistak is. Helyi szinteken a szervezetek kapcsolatot
tartanak a helyi politikusokkal annak érdekében, hogy a helyi 6nkormanyzat ta-
mogatasat az ifjasagi szervezetek szamara szavatoljak. Az ifjisagkutatok statusza
azonban eltérd, és a lobbitevékenységeken is kiviil esnek. A kutatdék legféképpen
a kutatasi tevékenységeiken és szakmai szervezeteik révén miikodnek. Az ifjua-
sagkutatd kozosségnek hagyomanyosan van egy képviseldje az Eurépa Tanacs
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co-menedzsmenten alapuld struktuirajaban, ami azonban csupan korlatozott
befolyasolasi lehetGséget rejt magaban. Egy masik hianyzé elem a telepiilési if-
jusagi munka, ami valtoz6 mértékben fordul el6 a legtobb Eurépai orszagban. A
legtobb orszagban a telepiilési ifjisdgi munkat a helyi addkbdl finanszirozzak.
Példaul Finnorszagban a jovedelmiiknek csak 4%-a jon az allamtol. Ebbdl ad6do-
an az allamnak nincs erés mandatuma, hogy képviselje a telepiilési szint( ifjusagi
munkat. Tovabb3, a helyi ifjisdgi munka és a minisztériumi szint kapcsolatainak a
hianya miatt az ifjisagi munka hangja nem hallhaté az ifjisagpolitika nemzetkdzi
dimenzi6janak megtervezésében.

A finneknél f6ként a telepiilési ifjisagi munka jelenti az ifjisdgi munka legjavat. .
Finnorszagban 3400 telepiilési szint( ifjisagligyi munkas van. Németorszagban a
45000 professzionalis ifjusagligyi munkasnak nagyrésze a kdzszféraban dolgozik,
akarcsak a franciaknal, ahol 120000 animateurs socioculturel és 55000 éducateur
specialisé dolgozik. Nagysagrendje ellenére a telepiilési ifjisdgi munka majdnem
teljesen lathatatlan a dontéshozoé szervek és a nemzetkozi szervezetek ifjusagi
strukturainak konzultaciés folyamatainal, mint példaul az Eurépai Bizottsagnal,
és az Eurdpai tanacsnal. Nagyon keveset lehet hallani arrdl is, hogy a nem fiatalok
altal vezetett szervezetek szolgaltatasokat nyujtananak a fiataloknak. A tradici-
onalis ifjusagi szervezetek nagyon jol szervezett elitje valahogyan képes volt a
fiatalsag erejét és hangjat sajat maganak megtartani.>* Ugyanakkor az ezen szer-
vek altal elfogadott alapfogalmak és struktirak hatarozzak meg az ifjisagi munka
elfogadott modszereit és elzarnak minket attol, hogy alternativ megkozelitéseket
lattassunk.!

A ,fiatalok szerepvallalasatol” az ,ifjusagi iigynoksé-
gekig”

A nem kormdanyzati ifjisagi szervek (NGO) mellett sz6l els6ként az az 1968-as
hitvallasbo6l adddo érv, miszerint ,nincsenek az ifjusagnak jobb szakért6i, mint

1 A hatalomhoz valé ragaszkodas stratégidjara egy példa: 1998-ban a Miniszteri Bizottsag (a leg-
felsébb dontéshozasi szerve az Eurépai Tanacsnak) nem volt megelégedve az Eurépai Ifjisagi Forum
erés dominanciajaval az ifjusagi szektorban és 4j alapszabalyokat fogadott el. A f6 cél az volt, hogy
felnyissa az ifjusagpolitikat “az 4j helyzetekre az ifjisag életben és ifjisagi munkaban Eurépaban”.
Az egyik hatds az lett, hogy bemutattak “0j partnereket” az el6z6 Eurépai Ifjusagi Férum 4ltal domi-
nalt dontéshozd szerveknek. Az Gj partnerek olyan halézatokra és nem kormanyzati ifjusagi szervekre
mutattak rak a kutatékkal egytitt, akik nem voltak részesei az Eurépai Ifjusagi Férumnak. A Tanacs
Tanacsad6 csoportjanak nevezett szervezet mar 20, az Eurépai Ifjusagi Férum 4ltal kinevezett képvi-
sel6bél és 10 Gj partnerbdl allt, akiket a Titkdrsag nevezett ki. Es hogy mi lett ennek a vége?

El6szor is az Eurdpai Ifjusagi Forum folytathatta a domindald szerepét a szervben, mivel a képvisel6k
kétharmadat 6 irdnyitotta. Tovabb4, az 1j partnerek tapasztalatlanok és felkésziiletlenek voltak, amig
az Eurdpai Ifjasagi Tandcsnak fizetett személyzete, specidlis bizottsagai és gytilései voltak Briisszel-
ben, hogy biztosan teljesen felkésziilve érkezhessenek Strasbourgba. Egy tovabbi példa: A tanacsadé
csoport a Titkarsag kivansagai és a Tanacs jogi tanacsadéjanak “erds ajanlasa” ellenére dontott arrdl,
hogy elfogadjak a 35 éves korhatart az irodaba vagy a tandcsadd csoport mas munkacsoportjaba valé
megvalasztasanak lehetdségéhez. E hatarozat alapjan, az Uj partnereknek a legtapasztaltabb része ki-
szorult a kulcsfontossagu poziciokbdl. Ugyanekkor, a korhatar kategorizaciéhoz vezetett és kialakitott
a tagokbol két csoportot: a valds ifjusagi képvisel6ket és a masodrendi ifjusagi képviselket.
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maguk a fiatalok” és masodikként az a tény, miszerint az ifjusagi szervezetek al-
kotjak az egyetlen demokratikusan megszervezett képviseletét a fiataloknak. Eb-
bél kovetkezik, hogy a fiatalok szerepvallalasa csak az ifjasagiigyi szervezeteken
keresztiil torténhet. Viszont, felvethetjiik a kérdést, hogy hogyan reprezentalhatja
az ifjusagi szervezetek a fiatalokat, ha a fiataloknak csak 5, illetve 20%-uk tagja,
és ennél még kisebb a szervezetekben aktiv résztvevék aranya. Vagy hogyan kép-
viselhetik altalanossagban a fiatalokat, ha szelektiven torténik a tagok bevono-
dasa? Es hogyan lehet az, hogy az egyre jobban eléregedd formaknak (formalis
szervezetek) megmarad az uralma a fiatalsag hangja felett, mikor a fiatalok az
1ij, valtozatos kifejezési formak felé nytlnak a politikai identitasukat illetéen? Es
miért nem relevans az ifjasagkutatok, ifjisagi szakérték tudasa, vagy azon feln6t-
teké, akik a fiatalokkal dolgoznak az ifjusagpolitika fejlédését illet6en?

Az Eurépa Tanacsnak az ifjusagi szektorban meghonositott ,co-menedzsment”
strukturaja egy inspiralé modell a modern részvételen alapul6 iranyitasra, ami-
ben az allamok és az ifjusagligyi szervezetek képvisel6i kozosen hatarozzak meg a
koltségvetést és a feladatokat. Viszont nagyon sok véleményt ignoralnak, nagyon
sok szakértelem a szényeg ala van soporve, és nincs megragadva egy elég nagy
része annak, ami valdsan, az ifjisag szinterén torténik.

Igaz, hogy az 1968-as korszellem, miszerint ,nincsenek az ifjisagnak jobb szakér-
t6i, mint maguk a fiatalok”, valamint az 1985-0s, elsé fiatalsagért felels eurdpai
miniszterek konferenciajanak elve, azaz a “fiatalok tarsadalmi részvétele” maig
dominans az ifjusagpolitikai sz6vegekben. De vajon nem érkezett-e el az id6 arra,
hogy kritikusan megvizsgaljuk a fenti fogalmakat?

A fiatalok részvétele” kifejezés ifjusagpolitikai cimszova, érinthetetlen kézhellyé
valt. Lehet barki is a fiatalok részvétele ellen? Képes lehetne barki is kigondolni
egy alternativat? Az elénye a cimszavaknak az, hogy olyannyira altalanosak, hogy
az ember nem koteles semmi konkrétumot igérni. J6l hangzik a fiatalsag szerep-
vallalasanak tdmogatasa a nemzetkdzi ajanlasokban és nyilatkozatokban, viszont
a fogalom senkit sem kotelez arra, hogy tegyen barmit is. A fiatalsag részvétele,
mint kifejezés ebben az értelemben ki van ragadva a kontextusabol. De paradox
modon, a fogalom tal absztraktta és tul konkrétta is valt egyidejiileg. Az ifjusagi
munka gyakorlataban a fiatalsag szerepvallalasa formalis részvételi struktirakat
jelol, igy az iskolatanacsokat, telepiilési ifjusagi tanacsokat, ifjisagi parlamente-
ket, ifjusagi meghallgatasokat, amik mind a képviseleti demokracia eszkoztaraba
tartoznak. Amint a fiatalsag szerepvallalasahoz ilyen jelol6k tarsulnak, agy for-
malodik meg egyfajta kettdség arrol, hogy mi is a részvétel és mi nem az. Az 6n-
kormanyzatokban a fiatalsag szerepvallalasa nem mas, mint egy ifjusagi tanacs:
amint a polgarmester megalapitja az ifjisagi tanacsot a telepiilésen, megoldja a
fiatalsag részvételének a kérdését. Es ezutan nincs sziikség tobb kiegészits, vagy
alternativ intézkedésre az ifjasagi részvételt illetéen, esetenként az ilyen kezde-
ményezéseket még csak nem is toleraljak.

A kiemelked6 eurdpai ifjasagkutatokbol allo6 UP2YOUTH (2009) néven elneve-
zett, Eurdpai Uni6 altal finanszirozott kutatasi projekt is felhivta a figyelmet arra,
hogy van egy ,nyilvanvald kiilonbség az intézmények elvarasai és a fiatalok valodi
tevékenységei és prioritasai kozott a fiatalok részvételét illetéen” (ibid., 121.0.).
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A szerzok folytatjak a vitat azokrdl “a valédi tevékenységekrdl”, amik eltérnek a
hagyomanyostol, a kdvetkezdt irjak: “Javasoljuk, hogy a fiatalok valasztasat és ak-
ci6formait ne tekintsiik ugy, mint ami nem részvétel, hanem vegyiik ugy, mint az
allampolgarsagrol és a részvételrdl alkotott fogalmak tartalmi és formai szem-
pontbdl is Uj jelentéseit. A tanulmany azt javasolja, hogy érdemes volna megha-
ladni a részvétel/ nem részvétel dichotomiat és elfogadni a valodi tipusu részvétel
valtozatossagat. ,mert a kiilonbdz6 tipust részvételek elfogadasa jelenti a kulcsot
a valtoz6 szerepvallalasok értelmének megértéséhez, amihez a kései-modernben
tarsul a politika, kollektivizmus és nyilvanossag valtozo jelentése is” (ibid., 0. 126).
Kovetve ezt a tanacsot, az “ifjusag részvételének el6segitése” fogalmat felvalthat-
na egy Uj kifejezés, ami magaba foglalna a részvétel 4j és feltorekvé formait és
stimulalnd, hogy Ujragondoljuk az ifjisag tevékenységét és az azt segitd strukta-
rakat. Hogyan hangzik az, hogy “engedjiink teret az ifjusagi tigynokségnek”? Itt
felmertilhet a kérdés, hogy miért is valtoztatnank meg egy jol ismert politikai cim-
szot egy érthetetlen politikai szociolégiai zsargonna. A valasz abban rejlik, hogy
az “engedjiink teret az ifjasagi igynokségnek” fogalom kontextushoz igazitott és
nyitott. Kapcsolédik a szerkezeti korlatokhoz, és az egyéni életutakhoz ahhoz a
szamtalan médhoz, ahogy a jelenben a fiatalok targyalnak és cselekednek a jovo-
jiiket illetéen. Ugyanekkor, felnyitja a szemiinket az ifjisdgi munka 4j szerepeire,
megbecsiili a helyi szintli valtozatossagokat, hozzakéti a virtualis és mas tarsa-
dalmi kozosségekhez. Belevonja a kdzigazgatast és a fiatalsagot az egytittmiikodd
gyakorlatba, hogy dolgozzanak a tarsadalmi igazsagossagért, hogy lehetGséget
adjanak a jové megtargyalasara, hogy készitsenek egy tagasabb tudasbazist és
gyakorlatot az ifjusagpolitika kialakitasahoz, és ehhez hasonlé dolgokra.
Osszességében, az ifjlisagiigyi struktirak és menedzsment modellek moderniza-
lasara lenne sziikség, hogy jobban tiikrozzék az ifjasagiigyi szerepek valtozatos-
sagat, és hogy ujra gondoljuk az ifjisagi munka és az ifjasagpolitika alapkoncep-
ci6it és atvizsgaljuk a hozza kapcsol6dd nyelvezetet abbdl a célbdl, hogy jobban
visszaadja azt, ami az ifjasag szinterén torténik.

Strukturalis nyomasok

A fent emlitettek, vagyis (1) az ifjusagi munka a torténelmileg kialakult identi-

tasvalsagai, (2) a ,koordinacids ifjasagi/ifjasagiigyi szakember” szerep népsze-

rlisitésének kudarca az integralt ifjasagpolitikdban (3) az ifjasagi teriilet iden-

titasvalsagai valamint (4) a korszertitlen koncepciék, maradi struktdrak mind

hozzajarultak az ifjusagi munka sebezhetéségéhez a strukturalis nyomasok ellen-

allasaval szemben. Ezek magaba foglaljak a kovetkez6 két kdzpolitikai irdnyzatot:
e A szocialpolitikardl ,ellen6r” szakpolitikara valtas:

o A politikdk sokkal inkabb az ,integracios problémakra” és az ,ellendr-
zésre” koncentralnak, mintsem az ,identitas fejlesztésére ” és az ,,eman-
cipaciora”

o A szakpolitikak menedzsmentjének reformjai és a n6vekvo politikai iranyitas:

o A szocialis és joléti szolgaltatasok csokkentése

o A kormanyzati politikak 1épcsézetes csokkentése
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o Fentrdl lefelé torténd organizacios reformok “az életpalya modell ” és
“az 0sszekapcsolt szolgaltatasok” cimszo alatt

o Kliens (ifjusagi) szegmens elemzés

o Mindségértékelés (auditalas és onértékelés), mérhetd eredmények (in-
dikatorok, statisztikak, tanulmanyok), a kliens elégedettségérdl szolo
jelentések és tanulmanyok

o A menedzsment és szolgaltatasnyujtas hatékonysaganak javitasa (stra-
tégiatérképek, kiegyensilyozott teljesitménymutaté pontszam-rend-
szer, eredményeken alapul fizetési rendszer, mindségiranyitas stb.)

A sebezhetd ifjusagpolitika Kiils6 nyomasok
o Azifjusagsegités identitasvalsaga e A szocialpolitikarol ellenérzési politi-
¢ Nem effektiven integralt ifjusagpoli- kéra valtas
tika e Az allami szektor menedzsmentjének
e Az egyesiilt teriilet hianya reformjai és a novekvd politikai ira-
o Korszer(itlen koncepciok és maradi nyitas
strukturak

Az ifjusagiigyi tigynokség tere hianyzik

2. abra: A sebezhetd ifjusagpolitika a kiils6 nyomasok alatt

Az elmult 25 évben a kozigazgatas reformjai az allami kiadasok csokkentése, a
polgarok felé torténd reszponzivitas novelése, a haldzatok és partnerségek kiépi-
tése, és ami a legfontosabb, a maganszektor intézkedésein keresztil torténd elsza-
molhatésag és teljesitmény novelése mellett érveltek. Vannak emberek, akik azt
allitjak, hogy ezek a met6dusok nem az “ifjisagpolitikanak valok”, mig masok azt
mondjak, hogy az ligyvezetésben “az ifjasagpolitika lényegében nem mas a tobbi
teriilettdl”. Az ifjusagpolitikat formal6 szervezetek (az allami, a civil és a magan-
szektor) valtozasokkal néznek szembe és sziikségiik van stratégiamenedzsment
technikakra, amik az ,4j kozigazgatasban” elengedhetetlenek. A helyesen hasznalt
Uj mindséggazdalkodasi modszerek hasznosak az ifjusagpolitikai tigyintézésnek
(részletesebben itt, Siurala 2006.).

Felmeriilhetnek problémak, amennyiben a mindségértékelést az ellen6rzés és
nem a fejlédés eszkozeiként hasznaljuk. A mérhet6 eredmények elvarasa magaval
hozza a formalizalasnak és a konkretizalt céloknak a kockazatat, ami veszélyezteti
az innovaciot, kreativitast és az adaptalast. Tovabba, az Uj kozigazgatas segit jobb
teljesitményt kihozni a szolgaltatokbol. Az olyan teljesitménymutatéknak, mint
a latogatasokrol, rendezvényekr6l és pozitiv tigyfél visszacsatolasokrdl készitett
statisztikak és az alacsonyabb koltségek kedvezd fejlédést kellene mutatniuk. A
negativuma a trendnek az, hogy az ifjusagi munkasok olyan eseményeket kez-
denek rendezni, amik tdmegeket érnek el és gyakran olyanokat, amiket Bernard
Schoeb ,szoérakozaskultiraknak”’nevezett el. A hatékonysagért folytatott hajsza a
mindség rovasara megy. A koltségek csokkentését illetGen partneri kapcsolatok
alakulnak a maganszféraval, ami altalaban megndveli a kereskedelmi ifjusagi kul-
turak (commercial youth cultures) befolyasat. Mindennek negativ hatasa lehet az
ifjusagi munka minéségére.
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Osszefoglalésképpen, a belsdleg erds és koherens szervezetek ellen tudnak allni,
vagy talalnak rugalmas megoldasokat arra, hogy a kiilsé nyomasra reagaljanak.
Ugy tlinik, az ifjisagpolitikdnak problémat okoz, hogy a szocialpolitika tervezé-
sébdl és a menedzsment reformjabol adddo kiilsé valtozasokhoz alkalmazkodjon,
mert hianyzik bel6le a k6zos ethosz, a pedagodgia, moédszertan és az ifjusagpoliti-
ka céljainak kozos értelmezése. Miutan bels6leg megosztott, nem képes egyiittes
erével megvédeni ezt a teriiletet, ami nem valtoztatott a struktdrajan és koncep-
cidin.

Tulzottan elhanyagoltta valt az ifjisagi munka és az ifjusagiigy f6 célja, azaz, hogy
helyet biztositson az ifjusagi tigynokségnek.
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Tony Taylor
A tarsadalmi neveléstol az

ifjusag fejlesztéséig’

Bevezetés

2009 marciusaban, az Ifjusag és Kozpolitika , Az ifjasagsegités és kozosségi mun-
ka torténete” elnevezésili konferencian egy nyilt levelet adtak korbe, , Az ifjisagse-
gités védelmében” cimmel. A szoveg ekképp vezette be az angliai ifjisagi munka
sodro lendiiletli am ellentmondasos karhoztatasat:

,Az ifjusagi munka harminc éve a kiilonleges kapcsolatra torekedett a fiatalok-
kal: hozzajuk alkalmazkodva szandékozott megszoélitani 6ket, és allitdsa szerint
a fiatalok oldalan allt. Harom évtizeddel késébb azonban az ifjisagi munka elve-
sziteni latszik egyedi elkotelezettségét a fiatalok felé” - ma az allam feltételeinek
megfelel6en miikodik. Némileg talan felnagyitjuk a dolgot, de kétségkiviil komoly
valtozas allt be.

Namarmost, aligha tekinthetd Gjkeletiinek az az érv, miszerint az dnkéntes, em-
berkézpontu és nyitott ifjisagi munkat lassanként megfojtjak az Uj Munkaspart, a
New Labour altal kovetelt feltételek. Tony Jeff mar tiz éve figyelmeztet benniinket,
hogy a Blair-kormanyzat inkabb felgyorsitja az oktatasiigyon beliil egyre névekvd
tekintélyelviiséget, mintsem hogy gatat vetne neki (1998, p. 57). Ujabban Ber-
nard Davies, aki ért6 ismertetését adja az egyesiilt kiralysagbeli kiilonallé ifjusag-
segités gyakorlatanak, azt allitja: az ifjusagi munka definici6ja bar ,torténetileg
mélyen beagyazott és széles korben elfogadott, a dontéshozok mégsem szivesen
halljak - és legkevésbé szivesen valdsitjdk meg” (Davies 2009, p. 64).

Az alulrol érkezd kollektiv valasz, ,Az ifjisagi munka védelmében” cimi kampany
(www.indefenceofyouthwork.org.uk) megsziiletésére egészen 2008 masodik fe-
1éig kellett varni, amikor is a neoliberalis szabadpiaci elgondolasok felrobbantak,
és amelyet néhanyan bizakodassal a pénzsovarsag alkonyanak tekintettek. E ta-
nulmanyomban egészen az 1960-as Albemarle-jelentésig dsok vissza annak meg-
vilagitasa érdekében, hogy az ligy miként kertiilt zsakutcaba, kivaltképp az angliai
helyzetre vonatkozo6an. E torténeti kontextussal szeretnék majd megagyazni al-
laspontomnak, miszerint az irdnyitasra és az iranyitas alatti munkalkodasra egy-
arant alkalmas aktiv fiatal allampolgarok kinevelésének halad6, bar korantsem
hibatlan célkit(izését elbitorolta az a regressziv torekvés, hogy a fiatal embereket
szolgalatkész és konformista fogyasztokka formaljuk. Helyenként a sajat élmé-
nyeimet is érintve szeretném felvazolni annak fordulatait, az ifjisagi munka mi

*  Eredeti megjelenés: TAYLOR, T.. From social education to positive youth development in.:
COUSSEE, F, VERSCHELDEN, G.,WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Europe -
Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
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okbol ragaszkodik hiiségesen egy olyan bevett, mégis sokat becsmérelt koncep-
ci6hoz, mint a tarsadalmi nevelés; ezen tilmenden milyen veszélyei vannak, ha a
tarsadalmi nevelést (vagy el6zményeit, mint példaul az informalis tanulast) tel-
jesen napirenden kiviil hagyjuk - hogy aztan a Pozitiv Ifjusagi Fejl6dés szivében
majd a tarsadalmi mérnokoskodés (social engineering) lépjen a helyébe.

Az elmult 50 évet nagyjabdl négy korszakra bontottam, melyek soran az alabbi
kérdések egybefon6dasat vizsgalom:

e Mi az allam allaspontja az ifjusagsegitésrol? Milyen mértékig van jelen a szak-
politikai dontéshozatal terén?

e Mi a retorikdja és/vagy elméleti hattere az ifjisagi munkasok képzésének és
menedzsmentjének?

e Milyen észrevehetd hatassal van a szakpolitika, retorika és elmélet az ifjusag-
segitdk fiatalokkal vald kapcsolatara?

o Es végiil mi a jelent6sége (vagy éppen jelentéktelensége) annak, hogy az ifju-
sagsegités elkotelezte magat a politikai partokkal - kiilonésen azzal a Mun-
kasparttal, amely most tizenharom évnyi kormanyzast kovetden ellenzékbe
szorult?

1960-75 - A fakulo optimizmus

Az 1950-es évek végére a gazdasagi és politikai hangulat tovabbra is optimista
maradt, s megmaradt a Konzervativ Part szlogenje: ,Sosem volt még ilyen j6.” A
konszenzus az volt, hogy a joléti allam altal jelképezett kozszolgaltatasok értéen
atgondolt elegye, valamint a megfelel6en szabalyozott piac feloldottak a kapitaliz-
mus jelentette ellentmondasokat. Az allam a fiatalokat nem tekintette készségek
hijan tengéddknek, jobban aggasztotta a motivacid és elidegenedés kérdése. A
keményked6 , Teddy fiuk” és a kicsapongé ,beatnik”-ek kapcsan moralis panikot
tiikrozo félelmek csaptak fel a generacios szakadékbol adédéan. Az allam aggddva
figyelte, hogy a fiatalok nem hasznaltak ki a latszélag végelathatatlanul kinalkozé
lehetéségeket. Az Albemarle-jelentés magabiztosan reagalt a felmeriil6 dilem-
makra, és az ifjusagsegités informalis vilaganak kiterjesztését javasolta:
e Egy korabban példa nélkili programot szorgalmaztak az ifjasagi kézpontok
megépitésére;
e A teljes munkaidében dolgozé ifjusagi vezet6k seregének képzésére és
szakszerisitésére nemzeti féiskola (college) 1étrehozasat inditvanyoztak;
e Mindezt 6sszeegyeztetve pedig sziikségesnek tartottak az 6nkéntes, valamint
a gyarapodo szakmai allami szféra kozotti kapcsolat megerdsitését, hang-
sulyozva: az eltér6, de egymast kiegészitd tevékenységeik eldnyeit mindkét
szektornak fel kell ismernie.

Miutan e javaslatok egybevagtak a haboru utani pluralista konszenzussal, igy a
konzervativok és a Munkdaspart részérdl egyarant tamogatast nyertek.

E pluralizmusra, illetve a fiatalok képességeinek dontéen igen pozitiv megitélé-
sére val6 tekintettel az 0j féiskola képzési megkdzelitését az aktiv és tapasztalati
tanulds, valamint a nondirektiv és itélkezést6l mentes megkozelitések fontos-
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saganak hangstlyozasa jellemezte (Even 1972). Igy sziiletett meg a médszerek
altal vezérelt, hivatasos ifjusagsegit6k allomanya, akik az emberi kapcsolatok
szakértoiként iparkodtak dolgozni. Davies és Gibson (1967) a tarsadalmi neve-
1és fogalmanak bevezetésével e nézépontot mélyitette el: elgondolasuk szerint a
tarsadalmi nevelés az egyre névekvd dntudatossagot jelenti a tarsadalmi érett-
ség felé vezetd egyenetlen és bizonytalan tton. A sorok k6zott azonban kritikat
is megfogalmaztak e feltorekvd szakma azon szakemberei felé, akik ideoldgiai
semlegességet vallottak. Gibson és Davies elgondolasa alapjan a tarsadalmi ne-
velés olyan emberkdézpontu és ellentmondasos folyamat, amely megkérddjelezi
az ifjusagi munka status quo-hoz val6 tarsadalmi alkalmazkodas meghatarozd
hagyomanyat. Mindezzel egyiitt a korszak retorikaja és elméletalkotasa kevésbé
foglalkozott az eréviszonyok kérdésével: nem volt képes megragadni példaul az
osztallyal, tarsadalmi nemmel (gender) vagy etnikai szarmazassal kapcsolatos
kérdések jelentdségét.

1969-ben a Milson-Fairbairn jelentés megkisérelte a tarsadalmi nevelés fogalma-
nak kiterjesztését annak hangsulyozasaval, hogy sziikséges a ,fiatalok kritikus
részvétele a valtozo tarsadalomban” (DES 1969). Uzenetiik azonban siiket fiilekre
talalt, ugyanis miképpen a haborud utani berendezkedés egyre torékenyebbé valt
a felszokd olajarak és a novekvé tarsadalmi nyugtalansag miatt, gy az uralko-
do osztalyon is egyre jobban eluralkodott a szorongas. Ezért aztan a konzervativ
(Tory) és munkasparti (Labour) kormanyok egyarant elutasitottak a koncepcio
okfejtését. Mindekdzben azonban a jelentés célkitlizése, miszerint érdemes meg-
haladni a tarsadalmi nevelés individualista jellegét, valamint fontos kdzponti té-
mava emelni a fiatalok kérdését a kozosségen beliil, végeredményben 6sztonozte,
am egyuttal 6ssze is zavarta és elidegenitette az ifjisagsegitéssel foglalkozok val-
tozatos sokasagat.

Mindekézben az ifjisagi munkan belil a mélyen gyokerezo, jellemépité hagyo-
manyok képviseldi kifejezetten kozombosek maradtak. A fizetett munkasok és
onkéntesek szovetsége makacsul és kitartdan ellenallt a fiatal-kozpontisag laza
fogalmanak bevezetésével szemben. A hagyomanyok és a “trendiség” kozotti tit-
kozés, ahogy az egyik szkeptikus kollégam fogalmazott, olyan mindennapos kér-
désekben nyilvanult meg, mint példaul a kdromkodasroél sz6l6 diskurzus vagy az
arrol folytatott vita, hogy kitilthatéak-e a fiatalok az ifjusagi klubboél. Tovabb fo-
kozva a kavarodast, a kérdez6 moddszeri tarsadalmi oktatas iranti ambivalencia
nem csak az allitélag tudatlan részmunkaid6sok és onkéntesek reakcidja volt. A
hataskorben, amelyben dolgoztam, mind a fél tucat dolgozd és hivatalnok, akik a
nemzeti féiskolan tanultak, rogton megtagadtak nem utasitasszer( hitvallasukat,
amint a helyi tanacsosok, vagy azok feljebbval6i kérdére vontak dket.

Ami az én kérdésemet illeti a munkasok és a politikai partok viszonyardl, az je-
lenleg irrelevansnak tiinik. A j6zan megallapodas szerint a politikai hovatartozas
maganiigy. Valéban, nem tekintették professzionalisnak a politika behatolasat a
szakmaba. Minden kétséget kizaroan, a “partpolitika egyenld a politika egészével”
naiv egyenlete igencsak elterjedt volt, de ez jdl tiikrozte a vita hidnyat is a “poli-
tika, mint hatalom” témaban, az Albemarle utani id6k f6allasu szakembereinek
képzésében.
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1976-90 - Politika alulrol és feliilrol

A kisebbségi munkasparti kormany nagyon kevés id6t tudott a fiatalokra szan-
ni. Megrazo6 “uralkodédsa” a kaotikus “elégedetlenség telével” végz6dott, amikor
a munkasok megtagadtak az egyiittmiikodést a megszorito intézkedésekkel. En-
nek nyomaban jott a neoliberalizmus, a maga szabadpiac fétisével és a kezdeti
“thatcher-i” kép(i dllammal szembeni bizalmatlansagaval. Apranként, a konzer-
vativ kormény 6sszerakott egy egyre inkdbb koherens, bar még mindig ellent-
mondasokban gazdag ifjusagpolitikat, a populista tekintélyelviiség mentén be-
avatkozva, az oktatds, foglakoztatas, jolét és igazsagszolgaltatas terén (Davies,
1986). Ezen forgatékonyvon beliil az ifjisagi munkat a sulyos allami beavatkoza-
sok kozepette felhabositottak. Az 1982-es Thompson Jelentés kudarca utan pe-
dig lezartnak tekintették a fiatalok fejlédésérdl alkotott liberalis elképzeléseket.
Akkora volt a kormany bizonytalansaga és ellenszenve az ellen, amit az engedé-
kenység mentsvaranak képzelt, hogy megprébalta megkeriilni, vagy meghéditani
az ifjasagi munkat, egy korai és jelentds civil szervezeten, a Manpower Services
Commission-6n keresztil. Megndtt az un. Ifjusagi Képzési Programok szama.
Maga a szocialis oktatas fogalma is tAmadas alatt allt egy sziikebb szocialis és
életviteli képzés fogalom altal. Ezt a tdimadast ékesszo6l6 biralat (Davies 1979) és
ellenallas fogadta. En azt hirdettem, hogy a kormany szandéka nem mas, mint a fi-
atal proletariatus viselkedésének megvaltoztatdsa (Taylor, 1981). A K6zdsségi és
Ifjasagi Munkasok Szakszervezete kiizdott mind a dolgozdk bérének csokkentése
és munkakorilményeiknek romlasa, mind az ifjusagi munka szocidldemokratikus
ideolégiai alapjainak lerombolésa ellen. Egyeldre a versengés tiizsziinettel zarult.
A héttérben azonban az ifjlisagi munka képzésében a ziirzavar uralkodott. A névek-
v6 nyugtalansag azt az érzést tikrozte, hogy annak nézdépontja fehér, férfi kozponta
és idejétmult volt. Az 1980-as évek kdzepére a néi és a szines bori el6addok “beszi-
vargasa” elkezdte atalakitani a képzési intézmények kilatasait. Valdban, az évtized
végére a szakma elnyomads- és diszkriminaciéellenesség szemponta szakpolitikai
elemzése a masik végletet kezdte mutatni. Ezt a sikert tobb példa is tiikkrozte: a Youth
and Policy cimii tudomanyos foly6irat megjelenése; Jeffs és Smith (1987) eltokéltsé-
ge az ifjisagsegitéi szakma elmélet-ellenességének megdontésében; Val Carpenter
(1986) fliggetlen “ledny ifjusagi munka” kihirdetése; valamint a feketebdri fiatalok
tapasztalatainak korszakalkot6 feltérképezése, Gus John (1981) altal. A feminista,
antirasszista, s6t akar szocialista elméletek alapjan folytatott elemzések fényében a
tarsadalmi nevelés kifogasolhatonak talaltatott. Az évtized végére Smith szerint mar
nem volt mas, csak retorikai eszkoz, egy haszontalan szerszam, mig én a felesleges-
sége, a politikai neveléssel vald levaltasa mellett érveltem.

Mig a politikai nevelésrdl beszélni valoban tilzas volt, mindenképp magyaraza-
tot igényel, hogy miért valt baloldali irdnyultsaguva a teljes munkaidds statusz
felé vezet6 ut elmélete és gyakorlata, egy olyan korszakban, melyben a jobboldal
folyamatos novekvé befolyassal birt. A valaszt alabb, az 1970-es évek végének tar-
sadalmi mozgalmaiban talaljuk. Ezekbdl az élénk, bar rovid életli kornyezetekbdl
“atpolitizalt” aktivistak keriiltek az ifjusagi munka teriiletére. Céljuk az volt, hogy
radikalizaljak a szakmat, melyet jol jelképezett a fiatal nékkel, feketeb6rii
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fiatalokkal, homoszexualisokkal és fogyatékkal é16 fiatalokkal végzett autonom
munka felemelkedése. Ezzel a valtozassal szembesiilve az ifjisagi munka elmé-
letének és gyakorlatanak igyekeznie kellett, hogy behozza a lemaradast az elére
mutato, ellenzéki gyakorlattal szemben, amely megjelent a szinen, és probalta a
liberalizmust 6sszeegyeztetni a terjed6 radikalizmussal.

A szakma gyakorlatanak vildga persze még inkabb tele volt fesziiltséggel, melyet
egy nagyobb, a részmunkaids ifjusagi munka képzések allapotat vizsgal6 kutatas
is fémjelezett, és amely tévesen feltételezte, hogy a képzések tartalma a gyakorlati
valdsagot tiikrozi. A szerzo, Steve Butters (1978), azt allitotta, hogy a hagyoma-
nyos jellemépité modellt feliilirta a tarsadalmi nevelés repertoarja (SER - social
education repertoire) - a személyes tudatossag, kozosségfejlesztés és intézményi
reform keveréke. Azonban az 6 nézetei szerint magat a SER-t is meg kell don-
teni egy radikalis paradigmaval, melyben a fiatalok maguk is az elnyomas elleni
kiizdelem élcsapatava valnak. Az elemzés mélyrehato, ugyanakkor elfogult volt.
Mindamellett felhasznalasa a Nemzeti Ifjusagi Iroda “Felszabaditasi projektjé-
ben” (1985) ravilagitott az ifjisagi munka gyakorlatanak vitatott természetére.
Egy, az ifjasagsegit6ket ideolégiai hovatartozasuk alapjan elhelyezd gyakorlatot
felhasznalva, a projekt vezetdi, Andy Smart és Marion Leigh, feltartak az iitk6z6
perspektivak sokasagat, melyek parhuzamosan léteztek és mtikodtek. A felbukka-
no6 ellentmondas szerint, habar a retorika szintjén az ifjusagi munka radikalis ér-
telmezése volt a dominans, a fiatalokkal végzett munka konformista nézete még
mindig rendkiviil meghatarozo volt.

Az alabbi példak hivatottak sajat tapasztalataim alapjan szemléltetni a bels6 konf-
liktusokat, tobb angol hat6sag esetében:

¢ A lanyokkal torténd ifjisagi munka elfogadtatasanak nehézségei Wiganban
megosztottak az ifjusagi szolgaltatasokat;

e Leicesterben fesziilt viszony alakult ki az 1980-as évek kozepén a fliggetlen
szinesb6ri fiatalok k6zosségébdl szarmazo, helyi szakképzetlen munkasok
altal miikddtetett projektek és a professzionalis K6zosségi Oktatasi Szolgalat
kozott, melyet intézményesen rasszistanak tekintettek;

e Az 1980-as évek végén, Derbyshire-ban én magam is kozel keriiltem ahhoz,
hogy menedzserként bekertiljek az elnyomas-ellenes gyakorlat kikényszerité-
sébe, egy, a munkasokat és fiatalokat érint6 demokratikus parbeszéd karara.

Ez a hivatkozas a feliilrél jové kényszerités veszélyeire egy allitélag emancipacids
gyakorlat esetén, elvezet minket az ifjisagi munka és a Munkdaspart viszonyanak
kérdéséhez ebben az idészakban. Korabban emlitettiik a tarsadalmi mozgalmak-
bél az aktivistdk munkajaba torténé atmenetet. Ezen szedett-vedett csapaton be-
lil kételyek mertiltek fel a Munkaspartot és a szakszervezeteket illetéen. Elegen-
d6 volt azonban a tAmogatas a néi és a szines bori részlegek megalapitasahoz a
munkasmozgalmakban. Ez az ifjisdgi munkdan belil is tikrozédott, a Kozosségi
és Ifjusagi Szolgaltatd Egyesiilet dtalakuldsaban a K6zosségi és Ifjuasagi Munkasok
Szakszervezetévé (CYWU - Community and Youth Workers Union), a valtozas élén
egy ndi frakcidval. Az implicit remény, hogy egy valéban szocialista Munkaspart
a fiatalok és a szakma érdekeit szolgaln4, sok ifjusagsegit6 aktivista munkajaban
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megjelent. Ez a hit nem feltétleniil vezetett parttagsaghoz, de a helyi szocialis-
ta tanacsok iranyaba terelte a munkasokat az 1980-as évek elején és kozepén,
mint példaul a Nagy-London Tanacsa (Greater London Council), vagy Sheffield és
Derbyshire esetén. A “szocializmus” ezen szigeteit a kdzelgd szélasszabadsag és a
tamogatas szintereinek tekintették.

Azonban az évtized végéhez kozeledve az ifjisagi munka radikalis “lazadéi” visz-
szavonulasra kényszeriiltek, a baloldal egészével egyiitt. A banyaszok veresége
1985-ben letarolta a Munkdasmozgalmat. A radikalizmus menedékeként magara
hagyott, fliggetlen “szocialista” tanacsok dnbizalmukat és finanszirozasukat veszi-
tették, féleg amikor a Munkaspart a kozéposztaly partjaként probalta djraalkotni
magat. Hasonl6 nyomas hatasara, a tarsadalmi mozgalmak feladtak auton6miaju-
kat, elfogadva a tamogatasokat és végignézve, amint a vezetéiket visszaszerezte
az allam (Shukra, 1998).

Ezekben az években az el6iro jellegli jobboldali nemzeti agendaval egy szinten
létezett egy elrendelt baloldali, helyi program is. A “tarsadalmi nevelés” kifeje-
zés fényét vesztette. A radikalis praxis, amely az el6bbit kiszoritani igyekezett,
elfelejtette a sokszinliségben és toleranciaban gyokerez6 multjat. Egyre inkabb
témaalapuva és toredezetté valva, autoriter jelleget vett fel. Ahogy egyre kevésbé
tudta megnyerni a sziveket és elméket, néhany hive menedzseri szemléletet vett
fel, ragaszkodni préobalva a napirendjiik teljesitéséhez.

1990-97 - a piac és a menedzserizmus térnyerése

A neoliberdlizmus vagya a piacgazdasag diskurzusanak a 1ét minden teriiletére
vald bevezetésére gyors litemben haladt el6re, am a konzervativ kormany kétér-
telm hozzaallasa az ifjisagi munkahoz megmaradt. Figyelmének egy kis részét e
hatarozatlansag felé forditva 6sszehivott egy sor miniszteri konferenciat, az els6t
1991-ben, Birmingham-ben. A tory-k meg szerették volna gy6zni az ifjusagi szak-
ma kiilonb6zd elemeit, hogy egyezzenek meg egy “alaptantervben”, melyhez vi-
szonyitva mérni lehetne a teljesitményt. Talan a kollektiv szolidaritas utolsé meg-
nyilvanulasaként, az dnkéntesek és az allami szektor kozdsen, gazdag és sokszinli
torténelmiikre emlékezve, visszaverték a kormany benyomulasat. Ett6] kezdve, az
egymast kovet6 kormanyok felhagytak a kozvetlen ideoldgiai beavatkozasokkal,
helyette az elérhetd pénziigyi timogatasok ellendrzésével probaltak befolyasolni
az ifjasagi munka céljait.

A nagy, ifjusagi szolgaltatasokat is érinté adécsokkentések utéhatasaként az ifju-
sagi munka dj allami finanszirozasa olyan specialisan meghatarozott kezdemé-
nyezéseken keresztiil keriilt megvalodsitasra, mint példaul a Single Regeneration
Budget. A pénziigyi tdimogatasokért folytatott versengés miatt a politikusoknak,
biirokrataknak és az ifjusagi teriilet menedzsereinek bele kellett egyezniiik el6re
meghatarozott célok és eredmények elérésébe. Bar a kezdeti stddiumban ezen
stratégia nyomon kovetése feliiletes volt, az int6 jelek lathatéak voltak. Ilyen lég-
korben az ifjisdgi munkat a preventiv és joléti modell felé terelték. Alattomosan
lepusztitottadk a tarsadalmi és informalis nevelés hagyomanyat, mely gyakran
csak a kozhelyek szintjén maradt meg.
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Az ellentmondasok azonban nem sziintek meg teljesen. A képzési intézeteken be-
lil az 1980-as évek elnyomas- és diszkriminacid-ellenes elkotelez6dés megma-
radt hivei megtartottak pozicidikat, bar a dominanciaja nem volt teljes. Néhanyan
az intézményeken belil ugy vélték, hogy az antiszexista és rasszizmusellenes
gyakorlat intézményesiilni kezdett. A szkeptikus tanul6k megtanultak “visszadk-
lendezni” azt, amit elvartak t6liik a vizsgak soran. Félve a radikalis szellem utolsd
bastyaja folotti kontroll elvesztésétdl, az oktatok néha nehezen vetették ala sajat
torekvéseiket kritikai vizsgalatnak.

Mindekoézben a gyakorlat pengeélen tancolt. A korabban emlitett 1992-93-as,
sulyos megszoritasok egy 1épésrol l1épésre végbemend valtozas utjat kdvezték ki
az ifjisdgi munka szamara. A szakman beliil egyre tobben kezdtek egyezkedni
az ugynevezett “0j menedzserizmussal”, masok triikkdzni probaltak a pluralista
hagyomanyok megérzése érdekében. Mi Wigan-ben megprébaltunk kiallni az
onkormanyzati szolgaltatasok vallalati megkozelitésének novekvd igénye ellen.
Létrehoztunk egy uj, a fiataloknak nyujtott szolgaltatasokat tamogatoé rendszert,
mely az 6nkormanyzat valamennyi szervezeti egységét dsszehozta: az oktatast,
a szocialis szolgaltatasokat, szabadidés szolgaltatasokat, a lakhatast; a tovabbi
érdekelt felekkel egyiitt, ugy mint a rendérség vagy az Onkéntes Ifjusagi Munka
Tanacsa. Ezen csoporton belill az Ifjusagi Szolgaltaté Iroda meg tudta &rizni az
identitasat és autonomiajat, amelyet a vallalkozas lelkeként és lelkiismereteként
ismertek el. Ez a relative sikeres kezdeményezés azonban nem élte til az integralt
ifjusagi szolgalat érkezését egy par évvel késébb, melynek keretein beliil az ifju-
sagi munka a kozponti szerepbdl egyre inkabb a perifériara szorult ki. Az “Gj me-
nedzserizmus” hivei nyerdre alltak, vallva, hogy a hitelesség eléréséhez az ifjusagi
munkanak magaéva kell tennie a mérhet6 eredmények rendszerét.

A neoliberalis ideolégia elfogadasaban a menedzserek és dolgozdk jelentds része
egyetértett a Blair féle atalakult Munkasparttal. A cafol6 bizonyitékok ellenére,
ifjusagsegitdi korokben még mindig megmaradt a hit, hogy a New Labour a tar-
sadalmi haladas elhozdja lehet. A part iranymutatasaval 6sszhangban az ifjusagi
vezet6k és munkasok, tudatosan vagy mas mddon, de a politika kdzéppontjaba
keriiltek, maguk mogétt hagyva a kritikai hozzaallas utolsé maradvanyait is. igy
esett, hogy az ifjusagi szakma berkein beliil sokan dromtancot lejtettek Blair
1997-es elsoproé gydzelmekor.

1997-2010 - az eloirt és a kiszamithato szinre 1épése

Hatalomra kertiilése utdn a New Labour lassan de biztosan egy mérheté napi-
rendet erdszakolt az ifjisagi munkara, 6sszhangban a “sokszinii egyformasag”
neoliberalis eszméjével, és az alternativ jovoképrdl valé lemondassal. A régi Mun-
kaspart alma helyett, melyben az allam a munkavallalok érdekében kezeli a ka-
pitalizmust, a New Labour a munkavallalokat iranyitotta a kapitalizmus érdeké-
ben. A New Labour dontott. A fiataloknak dssze kellett szedniiik magukat. Ahogy
Jeffs és Smith megjegyezte, az utdbbi évtized kormanyzati dokumentumai, mint a
“Minden gyerek szamit” (Every child matters, 2003) és az “Ifjisagi munka atala-
kitasa” (Transforming youth work, 2002), csupan “a mar elfogadott prioritdsok
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és eredmények ismertet6 prospektusai” voltak (Jeffs és Smith, 2008, p. 280). Az
integralt ifjasagi szolgaltatasok stratégiajanak bevezetésével az ifjusagi munka,
mint elkiilonithetd gyakorlati szintér, egyre inkabb fenyegetve volt. Az 6nkéntes
és nyilt talalkozasokat a fiatalokkal természetiiknél fogva iranyithatatlannak és
veszélyesnek fogtak fel. A Munkaspart egyre inkabb eltorolte a maga tekintélyelvi
diskurzusaban az ifjisdgi munka fogalmat. Helyette rendszeresitették a “pozitiv
tevékenységek” leereszkedd és egyszer(sit6 fogalmat. A tarsadalmi nevelést és
az informalis oktatast szamkivetettnek nyilvanitottak, szamiizték a pedagogia va-
donjaba.
Elméleti szinten soha nem volt komoly vita arrél, hogy milyen 6tletek tamogat-
hatjak ezt az oktatastol a szabadidds tevékenység felé valo eltolodast. Az “Gj me-
nedzserizmus” mantraja val6jaban az egyszert haszonelviiség “ami mikodik,
miikodik” hozzaallasa volt. Ezzel az elméletellenes, anti-intellektudlis iranysza-
bassal a vezetdk rakényszeritették a munkavallalokat, hogy elfogadjak az eléirt
megkozelitést a fiatalokkal val6 kapcsolatukhoz. Azonban még a nyers pragma-
tizmusnak is sziiksége volt valami elméleti taplalékra. Eszrevétleniil és titokban,
a pozitiv ifjusagi fejlédés (positive youth development, PYD) amerikai tradiciéjat
becsempészték mind a vezet6k, mind a dolgozdok gondolkodasaba. Tudomasom
szerint a hatasossagarol egyetlen modszeres vizsgalat készilt, Schulmann és Da-
vies jovoltabol (2007). A PYD lényegében a serdiil6kor és a fejlédés pszichologi-
ajanak tudomanyara tamaszkodik, hogy hozzajaruljon a “fejlédési szempontbol
megfelel” programok megtervezéséhez a fiatalokkal val6 munkaban.
Az angol hagyomanyok szerint, a serdiil6kor tudomanyos helyett csak metafori-
kus kifejezéssé valt, mint a felndttkor felé torténd atmenet, mely egyarant lehet
durva, zokkenémentes, vagy mindkett6, de nem redukalhaté képletes szakaszok-
ra. A PYD az ellenkezd allaspontot vallja, igazaban magabiztosan. A PYD szerint
tudomanyosan aldtdmaszthaté mdédon megallapithaték azok a tulajdonsagok
vagy kompetenciak, melyeket egy normalis 14 vagy 16 évesnek birtokolnia kell.
Felveti, hogy 1éteznek mérhet6 fejlédési referenciaértékek. Félrevezet6 arroganci-
aval azzal érvel, hogy programjainak megvalodsitasa példaul az alabbiakat éri majd
el:

e Osztdnzi az onrendelkezést (de, kérdeznénk, masokra nézve milyen aron?);

e Elismeri a pozitiv viselkedést (figyelmen kiviil hagyva a kérdést, hogy ki hata-

rozza meg a pozitiv mibenlétét);
e Lehetdséget teremt a tarsadalmi részvételre (ismételten nem foglalkozva az-
zal, hogy ki hatarozza meg, mi az antiszocialis).

Egyik ilyen kinos kérdés sem ingatta meg a Munkaspartot abban, hogy elfogadja e
filozofia torekvéseit. Ennek a latdsmodnak jott el az ideje. Funkcionalista fékusza
tokéletesen egybecsengett az antiszocialisnak és diszfunkciondalisnak vélt fiatalok
kormany altali démonizalasaval. Ezen a szlir6n at nézve, az ifjusagi munka “pozi-
tiv tevékenységekké” alakult - engedjiik, hadd legyen mit csindlniuk, és minden
rendben lesz.

Vizsgalatoknak alavetve, a PYD az els6 akadalynal elbukik. Vallalkozasanak tar-
gya a normdl kamasz, egy idealizalt tipus, melyet mindenféle 6sszehasonlité
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kisérletbdl, tesztbdl és pontszambdl gyurtak 6ssze. A valdésagban ez az akarmi-
lyen koru serdiilé egy absztrakcié és egy mitosz. O egy altalanos egyén, aki nem
létezik (Burman, 1994). Mindazonaltal a PYD altal nyujtott konny( valaszok és
magyarazatok rendkiviil csabitonak bizonyultak. A PYD képzeletében él6, idea-
lizalt, viselkedésében és hozzaallasaban normativ, az uralkodé rend igényeivel
0sszhangban é16 serdiilé a New Labour mintapolgara lett. Ezzel parhuzamosan,
a PYD az idealis ifjusagi munkas modelljét is biztositotta, aki gondosan tervezi a
tudomanyosan el6re meghatarozott tarsadalmi integracids programjat.

Legjobb tudomasom szerint a PYD még nem talalt utat az ifjisagi munka képzé-
si intézményeinek tanterveibe. A szakma szivébe a vezetdk, a kiilsé oktatdk és
tanacsadok probaltak behozni. Mindazonaltal, ahogy Jeffs és Spence (2007) is
megemliti, a modularizacié és a tudas kovetkezetes szétaprozasanak hatasa, vala-
mint a szabvanyokra és kompetencidkra fektetett egyre nagyobb hangsuly, mely a
nemzeti szakképesitések felemelkedésében is tiikrozddik, kozosen alaassak az el-
méletében tajékozott és konstruktiv vitara képes ifjusagi munkara oktatast. Ettdl
fiiggetleniil a tudomanyos kdzosség ékesszdlo6i tovabbra is harcolnak egy kritikus
informalis oktatas tigyéért (Batsleer, 2008).

Ahogy Davies is leirta, a New Labour évei alatt tanui lehettiink a tarsadalmi ne-
velést és az informalis oktatast alatdmasztd alapelvek elhagyasanak - a napirend-
jeikkel kezdve, a kritikus parbeszédek targyalasan at, melyben az oktatdk is ta-
nulhatnak, egészen az onkéntességre épiilé kapcsolatokig (Davies, 2009, p.79).
Valéjaban a munkaerot felosztottak, bar ez a szakadas részben rejtve maradt. Az
informalis hagyomanyokat véd6 dolgozok arrél szamoltak be, hogy a személyre
szabott ligyintézés felé valé elmozdulas, a tapasztalatok akkreditalasara iranyu-
16 nyomas (barmennyire ideiglenes is legyen), valamint az explicit megfigyelésre
és rendszabalyozasra vald attérés altal ildozotten “elveszitették a hitiiket abban,
amit csinalnak”;. Ekozben joval tobb munkas, mint amennyit a szakma be merne
ismerni, igazodott, vagy akar 6rommel csatlakozott az el6irt célok és kiszamit-
haté eredmények tisztabb, kevésbé komplikalt és ellentmondasos vilagahoz. Egy
masik szinten nézve - hogy visszatérjiink a PYD befolyasahoz - a sz6ban forgd
kilatasok tokéletesen illeszkedtek a rovid tavu kezdeményezések térnyeréséhez.
Egy londoni kertiletben, mig az ifjasagi kozpontok bezarasra keriiltek, az elterje-
d6 hat-nyolc hetes, pozitiv tevékenységekre és egészséges életmddra fokuszald
modulok a munkasosztaly bizonyos rétegeit céloztak. A személyzetet behoztak,
hogy biztositsak ezeket a fejlesztési programokat, csak hogy néhany hét mulva el
is tiintessék Gket. Azt, hogy gyokeret eresszenek egy kozosségben és kapcsolato-
kat épitsenek, ellehetetlenitették.

Fontos megemliteni az utolsé két évtized “projektalapu finanszirozasanak”
rombol6 hatdsat is az dnkéntes ifjusagi szektorra nézve. Az egykor oly b&szen
védelmezett fliggetlenség elsorvadt, ahogy az dnkéntes ifjusagi szervezeteknek
versenybe kellett szallniuk a finanszirozasért, megadva magukat a kormany altal
szabott kotottségeknek.

Ezen végsd iddszak targyalasakor tjra szembetalaljuk magunkat az ifjisagi mun-
ka teriiletén dolgozok és a New Labour kozotti kapcsolattal. Valéban, a vezet6k és
nemzeti szinten fontos személyiségek figyelemre mélt6 hanyada a New Labour
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partjan allt. A part neoliberdlis tjjasziiletésének ellenére ugy tiint, elhitték, hogy
a szocialdemokracia liiktetését érezni lehet. Abban a tényben leltek menedéket,
hogy a Munkaspart novelte a fiatalokkal val6 munkara szant forrasok mértékét.
Ez a mindenféle mdédon torténd beilleszkedésiik a New Labour projektjébe azt
jelentette, hogy haboztak szembenézni a donté kérdéssel: Mi volt a célja és jel-
lege az ifjusagi munka atalakitasanak? Hivatali idejének végeztére a Munkaspart
szinte teljesen bejarta az utat ifjusagi munka, mint tarsadalmi nevelés, a kritikai
pedagdgia egy formaja feldl az ifjisagi munka, mint a tarsadalmi manipulacié esz-
kozéig.

Vitas kérdeések

1.Valéban halott és temetni valé a tarsadalmi nevelés, vagy feltdimadhat-e még

hamvaib6l modern kéntésben? Az elmult években mi, akik az ifjusagi munka
védelmében kampanyoltunk, egy “demokratikus és emancipald” gyakorlatrol
beszéltiink. Ennek a meghatarozasnak az erdsségei, hogy az 6nkéntes kap-
csolathoz. szabad asszociacidhoz és a kritikus szemléletli diskurzusokhoz
valé elkotelez6dése a 19. szazad uttordinek elveit viszi tovabb; hogy a fiatalok
életében a nemi (gender) kérdéshez, fajhoz, szexualitashoz, fogyatékossaghoz
valé hozzaallasa az 1970-es és 80-as évek tarsadalmi mozgalmainak hatasat
hordozza; és hogy nagy hangsulyt fektet az improvizativ, de mégis fegyel-
mezett ifjisagsegit6k autonémiajara, mind az dnkéntes, mind a szakképzett
munkasok esetében. A pozitiv ifjusagi fejlédéssel (PYD) szembeszallva, mely
arra torekszik, hogy “programozott” rendet eréltessen a problémas ifjusagra,
ujja kell éleszteniink egy pluralista szovetséget, az onkéntes és nyilt ifjusagi
munkat dicséitendd.

2.Ehhez szembe kell szallnunk az uralkod6, konzervativ doktrinakkal, amelyek

szerint az ifjisagi munka f6 célja, hogy megel6zzon egy sor antiszocialis vi-
selkedést, melyet f6ként az ellenszegiil6 kisebbség folytat, akiknek pozitiv te-
vékenységek feliigyelt rendszerére van sziiksége. Ez nem lesz konny(, mivel
az ifjusagi munka fébb szerepl6i, mint példaul a Nemzeti Ifjusagi Iroda és a
CYWU talhangsulyoztak, hogy a kevesebb ifjisagi munka tobb problémas fia-
talhoz vezet. Mi is kénytelenek vagyunk megerdsiteni, hogy az ifjisdgi munka
igyekszik hozzajarulni az aktiv szerepvallal6 fiatal allampolgarok megjelené-
séhez. Az ilyen, demokratikus lelkiiletii fiatalok - a hatalom szemében - akar
negativ tevékenységekbe is foghatnak. Egyszertien fogalmazva, az ifjusagi
munka a demokracidra nevel, amihez nincsenek kipipalhaté négyzetek, vagy
garanciak. A demokracia a remény politikdja, egy hit az emberi kreativitas
potencialjaban.

3.Az ifjasagi munka érdekében létrehozott szovetség megalkotasakor hogyan
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allunk hozza az ifjisadgi munka Albemarle utani professzionalizalasahoz? Az
Egyesiilt Kiralysagon beliil a CYWU (Community and Youth Workers’ Union)
annak a felfogasnak az élharcosa, miszerint az elére vezetd utat a szabalyo-
zott és hitelesitett, engedéllyel, egyedi értékrenddel és készségekkel rendel-
kezd, diplomas munkavallalék jelentik. S6t, ezen felfogas megkérdéjelezése a



politikai elmaradottsag gyanujaba keverhet barkit. Mégis, 1ényegében az ifjd-
sagi munka csak egy specialis megnyilvanulasa annak az atfogo, évszazados,
humanista projektnek, melynek lényege az empatikus és egyenldségre to-
rekvo kapcsolatok kialakitasa az élet minden teriiletén, legytink akar sziildk,
helyi kozosségek tagjai, vagy barmi masok. Ebben a kontextusban az ifjusagi
munka nem tarthat igényt az olyan széleskori értékek szabadalmaira, mint a
tisztelet és az egyenl6ség, vagy a kommunikacios készségek. Ennek ellenke-
z6jét sugallni tilzott 6nhittségre vall. Az ifjlisdgi munka nem vallalati értékek,
vagy szakmai készségek halmaza. Inkabb egy jellegzetes gyakorlati szintér, az
onkéntes interakcidok egyezményes tere, ahol otleteket és értékeket vitatnak
meg. A professzionalizacié protekcionizmushoz vezet, kizarva énkéntesek
és részmunkaidés munkavallalok ezreit a “felkentek” soraibdl, pedig ezek az
“egyszer( haland6k” vannak a leginkabb kozvetlen kapcsolatban a fiatalok-
kal. A legkevesebb, amit tehetiink Lorenz allitasa szerint (2009), hogy megvi-
tatjuk, mi lehet a kapcsolat az “emberi” szakmak és azon hit kozott, miszerint
a démosz emancipacidjat maganak a népnek kell megvaldsitania.

4. A professzionalizacio koriili dilemmahoz szorosan kapcsoldodik a képzés hely-
zete. A képzést tul konnyen, kérdés nélkiil elfogadjak, mint jo dolgot. Mégis, az
intézményi képzés lemaradhat a fantaziadas gyakorlati fejlesztésekt6l, vagy
egy kritikai szempont védelmében konnyen egy stagnal6, vagy regressziv
gyakorlat fogsagaban talalhatja magat. Ezt a fesziiltséget tovabb sulyosbitja
a tovabbképzések jellege, melyek kiegészithetik, vagy aldashatjak a tovabb-
tanulas, a fels6oktatas altal hirdetett filozéfiat. A vallalkozo6i tanicsado és
tréner szakma felemelkedése megnyitotta a kaput mindenféle, pszicholégiara
épiil6 hdbort és szeszély miikddésével vald gyors megismerkedés eltt. Mind-
ez megoldasra var.

5.Az Egyesiilt Kiralysagban a nagyobb politikai partok mind a kdzéput felé huz-
nak. A nagyobb ideolégiai konfliktusok egy ideje mar a multé. Ebben a kon-
textusban, mar lejart a szavatossagi ideje az ifjusagi munka iratlan hliségének
a szocialdemokrata hagyomanyokhoz, a Munkasparthoz. Mostant6l minden
politikai partot Gjra kell elemezni - szkeptikus hozzaallassal, de éles szemmel
a valsagban 1év6 politikai és blirokratikus rétegek altal felkinalt lehetdségek
irant. Az elkovetkez6 id6szakban meg kell Gjitanunk a kollektiv képzelGerdn-
ket és a fiiggetlenségilinket. Fiiggetleniil megszervezve, soraink remélhetdleg
mind utépista romantikusokbdl, mind erkolcsds pragmatistakbél allnak majd
Ossze. Az ifjisagi munka, mint kritikai pedagogia védelméért és kiterjesztésé-
ért vivott harcban sziikségiink lesz egymasra, mind az utcakon, mind a hata-
lom folyosoin.
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Christian Spatscheck:
Tarsadalom és ifjusagi
kulturak - interpretaciok és
kovetkeztetések az ifjusagi
munkaban”

Bevezetés

Az utébbi évtizedek soran az ifjusagi kulturak globalis jelenséggé valtak, melyek
megtalalhatok majdnem minden modern tarsadalomban. A fiatalok a sajat kul-
turdjukat nemzetkozi hatasok alapjan, helyi tényezdékkel 6tvozve hozzak létre.
Mar az els6 vilaghabort kornyékén sziiletett elsé ifjisagi mozgalomtol kezdve, az
ifjusagi kultirak egy folyamatos iranyito, ellen6rzé és (djra) felszabadité kozeg-
ben fejlédtek (Giesecke, 1975). Ez a tanulmany dsszefoglalja az ifjusagi kultarak
elemzésének 6 elméleti megkozelitéseit, tairsadalomelméleti és kultiratorténeti
szempontbdl. Megprébal alapvet6 informaciot nyudjtani az ifjasagi kultarak és a
tarsadalom kozotti szociokulturalis mechanizmusokrol, és segiteni probal az ifju-
sagsegitknek, hogy tisztazhassak szakmai szerepiiket a lehetséges fesziltségek
kozepette.

Korai megkozelitések: elméletek az ifjusagrol és
szubkulturakrol

Frederic Thrasher és kollégai a Chicagoi Egyetem Szociolégiai karan (Chicago
School of Sociology) kisérletet tettek az ifjasagi kulturdk elméleti leirdsara az
1920-as évek végén (Moser, 2000, p.15). A Chicago szegényebb tertileteinek fiatal-
kora bandairdl irt kutatasaban Thrasher volt az elsd, aki leirta a fiatal bandatagok
kiilonleges életmodjat, mely elutasitja a mainstream kultira dominans formait,
és kialakitja a sajat ritualéit, szimbélumait, kddjait. Az “ifjasagi kultura” kifejezést
el6szor Gustav Wyneken, német reformpedagoégus hasznalta az els6 vilaghaboru
idején (Spatscheck, 2006, p. 125). A német ifjusagi mozgalom egyik vezéreként
ezt a kifejezést hasznalta egy Uj kulturalis forradalom leirasara, abban a remény-
ben, hogy létrejohet egy felszabadult, kortars csoportokba szervez6dé fiatalok-
bol allé gyiilekezet, a feln6ttek iranyité befolyasa nélkiil. 1942-re Talcot Parsons

*  Eredeti megjelenés: SPATSCHECK, C: Society and youth cultures - interpretations and conclusions
for youth work in.: COUSSEE, F,, VERSCHELDEN, G., WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth
work in Europe - Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission,
Starsbourg

101



bevezette az “ifjisagi kultura” fogalmat a szociolégiaba is (Moser, 2000, p.17).
A fiatalkort egy olyan, relative fiiggetlen tarsadalmi statusznak vélte, amelynek
jellemz6 értékei, normai, ideai és szimbdlumai vannak. 1947-ben Milton Gordon
amerikai szociolégus a “szubkultira” szo6t hasznalta az ifjasagi kultirak kontex-
tusaban. Megprobalta részletezni a kiilonb6z6 etnikai csoportok specidlis kulta-
rait, mint példaul az olasz bevandorlokét, vagy a fekete amerikaiakét, melyek az
Egyesiilt Allamok fehér kozéposztalyatol eltérd szabalyokat kovettek, és ezaltal
megkérdojelezték az egész tarsadalom szamara kézos normak és értékek felte-
vését (Farin, 2002, p. 58). Kés6bb az amerikai Albert Cohen (1957) értekezései
és a német Fritz Sack (1971) irasai a szubkulturakra bilin6zésként utaltak. Ez a
feltételezés sokaig uralta a fiatalokkal foglalkoz6 szocioldgiat, és még napjaink-
ban is felfedezhetd az ifjusagi kultirardl, vagy a veszélyeztetett fiatalokrol sz6l6
diskurzusokban.

Tovabbi szubkultira-kutatdsok sordn a német szociolégus, Rolf Schwendter
(1971) a szubkultirakat szétbontja részkultirakra és ellenkultirakra. A rész-
kultirakat a kozéposztaly kulturdjanak formaiként tartja szamon, melyeket a
feln6ttek uralnak, fogyasztdi szemléletiiek, és az integracié fontos funkcioit tes-
tesitik meg, melyek kevés lehetGséget nyudjtanak a kozrend megkérdojelezésére.
Az ellenkultirakat a létez6 rendszer elleni hatékony ellenkezés kulturajaként irja
le, melyek a normak és intézmények valtozasanak iranyitasat célozzak. Az ellen-
kultira ezen progressziv tipusan beliil megkiilonbozteti a hippik, beatnik-ek és
rockerek kulturait, mint érzelmileg progressziv szubkultirakat, melyek erésen
tamogatjak az egyén szabadsagat. Emellett az 1960-as évek végén és az 1970-
es évek elején létrejott német intellektualis és ifjisagi mozgalmakat racionalisan
progressziv szubkultiradknak nevezte el.

Brit kulturalis tanulmanyok: stilus altali ellenallas

Az 1960-as évek kozepétdl uttoro jellegii kutatasok folytak az ifjasagi szubkulta-
rakrol és tarsadalmi funkciéikrdl a Kortars Kulturalis Tanulmanyok Kézpontjaban
(Centre of Contemporary Cultural Studies, CCCS) a Birminghami Egyetemen
(Brooker, 1998, p. 59). Richard Hoggart (1957) és Raymond Williams (1958,
1961) korabbi munkaira utalva, a CCCS kutatasa a kulturalis tanulmanyokat egy
kiilonallé tudomanyaganak tekintette. A kutatas a kulttira egy tagabb értelmét
vette alapul, mely nem csak a hivatalos magas kultira munkaibdl, kifejezéseibdl
és leleteibdl all, hanem az egész, mindennapos, popularis kultirabdl (Brooker,
1998; Moser, 2000; Farin, 2002). Mig a korabbi tudomanyos hagyomanyok csak
a magas kultura egyediilallé elemeit vették figyelembe, a CCCS kutatéi voltak az
elsdk, akik belevették munkajukba a kulturalis targyak és az 6ket hasznal6 és 1ét-
rehozé emberek kozti kapcsolatot is. Ezen néz6pont szerint, a mindennapi élet
modjai relevanssa valtak a formalis kutatds szamara is. A “kultira” fogalmat gj
koncepcionalis megkozelitésként hasznaltdk arra, hogy elemezzék, miként szer-
vezik az egyének, csoportok és tarsadalmi rétegek a tarsadalmi és anyagi 1étiiket,
sajat torténelmi kontextusukban (Lindner, itt: Clarke and Honneth, 1979, p. 9).

A CCCS kutatdi nem kovetik az integralt és egységes ifjusagi generacié fogalmat.
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Helyette a kiilonb6z6 ifjasagi szubkultirakat tarsadalmi osztalyhoz kapcsold-
do jelenségekként értelmezik (Holert és Terkessidis, 1997; Moser, 2000; Farin,
2002). Az ifjusagi szubkulturakat a sziil6k osztalykultirajanak generaciés alrend-
szereiként irjak le, mely kiilonbozik a munkasosztaly, a kdzéposztaly és a felsd
tizezer kulturaja esetében. Ezen osztalykulturak tigyében a hatalom és alaren-
deltség folyamatos harcat feltételezték. Ebben a konfliktusban csak egyetlen ré-
teg kultiraja lehet a dominans kultira. Ezen mechanizmusokat magyarazando,
Dick Hebdige (1998, p. 15), a CCCS kutatodja a “hegemonia” kifejezést alkalmaz-
za, melyet Antonio Gramsci hatarozott meg. O a hegemoéniat az egyik tarsadalmi
osztaly hatalmaként azonositja a tobbi, alavetett osztaly folott. Gramsci szerint
(lasd Hebdige, 1998, p. 16) ezt a hatalmat ugy tervezték, hogy normalisnak tiin-
jon, habar az alarendelt osztalyoknak lenne lehetéségiik fellazadni az uralkodd
osztaly és annak kézrend-fogalma ellen. Hebdige Louis Althusser érveit hasznalja,
hogy az ideoldgia fogalmaval magyarazza meg ezt a paradoxont. Althusser amel-
lett érvelt, hogy az osztalyokhoz kapcsolédo ideoldgidkon keresztiil a “torzult”
osztalytudatossag ontudatlanul is tovabb terjed (Hebdige, 1998, p. 12). A CCCS
munkaiban az ifjusagi kultirakat a maguk tarsadalmi hatterének és a dominans
tarsadalmi rétegnek fliggvényében tekintik. A “tarsadalmi réteg, vagy generaci¢”
kettGssége ezaltal megsziinik 1étezni (Clarke és Honneth, 1979, p. 45). Ezen oszta-
lyi orientaci6 kontextusaban, a CCCS kutatoéi felfedezték a tipikus munkasosztaly-
beli ifjusagi kulturakat, mint példaul a rockereket, a Teddy boy-okat, vagy a pun-
kokat, és a tipikus kdzéposztalybeli ifjasagi kultirakat, mint a mod (modernista)
szubkulturat, vagy a hippiket (Farin, 2002, p. 62).

A fiatalok konfliktusai szarmazasi kultirajukkal és a dominans kulturalis hege-
moniaval egy stilisztikai eszkozokkel vivott vitaként értelmezhetd, mely a “stilus
altali ellenallashoz” vezet. Kiillonb6z6 szerzok, ugy, mint Hebdige és Clarke azt
elemzik, hogyan alkalmazzak a fiatalok a stilus eszkozeit a kdrnyezetiikkel vald
kommunikaciéban (Hebdige, 1998; Clarke és Honneth, 1979). Atveszik Roland
Barthes egyik elgondolasat, aki kifejtette, hogyan nagyitdédnak fel a mindennapi
kultiraban bizonyos jelzések arra a szintre, ahol mar olyan jelentéshordozokka
valnak, melyek megtestesitik a szimbolikus, vagy mitolégiai eredetd, 1j jelenté-
seket. Barthes példaul megemliti a francia folyéirat, a Paris Match egyik specialis
boritoképét. A kép egy szinesbort, francia egyenruhat hord6 katonat abrazol, aki
a francia zaszl6 el6tt tiszteleg. A nyilvanval6 jelentés mogott Barthes felismerni
vél egy masodlagosat: ez a kép azt kozvetiti, hogy “Franciaorszag egy nagy bi-
rodalom, melynek zaszlaja alatt minden gyermeke hlien szolgal, b6rszinre vald
tekintet nélkiil, és hogy nincs jobb érv az allitdlagos gyarmatositd hatalom ellen-
feleivel szemben, mint ennek a fiatal négernek a lelkesedése, mellyel az allitola-
gos elnyomoit szolgalja” (Barthes, 1964, p. 95). Barthes szerint mindennapi kul-
turank gyakorlatilag barmely targyat j, szimbolikus és mitoldgiai jelentéssel bird
jellé lehetne névelni.

Hebdige megmutatja, hogy ezek a folyamatok megtalalhatok a punkok és rasztak
ifjusagi kultiraiban is, ahol jeleiket j mitoldgiai jelent6séggel ruhazzak fel. A
bricolage (“barkacsolas”, francia) folyamatan keresztiil bizonyos targyak kikertil-
nek a szokvanyos kontextusukbol, és 4j értelmet rendelnek hozzajuk (Hebdige,
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1998; Nachtwey, 1987). A fiatalok személyes reprezentacioés rendszereiket az
ujonnan kialakitott ifjasagi kulturalis targyakra ruhazzak at, 1j, jelentéséggel bird
objektumokat hozva létre. Ezen Gjonnan létrehozott szimb6lumok a dominans
kultira formaival mennek szembe; megtestesitik azok elutasitasat és a veliik vald
ellenallast, az attdl valo eltérést, felforgato jegyeket dltve. Ezen Gj szimbdlumok
létrehozasaval a fiatalok megkiilonbdztetik magukat a feln6ttekt6l és mas ifjusagi
kulturaktol.

A CCCS ifjusagi kultira tanulmanyaib6l ad6dé legfontosabb ujitasok a szociokul-
turalis mechanizmusok Gj magyarazatai és az esztétikai és stilusbeli eszkozokkel
torténo ellenallas, valamint az Gj mechanizmusok részletes elemzése. Azonban
kritizalhat6 a CCCS munkajanak két aspektusa. Az els6 az altaluk mutatott felfogas,
a tarsadalom kulturalis felfogasa, amely a kultirat a tarsadalmi strukturakkal,
s6t akar az egész tarsadalommal egyenértékiinek veszi. Mario Bunge (1996, p.
56) egy szocialfilozdfiai hattérrel érvel, mely szerint a kulttra csak a tarsadalmi
rendszerek tulajdonsagainak 6sszege, és nem keverhetd 0ssze, vagy feleltethetd
meg a tarsadalmi rendszerek egészével. Masodsorban, ahogy djabb kutatasok
igazoljak, nem lehet tobbé realisztikusan 0Osszekapcsolni bizonyos ifjusagi
kulturakat osztalyspecifikus hatteriikkel (Vollbrecht, 1995, 1997; Holert és
Terkessidis, 1997; Farin, 2002; Ferchhoff, Sandler és Vollbrecht, 1995). Legalabb-
is az 1980-as évek végétol kezdve, az ifjisagi kulturak sokkal nyitottabbak lettek
mas tarsadalmi osztalyok tagjai és mas hattérrel rendelkezd egyének felé. Ebbdl
adodoéan az ifjusagi kulturak merev, osztalyspecifikus felosztasa egyre elavultab-
ba valik. Ez viszont nem vezethet ahhoz a tévhithez, hogy az osztalyspecifikus
faktorok tobbé nem hatnak a fiatalok életére.

Német vitak a szubkulturakrol és életmodokrol

Az 1990-es évek végén Ralf Vollbrecht német szociolégus megfogalmazott egy
kritikat az ifjusagi kultirak tarsadalmi osztalyhoz kapcsolddo felosztasarol: “Az
ifjusagi kultarak korai csoportositasai tilnyomoérészt szarmazasi kornyezetiikh6z
kapcsolddtak, és ez azt jelentette, hogy gyakorlatilag meg lehetne jésolni, milyen
csoport-elrendezédés lenne vonzé melyik fiatal szamdara. Napjaink ifjusagi
kultirdi nagyrészt fiiggetlenedtek a tarsadalmi szarmazasuktdl, mivel azok
nagyrészt elvesztették dsszetarto erejiiket” (Vollbrecht, 1997, p. 23). Az ifjusagi
kultirak miliével kapcsolatos osztalyozasa helyett Vollbrecht azt javasolta, hogy
tekintsiik 6ket szabadidds szintereknek (Freizeitszenen), melyekhez nyilt forma-
ciokként, szabadon csatlakozhat barki, és el is hagyhatja azokat. Az életmddokat
esztétikai lehet6ségeknek tekintik, melyek nem csupan feliiletes fogyasztasi és
szabadidds szokasok. Ezen feliil kapcsolatot teremtenek a “j6 életméd” kollek-
tiv értékrendszereivel (Vollbrecht, 1995, p. 24). Vollbrecht modellje szerint az
egyének szabadon valasztjak és kombinaljak életstilusaikat a kiillonb6zd “kina-
latokbdl”. Kihangsulyozza, hogy az életmddok kialakitasa és fejlédése aktiv és fo-
lyamatos vitat igényel kulturdlis, tdrsadalmi, és média lizeneteken keresztiil. Az
életmo6d megvalasztasat illetéen a fiataloknak lehetdsége nyilik arra, hogy 6nallo-
an értékeljék a kiillonb6z6 ifjusagi kultirakat és kiilonb6zd szinten azonosuljanak
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veliik. Vollbrecht (1997, p. 23) nem tagadja a tarsadalmi osztaly és kornyezet 1é-
tez6 hatasat, de az 6 megkozelitése a kifejezo és az esztétikai életstilus szubjektiv
konstrukciéjabol szarmazo jelentéseket hangstlyozza ki.

Az életmodra fokuszalassal Vollbrecht (1995, p. 32) elszakad az ifjusagi kul-
turakat ellenkulturdlis szubkultirakként val6 felfogasatol. Az ifjusagi kulta-
rak altalanos depolitizalasanak, dehierarchizaciéjanak, dekonstrukciéjanak és
eliizletiesitésének fényében, Baacke és Ferchhoff Vollbrecht allaspontjat koveti,
miszerint a szubkultirak és ellenkultirak modellje mar nem megfelel, hanem el-
avult (Baacke és Ferchhoff, 1995). Schwendter még mindig ellenzi ezt az itéletet.
Az ellentétes ifjusagi kulturakrol készitett els6 elemzése utan kozel 25 évvel, még
mindig az ellenkulturalis potencialt latja az ifjusagi kultirakban (Schwendter, itt:
Ferchhoff, Sander és Vollbrecht, 1995, p. 11).

Egy francia nézet: rétegzodés és emancipacio kultu-
ralis toke révén

Pierre Bourdieu francia szociol6gus kialakitott egy elméleti modellt a tarsadalmi
rétegz6désrdl, amely a gazdasagi, tarsadalmi, és kulturalis t6kéhez val6 hozzaférés
mértékén alapul (Bourdieu, 2003). Az 6 elmélete erds referenciakat kinal az ifja-
sagi kultarak elemzéséhez is. A szimbolikus tervezés eszkoézeivel, gy mint a zenei,
divatbéli, irodalmi, filmes, sport, autémarka, vagy lakberendezési preferenciakkal,
minden egyén megteremti a maga kiilonboz6ségét (Bourdieu, 2003, p. 278). A tar-
sadalom hierarchikus rétegz6dése az esztétikai elemek kollektiv értékelésére épiil,
némelyet alacsonyrendiinek, durvanak, k6zonségesnek, olcsonak, vagy szolgainak
allitva be, mig masokat kifinomultnak, kidolgozottnak, el6keldnek, vagy megkiilon-
boztetettnek tartva (Bourdieu, 2003, p. 27). A szocidlis rétegz6dés a magasabb és
alacsonyabb szint{ kulttirak l1étezésének kozos elfogadasara épiil. Ezért tehat egy
személy tarsadalmi helyzete és életmodja kélcsondsen és elvalaszthatatlanul 6sz-
szekapcsolddik (Bourdieu, 2003, p. 11). Egy bizonyos tarsadalmi statusz bizonyos
kulturalis preferenciak kialakulasahoz vezet. Cserébe, bizonyos kulturalis téke
sziikséges egyes tarsadalmi poziciok és szerepek elérése érdekében. Bourdieu a
“habitus”-t, mint analitikai kifejezést hasznalta ennek a két teriiletnek az 6sszeko-
tésére. A habitus egy olyan elsajatitott mintazat, mely a “megfelel” gondolatok és
cselekvések kialakulasdhoz vezet. Olyan életmo6d megvaldsuldsat teszi lehet6veé,
mely megfelel az élet objektiv (eréforrasok) és szubjektiv (osztalyspecifikus fel-
fogas és értékrend) feltételeinek. Ebben az értelemben a habitus olyan mentalis
struktirak sora, melyek befolyasoljak gondolatainkat és cselekedeteinket, ezaltal
kapcsolatot teremtve az egyén és a tarsadalmi struktira kozott.

Az ifjusagi kulturak sok lehetdséget nyudjtanak szocialis, kulturalis és gazdasagi
toke szerzésére, mely egyébként nem lenne elérhet6 a fiatalok szamara. El6szor
is, a fiatalok tarsadalmi t6kéhez juthatnak kortars csoportjaikban. Kortarsakkal
és kozosségi haldzatokon keresztiil torténd, aktiv kommunikacidval, a kdlcsonos
elismerés, tdmogatas és fejlédés folyamatai ndvelik a résztvevdék tarsadalmi t6-
kéjét. Masodsorban, az ifjusagi kultarakban és aktiv rajongoi kérokben valo tag-
sag lehet6vé teszi a fiatalok szamara 4j forrasok megnyitasat, melyek kulturalis
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tokévé alakithatok (Fiske, SPoKK, 1997). Az aktiv rajongdéi korokon és termeld
tevékenységeken keresztil, mint példaul break-tancos, gordeszkas, szamitogép-
jatékos, zenész, vagy D], a fiatalok specidlis tudast és készségeket fejlesztenek
maguknak. Ezeken a tevékenységeken keresztiil olyan kompetenciakhoz jutnak,
melyek az oktatas formadlis tertiletein is hasznalhatdak, s melyek Bourdieu értel-
mezése szerint kulturalis tékévé alakithatok. Harmadsorban, az ifjisagi kulturak
potencialisan gazdasagi tékét is teremthetnek (Josties, 2008). A kozdsségek és
események szervezésével és a tipikus ifjusagi kulturalis vallalkozasok alapitasa-
val, ugy mint lemezkiadok, designer kollektivak vagy tetoval6 studidk, a fiatalok
a modern és kreativ munka vilaganak tobb hasznos készségét elsajatithatjak, és
akar megélhetési lehetdségekre is talalnak.

A fentebb ismertetett téke az ifjisagi kulturakban valo6 tagsagbdl szarmazhat. A fi-
atalok ezt kiilonb6z6 élethelyzetekben hasznalhatjak fel, és ez a tarsadalmi mobi-
litas j dimenzidit nyithatja meg a szamukra. Az ifjasagi kultirakbol szarmazo 4j
lehetéségek segithetik a fiatalokat dnmaguk felszabaditasaban és egyenjoguként
vald elismertetésében, és abban, hogy megbirk6zzanak nehéz életkoriilményeik
és a marginalis vagy negativ tarsadalmi pozici6juk hatasaival.

Glokalizacio: ifjusagi kultarak posztmodern és nem-
zetkozi kontextusban

A médiakommunikaci6 megerésodésével és a kozel végtelen adatfolyamok le-
hetéségével az ifjusagi kulturak globalisan elterjedt jelenséggé valtak, de sajat,
helyi életkorilményeik kozott érik el a fiatalokat (Roth, 2002; Neumann-Braun,
Schmidt és Mai, 2003). A fiatalok azonban nem maradnak passziv célk6zonség.
Roland Robertson fogalmanak, a “glokalizacionak” értelmében, az ifjusagi kultd-
rak globalis impulzusait aktivan atalakitjak helyi variaciékként és 0j rendszerek-
ként (Neumann-Braun, Schmidt és Mai, 2003, p. 82). Az elektronikus dance zenén
beliil vilagos elképzelések vannak Detroit, Chicago, Berlin, Bristol, K6ln, Miami
és Bécs egyéni hangzasvilagardl. A hip-hop kultiran beliil a rapperek kilonb6zd
helyi kontextusokat vesznek bele a szovegeikbe, legyen az amerikai, afrikai, eu-
répai, azsiai, vagy ausztral. A legtobb tertileten tovabbi fejlemények is adédnak;
példaul a hip-hop hangzasvilag kiilonbségei az Egyesiilt Allamok keleti és nyugati
partjai kozott, vagy a stilusok dsszecsapasa a német hip-hop iranyzatok kozott
Berlinben, Hamburgban, Frankfurtban, vagy Stuttgartban, melyek jol szemléltetik
a létez6 variaciok széles skalajat.

Az 1990-es évek végén és 2000-es évek elején folytatott kutatasok az ifjusagi
kultirak terén egyre gyorsuld és egyre valtozatosabb ifjusagi kulturalis innova-
ciorol és tarsadalmi ellen6rzésrdl szamolnak be (McRobbie, 1999; Eshun, 1998;
Neumann-Braun, Schmidt és Mai, 2003; Holert és Terkessidis, 1997; Bonz, 2002;
Roth és Rucht, 2000; Moser, 2000; Spatscheck et al. 1997). A nemzetkoézi vallala-
tok driasi pénziigyi érdekeit és a fiatalok nagy vasarlasi potencialjat tekintve, sok
kulturalis ifjusagi elem, példaul a divat vagy a zene a globalis kulturalis kapitaliz-
mus kereskedelmi arujava valt. Maguk a markak is termékekké valtak. Az aktualis
targyak nem relevansak, de markaneviik, mint a Nike, Adidas, Gap, Levi’s, Replay,
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vagy Diesel, olyan termékek, melyek egy bizonyos életstilust testesitenek meg, és
sokkal magasabb haszonnal lehet 6ket eladni, mint az el6allitasuk aktualis koltsé-
gei alapjan elképzelhetd lenne (Klein, 2001).

Holert és Terkessidis (1997) egy, a mainstream kisebbségek felé mutatd trendet
mutat be. Az 1990-es évek kdzepe dta a korabbi kisebbségi ifjusagi kultarak, mint
a grunge, a brit pop, ariot grrrl (egy feminista punk iranyzat), nu metal, neo-punk,
és a hip-hop és techno néhany agazata, dominans aramlatokka valtak az ifjusagi
kultiraban, bar gyakran vitatott és ellenkulturalis lizeneteket testesitenek meg.
Tobben ezekrdl a teriiletekrél népszertivé valtak a dominans mainstream kultu-
raban is, annak ellenére, hogy korabbi id6kben kifejezetten felforgat6 alakoknak
szamitottak volna. Mindezen kiilonb6zé stilusok egymas mellett léteznek, figye-
lemre mélté egységben, anélkiil, hogy egy dominans stilus maga mogott hagyna
a tobbit. Ez a stabil, pluralizalt egyiittélés egy kulturalis mainstream iranyvonal
kialakulasahoz vezet, mely az egymastol nagyon eltér6, de egymas mellett 1étezd
kisebbségekre épiil. Bar az, amit most tobb kisebbségi kultira posztmodern for-
macidjanak tekintiink, korabban emancipacids potencialt testesitett volna meg a
Ford féle ipari rendszerek kontextusaban, ugy tlinik, ma mar nem tudja ezt a po-
tencialt teljesiteni a globalizalt hiper-kapitalizmus jelenlegi helyzetében. Végiil is,
a posztmodern kapitalizmusnak pontosan olyan rugalmas, dinamikus és fiatalos
ego-taktikusokra van sziiksége, mint a kisebbségi ifjusagi kulturak tagjai, akik ké-
pesek rugalmasan megujulni a globdlis versenykultira gyorsan valtakozd igényei
szerint. Hasonloképp, a globalizalt kapitalizmus nagymértékben képes a kisebb-
ségi ifjasagi kultirakat befolyasolni, mind kereskedelmi, mind politikai téren.
Mikozben sziileik fordista tarsadalmanak er6i ellen tiltakoznak, a posztmodern
fiatalok val6jaban a poszt-fordista termelés, kommunikacio6 és fogyasztas kultu-
ralis és tarsadalmi alapjait épitik (Hardt és Negri, 2001, p. 156). Ebbdl a szem-
pontbdl a posztmodern ifjisag sajat maga eltdrlésének el66rsévé valt (Holert és
Terkessidis, 1997).

Egy metaelméleti néz6pontbdl a fiatalok életkoriilményeinek “esztétizalasa”
az ifjusagi kultirakban csak esztétikai szinten vezethet felszabadulashoz. Ez
nem vezet ontoldgiai szintli felszabaditashoz: a jelenlegi hatalmi viszonyok
valtozatlanok maradnak. Az “esztétizalas” tehat Osszezavarja, 0sszekeveri az
ontolégiat és episztemoldgiat.

Alétezés és dizajn dsszekeverése még a tarsadalmon beliili hatalom kértilményeit
is elfedi. A hatalmi struktiraban bekovetkezd valtozas csak esztétikai titon len-
ne lehetséges, amennyiben az esztétikai provokaciok és torzulasok a hatalommal
rendelkez6 személyek, vagy intézmények felé iranyulnak, ezzel a hatalmi kapcso-
latok (és struktirak) megkérddjelezéséhez és kritikajahoz vezetve. Néhany ifju-
sagi kulturalis csoport ilyen célzattal miikodik, és megprobal egy kommunikacios
gerillaharcot vivni a hatalommal kapcsolatos kulturalis nyelvezet eltorzitasara,
szimbolikus cselekvéseiken keresztiil (Autonome a.f.rik.a. Gruppe, 1998).

A posztmodern pluralitasban lehetségessé valt az ifjusagi kultarakkal valo, meg-
lehetdsen “emancipécié-ellenes” médon torténd visszaélés. Az Egyesiilt Allamok
hadserege megproébalta az alternativ pop banda, a Blur Song 2 cimii szamat egy 4j
lopakodé vadaszgép reklamkampanyahoz felhasznalni, de a Blur végiil leallitotta
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6ket. A francia Daft Punk elektro-pop eléaddnak birdsag el6tt kellett megtamad-
nia Jacques Chirac azon prébalkozasat, hogy a One more time cimi slageriiket
valasztasi kampanyaban hasznalja fel. Terkessidis és Holert (2002) ramutat,
hogy a popzene és a katonasagnak tartott koncertek az USA hadseregének lelki
tamogatasara, vagy akar az Egyesiilt Allamok bebértonzott “ellenségeinek” kin-
zasara hasznalhatdéak. Mivel a fiatalok kulturalis szimbo6lumai egyre inkabb 6nké-
nyessé valnak, konnyen 0j kontextusokba lehet helyezni 6ket. A széls6-jobboldali
skinheadekre utalva Schroder (2000) ramutatott:

Ndcinak lenni sok mindent jelent napjainkban: techno frizura, skinhead zene,
a Ballermannban tidiilni Mallorcdn, a szocialista PDS-re szavazni, “a zsidok-
kal mindig csak bajunk volt”. Vagy: Elél révid, hdtul hosszu frizura, a Béhse
Onkelz rockbanda, kalandos nyaralds Riigenben, Opel Manta, “a szavazds
baromsdg”. Vagy: kopasz fej, a Rennicke nevii ndci bdrd zenéje, ezoterikus
nyaralds a Stonehenge-nél, Bolko Hoffmann és a Deutschmark. Vagy: hosszu,
I6farokba fogott haj, death metal, templomok.

A Kkisebbségek jellemz6 mainstreamjén til mas ifjusagi kultira aramlatok is
megjelennek, melyek atlépik a felforgatas és az irdnyitas altalanos szandékanak
hatarait. Még mindig léteznek kifejezetten politikai ifjusagi kultirdk, mint az an-
tifasisztak, az anti-neoliberalista csoportok, mint az Attac, az “ad buster-ek”, a
squatterek, kornyezetvédok, parthoz kot6dé ifjasagi csoportok, és egyéb alternativ
szinterek. A fiatalok még mindig tér6dnek a jogaikkal. Amikor az angliai Biintet6-
jogi Torvény megvaltoztatasa 1994-ben tiltotta tette a “repetitiv zenére” val6 nyil-
vanos tancolast, ezzel kriminalizalva a szabadtéri rave-eket és a partikat a varosok
régi gyarépiileteiben, a nagyobb tiltakoz6 mozgalmak és csoportok, mint a Reclaim
the Streets (“foglaljuk vissza az utcakat”), igen hamar megszervezédtek (Plant,
1995; Hebdige, 1997, 1998). Még mindig jelen van egypar kifejezetten politikai tol-
tetli rock banda, mint a Chumbawamba, az International Noise Conspiracy, az Asian
Dub Foundation, vagy a német bandak, a Goldene Zitronen, a Stella, Die Sterne, a
Superpunk, vagy a Boxhamsters. Léteznek politikai témaju elektronikus dance ze-
nei csoportok is, mint a Mouse on Mars, Carsten Jost, vagy a DAT Politics, s6t politi-
kai hip-hop el6adasok is, mint Saul Williams, Jan Delay, die Beginner, vagy a Curse
(Karnik, 2003, pp. 103ff). Az olyan zenekarokkal, mint a Chicks on Speed, Le Tigre,
Peachers, vagy Kevin Blechdom, a feminista és nemi szempontbdl érzékeny pop
és elektro-punk zene meglepd Gjjasziiletését tapasztalhatjuk, mely a heteroszexua-
lis normékon tuli nemi kériilményekkel foglalkozik. Az elektronikus tanczene Gjra
elkezdte felfedezni a performativitas koncepciéjat, ezaltal nagyobb hangsulyt fek-
tetve a test- és a nempolitikai diskurzusokra (Club Transmediale és Jansen, 2005).
A punk korszak elsé fiiggetlen lemezkiad6inak megjelenése 6ta szamos fiiggetlen
kiado 1étezik és kindl az egzotikus elektro, punk és hip-hop zenekaroknak mene-
déket a nagy multinaciondlis lemezkiadé vallalatok pénziigyi érdekeivel szemben
(Savage, 2002; Teipel, 2001). A gyakran nem tul izléses graffiti tag-ek mellett a va-
rosi utcak ugyancsak megmutatjak az utcai miivészek felforgat6 alkotasait, melyek
az eliizletiesitett kozteriileteket prébaljak visszafoglalni, szimbolikus és provokativ
jelentésvilagd miiveikkel (1asd. Banksy, 2002; Klitzke és Schmidt, 2009).
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Ifjusagi kulturak az iranyitas és az emancipacio ke-
reszttiizében: 6sszefoglalo

Ezen gondolatok torténetének attekintése utdn tovabbra is fennall a kérdés, hogy
a fiatalok megtalalhatjak-e viszonylagos fiiggetlenségiiket az ifjusagi kultirakon
keresztiil, vagy a folyamatos ellendérzés fogsagaban maradnak. Ez a kérdés egy, a
kulturdlis tanulmanyok teriiletén felmertilt, régi vitara utal vissza, mely az egyik
oldalon Horkheimer és Adorno tézise, masfel6l Walter Benjamin érvei kozott folyt
(1asd: Holert és Terkessidis, 1997). Mig Horkheimer és Adorno (1997) a Dialects
of enlightenment-ben, a maguk kulturalis iparrdl sz6l6 fejezeteiben egy szkepti-
kus allaspontra helyezkedtek, a popularis kultdra allandé politikai és kulturalis
irdnyitasat feltételezve a kulturdlis iparon keresztiil; addig Benjamin (1999) a
“Mftalkotas a mechanikai reprodukci6 kordban” cim fejezetében azt allitja, hogy
a technikai reprodukalhatésaguk miatt a miialkotasok az “auravesztés” kontex-
tusaban léteznek, mely kozelebb hozza 6ket a tomegekhez, és lehetdséget nyujt a
kulturalis atalakuldsra és 6nteremtésre.

A kérdést, hogy hol helyezkedtek, vagy helyezkednek el az ifjusagi kultarak az
allami ellenérzés és emancipalé onteremtés ezen skaldjan a habord utani Nyu-
gat-Eur6épéaban, nem tudjuk determinisztikus és végleges médon megvalaszolni.
Helyette egy olyan dialektikus folyamatot taldlunk, mely a kontroll és az eman-
cipacié poélusai kozott oszcilldl, és ezt addig folytatja majd, amig a hatalom jelen-
sége 1étezik a tarsadalmunkon beliil (Kappeler, 1999). Szamos ifjusagi kulturat
nagy mértékben befolyasolt, és befolydsol napjainkban is a tarsadalom, az allam,
és a kulturalis ipar, ezzel erételjes, szabalyozott keretek kozé szoritva azokat. Ez-
zel egyidében felfedezhet6k Gjabb innovativ mozgalmak is az ifjisagi kultirak
peremén, melyek emancipacids hatassal birnak a kulturalis és politikai rendszer
egészére.

Osszességében egy igen osszetett, ellentmondasokkal tiizdelt helyzet alakult
ki, gyakorlatilag elére nem lathat6 intenzitassal az ellendllds és az iranyitas
kozott. Végil ugy tlinik, hogy csak egyedileg lehet beazonositani, hogy melyik
fiatal, milyen tarsadalmi-strukturalis hattérrel, melyik kortars csoportbdl, az
emancipacié és iranyitas melyik konstellacidjaba keriil, és hogy tudja-e sajat
ifjusagi kulturalis hatterét alkalmazni arra, hogy megbirkézzon az iranyitd
hatasokkal. Schafers (1994) az ifjusagi kultirak tribalizaciéjat fejti ki. Ez a kon-
cepcid, mely gyakran megjelenik a techno kultirdban is, j6l leirja a jelenlegi ifju-
sagi kulturdkat is. Az irdnyitasi és emancipaciés aramlatok széles tartomanyaban
nem lehet teljes mértékben megvalésitani az ifjusagi kultirak besorolasat az el-
lenkultiradk és részkulturak egyszer(i polaritdsan belil. Szamos szintér és kor-
tars csoport a szorosabb irdnyitas alatt 4ll6 részkultira-mili6hoz hiiz, mig néhany
még mindig ellenkulturalis potenci4lt mutat, melyet aktivan ki is hasznalnak. Osz-
szefoglalva, Roth és Rucht (2000, p. 283) mottdja megfeleldnek tlinik: “Sem laza-
das, sem asszimilacid”.

Mivel az ifjusag, fiatalossag értékében minden korosztaly osztozik, az esztéti-
kai kiillonbségek megteremtése sokkal nehezebbé valt a fiatalok szamadra. Nick
Hornby (2003) megjegyzi, hogy nagy kihivas olyan zenére taldlni, olyan zenét
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hallgatni, amely nem hasznalhat6 fel a kovetkez6 Body Shop-ban, vagy a kovet-
kezd televizids reklamban. Ebben az értelemben a fiatalok fiatalossagat eltulaj-
donitjak a felndttek és a globalis vallalatok marketing részlegei, ezért egyre Gjabb
stratégiakat kell talalniuk, hogy megdrizzék onallésagukat.

Az ifjusagi kultarak csak nagyon ritka esetben kovetnek kifejezetten politikai és
forradalmi célokat. Gustav Wyneken latomasa a 20. szazad elején az els6 német
ifjusagi mozgalomrol - hogy olyan ifjasagi kulttira alakuljon ki, amely jobba teszi
a vilagot sajat, 4j eszméinek erejével, mélyebb betekintéseken alapulva - nem
valésult meg. Az elmult évtizedekben kiilondsen tgy tlnik, hogy ez a latomas
eloszlott, az 1970-es évek ifjusagi kultirainak kiabrandulasaval. Még a naci
diktatira autoriter viszonyai kozott, vagy az FDR kelet-német kommunista
rezsimje alatt is vilagossa valt, hogy a legtobb fiatal nem forradalmi célokkal
alakitja az ifjusagi kultirat, hanem a sajat személyes szabadsagukhoz kivannak
teret nyerni (Spatscheck, 2006). Ezekben a politikai rendszerekben az ifjasagi
kultarak kiilonleges kihivasokat jelentettek a kormanyok szamara. Az ifjasagi kul-
turak lehetdévé tették a fiatalok szamara, hogy elkeriiljék a diktatérikus ideoldgia-
kat és az “allami ifjasag” kialakitasat célz6 probalkozasokat (Mdéding és Von Plato,
1986; Klonne, 1986; Guse, 2001; Poiger, 2000; Rauhut, 2002). Mindkét emlitett
diktatiran belill tehat az ifjusagi kultarak kialakitdsanak mar 6énmagaban a ki-
sérlete is igen nagy politikai jelent&ségii cselekmény volt. A posztmodern nyugati
kapitalista tarsadalmak esetén az ifjusagi kultirak nagymértékben elvesztették
ezt a forradalmi potencialt.

Mindazonaltal az ifjasagi kulturakban még mindig megtalalhaté Michel Foucault-i
(1978, 1991) értelemben vett emancipacids potencial a “fegyelmez6 technologi-
akkal” szemben. Az innovativ ifjusagi kultarak alternativakat kinalnak a dominans
diskurzusokkal - Foucault értelmezésében, a tudas és hatalom komplexusaival
- szemben, melyek befolyasoljak az egyének tarsadalmi cselekvését a fegyelme-
zés és a funkcidk normalizalasa révén. Itt az ifjusagi kulturak fontos funkciokat
tolthetnek be. Olyan mentalis és valds szabad tereket tdimogatnak, melyek lehe-
tové teszik a fiatalok szamara, hogy kielégitsék azokat a sziikségleteiket, melyek
egyébként nem teljestilhetnek a mainstream kulttra keretein beliil. A torténelem
azt mutatja, hogy a fiatalok a diktatirak rendkiviili allapotaban is ugyanugy ko-
vetik ezt a vagyat, mint ahogy a nyitottabb nyugati kapitalista tarsadalmakban, és
nak. E tekintetben a Kraftwerk futurisztikus zenei mottéjanak egy kulturalis val-
tozatat kovetik, “It will always go on, music as carrier of ideas” (“A zene az otletek
hordozoja, ez mindig igy lesz”).

Néhany kovetkeztetés az ifjusagi munka szamara

Az ifjusagi kultirak és a tarsadalom kiilonb6z6 elemzésein keresztiil az ifjasagi
munka szamara a kovetkez6 kovetkeztetések vonhatdk le:
1.A fiatalkor mindig kapcsolédott egy “védett atmenethez” vagy moratérium-
hoz a gyermekkor és a feln6ttkor kozott. Ez a szakasz kisérleti teriiletet és a
sajat életmodjuk kifejlesztésének lehetdségét biztositotta a fiatalok szamara.
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A jelenlegi ifjusagi kutatasok azt mutatjak, hogy ennek a tarsadalmi mora-
tériumnak az 6tlete eltlinni latszik, mert a fiatalok egy olyan tarsadalomban
noének fel, melynek kockazatai megkovetelik, hogy mar fiatalabb korban kezd-
jenek megfelelni a tarsadalom kihivasainak (Bohnisch és Schréer, 2002). Az
ifjusagi munka nem tudja megszabaditani a fiatalokat ezektdl az elvarasoktol.
De az ifjusagi munka bizonyos fajtai ideiglenes védelmet nyujthatnak sza-
mukra, el6segitve ezzel, hogy kisérletezve tapasztalhassak meg személyes fej-
l6désiiket. Ezen kisérletek némelyikének sziiksége van arra, hogy kockazatos
legyen, vagy rosszul is elsiilhessen. Az ifjisagi munkanak meg kell teremtenie
ezekhez a tapasztalatokhoz a szinteret, a feln6ttek és egyéb intézmények fel6l
érkez6 “erkolcsi panik” atvétele nélkiil.

2.Az ifjasagi kulturak az egyéni fejlédés és esztétikai titon torténd felszabadulas
elérésére tett torekvéseknek tekinthetdk. Az ifjisagi munkanak ki kell elégi-
tenie ezeket az igényeket, lehet6vé téve a fiatalok szamara a teljesités, a célok
elérésének megtapasztalasat. Az ifjusagi munka tarsadalmi-térbeli megkdze-
litése azt az elvet veszi alapul, hogy a fiataloknak olyan teret kell biztositani,
mely még nem “befejezett”, de meg lehet, és kell “hdditani” (Deinet és Krisch,
2006). Ezen tereket létre lehet hozni ifjusagi klubokban, de kdzteriileteken,
s6t akar Kkifejezetten erre a célra tervezett eseményeken is. A “térhoditas”
ezen folyamatai értékes esélyeket jelenthetnek az informalis oktatas és a mo-
tivalt tanulas szamara (Deinet és Reutlinger, 2004). Az ifjasagi kultirakkal
kapcsolatos kutatasok kimutatjak annak fontossagat, hogy elegendé helyet
hagyjunk az esztétikai onkifejezésre ilyen kornyezetben.

3.Az ifjusagi kulturak lehetdséget biztositanak a “jo élet” megtalalasahoz. Az
ifjusagi munka kiséretet nyujthat a fiataloknak a fejlédésben, a teljesen élet-
képes egyénekké valas tutjan. Scherr (1997) megfogalmazta az alany-orientalt
ifjusagi munkara valé igényt, amely tAmogatja a fiatalokat keresési folyamata-
ikban, és az informalis oktatas és a Bildung fontos intézményévé valik, abban
az értelemben, hogy segiti a fiatalokat a teljes potencialjuk megtalalasaban és
elérésében.

4.Az ifjusagi kultirak fontos forrasai lehetnek a t6kének és az egyéni habitus
kialakitasanak. Az ifjisagi munkanak ennélfogva nyitottnak és tdmogatonak
kell lennie az ifjasagi kulturak iranyaba. Ezen felill az ifjusagi munka vilago-
sabba teheti, hogy hol tudja segiteni a fiatalokat a tarsadalmi, kulturalis és
gazdasagi t6ke megszerzésében, az (in)formalis oktatdsnak, mas intézmé-
nyekkel és vallalkozasokkal vald egytittmiikodésnek, és a helyi “oktatasi szin-
terek” kialakitasanak eszkozeivel.

5.Az ifjasagi kulturak tarsadalmaink névekvd sokszintiségét jelképezik. Sem
filozofiai, sem gyakorlati szempontbdl nincs értelme tovabbra is kovetni a
Leitkultur és az “integracié” egy “nemzeti kultira” alatti 6sszefogasanak el-
képzelését (Terkessidis, 2010). Ugy tiinik inkabb, hogy 4j megallapodasokra
van sziikségiink annak tekintetében, hogy hogyan akarunk egyiitt élni egy
olyan tarsadalomban, melyben egyre nagyobb kiilonbségek vannak etnikai,
nemi, tarsadalmi osztalybeli hovatartozasban, korban, készségek szintjén,
szexualis beallitottsagban, stb. Az ifjusagi munka adhat helyet a sokszin{iség
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kulturajanak keresésére, valamint a sokféleség tanitasanak szereplgjévé val-
hat. Ahhoz, hogy ezeket a szituaciokat megfelel6en értékelhessék, az ifjusag-
segit6knek szem el6tt kell tartaniuk Nancy Fraser (Fraser és Honneth, 2003)
elvarasat: a teljes tarsadalmi igazsagossag a kiilonbségek elismerését és az
erdforrasok Ujraelosztasat egyarant jelenti. Ezen otletek alapjan az ifjusagi
munkanak olyan jogi alapokon nyugvo elméletet és gyakorlatot kell talalnia,
amely az emberi jogok és a tarsadalmi fejlédés eszméit koveti (Ife, 2001,
2009), és melynek célja, hogy elGsegitse a jogok és kotelességek egyensulyat
tarsadalmainkban.
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Niels Elberling
Kutatas a béke, a demokracia és
a szociokulturalis fejlodés utan

Bevezetés

Hogyan, miként sziiletett meg az ifjusagi klubok gondolata? A valasz a Kalaha-
ri sivatagban rejlik: bokrai nevezetesen alig masfél méteresre nének. A masodik
bur haboruban (1899-1902) a brit hadseregnek olyan cserkészekre volt sziiksé-
ge, akik képesek helyileg meghatarozni a bir tiizérséget. igy aztan Baden-Powell
ezredes—akit kés6bb tabornokka léptettek el6—ugy dontott: Anglia arisztokrata
csaladjainak legiddsebb fiait fogja verbuvalni, hiszen e feladathoz 6k rendelkez-
tek a legmegfelel6bb magassaggal. Miutan a csalad legiddsebb fia 6rokol mindent:
vagyont, ingatlant és cimeket, a legidGsebb fitutestvérek rendkiviil stirtin estek va-
daszbaleset aldozataul: fiatalabb fivéreik vadaszatkor gyakorta 6sszetévesztették
Oket az izott vaddal.

Dél-Afrikaban népszerii volt a cserkészet, mivel a fiuk el tudtak bujni a bokrok
kozott; ellenben minden idejiiket nem foglalta le a cserkészkedés. Szabadidejiiket
ezért bajkeveréssel titotték el - a katonatisztek bosszankodasara. Baden-Powell
ezért kulturalis jellegli tevékenységek sorozatat gondolta ki, melyek a fels6bb osz-
talyok hagyomanyain alapultak. Terve a brit hadsereg érdekeit szolgalta, hiszen
az el6keld csaladok legidGsebb fiai rendszerint hivatasos katonatisztekké szeret-
tek volna el6lépni. Dél-Afrikaban a kozép- vagy munkasosztalybdl szarmazo tisz-
tek a munkasosztaly kulturajanak fenntartasara és apolasara alapitottak klubokat
fiuk szamara.

Ifjusagi klubok az Egyesiilt Kiralysagban

A jomodu csaladok masodik legidésebb fiai az egyre béviilé varosokban
telepedtek le. Sokan koziiliik lelkésznek tanultak, édesanyjuk a munkasosztaly-
beli kertiletekben vett nekik lakast. A jovenddbeli lelkészek megsajnaltak a rossz
koriilmények kozott felnovekvo korzetbeli gyerekeket, igy aztdn megnyitottak
eléttiik otthonaikat, hogy a gyerekek naluk tolthessék el korlatozott szabadide-
jiiket. Az ilyen lakasban, egyértelmiien szocialis céllal 1étrehozott szervezeteket
“lakaskozosség”-nek nevezték.

Ezzel egyid6ében Anglidban a lanyok szamara kezdtek el ifjusagi klubokat alapita-
ni - legf6képpen azoknak, akik haztartasi alkalmazottként dolgoztak.

* Eredeti megjelenés: ELBERLING, N.. The quest for peace, democracy and socioculutral
development, in.: COUSSEE, F,, VERSCHELDEN, G.,WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth
work in Europe - Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission,
Starsbourg
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A kezdeményezés nagyrészt az alkalmazoéik részérdl szarmazott, akik aggédtak
a rovidke szabadidejiiket t61t6 lanyok erkolcseiért: attdl tartottak, hogy a lanyok
pont szabad kimendik egyikén esnek majd kisértésbe.

A fiuk és lanyok szamara inditott ifjisagi kezdeményezések aztan szamos fia és
lany klub, majd vegyes klubok alapitasahoz vezettek. Val6éjaban harom kiilonallé
kezdeményezés olvadt egybe: a fiuk klubja, a lanyok klubja és a lakaskozosségek.
Utdbbi a kezdettdl fogva mindkét nemet befogadta, nagy szamban mégsem tudtak
fennmaradni, mert hosszu tavu fenntartasukhoz énkéntesekre és adomanyokra
lett volna sziikség. A vegyes klubok létrehozasanak az a felismerés volt az oka,
hogy a fitk és lanyok egymas iranti érdeklédésével semmilyen mas elfoglaltsag
nem veheti fel a versenyt - persze e 1épést maguk a fiatalok is ersen tamogattak.
1910-ben alapitottak meg az ifjusagi klubok els6 nemzeti szovetségét, a Lanyok
és Fiak-Lanyok Vegyes Klubjainak Nemzeti Szévetségét (National Association of
Girls’ Clubs and Mixed Clubs). Néhany fit klub ragaszkodott az egynem tagsag-
hoz.

A Kklubok kulturalis- és tarsadalmi-, azaz egymassal egybefon6dé célokat tliztek ki
maguk elé, hiszen egy klub sem képes fennmaradni kizar6lag tarsadalmi célkit-
zéssel (mint példaul a fiatalkori blin6zéssel szembeni kiizdelem), kulturalis tevé-
kenységek nélkiil. Ez mindkét iranyba érvényes. Ha egy ifjasagi klubot a fiatalkori
biin6zés és karos szenvedélyek lekiizdésére vagy akar a fiatalkori munkanélkiili-
ség ellen inditanak, akkor hamar vilagossa valik: a fiatalok tartésan a kulturalis
programok miatt csatlakoznanak a klubhoz, kisebb részben pedig a feln6ttekkel
valé kapcsolat miatt. Masrészt viszont amennyiben egy klubot a zene, szinhaz
vagy sportok idealista szerelmesei alapitanak, révid idén beliil rajonnének, hogy
az ifjusagi klub tevékenységei eredményeképpen a kdrnyék ifjusaganak kozosségi
légkore is atfogdan javul.

A Klubszervezo6désen alapul6 és a kozosségen alapulo
megkozelités

Franciaorszagban erds torekvés volt a francia kultira és nyelv fenntartasara és
apolasara. Ez az érziilet kiillonosen az 1870-es porosz-francia haboru utan volt
erds, majd az els6 vildghdbord utan még inkdbb megerdsodott. Ez volt az egyik
olyan tényez0, amely az Ifjisagi Kultirhazak (Maisons des Jeunes et de la Culture)
elnevezésii orszagos nyilt ifjusagsegité kezdeményezés létrehozasahoz vezetett.
A britekhez hasonléan a franciak is felfedezték a fiatalok kulturalis tevékenysé-
gekbe valé bevonasanak tarsadalmi eldnyeit.

A francia kulturalis miniszter annak érdekében, hogy belecsepegtesse a fiatalok-
ba a francia nyelvet és kultirat, 1875-ben megalapitotta az elsé mtivel6dési és
ifjusagi hazat Franciaorszagban. Abban az idében ugyanis fél6 volt, hogy a porosz
nyelv és kultira meghdditja Franciaorszag nagy részét, ezért az ifjisagi munka
felé valé elmozdulas is ezt ellenstulyozta.

Az angol és francia ifjasagi klubok ugyanezen igények alapjan, a munkasosztaly
miivelésére, ezaltal a “nemzeti” kultirahoz valé hozzajarulassal sziilettek. Azon-
ban mindkét orszagban meglehet6sen hamar - kiiléndsen a masodik vilaghaboru
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utan - az ifjasagi klubok alapitasaban a fiatalok bizonyos viselkedéseinek megval-
toztatasat tlizték ki célul: kivaltképp az erdszakos viselkedést, szerhasznalatot,
bandatevékenységet és vandalizmust illetéen. Alkalmazott médszereik azonban
eltéréek voltak: mig Anglidban ezek a kezdeményezések a klub-szervezddésen
alapultak - lasd a gentlemen’s club -, addig mindez Franciaorszagban a kozosségi
haz gondolata koré szervezdott™.

E két megkdzelités késébb a francia és az angol kultura befolyasa alatt allé orsza-
gokban is elterjedt. A klub-szervezédésen alapul6 elképzelés frorszagban, Skandi-
naviaban, Ausztraliaban, Uj-Zélandon, Hong Kongban és az Egyesiilt Allamokban
terjedt el leginkabb. A francia, kdzosségi elképzelés inspiralta az Ifjusagi Kultar-
hazak (Maisons des Jeunes et de la Culture) alapitasat Valléniaban, Flandriaban,
Hollandiaban, Németorszagban, Ausztridban, Luxemburgban, Olaszorszagban,
Portugaliaban, sét, néhany egykori francia gyarmati teriileten is Eszak-Afrikaban.
A vonatkoz6 intézmények eredete elnevezéseikbdl levezethetd. Az elsé meg-
kozelités olyan megnevezéseket tartalmaz, mint: Ungd klubber, fritidsklubber,
fritidsgdrdar, ifjasagi klubok stb, mig a masik a Jugendhaus, Jeugdhuis and
Jugendzentrum kifejezésekbdl kapta az elnevezését.

A legtobb orszagban nemzeti szovetségek jottek létre: 1910-ben az Egyesiilt Ki-
ralysagban; nyolc évvel kés6bb Franciaorszagban és 1942-ben Daniaban. E nem-
zeti szervezetek kézott azonban nem allt fent nemzetkdzi kapcsolat és egymas
1étezésérdl sem volt tudomasuk.

Nemzetkozi halozatok

A masodik vildghaboru kdovetkezményeként kifejezett igény volt a fiatalok de-
mokratikus magatartasanak fejlesztése irant, hogy a fasizmusra végre fatylat vet-
hessenek. 1945-ben az ENSZ Londonban vilagszint(i ifjasagi konferenciat szer-
vezett Winston Churchill javaslatara. Szavatolni szerette volna, hogy a fiatalok
- kiilonosen Eurépaban - elsajatitsdk az onszervez6dést, hogy részesei lehesse-
nek a demokracianak - elfordulva a diktataratdl és a totalitarius rendszerektdl.
E konferencidn alakitottdk meg a Demokratikus Ifjusagi Vilagszervezetet (World
Federation of Democratic Youth, WFDY), amelyet a vilag mindenfajta ifjasagi szer-
vezeteit tomorito ernydszervezetnek szantak. Az elvarasok alapjan a nemzeti ifja-
sagi tanacsokat is a WFDY mintajara alapitottak. Az eurépai ifjusagi szervezetek
kés6bb csatlakoztak a Nemzeti Ifjusagi Tanacsok Europai Szovetségéhez (Council
of European National Youth Councils, CENYC). Sajnalatos médon a kommunis-
tak maguk kozott sokkal eredményesebben szervezddtek, mint a gyenge nyugati

1  AKkozosségi haznak résztvevdi vannak, nem pedig tagsaga, ezért nem tagsagi, hanem belépti dijat
fizetnek. Az ifjisagi klubba havi tagsagi dijat kell fizetni. Szdmos fiatal azonban nehezményezi e gya-
korlatot, ugyanis a tagsagi listdkat atadjak a hatésagoknak - kiilénosen igaz ez azokra az orszagokra,
ahol az ifjusagi klubok miikodtetését az dllam tamogatja. Olyan orszagokban vagy térségekben, ahol a
fiatalok altalaban megbiznak a hatésagokban, a klubtagsag nem jelent problémat. Azokban az orsza-
gokban viszont, ahol a fiatalok hagyomanyosan bizalmatlanok a hatésagokkal szemben, ott csak cse-
kély szamban vagy egyaltalan nem jonnek létre ifjusagi klubok - és ifjisagi kézpontok vagy “hazak”.
A “kozosségi kozpont” kifejezés (az “ifjusagi kozpont” helyett) azt jelzi, hogy az intézmény a kornyék
minden korosztalya szdmara nyitva all.
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ifjusagi szervezetekben, ezért “merénylettel eltéritették” a WFDY-t: sajat tagjaik
kozil valasztottak meg a végrehajté bizottsag tagjait, hogy aztan szamos Ameri-
ka- és Anglia-ellenes elGterjesztést nytjtsanak be a gytilésen.

A kovetkezd ENSZ gytilést 1947-ben Canterburyben tartottak, ahol teljesen uj el-
képzelés sziiletett meg egy vilagszintii ifjusagi szervezetrdl. A londoni konferencia
ota eltelt két évben a nyugati ifjlisagi szervezetek mar sokkal jobban felkésziiltek,
igy sziiletett meg az Ifjasagi Vilagszovetség (World Assembly of Youth, WAY).2 A
Westminster Hallban 25 ENSZ tagorszag 400 résztvevéje fogadta el a WAY Char-
tajat. A WAY eldre lenditésében kiillondsen az egyesiilt kiralysagbeli, dan és belga
ifjusagi klubok képvisel6i dolgoztak aktivan. A WAY eredeti tagsagat a nemzeti
ifjusagi tanacsok jelentették, ami az 1960-as évek kozepéig meglehetdsen jol is
miikodott mindaddig, ameddig fel nem fedezték, hogy a CIA-tél kozvetleniil vagy
azon keresztiil némi finanszirozast vett igénybe. Ekkor a CENYC tagsaganak min-
den tanacstagja visszalépett a WAY-t6l. Ezutan a WAY szamos, de kdzel sem az
0sszes europai orszagban kiilonall6 ,nemzeti WAY bizottsagokat” alapitott.

Az ifjusagi klub mozgalomban - bar f6ként csak a helyi és nemzeti szinten, illetve
nemzetkozileg kizarélag a WAY-ban - rendkiviil erds volt a térekvés arra nézve,
hogy fejlesszék a fiatalok célkitiizéseit és képesitésének mértékét a demokrati-
kus folyamatban val6 részvétel érdekében. Az ifjasagi klubok miikodésének napi
részévé valtak a tanacsok, bizottsagok és a kiilonféle taggyiilések, amelyeket a
fiatalok demokratikus készségeik fejlesztésének szemléletét figyelembe véve
hoztak létre. Mivel a vilagszintt ifjisagi szervezet 1étrehozasanak javaslata a brit
félts] ered - az Egyesiilt Allomok kifejezett timogatasaval -, a benne foglalt de-
mokraciardl alkotott elképzelés igencsak angol-amerikai jellegii: a szabad ember
demokratikus készségeir6l szol, szembe szegiilve kivaltképpen a fasiszta és kom-
munista-kollektivista megkozelitésekkel. E szemléletmddot altalanosan a legtobb
orszag legtobb ifjasagi szervezete elfogadta egészen a kés6 1960-as, korai 1970-
es évekig, amikor is a demokracia Uj formai jelentek meg. Az ifjisagi klubokban
példaul a klubtanacsokat - melyeket a fiatal klubtagok valasztottak meg tagsa-
gukbdl, hogy 6k hatarozzak meg a klub tevékenységeit és napi menetét - felvaltot-
tak a heti taggytilések: a teljes tagsagot bevonva vagy egyedi ligyekkel megbizott
szamos képvisel6 részvételével. ElsGsorban azonban a klub vezetéjének és mun-
katarsainak szerepérdl és a tagsag felé vallalt felel6sségérdl folyt heves vita. A
hideghaboru pedig magaval hozta a béke és lefegyverkezés melletti allasfoglalast.

Dania - a fejlodés egyik példaja

Az ifjusagi kluboktodl a gyermekek klubjaig?

Az ifjusagi klubokat pénziigyileg miikodésiik teljes koltségének 85 szazalékaig
vagy a dan oktatasi-, vagy a szocialis Minisztérium finanszirozta 1942 és 1960
kozott. 1960-ban a 14-18 éves korosztdly szamara nagyjabdl 700 ifjasagi klub

2 AWFDY és a WAY is létezik. A WFDY titkarsaga Azsiaban, Malajzidban van, a WAY pedig Budapes-
ten miikodik.
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létezett - egy alig 5 millids lakossagu orszagban, Daniaban. 1964-ben szabadid6s
klubokat hoztak létre a 7-14 éves gyermekkorosztaly szamara. Sajnos azonban a
sporolas itt is fontos szempont maradt. Danidban a b6lcs6dék harom éves korig,
az 6vodak 3-7 éves korig fogadtak a gyerekeket, mig a szabadid6s klubokat 7-14
éves iskolasok latogattak. A szabadid6s klubok azonban meglehet&sen koltsége-
sek voltak, hiszen nagyszamu képzett pedagégusokkal dolgoztak, nagyon jdl fize-
tett vezetokkel az éliikon, illetve sajat épiilettel és felszerelésekkel rendelkeztek
- ahogyan azt a torvény pontosan eldirta. A helyi 6nkormanyzatok ezért jelentds
Osszeget takarithattak meg azaltal, hogy az ifjasagi klubok kapuit délutan is meg-
nyitottak. Egy egészen 4j intézményt hoztak igy létre: a szabadidés klubot. Ezzel
aztan lejtmenetiik is megkezd6dott. Mivel az ifjasagi klubok és az 1j szabadidd
klubok egyazon éptiletekben, felszerelésekkel és munkatarsakkal miikodtek, az
a gyermek, aki minden délutanjat ugyanazokkal a felndttekkel, ugyanazon falak
kozott, egyazon foglalkozasokkal toltotte, érthetéen nem taldlta nagyon vonzo-
nak, hogy 14 éves koratol is ugyanigy folytassa azzal a kiilonbséggel, hogy azutan
mar a délutani programok helyett az estiekre jarjon. Az ott dolgoz6 munkatarsak
pedig kényelmesebbnek talaltak napkdzben ledolgozni munkadéraikat, az ifjusa-
gi klubbal kapcsolatos kotelességeket pedig a gyakorlatlan, Gjonnan felvett vagy
részmunkaidds munkatarsaikra hagyni.

1976-ban 1200 klub létezett, szamuk pedig egyre novekedett. A szabadidés klu-
bok tébb mint 65%-kal haladtdk meg az ifjisagi klubok szamat. A tagok 16-17
éves korukig jartak a klubokba. 2000-ben mar 1300 klubot tartottak fenn, 80%-
ukat kizardlag gyermekek szamara.

A szakszeriisités - és annak hatulitoi

Danidban hamar megindult az ifjasagi klub-munka szakszer(sitése. Az Ifjasa-
gi Klubok Dan Szovetsége felelds 1958-tdl egészen maig a(z) (ifjusagi) klubban
dolgozdk allamilag elismert képzéséért. 1970-ben ez egy harom éves okleveles
képzéssé fejlédott. A formalis képzéssel a kompetencia is fejlédott olyan tertile-
teken, mint példaul a hatékonyabb dokumentaci6 az elvégzett munkaroél. Szak-
szervezet jott létre a klubok munkatarsai szamara; a kozszféranak megfelel6en
sztenderdizalt fizetést kaptak; illetve kotelességiikké valt a professzionalis titok-
tartas. Az ifjusagi munkasoknak azonban kotelességiik volt értesiteni a renddr-
séget és szocialis hatosagokat bilinozdi viselkedés, drogfiiggéség, vandalizmus,
banda-tevékenység, vagy lopott aruval valo iizletelés esetén. Tovabba informal-
tadk az iskolavezetdségeket az iskolabol 16g6, hazifeladatukat elmulaszté vagy
masokrol lemasolé novendékekrdl is. Az ifjasagi klub dolgozdinak megitélése
igy gyorsan megvaltozott: mig eddig felndtt baratnak tekintették Gket, most a
rendszer részévé és a hatalom képvisel6jévé valtak. Ezen kiviil mas hatranyok is
felmertltek. Példaul a szakszervezet egyeztetései alapjan jutalom jart azoknak a
klub dolgozoknak, akik hétvégén kisérték a résztveviket kirandulasokra. Az ifjua-
sagi klub dolgozoi és az allam kozotti altalanos megegyezésben ezt egy sajnalatos
megfogalmazasban fektették le: , kompenzacié a kényelmetlenségekért.” Amikor
a klub néhany tagja ezt a passzust elolvasta, mérgiikben felkiadltottak: ,Hat agy!
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Kellemetlenség vagyunk? Akkor ne is torédjenek veliink, elmegytink egyediil is
Ezen tul pedig az épiileteket, butorokat és eszkdzoket pénziigyi okokbdl egysége-
sitették, igy a klub tagjai mar nem érezték annyira a sajatjuknak.

Dania ifjusagi klubjai ezeket a problémakat sohasem tudtak megoldani, igy amikor
az ifjasagi klub dolgozoinak szakszervezete egyesiilt a bolcs6dei-, vodai- és nap-
kozis pedagégusok sokkal nagyobb szakszervezetével, ezaltal az egész szektort in-
tézményesitették. A pedagégusok a dan kozépiskolakbol egyenesen az egyetemre
mentek megszerezni a pedagogusi diplomajukat. A klub dolgozéi valamennyien
mindennapi szakmakbdl érkeztek; sokan koziilik kézmiivesek vagy képzémi-
vészek voltak, akik pedagogiai képzettség nélkil kezdtek el ifjasagi klubokban
dolgozni. A képzettséget késébb megszerezhették — bar munka mellett, és nem
egyetemi képzés soran. Mig a pedagégusok nagyjabol teljes munkaid6ében dolgoz-
tak, addig a klubban dolgozdk gyakran masik munka mellett, részmunkaidében.
Ez azt is jelentette, hogy az ifjasagi klubok dolgozéi pontosan ismerték a mun-
kaerdpiac miikodését, mig a pedagoégusoknak altalaban nem volt tapasztalatuk
a ,valddi életet” illetGen. E tapasztalatuk hianya a kisgyermekekkel kapcsolatos
munkat még nem nehezitette meg, az ifjisdggal kapcsolatosat viszont mar igen.
A szakszervezetek 0sszeolvadasa utan sok pedagégus vallalt kiilonorat az ifjasagi
klubokban, vagy dolgozott rugalmas munkarendben - csaladjanak sziikségleit6l
fiigg6en. Gyakran el6fordult az a probléma, hogy a pedagégusok nehezen értették
meg a tinédzserekkel és kisgyermekekkel valé munka kiilonbségét.

Végiil érdemes megemliteniink, hogy az ifjusagi klubok nem voltak képesek a ro-
cker bandak és fiatal bevandorlék kérdésével megbirkézni. A klubok dolgozoi és
a hagyomanyosan képzett pedagdgusok egyarant til 6sszetett feladatnak talaltak
a bevandorlékkal és rockerekkel valé munkat. Félelem kuszott be a klubokba: az
erdszakot mar nem az 6kolharc, hanem a fegyverek jelentették — a klubok ezért
tobbé-kevésbé kizartak soraikbdl a rockereket és bevandorldkat. Meglehet6sen
sajnalatos, bar ugyanakkor érthetd, hogy az emberek jobban szeretnek szép csa-
ladok kedves gyerekeivel dolgozni, mint gengszterekkel és huliganokkal.

Az Europai Ifjusagi Klubok Szévetsége (ECYC)

Az Eurépai Ifjusagi Klubok Szévetsége megalapitasanak eseménydus
koriilményei

Az Ifjusagi Klubok Dan Szovetségében meg voltunk réla gy6z6dve: mi alkottuk
meg az ifjusagi klub koncepcidjat. Hogy elterjessziik, 1975-ben az Egyesiilt Ki-
ralysdgba mentiink, ahol aztdn szembesiilniink kellett vele, milyen rengeteg ifju-
sagi klub miikodott mar ott - és szamos mas orszagban is - a dan klubokat joval
megel6z6en.

Megegyezésre jutottunk az egyestlt kiralysagbeli Ifjasagi Klubok Nemzeti Szovet-
ségével (National Association of Youth Clubs, NAYC) arrél, hogy meggy6zziik a
tobbi szervezetet egy, az ifjasagi klubok szervezeteit tomoritd ernydszervezet, az
ifjusagi klubok eurépai szovetségének létrehozasarol, megértetve veliik, hogy az
tobb elényt rejt, mint amennyi problémat tartogat.
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A szovetség alakuld gytilése 1976 szeptemberében volt Koppenhagaban, a dan
parlamentben. Az eseményen a szovetség francia és brit szarnya is képviseltette
magat. Az el6készitd bizottsagi tilésen meghatarozottak szerint orszagonként
csak egy nemzeti szovetséget engedélyeztiink. Franciaorszagban azonban kettd
volt: a Kommunista Parthoz kozelebb all6 UNIREG és a nagyobb és politikailag
mérsékeltebb FFMJC. A nemzeti ifjusagi klubok vezet6i kozott abban az idében
egyértelm( szocidldemokrata tobbség volt. Mivel az FFM]C a szocidldemokracia
felé tendalt, mig az UNIREG (Union Regionale des MJC) a kommunizmus felé -
hamar egyértelmiivé valt, hogy az FFM]C-t valasztjuk a francia szovetségek kép-
visel6jének. Miutan elfogadtuk az alapszabalyt, a gytilés elnokeként betiirend-
ben megkérdeztem a szervezeteket, hogy belépnek-e a szovetség tagsagaba. Az
FFM]C ennek megfelel6en be is Iépett, és ezaltal megakadalyozta az UNIREG tagga
valasat. A két belga szervezet azonban Gjabb problémat jelentett. Befogadtuk a
flamand és vallon szervezeteket azzal az egyetértéssel, hogy egyes orszagokban
tébb nemzet is létezik. Ahogy ebben megegyeztiink, Eszak-irorszag, Wales és
Skécia azonnal benyujtotta igényét az 6nall6 tagsagra. E kérdésben nem sziiletett
dontés, és ugy vélem, ez a mai napig is megoldatlan maradt.

Az ECYC célkitiizései

Célunk az volt, hogy a fiataloknak valédi nemzetkdzi tapasztalatot nydjtsunk. A
charter-utazas még szamos orszag munkasosztalybeli csalddjai szdmara is bevett
szokas volt. Szervezetiink “klubbol klubba” csereprogramot szervezett. Az ECYC
fotitkaraként eltoltott 12 évem alatt évente tobb mint 25 000 fiatalnak biztositot-
tuk az egyhetes “klubbdl klubba” csereprogramban val6 részvételt. Két nyarra még
egy DC7 repiilégépet is béreltiink, amit ECYC Légitarsasagnak neveztiink el. Sze-
minariumokat is szerveztiink olyan fontos tarsadalmi és politikai problémakrol,
mint a fiatalkori munkanélkiiliség; demokracia az ifjusagi klubban; a fiatal nék és
férfiak kozotti esélyegyenl6ség megteremtése; kulturalis tevékenységek nemzet-
kozi kiterjesztése stb. Megvitattuk a klub munkatarsainak blinmegel&zésben be-
toltott szerepét. Parbeszédet kezdeményeztiink olyan pedagogiai moédszerekrdl,
amelyek a konfliktus-csoportok kezelését, az ifjusagi klubokban valé zenetani-
tast, stb. érintették. Hatarozottan ez volt az a szemléletmdd, amelyben az Gj, még
jobban 6sszpontosité ifjusagsegité kezdeményezések napvilagot lattak: az ifju-
sagi zenei klubok, amatér mtvészeti klubok, sportklubok, természetjaro klubok,
stb. Sok klub hivatasos zenészeket és mas miivészeket kért fel. Valjaban szamos
ma - esetenként nemzetkozileg - is népszer( pop és rock zenekar megalakulasa
visszavezethetd az ifjisagi klubos induldsukra. Ez kilonosen igaz az Egyesilt
Kiralysagra.

Az 1988-ban a gytiléshez benyujtott jelentésem bemutatta, hogy 82 nap alatt 16
szeminariumot tartottunk 584 résztvevivel; tovabba hét nagy 1éptékii kutatasi
projektet szerveztiink. Az ECYC kutatdsai mind a klubok miik6désének legmélyét
vizsgaltak: miként szervezddtek szamos orszagban és régioban; hogyan oldottak
meg finanszirozasukat; hogyan alakult a részvétel; miként kezelték a fiatalkori
munkanélkiiliséggel kapcsolatos programokat; mivoltahelyzeta szerhasznalattal,
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fiatalkori biinozéssel, a pszichikai megfélemlitéssel és kirekesztéssel; miként
értékelték sajat tevékenységeiket; vajon a fitk és a lanyok egyenlé mértékben
vettek-e részt a dontéshozatali folyamatban; illetve az ifjasagi klub dolgozo6inak
kérdését illetéen. A didkszervezetekkel ellentétben soha nem tekintettiink at
szélesebb és altalanosabb jellegli kérdéskoroket, mint a béke és lefegyverkezés;
oktatas; kornyezeti problémak, valamint az észak-dél kozotti parbeszéd.
1985-ben amerikai kollégainkkal egyiitt majdnem 3000 ifjusagi klub dolgozét
hivtunk meg 125 orszagbdl chicago6i konferenciankra, ahol azt jartuk korbe, mi-
ként segithetnénk a fiatalokat identitasuk és személyiségiik fejlesztésében. 1988-
ban, szerényebb koltségvetéssel felvértezve az afrikai és tavol-keleti delegaciok
utikoltségét mar nem tudtuk finanszirozni, ezért az 1985-6s konferenciaval el-
lentétben ezuttal e teriiletekr6l nem vettek részt képvisel6k. Chicagéban megal-
lapodtunk egy masodik vilagkongresszus megszervezésérdl, amely az AIDS egyre
novekvd problémajanak megtargyalasat tiizte ki célul. Nagyjabol 101 orszag 2500
képviseldje vett részt rajta.

Az ECYC révid idén beliil fontos tagja lett az EYF, EYC, ECB, IFJUSAGI FORUM,
UNESCO, New York Caucus (ENSZ) szervezeteinek, igy eurdpai és vilagszinten is
fontos szerepet jatszott az ifjisagiigyi kérdésekkel kapcsolatos parbeszédben és
az ifjasagpolitika alakitasaban.

Az ECYC jelene?

Az els6 id6szakban mas ifjusagi szervezetek megprobaltak az ECYC-et ifjusagi
szakszolgalatként besorolni, hogy tavol tarthassanak benniinket az Eurépa Ta-
nacstol érkezé finanszirozastol. Nagy mértékd lobby-munka eredménye volt,
hogy mara az ECYC-et ifjusagi szervezetként fogadjak el. Ez 1997 6ta toretlentil
igy van. Az ECYC akkor is és ma is ernydszervezetként tomariti a nemzeti ifjusagi
klub szervezeteket, jelenleg 2.2 milli6 taggal és szamos orszag képviseletével. Ma
azt mondhatjuk, a kelet-eurdpai orszagok jelent6s része mar tag. Az ECYC soha
nem birtokolt a CENYC-hez vagy az ifjusagi politikai szervezetkhez hasonl6 po-
litikai befolyast. Statusza nem kozeliti meg a cserkészmozgalomét, a WAGGS és
YMCA vagy masok mértékét. Nem adott kozre kutatasokat és dokumentumfilme-
ket, mint a didkszervezetek tették. Mindennek ellenére az ECYC azonban maig az
egyik legnagyobb ifjusagi mozgalom Eur6paban.

Az ECYC lassan, de biztosan halad el6re: malacbél nem lehet versenylovat kihozni
- viszont egy fiirge malac még lehet bel6le.
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Maurice Devlin
[fjusagi munka, szakmaisag és
professzionalizacié Eurépaban’

Bevezetés

Ez a tanulmany a szakmaisag és professzionalizacié kiilonb6zé aspektusait igyek-
szik feltarni az eurdpai ifjisagi munkaban, kiilonés tekintettel irorszagra és az
Egyesiilt Kiralysagra, a két orszagra melyet a szerzg a legjobban ismer, de a konti-
nens mas részeir6l is valasztva példakat.

ElGszor is tisztazni kell a két kulcsszo kozotti killonbséget, hiszen ezek a leg-
gyakrabban hasznaltak. A “professzionalizmus”, vagy szakmaisag, egy viszonylag
“statikus” fogalom (mas szé6val nem foglalja magaba a fejlédés vagy a valtozas
tényét): az egy adott foglalkoztatasi teriileten belill elvégzendé munkaval kap-
csolatos gondolkodas és cselekvés mddjara utal. Egy a munkavallaléra vonatkozd
szabalyokra és feladatokra fokuszalé megkozelités, ami altalaban olyan kérdé-
sekkel is foglalkozik, mint a normak, az elszamolhatdsag és a megbizhatdsag. A
“professzionalizacionak” van egy “dinamikus” tulajdonsaga: egy valtozasi folya-
matra utal, arra, ahogy egy foglalkozas kialakul és fejlédik, és altalaban magaban
hordozza a statusz, elismerés és mas foglalkozasokkal val6 kapcsolat (és 6sszeha-
sonlitas) kérdését. Ezen fogalmak tovabbi, kiilonb6z6 jelentései az ifjisdgi munka
teriiletén a késébbiekben keriilnek kifejtésre.

Erdemes Kicsit kozelebbrdl is megvizsgalni néhany tovabbi kulcsszot (és fogal-
mat), melyekre az angol nyelvben a fent emlitett két fogalom épil: a “profession”
(szakma, foglalkozas) fénevet, és a “to profess” (vallani, kijelenteni, nyilatkozni)
igét. Az utébbibodl szarmaztatott “profession” fénév egyik fontos torténelmi jelen-
tése ennél fogva az “lnnepélyes nyilatkozat, igéret vagy fogadalom”, ahhoz ha-
sonlatosan, amit az ember egy vallasi rendbe val6 csatlakozaskor tesz. Ez nagyon
fontos, amikor felidézziik, hogy az etika kérdése - az iranyad6 hiedelmek és elvek
vonatkozasaban - tovabbra is kozponti szerepet jatszik a kortars foglalkozasokrol
folytatott vitakban. Nem véletlen, hogy a “vocation” (hivatas), a “profession”-hoz
kapcsolédo masik kifejezés (néha szinonimaként hasznaljak, és néha kifejezetten
megkilonboztetik tdle, foleg a melléknév hasznalat terén, mint a “the difference
between vocational and professional training” kifejezésben) szintén vallasos gyo-
kerekkel és jelentéstartalommal rendelkezik. A hivatas sz6 szerint egy “hivas”,
vagy életpalya, ezért egy életmod és munka irdnti alapvet6 elkotelezddés és “oda-
adas” - sz6 szerint “fogadalomtétel” - elveire épiil.

*  Eredeti megjelenés: DEVLIN, M: Youth work, professionalism and professionalisation in Europe
in.: COUSSEE, F,, VERSCHELDEN, G., WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Europe
- Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
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Tehat mitjelent a “foglalkozas” kortars értelmezésben? Egy fontos megfogalmazas
lehet “egy olyan hivatas, melyben valamely tudomanyos vagy tanulmanyi agazat
tudasat mdsok tigyeinek érdekében, vagy egy erre alapozott miivészet keretein be-
lil hasznaljak fel” (1asd a délt betiis kiemelést). A meghatarozas megemliti, hogy
torténelmileg a kifejezést f6leg a “szentségek, jog és orvostudomany harom tanult
szakmajara, valamint a katonai hivatasra” hasznaltak. 1605-ben az angol filoz6fus
és allamférfi, Francis Bacon (1561-1626) kétségteleniil erre utalt, amikor azt irta:
“oly sok kivalé eurdpai egyetem alapitasa mellett, furcsanak talalom, hogy mind
a szakmaknak lett szentelve, és egyiket sem hagytak meg a miivészeteknek és a
tudomanyoknak” (Bacon, 1605 (2010), 8. paragrafus). Egy évszazaddal kés6bb
Joseph Addison hasonléképp utalt a “Vallas, Torvény és Orvoslas harom nagy
Szakmajara” (Addison, 1711, p. 1).

Maga az elképzelés, hogy a szakmak “masok ligyeinek érdekében” hasznaljak tu-
dasukat, jelentds torténelmiséggel bir. F. D. Maurice eladasa a “kozéposztalyok ok-
tatasarol” 1839-ben szot ejtett arrol, hogy egy szakma “kifejezetten az a fajta biz-
nisz, amely az emberekkel emberekként foglalkozik, ezaltal megkiillonboztetendd
egy mesterségtol, mely az emberek kiils6 szilikségleteit biztositja” (Maurice, 1839,
p. 186). A vallas, torvény és orvostudomany valéban az “emberrel emberként”,
vagy az “emberiséggel emberiségként” foglalkozik, és hasonloképp miikodnek
napjaink néha “szocialis szakmaként” emlegetett foglalkozasai, ide értve az okta-
tast, szocialis munkat és ifjisagi munkat is. De ez nem jelenti azt, hogy nincsenek
jelentds kiillonbségek a “régi” és az “0j” szakmak kozott, és ezek a kiilonbségek
késdbb kertilnek megvitatasra.

Eddig ugy tlinik, hogy a szakma fogalmanak legalabb egy része tartalmazza a for-
malizalt tanulas elemeit, bizonyos értékekhez és meggy6z6désekhez vald ragasz-
kodast, és az emberi jolét valamely aspektusara vald fokuszt. Ezeket a kérdéseket
a kovetkezd fejezetben részletezziik, mely bemutatja a szakma tanulmanyozasa-
nak néhany f6bb tarsadalomtudomanyi perspektivajat. Egy késébbi fejezetben
ezen perspektivakat alkalmazzuk az eurdpai ifjisagi munka torténelmi és kortars
fejlédésének kivalasztott aspektusaira.

A szakmak tanulmanyozasanak megkozelitései

A fent idézett szotari definiciok (ahogy altalaban a szotari definicioknak szoka-
suk) a szakmak osztalyozasara 6sszpontositanak, viladgossa téve megkiilonbozte-
t6 jegyeiket, és azt, hogy mi kiillonbozteti meg 6ket mas foglalkozasoktél (mint
példaul a korabban emlitett “mesterségektdl”). Ez 6sszhangban all a szakmak
tanulmanyozasanak egyik dominans médszerével, melyet a “jellemvonasok elmé-
letének” nevezhetiink, mert kiemeli azokat a tulajdonsagokat vagy jellemzdket,
amelyeket figyelniink kell ahhoz, hogy felismerhessiink egy szakmat, ha elénk
kertil.

Sajnalatos, de talan nem meglepd mdédon, nehéz megegyezni abban, hogy mik le-
hetnek ezek a megkiilonboztetd tulajdonsagok. Sok évvel ezel6tt egy 21 szerzot a
szakmara vonatkoz6an megkérdezd felmérésben 6sszesen 23 kiilonb6z6 elemet
soroltak fel. Egyetlen tulajdonsag sem jelenik meg az 6sszes listan, és volt kilenc,
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amely csak egy helyen szerepelt. Azonban a leggyakrabban emlitettek, Jones,
Brown és Bradshaw &sszefoglaldsa alapjan, az alabbiak voltak:

e Elméleti tudasra alapuld készségek;

e Formalis képzés biztositasa;

A tagok kompetencidjanak tesztelése;

e A (“szakemberek” altali) szervezddés;

¢ A szakmai magatartasi kodex betartasa;
e Altruista, 6nfelaldoz6 szolgalat.

A szakmdakra vonatkoz6 altaldnos megkozelités egy masik példajat Wilensky
(1964) nytjtja, aki nem csak a szakmdakkal kapcsolatos jellemzéket azonositotta,
hanem - egy, az Egyesiilt Allamokban 18 kiilonb6zé foglalkozas térténelmi fejls-
dését szemléltetd empirikus tanulmany alapjan - felvetette egy “tipikus esemény-
sorozat” 1étét a professzionalizaci6 sordn, avagy egy “tipikus folyamatét, amelyen
a kialakult szakmak atmentek” (Wilensky, 1964, p. 142). A folyamat a kovetkez6
1épéseket vagy valtoztatasokat foglalja magaban:

1. A foglalkozas teljes munkaidds tevékenységgé valik;
2.Szakképz6 iskolak létrehozasa és ezek elhelyezkedése (megjelenéstikkor,
vagy késébb) az egyetemeken beliil;
3.Egy szakmai szovetség kialakulasa, amely magaban foglalhatja
o azalapvet6 feladatok Gjradefinialasat;
o a konfliktust az “Onkéntes haderd” (tapasztalt, de formalisan talan ke-
vésbé képzett szakemberek) és az “Gjoncok” kozott;
o hatarvillongasokat a szomszédos (rokon) foglalkozasokkal
4.Ajogi elismerés és védelem megszerzését célzo politikai tevékenység;
5.Egy etikai kodex elfogadasa

A foglalkozasok tulajdonsagainak és “professzionalizalédasuk” soran bejart sza-
kaszoknak a felismerése lehet6vé teszi szamunkra, hogy a kiillonb6z6 tipusi mun-
kak dsszehasonlitdsaval és szembedllitasaval érdekes gyakorlatot végezziink; és
valéban, a fenti listak kortars ifjusagi munkara valé alkalmazhatdsaganak kérdése
a kovetkez6 rész egyik témaja lesz. A legtobb tarsadalomtudds azonban ugy véli,
hogy egy ilyen megkozelités csak korlatozott mértékben hasznalhatd, vagy leg-
alabbis 6nmagaban véve nem tud sikeresen megvalaszolni (vagy akar feltenni)
bizonyos fontos kérdéseket. Julia Evetts is ezt a nézetet vallja:

Altaldban az a helyzet, [...] hogy a definiciés pontossdgot manapsdg mdr
tébbnyire csak iddigényes vakvdgdnynak tekintik, mivel nem tett semmit az
egyes foglalkozdsi csoportok (mint példdul a jog, vagy az orvostudomdny)
erdsségeinek, vagy a minden foglalkozdsban jelen levé professzionalizmus
diskurzusdban megjelend korszeri el6nyék megértésének eldsegitéséért
(Evetts, 2006a, p. 134).

Lentebb visszatériink még a “professzionalizmus diskurzusaira”. Els6ként érde-
mes megemliteni a szakmak tanulmanyozasanak egy masik megkozelitését, mely
az 1970-es években lett meghatarozo, és a mai napig is az maradt. Ez a megkozeli-
tés hangsulyt fektet a foglalkozasi csoportok altal a szakmaisagra - és a szakmaként
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valo elismertetésukre-torekvés soran valasztott utakra, annak a hatalomnak, ki-
valtsagnak és statusznak az elérése érdekében, amit ez az elismerés nyujt egy
szakma képvisel6inek. Max Weber (1864-1920) szociol6giajanak és modernebb
munkaknak, mint példaul Larson (1977) irasainak hatdsara, Macdonald a szak-
mai projekt kifejezést alkalmazza a foglalkozasi csoportok professzionalizalédni
tégiat a gazdasagi rend (megkisérelték elismertetni az allammal a tudasalapu
szolgaltatasok terén a maguk jogmonopdliumat, és cserébe készek voltak elvi-
selni bizonyos torvényi szabalyozasokat) és a tarsadalmi rend révén is folytatjak
(magas statuszu és tiszteletre méltd kulturalis poziciot igyekeztek elérni, amely
abbol ered, hogy kiilondsen értékes készségeik és szakértelmiik felelGsségteljes
gyakorlasa feljogositja 6ket a koznép bizalmara és tiszteletére).

Az eddig leirtak alapjan a szakmak ezen megkdzelitése meglehetdsen negativnak,
s6t akar cinikusnak tlinhet, és Sir Patrick sorait idézheti emlékezetiinkbe George
Bernard Shaw Az orvos dilemmaja (The doctor’s dilemma) (1906) cim( szinda-
rabjabol: “Minden szakma 6sszeeskiivés a laikusok ellen”. Macdonald elismerte,
hogy a szakmak valdban nagyrészt “az tigyfeleik életével, egészségével, tulajdona-
val és egyéb létfontossagu tigyeivel kapcsolatban nyujtjak allitélagos szolgaltata-
saikat” - “masok iigyei érdekében”, ahogy az egyik szdtari definici6 is fogalmaz - és
megfigyelte, hogy “nem képesek csak az ideolégiara tamaszkodni”. “Képeseknek
kell lenniiik meggy6zni a lakossagot és a torvényhozokat, hogy motivaciéik mo-
gott megfelel6 mennyiségl onzetlenség és kozszellem lakozik, és ezen kézonsé-
gek nem teljesen megtéveszthet6k (Macdonald, 1995, pp. 34-35). Azonban arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a szakmai csoport altalanos stratégiajat legjobban a
tarsadalmi kirekesztés szempontjabél értelmezhetjiik. O igy érvelt:

Ez a weberi koncepcié alapot nytjt a szakmai projekt haladdsdnak (vagy
annak hidnydnak), a foglalkozdsok kézétt és foglalkozdsokon beliil kialakulé
konfliktusoknak és interakcioknak a megértéséhez, megkiilénbozteto, diszk-
rimindlo intézkedéseik jellegének megragaddsdhoz, és annak felfedéséhez,
hogy milyen médon jarulnak hozzd a nemi, faji, etnikai alapy, stb. strukturdlt
hdtrdnyok kialakuldsdhoz (Macdonald, 1995, p. 35).

Ez szoges ellentétben &ll a “funkcionalista” szocioldgidban taldlhat6, szakmak-
rél pozitivabban vélekedd nézetekkel. Emile Durkheim (1853-1917), aki Max
Weberhez hasonldan a teriilet korai torténelmének egyik kulcsfiguraja volt, alap-
vet6 hatassal volt arra, amit ma funkcionalizmusnak neveznek. Ugy vélte, hogy
egy 0sszetett munkamegosztassal rendelkezd, fejlett, varosi-ipari tarsadalomban
a foglalkozasi szervezetek kulcsfontossagu szerepet jatszanak a tarsadalmi stabi-
litas és szolidaritas megerdsitésében; ezek “mordalis kozosségek”, melyeknek kap-
csolatait és cselekedeteit a szakmai etika vezérli (Durkheim, 1957; Wolf, 1970).
Kés6ébb a Durkheim altal befolyasolt irok, mint T. H. Marshall, hangsulyoztak a
szakmak Onzetlenségét és szolgalati idedljat, és tobbek kozott a demokraciat
fenyeget6 fenyegetések elleni bastydknak tekintették 6ket. Ez egy olyan nézet,
amely talan tiikrozi azt az idészakot, amelyben Durkheim élt és alkotott (Mar-
shall, 1950; 1asd még: Evetts, 2006b, p. 517).
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igy a szakmak jellemvonas alapti megkozelitésén kiviil, mely elsésorban a megha-
tarozo jellemzdik azonositdsanak és osztalyozasanak empirikus feladataval fog-
lalkozik, egészen napjainkig két masik fontos perspektivaja létezik, egyik viszony-
lag joindulati vagy pozitiv nézetet vallva, a masik szkeptikusabb és néha nyiltan
negativ allaspontot valasztva. Ez a két értékel6 megkdzelités nagyjabol megfelel
azoknak, amelyeket néha “konszenzus” és “konfliktus” irdnyzatnak neveztek, me-
lyek a 20. szazad nagy részének szociologiai elméletét és vitajat uraltak.

A kozelmultban egyre jobban megmutatkozott a foglalkozasok tanulmanyozasa-
nak azon tendencidja, mely az altalanosabb tarsadalomtudomanyi kutatasokhoz
hasonléan megprobal tullépni a konszenzus-konfliktus ellentét “polaritasan”, ezzel
“kiegyenstlyozottabb értékelést” adva. Felmertiilt, hogy a kozérdek és a szakmai 6n-
érdek nem feltétleniil zarja ki egymast, hogy a professzionalizmus olyan erkdlcsi
értékek eldémozditasara torekszik, amelyek a tarsadalom egésze szamara el6nyosek:

A szakmdknak zdrttd kell tennitik a piacot annak érdekében, hogy képesek
legyenek tdmogatni és garantdlni a hivatdsos szakemberek oktatdsdt, kép-
zését, tapasztalatszerzését és hallgatdlagos tuddsdt. De amint ezt elérik,
a szakmdk képesek lesznek jobban koncentrdlni a munkdjuk szolgdltatds-
orientdlt és teljesitményhez kapcsol6dé aspektusainak fejlesztésére... Nem
szabad megfeledkezni a szakmdk kettds jellegérol, amely magdban foglalja
mind a szolgdltatds nyujtdsdt (és a vezetés autoném formdjdnak kialakitd-
sdt), mind pedig a tudds és a hatalom felhaszndldsdt a gazdasdgi haszonért
és a monopdlium-ellenérzésért (amely fenyegetést jelent a civil ethoszra).
(Evetts, 2006a, pp- 136-37).

Az Gjabb megkozelitések némelyikének tovabbi jellemzdje annak kihangsulyoza-
sa, hogy a professzionalizmus normativ értékként 6nmagaban se nem "j¢”, se nem
“rossz”, hanem olyan diskurzus (egy sor otlet, kép és gyakorlat), amely kiilonb6z8
célokra alkalmazhato, és a kiillonb6z6 csoportok érdekeit szolgalhatja, beleértve a
fegyelem, a hatalom, és az ellen6rzés eszkozeiként val6 haszndlatot is. Julia Evetts
val6jaban azt sugallja, hogy a kortars tarsadalomban két ellentétes diskurzusa
létezik a “professzionalizmusnak”, kiilondsen a “tudasalapdy, szolgaltatasi szek-
torban végzett” munkaban (mely az ifjisdgi munkat is magaban foglalja). Evetts
ezeket a “szervezeti” és “foglalkozasi” professzionalizmusnak nevezi. A szervezeti
professzionalizmusrol a koévetkezéket mondja: Valdjdban a dolgozék menedzse-
rei, feliigyeldi és munkdltatoi alakitjdk ki és gyakoroljdk, és azt a munkahelyi vdl-
tozdsokra és racionalizdldsra, valamint a dolgozék munkavégzésben térténd (én)
fegyelmezésére haszndljdk fel ... [Magdban foglalja] a hierarchikus hatalmi struk-
turdkat, a munkamddszerek szabvdnyositdsdt, az elszdmoltathatdésdgot, a célmeg-
hatdrozdst és a teljesitményértékelést, valamint szakmai képzésen és a hitelesitésen
alapul. (Evetts, 2006a, pp. 140-41).

Ezzel szemben a foglalkozdsi professzionalizmus a kovetkezé: ... A tradicio-
ndlisabb, torténelmi forma ... amely tartalmazza az ésszetett esetekben gya-
korolt diszkreciondlis dontéshozatalt, a kollegidlis hatdskéréket, a munka
szakmai ellenérzését és a szakemberbe vetett, a megbizék és a munkdltaték
dltali bizalomra alapoz ... A kozés oktatdsra és képzésre, erds szocializdcids
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folyamatokra, és etikai kédexekre épiil, amelyeket szakmai intézetek és szo-
vetségek feltigyelnek és miikédtetnek. (Evetts, 2006a, p. 141)

Nyilvanvaléan nagy a fesziiltség a két ellentétes jellegii professzionalizmus ko-
zOtt, nem utolsdsorban azért, mert alapvetd kérdéseket vetnek fel az onallésag
mértékérol, amelyet a szakma gyakorloira kell bizni, tovabba arrél, hogy milyen
mértékig gyakorolhatjak szabadon mérlegelési jogkortiket és hozhatnak dontése-
ket dsszetett kérdésekben.

A kovetkezd fejezet megprdbalja felmérni a fent vazolt megkozelitések relevanci-
ajat az europai ifjusagi munkara nézve.

Ifjusagi munka - miféle szakma?

Az ifjasagi munka a “szocialis szakmak” egyikének tekinthetd, amely kifejezést a
korabbiakban mar bemutattuk ebben a tanulmanyban. Ahogy Sarah Banks meg-
jegyezte, ezt még nem igazan hasznaljak az angol nyelvben, bar egyre gyakoribba
valik, mivel annak az “eur6pai projektnek” a részeként vezettek be, melynek célja
a “képesitések atvihetdségének, és a szocialis joléti munkaban részt vevok kozotti
jobb megértésnek fejlesztése (hiszen gyakran nincs pontos egyenértékiiség a kii-
16nbo6z6 foglalkozasi csoportok munkajanak felosztasaban)” (Banks, 2004, p. 26).
Sajat kutatasaiban Banks els6sorban a szocidlis munkara, a kdzosség munkajara
és az ifjusdgi munkara 6sszpontosit az Egyesiilt Kiralysagban, bar helyesen allit-
ja, hogy a politika és a gyakorlat megvaltoztatdsanak szamos sajatossdga mashol
is zajlik Eurépaban, Eszak-Amerikaban és Ausztralazsiaban. A szociélis szakmak
torténetét attekintve ramutat szdmos kiemelt témara (Banks, 2004, pp. 35-37):

1.A “gondoskodas iranti elhivatottsag”. A szocialis szakmak tobbnyire a 19. sza-
zad filantrép és jotékonysagi munkakbol gyokereznek, melyet gyakran a val-
1asi szervezeteken beliil és az 6nkéntesek fészereplésével végeztek.

2.Ajolét és az ellendrzés, irdnyitas 6sszekapcsolasa. A tarsadalomban é16 egyé-
nek és csoportok gondozasara és sziikségleteik kielégitésére vald torekvésen
kiviil tobb, a szocialis szakmakban kiemelkedd szervezet rendelkezett a tar-
sadalmi kontrollrél és fegyelmezésrél sz4l6 tervezetettel.

3.A véltozas iranti elkotelezettség. Ahogyan a szocialis szakmak fejlédtek, egyre
erdsebbé valt a tarsadalmi struktirakban és szakpolitikdkban - és nem csak
a “raszoruld” egyének életében - bekovetkez6 valtozasok iranti elkotelezett-
ség. Ezaltal az “elnyomasellenes gyakorlat” kialakitasa és a megkiilonboztetés
elleni kiizdelem, valamint az egyenl6ség elémozditaasnak iigye kertilt a ko-
zéppontba.

4.A professzionalizalassal szembeni ambivalencia. Mivel a tarsadalom leghatra-
nyosabb helyzetii tagjaival és az 6 neviikben dolgoztak, a szocialis szakmak-
nak “fesziilt kapcsolata” alakult ki a professzionalizacié fogalméaval, és sok
szakember minden bizonnyal el akarta keriilni a “megszilardult” szakmak
elitista sallangjait.

5.A “deprofesszionalizaciés” trendek hatdsai. A menedzsmentizmus irdnyaba
mutaté legijabb tendencidk, a szakagi csoportok szigorubb elbirasai és sza-
balyozasa feszegetni kezdte a szakmai diszkréci6 és autondémia hatarait.
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A fent emlitett témakat egyiittesen tekintve és kifejezetten az ifjusagi munkara
kivetitve, a fenti lista segit megmagyarazni, hogy a hagyomanyos vagy “megalapo-
zott” értelemben vett professzionalizmus miért volt mindig is valdszintitlen. Kez-
dettdl fogva jelent6s fesziiltségek vannak az ifjisagi munkan beliil annak kulcs-
fontossagu funkcidjardl vagy céljardl, és ez akadalyozta a kdzos stratégia - vagy
egy kozos “szakmai projekt”, hogy egy korabban bevezetett fogalmat hasznaljunk
- kialakulasat annak gyakorléi kézott. Az elnyomasellenes és “emancipal6” oldal
a “fegyelmez6vel” viaskodott, mint a tobbi szocialis szakma esetén (Hallstedt és
Hogstroom, 2005), és szamos alkalommal ellentmondott az allamnak (marpedig
az allam szerepe a szakmak elismerésében kulcsfontossagu). Az a tény, hogy az
onkéntesek ilyen sokaig fontos szerepet jatszottak az ifjisagi munkak kozvetlen
biztositasaban, és hogy legalabbis egyes orszagokban még mindig ez a helyzet,
nem tudott nem hatassal lenni arra, hogy milyen mértékben - és milyen irany-
ban - professzionalizalédott a szakma. Példaul az allam és/vagy a nyilvanossag
vonakodott (és még mindig vonakodik) “professzionalisként” elismerni egy tevé-
kenységet, ha ugyanazt az aktivitast, vagy valami ahhoz nagyon hasonlét 6nkén-
tes alapon folytattak a multban. Az 6nkéntesek maguk is elégedetlenek lehettek a
professzionalizacidval, mert ugy tlinhetett, hogy rossz fényt vet az ifjusagi mun-
kajukhoz val6 hozzajarulasukra, vagy valamilyen médon csékkenti annak értékét
(azt sugallva, hogy 6k kevésbé, vagy egyaltalan nem “professziondlisak” abban,
amit csinalnak).

Az 6nkéntességrol szo6ld érvekhez kapcsolddéan mar régéta ambivalencia mutat-
kozik az ifjusagi munkan beliil (mint barmelyik masik szocialis szakmaban, ide
értve a kozosségi munkat is) arrol, hogy foglalkozasként vagy tarsadalmi mozga-
lomként értelmezhet6-e a teriilet. Ez fontos megkiilonboztetés, ugyanis azokban a
foglalkozasokban, amelyeket szakmaként elismertek, kiilonbséget tettek a kiilon-
leges szakértelemmel, vagy ralatassal rendelkezdk, és a szakért6k szolgaltatasait
igénybevevok (“laikusok”) kozott. Ezzel szemben a tarsadalmi mozgalmakban a
hangsuly a kollektiv torekvéseken és a szolidaritdson van, bar ez nem azt jelen-
ti, hogy a “professzionalis” 1ét dsszeegyeztethetetlen a tarsadalmi mozgalomban
vald részvétellel (Devlin 1994; Smith, 1980, Coussée et al. 2010a). Végiil, ellen-
tétben az orvostudomannyal, a joggal és hasonlokkal, a Banks altal emlegetett
“deprofesszionalizal¢” tendenciakkal az ifjisagi munkasoknak (és a szomszédos
szakteriiletek dolgozo6inak) mar azeldtt szembe kellett nézniiik, miel6tt még le-
hetéségiik nyilt volna arra, hogy sajat szabadsaguk és autonémiajuk érzéséhez
hozzaszokjanak.

Mindezt dsszevetve, mit mondhatnank arrdl, hogy az eurdpai ifjisagi munka
mennyire professzionalizalddott, és mennyire tekinthetd “szakmanak”? Minden
bizonnyal legalabb néhany orszagban eljutottak arra a pontra, ahol az ifjasagi
munka a szakmak vonaselméleti szakemberek altal leirt szamos, s6t talan 0sszes
jellemz6jét mutatja. Ha az ifjisagi munkat széles korben ugy hatarozzuk meg,
mint az “iskolan kiviili oktatas” formajat, amely a nonformalis vagy informalis ta-
nulasra 6sszpontosit és amelynek “kettds érdeke” a személyes és tarsadalmi fej-
16dés (Lauritzen, 2005), akkor azt mondhatjuk, hogy szamos eurdpai orszagban
most mar létezik egy teljes munkaidds foglalkozas, amely ezt a célt szolgalja, bar
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az “ifjasagi munka” kifejezést csak néhany esetben hasznaljak - nevezetesen az
Egyesiilt Kiralysagban és Irorszagban - mig mashol olyan kifejezéseket hasznal-
nak, mint a “szocialis pedagégus”, a “szocialis neveld”, a “szociokulturalis anima-
tor” és a “joléti munkas”. Néha ezek az utdbbi kifejezések olyan munkatipusok le-
irasara szolgalnak, amelyeket minden korosztaly esetén végezhetnek, de gyakran
kiilon hangsulyt fektetnek a gyermekekkel és a fiatalokkal végzett munkara.
Egyes esetekben az “ifjisagi munka” kifejezést - féleg azok, akiknek érdeke fii-
z6dik a hatarokon atnyulé és kultarak koézotti 6sszehasonlitasokhoz - olyan kol-
lektiv kifejezésként hasznaljak, amely a “fiatalokkal folytatott munka” kilonb6zd
tipusainak leirasara szolgal (mig masutt, kiiléndsen az angol anyanyelv{i orsza-
gokban, az ifjisagi munka a fiatalokkal valé6 munka egy konkrét tipusara utal).
fgy példaul Loncle azt allitja, hogy “a francia ifjlisagi munka keretében legalabb
négy szakmat lehet dsszefogni”, név szerint a szociokulturdlis animatorokat, a
kiilonleges sziikségletli fiatalokkal dolgozokat, az ifjisagi munkaiigyi kdzpon-
tok miveleti menedzsereit (chargés de missions) és az egészségligyi szervezdket
(animateurs de prévention, vagy animateurs de santé). Az ilyen kiilonbségek elle-
nére egyre gyakoribb, hogy valamilyen “ifjisagi munkaként” felismerhetd dolgot
teljes munkaidds foglalkozasként alkalmaznak az eurdpai orszagokban. Azonban
a kiilonbségeket nem lehet letagadni, és nem lehet eltekinteni arra gyakorolt ha-
tasuktol, hogy az ifjisagi munkat milyen mértékben tekintik kiilonallo, fiiggetlen
szakmanak.

Az is tény, hogy az ifjisagi munka képzése és oktatasa létrejott, vagy 1étrejon az
egyetemeken és/vagy mas oktatasi és felsGoktatasi intézményeken belil. A kép-
zési programok pontos elhelyezkedése (szakképzés vagy felsdoktatas; és ha az
utdbbi, akkor féiskolak vagy egyetemek) jelolheti az ifjisagi munka (barhogy
hivjak éppen) altal elért szintet a professzionalizacids folyamatban, de gyakran
az elért szint maga is kétértelm. Helve (2009, p. 124) megjegyezte, hogy Finn-
orszagban az ifjusagi munka teriiletén val6 elhelyezkedéshez vezet6 képzési
programok a “kozép- és fels6foku szakképzésben és a felsGoktatasban” is elér-
hetdk, és hogy “az ugyanabban a poziciéban dolgoz6 emberek eltéré mindsitési
cimmel rendelkezhetnek”. Maltan létezik egy egyetemi szint(i képzési program
az ifjusagi és kozosségi tanulmanyokban, a brit rendszeren alapulva, valamint a
professzionalizacid két tovabbi, hagyomanyos “jellemvonasa” is megvaldsult: egy
szakmai szdvetség létrehozasa és egy etikai kodex 1étezése. A Maltese Association
of Youth Workers (Maltai Ifjusagsegitok Szovetsége) 1998-ban jott 1étre, és Etikai
Kodexiiket 2001-ben alkottak meg. Ezt kovet6en a Szakmai Egyesiiletek Maltai
Szovetsége altal is elismertté valtak, ami azt jelenti, hogy “az ifjisagsegit6k mar
képviseltetik magukat a mas szakemberekkel folyé kormanyzati konzultaciékban,
az érintett szakpolitikai tertiletek fejlesztésében” (Teuma, 2009, p. 91). Azonban
az emlitett kettGsség kiilonosen feltind példajaként még mindig nem sok fize-
tett ifjisagi munka van Maltan, és “nem lehet teljes munkaidds professzionalizalt
szolgaltatasban részt venni”, igy a diplomasok altalaban az 6nkéntesség keretein
beliil izik ezt a szakmat.

Ha figyelembe vessziik, hogy az ifjusagi munka milyen mértékben mutatja a
“szakmai projektjének” haladasat, Macdonald (és masok) értelmezésében, mely
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szerint a professzionalizal6dd foglalkozasok miivel6i els6sorban a sajat stratégi-
aik kovetésével és védelmével foglalkoznak - a sajat statuszukkal, presztizsiikkel
és jovedelmiikkel -; akkor csak annyit mondhatunk, hogy ha ilyen projekt egyal-
talan létezett, nem volt nagyon sikeres. Nem allithato, hogy az ifjusagi dolgozok
kivaltsagos helyzetben lennének, mas oktatasi, human szolgaltatéi, vagy joléti
dolgozdkhoz képest Eurdpaban. Alkalmanként valéban tettek lépéseket érde-
keik védelme érdekében, és vannak példak a kifejezetten az ifjisagi munkasok
szamara alakult szakszervezetekre, de az ifjisagi munka e dimenzidja legalabb-
is hasonld, de inkabb alacsonyabb szinten all, mint a fiatalok érdekét szem el6tt
tart6 és az 6 jolétiikre iranyuld, érték alapu elkotelezettségiik, vagy - hogy egy
korabban bevezetett kifejezést hasznaljunk, mely mind az vonaselméleti, mind a
funkcionalista megkozelitésekhez kapcsolddik - altruista szolgaltatasaik hirneve.
Valéban azt mondhatjuk, hogy az ifjisdgi munka civilizalé hatassal bir, ahogy a
funkcionalizmus szerint egy szakmanak birnia is kell, bar a , civilizal6” kifejezést
a kortars ifjusagsegitok eltéréen értelmezhetik. Az ifjisdgi munka mint olyan, a
“civil tarsadalom” 1étfontossagu része, és fontos, hogy kell6 hangsulyt fektessiink
a munka tarsadalmi dimenzi6jara - vagy néhany esetben akar djra felfedezziik
azt (Coussée et al. 2010b). Azonban itt is be kell ismerniink, hogy a kulcsfogal-
mak vitathatok. A “civil tarsadalomnak” kiillonb6z4 jelentései és megnyilvanulasai
vannak kilonb6z6 orszagokban, és az olyan fogalmak jelentése, mint a tarsadalmi
nevelés, szocialis pedagogia, vagy a szocialis jolét nem csak orszagonként vagy
kultiranként valtozik, hanem a kiilonb6z6 szereplok és érdekcsoportok érdekei
és perspektivai szerint is.

Ebben a tekintetben hasznos emlékeztetni Walter Lorenz észrevételeire az elsd
blankenberge-i torténeti mtihelyhez valé hozzajarulasaban. Lorenz meggy6zden
allitotta, hogy az ambivalencia az ifjisadgi munka (és a tagabb értelemben vett
“szocialis munka”) gyakorlatanak velejardja, és az is volt az egész torténelme so-
ran. Jelentds fesziiltségek léteznek, olyan kérdések mentén, mint példaul: vajon
az ifjasagi munka az autonémiarol és a hitelességrdl, vagy az asszimilaciorodl és
az alkalmazkodasrdl; az identitasok reprodukcidjarol vagy azok atalakulasarol
szdl-e?; az allami szocialpolitika szervezett eleme vagy inkabb a tarsadalmi moz-
galmak spontan terméke? Ahelyett, hogy megkisérelne vilagos valaszokat talalni
ezekre a (talan megvalaszolhatatlan) kérdésre, Lorenz azt javasolja, hogy az am-
bivalenciak 6sszeegyeztetését az ifjusagi dolgozdk alapvet6 készségének és kom-
petenciajanak kell tekinteni.

A Lorenz altal leirt ambivalencia kiterjed a professzionalizmus és a professzio-
nalizacié fogalmara is. Ez még olyan helyzetekben is érvényes, ahol kiilsd
szempontbdl ugy tlinhet, hogy az ifjusagi munka nagyon messzire jutott el a
professzionalizaci6 ttjan. Az Egyesiilt Kiralysagban és Irorszagban teljes munka-
id6s foglalkozasként, akar “karrierként” is elismerik. A szakoktatas és szakképzés
programjain kiviil, melyeket az egyetemeken alapképzési diplomas és posztgra-
duadlis szinten akkreditaltak, létezik egy keretrendszer, amelyben az ilyen prog-
ramok szakmai elfogadasa vagy jovahagyasa lehetséges egy olyan testiilet altal,
amely magaban foglalja az az ifjusagi munka agazat 6sszes kulcsfontossagu ér-
dekképviseletének megbizottjat, ideértve a dontéshozokat, az allami és nem alla-
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mi munkaltatokat, a tanacsado testiileteket, a szakembereket és magukat a képzd
intézményeket. Ilyen kiilonall6 testiiletek (altalaban ETS-nek, leforditva oktatasi
és képzési normak bizottsagainak hivjak 6ket) léteznek Anglidban, Skdciaban,
Walesben és frorszagban. Az ir bizottsag teljes frorszagot érinté médon miiko-
dik, mind Eszak-irorszag, mind az Ir Koztarsasag (a tulajdonképpeni Irorszag)
tigyeivel foglalkozva, és kolcsonodsen elfogadjak a végzettségeket az 6sszes jog-
hatésagon beliil, ami azt jelenti, hogy az egyik ETS altal tAmogatott programot
elvégzettek az Osszes tobbi bizottsag altal képesitett szakemberekként elismer-
tek, mindezzel el6segitve a munkavallal6i mobilitast a két sziget kozott (fontos
hatarokon atnyul6 kezdeményezés az EU-ban). Néha, de nem minden esetben az
akkreditalt képesités birtoklasa egytttal fizetési jogosultsagokkal és a munkako-
riilmények egyéb szempontjaival is 6sszekapcsolhaté. A szakoktatasi és képzési
programok tamogatasara vonatkozd keret nagyjabol megegyezik azzal, amit a ki-
forrottabb szakmak esetében alkalmaznak.

De az ifjisagi munkat az 4llam nem szabalyozza az Egyesiilt Kiralysag vagy fror-
szag semelyik részén, abban az értelemben, amelyben a szakmakat kutatd szocio-
l6gusok gyakran hasznaljak ezt a kifejezést. Hivatalos jogi értelemben nincs arra
vonatkoz6 kovetelmény, hogy az ifjisagi munkat végzd személyeknek rendel-
keznie kell valamilyen képesitéssel vagy végzettséggel. Az “ifjusagsegitd” statusz
nem jelent “védett cimet”, kivaltsagot (de ezzel nincs egyediil a szakmak kozott:
a “tanar” szakma sem rendelkezik ilyesmikkel). A rendszer nagyrészt a kdzponti
szereplok kozotti megegyezéseken alapul - bar ezek explicit és kodifikalt meg-
egyezések. Ez egy olyan rendszer, amely viszonylag jol mtikédott, de 6nmagaban
nem nagyon biztonsagos, és biztosan nem olyan, amely 6nmagaban, szamos mas
ovintézkedés nélkiil elegenddének tekinthetd az ifjisagi munka “professzionalis”
statuszanak megvédéséhez, akarhogy is definialjuk azt. Angliaban, amely orszag
bizonyos tekintetben évtizedekig vezet szerepet jatszott a professzionalizacios
folyamatban, az ifjusagi munka és az ifjusagsegiték folyamatos ostrom alatt all-
nak, és az “ifjusagi szolgalat” a puszta tulélésért kiizd (Davies, 2009). Még akkor
is, ha nem hisziink abban, hogy a hagyomanyos, kissé elitista professzionalizaci6s
modell “higitatlan” valtozatat kell alkalmazni az ifjisdgi munka esetében (és a
szerz0 biztosan nem hiszi ezt, lasd: Devlin, 2010), az értékek nagy része sajnos el-
veszhet néhany orszagban a jelenlegi “deprofesszionalizacids” tendencidk miatt.
Hogy az el6z6 részben bemutatott korabbi koncepcidra hivatkozzunk, bizonyi-
ték van arra, hogy az Evetts féle professzionalizmus versengd diskurzusainak - a
“foglalkozasi” és a “szervezeti” professzionalizmus - fogalma relevans az ifjusagi
munka kontextusaban. E cikk elején elhangzott, hogy a professzionalizmus alta-
laban olyan kérdésekkel foglalkozik, mint a szabvanyok, az elszamoltathatésag
és a megbizhatdsag. De ezen fogalmak definidlasa, meghatarozasa, mérése és fi-
gyelemmel kisérése szamit igazan a gyakorlatban, és a politikai dontéshozok és
a szakemberek nem mindig értenek egyet az értelmezésiik, vagy végrehajtasuk
tekintetében. E tekintetben fontos megjegyezni, hogy a Nemzeti Min&ségi Szabva-
nyok Keretrendszerének kozelmultbeli bevezetése az irorszagi ifjlisagi munkaban
az agazaton beliili jelentds konszenzus alapjan tortént. Ez nem azt jelenti, hogy
nem voltak fesziiltségek, vagy hogy nincsenek még mindig fenntartasok; de a
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keretrendszer bevezetésére és el6készitésére forditott idd, valamint az idaig ve-
zetd Ut soran folytatott konzultacio és parbeszéd hosszu folyamata fontos tényezd
volt az ifjisagi munka ezen tertletre torténd felvételének biztositasaban.
Az erre forditott id6 lehetdvé tétele és az ilyen parbeszédek folytatasa természe-
tesen maganak az ifjisagi munka szakmai identitasanak velejardéja. Létfontossa-
g0, hogy akarhogy és akarmilyen iranyba is fejlédjon a jovében az ifjisagi munka
mint szakma, ezt oly médon tegye, hogy dsszhangban legyen a sajat vilagképével
és elveivel, ahelyett, hogy kiils6 megfontolasok vezérelnék. Ha arra keresiink bi-
zonyitékot, hogy ez az etosz és ezek az elvek mennyit érhetnek eur6pai kontex-
tusban, valamint figyelembe vessziik a kdzelmultbeli hivatalos és nem hivatalos
dokumentumokat, visszatekinthetlink az akkori Eurépai Gazdasagi Kozosség
tagorszagainak szakértdi talalkozdjara az irorszagi Maynooth-ban, 1990-ben.
Az Eurodpai Bizottsag altal tamogatott iilést azért hivtak dssze, hogy informaciot
cseréljenek és betekintést nyujtsanak az ifjusagsegit6k szakmai képzésébe és
oktatasaba. Nem meglep6 mddon sok figyelmet forditottak az ifjisagi munka
iranyelveinek, ellatasanak és gyakorlatanak kiilonbségeire a tagallamok ko6zott.
Mindazonaltal ez a talalkozd arra a kovetkeztetésre vezetett, hogy “az infra-
strukturalis és intézményi kiilonbségek ellenére ... létezik egy megegyezés az
ifjasagi munka bizonyos f6bb jellemzo6it illetéen”. Ezek a jellemzdék az alabbiak
(Devlin, 1991):
1.Az ifjisagi munka alapvetden az ifjisag “informalis” oktatasaval és fejlodé-
sével foglalkozik. Fiiggetleniil attdl, hogy hol torténik, megkiilonboztethet6 a
formalis oktatastol, a szakember beavatkozasanak stilusaban és az ifjasagse-
gito és a fiatal személy kozotti kapcsolat jellegéb6l adéddan.
2.Az ifjasagi munka “globalis” megkdzelitést valaszt: a fiatal személy teljes kort
fejlédésével foglalkozik, nem pedig a sziik készségek vagy tudaselemek okta-
tasara korlatozodik (bar természetesen bizonyos ifjusagi munka tevékenyseé-
gek valéban magukban foglalhatjak a tudas és készségek elsajatitasat).
3.Az ifjasagi munka a valasztas szabadsagara és a fiatalok 6nkéntes részvételé-
re éplil az oktatasi és szabadidds tevékenységekben és programokban.
4.Az ifjusagi munka nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom fejlédésével is
foglalkozik. Az egyéni igények kielégitése mellett a csoportos tanulason és
tevékenységeken keresztiil eldsegiti a tarsadalmi és politikai nevelést és tu-
datossagot, lehetévé téve a fiatalok aktiv részvételét a kozosségeikben és a
tarsadalom egészében.
5.Tekintettel az ifjisdgi munka jelentdségére mind az egyes fiatalok, mind a tar-
sadalom szamara, létfontossagy, hogy a szakmabelieknek - legyenek fizetett
szakemberek vagy onkéntesek - lehet6ségiik legyen a sziikséges ismeretek,
képességek és személyes hozzaallasuk fejlesztésére és tokéletesitésére, meg-
felel6 képzéseken keresztiil.
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Kovetkeztetések

A fenti nyilatkozat, amely megprébalja megragadni az ifjisagi munka k6zos “eu-
répai” nézetét, ma mar 20 éves (és az EGK akkoriban még a kontinens kisebb
részét 6lelte at, mint az EU napjainkban). Mig az Eurépa Tanacs mar akkor is igen
aktiv volt az ifjisdgi munka taAmogatdsaban és az ifjisagi munkak anyagainak koz-
zétételében, az EGK-ban egyaltalan nem forditottak kiilonds figyelmet az ifjusagi
munkara, azon kiviil, hogy a szerz6dés “szocidlpedagogiai oktatdkra” hivatkozik
a fiatalok és az ifjuisagsegit6k kozotti interakciok megkonnyitésének és tAmogata-
sanak érdekében. E téren oriasi valtozas tortént. A 2000-es években tortént sza-
mos jelentds fejlemény utan, 2009 aprilisdban az Eurépai Bizottsag kozzétette “Az
EU ifjusagi stratégiaja - befektetés és az érvényesiilés eldsegitése” cimii nyilatko-
zatat; és ezt kovetden honapokon beliil az Eurdpai Uni6 Tanacsa allasfoglalast tett
az ifjasagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés keretérol.

Mik ennek a kévetkezményei az ifjisdgi munkara, mint szakmara nézve? A valasz,
a fent emlitettek fényében nem meglepé médon, nem viladgos. A Bizottsagi koz-
leménye az ifjasagi munkat (jugendarbeit, animation sicio-éducative, animacién
juvenil és igy tovabb) ,iskolan kiviili oktatasként” hatarozza meg, azt allitja, hogy
nagyban hozza kell jarulnia a tarsadalom fejlédéséhez, “mas szakemberekkel
egyltt”, és hogy “tovabbi professzionalizalast igényel” (Eurépai Bizottsag, 2009,
p.11).

Természetesen az ezen szandékok Kifejezésére hasznalt szavak a kiilonb6z6 Uni-
0s nyelveken eltérd jelentéssel birnak, mind az ifjisdgi munka és a szakmak eltérd
értelmezésére és hagyomanyaira tdmaszkodva, de ez minden esetre egyértelm-
en megerdsiti az ifjisagi munka kiilonallé szakmai identitasat. Ugyanilyen egyér-
telm{, hogy az Eurépai Uni6é Tanacsanak ez utobbi nyilatkozata jelentésen visz-
szalép a Bizottsag azon torekvésétdl, hogy tovabb erdsitse a professzionalizacidt.
Val6jaban ez utébbi sz6 (vagy annak variaciéja) egyaltaldn meg sem jelenik, és az
ifjusagi munkara vonatkozo utalasok altalanosabb értelmd, a fejlesztés és az in-
novacié tdmogatasara vonatkoz6 mondatokba vannak elrejtve (Az Eurépai Unid
Tanacsa, 2009, p. 10). Aligha meglepd, hogy az EU 27 tagallamanak politikai kép-
visel6i nem tudtak megallapoddasra jutni egy, az ezen tertletrél sz616, nyilatkozat
tigyében. Az Eurépai Unié Tandcsanak megoldasa azonban emlékeztet6iil szolgal
arra, hogy politikai szinten tovabbra is ambivalencia (st bizonyos esetekben akar
aktiv ellenallas) mutatkozik az ifjisdgi munka szakmaként valé megitélésének, és
az ifjasagi munka professzionalizaldsanak tekintetében.

Ez val6sziniileg nem fog valtozni a belathat6 jovében. Talan, ahogy Walter Lo-
renz (2009) javasolta egy masik diskurzus vonatkozasaban, az ifjisagsegitéknek
hozza kell szokniuk az ilyen ambivalencia kezeléséhez és 0sszeegyeztetéséhez,
nem pedig folyamatosan az ellene val6 kiizdelemre pazarolniuk az energidikat.
Sajat nézetem szerint az ifjusagi munkanak és az ifjisagsegitéknek keveseb-
bet kellene aggédniuk masok latdsmodja és megitélése miatt; és kevésbé kel-
lene torédniiik azzal a kérdéssel, hogy ,szakma-e az ifjusagi munka” és hogy
“professzionalizalédott-e az ifjisdgi munka”. Ha visszatériink a jelen dokumen-
tum elején bevezetett definiciés komponensekhez (az alapjaul szolgalé értékek,
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az elhivatottsag érzése, az emberi joléttel vald torédés, a szisztematikus tanulas
sziikségessége), akkor az ifjisagi munka kétségtelentil szakmanak mindsiil a leg-
fontosabb, tarsadalmilag hasznos értelemben. A kérdés a jelen szakaszban az,
hogy milyen szakmat akarunk faragni bel6le?
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Mark Boes

Az ifjusagi informacios
szolgaltatasok torténete
Euréopaban’

Bevezetés

Az ifjusagi informacids szolgaltatas az ifjusagi munka egyik formaja, mely egyes
orszagokban tobb mintnegyven éve miikodik. Eurépai szinten is bevett és alaposan
szervezett; majdnem huszondt éve 1étezd gyakorlat. Részben e viszonylag régi
eurdpai egylittmiikodés miatt az ifjisagi informaciés szolgaltatas torténetének
nagy része mar ismert. Identitasat illetéen sem rendelkezik olyan problémakkal,
amelyekkel az ifjisagsegités mas formain nyomot hagytak. Alapelveit és alapér-
tékeit az Eurdpai Ifjusagi Charta és az Online Ifjusagi Informaciés Szolgalgatasok
Alapelvei rogzitik. E specialis dokumentumok nemcsak az egyertelmiiségeket fek-
tetik le, hanem a szakmabeliek kozotti, évekre visszatekintd intenziv diskurzus
eredménye is: egy olyan folyamaté, amely segitett az ifjisagi informacios szolgal-
tatasok mibenlétét meghatarozni.

Az olyan, legalapvetébb kérdések megvalaszolasat, minthogy “miért van szik-
ség az ifjasagi informacids szolgaltatasokra?”, “honnan ered és a jovben merre
tart?”, a torténeti attekintés segiti a legtisztabban. Torténetileg visszatekintve
egyértelmien lathatd, hogy az ifjasagi informacids szolgaltatasok fejlédését a
kezdetektdl fogva a fiatalok valtozo sziikségletei befolyasoltak; egyiitt ndvekedett
a generaciokkal és azok miikodésével, érdekeivel.

Mi az ifjusagi informacios szolgaltatas?

Az informaci6 (latin: informare) olyan dekédolt adat, amely alkalmas a befogadd
altali értelmezésre. Egy, az olvas6 szamara ismeretlen nyelven irott kdnyv ren-
geteg érdekes adatot tartalmazhat, azonban kizarélag a szavak megértésével
valik informaciéva. Az ifjisag definiciojanak meghatarozasa okozhat némi vitat.
Bar széles korben elfogadott, hogy a gyermekkor és felndttkor kézotti idészakot
nevezzik ifjukornak, az életkori hatarok értelmezése eltérd lehet. Az egyik
allaspont a serdiil6kor kapujara, tehat 12-13 éves korra helyezi az ifjukor kezde-
tét. Kilonbozo ifjusagi szervezetek — bar nem minden esetben egészen nyilvan-
valé okokbdl - Kkiterjesztették az ifjukor életkori maximumat, ezért az Eurdpai

*  Eredeti megjelenés: BOES, M.: History of youth information in Europe, in.: COUSSEE, F, VER-
SCHELDEN, G.,WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Europe - Relevance for youth
policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
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Unié napjainkban harminc éves korig definidlja. Az Eur6pan kiviili orszagok
tendenciaja szerint (példaul az Egyesiilt Allamokban) sokkal révidebb idészakot
jelolnek meg és a huszonegy vagy akar a tizennyolc év folottieket mar felnéttnek
tekintik. Az eurdpai ifjusagi munkaban altalanosan a 15-25 éves kort hatarozzak
meg ifjukorként.

A fentiek azonban nem jelentik azt, hogy az ifjisagi informaci6 a 15 és 25 év
kozottiek szamara dekédolt adatok halmaza. Egyaltalan nem ez a helyzet.

Nem csupan arrol van szd, hogy egy bizonyos célcsoport, jelen esetben a fiatalok
szamara valik értelmezhet6vé az informacio. Az ifjisagi informacios szolgaltatas
alapvetGen egy tigyfél-kozponti megkozelités, amelynek els6dleges célja a fiata-
lok kérdéseire és altaluk megjelolt sziikségleteire val6 valaszadas - fiiggetlentil
minden mas egyéb érdektényezo6tdl. A kérdéskorok széles skalajan a legvaltoza-
tosabb formakban szolgaltat gyakorlati, tobboldaly, elfogulatlan, pontos és rend-
szeresen frissitett informacidt. Az ifjusagi informacionyujtas célkitlizése, hogy
segitse a fiatalok 6nall6 emberré és allampolgarra valasat - éppen ezért nem azt
mondja meg, mit tegyenek, hanem azokat az informaciokat biztositja szamukra,
amellyel hozzasegiti ket az 6nallo, tudasalapti dontéshozatalhoz. Ehhez ter-
mészetesen tiszta adatok is kellenek, de ennél itt tobbrdl van szé. Az ifjusagi in-
formacioszolgaltatas szamos mddon mikédik: informal, iranyt jelez és utat mu-
tat, hogy csak néhanyat emlitsiink. Az alapvet6 célkitlizése végig ugyanaz marad:
felruhazni a célcsoportjat azokkal a sziikséges készségekkel, amelyek ahhoz sziik-
ségesek, hogy a fiatalok az 6nallé élet kialakitasahoz sziikséges informaciokra
raleljenek, képesek legyenek azokat értelmezni és megfelel6en felhasznalni.

Generaciok

Az ifjisagi informacidszolgaltatas fejlédése nem magatol kovetkezett be, hanem
a valtoz6 tarsadalom és a kiilonb6z6 generaciok eltérd informacidigénye befolya-
soltak. A fiatalok kdrében meglehetdsen nagy valtozas figyelhet6 meg az elmult
években azt illetéen, hogy miként keresik meg az informacidt, hogyan hasznaljak
azt fel, és hogy egyaltalan milyen informaciora van sziikségiik. Az elmult hatvanot
év fiatal generacioit manapsag olyan jol ismert fogalmakkal irjak le, mint a baby
boomerek vagy az X-generacid. Valdjaban azonban nem tisztazott ezeknek a gen-
eracidoknak a mibenléte, kiilonosen ha arra vagyunk kivancsiak, pontosan melyik
korszak sziilottei tartoznak az egyes kategoériakba. Hogy a helyzet még bonyolult-
abb legyen, az is elképzelhet6, hogy az egyik korszakban sziiletett emberek egy
masik generaciora jellemzdének tulajdonitott médon viselkednek. Ezért aztan az
id6 kérdéskorét tekintve azt mondhatjuk, hogy a generaciok kozotti hatarok ké-
plékenyek. Az ifjisagi informacionyujtast vizsgalva azonban most érdeklédésiink
fokuszaban az all, hogy melyek a generaciok sajatossagai, hogyan érintkeznek
egymassal és melyek a sziikségleteik.
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A kezdetek

Szakmai korokben hosszu évekig tartotta magat az a kozvélekedés, hogy az if-
jusagi informacionyujtas kezdetei Franciaorszagba vezetnek. A didkok és munka-
sok 1968-ban felldzadtak a tarsadalom kozponti iranyitasa ellen. A céljaik eléré-
séhez nélkiilozhetetlen eszkozok egyikeként az olyan elfogulatlan, up-to-date
informaciot hataroztak meg, amely nyelvében, felépitésében és témajaban a fiatal
kozonségre van szabva. A mozgalom e meglatasaival tarsadalomra gyakorolt hata-
sa, mas eredmények mellett, 1969-ben a CID] (Ifjisagi Informacids és Dokumen-
taciés Kozpont) megalapitasahoz vezetett; elsé ifjusagi informaciés kdzpontja
pedig Parizsban volt. Mondanunk sem kell, az eurépai ifjisagi informacios tevéke-
nyeségre gyakorolt francia hatas igen jelent6s. A francia rendszer dsztonzésként
szolgalt szamos mas ifjusagi informacids kdzpont szamara; a CID] pedig a mai na-
pig fontos partner Eurépaban az Ifjusagi Informacids Halézatban. Ennek ellenére
azonban a legels6k mégsem 6k voltak. 1967-ben Miinchenben, Németorszagban
mar létezett egy ifjusagi informaciés kozpont, az IFO - Informationszentrum
(amely JIZ elnevezés alatt a mai napig is miikodik). A belgiumi Ghent varosdban
1966-ban mar létezett egy Info jeugd elnevezési ifjasagi informacios iroda (Fa-
ché, 1990). Ha viszont kell6 alapossaggal olvassuk at a “Keinut, Filmit, kerhot ja
tatsat” ciml dokumentumot, akkor felfedezhetjiik, hogy a Turku (Finnorszag)
Ifjasagi Iroda tanacsad6 szolgalata mar 1955-ben meghivokat kiildott szét a va-
rosba koltozott bevandorld fiataloknak, hogy vegyék igénybe a kdzpont szolgal-
tatasait, és segithessenek a fiataloknak megtalalni a helytiket az j kornyezetben.
E pontnal eltavolodunk a helyre és idére vonatkozé kérdésektdl, és attériink az
okok feltarasara. A Turku Ifjasagi Iroda feladata volt a rengeteg varosba kolt6z6
bevandorlé fiatal segitése. Els6 latasra ugy tiinhet, az altaluk igényelt informa-
ci6 els6sorban a mobilitasra vonatkozott, és valéjaban a mobilitassal kapcsolatos
informacié mindig is az ifjusagi informacidk 6sszességének egyik pillére volt. A
latszat azonban csaléka. Amennyiben ennek az informaciés irodanak a fiatalok
mobilitdsanak elésegitése és dsztonzése lett volna a feladata, akkor feltehet6leg
nem Turkuban, hanem a fiatalok sziilévarosaiban jottek volna létre ilyen irodak.
Alapvet&en abban segitették a fiatalokat, hogy beilleszkedhessenek egy dsszetet-
tebb tarsadalomba, mint ahonnan érkeztek. Az ifjisagi informacids szolgaltatas
azért sziiletett meg, mert a tarsadalmunk is komplexebbé valt; gyakran olyannyi-
ra, hogy segitség nélkiil az ember nehezen tud eligazodni vagy egyaltalan miikod-
ni benne. A turkui k6zpont végeredményben nem a témakorok sokasagat fogta
at, hanem egy jol koriilhatarolhatd szolgaltatasra szakosodott, ezért nem nevez-
het6 ,altalanos ifjusagi informacios szolgaltatokozpont’-nak. Az ifjusagi infor-
macios uttord, Willy Faché altal alapitott, Ghent varosaban miikodé iroda atfogd
jellegli szolgaltatasokat nyujtott, ezért tekinthetd az elsé ifjusdgi informéacios
kozpontnak. A kdzpont milikodésének alapjaul szolgalé alapelvek a kévetkezdk
voltak:

e Minden fiatal barmiféle problémaval betérhet;

e Ha az ligyfél kéri, azonnali segitséget biztositanak szamara;

o Ugyfélkozpontu megkozelités; onrendelkezés eldsegitése;
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e Bizalmas;
e Dijtalan;
e Fiiggetlen.

A ghenti iroda kezdeményezésére szervezték meg az I. Ifjusagi Informacios és Ta-
nacsado Szolgalatok Eurépai Konferencidjat 1972-ben. A konferencia egy buszos,
mozg6 esemény volt, melynek sordn felkeresték a miincheni, erlangeni, esseni,
amszterdami, amersfoorti, utrechti, ghenti és briisszeli kozpontokat. E konferen-
cia volt az ifjasagi informacios szolgaltatasok eurdpai szintii egytlittmiikodésének
kezdete; a fejl6dés szempontjabol pedig dont6 jelentéséglinek bizonyult.

1975

Az 1970-es években baby boomereknek hivtak a fiatal generacidt, akik 1945 és
1960 kozott sziilettek. Novekvd jolétben néttek fel, és egy olyan hierarchikus
tarsadalom megvaltoztatasaért harcoltak, amelynek maguk is tanui voltak. Felis-
merték, hogy a tarsadalomban végbemend valtozasok részint az 6 keziikben van-
nak, erds felel6sségérzettel rendelkeztek a folyamat sikerét és sajat szerepiiket
illetéen. Az informdaciot a demokratikus jogok biztositdsdnak kulcsfeltételeként
tekintették, ezért egyes eurdpai orszagokban az ifjusagi informacids szolgaltatok
erbteljes novekedésnek indultak. Mas orszagokban viszont a politikai kdrnye-
zet valtozdsa még mindig varatott magara, ezért eldszor altalanosabb, minden
korosztaly szdmara szolgaltat6 irodakat kezdtek el miikddtetni. Késébb azonban
nyilvanval6va valt, hogy a fiatalokra specializadlédott informéaciés szolgaltatasok
miikddése megalapozott, és komoly igény mutatkozik ra.

Az 1970-es években az ifjisagi informacids iroda volt az a hely, ahova kérdések-
kel betérve a fiatalok valaszt kaphattak, és informaci6hoz juthattak ismertetd-
kon vagy mas {rasos dokumentumokon keresztiil. Mivel akkoriban nem létezett
a maihoz hasonlatos informéacids technolégia, az ifjasagi informaciés kézpontok
szamos kérdésben majdhogynem monopéliummal rendelkeztek. Eppen ezért a
relevans és targyilagos informacidk hozzaférhet6bbé tételére val6 strukturalt
torekvés mar onmagaban egy kisebbfajta forradalomnak tekintheté.

Az ifjasagi informaciés kdzpontokat a fiatalok alternativ szolgaltatéjanak tartot-
tak, amely nemcsak informaciényujtassal és tanacsadassal foglalkozott, de a rég-
ota fenndll6 szolgaltatok miikodését is kritizalta.

Az 1970-es években ugyancsak megsziilettek az ifjisagi informaciérél szo6lo
eszmecserére vonatkozé els6é kezdeményezések. Az ICAIYICS (Innovativ Ifjusa-
gi Informaci6s és Tanacsadd Szolgaltatdsok Nemzetkozi Fejlesztési Kozpontja)
1972-ben alakult meg flamand, osztrak, brit, német és holland ifjasagi tanacsad6k
alapitasaval. Az intézmény az 1980-as években megalakitott ERYICA (Eurdépai If-
jisagi Informacids és Tanacsad6 Ugynokség) egyik alapitétagja lett.
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1985

Az 1980-as évek az X-generacidé vagy mas néven elveszett generacio6 korszaka lett.
Az 1960 és 1975 kozott sziiletetteknek szembe kellett nézniuk a gazdasag be-
d6lésével, és vajmi kevés remény kecsegtette ket az elhelyezkedésre. Ez olyan
szitudciot eredményezett, amiben a fiataloknak egzisztencialis kérdésekkel kel-
lett szembenézniiik egy ugynevezett ,én-tarsadalom”-ban. E generacio egyik leg-
inkabb szembetliné megjelenési formaja a punk (,nincs jové”) szubkultura volt. A
fiatalok kérdésfelvetése alapjaiban valtozott meg: mar nem azt kérdezték, hogyan
hathatnak a tarsadalomra, hanem hogy egyaltalan mihez kezdhetnek benne.

Az ifjasagi informacios szolgaltatas tovabbra is a személyes kapcsolaton alapult.
A szamitogép villamgyors berobbandésa 6ridsi hatassal volt a munka teriiletére: az
informalast szolgalé szérdlapokat és itmutatdkat most mar sokkal hatékonyab-
ban tudtak szerkeszteni és frissiteni. Elkezdték hasznalni az adatbazisokat és a
telekommunikacios hal6zatokat. Egyre inkdbb nyilvanval6va valt, hogy az infor-
maci6 kezelése figyelmet és technikai hatteret igényel. Egy 11j dimenzié valt ezzel
elérhetdvé az ifjisagi informéacio teriiletén dolgozé szakmabeliek szdmara.
Ekkorra az ifjisagi informaciods szolgaltatasok miikodése mar egyértelmiien a fi-
atalok igényeire volt szabva. Nemcsak a kdzpontok szolgaltatasi kore boviilt, ha-
nem szamos helyen mar tobblet szolgaltatasokat kezdtek el nytjtani, mint példa-
ul a lakhatasi segitségnyujtast, allaskeresési tanacsadast, vagy éppen koncertjegy
arusitast.

1985-ben volt a Nemzetkozi Osszekotd Bizottsag elsd iilése, amelynek soran
dontottek az ifjusagi informacios és tandcsadd rendszerekrdl sz016 szeminarium
megszervezésérol. A talalkoz6 masik célkitlizése szerint az ifjlisagi informacio
uttoroi szerették volna elérni egy eurdpai szintli haldzat kiépitését, ami 1986.
aprilis 17-én az Eurdpai Ifjusagi Informacids és Tanacsad6 Ugynokség (ERYICA)
megalapitasaval meg is tortént. Az Ugynokség elsé gytilésére 1988-ban keriilt sor,
amelynek soran meghataroztak miikodésiik prioritasait: az ifjisagi mobilitast, a
képzést és kutatast, valamint az informacié szamitogépes kezelését. Lényeges 1é-
pés volt az ERYICA halozat kifejlesztése az akkor 1étezd telekommunikacios rend-
szerekre, illetve egy olyan szabalyzat létrehozasa, amely az ifjusagi informéacios
munka alapelveit meghatarozta. Elénk vita kezdddétt a szakmabeliek kozott ar-
rél, hogy a tanacsadas szerves része-e az ifjisagi informacids szolgaltatasnak; a
kérdés megvitatasa pedig évekre lefoglalta az eurdpai szakembereket.

Az ifjusagi informacio fejlédését erdteljesen fellenditette az eurdpai halézat kiépi-
tése. Mikozben az irodak otleteket cseréltek és projektekrdl gondolkodtak egytitt,
rajottek: bar az eltérd szerkezeti felépitésiik és az orszagaikra jellemzé kérnyezet
ellenére mégis csak majdhogynem ugyanazon elgondolasok és értékek alapjan
dolgoznak. Az ifjasagi informacié mibenlétének k6zos megfogalmazasa és miiko-
désének alatdmasztasa most mar eurépai szinti vita soran fejlodott. A leginkabb
bevett gyakorlatok megosztdsa azonnali segitséget jelentett minden résztvevd
szamara annak érdekében, hogy nemzeti szinten lobbizhassanak az ifjasagi infor-
macios szolgaltatasokért.
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Annak ellenére, hogy az ERYICA sem most, sem akkor nem birt monopdlium-
mal az ifjisagi informacio tertiletén, mégis a fejlédés kozponti elemévé, egyfajta
kollektiv emlékezetté valt, ahol az értékeket és alapelveket megvitathattak.
Egészen 2007-ig az ERYICA székhelye Parizsban, a CID] épiiletében volt. Az
ERYICA eredetileg a CID] adminisztrativ részét képezte, ami a francia halézat
nemzetkozi egyiittmiikddés iranti erds elkotelezettségét is mutatja. A sokoldalu
fétitkar, John Alexander vezette szervezet legfontosabb eredményei kozott szere-
pel a nemzeti tagszervezetek kozotti szoros eurdpai halozat kiépitése, valamint
az Eurdpa Tanacs és az ERYICA, mint az ifjasagi informaciora szakosodott szerve-
zet kozotti partnerség kialakitasa.

1995

Az 1970 és 1985 kozott sziiletett ,Generation Next” jelentette az 1990-es évek ifju-
sagat, melynek kozos jellemzdjeként a kommunikacios igényt hatarozhatjuk meg.
Az internet és a mobiltelefonok hasznalata lehet6vé tette szamukra, hogy mindig
Osszekottetésben legyenek. A gyors kommunikaciot lehetévé tevd eszkozok betol-
totték az azonnali valasz iranti vagyat - kiilonosképpen a fiatalok esetén, akik ha-
mar hozzaszoktak és mar megkdvetelték a gyors reakciot a felmeriil kérdésekre.
Az ifjasagi informacié azonban éppen az internet bekdszontével szembesiilt az
els6 valsagaval. A résztvevik, partnerek, de még maguk az ifjusagi dolgozok is
elkezdték megkérddjelezni sajat miikodésiiket, mondvan, ha minden informacid
elérhetdvé valt az interneten, akkor mi sziikség van az ifjusagi informacids koz-
pontokra? A kezdetekkor erre a kérdésre az ifjasagi informacios szolgaltatok nem

rendelkeztek megfelel valasszal.

A rotterdami Ifjusagi Informaciés Kozpont, a JIP munkacsoportjatél szarmazd
néhany idézet jol illusztralja, milyen folyamatokon ment keresztiil az ifjusagi in-
formacio:
1994: ,Internet? Az a f6n6koém kedvenc id6toltése a munkaideje alatt.”
1995: ,Az internet sosem fog az informdacié komoly médiumava valni. Csak a
kockak hasznaljak.”
1996: ,Uramisten, ezek szerint most mar barki informéaciét oszthat meg a ne-
ten?”
1997: ,Keressiink egy diadkot, aki csinal nekiink egy weboldalt.”
1998: ,Megfelel6 és szakmabeliek altal frissitett nemzeti ifjisagi informaciés
weboldalra van sziikségiink.”
1999: ,Széval ha e-mail érkezik egy fiataltdl, akkor 6 ligyfélnek szamit, akit a
regisztraciés rendszerben is rogziteniink kell?”
2000: ,Megcsinaltuk! Miénk a legjobb ifjusagi informaciés weboldal, és erre
biiszkék is vagyunk.”

E folyamat is azt bizonyitja, hogy az ifjusagi informacioénak, de a tarsadalom egé-
szének is iddre volt sziiksége ahhoz, hogy hozzaszokjon az 1j technolégidk min-
dennapi életre gyakorolt lehetGségeivel és sziikségességével. El kellett telnie
néhany évnek ahhoz, hogy az ifjisagi munka az internetet a fiatalok elérésére
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szolgald csatornaként és lehet6ségként hasznalja, ne pedig fenyegetésként élje
meg, mint az ifjusagi informaciés dolgozok legtobbje az 1990-es években.

A nemzetkozi egyiittmiikodések viragoztak az 1990-es években. Ujabb két,
az ifjusadgi informacié specidlis formaival foglalkozé halézat létesiilt. Az
Eurodpai Ifjusagi Kartya Egyesiilet (EYCA) a mozgasban lev6 eurdpai fiatalok
kedvezményeivel foglalkozik; a kartyatulajdonosoknak pedig folyamatosan
relevans ifjasagi informaciot szolgaltat. Az Eurodesk a fiatalok eurépai lehet6-
ségeire specializalodott: az 6sztondijlehetdségektdl kezdve az Unids mobilitasig.
1990-ben az Eurépa Tanics Miniszteri Bizottsaga elfogadta azt a javaslatot®,
amely az ifjusagi informacioés szolgaltatasokat els6ként ismerte el eurdpai szin-
ten, tovabba felhivta a tagorszagokat az ifjusagi informacids szolgaltatasok fej-
lesztésére. Az 1990-es évekig az ifjusagi informacid torténete egyet jelentett a
nyugat-eurédpai ifjusagi informaciés szolgaltatas torténetével. Ez a vasfliiggony
leomlasaval valtozott meg, amikor is a magyar HAYICO 1991-ben az ERYICA tagja
lett - 6k voltak az elsé volt kommunista orszagbol belépd szervezet.

Az Eurdpai Ifjusagi Informacids Chartat 1993-ben fogadta el az ERYICA, amely az
Eurépa-szerte miikodo ifjusagi informacios kozpontok kozos alapelveit fektette
le, s ami frissitett formajaban a mai napig érvényben van.

Az ERYICA és spanyol tagja, az INJUVE nyari egyetemet szervezett az ifjusagi in-
formaciods szolgaltatasokrol Mollinaban, amin majdnem kétszaz ifjusagi informa-
ci6s dolgozo vett részt. Ezen az eurdpai szintli képzési eseményen gylilt 6ssze
az ifjusagi informaciés szakma minden szintje, és a mai napig is a legnagyobb
hasonld kezdeményezés maradt egész Eurépaban. 1997-ben a finn fél szervezte
meg az els6 szemindriumot az internet és az ifjusagi informacié kapcsolatarol. A
cime is errdl a célkitlizésrol arulkodik: ,Hogyan hasznaljuk az internetet a fiata-
lok informalasara?”. A legtobb jelen 1évé orszag szamara az volt az els6 alkalom,
hogy az internetet a munkajukban hatékonyan felhasznalhatd lehet6ségként is-
merték meg.

2005

A 1980 és 1995 kozott sziiletett Z-generacidé szamara az ijmédia egyaltalan nem
jelent Gjdonsagot, hiszen szamukra a média mindig is jelen volt, hasznalata pedig
természetes. A Z-generacio kozosségi életének egy részét online tolti. Az 0j tech-
noldgiak hasznalata, kiilonosen annak technikai oldala szdmukra természetes és
nem okoz nehézséget, hiszen igy néttek fel. Az informacié megtalaldsaban azon-
ban mar kevésbé mutatkozik ez a hatékonysag annak ellenére, hogy technikai esz-
kozismeretiik kivalé. Ugy tiinik, az igazsagot a Google keresés elsé tiz talalataban
vélik megtalalni. Ez kdszonhetd az informacié vilagaban val6 eligazodas csekély
mértékének, valamint az informacié minéségi mérlegelésére val6 ismeretek hia-
nyanak.

Az Uj évezredre az ifjasagi informacids szolgaltatasok mar jelen voltak az inter-
neten. Rendkiviili népszertiségnek drvendtek a portalok ebben az idészakban. A

5  Recommendation No. R (90) 7 of the Committee of Ministers to member states concerning
information and counselling for young people in Europe (21 February 1990).
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tartalom alapt oldalaknal egyszeriibben lehetett ket fenntartani, mert alapvet6-
en téma szerint csoportositott, kiilsé oldalakra mutato6 linkeket tartalmaztak. A
portalok egy ideig meg is feleltek ifjasagi informacios feladatuknak azzal, hogy
orientaciot nyujtottak a fiatalok szamara. Kés6bb azonban at kellett gondolni a
miikodésiiket, mert a keresémotorok, személyre szabott informaciok és kdzosségi
halézatok egyre nagyobb teret nyertek a fiatalok ,informaciés magatartasa”-ban.
Miutan az internethasznalat néhany év alatt beépiilt az emberek mindennapi éle-
tébe, az ifjisagi informacios teriilet szamara valédi megkonnyebbiilést jelentett a
felismerés, hogy a fiatalok személyes kapcsolat iranti igénye megmaradt: mégsem
valtotta fel az internet. Igaz, az ismertet6fiizetek valéban kevésbé fogytak és a
latogatok szama is megcsappant majdnem mindegyik kozpontban. A fiataloknak
azonban tovabbra is sziiksége volt arra, hogy kérdéseikre egyénre szabott valaszt
kaphassanak. Az ifjisagi informacids kozpontok feladatai viszont megvaltoztak:
a latogatok szamanak csokkenésével mar nem konnyti és gyors valaszadasra volt
sziikség. Az 1ij igényekre reagalva a megfelel6 informacié megfelel6 idében vald
fellelését segitették elg, illetve segitették a fiatalokat az 6nall6 dontéshozatalban.
Ez a fajta személyes kontaktus tobb id6t, el6késziiletet és tudast igényelt a koz-
pontok dolgoz6itol: az arany tehat a mennyiségtdl atfordult mindségbe.

E fejlemény egyértelmiien mutatja az ifjisagi informacioés szolgaltatasok ujfajta
szerepét az informacidk vilagaban val6 eligazodas tekintetében. Az ifjusagi in-
formacio teriilete szamara az 1990-es évektdl napjainkig novekvd fontossagu az,
hogy segitse a fiatalok informaciéhoz val6 hozzajutasat, de leginkabb az informa-
ci6 kritikus és lelkiismeretes kezelését egy informacioval talterhelt, tudasalapu
tarsadalomban.

Bar az elmult években az ifjusagi informaciéban munkalkoddk betoltotték e fel-
adatukat, a k6zosségi média felhasznalasa még varat magara. A kérdés azértis bo-
nyolult, mert azok a platformok, amelyek egyik nap még igéretesnek tlinnek, egy
év mulva eltiinnek a siillyesztében (gondoljunk csak a ,Second Life” elnevezésii
internet alapu virtualis vilag tiindoklésére és bukasara). Mostanra tisztan latszik,
hogy az ifjusagi informacio célkitiizésének egyértelmiien meg kell haladnia egy ra-
jongoi facebook-oldal 1étrehozasat. Hogy azonban milyen online tevékenységeket
tudnak nyujtani a fiatalok szamara, még kidolgozasra var.

Az 4j évezredben az ifjisag részvétele az informacios szolgaltatdsokban egy nép-
szerli ERYICA szlogennel volt leirhaté: ,Elég a beszédbdl, cselekedj inkabb!”. A
részvétel Uj formai jelentek meg; kiilondsen érdekes példai kifejezetten az ugy-
nevezett szervezetben nem aktiv fiatalok bevonasara szervezddtek. Az olyan eu-
ropai projektek, mint példaul az ERYICA altal szervezett eurdpai konzultacidg, a
Meet the Street, az ifjasagi informacios kozpontok f6 célcsoportjat segitik. Azokat
a fiatalokat érik el, akik rendszeresen nem vesznek részt az ifjisagi szervezetek,
tanacsok életében, de szeretnék kifejezni véleményliiket az Sket érintd kérdé-
sekben. Ezek az eurdpai projektek lehet6séget adnak ezeknek a fiataloknak vé-
leményiik kifejezésére, és ezaltal az ifjisagi szakpolitikai dontéshozatalhoz vald
hozzajarulashoz, csakigy, mint a tdrsadalomban vald aktiv részvételre.
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Az ifjusagpolitika terén az Eurdpai Unié ifjisagrol szolé Fehér Konyve (2001)*
(amelyben a négy meghatarozott prioritas koziil az egyik az ifjisagi informacids
szolgaltatas volt) jelentds hatdssal birt az ifjisagi informacios teriiletre. Szamos
orszagban segitette a kis, helyi szint{i szervezetek szélesebb kori elismertségét,
valamint hozzajarult a nemzeti szint{i kooperacié és mindségi paraméterek meg-
hatarozasahoz. ,Az EU ifjusagi stratégiaja - Befektetés és tdmogatas”, valamint
az ifjisagi tertilet Gj eurdpai szintl egylittmiikodésének keretrendszere? mind
olyan Uj ifjasagi stratégiak, melyekben az ifjisagi informacié az ifjusagi munka
egyik formajaként, egyfajta tamogatd eszkozként jelenik meg a kitlizott priori-
tasok véghezvitelére, igy aztan kisebb sullyal esik a latba. A harom eurdpai halo-
zat, az ERYICA, az EYCA és az Eurodesk tdmogat6 szerepl6kként jelennek meg az
euroépai szintéren.

A legujabb, 2010. junius 10-i eredmény az Eur6pa Tanacs Miniszteri Bizottsaga-
nak CM/Rec(2010)3-es ifjisagi informaciorél szol6 kerethatarozata. Ez az ajan-
las rairanyitja a figyelmet kiilonésen az 0j technoldgiakkal és részvétellel kapcso-
latos fejleményekre, egyuttal Gjra meger6siti az azota is érvényes, 1990-es ajanlas
elgondolasait és alapelveit.

Az ERYICA altal 2007-ben kozreadott eurdpai szint(i statisztikai adatok szamok-
ban bizonyitjak az ifjusagi informaciés szolgaltatasok jelentéségét: a 2005-6s év
folyaman 13 000 ifjusagi informacids dolgozé 8 000 kozpontban 23 millio fiatal-
nak adott személyes tanacsot. Egy jelenleg tartd kutatas fogja frissiteni ezeket az
adatokat, illetve kiegésziti az internethasznalattal, Ujmédiaval, informaciés tevé-
kenységgel kapcsolatban szerzett j adatokkal is - igy kaphatunk teljes képet az
ifjusagi informacios teriileten bekoévetkezett valtozasokrol is.

A kozelmult eseményein tul két dolgot érdemes még megemliteniink:

2007 és 2009 kozott az ifjusagi informacié rendkiviil gyors névekedésnek indult a
Nyugat-Balkanon, amiaktiv civil hal6zathoz, illetve szamos orszag dontéshozodinak
tdmogatasahoz vezetett. Az ERYICA proaktiv és stratégiai megkozelitése, illetve
a szintén ERYICA partner MISSS Szlovénia felbecsiilhetetlen tdmogatasa dontd
jelentGségli szerepet jatszott mindebben.

Végezetiil pedig, a SHERYICA elnevezést, az ifjusagi informaciés munkatarsak in-
teraktiv online platformjanak 2009 decemberi megalapitasaval huszonharom év
utan valosagga valt az ERYICA online halézat megvalésitasa.

2015

Az Alfa-generaci6 a huszonegyedik szazad gyermeke, melynek legidésebb tagja
éppen tiz éves e tanulmany irasakor. Valgjaban nem tudjuk, mit akarnak és ,mi
mozgatja 6ket”, viszont mar hangosan dérombdlnek az ajtdn, ezért az ifjusagi in-
formacio Gj utjait, az informalddas lehetdségének tjszert modjait kell megtalal-
nunk; Ujabbnal Gjabb innovativ mdédszereket és médiumokat. Az idé telik, ugy-
hogy gyorsan kell reagalnunk.

1  http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2001/com2001_0681en01.pdf.
2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2009:311:0001:0011:EN:PDF
3 www.coe.int/t/dg4/youth/Source/1G_Coop/Documents/CM_Rec_10_youth_information_en.pdf.
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Negyven-6tven éves tapasztalatok nyoman egy dolog kimondhat6: a ma és holnap
fiataljainak igenis sziiksége van a személyes kontaktusra és az egyénre szabott va-
laszokra csakugy, mint a technolégia és a szolgaltatasaink altal lehet6vé tevo csa-
tornara, ahol hozzajuthatnak az informaciéhoz. Végtére is 6k jelentik a kovetkezd
generaciot, akiknek szamos olyan dontést kell felvallaniuk, amelyek révid idén
beliil dontd jelentéségilinek bizonyulnak majd a sajat életiikre nézve, viszont
nem rendelkeznek olyan mértékd tapasztalatokkal, mint amilyenekre a feln6ttek
tamaszkodhatnanak. Eppen ezért az 6ket megel6z6 generaciéhoz hasonléan
ugyanugy sziikségiik lesz az ifjusagi informacios szolgaltatasokra - csak éppen Uj
formaba ontve és jszerii médon.
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Filip Coussée, Howard Williamson és
Griet Verschelden

[fjusagi munka: a szolgaltatas
és az egyesiileti élet egymast
kizaro ellentéte’

Ifjusagi munka a XXI. szazadban: Gjjaéledés vagy ha-
nyatlas?

Indulasként ismerkedjiink meg egy Eurdpan kiviili perspektivaval: az ifjusagi
munka és ifjusagpolitika els6 eurdpai torténeti konferencidjan David Hansen el-
mondta, hogy az egyesiilt allamokbeli ifjisagi programok jelentds tjjaéledésnek
indultak az el6z6 évszazad legutols6 évtizede 6ta. Az ifjisagi programok a ,har-
madik legfontosabb fejl6dési kozeget jelentik az alacsony- és kdzepes jovedelmi
csaladok gyermekei szamara” (Halpern 2002, p. 179). Erdekes azt is megfigyelni,
hogy az amerikai ifjasagi aktivistadk szamara milyen nehézséget okozott az ifju-
sagi munka mibenlétének meghatarozasa. ,Az iskola utani programokat néha
konnyebbnek lattak annak alapjan definialni, hogy hova nem tartoznak - csalad,
iskola, utca -, minthogy pontos meghatarozast adjanak” (Halpern 2002, p. 179).
Haladjunk tovabb egy eurdpai nézet megismerésével. Az Eurdpai Bizottsag
2009-ben elfogadta ,Az EU ifjasagi stratégidja — befektetés és érvényesiilés” el-
nevezésl Uj ifjusagpolitikai stratégiat az elkovetkezendd évtizedre. Az Uj stra-
tégia az ifjusagi munka jelentéségét hangstlyozza; kiemelve az ifjusagi munka
szakszertsitésére iranyul6 erds politikak fontossagat, valamint a fiatalkori politi-
kai részvétel novelésének sziikségességét. Az ifjisagi szektor legtobb résztvevdje
tart karokkal fogadta e célkitlizéseket, am kritikus észrevételek is elhangzottak.
Azobta is széles korben zajlik a vita az ifjisagi munka ,4j kihivasairol”, kiillonosen a
fiatalok tarsadalmi befogadasat illeten, mely leginkabb a nagyaranyui munkanél-
kiiliség és nemzeti gazdasagi koriilmények kontextusaban jelenik meg, és amely
faktorok az ifjasagi profilu kozintézmények 6sszevonasat eredményezik. Az Unids
stratégia is kitér ezekre a kérdésekre:

*  Eredeti megjelenés: COUSSEE, F, WILLIAMSON, H., VERSCHELDEN, G.: Youth work, an oxymoronic
practice between service and association in.: COUSSEE, F, VERSCHELDEN, G.,WILLIAMSON H. (2012;
szerk): The history of youth work in Europe - Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of
Europe-European Comission, Starsbourg
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A fiatal nék és férfiak tdrsadalmi és szakmai integrdcidjanak elémozditdsa
elengedhetetlen a lisszaboni ndvekedési és foglalkoztatdsi stratégidban fog-
lalt eurdpai célok elérése szempontjdabdl, ugyanakkor az egyéni kiteljesedést,
a tdrsadalmi kohéziot és az aktiv polgdri szerepvdllaldst is elGsegiti. (Euro-
pai Unié Tandcsa 2009, p. 2)

Eppen ezért Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban is tapasztalhaté az egyre
novekvd igény az iskolai oktatds keretein kiviili id6toltés szakszertisitése irant.
Azonban nem egészen vilagos, mire is irdnyul ez az igény. Létezik-e kiil6nallé ifja-
sagi munka; és ha igen, fiiggetlen-e? Eppen ezek a kérdések foglalkoztattak az eu-
répai ifjasagi munka legelsé és masodik torténeti szeminariuma, a Blankenberge
workshop megszervez6it. Rendkiviili jelentéséggel bir, hogy még csiszoltabban
fogalmazzuk meg az ifjlisdgi munka mibenlétét. Az utébbi idében szdmos eurépai
tarsadalmi elismertségét illetéen. E diskurzusokat alapvetd tarsadalmi, kulturalis
és politikai valtozasok kozepette kell lefolytatni. Mialatt , kockazat-tarsadalmak”
jonnek létre, az ifjasagpolitika napirendje talhangsulyozza a fiatalok fennalld tar-
rosan kapcsolédik a tarsadalmi kohézidval kapcsolatos aggodalmakhoz, valamint
,a szocidlis szféra tarsadalomban” valé megudjulasdhoz - tehat még kozelebbrol
az emberek egymas kozotti, valamint az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsola-
tok szigorubb szabdlyozdsahoz. Ez egész Eurdpaban megfigyelheto jelenség. Az
ifjusagi munkasok minden orszagban feliilvizsgaljak funkciojukat és poziciéjukat
ez a dél-eurdpai orszagokban, ahol az ifjisagi munka aligha mondhaté kiilon-
allo, szakszertsitett gyakorlatnak; a poszt-szovjet orszagokban, ahol az allami
ifjusagsegités megsziint, helyiikbe pedig masfajta munkafajtak 1éptek; az Egye-
stilt Kiradlysagban és kisebb mértékben az északi orszagokban, ahol a célkitlizés
a szakszerd(sitett és onkéntes ifjisagi munka kozotti 6sszekotd hid kiépitése;
valamint mas nyugat-eurépai orszagokban, ahol az onkéntes ifjisdgi munka
hosszt hagyomanyokra tekint vissza, viszont a kialakul6 szakszertsitett ifjusag-
segités még csak marginalis helyet foglal el.

Ha attekintjiik az ifjisagi munkat és az ifjusagsegités modszereit jellemzd regi-
onalis koncepcidk sokféleségét, gy tlinhet: egyrészt az ifjusagi munka Gjraérté-
kelése, 1j alapokra helyezése és tarsadalmi elismertetése folyik, masrészt viszont
az ifjisagsegités mordlis és oktatasi szerepe is Gjra a kdzéppontba helyezddik.
Milyen fesziiltségeket von ez maga utan? Mi a helyzet tovabba a fiatalok 6nkén-
tes bevonodasaval? Mit kezdiink azzal, hogy az ifjisdgi munka kibogozhatatla-
nul a szabadidd, a rekreacio és a jaték harmasahoz kotédik? Osszeegyeztethetd-e
mindez az ifjisdgi munka Gjonnan megfogalmazott keretével? A genti konferen-
cia egyik leggyakrabban emlegetett kérdése volt: mi a terviink az ifjisagi munka
teriiletén tapasztalhaté sokféleséggel? Sziikség van-e egységesitésre, fomederbe
terelésre?
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Egység a sokféleségben

Az ifjusagi munkaval foglalkozé els§ eurdpai konferencia - melyet az ifjusagi
munka és ifjusagpolitika els6 europai torténeti konferenciaja kovetett - f6 célkiti-
zése az ifjisagi munka sokszinliségének tinneplése volt. A konferencian gyakorta
visszatértiink a kérdéshez: 1étezik-e valamiféle kdzos szal? Az ifjusagi munka te-
riiletének gazdag tarhazat érintettiik a vitdk sordn: szo esett a fiiggetlen klubok-
rél és projektekrodl, meghatarozott célra létrejovd egyesiiletekrodl, onkormanyzati
tevékenységekrol, egyenruhas szervezetekrdl, szolgaltatéi csoportokrol, katonai
ifjasagi szervezetekrol, politikai ifjasagi szervezetekrdl, tarsadalmi bevonédassal
kapcsolatos kezdeményezésekrdl, gyermekjotékonysagi szervezetekrol és tarsa-
dalmi vallalkozasokrol. Mi a kozos szal - ha egyaltalan létezik ilyen? Hogyan ha-
taroznank meg azt az ifjisagi munkat, amelyet szakszerisiteni szeretnénk? Mik
a megfogalmazott céljai? Sziikség van a kilonb6zé ifjasadgi munka-formak vagy
célcsoportok szerint kiilonallé szakpolitikadkra?

A konferencia el6addi legf6képpen az ,ifjlisagi munka természetével” kapcsolatos
kérdéseket targyaltdk, és nem kilonboztették meg élesen az ifjlisdgi munka kii-
16nb6z6 formait és modszereit. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a kdzrea-
dott kiilénb6z6 torténetek ne volndnak dnmagukban értékesek: még mindig sok
tennivalénk van az ifjisagsegités megannyi formajanak torténeti feldolgozasat
illeten - kivéve talan az egyenruhas ifjasagi szervezetekét. Ebben a révid fejezet-
ben azonban az ifjisadgi munkara mint ,tarsaslényre” (social animal) fékuszalunk.
Hasonldan az els6 és masodik blankenberge-i workshopon megfogalmazottakhoz,
meggy6z6désiink tovabbra is az, hogy az ifjasagsegités szocidlis természetét kell
értékelni az oktatasban jatszott szerepével egyiitt, ahogyan az a kdzelmult fejle-
ményeiben is kozponti szerepet jatszott. Amennyiben az ifjisagsegiték kizarolag
oktatasi szerepben miikddnek, az a korabbi workshopokon megfogalmazottak-
hoz hasonl6an kontraproduktiv hatassal jar: éppen az 6nkényes valogatast segiti
el8; a hatalommal birdkat ruhazza fél még tovabbi hatalommal, és az informalist
teszi formalissa. A konferencia kiilonféle workshopjain tehat azt kutattuk, miként
otvozhet6 az ifjisagsegités gyakorlatanak szocialis és oktatasi szerepe annak ér-
dekében, hogy olyan horizontot nyissunk meg a szakpolitika és kutatds szamara,
amely lehetd6vé teszi az ifjusagsegitéknek a szocidlis és oktatasi szerep felvalla-
lasat egy alapvet6en szabadidés kérnyezetben. Leny(igozé 1atni, miként ment és
megy ez végbe ma is egyes ifjusagi teriileteken kiilonb6z6 orszagokban, a fiatalok-
kal egytitt. Szilard meggy6z6désiink, hogy ezeket az észrevételeket a torténeti és
jelenkori kontextusban is vizsgalnunk kell az ifjusagsegitésrol sz416 vitaink soran;
amely vitdk azonban gyakorta tilsadgosan elvontak, ezaltal elszakadtak a fiatalok
és az ifjusagsegiték altal megélt valosagtol.

Az alabbiakban azt mutatjuk be, hogy az ifjusagi munka teriiletén dolgozok legkii-
16nfélébb tipusai miként probaltak mas teriiletekhez képest poziciondlni magu-
kat. Lathatjuk majd, hogy az ifjisagsegit6k mindig is az emancipaci6, integracio6
és rekreacié ,oximoronikus elegyét” keresték a ,tarsadalmi nevelésben”. Azok a
feltételek, amelyek alapjan ez az oximoronikus elegy 1étrejon, a szakpolitikai kor-
nyezettdl fliggnek. Ezért aztan az ifjisagi munka kiilénboz6 torténeteit az Eurd-
pat formalé joléti rendszerek eltérései hataroztik meg.
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Az ifjusagi munka kiilonleges elegye - és sajatossaga-
inak tarhaza

Az ifjisdgi munka a tarsadalmi nevelés egyik formajaként szamos mddon jelent
meg a konferencia el6addsaiban, és hatasos eszkoze volt fontos kérdések felveté-
sének:

e A prezentaci6kban bemutatott politikai dontéshozok altalaban a ,szocializa-
ci6” szemiivegén keresztil szemlélték az ifjusagi munkat, mint ami hozzajarul
a gyermekek és fiatalok egyéni fejlédéséhez, elésegiti az ,aktiv allampolgar-
sag” kialakulasat, illetve ,j6 polgarok” integralasat a fennall6 tarsadalmi rend-
be. Ebben az értelmezésben tehat az ifjisdgi munka annak az oktatasnak a
kiegészit6je, amely eredetileg a csalad és iskola kdzegében zajlik.

e Sok, kiilonosen az ifjisdgi munkaban részt vevd fiatal az ifjusagi munkat a
,szocializacid”; az egyliitt megélt fiatalsag lehetdségeként kezelte, mint ami a
csalad és iskola szoritasahoz a szabadsag érzetét adja. Eppen ez a rekreécids
és tarsas aspektus az, amely az ifjisadgi munkat oly vonzéva teszi.

e Az ifjusagsegitok e két - latszdlag egymasnak ellentmond6 - perspektiva ot-
vozésével probaltak az ifjisagi munkat mint a ,tarsadalmi nevelés” gyakor-
latat formalni a fiatalok tarsadalmi befogaddsanak el6segitése érdekében.
Latokoriik szélesitésével, hangjuk batoritasaval pedig tAmogatjak, hogy a fi-
atalok maguk is részt vegyenek az integracid feltételeinek kialakitdsaban. Ezt
az emancipacio6 fogalmaval irhatjuk le, ami ugyan nem egyenlé a fiiggetlen-
séggel, hanem sokkal inkabb a fligg6ségi viszonyok tudomasul vételét, illetve
a fliggbségi viszonyok megvalasztasanak lehetdségét jelenti.

A blankenberge-i workshopok soran egyre inkdbb koérvonalazédott, hogy az if-
jusagi munkasok megkisérlik kikeriilni a fesziiltségeket a tarsadalmi nevelés
gyakorlata soran. Kiiléndsen a problémas fiatalokkal valé6 munkaban csabité el-
felejtkezni az ifjusagi munka pedagégiai aspektusarol és csak a rekreaciora f6-
kuszalni: igy aztan az ifjusagsegit6é gyakran az ér vagy a ,.kamaszok bébiszittere”
szerepében taldlja magat. Masrészt viszont az ifjusagi szakpolitikusok is gyak-
ran olyan kereteket teremtenek, amelyben egyenes Ut vezet az ifjisagi munka
deszocializaci6jahoz. Ebben az esetben az ifjisagsegit6 az oktat6 szerepébe kény-
szeriil, az egyéni polgari készségek és attitlidok elsajatitdsara 6sszpontositva -
ezaltal elfedve az ifjisagi munka fiatalok életére gyakorolt hatdsanak tarsadalmi
és politikai jelent6ségét. Himaldinen mutatja be azt a jelenséget, amely soran az
ifjasagsegiték szociologiai és pszicholdgiai elméletekben lelnek bizonyitékot ah-
hoz, hogy az ,ifjasagot, mint kiilénallé tarsadalmi kategériat” és a ,fiatalsagot,
mint kiilonall életszakaszt” jellemezhessék. Ugy tiinik, ezek az elméletek szilar-
dabb alapot biztositottak az ifjlisagi munkanak, mint az oximoronikus tarsadalmi
nevelésre koncentralé felfogas.
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Megoldasi javaslatok

Az ifjusagi munka és ifjasagpolitika els6 eurdpai torténeti konferencidjan be-
mutatott ifjusagi munka-modszerek széles sokasaga nyitotta fel az ifjusagsegitd
résztvevlk szdmara azt az értelmezési lehetdséget, amely szerint az ifjisagi mun-
ka torténete folyamatos kiizdelem az ifjusagsegités természete és a benne rejld
tarsadalmi-nevelési dilemmak kozotti ,fesziiltség feloldasara”. Sokszor kideriilt,
az ifjusagsegit6k szamara milyen nehéz volt a multban és ma is tisztdn megfo-
galmazni az ifjasagsegitéi tevékenység mibenlétét. Az egyik megkdzelités szerint
egyszerlen élnilik kell az ifjisagi munka természete adta lehetéséggel és kon-
centraljanak ,a fiatalok elérésére”. E nézet tobbféle fogalmi megkilonboztetést
eredményezett: megkiilonboztette az ifjasagsegité kozpontokban végzett tevé-
kenységet az utcai ifjisagi munkatol; illetve hozzajarult a fiatalok tigynokségek
altal osztonzott cimkézéséhez. Igy jottek létre az olyan fiatalokra alkalmazott cim-
kék, mint a ,nehezen elérhetd”, ,szervezetlen”, ,tarsas életre alkalmatlan” (Morse
1965).

Val6jaban szamos orszagban éppen a ,szervezetlen ifjisag utdni hajsza” hajtotta
az ifjasagi teriileten tapasztalhato, véget nem ér6 kiilonbségtételt (lasd Nieminen
cikkét). A masodik vildghaborut megel6zéen Eurépaban nem létezett joléti al-
lam, ezért aztan abban az id6ben az dnkéntes szektor prébalta meg idérdl idére
a hatokorét szélesiteni és a fiatalokat elérni. Belgiumban és mas korporativ jéléti
allamban uralkodé modell az (egyenruhas) ifjisagi mozgalomé volt, ahogyan azt
Baeten is kifejti, és amint azt a fél évszazaddal korabbi Amerikai Tarsadalom- és
Politikatudomdnyi évkényv egyik bekezdésében is olvashatjuk:

Az ifjusdgi mozgalmak vezetdi a kormdnyzati intézkedéseken és sajdt kezde-
ményezéseiken keresztiil vdllaljdk a tovdbbiakban a felelsséget a fiatalok
sziikségletei irdnt ebben a megvdltozott vildgban: testi egészség és fittség;
mordlis és személyiségbeli nevelés; pdlyavdlasztdsi tandcsadds és gyakor-
noksdg, csalddi felelGsségvdllalds oktatdsa, valamint a demokrdcia techni-
kai és mordlis sziikségleteihez igazitott adekvdt polgdri nevelés. Az ifjisdgi
mozgalmak eltékéltek voltak e problémdk Gsszességének megolddsdban.
Ennek elérése érdekében egymdssal is egylittmiikodtek; tevékenységliket ki-
terjesztették az ifjusdg tomegeire, illetve a csalddi és iskolai nevelés mellett
teljes és jol integrdlt oktatdst kivdntak nyujtani tagjaiknak. Mindezt annak
érdekében hatdroztdk el, hogy gazdagitsdk a fiatalok személyiségét, és ellds-
sdk 6ket az orszdguk tjjéépitéséhez és eqy jobb vildg létrehozdsdhoz sziiksé-
ges eszkéztdrral. (Van der Bruggen and Picalausa 1946, p. 111)

Ahogyan a fenti idézet is mutatja, az ifjisagi munka jelentéségével kapcsolatos
kérdéseknek nem veszett nyoma, hanem a valaszok szakadtak el az ifjusag altal
megélt valosagtol. Elég elérni a fiatalokat, az eredmények automatikusan jonnek
majd - vagyis ez volt a feltételezés.

Erdemes megjegyezniink, hogy Van der Bruggen és Picalausa is a ,kormanyzati
intézkedések” fogalmaval indit. A legtobb eurdpai nemzeti kormany egészen a
masodik vilaghaborudig nem tartotta fontosnak az ifjusagi munkat, tehat a szabad-
id6ével kapcsolatos intézkedéseket. A masodik vilaghdborut kovetden, az ifjisag
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oktatasaval kapcsolatos moralis panik teremtette meg els6 izben a kormanyzati
érdekl6dést az ifjisdgi munka irdnt. A masodik vilaghaboruat kovetd moralis panik
idézte el6 az ifjusag nevelésével kapcsolatos aggodalmakat, de az iskolan keresz-
tili kotelezd oktatas is el6keld helyen allt az intézkedési sorrendben.

A szabadiddvel kapcsolatos irdnymutatas az egyhazi vagy ideoldgiai alapokon
nyugva ifjisagi munka szervezeteire maradt. Az 6nkéntes kezdeményezések mel-
lett megjelentek az iskolai kezdeményezések is (lasd Vanobbergen és Simon eb-
ben a kotetben) - illetve egyes esetekben dnkormanyzati programokban is (lasd
Vermandere). igy aztan a legtobb eurdpai orszagban a huszadik szazad elsé felét
a differencialt ifjusagi munka felemelkedése jellemezte, amely a fiatalok szabad-
idejének oktatasilag stabil megszervezésére iranyult. Az ifjusagsegit6k kozpon-
ti célja a fiatalok elérése, valamint a szervezetlen fiatalok megszervezése volt. A
masodik vilaghaborut kovetden a kormanyzatok egyre inkabb észrevették, hogy a
meglévd ifjusagi szervezetek mar nem értek el elég fiatalt. Timmerman és Faché
is megfogalmazta mar ebben a kdtetben, hogy a kiilonall¢ ifjusagi kultira a 1étezd
ifjusagi munka teriiletén kiviil jott l1étre, amelyet a ,k6zosen megélt ifjasag” élmé-
nyével jellemezhetiink.

Az ifjusagi munka és az ifjusagi vilag kozotti kapcso-
lat helyreallitasa

Az ifjusagi szervezeteknek végeredményben nem sikeriilt ,tevékenységiiket fia-
talok tomegeire kiterjeszteni”. Miként azt Fachétol és Elberlingt6l is olvashatjuk,
a szervezetlen fiatalok megszervezésének els6 torekvése a nyilt ifjusagi munka
(gjra)létrehozasan keresztiil ment végbe, a helyi kozszolgaltatasokon és magan
egyesiileteken keresztiil. Szamos orszagban a joléti allam feleldsséget vallalt az
ifjusagi munkaért; tAimogatta - bar meglehet, sok esetben el is hagyagolta - a szer-
vezeteket, és szolgaltatdsokat nyujtott a szervezetbe nem tomorilé fiatalok sza-
mara. Hogy az allam mekkora felel6sséget vallalt, az Eurdpa-szerte valtozott, az
éppen miikddo joléti rendszertdl fiiggGen.

Az ifjasagi szolgalat koncepcidja ezért nagyon is jol ismert az Egyestilt Kiralysag-
ban (lasd Davies 1999; Williamson 2008). Egy liberalis joléti allami rendszerben
az allam gondoskodik egyfajta minimalis alapszolgaltatasrdl azok szamara, akik
a piac altal kinalt dnfejlesztés és tarsadalmi integracid lehetdségébdl kiszorultak.
A skandinav orszagok is ugyanezt az elgondolast kovetik, bar egy szocialdemok-
rata joléti rendszerben az emberek tdmogatasa elviekben ,feltétel nélkiili”. Mas
orszagokban, ahol a mediterran vagy korporativ rendszerek miikédtek (Esping-
Andersen 1990), bar szintén létrejottek az ifjasagi szolgalatok, am koziilik
csak kevesen foglalkoztak az ifjisagi munka gyakorlati részével. Ezekben az
orszagokban az ifjusagi szolgalatok a mai napig szoros egyiittmiikodésben
maradtak a meglévé magan ifjusagi szervezetekkel.

A ,szolgaltatas a fiatalok szamara” koncepcidja el6szor felforgatta az ifjisagse-
giték és a fiatalok kozotti kapcsolatot. Spatscheck és Feixa egyarant illusztraljak,
hogy miként valik az ifjukor sajat ifjusagi kultaraval, ritusokkal és szimbdlumok-
kal rendelkez6, 6nallo életszakassza.
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Bemutatjak tovabba, ahogyan az ifjusagi munkasok a fiatalok életvilagahoz
probalnak kapcsolodasi pontokra lelni. A rendszer altal vezérelt ifjusagsegités
gondoltata felcserél6dott az ifjusag életvilagabol kiinduld szolgaltatasra. Ez az
elképzelés az angliai és wales-i ifjusagi munkaval foglalkozé Alberle-jelentésben
(Oktatasi Minisztérium 1960) és a Fairbairn-Milson jelentésben (Oktatasi és Tu-
domanytigyi Minisztérium 1969) egyarant hangsulyosan megjelenik:

Az ifjusdgi munka dilemmdit illetéen csak akkor juthatunk maradandé vd-
laszokhoz, ha radikdlisan ujragondoljuk az ifjisdg szerepét a tdrsadalom-
ban, valamint a felnéttek viszonyuldsdt a fiatalokhoz. A fiatal felnéttekkel
dolgozdk tobbé ne tekintsék magukat elldténak, tehdt a fiatalokat sem fo-
gado félnek, akikre esetenként felelésség drnyékdt boritjdk. Nem tartozik
célkittizéseink kézé a fiatal és felnétt populdcié kénnyed integrdcidja, sem
pedig a fiatalok szocializdcidjdnak kisérlete annak érdekében, hogy megbé-
kéljenek a status quo-val és meghajtsdk fejiiket ezen elvek elétt. Ehelyett arra
téreksziink, hogy pdrbeszédet alakitsunk ki az ifjisdg és a felnétt tdrsadalom
kézétt - mely folyamat vdrhatéan dialektikus, dmde nem sziikségszeriien
békés lesz... Nem tdmaszkodhatunk tébbé a tdrsadalmunkat érinté minden
kérdésben mdgdittes konszenzusra. (idézi: Davies, 1999, p. 126)

Az ifjusagi munka és a tarsadalom kapcsolatanak
helyreallitasa

A rendszer altal vezérelt ifjusagsegités felcserélédése az életvilag-koncepciora
mas orszagokban is végbement, ami az 1960-70-es években gyakorta egyiitt jart
az ifjusagsegités egyre novekvd szakszertisitésével is. Ugyanakkor igény keletke-
zett a komolyabb (6n)kormdanyzati finanszirozasra is. Az ifjisagi munkat egyre
inkabb egyfajta kiegészitd oktatasnak tekintették; egy olyan nem-formalis okta-
tasi kozegnek, amely kiegészitette a formalis oktatasi rendszer csomagjat. Ezt a
Jliberdlis” ifjisagsegité-koncepciot minden résztvevd elfogadta azokban az orsza-
gokban, ahol a modell miikddott egy ideig - éppen addig, ameddig a gazdasag
szarnyalt. Az 1970-es évek gazdasagi és pénziigyi valsadga arra kényszeritette a
kormdanyokat, hogy szigortibban szamonkérjék a ,beruhazasok megtériilését”. Az
ifjasagsegitéknek tovabbra is feladata maradt a fiatalok vildgahoz valé kapcsold-
das, ugyanakkor egyuttal most mar a tarsadalomba is be kellett csatlakoztatniuk
az ifjusagot. E megkozelités alapjan az ifjisagsegitést ugyancsak kiegészit6 okta-
tasként definialjak, de a kiegészitd jellege mar masban rejlik: itt az ifjisagi munka
nem 06nallé nevelési kozeg, amelyben olyan tapasztalatok megélésére, készségek
és kompetenciak elsajatitasara nyilik lehet6ség, amire az iskoldban vagy csalad-
ban valészintileg vagy egyaltalan nem. Ezzel szemben az ifjisagi munka most mar
gyakorlat, amelynek a formalis oktatassal pArhuzamosan kell ajanlatot tennie. Az
ifjasadgi munka kiszamithatatlan gyakorlata helyett egy olyan perspektiva 1ép be,
amelyben a tarsadalom megkisérli ellendrizni, el6re jelezni és kontrollalni a fia-
talok egyéni fejlédését.
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Mindez Osszetett dilemmakat okoz az ifjusagsegitdk szamara, hiszen szerepiik
meghatarozasa szerint a fiatalok életvilagabol kell kiindulniuk, mégis egyre inkabb
a rendszer altal Kkirdtt célok elérésén faradoznak. Kiilonésen a szakszerf(sitett
ifjusagsegités ttkozik e dilemmaba, mikdzben a ,nehezen elérhetd” fiatalokhoz
probal kapcsolddasi pontot talalni (lasd Devlin cikkét). Mivel a legjelent6sebb
,befektetésben” részesiil, figyelemre mélté ,megtériilést” illik produkalnia.

Ifjusagsegités mint szocialis munka - a kézszolgalta-
tas és a maganszervezet kozott

Igazabdl az tortént, hogy a pénziigyi forrasok hidnya arra sarkallta a dontésho-
zokat, hogy Ujra rairanyitsak a figyelmet az ifjusagsegités tarsadalmi szerepére.
Az ifjasagi munka 6sszekoti a fiatalokat a tarsadalommal. A fent bemutatott osz-
cillalé mozgas soran megallapithatjuk az ifjisdgi munka két, a bevezet6 fejezet-
ben targyalt prototipusat: az ,atmenetre fokuszalo ifjusagi munkat” valamint ,a
tarsadalmi férumra fokuszal¢ ifjasagi munkat”. Nem szamit, mennyire eltéréek
Eurépa joléti rendszerei, az ifjusagi munka gyakorlatdban és szakpolitikai dontés-
hozataldban mindig is tapinthaté volt a két megkozelités kozti fesziiltség. Nyiltan
azonban csak nagyon ritkan fejezték ki. A totalitarius rendszerekben az ifjusa-
gi munkat a lathatatlansagba szamiizték. Mivelhogy a tarsadalmi rendszer el6-
re definialt volt, nem volt sziikség a tarsadalom szervez&désének megvitatasara.
Itt ezért az atmeneti ifjisdgi munka (transit zone youth work) az egyetlen érvé-
nyes gyakorlat. A liberalisabb rendszerekben a tarsadalmi forum ifjisagi munkat
(social forum youth work) egy bizonyos mértékig toleraltak, de amint azt szamos
torténelmi példa mutatja, a tarsadalmi forum hatasa nem volt olyan jelentékeny,
hogy az ifjusagi munka tarsadalmat destabilizalé faktorra valhatott volna (lasd
példaul Watt és Batsleer munkajat e kotetben). S6t, miota Thatcher Kkijelentette,
hogy ,nincs olyan, hogy tarsadalom”, az sem egyértelm, hogy az ifjisdgi munka
altal lehet6évé valt tarsadalmi forumon mi keriiljon megvitatasra. Valdban e thatc-
heri kijelentés a késé 1980-as években volt az, amely kihivast intézett az ifjusagi
munka alapvet6 célkitlizése ellen, miszerint ,levetkéz” mindenfajta egyenl6tlen-
séget. Amint azt az ifjusagi szolgaltatasok miniszterei a 1989 és 1992 kozott meg-
rendezett ifjisagi szolgaltatasokkal foglalkozé miniszteri konferenciakon kifejtet-
ték, az ifjusagi munka az egyes fiatalok feln6ttségbe val6 atlépését segitette eld,
nem pedig a fiatalok kortars tapasztalatainak ,megjelenitését”.

A kétféle megkozelités kozotti fesziiltséget még szélsdséges esetekben is csak rit-
kan lehet gytimolcsozéen felhasznalni. Ezért sem meglepd, hogy a kormanyok a
fennall6 tarsadalmi rend stabilizalasan dolgozo ifjusagi munkaba fektetnek, nem
pedig a status quo-t megrengengetd ifjusagsegitésbe. A demokratikus tarsada-
lomban természetesen mindig van tere a kritikus tarsadalmi férum létrehozasan
faradozo fiataloknak. Azok a fiatalok, akik rendelkeznek a megfelel6 tarsadal-
mi, kulturdlis és financialis t6kével a szervezeti részvételhez, nagyrészt mar jol
beilleszkedett fiatalok. Eppen ennek okan éri el olyan kénnyen a tarsadalmi f6-
rumként m(ikodé ifjusagi munka azokat az egyébként sikeresen integralédott fi-
atalokat, akik kritikusan lépnek fel ugyan, de sosem a sajat érdekeikkel szemben.
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Miutan a hatranyos helyzet( fiatalok csekély lehet6ségekkel birnak, igy aztan az
allami ellatasra, vagy éppen olyan maganellatokra kell hagyatkozniuk, amelyeket
alapvetGen az allam tart fent. Miképpen azt a kozelmult torténelmében is megfi-
gyelhettiik, egy joléti allamban a maganellatok megprobaljak a tarsadalmi egyen-
16tlenségek mértékét csokkenteni. Kedvezo6 gazdasagi idészakokban a tarsadalom
igazodik a fiatalok sziikségleteihez, mig a valsagos id6szakokban ez éppen fordit-
va torténik (lasd Watt és Battsleer, e kotetben).

Ennek alapjan az ifjisagsegités kiillonb6zo6 valtozatait a fiatalok (vagyott) szitu-
acidjahoz, viselkedéséhez igazitjak. Ezzel a mechanizmussal szamos tanulmany
foglalkozik, amely soran az ifjusagi munka szakpolitikaja és gyakorlata ténylege-
sen a hatalommal birdkat erdsiti, a kiszolgaltatottakat pedig tovabb gyengiti. Az
ifjusagkutatas kézponti feladata a fiatalok megélt valdsaganak sokfélesége és az
ifjusag fejlédésének idealis modelljei kozotti hid kiépitése. A célokat és eredmé-
nyeket meghatarozd (helyi) szakpolitika és az eredmények felmutatasa érdekeé-
ben finanszirozast igénybevevd ifjusagi munka kozti vasarlo-szolgaltaté szakadék
folyamatos mélyiilése teszi az ifjusagkutatas e feladatat még fontosabba. Minél
inkabb szétvalasztjuk a szakpolitikat, a gyakorlatot és a kutatast, annal kevésbé
tudjuk felismerni és megvitatni azokat a nem kivant kovetkezményeket, amelyek
akkor kovetkeznek be, ha egy tarsadalom tul gyakran alkalmaz til egyszerii meg-
oldasokat a tarsadalmi egyenlétlenségek, az egyenetlen hatalomeloszlas és a ja-
vak igazsagtalan elosztasa altal fémjelzett 0sszetett problémakra. E tekintetben
nagyon lényeges tehat, hogy kialljunk egy olyan ifjasagsegités mellett, amely tu-
datosan védelmezi a magantorekvések és a tarsadalmi elvarasok kozott elhelyez-

s sz

ifjusagi munka tamogatasa alapvetd jelent6ségt.

Menekiilési terv a szocialis-nevelési zsakutcabol

Lehetséges-e egy autondm , ifjusagi munka mint tarsadalmi gyakorlat” létrejotte?
Az egyetlen jarhato kiut az, amely felismeri az ifjisagsegités oximoronikus mi-
voltat. Magatdl értet6dden, ahogyan azt a torténelem (és egészen egyértelmiien
napjaink pénziigyi valsdggal terhelt id6szaka) is mutatja, a kormanyok csak gaz-
dasagi novekedés és fejlddés id6szakaban hajlanddak kdlteni. Az oximoronikus
identitas felismerése segitene az ifjisagsegit6knek megbirkézni a gyakorlat so-
ran jelentkezd bels6é dilemmakkal, bar minden valészinliség szerint ez mégsem
fogja megakadalyozni, hogy az ifjisadgi munka teljes mértékig fliggetlen maradjon
a gazdasagi viszonyok okozta politikai prioritasoktol. Sikeresebben kivitelezhe-
t6 megoldas volna, ha nyiltan feltjitanank azt a felismerést, miszerint az ifjusa-
gi munka a csalad és iskola kozotti harmadik szocializacios kozeg. Mig mindkét
emlitett szocializacios kozeg egyoldalu fokusszal rendelkezik, ezzel is gyakorta
hozzajarulva a kapitalista piac tarsadalmaiban létez6 egyenldtlenségekhez, addig
az ifjasagi munka elrugaszkodasi pontja a ,tarsadalmi” perspektiva, amely az
egyéni torekvéseket kapcsolja 6ssze a tarsadalmi elvarasokkal, illetve kapcsolja
0ssze még a tobbiek torekvéseivel is. Mindez ahhoz vezet, hogy az explicit ifjusag-
segités torténelem folyaman azonositott funkcioi elvalaszthatatlanok.
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Minden bizonnyal ez volt az ifjusagi munka és ifjasagpolitika elsé eurdpai torté-
neti konferencidjanak egyik kiilcsiizenete. Az ifjisagi munka kiilonb6zé funkcio-
kat tolt be, am ezek sem egymastol, sem a fiatalok feln6tté valasanak tarsadalmi
kontextusatdl nem elvalaszthatdak:

e Oktatasi funkcio: az ifjisagsegités hozzajarul a fiatalok egyéni fejlédéséhez.
A rizikén és valasztason alapuld piaci tdrsadalmakban olyannyira sziikséges
kompetencidkat sajatitjak el. Az ifjisagi munka olyan kompetenciak elsajati-
tasara és gyakorlasara kinal lehetdséget, amelyek iskolai vagy csaladi kozeg-
ben nem feltétleniil jelennek meg.

Tarsadalmi funkci6: az ifjisdgi munka korrigadlja a piaci mechanizmusok
okozta tarsadalmi egyenl6tlenségeket, valamint hatasat gyakran megerdsiti
a csalad és iskola nevelési eredménye. Olyan lehet&ségeknek kell utat nyitnia,
amelyeket masként elérhetetlenek lennének.

Gazdasagi funkci6: az ifjisagi munka részben szakszertisitett és gyakorta
erdteljesen fiigg az onkéntesek hozzajarulasatol. Ez hatalmas gazdasagi di-
menziéval jarul hozza az ifjusagsegitéshez. Az dnkéntesek ifjisagi munkara
gyakorolt hatasa igen jelentds, és bizonyos értelemben a tarsadalom szama-
ra is 6riasi szolgalatot tesznek azaltal, hogy olyan funkcidkat is betdltenek,
amelyek egyébként a joléti dllamtol hatalmas beruhazasokat igényelnének.
Az ifjusagi munka gyakorlatdnak fejlédése az dnkéntesek és szakmabeliek
egylttmiikodése révén erdsiti meg az ifjisadgi munka tarsadalmi profiljat.
Rekreacios funkcio: keresztiilszéve e funkcidkkal, az ifjusagsegités kétségtele-
niil rendelkezik rekreacios természettel is. A jaték és szérakozas altal terem-
tett korilmények lehet6vé teszik mas ifjisagi munka funkciok felismerését. A
fiatalok jaték atjan tanulnak: a barataikkal val6 id6toltés sordn, a tdrsadalom
és kiilonboz6 szerepek megismerése folytan. Mindezek mellett olyan tevé-
kenységekbe kapcsolddhatnak be, amelyekhez otthon vagy az iskolaban nem
férnének hozza.

Az ifjisdgi munka a gyakorlat rendkiviil valtozatos terepét mutatja. Ezt a sokfé-
leséget meg kell érizniink, mert ez lesz az ifjusagsegités tarsadalmi elismertségé-
nek alapja. Egyes orszagokban az ifjisagi munka egy megvalositott és nagy mér-
tékben szakszerf(sitett, nevelési és szocialis joléti rendszer. Mas orszagokban e
rendszerektdl viszonylag kiilon fejlédik, s a gyakorlatat onkéntesek miikodtetik. A
legtobb orszagban azonban az ifjisagi munka mindezek elegye. Mindenesetre az
ifjasadgi munkasok ismerjék meg az ifjisdgi munka torténetét, és ezaltal egymast
is. Bar megosztott teriilet, funkcidinak felismerése folytan mégis egységes. Az if-
jusagsegitésnek a csaladhoz és iskoldhoz viszonyulva kell poziciondlnia 6nmagat
(mint az igynevezett ,harmadik szocializacios kdzeg” kdzponti része). Mindemel-
lett azonban a felndtt elvarasok és a fiatalok torekvései kozott elhelyezkedd koz-
tes tertiletként is kell mikodnie. Az ifjisagi munka és ifjusagpolitika elsé eurépai
torténeti konferencidja megerdsitette az ifjisdgi munka torténetének 6sszeha-
sonlité elemzését: olyan gazdag tiikor ez, amely a jelenlegi és jovdbeli politikakra
és gyakorlatokra vilagit ra. De ami a leglényegesebb: olyan stabil tarsadalmi és
nevelési identitassal latja el az ifjisagi munkat, amelyet nemcsak az ifjisagi mun-
kasok, de a politikai dontéshozok és ifjusagkutatok is hordoznak.
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Marti Taru, Filip Coussée és Howard
Williamson

Az ifjusagi munka kapcsolata az
iranyelvekkel és a politikaval

Az ifjusagi munka és a “szocialis” néz6épont

Az id6k folyaman szamos kiilonb6z6 helyszinen rengeteg ember probalta meg-
megvalaszolni a kérdést, hogy “Mi az az ‘ifjisagi munka’?”, a kutatas, a politika
és a gyakorlat iranyabdl kozelitve meg azt. Azok a valtozo6 gyakorlatok, célok és
kornyezetek, melyeket altaldban “ifjisagi munkaként” ismeriink, vagy ezzel a
cimkével latunk el, talsagosan valtozatosak ahhoz, hogy egy rovid, tomoér megha-
tarozasban dsszefoglaljuk 6ket. Az “ifjisdgi munka” elgondolasa gyakran inkabb
az absztrakt és magas szintli megbeszéléseken hasznalt gyijt6fogalom. A fiata-
lokat érinté konkrét tevékenységekben résztvevs szakemberek sok orszagban
nem is ismerik az ,ifjusagi munka” kifejezést. Talan azért valt olyan népszertivé ez
a fogalom, mert egyre tobbszor jelenik meg eurdpai szintli dokumentumokban,
melyeknek meglehetGsen altalanosnak kell lenniiik. Minden orszag sajatos tor-
ténelemmel rendelkezik a fiatalokkal val6 munkaban, ami nagy kiilonbségekhez
vezetett a kortars gyakorlatban. Egyes orszagokban az ifjusagi munka nagyjabol
professzionalizal6dott része az oktatasi rendszernek vagy a szocialis joléti rend-
szernek, vagy mindkettének. Mas orszagokban az ifjusagi munka ezen struktu-
raktol viszonylag fiiggetleniil alakult ki, és dnkéntesek végzik. A legtobb orszag-
ban azonban ezeknek a beavatkozasoknak a keveréke jellemzd. Az ifjisagi munka
modszereinek és helyszineinek listaja magaban foglalja az ifjusagi szervezeteket,
a felndttek altal vezetett ifjusagi tevékenységeket és szervezeteiket, a cserkész- és
ifjusagi mozgalmakat, a szolgaltatasi csoportokat, a katonai ifjasagi testiileteket,
a tarsadalmi integraciés kezdeményezéseket, a szocialis vallalkozasokat, és még
sok-sok egyebet (Coussée, Williamson és Verschelden, 2012). Nem csoda tehat,
hogy a kiillonb6z6 orszagokban az ifjisagi munkanak a torténelem soran szamos
elnevezése volt. Az ifjisagi munkat oktatasi szakemberek, szocialpedagégusok,
személyes és tarsadalmi fejlesztd szakemberek, mentorok, a kiilonleges sziikség-
letekkel rendelkezékkel dolgozd szakemberek, ifjusagi kozpontok miiveleti ve-
zetli, egészségligyi szervezok, ifjisagi igazsagiligyi dolgozdk és mas, kapcsol6dd
kategoriakba tartozo6 szakemberek végzik (Loncle, 2009).

A tomor fogalom-meghatarozasra valé torekvés nem eredményezett néhany
mondatos definici6t, amely megmondana nekiink, mi az ifjusagi munka vagy ép-

*  Eredeti megjelenés: TARUM., COUSSEE, F, WILLIAMSON, H.: Youth work in connection to policies
and politics in.: TARU,M., COUSSEE, F,WILLIAMSON H. (2012; szerk): The history of youth work in Eu-
rope - Relevance for youth policy today, Volume 3, Council of Europe-European Comission, Starsbourg
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pen, hogy mi nem az. Ennek okai azokra a nehézségekre vezethetdk vissza, me-
lyek annak a szocialis mandatumnak a megtalalasdban mutatkoznak, amely az
adott tarsadalomban altalanosan elfogadott értelmezést adhatna az ifjisagi mun-
ka tarsadalmi szerepérol. Hiszen az 6sszes ifjusagi munkara vonatkozo gyakorlat-
ban az a kézos, hogy a szocialis problémakat pedagdgiai kérdésekhez kapcsolja.
Az ifjusagi munka mindig (implicit vagy explicit médon) egyéni sziikségletekké
alakitja a kozligyeket, és koziiggyé az egyéni elvarasokat. Ha mindez nem is min-
dig nyilvanvald elsére , végs6 soron az ifjisagi munka eszkozként szolgal egyes
tarsadalmi problémak megoldasahoz vagy bizonyos fejlesztési célok eléréséhez.
Szemantikailag szélva, az ,ifjasag” és az ,ifjusagi munka” szavak hasznalata - me-
lyek egy egyediilallg, homogén entitas l1étét feltételezik - a val6sag talan egy ki-
csit félrevezetd leegyszertsitései. A sokszintliség az ifjasag alapvetd sajatossaga,
jusson eszilinkbe a szamtalan életkorbeli, tarsadalmi-gazdasagi, etnikai/nemze-
tiségi kiillonbség. A sokféleség elismerése az optimalis kiindul6pont, ha az ifjusa-
gi munka tarsadalmi szerepérdl beszéliink - hiszen az természeténél fogva nem
lehet mindenki szamara egyforma. Eppen ellenkezéleg, kifejezetten véltozatos,
diverzifikalt. Ezért helyénval6 lenne az ifjisagi munka tarsadalmi mandatumara
akként gondolni, mint aminek f6 tulajdonsaga, hogy eltér6 tarsadalmi helyzet(i
csoportonként mas és mas.. Egyrészrol az ifjisagi munka alapot teremt a tarsa-
dalmi integracio6 el6segitéséhez, azoknak akiknek sziiksége van a tdmogatd for-
rasokra mig mas esetekben az ifjisagi munka szdérakozasi és tapasztalatszerzési
lehetéséget biztosit azok szamara, akik ugy érzik, hogy tobb izgalomra és
onkifejezési lehetéségre van sziikségiik. Legtobb esetben vegyiti e két tevékeny-
séget, az arany pedig attol fiigg, hogy milyen szituacidval taldlja szembe magat az
ifjusagsegitd. Nincs hatarozott valasz arra a kérdésre, hogy az ifjisagi munkanak
inkabb egy kozosség megerdsitéséhez és fejlesztéséhez kellene hozzajarulnia,
vagy olyan eszkoznek kell lennie, amely fejleszti a fiatalok személyes készségeit
és javitja egyéni versenyképességiiket. Az erre és a kapcsolodo kérdésekre adott
valaszok kozds eleme az, hogy az ifjisagi munka barmely definiciéjanak el kell
tekintenie a kett6ség feloldasanak elvarasatol, igy el kell fogadnia a belsé fesziilt-
ségeket.

Az ifjisdgi munkat nem lehet agazati vagy modszertani szinten egyértelmiien
meghatarozni, mert akkor anélkiil prébalnank definicidt alkotni, hogy figyelembe
vennénk a fiatalok sokszintiségét, amirél az el6bbiekben szot ejtettiink. Az ifjusa-
gi munka tarsadalmi és pedagogiai identitasa elkeriilhetetlentil nehézségek for-
rasa az olyan kapcsolddo tertiletektdl valé megkiilonboztetésében, mint példaul
a szocialis munka, a palyavalasztasi tanacsadas és a mentoralas, a zenei oktatas
és a versenysportok, stb. Az ifjisdgi munka tovabbra is vivodik mddszertani és a
tarsadalmi/pedagogiai megvaldsulasai kozott. A professzionalizalédas ugy tiinik,
hogy a médszertani oldalt erdsiti meg. Eljarasrendjét tekintve az ifjisdgi munka
a fejlédés azon fazisaban van, ahol még bizonyitania kell a tobbi, mar elismert és
sajat helyét megtalalt agazat felé (Lorenz, 2009). A médszertani és tarsadalmi-
pedagdgiai identitas ezen oximoronikus kombinacidja az ifjusagi munka erdssé-
ge és gyengesége is egyben. Mindazonaltal, az ,ifjisdgi munka” hosszu utat tett
meg annak érdekében, hogy elismerést szerezzen fiiggetlen, 6nall6 teriiletként.
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A kutatasok szamos ,er6s” és ,gyenge” bizonyitékot mutatnak fel, melyek ki-
mondjak, hogy a mindségi ifjisagi munka valéban képes a fiatalok szamara tamo-
gatast nyujtani a fejlédésben. Egyes szakemberek gyakran érvelnek azzal azon-
ban, hogy az ifjasagi munka hatékonysaga az igen szigoru iranyelvek kévetésétdl
fiigg. Ezért nem meglepd, hogy az dnkéntes aktivizmusként indulé ifjusagi mun-
ka mostanra altalanos mindségi el6irasokat és konkrét mtikodési szabvanyokat
dolgozott ki; kiilon szakként tanitjak szamos egyetemen; szakmai egyestiletekbe
szervezte dnmagat; és elkezdett megjelenni az ifjisagpolitikai vitakban, nemzeti
és eurodpai szintli politikai dokumentumokban is helyet kapva. Az ifjusagi munka
professzionalizalodik és egyre inkabb elismertté valik.

Ez az el6relépés kritikdkhoz is vezetett: a professzionalizaci6 - egyesek szerint -
a tarsadalmi rend fenntartasahoz elengedhetetlen elnyomé és megkiilonboztetd
mechanizmusokat eredményez, tarsadalmi problémakka téve az egyes fiatalok
egyéni kérdéseit, masok karara. Itt az a buktato, hogy a professzionalis ifjusagi
munka a mddszertani perspektivat erdsiti, amelyet gyakran a hatékonysaggal
azonositanak.

Az ifjusagi munka, mint mdédszer és tarsadalmi gya-
korlat

A novekvo elismerés természetesen jo dolog, mindaddig, amig nem hagyja fi-
gyelmen kiviil az ifjisagi munka arculatat, amely a szocidlis és pedagoégiai jelleg
otvozete. Ezért ahhoz, hogy megtalalja helyét, az egyik legfontosabb feladat nap-
jainkban az, hogy pozicionalja magat a csalad és az iskola mellett (az tgynevezett
harmadik szocializaciés kornyezet kozponti elemeként), de a felnSttek érdekei és
a fiatalok igényei és vagyai kozott is (akarmilyen kiillonb6zdek is legyenek azok).
Ez az allaspont azt is jelenti, hogy vilagos elvarasok vannak arra vonatkozodan,
hogy az ifjusagi munkanak milyen hozzajarulast kell nytjtania, egyéni és tarsadal-
mi szinten egyarant. Nem szabad egyszer{ien csak a szérakoztatassal és izgalmak
nyujtasaval azonositani, annak ellenére, hogy ezek alapvetd jellemz6i, mivel ezzel
teszik vonzova a fiatalok szamara.

Sok er6feszitést tettek az ifjisagi munka leirasara és elemzésére vonatkozoé szisz-
tematikus modszerek kidolgozasara, és hogy 6sszekapcsoljak ezt mind az egyéni
tigyekkel, mind pedig a szélesebb tarsadalmi kontextussal. A mindennapi gya-
korlat terén tapasztalhatd eltéréseknek, valamint a szakteriilethez hozzajarulok
valtozatos hatterének koszonhetden az ifjusagi munka elmélete a fesziiltségek
nyelvét beszéli, és megprobalja elkeriilni az ellentéteket és az egymast kolcso-
nosen kizaro alternativakat. Ez inkdbb egy “és/és”, mint egy “vagy/vagy” tipusu
megkozelités.

Egy konkrétabb szinten az ifjisagi munkanak mind a ,szocialis férum”, mind a
Jtranzitzona” megkozelitése eredményes volt. Ez a két modell a kiilonboz6 orsza-
gokban miik6dé gyakorlatok néhany alapvet6 jellemzojét rogziti.
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A fiatalok problémai a tarsadalom problémai

A “f6rum” tipust modszerek olyan tarsadalmi-oktatasi gyakorlatok, amelyek 6sz-
szehozzak a fiatalokat, azért hogy megvitathassak a sziikségleteiket, beszélhesse-
nek az életiikrol és kollektiv fellépést tervezhessenek a tarsadalmi koriilmények
megvaltoztatdsanak érdekében. A tarsadalmi forum funkcié betdltésének tekint-
hetd, ahol a fiatalok fontos témakat és problémadkat tudnak megvitatni, és ezekkel
kapcsolatos lépéseket tehetnek. Feladata, hogy a fiatalokkal kapcsolatba 1épve
azonositsa a problémaikat. A tarsadalmi beilleszkedés nem a fiatal allampolgar,
mint egyén harmonikus fejlédési eredményének tekintendd, hanem olyan tarsa-
dalmi tanulasi folyamatként, amely figyelembe veszi a sokféleséget és probléma-
ként kezeli az egyenldtlenségeket. Ebben a megkozelitésben az ifjisagi munkat
ugy tekintik, mint amely lehet6vé teszi a fiatalok szdmara, hogy megkérddjelezzék
tarsadalmi helyzetiiket és a tarsadalmi valtozasokat; és hogy feltehessék a kér-
dést, egy olyan tarsadalomban akarnak-e éIni, amilyen a mostani (Coussée, 2012).
Ez a megkozelités az ifjusagi munkat az ifjusag szocializaciéjanak tarsadalmi (és
politikai) kérdéseire adott valaszként definidlja. Alapvet6en azon a feltevésen ala-
pul, hogy a tarsadalom egy természetes kozosség, egy Gemeinschaft, nem pedig
egyének Osszessége.

A tarsadalom problémai a fiatalokkal kapcsolatos problémak

A ,tranzitzéna” megkozelités ezzel szemben olyan helyzetet jelent, amelyben az
ifjasadgi munkat a tarsadalmi nevelés, az allampolgar képzés és a feln6ttkorra valo
felkésziilés egyéb eszkozeiként alakitjdk ki. Ebben a megkozelitésben el6térbe
keriil az egyéni kompetencidk és készségek fejlesztése annak érdekében, hogy
a fiatalok zokkenémentesen illeszkedjenek egy (feltételezhet6en) miikodo
tarsadalmi rendszerbe. A politikai dontéshozdk, ifjasagsegiték és kutatok kozos
célja az idedlis fejl6dési palyak és atmenetek kialakitdsa a fiatalok szdmara. Ebben
a modellben az ifjisdgi munkat a fiatalok, mint egyének felnétt tdrsadalomba
valé integralédasat segité eszkozként alakitottdk ki. Az ifjisdgi munkat inkabb
olyan mankéként definidljak, amely tAimogatja a tarsadalom fiatal tagjait abban az
életszakaszban, amikor felnétt szerepeket tanulnak és integralédnak a miikodo
tarsadalmi rendbe. Az ifjasadgi munkat, mint egy olyan moédszert hangsilyozza,
amely tdmogatja a egyéni tulajdonsagok és erdsségek fejlédését. igy alapveten
azon a feltevésen alapszik, hogy a tarsadalom egyének csoportja, nem pedig
szerves kozosség. Ez egy Gesellschaft, egy olyan egyénekbdl all6 tarsadalom, akik-
nek jogait és szabadsagat nem lehet korlatozni.

Szorakozas, mint alapvet6 jellemz6

Mindkét modellben a jaték, a szoérakozas, a kozosségi élmény és a kikapcsolodas
olyan jellemz6k, amelyek az ifjisagi munkat hatékonnya és vonzéva teszik.

A ,tranzit zéna” és a ,tarsadalmi férum” fogalmai természetesen analitikai mo-
dellek, nem pedig az ifjisagi munka val6saganak kimerit6 leirasai. Nem egymast
kolcsonosen Kizaré ifjlisagi munka gyakorlatokat szimbolizalnak. Eppen ellen-
kezbleg, ezek hasznos fogalmak, analitikai eszkdzok az egyes konkrét jellemzék
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jelenlétének azonositdsahoz minden konkrét gyakorlaton beliil. Nyilvanvald, hogy
amikor oktatasi vagy hobbi kdrnyezetben a gitdrozas megtanitasardl beszéliink,
nem tesziink fel kérdéseket arrol, hogy jo vagy rossz-e a tarsadalom, amelyben
éliink, vagy meg kell-e valtoztatni; és ezért ez inkabb a tranzitzéna tipusu gyakor-
lathoz tartozik. Azonban egy eltérd kulturalis hattérrel rendelkezd fiatalokbol allo
csoportban gitarozni tanulni béketeremtd tevékenységnek tekinthetd, ami mar
egy teljesen mas torténet. Mint ilyen, a tarsadalomban és az emberekben beko-
vetkezd valtozasokat segiti elg, és igy a forum tipusu tevékenységek kategoriajaba
tartozik. Ugyanez mondhaté el szamos csoportos ifjisagi munka gyakorlatrol (ze-
nei, kulturalis ill. sport tevékenységek), valamint azokrol a kdzegekrdl, amelyek-
ben zajlanak (utcai helyszinek/kozteriiletek, ifjusagi kozpontok klubjai, lakdhelyi
kornyezet). Céljaik nagyon kiilonb6zéek lehetnek, bar a tapasztalatlan megfigyeld
szamara hasonlithatnak.

Dialektikus fesziiltség

Az ifjusagi munka két megkozelitése - a ,tranzitzéna” és a ,tarsadalmi féorum” -
kozotti fesziiltség példaként szolgal a liberalista vagy libertarius allaspont, az al-
lami beavatkozast és az tjraelosztast indokolo, és a kozdsségkozponti nézépont
kozotti killonbségekre (Glaser, 1995). Az ifjusagi munka (torténelmének) korabbi
elemzése hatékonyan beillesztette az ifjisadgi munkat a ,tarsadalmi” kategoridba:
1d. tArsadalmi megosztottsag, tarsadalmi egyenl6tlenségek, szocialpolitika, tarsa-
dalmi integracio, és igy tovabb. Bar elismerik a ,személyeshez” - az egyén kom-
petenciainak, készségeinek, motivacidjanak és a cselekvéseinek a fejlesztéséhez
- val6 hozzajarulasat, még mindig a tarsadalom keretrendszerébe van bedgyazva.
Mint ilyen, az ifjisdgi munka elemzése és konceptualizalasa a liberalis gondol-
kodas kritikdjaként miikodott, amely hangsulyozta az egyén kozponti szerepét,
személyes tulajdonsagait és hivatalait, szabadsagat és kivaltsagait. Ez a kritika ak-
kor valik igazan érthet6vé, amikor visszatekintiink az ifjisagi munka torténetére.
Latjuk, hogy a szakma a szolidaritas otletébdl szarmazik, legyen sz6 tarsadalmi
osztalyrol, vallasrél vagy nemzetiségrél/nemzetallamrol. Az egyéni és tarsadalmi
jolét mai értelmezése azonban dsszhangban van az egyén és a tarsadalom viszo-
nyardl szol6 tényleges, dominans neoliberalis nézetekkel. Ennek kovetkeztében
az ifjasadgi munka a Positive Youth Development (PYD, pozitiv ifjusagi fejlédés)
paradigma felé tolodott el. Az amerikai PYD paradigma olyan megkdozelités, amely
megkisérli tdmogatni az ifjisag integraciojat a létezd tarsadalmi struktaraba
anélkil, hogy nagyon foglalkozna a fiatalok véleményével, kiillonosen, ha azok
nem illeszkednek a 1étez6 tarsadalmi rendbe (Taylor, 2012). A PYD koncepcidja a
tarsadalom liberalis vagy libertarius koncepci6jabol merit erkolcsi dnigazolast a
fejlodéslélektan nézeteinek hasznalata mellett.. A ,tranzitzéna”megkdzelités k-
16nb6z6 képzési programokban nyilvanul meg; tanult és jol képzett ifjasagsegitk
altal, melyeknek célja a kulcskompetenciak és az életvezetési készségek elsajatita-
sanak tamogatasa, olyan célcsoportokra dsszpontositva, amelyeknek a leginkabb
sziiksége van erre a segitségre. Elvarjak, hogy hozzajaruljon az egyéni és a tar-
sadalmi jéléthez azaltal, hogy a hatranyos helyzet(, sériilékeny fiatalok szamara
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kiilon képzést nyujt. Mintilyen, ellentétben all az ifjusagi munka szocialpedagégiai
megkozelitésével.

A szocialpedagogia abban a meggy6z8désben gyokerezik, hogy az emberek Iénye-
gében olyan tarsas lények, akik egy k6zdsségben élnek, ami tobbet jelent, mint az
egyének dsszessége. Az emberi lény fejlédése az erények elérésére valé 6sztonzés
miatt elkeriilhetetlentil feltételezi a kozosségbe valo beilleszkedést, egymas mel-
lett élést, szoros kapcsolatban a k6zdsség tobbi tagjaval. A kozosség joléte a tagok
kozjo iranti elkotelezettségén keresztil novekedik. A kortars szocidlpedagogia
célja a fiatalok érvényesiilésének elGsegitése, a tarsadalmi-strukturalis kénysze-
rekbdl eredd korlatozasaik csokkentése, valamint a kozosséghez tartozas, kozos-
ségi identitas, kozosségi érzés és a tarsadalmi helyzetiik kritikus szemléletének
kialakitasa és erdsitése (Hamaldinen, 2012). Az ifjisagi munka szocialpedagégiai
jellege és mddszertani-szakmai identitasa kozti dialektikus fesziiltségek az ifjusa-
gi munka gyakorlatanak és politikajanak szélesebb nézépontu elemzésére 6szto-
noznek, az agazati perspektivatol a politikaiig.

Az ifjusagi munka és a politika

Az ifjisadgi munka korabbi elemzése és koncepcionaldsa szem el6tt tartotta az
ifjusagi munka gyakorlataihoz val6 hozzaférést, abbol a mddszertani kérdésbol
kiindulva, hogy a szocidlpolitikai dontések miként enyhithetik az ifjasagi mun-
ka paradoxonat. Az ellentmondas abban all, hogy az ifjisagi munka az aktiv és
demokratikus allampolgarok kinevelésére torekszik (de ezt csak azokkal sikertil
elérnie, akik mar a ,j6 Gton” jarnak), ugyanakkor még mindig elérhetetlenek sza-
mara az aktiv allampolgarsagbol kizart fiatalok (Coussée, 2009).

Az elemzés kovetkezd néhany lépése eltér az ifjusagi munka “szokasos” elemzésé-
tol, és a hangsuly a politika és ifjusagi munka kozotti kolcsonhatason lesz. Egy az
ifjusagi munkara és annak torténetére vetett pillantds hamar ramutat, hogy az if-
jusagi munkat nem csak a szocialpolitika és a belsd fejlédés szoritja keretek kozé,
hanem (bizonyos tekintetben tilnyomorészt) a politikai rendszer illetve maga az
allam is. Politikai rendszerek alatt jelen esetben azon intézményeket, gyakorla-
tokat és értékeket értjik, melyek részt vesznek egy orszag iranyitdsaban (ez egy
elég tdg meghatarozas, de a célnak megfelel). Az eur6pai kontinensen a politikai
rendszerek a kozelmultban a demokratikus, autoriter és totalitarius rendszerek
sok arnyalatanak skalajan helyezkedtek el.

Az ifjusagi munka és a demokriacia

Amikor demokraciarol beszéliink, altaldban olyan irdnyitasi formara gondolunk,
amely tiszteletben tart bizonyos értékeket, mint a kiilonb6z6 vélemények 1étezése
és sokfélesége, beleértve a politikai ellenzékét is; a tolerancia és a megkiilonboz-
tetés-mentesség; az igazsag és a joguralom; a kisebbségek jogai; és a hatalom gya-
korlasaban valé részvétel. A demokracianak egy alapvetd intézményrendszerre is
sziiksége van: valasztasi rendszerre, parlamentre, kormanyra, birésagra. A tekin-
télyelvii rendszerek ellentétben allhatnak a demokratikus politikai rendszerekkel,
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vagy a totalitarius rendszerekkel is. Sok ilyen rendszer val6jaban a demokraciatol
vagy a poszttotalitarius rezsimekt6l valo elvalasbdl ered, amely sokféle formaban
valdsulhatott meg. Az ellentétes iranyu fejlédés, az autokratizmustdl a demok-
raciaig is meglehet6sen gyakori. Az autoriter diktatirakat gyenge és ellen6rzott
pluralizmus jellemzi, nem annak teljes hianya, mint a totalitarius rezsimekben. Az
embereket depolitizaljak és tavol tartjak a kormanyzasban valo részvételtdl, még
akkor is, ha fenntartjak a részvétel hamis és mesterséges benyomasat; egy auto-
riter diktatirdnak uralom alatt kell tartania az embereket. Ez kiilonb6z6 otletek
felhasznalasaval torténik, mint példaul a nacionalizmus, a gazdasagi fejlédés vagy
akar a tarsadalmi igazsagossag, bar anélkil, hogy megengedné a jelentds tarsa-
dalmi mobilitast.

A demokracia ritka kincs a vilagban - 2010-es becslések szerint a globalis népes-
ségnek csak egy kicsit tobb mint egytizede él teljesen demokratikus orszagok-
ban, amelyek az 0sszes politikai rendszer 16%-at teszik ki. A vilag tobbi politikai
rendszere elfajzott demokracia, hibrid rezsim, vagy autoriter diktatira. Ez utébbi
pedig az orszagok 33%-at jelenti, melyekben a vildg népességének 36.5%-a él.
Mas szoval, a vilag népességének tobbsége olyan orszagokban él, amelyek nem
teljesen demokratikusak, és a 1étez6 politikai rendszerek tobbsége nem teljesen
demokratikus. Talan még fontosabb megjegyezni, hogy a 2000-es évek eleje 6ta a
demokracia visszavonul6ban van (EIU, 2013). Nincs garancia arra, hogy az, amit
ma normaknak tartunk - még akar Eurépa és a vilag tobbi részének legdemokra-
tikusabb rezsimjeiben is - 6rokké tartanak majd. Az ebben a kétetben bemuta-
tott torténetekre (és torténelmekre) vetett pillantas vilagosan meghataroz egy, a
politikai rendszerek és a két, a fentiekben felvazolt ifjisagi munka megkozelités
- az ifjisagi munka mint ,szocialis forum” és az ifjusagi munka mint ,tranzitzo-
na” - kozotti egyiittjarast. Eszrevehet, hogy az autoriter diktatirak megkisérlik
elnyomni a ,tarsadalmi forum” tipusu tevékenységeket, és megerésiteni a ,tran-
zitzona” tipusu kornyezeteket és tevékenységeket.

Talan Portugalia volt az az orszag, ahol a kormany a legerételjesebben és leg-
inkabb kozvetleniil avatkozott be az ifjisagi munkaba. A Masodik Koztarsasag
idején, amely egy 1933-ban létrehozott autoritarius diktatdra volt, kotelez6vé
valt az allamilag 1étrehozott ifjasagi szervezetekhez val6 csatlakozas (Mocidade
Portuguesa a fidk és Mocidade Portuguesa Feminina a lanyok szdmara). Minden
mas ifjisdgi munkat a Mocidade Portuguesa iranyitasa ala vontak. A cserkész
szervezet, amely 0nall6 szervezetként probalta folytatni tevékenységét,
konfrontalédott az allammal. Ez a helyzet addig tartott, amig a rezsim az 1970-es
évek elején el nem kezdett feloszlani. Miutan a 1974-es forradalom véget vetett
Portugalia diktatdrikus korszakanak, és demokratikus reformokat inditott, az if-
jusagi munka fokozatosan elkezdett kibdviilni olyan értelemben, hogy 4j formai
jelentek meg, annak ellenére, hogy tovabbra is f6ként ,tranzitzéna” tipusu tevé-
kenységek maradtak tulsulyban. Tobb mint tiz év kellett ahhoz, hogy a ,tarsadal-
mi forum” gyakorlatok és kdrnyezetek egyre jelentdsebbé és aktivabba valjanak,
és még egy évtized ahhoz, hogy az ifjusagi részvételt, és a kulturalis kiillonbségek
elismerését és tamogatasat hirdetd ifjisagi munka szilard helyet kapjon a portu-
gal tarsadalomban.
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Romaénia tobb autoriter korszakot élt 4t torténelme sordn. Az 1930-as évek
masodik felében, amikor az orszag kiralyi diktatira alatt allt, az allam atalaki-
totta a cserkész mozgalmat egy kormany altal iranyitott ifjisagi szervezetté, az
Ifjasagi Gardava. A romaniai fiataloknak szabadidds lehetdségként nytjtando
tevékenységek kozé tartozott akkoriban a szocialis szolgalat is, amely alapvetden
a vidéki népességet segité munkat, valamint a munkaoktatason keresztiil torténd
személyes fejlédés egy formajat jelentette. A diktatura el6tt a jobb nevelésli
roman ifjisdg a Legionarius Mozgalomban gyiilt 6ssze, amely tiltakozott a
kormanyzati politika ellen az 1920-as évek végén és az 1930-as évek elején. A
mozgalom masodik pillére a fiatalok 6nkéntes munkaja volt, els6sorban, de nem
kizarolagosan raszorulok tamogatasa céljabdl. A keresztény egyhazak, a remete-
lakok és a kolostorok is részesiiltek a segitséglikb6l. A kommunista rezsim iddsza-
ka, 1947 és 1989 kozott, volt az az id6, amikor a fiatalok ,hozzajarultak orszaguk
fejlodéséhez”. A tevékenységeket az allam szervezte és iranyitotta, igy a fiatalok
szerepe ,a szocialista haza alapjainak felépitése” volt. A munka, a fegyelem és a fe-
lel6sség fontossaganak, valamint a k6lcsonds segitségnyujtasnak a megerdsitése
volt a f6 jellemvonasa az épitétaboroknak, amelyek az ifjisagi munka legf6bb for-
majat jelentették ebben az id6szakban. Az allampolgarsag érzését, az allampolga-
ri kezdeményezést és mas hasonld funkciokat nem tdmogattak. Az ifjisagi klubok,
amelyek szintén allami iranyitasu ideoldgiai szocializaciés kornyezetek voltak,
nem voltak népszeriiek a roman fiatalok korében. A demokracia 1991-es meg-
szilardulasat kovet6en szamos ifjusagi szervezet jott 1étre. Azonban a viszonylag
gyenge nemzeti szintli tdmogatas miatt ezeknek a szervezeteknek nagy része
viszonylag gyenge maradt. Romania esetében lattuk, hogy eldbb a diktatudra, és
kés6bb az autoriter rezsim sulyosan korlatozta az ifjisdgi munkat, és csak a ,tran-
zitzona” szerepét hagyta meg neki. Az ifjusagi részvétel és a fiatalok aktivizmusa a
tarsadalomban nem volt megengedett, és a kapcsolddoé ifjisagi munka szerveze-
tei nem léteztek. A XX. szazad végén a demokratikus allam megépitését kovetéen
az ifjisagi munkanak valtozatosabb lehetdségei kezdtek kialakulni, a torténelme
soran el6szor ,forum” tipusu tevékenységek egyes elemei is bevezetésre kertiltek
a roman ifjisagi munkan beliil.

Gorogorszag esete azt mutatja, hogy az 1936-as allamcsiny utan létrejott autori-
ter rezsim azonnal megprdbalt létrehozni egy ifjusagi szervezetet (EON), amely-
nek célja a fiatalok érzelmeinek és gondolatainak ellendérzésére lett volna, és hogy
egy “politikailag helyes” vilagnézetre nevelje 6ket. A kisérlet nem volt tal sikeres,
részben azért, mert csak négy évig tartott. Gorogorszag kozelmultjanak masodik
autoriter korszaka, 1967 és 1974 kozott, hasonld irdnyban mozgott: az ifjusagi
munka csak a katonai juntat tamogat6 propagandista tevékenységre korlatozo-
dott, és minden politikai szempontbdl érzékeny témat cenztraztak. Ami Gorog-
orszagban tortént, szintén megerdsiti, hogy az autoriter rezsimek hajlamosak
egy ,tranzitzona” tipusu ifjisagi munka kornyezetet létrehozni. Szabalyozniuk,
befolyasolniuk kell a fiatalok elméjét, és 1épéseket kell tenniiik a rezsim iranti en-
gedelmességiik biztositasa érdekében. A masodik vildghaboru idején kezdtek el
Gorogorszagban kialakulni a ,tarsadalmi forum” tipusu ifjisagi munka kérnyeze-
tek, amikor az orszagot a német szovetségesek foglaltak el. 1943-ban létrehoztak
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egy ernyGszervezetet, az EPON-t. A haboru utan, az 1967-es allamcsinyt megel6-
z6 demokratikus id6szakban néhany tovabbi ,forum” tipusu tevékenység alakult
ki, hallgat6i mozgalmak és politikai ifjasagi szervezetek formajaban.

Esztorszag esete sok hasonlésagot mutat az el6bbiekkel. Az orszag 1918-ban par-
lamenti demokraciaként alapult meg. A demokracia els6 id6szaka 1934-ig tartott,
amikor egy viszonylag enyhe autoriter rezsim alakult ki egy allamcsinyt kdvet6-
en. A demokracia id6szakaban nagyon gazdag és élettel teli ifjisagi munka volt
jellemz6, amely mind ,férum”, mind ,tranzit” kérnyezetet tartalmazott, dm egyre
inkabb az allam iranyitasa ala kertiilt. 1938-ban kiadtak egy rendeletet, amely el6-
irdnyozta egy allamilag tdmogatott ifjisagi szervezet létrehozasat és a cserkész
szervezetek azonnali eltorlését, valamint hosszabb tavon az 6sszes tobbi ifjusagi
szervezetét is. El kell ismerni azonban, hogy a dolgok nem ugy mentek, ahogyan
az allam tervezte. A rendeletet nem hajtottak végre, de ennek f6 oka a kiilsé po-
litikai helyzet volt - a szovjet megszallas kezdete 1940-ben -, nem pedig belsd
fejlemények. Bar Esztorszag 1940-ben megszallas ala keriilt, a valodi valtozasok
a masodik vilaghabort utan torténtek, amikor az autoriter politikai rezsimet 1ét-
rehoztak. A Szovjetunid atvette az iranyitast a politikai, tarsadalmi és gazdasagi
élet valamennyi aspektusa folott, és megvaltoztatta az észt tarsadalom miikodé-
sét. Az ifjusagi munka is jelentds valtozasokon ment keresztiil: a kiilonb6z6 ifju-
sagi szervezetek korabbi sokszinliségét egyetlen nagy ifjasagi szervezet valtotta
fel, a Komszomol. A kommunista part az ifjisagi munkat tette felelGssé az ifjusag
szovjet valdsagba vald szocializaciéjaért. A fiatalok egy sor kiilonb6z6 hobbi te-
vékenységhez férhettek hozza, de mindet azzal a céllal hoztak létre, hogy a fiata-
lokat tavol tartsak a tarsadalmilag és politikailag jelentds kérdésekben val6 rész-
vételtdl. A fliggetlenség és a demokracia helyreallitasa 1992-ben szamos ifjusagi
szervezet azonnali Ujjaéledését eredményezte. Az ifjisag tarsadalmi és politikai
aktivizmusa valéjaban mar 6t évvel korabban megkezd6dott, és a fliggetlenség
helyreallitasahoz vezetd folyamatok egyik elinditéja volt. Az ifjisdgi munka mo-
delljeinek tekintetében ezek olyan tevékenységek voltak, amelyek egyértelmtien
a ,tarsadalmi forum” kategoriajaba tartoztak, mivel a fiatalok tarsadalomban be-
kovetkez6 valtozasokat akartak altaluk megvalésitani.

E kilonb6z6 orszagok beszamoléiban hasonlé mintazatok mutatkoznak: a te-
kintélyelvii rezsimek, akar hazaiak, akar kiilfoldon gyokerezdek legyenek, hajla-
mosak arra, hogy az ifjusagi munkat csak a ,tranzit” tipusu tevékenységekre kor-
latozzak. Els6dleges céljuk az volt, hogy biztositsak a fiatalok beilleszkedését a
politikai rendszer ideol6giajaba. Amikor a tekintélyelvii rezsimek meggyengiiltek
(még ha néha még nem is buktak el), az ifjisagi munka tobb “férum” tipusu tevé-
kenysége és az ifjisagi aktivizmus is felbukkanhatott.

Orményorszag esete is azt mutatja, hogy 1991-ben az autokratizmusrél a demok-
raciara val6 attérést az ifjisagi aktivizmus és az ifjusagi szervezetek gyors nove-
kedése kovette. Ezek az ifjasagi civil szervezetek aktivan részt vettek az orszag
problémainak beazonositasaban és megoldasaban. A demokracia tehat a ,féorum”
tipusu ifjusagi aktivizmus és ifjusagi munka feltételeit teremtette meg, mig a ko-
rabbi autoriter rezsim az ifjisdgi munkat az ifjusag szocializalasara korlatozta
(szigoru paraméterek kozott), jollehet alkalmazta az ifjisagi munka gyakorlatat.
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A litvan ifjisagi munka kozelmultbeli torténete nagyjaboél hasonld Esztorszag és
Orményorszag legutébbi fejleményeihez és eseményeihez, a Szovjetuni6tél vald
fiiggetlenség visszaallitasatol és a demokracia jjaéledésétdl szamitva. Azonban,
tobb oknal fogva, az események itt gyorsabban kovették egymast. A demokracia
helyreallitasat ismételten szamos ifjusagi szervezet megjelenése kovette. Sokan
kozilik erésen ,forum” jellegli tevékenységeket folytattak. Kiemelendd, hogy a
LiJOT, nemzeti ifjusagi tanacsként és az ifjusagi szervezetek ernyGszervezeteként
gyorsan megalakult, és a Nemzeti Ifjisagi Tanacsok Eurépai Bizottsaganak tagja-
va valt. A LiJOT szorosan egyiittm{ikodott a kormanyzattal az Ifjusagi Ugyek Al-
lami Tanacsan keresztil, amelyet az Eurdpa Tanacs altal az Ifjusagi Igazgatésag
munkajaban el6vezetett, jellegzetes tarsas iranyitasi elvek mentén igazgattak.
Mar 1996-ban elfogadtak egy uj ifjusagpolitikai koncepciét, amely a fiatalok tar-
sadalmi részvételére és az emancipacids megkozelitésre fektetett hangsulyt. Ezal-
tal kevesebb mint 6t évet vett igénybe az ifjusagpolitika és ifjisagi munka mogott
meghuzo6dé f6 iranyvonalak megvaltoztatasa.

Kiillonb6z6 gyakorlatok kiilonb6z6 fiatalok szamara

Nagyon konnyen lehetne folytatni ezt az érvelést olyan orszagok ifjusagi mun-
kajanak torténeteivel, amelyek nem szerepeltek ebben a kdnyvben. Németorszag
(Spatscheck, 2009), Lengyelorszag (Sinczuch, 2009) és Magyarorszag (Wootsch,
2010) torténelme is hasonlé mintakat mutat: torténelmiik demokratikus korsza-
kaban az olyan ifjusagi aktivizmus és ifjisagi munka volt megfigyelhetd, amely
tulmutat a kivalasztott és jovahagyott értékek és attitlidok kizarélagos tAmogata-
san. Az autoritarius és totalitarius korszakok lényegében behataroltak az ifjusagi
munka lehetéségeit és tevékenységei korét, amikor azok tulléptek a hatésagok
altal meghatarozott korlatokon. A politikai rendszerek bizonyos feladatokat ad-
tak az ifjusagi munkanak, amelyeket teljesitenie kellett; nem volt mas alternativa.
Luxemburg torténete azonban eltért a fent bemutatott példaktol. Az orszag nem
volt totalitarius vagy autoriter uralom alatt a mult szazadban, mio6ta az ifjasagi
munka ott fejlédni kezdett. A fiatalok kozvetleniil részt vettek mind az ifjusaggal
kapcsolatos kérdésekben és fejlesztésekben, mind az altalanosabb vitakban is. Az
ifjusagi mozgalmak és szervezetek mindig a tarsadalmi parbeszéd fontos elemeit
tartalmaztak; mas szoéval az ifjasagi munka és ifjasagi aktivizmus ,tarsadalmi fo6-
rum” tipusa végig jelent volt a luxemburgi ifjusagi munka utébbi évszazadaban.
Nem volt meghatarozé allam altal alapitott és allamilag tAmogatott ifjisagi szer-
vezet. Eppen ellenkezéleg, amikor az allam el8szor megprébalta létrehozni az ifju-
sagi szervezetek nemzeti tanacsat, nem jart sikerrel, mert az ifjisagi szervezetek,
a progresszivekt6l a katolikusokig, nem tudtak tiltenni magukat a koztiik levd
kiilonbségeken. Bar a masodik kisérlet sikeresebb volt, szamos ifjusagi szervezet
még mindig nem volt hajlandéd részt venni ebben a top-down médon elinditott kez-
deményezésben. Ezen feliil lathatjuk a fiatalok demokracia alatt élvezett szabadsa-
ganak egyéb jeleit is, példaul a tematikus ifjisagi szervezeteket és az 6nszervez6dd
ifjusagi kdzpontokat. Bar az ifjisdgi munka professzionalizalasa a szadzadfordulén
az ifjusagi munka kétfelé szakadasahoz vezetett, az ifjisadgi mozgalmak tovabbra
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is élvezhették sajat értékeik és céljaik megvaldsitasanak szabadsagat, még akkor
is, ha ezek nem egyeztek meg a hivatalos allasponttal. Az ifjisagi szervezetek meg-
tartottak sajat identitasukat, és kormanyzati partnerként tevékenykedtek, ami vi-
szont egy, az 6vékétdl elkeriilhetetlentil eltérd napirendet kovetett.

Nagyon érdekes az, hogy az ifjisagi mozgalmak hajlamosak arra, hogy a tarsadal-
mi forum funkcidikat tartsak meg, és a jobb tarsadalmi helyzetiiek felé nyissa-
nak, akik az ifjusagi munkat eszkozként hasznalhatjak fel arra, hogy sajat igényeik
szerint alakitsak a tarsadalmat. Ezaltal az ifjisagi szervezetek egyre inkabb egy
hivatalos napirendet kovetnek. Sziikség van azonban arra, hogy elérjék a kiszol-
galtatottabb fiatalokat is, és segitsék Gket abban, hogy viselkedésiiket a tarsa-
dalmi igényekhez igazitsak. Ez azt sugallja, hogy az ifjasagsegit6knek meg kell
hatarozniuk ezen pozicidjukat. Mi a kapcsolat a fiatalok, az ifjisagi munka és a
demokracia kozott?

Kovetkeztetések

Kiilonboz6 torténelmi kontextusokban, kulturalis hattérben, tarsadalmi-gazda-
sagi helyzetben és foldrajzi helyszineken, az autoriter rezsimek mindig megpro-
baltak elnyomni vagy teljesen eltdrdlni a ,szocidlis forum” tipusu ifjisagi mun-
kat, mikdzben tdmogattak a ,tranzitzona” tipusu kdrnyezeteket és gyakorlatokat.
Természetesen az ifjusagi munka konkrét formai térben és idében kiillonbéznek
(nyilvanvaléan részben a nemzeti kulturalis, torténelmi és intézményi sajatossa-
gokra épiilve), de az a tendencia, hogy az ifjisagi munkat a kotelez6 szocializaci-
ora korlatozzak, egyértelmiien megfigyelhetd. Az 6nkényuralom alatt az ifjusagi
munka teljes mértékben instrumentalizalédik és a politikai rezsim céljainak tel-
jesitéséhez jarul hozza. Ennek oka is nyilvanvalé - az elnyom¢ politikai rendsze-
rek ugy érzik, hogy meg kell 6rizniiik az altaluk uralt nép folotti iranyitast. Ebben
a tekintetben az ifjusag kiemelt célpont. Egyrészt a fiatalok 6nmagukban is ve-
szélyt jelentenek az elnyomé rezsimre, vagy akar egy torvényes kormanyra is. Az
uralkodo rezsim ellen iranyul6 tiltakozasuk komoly kihivast jelenthet, mivel az
ilyen tiltakozasok képesek arra, hogy energikus és aktiv (fiatal) emberek tome-
geit mobilizaljak. Csak jussanak esziinkbe az 1956-0s lengyel és magyar, vagy a
kozel tiz évvel kés6bbi csehszlovak tiltakozasok. Az elnyomé rezsimeknek a po-
litikai hatalommal val6 elégedetlenség ilyen megnyilvanuldsait minden aron el
kell kertilnie. Kénnyebb foglalkozni a kivalté okokkal, mint a kévetkezményekkel,
és konnyebb irdnyitani az ifjusag viselkedését, mint hogy egyetértésre jussanak
veliik, mindezt pedig az ifjisdgi munka mddszereivel teszik. Masodszor, a fiata-
lok olyan korban vannak, mikor elméjiiket viszonylag kdnnyen lehet befolyasolni.
Hogy hatalomban maradjanak, az autoriter rendszereknek olyan allampolgarokra
van szlksége, akik nem kérdéjelezik meg céljaikat és intézkedéseiket, nem kisé-
relnek meg részt venni a dontéshozatalban és a kormanyzasban, és csendben jo-
vahagyjak a hat6sagok altal hozott dontéseket. Az ifjusagi szervezetek, és tagabb
értelemben véve az ifjisagi munka, kival6 eszkozoket kindl a fiatalok olyan iranyu
szocializalasahoz, hogy aztan felnéttkorukban ne artsdk majd magukat olyan te-
riiletekbe, ahol nem varjak el t6liik a kozremiikodést.
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Ha ennek az egyenletnek a masik oldalat nézziik, az ebben a konyvben bemutatott
ifjusagi munka torténelmek azt sugalljak, hogy a ,forum” tipusu tevékenységek
csak a demokratikus tarsadalmakban lehetségesek. A demokraciaknak is gondos-
kodniuk kell a fiatal generaci6 szocializalasarol, egy miikod6 demokracia igénye-
inek érdekében. Az ifjusagi munka olyan kérnyezetnek tekinthetd, ahol a fiata-
lok participativ és deliberativ vilagnézetet alakitanak ki. Azonban fennall annak
a veszélye, hogy az ifjisagi munka folott ,oktatasi” programok fogjak atvenni az
iranyitast, amelyek az allampolgarsagot tobbé-kevésbé technikai készségek és at-
titidok soraként oktatjak (mint példaul a partcsaladok ismerete). Ez a megkozeli-
tés elharitja a tarsadalom, mint szerves kdzosség szem el6tt tartasanak és kritikai
elemzésének sziikségességét, és nem segiti az ifjisagot abban, hogy a tarsadalom
tagjanak érezzék magukat. Az ifjisdgi munka a fiatalok liberalis/libertarius vilag-
nézetekre vald szocializalasanak eszkozévé tétele valdjaban csak egy tjabb példa
az ifjasagi munka instrumentalizalasara. Ez persze nagyon 0sszetett téma, amely
tovabbi elmélyiilést igényel. A korabbi elemzések, valamint a konyvben szerepld
torténetek és torténelmi tények azt sugalljak, hogy az ilyen iranyu vitak jelent6-
sen befolyasolhatjak az ifjisagi munka identitasanak és szocialis mandatumanak
megértését. Talan paradoxonnak tiinhet, de a liberalizmus, mint személyes alkal-
massag és kapacitas tanitdsa nem feltétlentl a legjobb mddja egy deliberativ és
participativ demokracia timogatasanak. Az ifjusagi munkanak még sok triikk van
a tarsolyaban, csak kapjon esélyt bemutatni azokat.
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Joyce A. Walker

Nyissunk teret a vagy-vagy
helyett: a szavak, a fiatalok és a
kozakarat

A helsinki szeminarium (2014) zaré alapgondolatanak - amely az autonémiaval
és a masra utaltsaggal kapcsolatos kérdéseket vetette fel az ifjisagi munka eseté-
ben - feladata nem volt egyszerti: utalnia kellett a szeminarium tapasztalataira és
Az ifjusdgi munka térténete Eurépdban négy kotetére, kérdéseket kellett feltennie,
megfigyeléseket felsorolnia veliik kapcsolatban, és a jovébe is kellett mutatnia.
Ez a tanulmany a szeminarium vezérgondolatara épiil, és célja néhany torténet
elmesélése, néhany gondolat megosztasa, és egy Ujfajta gondolkoddsmoéd serken-
tése. Nem javasol tervet az ifjisagi munka jovéjére nézve - csak a megfontolandé
problémakat mutatja meg, melyeket a jovében figyelembe kellene venni.

Az eurépai szakemberek és tuddsok altal 1étrehozott ifjisadgi munka torténe-
te cim sorozat figyelemre méltd gylijtemény, ami 6ridsi hozzajarulast jelent a
szakmahoz vilagszerte. Az ifjisadgi munka sokszinfi, szamos orszagbdl szarmazo
torténelmének és kontextusanak hosszu idévonala - néha tobb szaz éve - a szak-
emberek, a dontéshozok és a kutatok rendelkezésre all, tajékoztatd célzattal. Ez
a munka hihetetlentil atgondolt és kozérthetd, és sok hitet és bolcsességet tud
atadni.

Izgalmas volt hallgatni és olvasni a torténeteket, mert az Egyesiilt Allamokban
sok hasonl6 kérdéssel és problémaval kell szembenézniink. Ez elsé 1atdsra meg-
lepd, hiszen az ifjusagi munkank gyakorlata, rendszerei, irdnyelvei és kontextusa
nagyon kiillonboz6. Az itt targyalt észrevételek és kritikus kérdések egyarant hoz-
zajarulhatnak a jov6be tekint6é gondolkodashoz az eurdpai orszagokban, valamint
az Egyesiilt Allamokban is. Az alabbi tanulmany a felmeriil§ 6tleteket harom téma
koré rendezi: (1) a szavak, amiket hasznalunk; (2) A fiatalokkal és a szovetsé-
gesekkel val6é kapcsolattartas modja; (3) a kdzakarat, melyre sziikségiink lesz a
sikerhez. Az ifjisagi részvétel és kozakarat kérdéskorének megvitatasaval, vala-
mint amerikai példak és hasonl6 problémak felsorolasaval a cél nem az, hogy a
vagy-vagy polaritasabdl fakado6 kett6sségnél megalljunk. Azok hasznosak lehet-
nek ugyan a kérdések tisztazdsa érdekében, azonban ritkdn segitenek olyan uj
megoldasok megalkotasaban, melyek a k6zéputat, vagy Uj irdnyokat keresnek az
elérehaladashoz.

*  Eredeti megjelenés: WALKER, ]. A. Crafting the space between either and or: attending to the role
of words, young people and public will in.: SIURALA, L., COUSSEE, F. SOURRPAA, L., and WILLIAMSON,
H. (2015; szerk.): The history of youth work in Europe, Autonomy through dependency - histories of co-
operation, conflict and innovation in youth work, Volume 5, Council of Europe Publishing, Strasbourg
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Alapfeltevések az ifjisagi munkarol

Hadd osszam meg személyes néz6pontomat az olvasdékkal, annak érdekében,
hogy megérthessenek valamennyit a multambdl és allaspontombdl. Sajat 30 éves
tapasztalatombdl meritek, amit ifjisagsegitéként, egyetemi tanarként, alkalma-
zott kutatoként és kozosségi nevel6ként szereztem. Inspiraciéimra és kollégam,
Gisela Konopka tanitdsaira is tdmaszkodok. Gisa egy bator német szocidlis mun-
kas volt, aki gyakran mesélt ifjusagsegité mindennapjairdl az 1930-as és 1940-
es években. Az egyik torténet egy Ilse nevi fiatal n6rél szol, aki hires volt arrdl,
hogy a hamburgi kikoté kornyékén megfordul6 tengerészek tarsasagat kereste.
Egyszer aztan 0sszeszedték és atadtak az ifjasagért felel6s hatdsagoknak. A tor-
ténet ezen pontjan Gisa mindig elmosolyodik, és kijelenti: “O, hogy hogyan tudott
tadncolni! Mindent, amit a tancrdél tudok, téle tanultam! Mindenkit megtanitott a
csoportban, és nagyon j6l éreztiik magunkat!” Ahol a hatésagok csak problémat
észleltek, ott a fiatal német ifjusagsegit6 a lehet&ségeket latta. Ahol a hatésagok
egy szégyentelen fiatal lanyt lattak a tengerészekkel félmezteleniil tancolni, az
ifjusagsegitd észrevette a tehetséget és az energiat egy nagy adag problémas vi-
selkedés mogott. A kapcsolat kialakitdsa érdekében az ifjusagsegité néhany tanc-
leckét kért a lanytol. Es igy a tancon és az ifjisagi munkan keresztiil a fiatalok
tanulnak téliink, mi tanulunk téliik, és mindenki tanul mindenkitél. Az er6ssége-
inkre alapozunk. Ez az ifjisdgi munka egyik alapvet6 igazsaga.

Mint a tdncnak, az ifjisdgi munkanak is dinamikaja van, nem csak egy egyszer(i
szolgaltatas, vagy funkci6. Az ifjisdgi munkahoz hasonl6an a tdncnak is része a
mozgas, a ritmus, a kreativitas, a fegyelem, torténelme és a hagyomanya van. A
tanc és az ifjisdgi munka is elkotelez6dést, érzékenységet és dsszefogdst igényel.
Ajo ifjusagi munka gyakran vezeti el a fiatalokat olyan helyekre, olyan tapasztala-
tokhoz és ismeretekhez, amelyekr6l korabban soha nem is almodtak. [jgy vélem,
hogy az ifjisdgi munkanak a tanulés, a parbeszédek és a kapcsolatok adjak a di-
namikajat. Az ifjisagi munka dinamikaja a fiatalok, ifjisagsegiték és szandékos
kolcsonhatasok szinergiajabdl jon létre - az élményekbdl, programokbdl, és az
elkotelezettségbdl.

Az ifjusagi munkat egyediilallé és fontos munkaként leiré Larson (1989) ezt a
dinamikus elkotelezettséget drokitette meg doktori kutatdsaban, melyben a min-
dennapos kozegiikben levé fiatalokrdl irt. Minden, a kutatadsban részt vevé fiatal
kapott egy csipog6t. A nappal és az este kiilonb6z6 idépontjaiban kapcsolatba
1éptek veliik, és feltettek nekik néhany egyszer(i kérdést arrél, hogy mit csinalnak,
és hogyan érzik magukat. A kévetkeztetése szerint a fiatalok elfoglaljak magukat
barataikkal, az iskoldban problémakkal kell megkiizdeniiik, de az ifjisagi munka-
ban, az ifjusagi programok altal biztositott kornyezetekben egyszerre lefoglaltak
és probara is tették 6ket. Erdteljes és fontos talalkozasokrol beszélhetiink az ifju-
sagi munka ezen tertletén.

Az USA-ban az ifjusagi munka nem kozkelet(i, altalanosan elfogadott kifejezés.
Az egész orszagban nincs konszenzusos kifejezés a munkank leirasara, amelyet
a nagykozonség, a tobbi szakember vagy a teriileten dolgozdk elfogadnanak. Ez
felveti a kérdést: miért olyan nehéz ezen a szakteriileten leirni, hogy mik is a cél-
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jaink, és miért olyan kénny olyan szavakra hagyatkozni, amelyek inkdbb mellé-
kesnek hangzanak, és nem lényegesnek? Amikor a kézvélemény szamara fogal-
mazzak meg az ifjisagi munkat, azt az iskolan kiviili és iskola utani id6toltésként,
kiterjesztett iskolanapként, az iskola gazdagitasaként, nonformalis tanulasként,
ifjusagi programokként, kdzosségi alapu ifjasagi programokként, tandéran kivii-
li tevékenységekként, szabadidds és szorakoztatd idétoltésként, és még sok mas
modon definialjak. Minnesotaban azért hasznaljuk az ifjisagi munka kifejezést,
mert egy bizonyos tlizes német szocialis munkas, a Wandervogel mozgalom szii-
l6tte, 1950-ben az Egyesiilt Allamokba jott, letelepedett Minneapolisban, és meg-
alapitott egy Ifjusagi Fejlesztési és Kutatasi Kézpontot a Minnesotai Egyetemen.
Konopka egy az Egyesiilt Allamokban mara mar nagyon népszerii kifejezést is
rank hagyott: ez nem mas, mint a pozitiv (vagy egészséges) ifjisagi fejlédés. O az
els6 olyan, altalam ismert személy, aki 50 évvel ezel6tt az ifjusagfejlesztés kife-
jezést hasznalta, olyan értelemben, mely akkoriban a szocioldgia, az orvostudo-
many és a pszicholdgia 1étezd elméletein tdlmutatott.

Az altala 1973-ban az Egyesiilt Allamok kormanyanak irt szakpolitikai dokumen-
tumban Konopka kijelentette:

e A serdiilékort vagy a fiatalkort nem kizarélagosan olyan szakasznak tekint-
jiilk, amelyen az egyéneknek at kell haladniuk, hogy gyermekbdl feln6tté val-
janak. Ez a korszak a folyamatos emberi fejlédés fontos szakaszainak egyike
az életben.

e Elutasitjuk azt az altaldnos elképzelést, hogy a fiatalkor csak felkésziilés arra,
hogy feln6ttek legytink, kivéve abban az értelemben, hogy minden korabbi
dolog felkésziilés az azt kdvetore.

o Ugyvéljiik, hogy a fiatalok, mint mindenki mas, olyan, sajatos tulajdonsagokkal
és jellemzdkkel rendelkezd személyek, akiknek felelGsségteljes szerepeket
kell betoltenilik, feladatokat kell teljesitenitik, készségeket kell fejlesztenitik.
Azilyen felel6sségteljes részvétel megtapasztalasanak mértéke meghatarozza
és maximalizalja emberi fejlédéstiket.

Naponta beszélt az ifjisagi munkaroél és az ifjuisagsegitékrol - és mi kollégak és
didkok, akik vele dolgoztunk, atvettiik a kifejezést.

Gisa az ifjasagi munka fontos kérdéseivel allitott minket szembe, mikor megkér-
dezte: “Tehat, mi szeretnél lenni?” Ez mindig a valamitél valé szabadsag és a va-
lamire val6 szabadsag kérdése. Ez jdl illeszkedik ennek a kotetnek a témajahoz:
mihez, és mit6l szeretnél 6nalléva valni? Gisa gyakran emlékeztetett minket arra,
hogy a dualista gondolkodas egyszer(sité gondolkodas. Keriild el a “vagy ez, vagy
az” mentalitast: fedezz fel 6ij utakat! Hallgass a fiatalokra! Uj és érdekes otletekkel
vannak tele!

Gisa Konopka tanitdsdban és gyakorlatdban egyarant kiemelte egy olyan vila-
gos, megalapozott filozéfia kifejlesztésének fontossagat, amelybdl gyakorlati
technikak fejlédhetnek majd. Mig a szocialis munka elméletben, koncepciékban
és filozéfidban rendkiviil megalapozott volt, 6 azt figyelte meg, hogy az ifjusag-
segit6k tul nagy hangsulyt fektetnek a mddszerekre, technikdkra és eszkozokre.
Emlékeztetett minket arra, hogy a munkank mogott allo filozéfiat és elméletet is
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fejleszteni kell. A kés6bbi években ramutatott a szakmak azon hajlamara, hogy
vallaljak a bélcsességet birtokld, felelés vezetSk szerepét. Ugy érezte, hogy ez a
szakmai torekvés az USA szocialis munkajaban és oktatisaban megakadalyozta
az ifjusagi munka és a fiatalok teljeskori elismerését. A tarsadalmi csoportmunka
szenvedélyes hive volt, és soha nem feledkezett meg a szubkultarakrél sem, mikor
azt allitotta, “egy csoportban mind tagok vagyunk” - vagy az 6 torténetében, “egy
csoportban mind meg tudunk tanulni tancolni”.

Gondolatok a szavakrdl, a fiatalokrol és a kozakaratrol

Bar az ifjisagi munka nyelvezete, gyakorlata, kutatasa és szakpolitikai nem egyfor-
mak az Egyesiilt Allamokban és Eurépaban, néhany fontos téma mégis mindenhol
megjelenik. Az auton6mia és kdlcsonds fliggéség témajaban harom kihivas tlinik
ki: (1) a definicidk, gyakorlati dimenzidk és elszamoltathatdsag koriili eltérd né-
zOpontok egyeztetése; (2) egy, a tudomanyt és a komplex gyakorlatot 6sszekotd
tudomanyag eldnyeinek megvitatasa; és (3) stratégiai dontéshozatal a tdimogatasi
rendszerek fontossagarél (Walker et al., 2011). Az ifjusagsegitok, a fiatalok, a kuta-
tok, a politikai dontéshozok és a nagykozonség is érdekeltek ezeknek a témaknak
a kezelésében. A fejezet ezen szakasza az autonémia és a kolcsonos fiiggéség prob-
1émait vizsgalja a filozo6fia és a gyakorlat nyelvének tisztazasa; a fiatalokkal és mas
szovetségesekkel valo Gj partnerségek kialakitasa; ill. a kdzakarat ujraélesztése
érdekében, hogy az ifjisagi munkat megértsék, értékeljék és tamogassak.

Az altalunk hasznalt szavak - az ifjisdgi munka, az ifjusagfejlesztés, a nonformalis
tanulas, az ifjasagpolitika - kdzvetleniil kapcsolddnak a szakman beliili autono-
mia és fliggdség kérdéskoréhez. A kérdés: ,tehat mivé szeretnénk valni?” a vala-
mivé valas szabadsaga és a valami massa nem valas szabadsaganak megvitatasa-
hoz vezet. Az eurédpai ifjisdgi munka ugyanazokkal az identitasbeli problémakkal
szembesiil mint az ifjusagfejlesztés teriilete az Egyesiilt Allamokban. Elhangzott,
hogy az ifjisagi munka egy altalanos célu fegyver. Napjaink ifjusagi munkajanak
kihivasa az, hogy meghatarozzuk, mik akarunk, és mik nem akarunk lenni. Arra
van sziikség, hogy megfogalmazzuk filozéfiankat és alapelveinket a fiatalokkal
valé munkaban, valamint megnevezziik azokat a bevalt, kutatasi alapi mddsze-
reket és technikakat, amelyek céljaink szamara relevansak. Az ifjisagi munka egy
cselekvés, egy filozdfia vagy modszertan? A szocialis szolgaltatasokat célba jutta-
t6 mechanizmus; szovetséges oktatasi rendszer; kozosségi szabadid6s program;
probléma-megel6zési rendszer; ligyviteli tigyfélszolgalati rendszer; beavatkozasi
egység, melyet akkor hasznalnak, amikor valami elromlik; vagy egy szolgaltatas,
mely a fiatalok oldalan all? A kdzvéleménynek és a fiataloknak pontosan meg kell
érteniiik, hogy mi is ez az ,ifjusagi munka” dolog. A szavak fontosak. A kristaly-
tiszta nyelvezetre vonatkoz6 megallapodas és kovetkezetesség kulcsfontossagu,
amikor a szakteriiletiink identitasardl van sz6. Az identitas elengedhetetlen az
autonémiahoz és az egészséges, kolcsonosen fiiggé kapcsolatok kialakitasdhoz
mas rendszerekkel és a kozosséggel. A kihivas az, hogy egyszer(i szavakat talal-
junk filozoéfiank leirasara, dinamikus gyakorlatunk megkiilonboztetésére, és an-
nak azonositasara, hogy miért fontos ma ez a munka a fiatalok szamara.
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Ifjasagfejlesztés/ifjusagi munka

Vegyiik a valogatas nélkiili tilhasznalat példajat. Az Egyesiilt Allamokban az el-
mult 30 évben bizonyos konszenzus alakult ki az ifjisagi munka létezésérél, mint
ami a fiatalok pozitiv, egészséges fejlédése érdekében létezik. A legtobben ezen
a teriileten ugy vélik, hogy ez olyan tanulasi tapasztalatokon és szervezett lehe-
t6ségeken keresztiil érhetd el, melyek az egyének és a civil tarsadalom szama-
ra hasznot hajté hozzajaruldsokat tesznek lehet6vé. Az iranti lelkesedésiinkben,
hogy levessiik magunkrdl a fiatalok “problémajat megoldo, vagy megel6z6” sze-
repbe torténé beskatulyazast, hozzaszoktunk az “ifjasagfejlesztés” kifejezéshez.
Ez a kifejezés lett a valaszunk mindenre. Az ifjasagfejlesztés jol leirta munkan-
kat, céljainkat, hatdsainkat, programjainkat (Hamilton és Hamilton, 2004). Mivel
sziikséglink van egy interdiszciplinaris kifejezésre, amely leirja, hogy mit tesznek
a fiatalok, azt mondjuk, hogy ez az ifjusagfejlesztés. A fiatalok fejlédnek. Ez az 6
dolguk, ezt is teszik. Veliink, de nélkiiliink is fejlédni fognak. Az eurépai irasok egy
sokkal jobb, igazan szép kifejezést hasznalnak: a fiatalok kdz6sen megélt ifjukora.
Mivel interdiszciplindris kifejezésre van sziikségiink filozéfiank és pedagdgiank
leirasara - a munkamédunk megkiilonboztetd kifejezéseként - pozitiv ifjasagfej-
lesztésnek hivjuk azt. Ez leirja azt, hogy hogyan tekintiink a fiatalokra a val6 élet-
ben. Es mivel a kozosségben folyé nonformalis tanulasi programok leirasara van
sziikségiink, ifjusagi fejlesztési programokrdl és szervezetekrdl beszéliink. Azt
mondjuk, hogy a cserkészlany program egy ifjusagfejlesztési mozgalom.

Lehet, hogy a szakma Eurépdban is hajlamos az ifjisagi munka szé talzott hasz-
ndlatdra, ugyandgy, ahogyan mi az ifjisagfejlesztést talhasznaltuk? Mit értetek
TI az ifjisagi munka alatt? Egy cselekvést? Szocialis szolgaltatast vagy oktatasi
rendszert? Egy filozéfiat? Pedagégiat? Az ifjusagi tevékenységek egy gytijtésza-
vat? Talan ez egy szakteriilet cimkéje. Talan egy gyjt6fogalom (Taru et al. 2014),
vagy egy alapvetd dinamika, ahogy én javasoltam, vagy talan a szocialis munka
egy részhalmazat jel6l6 fogalom? Ha egy kifejezést rétegzett és tobbszoros jelen-
téssel latunk el, dsszezavarjuk az embereket és dnmagunkat. Elidegenitjiik azo-
kat, akik megprébaljak megérteni munkankat, és aladssuk azon vagyunkat, hogy
megértsenek benniinket.

A kézvéleménynek és a fiataloknak pontosan meg kell érteniiik, hogy mi is ez az
Lifjisdgi munka” dolog. A kézakarat és a fiatalok részvétele elengedhetetlen a 1é-
tlinkhoz és a sikeriinkhoz. A tAmogatasukat és elkotelezettségiiket akarjuk. Tehat
ez egy felkérés arra, hogy Uj és egyszer(i szavakat talaljunk annak magyarazata-
ra, hogy mit tesznek a fiatalok, mi a filozéfiank és mi a neve ennek a dinamikus
gyakorlatnak. Taru (et al., 2014) és Jeffs (2014) mindketten azt sugalljak, hogy
bar nem garantalt egy egyetemes szokincs kifejlesztésének lehetdsége, kozos
kifejezésekkel be tudunk azonositani k6zos témakat.

Nem formalis tanulas

Az ifjisagi munka eurépai torténelmérol sz616 kotetekben a nem formalis tanulas,
anonformalis oktatas és az informalis oktatas fogalmat gyakran hasznaljak felcse-
rélheté modon. A pontosabb nyelvezetre val6 torekvés érdekében Minnesotaban
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altalanosan elfogadtuk a nem formalis tanulas fogalmat pedagogiai allaspontunk
leirasara. Felkaroltuk ezt a kifejezést, mert kiilonbséget tesz az iskolak formalis
oktatasi programjainak és az informalis vagy kevésbé szandékos tanulasnak az
oktatasi “terepe” kozott, amely utdbbi a csaladokon beliil, a televizié el6tt és a ba-
ratokkal torténik. Senki sem szereti ezt a kifejezést - de ha egyszer elmagyaraztak
nekik, megértik! Ellenallnak neki - de sziikségiik van ra. Az ifjisagi munkat egy, a
kozonség nagy hanyada altal érthetd oktatdsi kontinuumban helyezi el.

Keriljiik a nonformalis oktatas fogalmanak hasznalatat, ugyanis allamunkban
és orszagunkban az iskolak szinte kizarélagos tulajdonosai az “oktatas” szénak.
Ezen felll az oktatds sz6 a hangsulyt a rendszerre helyezi, mig a tanulas szé a
tevékenységet a tanul6hoz kapcsolja. 20 év utan, mely sordn tapasztalt ifjusag-
segit6ket vontunk be az Ifjusagfejlesztési Vezetd mesterképzési programunkba,
tobb szazan kertltek ki a k6zdsségbe olyanok, akik természetesen és szandéko-
san hasznaljak a nem formalis tanulds fogalmat a munkatarsaikkal, szervezetiik
vezetbivel és partnereivel folytatott beszélgetésekben. Kezd elterjedni.

Kozpolitika és kozakarat

Az Egyesiilt Allamokban a “policy” (kdzpolitika, szakpolitika) egy masik kifejezés,
amelyet kovetkezetlentl hasznalnak és mindenre alkalmaznak a szabalyoktdl az
iranymutatasokig, a j6 otletektdl a jogalkotasi javaslatokig. Itt kevésbé részlete-
zem a konszenzus szintjének kérdését. A tanitas és a parbeszédek politikajanak
megmagyarazasa érdekében vissza kell nydlnunk egy olyan torténethez, amelyet
,Prudential”-nek neveziink. Valahogy igy sz6l: Egy kollégank megemlékezett ar-
rél, hogy St Louisban, Missouriban nétt fel, ahol havonta egyszer egy 6ltonyos
férfi jott hozzajuk, hogy elvigyen 50 centet, és az édesanyja aldirasat kérje. Mikor
megkérdezte, hogy mi is tortént valdjaban, az édesanyja igy valaszolt: “Az az em-
ber a Prudential-t6l jott, és az az 50 cent mentéoviink. ,Ha én ezt befizetem, ha
barmi torténik az apaddal, lesz némi pénziink, amibdl megélhetiink”. Mi sziiksé-
ges egy tarsadalmi szerz6déshez? Kozakarat! A torténeteitek ékesszdloan beszél-
nek a kdzakarat mély tartalékairdl a nemformalis tanulds tdmogatasan és fiatalok
szamara nyujtott lehetdségein keresztiil. Az altalatok bemutatott szocialis man-
datum altalaban elismeri és tAmogatja az ifjusagi munka egyéni és civil funkcidit.
Mégis, egyértelmiien, koherensen és kovetkezetesen kell beszélniink arrél, hogy
mi is az, és miért is fontos - még az idegenek szamara is.

A szavak tisztazasa és a kozos megértés alapvetd fontossagu a termékeny egyiitt-
miikodések, koalicidk, halozatok kialakitasahoz. Lényegiink biztos tudata - vég-
eredményben - segit mas ligynokségek, osztalyok, szervezetek tudtara hozni,
hogy kik is vagyunk, mit jelképeziink, és mit nem fogunk feladni. A kozponti
nyelvezetet érintd konszenzus felhasznalhat6 a kozvélemény megértésének és a
kozakarat kialakitasanak érdekében, valamint tamogatasok szerzésére. Altala be
tudjuk vonzani a fiatalokat.

Lehetséges-e, hogy szoros és preciz kozos alapot teremtsiink az ifjisagi munka
miértjei és mikéntjei szadmara, és egyidejiileg kitarjuk az elfogadas ajtajat a ho-
gyan, mikor, és hol el6tt? Ez volt Konopka filozdéfidja, amely szamos kilonb6zd
modszerrel, technikdval és megkdzelitéssel valdsult meg. Hatdrozzuk meg az
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ifjusagi munka “igazi irdnyat” - vitathatatlan kiildetését és céljat - és mar meg is
van az autondmiank és az identitasunk. Ha a lokalis rendszerekben és gyakorla-
tokban elfogadjuk a stratégiak és modszerek néhany eltérését, valoszintileg meg-
erdsitjiik a helyi lakossag kozakaratat és a helyi fiatalok fontos kérdéseire adott
valaszainkat. Ez hasznos kompromisszum lehet: a miért és mit egységessége,
kombinalva a hogyan, mikor és hol terminologidjanak rugalmassagaval a gyakor-
latban.

Helyet teremteni az 4j tipusu kapcsolatoknak

A fiatalokkal, az ifjusagi munka legkozelebbi szovetségeseivel és a “magikus ha-
romszoggel” kialakitott, tartalmas partnerségeket mas szinben lathatjuk, ha az
identitas kérdését sikeresen kezeltiik. Mindazonaltal a mai vilagban az ifjusagi
munka kontextusa nem ugyanaz, mint 10 évvel ezel6tt volt. Ahogy tovabb hala-
dunk a partnerségek témaja felé, el6szor gondoljunk a kolcsonds fiiggésre, nem
pedig az egyiranyu fiiggdségekre. Gondolkodjunk inkabb partnerségekben és ko-
z0s cselekvésben, mint fiiggd viszonyban. A fiiggéségek sokkal egyoldalubbnak
tlinnek, rank erdltetettnek, és nem targyaldsosnak. Masodszor, gondolkodjunk
el egy kozos nyelvezet kialakitdsan, amely kényelmesen hasznalhat6 és széles
korben érthetd a szakemberek és a nagykozonség altal is. Utolséként topreng-
jiink el azon, hogy a szakteriiletiink hosszu tavon toleralja-e a fogékonysagot és
innovaciét stimulalé, rugalmas rendetlenséget. Mi lenne, ha nem egy rendezett,
raciondlis rendszer és egy megosztott, szétdarabolddott rendszer kozotti valasz-
tasra fokuszalnank, hanem egy 4j rendszer megalkotdsara, amely tisztan kozvetiti
értékeinket a fiatalok és a tarsadalom felé, amely atfogja az ifjisagi munka elveit,
Osszekapcsolja a tertileteket, de nem varja el az egymashoz valé hasonulast min-
den stratégiai és mddszertani kérdésben?

Eléretekintve harom, a partnerséghez kapcsolodé témakor igényli figyelmiinket
Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban. Kényelmetlen, kihivasokkal teli témak le-
hetnek, de komoly atgondolast érdemelnek. Mindnek megvan a maga nehézsége,
kockazata és haszna. Magukba foglaljak a fiatal feln6ttekkel, a legkozelebbi szo-
vetségeseinkkel és a ,magikus haromszoggel” vald partnerségeink Gjragondolasat.

A fiatalok, mint teljes értékii partnerek, tarsszerzok és tamogatok

Az ifjusagi munka 1étezésének igazoldsa és indoka a fiatalokkal és a fiatalok ér-
dekében létrehozott partnerségeken és elkotelez6déseken alapul. Az ifjusagi
munkanak nincs oka létezni, csak ha a fiatalok jelen vannak, részt vesznek és ha-
talommal birnak. Nem vildgos, hogyan kell ezt elérni, de meg lehet és meg kell
tenni. A fiatalok szamitanak ra, hogy jelen lehessenek, részt vehessenek és felha-
talmazast kapjanak. Az internet és a kozosségi média, az intelligens eszkozok és
alkalmazasok viladgaban a fiatalok kapcsolddasi, befolyasolasi, szervezési, tanulasi
és szocializacios lehetdségei az egekbe szoktek - és mar nem tamaszkodnak az
ifjusagi munka segitségére. Nélkiliik nincs ifjusagi munka dinamika. Ezzel rata-
pintunk a lényegre: hogy kié az ifjusagi munka? Végiil is, kinek és kiért dolgoznak
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az ifjasagsegit6k? Konopka nyolc olyan kévetelményt hatarozott meg az egészsé-
ges fejlédéshez, amelyek sokak szerint kulturakon ativelve és az id6 mulasaval is
relevansak. A mi feladatunk annak meghatarozasa, hogy hogyan felelnek meg a
fiatalok alapvetd sziikségleteinek.

1. A biztonsag és a strukturaltsag érzése;

2. Aktiv részvétel, csoporttagsag és a valahova tartozas atélése;

3. Onbecsiilés kialakitasa értékes hozzajaruldson keresztiil;

4. Kisérlet 6nmaguk felfedezésére, a fliggetlenség elnyerésére és a sajat életiik
folotti irdnyitads megszerzésére;

5. Jelent6s, mindségi kapcsolatok kialakitasa a kortarsakkal és legalabb egy fel-
noéttel;

6. Egymassal 1itkdz6 érdekek és értékek megvitatasa és sajatjaik kialakitasa;

7. A kompetencia és a kivalosag 6romének, biiszkeségének megtapasztalasa;

8. Az élet élvezetének képessége és a tudat, hogy a siker lehetséges.

Ki lathatta elére azt, hogy a technolégia hogyan valtoztatja meg a fiatalok vala-
hova tartozasat, széhoz és hatalomhoz jutdsat, dontéshozatalat és kialakitott
kapcsolatait mind személyes, mind politikai szinten? Az USA-ban tdl hosszu ideig
azt mondtuk a fiataloknak, amit az 4j bevandorléknak is: viselkedjenek, legyenek
tiirelmesek, alljanak be a sorba, és eljon majd az 6 idejlik/esélyiik is. De mi lesz,
ha ugy dontenek, nem varnak? Vagy ha tgy hataroznak, hogy az ifjisadgi munka
malmai tul lassan 6rolnek, rugalmatlanok és nem reagalnak, vagy éppen vakok az
Oket koriilvevd vilagra? Napjainkban egyre gyakoribb, hogy a fiatalok megkeriilik
az intézményeket és rendszereket a céljaik elérése érdekében.

Prébaljunk elképzelni egy rugalmas, mozgékony keretrendszert, amely alkalmaz-
kodni tud a kozosségekhez, sok helyet biztositva a fiatalok jelenlétének, hangja-
nak és vezetésének. Hogyan nyithatjuk meg az ajtét a fiatalok elétt, hogy miikod-
tethessék és vezethessék az ifjisagi munka eréfeszitéseit és tevékenységeit, és ne
csak befogaddként, vagy passziv partnerként reagalhassanak ebben a torekvés-
ben? Fontoljuk meg az ifjisagi munka Gjratervezését egy olyan, kdzosségre épiild
mozgalomként, amely minden korcsoporttal partnerségbe 1ép, és amely alapul
szolgdl a fiatalok tanulasi tapasztalatainak, mely altal tarsadalmi t6ke jon létre,
és tamogatja az ket érinté kérdésekben valé részvételiiket? Ugy tiinik, senki
mas nem tolti be ezt a szerepet, legalabbis az Egyesiilt Allamok nagy, j6l felépitett
kormdanyzati rendszere biztosan nem. Hogyan valhat az ifjlisagi munka a fiata-
lok sziikségleteinek, érdekeinek és jovébeli torekvéseinek innovativ tertiletévé?
Megint csak nincs ra egyszert valasz, de ugy tiinik, hogy Eurépa elényre lelt, vagy
osztonzdre egy kollektiv étosz elfogadasaban. Az Egyesiilt Allamok egyre inkabb
az egyéni siker és szabadsag fontossagara vonatkoz6 szemléletmddot érvényesit,
ami a legjobb esetben is lelassitja a szolidaritas kiépitését.
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Az ifjisagi munka, mint a szoros szovetségesekkel kialakitott gyakorla-
tok egy csaladja

Miutdn meghataroztuk, hogy kik vagyunk, és meghataroztunk egy kozos célt, kér-
dés, hogy hogyan bévithetjiik tovabb az ifjisdgi munka hataskorét és jelenlétét. A
hasonl6 gyakorlatok csaladjanak gondolatat az USA-ban sokat vitatjak, ugyanugy,
mint az ifjusagsegitdi szakértelem lényegét és annak elérését. Egyik merész kol-
1égam felszdlalt egy talalkozdn és megkérdezte, “nem lehetne csak gy elfogadni
ezt a ‘dics6 zlirzavart, ami a szakteriletlink, és tovabblépni?” Felszo6litotta azokat,
akik szeretik a rendet a rendszereinkben, hogy probaljak meg elfogadni és ma-
gukhoz 6lelni az ellentmondasokat és a valtozatossagot, mely ennek a munkanak
a része mar évszazadok o6ta. Mi all annak utjaban, hogy szoros partnerségre 1ép-
jink - vagy akar egyesiiljiink - legkozelebbi szovetségeseinkkel, akiknek értékei
és munkaja alapvet&en olyan kozel esik a miénkhez? Lehetséges-e meghaladni a
szakemberek és onkéntesek kozotti kett6sséget? A hagyomanyos és marginaliza-
l6dott kozonség kozotti ellentétet? Az 1j és a régi utak kettdsségét? A tranzit és
forum tipusok ellentétét? Egy fedél ala tudjuk hozni legszorosabb szovetségese-
inket - az ifjusagi munka szamos formajat?

Jeffs (2014) és masok a gyakorlatok, vagy szakmdk egy csaladjanak felépitését
javasoltak. Egyetemi kollégdim az ifjisagi munkat egyre inkdbb komoly szakér-
telemmel rendelkez6 szakmaként irjak le, amely az ésszerlien valtozatos gya-
korlatokban és kiilonb6z6 médon konfiguralt rendszerekben nyilvanul meg. A
gyakorlatcsaladként felvazolt kép arra utal, hogy az ifjisagi munka nem minden
aspektusat végzik az ifjusagsegitdk, és hogy nem minden értelmezhetd ifjusagi
munkaként, amit az ifjasagsegit6k csinalnak. Minden helyszinen vagy k6zosség-
ben sziikség lehet a szerepek egy keverékére, nem csupan egy tucat professziona-
lis ifjasagsegitére, hogy kielégitsék a fiatalok és a kozosség igényeit. Barki magara
veheti az ifjisagsegit6 identitdsat meghatarozo filozo6fiat, mentalitast, pedagdgiat
és vilagnézetet, akkor is, ha kdzben egy iskoldban dolgozik. A szakértelem leg-
gyakrabban az id6 muldsaval, a munkahelyen, valamint az oktatdson és a képzé-
sen keresztil szerezhet6 meg, de bizonyos esetekben egyetemi végzettségre lehet
sziikség bizonyos poziciok betoltéséhez.

Az Amerikai Ertékel$ Szévetség (AEA, American Evaluation Association) sikeres
példaja a kapcsolddo gyakorlatok zaszlaja alatt egyesiilé szakembereknek, akik
szorosan 0sszefliggd kiilldetésekkel és elképzelésekkel rendelkeznek, a munkaju-
kat illet6en. Az AEA az identitas, kiildetés és elképzelések egy hasonlé vitajabol
alakult ki: Ki szamit kutaténak? Ki szamit birdlénak? Mit kell tenni ahhoz, hogy
jogszertlien birtokolja valaki ezeket a cimeket? Végsd soron egy olyan partnerség-
ben egyesiiltek, ahol minden szakember 6nmaga hatarozza meg szakértelmét,
érdekl6dését és hozzajarulasat a szakmahoz. Mara mindannyian téma szerinti
érdekcsoportokban dolgoznak egyfitt, egy sikeres szakmai szervezeten beliil, egy
szakmai etikai kddex altal 6sszekotve, mely a mindségre, tisztességre és gyakor-
lati szakértelemre épiil.

Ahogy tjragondoljuk szerepeinket, figyelembe kell venniink, hogy az ajanlataink
és programjaink széles palettdja - a gyonyori soksziniiség - erésségiink lehet a
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befolyasunk és hataskoriink (autonémiank) megalkotasa soran, és a partnerségi
kapcsolatok (kolcsonos fiiggéségek) teriiletén. Ujra kell értelmezniink, hogy egy
mozgalom, egy szakteriilet, egy rendszer, egy nagyobb agazat - mint az oktatas
vagy a szocialis munka - egy szektora, vagy valami teljesen mas vagyunk-e. Egy
“erd vagyunk, amellyel szamolni kell”, vagy egy szabalyozott szakma? Mozgalom,
vagy rendszer vagyunk, egy szektor vagy egy szaktertilet? Mi a kiilonbség?

A professzionalizaciéon tilmutaté személyzeti szemlélet

Az egy fedél alatt egyestiléshez az ifjusagi munka vezetésének és miikodtetésének
szigoru Gjragondolasa sziikséges. A megszokott “vagy-vagy”-tol eltérd allaspontot
igényel. Ez nehéz vita a szdmomra, miutan tébb mint 20 évet toltottem az aka-
démiai programokra és az ifjusagsegit6k kozosségi alapu képzési programjaira
0sszpontositva, de megtanultam, hogy az emberek nem maradnak nyugton. Egy
teriileten felfelé haladnak, és néha el is hagyjak azt. Arra jutottam, hogy minél
tobb feltételt irunk el az ifjisagsegitévé valashoz, és minél tobb el6képzettséget
koveteliink meg, annal jobban korlatozzunk a teriiletre vald bejutast, és ezzel egy-
re inkabb elzark6zunk az onkéntesektdl, a partnerektdl és a fiataloktol.
¢ Helyet tudunk szoritani haromféle személyzetnek, akik mind képzettnek és a
csapat fontos tagjanak szamitanak: (1) a szakmailag hitelesitetteknek, (2) a
szakképzett tanoncokbol, a tanarokbdl és a mesterszakosokbol all6 ifjasagse-
git6 modellnek, amelyet a szakmakbdl és a fél-szakmakbol vettiink at; és (3) a
barmilyen kort tehetséges onkénteseknek, akik szakmailag motivaltak arra,
hogy gondoskodd vezetdk és tamogatok legyenek?
 El tudjuk képzelni a fiatalok aktiv szerepvallalasat ezen kiilonb6z6 személy-
zeti pozicidkban? Jobban kell értékelniink azt, amit nytjtani tudnak, és at kell
gondolnunk, hogy vajon visszafogjuk-e 6ket - szandékosan vagy naiv médon
- attdl, hogy teljes mértékben részt vegyenek.
e Ellentétben all-e identitdsunk, védelmezett statuszunk és munkabiztonsa-
gunk fenntartdsa azzal, hogy a fiatalok, az innovaci6, a kreativ miikddtetés és
a rendszer megvaltoztatdsanak szdszdloi legyilink?

A ,magikus haromszog” partnerségek tartjak fenn a hitelességiinket

A ,mdgikus haromszog” szdmos lehetGséget és fesziiltséget tartalmaz. A kutata-
sok, interdiszciplinaris 6sztondijak és a jé kdzpolitika akkor miikddnek a legjob-
ban, ha a gyakorlati megfontoldsokra és a fiatalokra fékuszalnak. Amikor a ,ma-
gikus haromszog” a legjobban miikddik, a partnerségek egyértelm, kdlcsonos
onérdekek mentén jonnek létre. Valdjaban gyakran a kényelem, a pénziigyek, a
politikai nyomas, a vezet6k énérdekei, a parhuzamossagra és a hatékonysagra to-
rekvés, a tAmogaték nyomdasa, vagy a megtakaritasi szandékok vezérlik az ilyen
partnerségek kialakulasat. Tobb, gyakran ellentétes elképzelés 1étezik egyszerre.
Az egyik stratégia a gyakorlati val6sagtol tulzottan tavol esé iranyelvi és kutatasi
vitdk elkeriilése. A vitaban val6 részvétel hidnyat azonban gyakran az ifjusagi
munka gyakorlata és a teriileten dolgozé szakemberek szenvedik meg.
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fme egy példa arra, hogy egy kevés konzultaciéval, vagy épp szakemberekkel
valé konzultacié nélkil a kormanyzati finanszirozasi feltételekbe beillesztett
kutatasi protokoll hogyan vezethet problémakhoz a terepen végzett, gyakorlati
ifjusagi munkaval kapcsolatban. Emily, egy tapasztalt szexuadlpedagégus és
mesterképzésen tanuld hallgatd, nagyon elégedett volt, amikor a Bush kor-
szak kizarolag absztinencia alapu felvilagositd és szexudlis egészségiligyi okta-
tasanak tdmogatasa véget ért, és az Obama-adminisztracié Ujra megnyitotta a
terhességmegeldzés és az STD elleni védekezés tagabb értelemben vett finanszi-
rozasat. Aztan rajott, hogy az allami tdmogatashoz elvartak, hogy a finansziro-
zott programok atvegyék valamelyik, a jévahagyott tantervek igen rovid listajan
szerepld tervezetet, melyet aztan véletlenszerd kontrollvizsgalatok alapjan ér-
tékelnek, és amelynek teljes hiiséggel valé kovetését varjak el. Ugy érezte, hogy
képzett, tapasztalt ifjusagsegitdi tekintélye hatraltatta hosszu tavu prioritasait,
hogy szexualisan aktiv, talpraesett fiatal n6kkel dolgozzon egy fiatalkortiakkal
foglalkoz6 klinikan. A sziikos lehetdségek fenyegették az autonémiajat, szakér-
telmét és tapasztalatait, hogy bizonyos fiatalok érdekében jarjon el. Egy fontos
lecke az, hogy amikor mas teriiletek kutatasi modelljeit vessziik kolcson sajat
gyakorlataink iranyitasara, ezt a modellt az érintett fiatalok hatterének és igé-
nyének figyelembe vételével hasznalhatjuk csak fel a szakman belil. Az orvostu-
domany tényekre alapozott gyakorlata - az a szakmaban, melyt6l ezt az otletet
altalaban eredeztetik - sem alkalmazza a kutatasi eredményeket kérdés nélkiil
a gyakorlatban, a kezel6orvos tudasanak és szakértelmének, valamint a beteg
kivansagainak figyelembe vétele nélkiil.

A kozakarat formalasa valtozo idokben

Az Eurépai Unid és az Eur6pa Tandcs altal k6zdsen finanszirozott, négy korabbi
kotetben tobb tucatnyi nemzeti torténet egyetlen fontos tizenetet kozvetitett. An-
nak ellenére, hogy az id6k soran sokféle kiillonb6z6 gyakorlat 1étezett a fiatalok
kozos egylittélésének eldsegitésére, ugy tiinik, hogy a nagykozonség joakarata a
kozosségben a fiatalokkal kapcsolatos egyesiiletek, élmények és pozitiv lehet6sé-
gek irant szinte kimerithetetlen. Rugalmassagot is tulajdonitanak a szakmanak,
elismerik fontossagat és hozzajarulasat, most és az id6k soran barmikor. A figye-
lem az ifjasagkdzpontd tanulas értékei és a kozdsség mindennapi életéhez vald
hozzajarulas koré 6sszpontosul, annak ellenére, hogy vitak folynak arrdl, hogyan
kellene ezt vagy azt csinalni, vagy hogyan birjak az egészet miikodésre. Bar nem
valdszind, hogy a multba tekintve 4j irdnyt mutathatunk, a jové mégis fényesnek
tlinik, jollehet tele van kétértelmtiséggel és 1j mlikodési modokkal.

Uj finanszirozasi médok

Ami az ifjisagi munka finanszirozasat illeti, szdmos pénziigyi partnerségre van
szlikség. Az ifjisagi munka autondmidja - s6t 1étezése is - egy folyékony és valtoza-
tos finanszirozasi alaptdl fiigg. Idedlis esetben az allami finanszirozasi partnersé-
gek alapvet6 fontossaguak a miikodés folytonossagahoz és az altalanos miikodés
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szempontjabdl. A maganfinanszirozasi partnerségek biztositjak a fedezetet a cél-
zott, lényeges innovacidhoz és a fiiggetlenséghez. Az USA-ban megtanultuk, hogy
nem tehetiink fel mindent egy lapra. Bar nyilvanvaléonak tlinhet, azt is tudjuk, hogy
a szabalyok valtozhatnak. A megjelent kotetek egyes fejezetei a kormanyzati pri-
oritasok elaruldsanak érzését kozvetitik, frusztraciot afolott, hogy a marginalizalt
fiatalok nem keresik az altalunk nyujtott szolgaltatasokat, és bosszusagot vagy
csalddottsagot amiatt, hogy a nagykoézonség és a tobbi alrendszer nem ismeri el
a hasznunkat és munkankat. Ez teljesen érthetd, hiszen nem csak a prioritasok
valtoznak, hanem a kormanyzati finanszirozas egésze is, érkezzen az a koz-, a ma-
gan- vagy a nonprofit szférabol. Két olyan elterjedt, az USA-ban és talan Eurépa-
ban is ismert filantropiai iranyzat 1étezik, mely a kozvetlen adomanyozassal és
a kollektiv hatassal kapcsolatos. Az USA-ban a maganszemélyek finanszirozzak
az Urkutatast és az 6ceanok felfedezését, és a maganvallalatok olyan tzleti val-
lalkozasokat kutatnak, amelyek korabban a kormanyok kizarélagos hataskorébe
tartoztak.

Az egyik nagy valtozas a kozvetlen adomanyozas felé mutatd trend. Nézzik meg
a Helsinkiben él6 nagymama torténetét. A 2014-es, Helsinkiben tartott konferen-
cia soran eszembe jutott, hogy a szamitégépek segitségével egy Finnorszagban
él6 nagymama egy par Kkattintassal - akar a reggeli kavéja kdzben - adomanyoz-
hat 100 eurdt a Minneapolisi Allami Iskolak szamara, és ezen beliil kozvetleniil
a Lucy Craft Laney Kozosségi [skola harmadik osztalya részére kiildheti a pénzt,
ahol az unokaja is tanul. Mindez percek alatt megtorténik. A tobblet jévedelem-
mel rendelkez6k egyre inkabb elutasitjak a kozvetitéket és alapitvanyokat, ha
szét akarjak osztani a pénziiket. Felteszik a kérdést:, “miért adnam ezt nektek?
Milyen hozzaadott értéket tudtok nydjtani?” Akar az adakozé szellem, akar a jo
otletek iranti szenvedély motivalja 6ket, maguk akarjak meghatarozni prioritasa-
ikat, megtalalni a maguk igéretes projektjeit/embereit és kozvetleniil nekik adni
a pénzt, megkeriilve ezzel a kozvetitdket.

A masodik tendencia a kollektiv fellépés finanszirozasa. Az Egyesiilt Allamok civil
és non-profit szervezetei kozott egyre nagyobb az egylittm{ikodés, amelyet egy
regionalis térségben vagy kozosségben vald, kozos eredmény eléréséhez val6 hoz-
zajarulas vagya motival. A maganfinanszirozok egy csoportja dsszeallhat, és meg-
kovetelheti a kiilonb6z6 szervezetektdl, hogy elszamoltathatésagi szabvanyokat
teljesitsenek, vagy az eredmények bizonyitékat mutassak be a pénziigyi tamoga-
tasért cserébe. Ebben az esetben kiilonosen fontos tudni, hogy kik is vagyunk, és
mi lehet a szerepiink; ellenkez6 esetben azt kockaztatjuk, hogy egy altalanos célu
fegyver legylink masok 6nos céljainak szolgalataban.

Az USA-ban a United Way, egy nonprofit kozosségi jotékonysagi szervezet, amely
maganszemélyektol, cégektdl és vallalatoktél szarmazé adomanyokat gytijt, majd
ezeket a tAmogatasokat Gjraosztja a kozosségi tigynokségek kozott, az altaluk fel-
ismerni vélt k6zosségi igények és prioritasok fényében. De az adomanyozdk egyre
inkabb megkérddjelezik a United Way ,hozzaadott értékét”, és inkabb kozvetlentil
és egyszerien, online adomanyoznak. Mikor megkérték, hogy javasoljon néhany
izgalmas 1j iranyt a United Way szamara a fiatalok tamogatasaban, egy kolléga azt
mondta, “Onék hiresek arrél, hogy olyan szervezeteket timogatnak, melyek mar
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régota jo munkat végeznek, de mindezt a régi rendszeren belill teszik. Ez nem
innovativ, nem tor Gj utakat. Legyenek innovativak! Beszéljenek a fiatalok javara
sz016 kollektiv tevékenységekrdl, nyissak meg el6ttiik az ajtét, hogy elkezdhes-
stink megoldasokat talalni a fiatalok életének meghataroz6 problémaira/kihiva-
saira - és adjanak nekik eréforrasokat a valtozasok véghezviteléhez. Ez veszélyt
jelenthet a United Way finanszirozasanak hagyomanyos haszonélvezdire nézve,
de ez ugyis csak id6 kérdése lenne.”

Az ifjisagi munkanak talan példat kéne vennie errél. A kollektiv cselekvés helyszi-
neként kell feltinnie, amely valéban olyan innovativ lehet6ségek finanszirozasat
tamogatja, melyek a fiatalokat segitik a civil tarsadalomhoz valé felel6s hozzaja-
rulasban. A fiatalabb generacidknak meg kell tanulniuk a jelen problémaival fog-
lalkozni/azokat megoldani, hat miért ne kezdjék el mar most? Az ifjusagi munka
elényhoz juttathatna 6ket ebben. Az 4j rendszermodellekkel val6 kisérletezés fel-
veti a kérdést: “miért gyanakodik a szakmank a vallalkozdi kezdeményezésekre,
és miért all ellen a blirokratikusan bevezetett intézkedéseknek?”

Az eurdpai vitak gyakran szélnak a kézfinanszirozas csokkenésének veszélyeir6l;
az Egyesiilt Allamokban mi egyre inkabb tgy talaljuk, hogy az 1j, vagy novekvé
tdmogatasokra a legjobb esélyt a helyi maganvallalatokkal és nagyvallalatokkal
kotott partnerségek jelentik, az allami és 6nkormanyzati tamogatasokkal, magan-
alapitvanyi pénzekkel, dijakkal és ajandékokkal karoltve. Bar a vallalkozasokkal,
Uj cégekkel és nagyvallalatokkal kotott partnerségek ritkan jelentenek folyama-
tos, hosszu tavu pénziigyi segitséget, jelentds start-up tdmogatast nydjtanak nagy
horderejii események, Uj program kezdeményezések, 1étfontossagu felszerelések
vasarlasa és a cég prioritasaival 6sszhangban all6 nevelési tevékenységek esetén.
Ezek az lizleti partnerségek gyakran szolgalnak 6sztonzoéként, versenyhelyzet-
ként és alkualapként tovabbi kdzosségi finanszirozok szamara. A kulcs természe-
tesen a finanszirozok és az ifjisagi munkak kozotti érdekek és prioritasok valodi
0sszhangja. Minden résztvevonek nyernie kell altala.

Jelentos teriiletfejlesztés kozvetitokon keresztiil

A kozvetito egy olyan fliggetlen szervezet vagy ligynokség, amely vezetést biztosit
a teriiletfejlesztéshez és erdéforrasként szolgal az ifjisdgi munkaval szovetségben
all6 tigynokségek, halozatok és szervezetek szamara. A kozvetiték fontos szerepet
jatszanak a kozvélemény megértésének elnyerésében és a teriiletfejlesztésben.
Szponzoraljak a kutatasokat, hozzaférheté formaban publikaljak a tanulmanyo-
kat és kutatasi anyagokat, hogy azok nyilvanos vitdkon hasznalhat6ak legyenek.
Osszejoveteleket és beszélgetéseket szerveznek (mint az Ifjisdgi munka torténete
Eur6paban sorozat), politikai ,6rkutyaként” szolgalnak, és tdAmogatjak a szakmat
anélkdl, hogy az ifjisdgi munkat sajat altalanos célu fegyveriikként hasznalnak.

Eurépa szamos kiemelked6 példaval szolgalhat. A Youth & Policy cimi folyoéirat
és a www.infed.org weboldal éppolyan fontos, mint az Eurépa Tanacs szamos
hozzajarulasa, példaul a kiado6ja, a budapesti és strasbourgi képzési kdzpontjai
és a szakmai archivuma. Az Eurdpai Bizottsag a kutatasi, szakpolitikai és gya-
korlati szabvanyokat alakité f erék egyike, akarcsak az Eszaki Ifjusagkutatasi
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Egyiittmiikddés is. Mindannyian hianyoljuk az Egyesiilt Kiralysag Nemzeti Ifjusa-
gi Ugynokségének és nagyszer( kiad6i részlegének hozzajarulasait.

A kozvetit6k nagyban hozzajarulnak a helyes szakpolitikai dontések meghozata-
lahoz, az alapvet6 kutatdsokhoz és a kozakarat formalasahoz. Minél atlathatdb-
bak vagyunk, annal konnyebben tudnak olyan iizeneteket kozvetiteni, amelyek
vonzzak a nagykozonség érdeklddését és tamogatasat. Nem szabad megfeledkez-
niink réluk. Az erds kozvetitdk talan a legerdsebb szovetségeseink a nyelvezetiink
és a latasmodunk elterjesztésében, a fiatalok lehet6ségeinek bemutatasaban és
a kozakarat épitésében. Mit jelentene egy olyan dinamikus, fogékony keretrend-
szer létrehozasa, amely fiirge, rugalmas, inkluziv és egyértelmi a motivacidival
kapcsolatban; egy racionalis, megbizhaté rendszer kialakitasa helyett, amely a
tipikus kormanyzati osztalyok, vagy oktatasi vallalkozasok miikodésén alapul?
Kompromisszumra lenne hozza sziikség; néhany “szent tehén” feldldozasara; a
fiatalok 0j, még fel nem fedezett szerepeinek elfogadasara.

Az USA-ban néhany allami és nemzeti maganalapitvany alakitotta at a szaktertiile-
tet azaltal, hogy hosszt id6n keresztiil az ifjisdgi munka gyakorlatanak 6sszetett-
ségére iranyuld alkalmazott kutatasba fektettek. Gytléseket finansziroztak, hogy
megvitassak és kidolgozzak a jogszabalyokat és a politikai célokat. De az ifjusagi
munka alig észrevehet6 nyilvanos profilja és a nagy, hangos és jol lathaté tamo-
gatok hidnya miatt az oktatasi reformokra szant figyelem tul gyakran fordul az
iskolai reformok és az 6vodaskor el6tti tanulas felé. Az ifjusagi munka nem enged-
heti meg maganak, hogy tovabbra is a hatarmezsgyéken miikodjon. A fiataloknak
vannak otletei és képességei arra, hogy a nyilvanossag elé tarjak az ifjusagi munka
értékét és fontossagat, és meg kell talalnunk a maddjat, hogy kreativan tAmogassuk
6ket ebben.

A kihivas az, hogy megeroésitsiik, megujitsuk vagy atalakitsuk az ifjisagi munka
teriiletét - vagy talan a nem formalis tanulas teriiletét - oly m6don, hogy az meg-
feleljen a kozosség igényeinek és a mai fiatalok mindennapi életében felmertld
kihivasoknak. Az ifjisagi munka eurépai torténetét feldolgozé kotetek vilagossa
teszik, hogy létezik egy erds, bar rendezetlen alap, melyre épitkezhetiink. Jelen
vannak tehetséges ifjusagsegitdk is, otletekkel és energiaval telve, hogy 6sszefog-
janak a fiatalokkal néhany uj stratégia és prioritas kidolgozasa érdekében. A ko-
tetekben rejl6 bolcsesség a cél egyértelmiisitését, a nyilvanossagot, a stabil part-
nerségek altal gytijtott er6forrasok megosztasat és a fiatalok altali vezetést jeldli
meg iranyként, amely altal ezen fiatalok életiik és jovojiik szempontjabdl hasznot
hiznak munkankbdl, mi is tanulunk tdliikk, mik6zben 6k téliink tanulnak, és igy
mind egyiitt fejlédiink. Ekézben ne felejtsiink el figyelni az altalunk hasznalt sza-
vakra, a fiatalokkal és kozeli szovetségeseinkkel valé partnerségiinkre, valamint a
kozvélemény befolyasanak fontossagara.
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Manfred Zentner

Eszrevételek az ugynevezett
,magikus haromszog” kapcsan
- avagy hova tlint a varazslat?”

Bevezetés

E tanulmany célja annak megvitatasa, hogy az ifjusagi teriilet harom f6 szerepldje,
az ifjusagpolitika, az ifjisagi munka és ifjusagkutatas kozotti parbeszéd és egyiitt-
miikodés leirasara széles kdrben hasznalt haromszog valéban a tényeken alapuld
szakpolitikai dontéshozatal fennall6 realitasait tiikrozi-e, vagy a haromszog tul
gyenge szimbdlum?

Lynne Chisholm (2006) hivatkozott a kutatds, a nem kormdnyzati szervek (NGO)
és a szakpolitika egyiittmiikodésére gy, mint a politikai dontéshozatal , magi-
kus harmasara,” amennyiben a felek kézotti kommunikacié egyenld, egymastol
eltérd tapasztalataik pedig kiegészitik egymast. Megjegyzi azonban azt is, hogy
a szerepl6k kozti fesziiltségek léte ,sem nem Uj keletli, sem titkos” jelenség
(Chisholm 2006: 27).

A haromszog, amely a szakpolitikusok, a civil tdrsadalom és a kutatas kommuni-
kacids egyensulyanak a leirasara szolgal, mindig is a kdlcsonos tisztelet és tamo-
gatas idealizalt - majdhogynem utdpisztikus értelmezése volt. Tovabba pedig ez
a modell a valédi struktira meglehetds leegyszertisitése, hiszen arra utal, hogy a
haromszog megfelel6 sarkai az ifjasagsegités, ifjisagkutatas és ifjasagi szakpo-
litika teljes teriiletét lefedik. A harom tertlet kozotti belsé konszenzus azonban
nem feltételezhetd. Ennek ellenére, a haromszog funkcionalhat a harom szerepld
kozotti egylittmiikodés lehetséges mddjainak szimbolumaként.

A haromszogbeli azonos megoszlas nemcsak a kommunikacié egyensulyat jelzi,
hanem a folyamatban részt vevd, egyenld felek kozti kolcsonds befolyast is. Nem
utalhat viszont a politikai/szakpolitikai teriilet, sem pedig mas résztvevok el-
s6bbségére. Az azonban mindig is érzékelhetd volt, hogy ez az egyensuly labilis.

*  Eredeti megjelenés: ZENTNER, M.: Observations on the so-called “magic triangle” or: where has
all the magic gone?, in.: SIURALA, L., COUSSEE, F,. SOURRPAA, L., and WILLIAMSON, H. (2015; szerk.):
The history of youth work in Europe, Autonomy through dependency - histories of co-operation, conflict
and innovation in youth work, Volume 5, Council of Europe Publishing, Strasbourg
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Ifjusagpolitika

Ifjusagsegités Ifjusagkutatas

1. abra: A ,magikus haromszdg”

Val6jaban nemcsak a szerepldk kozti eréviszonyok egyenldtlenek, de ugyanez vo-
natkozik a k6zottiik levé kommunikacidra is, ami az egyenl6 oldali haromszoget
mas alakzatokka mdédositotta. A kdlcsonos ismerethiany és a parhuzamos, 6ssze
nem hangolt cselekvések mar a tényeken alapulé szakpolitikai dontéshozatal -
vagy legalabbis annak retorikaja - megfoganasa el6tt is léteztek.

A sajat identitasaval tisztaban levd ifjasagi szakpolitika kezdetei Eurépaban az
1950-es évekre tehetdk, az oktataspolitikatdl valé fiiggetlenségét pedig az 1970-
es években nyerte el az 1968-as évekkel fémjelzett hatalmas ifjisagi demonst-
raciok eredményeképpen. Ezek azok az események, amelyek a felek kozotti par-
beszéd lehetdségét megteremtették, ami elséként az ifjasagsegités és az ifjusagi
szakpolitika kozott indult el. A parbeszéd az Eurépa Tanacson belil, a CDE] (Eu-
ropa Tandcs Ifjusagi Kormanyzo Testiilete) és az AC (az ifjusagi szervezetek altal
valasztott Ifjasagiigyi Tanacsadd Bizottsag) kozott sziiletett meg. A kutatok be-
vonasa azonban az 1980-as évek végéig nem jott létre, valamint a felek kozotti
kolcsonosség sem valosult meg a haromszog kezdetei 6ta. Ez szamos oknak tud-
hat6 be, melyek a szerepl6k 6nmagukrol kialakitott képén alapulnak.

Az ifjisagsegités a fiatalok képviselGjeként tekintett onmagara, mint ami igénye-
iket tdmogatja, szabadidds tevékenységeket biztosit szamukra; ezzel szemben a
kutatasi teriilet sajat szerepét a gyerekek és fiatalok helyzetének objektiv megfi-
gyelbjeként fogta fel. A legfébb célkitiizést a valtoztatast igényl6 problémakra és
kihivasokra val6é ramutatas jelentette, valamint az ifjusagkutatas uralkodé nézete
szerint sem kozvetlen befolyas, sem fliggdségi vagy elszamoltathat6sagi viszony
a dontéshozatalban nem befolyasolhatja a kutatas objektivitasat. Eppen ezért a
kutatok nem vettek részt a parbeszédben, hanem ,csupan” informaciot szolgaltat-
tak; masokra maradt, hogy a tudomanyos eredmények bemutatasara reagaljanak.
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A haromszog gyakori el6fordulasai

A harom aktiv szerepl6 a kiilonb6z6 orszagokban és/vagy régidkban kiilonféle
strukturakban szerepelhet: a kdzos ismeretek hidnyatol a kdlcsonos tiszteletig és
megértésig; a kétoldalu bizalmatlansagtol az egylittm{ikodésig. A sok alakzat egyi-
ke felfoghatd igy, miszerint a szerkezetben részt vevé minden érdekelt fél megha-
tarozza a maga sajatossagait - vagy a sajatossagok alapjan keriilnek meghataro-
zasra maguk az érdekelt felek. A kutaték példaul, akik az elefantcsonttoronyban
tildogélve hatarozzak meg kutatasaikat és a sajat érdekl6désiik mentén haladnak
ahelyett, hogy az ifjasagpolitikai dontéshozok vagy az ifjasagsegiték altal igényelt
témakat dolgoznanak fel vagy valaszolnanak az altaluk felvetett kérdésekre.

A kozos ismeretek hidnya esetén a civil szervezetek altal mitikddtetett ifjusagse-
gités a fiatalok és az altaluk vallott értékek miatt aggodik, legyen az példaul a
demokracia, a vallas vagy a sport. Az ifjisagsegités azonban gyakran szembe ta-
lalja magat az ifjasagpolitika érdekeivel, amely latszélag a fiatalok kizarélag olyan
rendszerekbe val6 integraciojat célozza meg, melyeket a civil ifjisagsegité szer-
vezetek elleneznek.

Az ifjusagpolitika ebben az esetben ideol6giai alapokra épiil; a fiatalok életére va-
l6ban hatassal levé objektiv tények helyett a sajat céljait helyezi el6térbe. A nem
kormdanyzati szervezeteket politikai ellenzéknek, a kutatasi eredményeket pedig
irrelevansnak tekintik.

A kozos ismeretek teljes hidnya vagy a totalis kolcsonds bizalmatlansag azon-
ban annyira ritka, mint a teljeskor( kélcsonds megértés és tdmogatas. A legtobb
esetben megvannak a kiilonb6z4 teriiletek kozotti kapcsolodasi pontok, egyfeldl
azonban ezek nem fedik le a teljes szférat, masfel6l nem biztos, hogy pozitivak
vagy tdmogatoak. A két vagy mindharom szerepld kozott fennalld fesziilt kapcso-
latok és kommunikaci6 ellenére mégis létrejon a haromszog, tehat dbrazolhatdak
ezek a kapcsolatok ily mo6don, és tovabbra is a kommunikaciot irja le: egy olyan

kommunikaciét, amit inkabb a konfliktus jellemez, mintsem az egytittmiikodés.

Ifjdsagpolitika

/\
/. A

Ifjusdgsegités Ifjusagkutatas

2. abra: A résztvevék kdzotti bizalmatlansag
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Ez a fajta kommunikaci6 inkabb az egymas iranti tisztelet hianyan alapul, nem
pedig az ismeretek hianyan. Ennek j6 (bar talan némileg felnagyitott) példajat
lathatjuk azokban az esetekben, amikor a kutatdk nem fogadjak el tudasként az
ifjusagsegitdk tapasztalatait. Az ifjisagsegités azonban a sajat értékrendszerét
kovetve miikddik, és figyelmen kiviil hagy minden allam altal elGirt tananyagot.
Mindezt a szakpolitikai dontéshozok tiszteletlenségnek tekintik, hiszen minden
résztvevo fél kozfinanszirozasbol miikodik, ennek ellenére mégsem akarjak elfo-
gadni az ideoldgiak mentén miikodo politika altal 1étrehozott szabalyokat - ehe-
lyett inkabb nyiltan kritizaljak a szakpolitikai dontéshozdkat, és az ifjusagsegités
esetében ugy tlinik, arra tanitja a fiatalokat, hogy a politikat (és politikai dontés-
hozdkat) se tiszteljék. A kutatok - nézeteik szerint - objektiv tényekre és ada-
tokra alapozva kritizaljak a politikat és a politikai hatasokat egyarant, de nem
szolgalnak alternativ megoldasokkal a felmeriilé problémakra és kihivasokra.
Az ifjusagsegiték pedig nem latjak semmiféle gyakorlati hasznat a targyilagos
tarsadalomtudomanyi eredményeknek, amelyeket tilsagosan sajatsagos, egyedi
eseteknek tekintenek, ezért a kutatasi eredményekt6l teljesen eltéré esetekben,
sajat ifjusagi klubjukban vagy civil ifjusagi szervezetiikben nem is tudjak felhasz-
nalni. Vagy pedig a kutatasi eredményeket tilsagosan altalanos informacidnak,
illetve egy olyan attekintésnek tartjak, amelyek nem alkalmazhatoék az ifjisagse-
git6k sajat gyakorlataban: az ifjusagi klubokban és ifjasagi civil szervezetekben.
A politikai dontéshozok pedig masféle ifjasagsegitéi gyakorlatot szeretnének,
masféle tervekkel és célokkal. Ugyand6k a kutatoktol varjak a politikai megkoze-
litéseiket - és akar azok sikerét - meger6sitd bizonyitékokat. Ez azonban ahhoz
vezet, hogy a kutatok kozossége ellenall és elutasitja munkajuk félreértelmezését,
ha azt fennall6 politikai intézkedések igazolasara akarjak felhasznalni; ahogyan
az ifjusagsegités is ellenall annak, hogy a politika-ideolégiai kezdeményezések 61-
ebeként hasznaljak fel. Az ilyesfajta strukturakban a felek ritkan kommunikalnak
valdjaban egymassal, hanem inkabb a masik félre panaszkodnak.

Ami viszont az egyedi sajatossagokat és a tokéletesen egyenl oldali haromszo-
get illeti: az ilyen strukturak ritkak. A két felmeriilt negativ példaban a cselekvd
felek 6nkozpontiak és arrogansak, bar a masodik, kélcsonds tisztelet hianyan
alapul6 példaban a feleket legalabb a teriileten m(ikodé szereplékként lehet te-
kinteni - annak ellenére, hogy méltatlannak, korruptnak és minden esetben hely-
telennek cimkézik 6ket.

Gyakoribbak azok az esetek, amelyekben a két fél kozott rendszeres, jo, vagy leg-
alabb egymassal nem konfliktusos a viszony, mig a harmadik fél kiviil marad, és
egyaltalan nem vesz részt a kommunikaciéban. Ezért ez a fajta modell inkabb egy
vonallal és ponttal lenne leirhaté a haromszog helyett. Ebben a kommunikaci-
o0s felépitésben az egyik fél elszigetel6désének szamos oka lehet. Gyokerezhet
(aktivan) a személyes kapcsolatokban, valamint az érintettek képvisel6i kozotti
személyes, multbeli sérelmekben, vagy (passzivan az egyiittmiikodéssel valo elé-
gedetlenségbdl vagy mas személyes okbdl fakaddan az egyik fél visszalépésében
vagy kirekesztésében. Ezért példaul a politikai dontéshozok személyes multja
egy ifjisagsegit6 szervezetben befolyasolhatja hajlanddsagukat abban, hogy az
ifjusagsegitést bevonjak a szakpolitikai dontéshozatalba. Vagy az a tény, hogy az
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ifjusagkutatoé egy ifjusagi klubban tartott zenei probakat, befolyasolhatja érdekl6-
dését az ifjusagsegitéi megkozelitéseket illetéen. Azonban a tertiletek részt vevd
képviseldi kozotti személyes konfliktusok is a kommunikacié megszakadasdhoz
vezethetnek valamelyik fél szamara.

Barmilyen magyarazattal is szolgalhat a vonal-pont modell, lehetséges és gyakran
meg is esik, hogy az éppen kirekesztett fél bekapcsolodik a dontéshozatali rend-
szerbe azaltal, hogy felveszi a kapcsolatot a kommunikalé két fél barmelyikével.
Eppen ezért elmondhat6, hogy a haromszog kozel sem tokéletes, még csak nem is
zart, de legalabb a felek kapcsolédnak egymashoz. A kovetkezd modell a csonka
haromszog, ahol az ifjusagpolitika a kozos kapcsolddasi pont, amelynek mind az
ifjusagsegitéssel, mint az ifjisagkutatassal megvannak a kapcsolatai - bar e felek
nem kommunikalnak egymassal rendszeresen.

Ifjusdgpolitika

Ifjusagsegités Ifjisagkutatas

3. abra: A csonka haromszog
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Ifjusagpolitika Ifjusagpolitika

Ifjusdgsegités

Ifjusagkutatas Ifjusagsegités Ifjusagkutatas

4. abra: Haromszdgek kevesebb magiaval

A tényekkel alatadmasztott ifjisagpolitikai dontéshozatalnak mind a hdrom sarok-
kovet, mint tobbé-kevésbé egyenld feleket kellene magaban foglalnia, hogy a ha-
romszoget valéban egyenld oldaluként lehessen megalkotni. A valdsag azonban
az, hogy a tényeken alapul6 politikai déntéshozatal folyamatdban az egyik sze-
repld: az ifjusagsegités vagy az ifjasagkutatas jo eséllyel nagyobb erdvel bir, mint
amit az ifjasagpolitika maga - ami miatt a hdromszog nem lesz egyenld oldalu.
Ez akkor torténhet meg, ha a politikai dontéshozok csoportja, az ifjusagsegiték
képviseldi és a kutatok kore nem megegyezdé méretiiek. Akkor sem lesz egyenld
oldald a haromszog, ha az egyik csoport csak megfigyel6i vagy tandcsadé szerepet
tolt be, ezaltal nem vethet fel j témajavaslatokat, tehat a kérdések napirendre tii-
zésére sincsen hatassal. Amennyiben az ifjasadgkutatas és ifjisagsegités szorosan
egyuttmiikodik, a szakpolitikai dontéshozatalra azonban kevés behatassal birnak,
a haromszog egyenld szaru.

Azonban a hdromszoég-modell, vagy még pontosabban a harom pontos modell,
melyben az ifjasagi szakpolitika, az ifjusagsegités és az ifjusagkutatas a harom
szerepld, képes az érdekelt felek kozotti egyiittmiikodés formainak és kommu-
nikacidjanak leirasara. A grafikus megjelenités pedig kiemelheti a mar meglévd
konfliktusokat vagy szakadasokat csakugy, mint a megfelel§ egyiittmiikodés
meglétét.

Tobb mint haromszogek

Ugy tiinik azonban, hogy a haromszog ideéalis modellje nem elég, hiszen a poli-
tikai dontéshozatalban tobb tovabbi szerepld is részt vesz: az ifjisagvédelem, a
gyermekvédelmi intézmények és hivatalok, akik sem az ifjusagsegités, sem pedig
a szakpolitika vagy a szervezetbe nem tomorild ifjusagi kozosségek teriiletéhez
nem tartoznak. Bar nem tartoznak az ifjisagsegitéshez és tamogato szolgalatokat
sem igényelnek, az ifjusagi részvételi intézkedések altal mégis dsztonzik dket a
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dontéshozatalba valé bevonédasra. Eppen ezért a csupan egy haromszogbdél allo
modell valtoztatasra szorul. Helyette egy olyan modell sziikséges, amely egy min-
den csucsabdl atloval rendelkezd nyolcszogre épiil - ez szimbolizalja a kommu-
nikaciot vagy egyiittmiikdodést; a nyolcszogre pedig tiz haromszog épiil. Minden
egyes haromszog (tehat példaul az ifjusagi szakpolitika, ifjisagi hivatalok, ifjusag-
kutatas, ifjasagsegités, a szervezetbe nem tomorild ifjisagi csoportok) bizonyos
kihivasokra valaszokat adni képes négyszogeket alkotva (példaul a dontéshozas,
hivatalok, ifjisagsegités és ifjisagkutatas) segithetnék hatékonyan az egyes kihi-
vasokra adott valaszadast, de az idealis kombinacid val6jaban az volna, ha a té-
nyekkel alatamasztott ifjisagi szakpolitikdban valamilyen médon részt vevé mind
az 0t fél a kommunikécié részese lenne.

Ifjusdgpolitika

Ifjusagi Ifjisagkutatds
szakszolgalatok

Ifjusagsegités Szervezetbe nem
tomorald ifjusag

5. abra: Nyolcszog 6t szereplével

A felallas akkor valik bonyolultta, amikor mas politikai tertletek is bekapcsolod-
nak és aktiv parbeszédbe vagy akar versengésbe kezdenek az ifjusagpolitika pa-
ramétereivel. Ebbdl adédodan a részvételen alapuld szakpolitika egy tartomany-
ban ellensulyozhatja a politikai dontéshozatalt egy masik teriileten, vagy éppen
kilénbozo6 érdekelt felek vehetnek részt a folyamatban, igy e tartomanyok at is
fedhetik egymast.
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Ifjdsagpolitika Oktataspolitika

Ifjusagi
szakszolgélatok

Szulék

Ifjusdgsegités Szervezetbe nem
tomorulé ifjusag

6. abra: Egymast atfedd poliéderek

A 6-0s abran ezeket az atfedéseket példazza az oktataspolitika és a sziil6k szféraja
- mint kiilldnb6z4 politikai tartomanyok, valamint masik két parbeszédet folytatd
csoport, de ugyanigy szerepelhetne a gazdasagpolitika, az egészségiigyi progra-
mok, vagy mas kutatasi tertletek, illetve nemzetkozi rendszerek, amelyek a nem-
zeti/regiondlis, tényekkel alatamasztott ifjasagiigyi szakpolitikai dontéshozatalra
hatassal vannak.

Figyelembe véve, hogy az ifjisagpolitika szamos szakpolitikai tertileten horizon-
talis témakat foglal magaban és az ifjisaghoz szdmos olyan teriilet is hozzatarto-
zik, amelyeket nem sorolnak az ifjisagkutatashoz (igy példaul a fiatalokkal vég-
zett orvosi kisérletek), valamint mivel szamos szerepld is kozremiikodik, ezért
a szamos atfedést is magaban foglal6 (de még mindig lapos) sokszogek jobban
megragadjak a helyzetet, mint a ,magikus haromszog”.

Egymast atfedo elképzelések

Amennyiben a kiilénb6z6 (nemzeti) politikai tartomanyokban m{ik6dé kélcsonos
befolydsu politikai dontéshozatalt lefr6 modell nem eléggé Osszetett, meg kell
fontolnunk azokat az egymast atfedd (vagy alatamasztd) elképzeléseket, amelyek
a fejl6dés mozgatorugoi. Ezek azok a 6 hajtderdk, melyek minden tarsadalomban
megalapozzak és meghatarozzak a politikai dontéshozatal keretrendszerét, és a
politikai diskurzus legfébb témajaként tekinthetdk.

E témak hatarozzak a nézépontot, amelyb6l minden tarsadalmi fejlédés, minden
politikai dontés értelmezésre keriil. E diskurzusoknak egy példaja lehet a gaz-
dasagi parbeszéd, amelynek alapjan minden fejlesztési intézkedést és politikai
dontést a koltségei, profitja vagy a beruhazas megtériilése alapjan kell mérle-
gelni. Ugyanez tapasztalhaté akkor is, amikor az egészségiigyi kérdéseket nagy-
részt a gyoégyszerfejlesztési koltségek alapjan (példaul a HIV gyégyszerek olyan
orszagokban, ahol az egy fére juté nemzeti érték alacsonyabb) vagy a kezelések
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koltsége alapjan (példaul az iddsek kezelése esetén) vitatnak meg ahelyett, hogy
az orvosok felelgsségét targyalnak abban a tekintetben, hogy szaktudasuk legja-
va szlikséges a népesség egészségének fenntartdsa érdekében. Ehhez hasonléan
a kiilonboz6 orszagok migraciés és menekiltiigyi politikajukat is gazdasagi
indokok alapjan valdsitjak meg.

Feltételezhetjiik, hogy a ma Eurépajanak diskurzusat meghatarozo f6 témakorok
a gazdasag (a profittal, mint f6 célkitiizéssel egyetemben), valamint a kulturalis
sokféleség és sokszinliség. Két évtizeddel ezel6tt az individualizacié volt a legf6bb
kérdés: a személyes szabadsag, autonémia, dnrendelkezés és ezek korlatozasai
csakugy, mint ezeknek a kihivasoknak a leklizdéséhez sziikséges tényezdk feltér-
képezése annak érdekében, hogy minél tobb ember érvényesiilését segitsék eld. A
jelenlegi eurdpai helyzet - valamint az tigynevezett nyugati vilag - kétségteleniil
ennek a parbeszédnek az eredménye, bar az elmult hisz évben a néz6pont még
inkabb elmozdult a gazdasagi felfogas iranyaba. Ez altalanosan - és meglehetdsen
leegyszertsitve, leroviditve - megfogalmazva a neoliberalis nézépontot jelenti.
E gazdasagi paradigmaval parhuzamosan egy masik értelmezd megkdozelités is
meger6sodott: a kulturalis kiilonbségeké.

Egy meghatarozé diskurzus témajanak elfogadasa egyik esetben sem jelenti
azt, hogy csak egy értékrendszeren keresztiil értelmezhetéek az adatok. A kettd
egyltt is lehetséges: a kulturalis sokszinliség megbecsiilése és a kulturalis identi-
tas elvesztése iranti aggodalom egyilitt is 1étezhet - az értelmezési matrixot mégis
a kulturalis kiilonbozéségek alkotjak. A hitvallast tovabba jelentheti az is, hogy
GDP stabil novekedése a f6 célkitlizés, vagy hogy a tarsadalmi igazsagossag fon-
tosabb a nemzeti addssagnal, és ez az, ami az egyének vilaglatasat formalja; vi-
szont mindkét esetben a gazdasag az, ami meghatarozza az értelmez6 matrixot.
A diskurzus tehat meghatarozza a f6 célokat kitiiz6 témat, értelmezésének utjait
azonban nem.

Ezek azok az iranyitd elképzelések, amelyek a tények elemzésének és értelmezé-
sének matrixat formaljak, a parbeszéd résztvevdi pedig megvitathatjak a vonat-
koz6 nézdpontjaikat. Megkérddjelezhetik az elképzelések barmelyikének folényét
vagy akar jogosultsagat; és mindezek megvitatasa altal lehet6ség nyilik arra, hogy
kozos allaspontra leljenek - a valészintileg eltéré - értelmezési megkozelitéseket
illetGen.

Tegyiik fel, hogy a fejlédés keretét a térvényhozas és értelmezés esetén a gaz-
dasag és kultura alkotjak. Ha elfogadjuk ezt a feltevést, akkor ezeket a mozgatd
erdket bele kell illeszteniink a dontéshozatal modelljeibe is - ezaltal pedig e mo-
dellek még 6sszetettebbé valnak. Azt mondhatnank, e témakorok arnyékot vetnek
a vitara a politikai dontéshozatal sikjan: éppen emiatt jelenik meg a harmadik
dimenzi6 is, ami altal megsziiletik egy sokszog alapu piramis — mely eredetileg a
,magikus haromszogbdl” eredeztethetd, ahogyan az a 7-es abran is lathato.
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Diskurzus témaja
(pl. gazdasag)

Ifjusagi -
szakszolgdlatok Oktatdsugy
Ifjusagi o

E
e,
Ifjusagsegités Sil6k
Ifjisagkutatas Szervezetbe nem

tomoralé ifjusag

7. abra: Az atfed6 paradigma — A magikus piramis

Ellenben mostandban egy masik megkozelités van jelen minden vitdban: egyre
lényegesebb minden egyes beavatkozas és politikai program igazoldsa, mérése,
értékelése és felbecslése. Ez a statisztikdk, az adatok és a parhuzamos értékelési
eredmények hatalmas halmazahoz vezet, amelybdl olyan ijabb kutatasi eredmé-
narrativan alapulhatnak.! Eppen ezért lényeges megemliteni, hogy ezen adatok
és statisztikak jelentds mennyiségét az olyan kutatasi tertileten kiviili cégek szol-
galtatjak, mint példaul piackutaté vagy tanacsadé cégek. S6t, a statisztikai hiva-
talok az altaluk gy(ijtott és szamon tartott ,tények” és ezek valtozoinak alapjan
(4jra)ymeghatarozzak az alapkoncepciokat - legyen sz6 munkaerdpiaci adatrol
vagy bevandorléi hattérrél. Mindkét esetben megegyezés és meghatarozas kérdé-
se, hogy ki szamit elhelyezkedettnek vagy munkanélkiilinek, vagy ki rendelkezik
bevandorldi hattérrel.

E fejlemény azzal a kihivassal jar, hogy bar a politikai dontéshozatalban részt vevé
szerepl6k és érdekelt felek megegyez6 megkozelitésekkel vagy éppen verseny-
z6 koncepcidkkal rendelkeznek, az ,objektiv’ adatszolgaltatds mogott fesziild
narrativa gyakran nem nyilvanos, ezért nem is lehet ismert. Eppen ezért, ameny-
nyiben ,objektiv”’ adatokat vagy kiils6 kutatdsi eredményeket hasznalnak fel bi-

1  Robert Thompson hivatkozott e tényre a fiatalok részvételérdl szolé budapesti konferencian
2012-ben.
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zonyitékként a sziikséges beavatkozasokért folytatott vitdkban, akkor e ,tények”
és eredmények segithetnek kidolgozni a szakpolitikafejlesztési politikai részle-
teit - anélkiil, hogy az egyeztetésekben résztvevd barmelyik fél err6l tudomast
szerezne. Mindez azt feltételezi, hogy nemcsak a meglévd adatokrol és értékelési
eredményekrdl sziikséges tobb ismeretet szerezni az egylittm{ikodésen alapulva,
hanem a moédszertanrol, kutatasi allaspontokrol, valamint a sikerfaktorokrol és
azok valtozoirol is annak érdekében, hogy legalabb a targyalt kérdések meghata-
rozasanak alapjai érthet6vé valjanak. Maskiilonben eltiinik a varazslat az egyéb-
ként rugalmas poliéderbdl: a magia igy fog elveszni az adatok értelmezése soran.
A korabbi abrak logikajat kovetve elmondhat6, hogy ezeket az adatokat, statisz-
tikakat, értékeléseket, stb. a dontéshozatali folyamat sikja folotti ijabb pontként
is ismertethetnénk, mint arnyékot vet6 paradigmat, ami a diskurzus témakoréhez
is kapcsolodik. Miutan azonban a feltételezett objektiv tények mogott rejlé nar-
rativa ismeretlen szamunkra, nem is tudnank hova helyezni. Amennyiben a fel-
hasznalt adatok tébb kiilonbo6zé forrasbol szarmaznak (valdszintisithet6en eltérd
mogottes értelmezési koncepciokkal) akkor valdjaban tobb kiilonb6zé ponton
helyezkedhetnének el.

Idobeli valtozasok

Tiszteletben kell tartanunk viszont a modell negyedik dimenziéjat is: az id6t. Az
id6 megjelenik az ifjusagi szakpolitika, az ifjisagsegités, az ifjisagkutatas és mas
szerepl6k legfontosabb kérdéseiben. A magikus piramisra vagy a poliéderre nem
csak a dontéshozatal folyamataban (autoriter, részvételen alapulo, stb.) fellép6
valtozasok, valamint az ifjusagpolitika egyre szélesedd horizontalis megkozeli-
tése hatnak, bar ezeket a folyamatokat egyuttal befolyasoljak is. Az oktatas az,
amely legf6bb kérdéseinek ténybeli valtozasai hatdssal vannak magara a tarsada-
lomra és a technolégiai fejlesztésekre egyarant. Az értelmezési matrixban egyéb
kérdések is megragadhatok, igymint - mostandban - a migracié és a menekiiltek
hullama. A gender pedig egy masik ezek koziil a témakorok koziil, amelyet a kuta-
tasban elemeznek, a pedagogiaban dolgoznak rajta és a dontéshozatalban kezelik.
Mas olyan témakorok, amelyek az ifjasagi szakpolitikaban végbemend fontos
valtozasokat hatarozzak meg, lehetnek még: vallas/szekularizacio, tolerancia,
demokracia, globalizacid, internalizacid, mobilitas és rugalmassag, valamint a
fenntarthatésag. Ugy gondoljuk, ezek azok a f6 problémak, amelyekkel az ifjtisag-
politika foglalkozik.

Mindezeken tal pedig a technikai és technolégiai fejlesztések valtoztatjak meg a
fiatalok fennalld helyzetét. A média nem csak abbél a szempontbol Iényeges, hogy
mindenki egyenl6en érhesse el a webet, hanem a politika napirendjére hatast
gyakorl6 témakorré valt. Tekintve tobbek kozott a fiatalok altal el6allitott kultu-
ralis termékek jogi koriilményeit; az online jatékokba valé menekiilést; a felhasz-
nalok altal 1étrehozott tartalmakat és az informaciok vildgaban valé eligazodast;
a pszichologiai hatdsokat; az erészak 0j formait, stb. Csupan néhany évvel ezel6tt
ezek kozil a témakorok koziil egyiket sem targyalta az ifjusagsegités vagy az if-
jusagiigyi szakpolitika - mig ma 0gy tlinik, nagyobb fontossaggal birnak, mint az
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olyan, 90-es években komoly jelentdséggel jaro kérdések, mint fiatalok kulturalis
tevékenysége vagy a drogfogyasztas.

A vezérld kérdések megvaltozasa hatassal van a parbeszédben résztvevo felek
megvalasztasara. Az ifjisagsegités szamara az olyan kihivasok, mint a kisérd nél-
kiili menekiilt gyermekek kérdése a poliéder mas szakértdinek a bevonasat is igé-
nyelhetik.

Végiil, de nem utols6 sorban: a fiatalsag definici6ja, mint az ifjusagkutatas, ifju-
sagsegités és ifjusagligyi szakpolitika alanya (vagy targya), 6nmagaban jelentés
hatassal bir a magikus poliéder szerkezetére. Barmiféle beavatkozas célcsoportja
meghatarozza azt is, milyen szakértelem kdzbeavatkozasara van sziikség. A végén
tehat annak a magikus geometrikus testnek a meghatarozasahoz, amelynek az
ifjisagiigyi vitat kellene formalnia, fel kell tenniink a kérdést: mi is az ifjuisag? Es
ki lehet alkalmasabb ennek a kérdésnek az eldontésére, mint az ifjisagkutatas, if-
jusagsegités és szakpolitika - amelyek tovabbra is a ,,magikus haromszég” cstcsai
maradnak, barmi is kovetkezzen ebbdl.
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Tania de St. Croix
Kapcsolatépités és
allasfoglalas: az eroteljes
allami iranyitas és kontroll
hatasai*

Bevezetés

Gyakran elhangzik az érv, miszerint az ifjusagi munkanak nem csak elviekben, de
stratégiailag is a szovetségek és partnerségek kiépitésére kell torekednie, hiszen
kis tertletként 6nmagunkban korlatozott befolyassal rendelkeziink. E fejezetben
ovatosan ugyan, de a kapcsolatépités sziikségessége mellett foglalok allast,
mindazonaltal hangstlyozom, hogy kritikusan kell viszonyulni ahhoz, milyen
szovetség kialakitasan dolgozunk. A szovetség-épités politikus tett, ezért aztan az
ifjusagsegit6knek - csaktigy, mint az ifjusagkutatoknak, ifjisagpolitikai dontésho-
zoknak és az ifjisagi munkat tamogat6 pedagégusoknak - politikus dontéseket
kell meghozniuk arrdl, hogy kivel 1épjenek szovetségre és kivel nem.

Bar a kapcsolatépités sajatsagos kdrvonalai Eurépaban és azon kiviil valdsziniileg
eltérnek, a szovetségek kiépitésének politikus megkozelitése azonban hatarokon
ativelGen relevans lehet - bar eltéré moédokon és kiilonb6z6 hangsulyokkal. Né-
zOpontom az angliai ifjusagsegitdi és ifjisagkutatéi munkam soran alakult ki: egy
olyan orszagban, ahol az ifjusagsegitést az elmult hisz évben egyértelmien a tar-
sadalmi kontroll partfogasa ala vontak. A formalis igynokségekkel kotott ,part-
nerségek” elhomalyositottak az ifjisagi munka jellegzetességeit: azt az ifjusag
érdekeit el6térbe helyez6 és informalis aspektust, amely addig kiilonlegessé tette
és megkilonboztette a tobbi teriilettdl (Davies 2005; IDYW 2011). A nagyobb be-
folyassal rendelkez6 tigynokségekkel folytatott, gyakran kényszeritd kapcsolatok
okan az ifjisagi munka inkdbb mar a formalis szocialis munkara vagy a fésodratu
oktatasra kezdett el hasonlitani: az ifjusagsegitokt6l példaul elvartak, hogy a ko-
rabban informalis foglalkozasokat akkreditalt képzésekké alakitsak, ami a fiatalo-
kat és az ifjusagi munkasokat egyarant megterheld, okvetlenked6 és hosszi admi-
nisztrativ folyamatokat, valamint formalis ellendrz6 eljarasokat vont maga utan.
Ugyanezekrdl a tapasztalatokrdl szamolt be a legtobb junior részmunkaidds és
onkéntes ifjusagsegité a legtjabb kutatidsom soran az angliai alulrdl épitkezd

*Eredeti megjelenés: ST. CROIX, T.: Building alliances, taking sides: the effects of strong governmen-
tal guidance and control, in.: SIURALA, L., COUSSEE, E. SOURRPAA, L., and WILLIAMSON, H. (2015;
szerk.): The history of youth work in Europe, Autonomy through dependency - histories of co-operation,
conflict and innovation in youth work, Volume 5, Council of Europe Publishing, Strasbourg
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ifjisdgi munkarél.! Habar ebben a kdrnyezetben sokszor valoban nehéznek tiint
szem el6tt tartani az ifjisdgi munka lényegét, az mégsem veszett el teljesen.

A kovetkez6kben azokat a legfrissebb jelenségeket tekintem at, melyek soran az
angliai ifjasagi munka nagy része formalis szdvetségeket vagy partnerségeket
kotott intézményesilt Gigynokségekkel. Kapcsolddva a jelenlegi kutatdsomhoz,
olyan ifjusagsegitdk torténetein keresztiil mutatom be a kapcsolatépités dilem-
mait és az ezzel jaro fesziltségeket - kiilonos tekintettel egy utcai, felkeresd ifju-
sagsegité munkajara,aki egy ideig a renddrséggel, majd nélkiiliik folytatta ifjusagi
tevékenységét -. Gondolatmenetem végén a szovetség kiépitésének kritikus meg-
kozelitése mellett foglalok allast.

Az ifjusagi munka kritikus védelme

Mielétt kifejteném, hogy a kapcsolatépités alapvet6en miért és hogyan értve po-
litikai tevékenység, idézni szeretném az ,Autondmia a fiigg6ségi helyezeten ke-
resztiil” cim konferencia Lasse Siurala tollabdl szarmazé hattérdokumentuma-
nak sorait:

Képes volt-e az ifjusdgi munka szévetségeket épiteni a fennmaraddsa érde-
kében? (...) E szdvetségesek gyakran nagyobb szektorok vagy kiilsé finan-
szirozék, ami eqy tjabb kérdést vet fel: milyen hdtrdnyokkal jarnak ezek a
fliggbségi kapcsolatok? Példdnak okdért a szocidlis szektorral valé szorosra
flizétt kapcsolat nagyobb hangstlyt vethet a marginalizdlt fiatalokkal és
csalddjukkal folytatott munkdra, ezdltal az ifjiisdgi munka ugy jelenik meg,
mint a szocidlis munka eszkéze - vagy éppen 0ssze is tévesztheté magdval a
szocidlis munkdval. A szdvetségek épitése igy az ifjusdgi munka felhiguldsd-
hoz is hozzdjdrulhat.
A finn tapasztalat itt egybevag az elmult két évtized, kiilonosképp az 1j, 1997-
2010 kozott miikodé munkasparti kormanyhoz kéthet6 angliai tapasztalatokkal,
amikor is az dnkormanyzatok gyakorta kotottek szoros kapcsolatokat a formalis
szocialis munka és az oktatds szférajaval, valamint az ifjusagi blinelkévetékkel
foglalkoz6 szervezetekkel és a rend6rséggel. E kapcsolatok folytan az ifjisagi dol-
gozdk gyakran kiléptek az informadlis csoportkérnyezetbdl, amelyekben a fiatalok
sajat valasztasuk alapjan részt vettek. Helyette olyan fiatalokkal val6 munkara ira-
nyitottak 6ket, akiket a kiils6 szemléld ,rizikos egyéneknek” tekint - nem pedig a
kozosség olyan tagjainak, akiknek a problémai j6 eséllyel szerkezeti és tarsadalmi
okokra vezethetdk vissza. A 2008-as gazdasagi valsagot kdvetben a joléti dllamot
és onkéntes szektort érinté megszoritasok kiilondsen hatranyosan érintették az
ifjasadgi munka tertletét. Kivaltképpen az ifjisagsegités nyilt formait fenyegette

1  E fejezet a kvalitativ kutatdsom eredményeibdl merit, melynek soran azt vizsgaltam, hogy az an-
gliai részmunkaidds vagy onkéntes ifjisagsegit6knek milyen tapasztalataik vannak a 2010-14 koézott
megvaltozott szakpolitikai kornyezetben (de St Croix 2014). A kutatas 35, ifjisagi klubokban, valamint
felkeresd ifjusagi munkaban tevékenykedd ifjusagsegitével készitett mélyinterju és fékuszcsoportos
beszélgetés eredményeit dolgozza fel. Emellett szakpolitikai elemzést, illetve a sajat ifjisagsegit6 gya-
korlatom kritikus etnografiai reflexiéjat is tartalmazza. A kutatas a Gazdasagi és Tarsadalmi Kutatasok
Doktori Tanacsa PhD dsztondijanak tAmogataval sziiletett meg.
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bezaras, ahol a fiatalok szabadon mozoghattak (Miniszterelnoki Hivatal 2014;
Unison 2014). Ezaltal az ifjusagsegités leértékel6dott: most mar barmilyen kor-
nyezetben alkalmazhatd eszkoéztarnak tekintik, nem pedig egy olyan meghataro-
zott elméleti hatterrel rendelkezd, kiilonallé gyakorlatnak, amely abban a specia-
lis kdrnyezetben zajlik, ahol a fiatalok megtalalhatéak.

Tobbek kozott ezek a valtozasok vezettek az ,Ifjisdgi munka védelmében” (In
Defence of Youth Work, IDYW) kampany megsziiletéséhez.? Az ifjisagi szakem-
berek, oktatdk és kutatok azért hoztak létre a mozgalmat, mert mély aggodalom-
mal figyelték, milyen iranyt vett az ifjisagsegités. Az IDYW kampanya az évek
soran a maga természetes medrében folyt; idonként a helyi csoportok aktivitasa
és diskurzusa volt meghataroz, maskor egy népszerd honlap szerkesztése, az
évenkénti konferencia és a helyi workshopok és szeminariumok jelentették a
legfébb tevékenységet. A mozgalom még a legcsendesebb idészakaiban is ,,olyan
menedékhelyként szolgalt” szamos ifjisagsegité szamara, ,ahol hangot adhattak
a kritikus és eltéré véleményeknek, és kollektiv tAmogatasukrdl biztosithattak
egymast” (IDYW 2014).

Bar az IDYW az ifjusagi csoportokkal és szakszervezetekkel kotott szovetséget
a szolgaltatasokat érinté megszoritasok elleni kampanyban, kritikus hangvé-
tele az ifjisagi munkat illetéen mindvégig megmaradt. Amikor az IDYW 2009-
ben elindult, a koltségvetési megszoritdsok mar jo eséllyel elkeriilhetetlenek
voltak, ennek ellenére az ifjisagi munkat még mindig viszonylag megfelel6-
en finansziroztak. A kapcsolatok megléte - gyakran a kozds egyiittmiikodés és
informacidomegosztas alcaja alatt - gyakran e finanszirozas elérésének feltéte-
le volt, igy aztan sok helyi kérzetben 6sszevontak az ifjasagi munkat a szocia-
lis szolgaltatasokkal, az ifjusagi bilinelkévetokkel valamint a szocialis lakhatasi
lehetéségekkel foglalkozé szervezetekkel, tovabba iskolakkal, college-okkal. Az
ifjusagsegités formalizalt, biirokratikus és célcsoport-orientalt arucikké valt,
amelyet most mar nyilvanval6éan a tarsadalmi ellendrzés keretrendszerébe, és
annak feliigyelete és szabalyozasa ala helyeztek. Szamos ifjusagi szakember ugy
vélte, az ifjusagsegités kezdi elveszteni valddi identitasat, az ifjusag szolidaris
és informalis megkozelitését. Ebben a kontextusban jott létre az IDYW annak
érdekében, hogy az ifjusagsegitést, mint kritikus, demokratikus és emancipaci6s
gyakorlatot védelmezze: egy olyan praxist, ami a fiatalokkal a sajat valasztasuk-
nak és feltételeiknek megfelelGen foglalkozik, tovabba hangsilyozza a csoport- és
kozosségi munka fontossagat, illetve elGsegiti a kollektiv fellépés és demokrati-
kus autondmia lehet6ségét a fiataloknak és ifjisagi dolgozdoknak egyarant.

Az egyesiilt kiralysagbeli ifjisdgi munka jelenlegi torténetében megfigyelhetd,
hogy mi, ifjisagsegiték, az allami szervekkel kotott kapcsolatok folytan ahelyett,
hogy a fiatalok oldalan maradtunk volna, esetenként az allami szervezetek
oldalara kertltiink. Ezek a szovetségek gyakorlati szinten még csak hatékonynak
sem tekinthetdk, hiszen nem jelentettek védelmet a pénziigyi megszoritasok ellen.
Az ifjisagi munka Angliaban jelent6s mértéki leépitéssel nézett szembe annak
ellenére, hogy integralt szolgaltatasokba olvasztottak, illetve alavetette magat

2 Lasd http://indefenceofyouthwork.com és IDYW (2011; 2014)
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az egyébként alkalmatlan ellenérzéseknek és feliigyeletnek. Meglehet, a meg-
kérddjelezhet6 kapcsolatok maguk is szerepet jatszottak az angliai ifjisagsegités
palyajanak lefelé ivelésében: voltak olyan teriiletek, ahol mar nem is volt igazan
miért kiizdeni, hiszen az ifjisdgi munka lényege mar elveszett addigra, amikorra
a pénziigyi megszoritasok bekovetkeztek.

Az ifjusagi munka els6 szamu szovetségese
Mindannyiunkhoz, ifjasagsegit6khoz, az ifjisagi munkat kutatassal tAmogatok-
hoz, oktatékhoz, a képzésért és szabalyozasért felel6sokhoz szolok, amikor azt
mondom: ebben a kontextusban mindannyiunknak allast kell foglalnunk, melyik
oldalon allunk. Elismerem egytttal azt is, hogy az allasfoglalas, vagy akar az, hogy
adott helyzetben politikus dontést kell hozni, szamos ifjusagi dolgozé, oktatd
és kutaté szamara kényelmetlen. Az ifjisagsegitésnek éppen e teriiletein dolgo-
zo6k vagyunk azok - igencsak helyesen - akiknek a meglévé kozos dolgokra kell
épitentink ahelyett, hogy az ellentéteinken ragddnank. Ifjusagsegiték vagyunk:
legytlink hat egyiittmiikodok, segitékészek és optimistak; tinnepeljiik ezen érté-
keinket! Ugyanakkor ezen tilmenden vannak mas meg6rzend6 értékeink is: az
ifjusag melletti szenvedélyes kiallas; hogy meriink kényes kérdéseket is feltenni;
a kritikus reflexiora valé hajlanddsagunk, illetve a kiizd6 szellemiink.

Az apolitikus hozzaallas nem megvalésithat6. Ha azt mondjuk, semlegesek mara-
dunk, akkor éppen a status quo-t erdsitjik meg és engedjiik, hogy a legerésebb és
leginkabb privilegizalt helyzetben levd csoportok kezében maradjon az iranyitas
(Freire 1985). Eurdpaban jelenleg azok a legerésebbek, akik gazdasagi és kato-
nai dominanciaval rendelkeznek, illetve azt az elvet valljak, hogy mindent a piac
logikaja alapjan kell megszervezni. Ha ez még nem elég indok az allasfoglalasra
az ifjasagsegit6k szamara, akkor gondoljunk csak a szélsdjobboldali rasszista po-
litikai partok aggaszto feltdrésére, amelyek jelenleg szerte a kontinensen politikai
hatalomhoz jutnak. A helyi, nemzeti és nemzetkézi kormanyokkal val6 kapcsolat-
épités a politika korébe tartozik; kormanyaink eszméit és tetteit pedig akkor kell
megfontolnunk, ha elhatarozzuk magunkat az egytittm{ikodésrdl, illetve annak
idejérol és madjarol.

Ez az elképzelés természetesen egy olyan sajatos politikai allasfoglalasban gyoke-
rezik, amely radikalisan birdlja a neo-liberalizmust és az 6nkényuralmisagot, és
ami ezzekkel szemben a szabadsag, egyenl6ség és szolidaritas mellett all ki. Nem
feltételezem, hogy minden ifjisagi dolgoz6 magaénak vallja e politikai allasfog-
lalast; mindig is iitkoztetni fogjuk a véleményiinket. Az ,allasfoglalas” sohasem
egyszer( folyamat.

Mindazonaltal az elsédleges szovetségeslink soha nem lehet mas, mint az ifjd-
sag; az 6 oldalukon kell hatarozottan kiallnunk?. Kiilondsen azokkal a fiatalokkal

3 E gondolatmenetem soran hasonlésagokat vélek felfedezni Howard Sercombe (2010) érveivel,
miszerint az ifjisagi munka azért kiilonall6, mert az els6 szamu tigyfelei a fiatalok. Abban az ifjisagse-
git6i hagyomanyban, ahol én is tevékenykedem, kertilik az , ligyfél” megnevezést a gyakran lekezeld és
hatalommal atitatott konnotaciéi miatt. Ennek ellenére egyetértek azzal, hogy ,a fiataloknak tudniuk
kell, hogy vannak olyanok, akik egyértelmten értiik dolgoznak, akik az 6 oldalukon 4allnak, és nem cse-
lekednének az érdekeik ellen, legyen barmi is a résztvevd szervezetek érdeke” (Sercombe 2010: 26).
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kell kapcsolatokat kiépiteniink, akik a leginkdbb marginalizalt helyzetben
vannak ebben a neo-liberalis vilagban. Természetesen még akkor is felmertlnek
fesziiltségek, ha e kérdésben egyetértiink: vegyiik példaul azt az eshetdséget,
hogy mi torténik akkor, ha egyes fiatalok elnyomoéan viselkednek mas fiatalokkal
szemben? Mi torténik a marginalizalt fiatalokkal, ha félelmeiket és diihiiket ma-
sok ellen forditjak? Mi a helyzet akkor, ha a fiatalok tovabbra is igénybe vennének
egy szolgaltatast, azonban az egyetlen elérhetd finanszirozasi forras olyan valtoz-
tatasokat kovetelne meg, amely felismerhetetlenné torzitana az ifjasagi szolgal-
tatot? Az ifjusag nem homogén csoport, ezaltal mindig is lesznek fesziiltségek a
sziikségleteik kielégitése soran. Ez azonban nem zarja ki az ,allasfoglalas” jelen-
tOségét: rairanyitja figyelmiinket, hogy az ifjusagsegitéknek elsédleges szovetsé-
gesnek mindig is az ifjasagot, kiilonosképpen a hatalomtol és befolyastol elzart
fiatalokat kell tekintenie.

Allasfoglalas a feliigyelet ellen

Az elképzelés, miszerint az ifjusag jelenti az elsé szamu szovetségesiinket, segit
benniinket annak kritikus mérlegelésében, milyen mas kapcsolatokat kossiink,
illetve milyeneket keriiljiink el. Ezt egy angliai, utcai kornyezetbdl szarmazd ifju-
sagsegit6i példaval szeretném illusztralni, kiilénds tekintettel az ifjisagi dolgozok
szerepeire és a felligyelettel szembeni kiallasra. Az utcai ifjisagi munka azért is
mutat ra tisztan az ,allasfoglalas” fontossagara, mert torténete soran foglalkozott
olyan fiatalokkal, akik mas szolgaltatasokbol kiszakadtak vagy marginalizal6dtak.
Az angol nyelvben az 'utca’ gyakran a gond és bonyodalom metaforaja. Az idejiiket
utcan vagy koztereken toltd fiatalokat olyan negativ kifejezesékkel illetik, mint:
,taknyosok”, ,vandalok”, ,ringyd6k”, ,kapucnis bandak”, ,drogdilerek” és ,ajulasig
pidlok”. Foglalkozhatnak barmivel, az utcan idejiiket t61t6 fiatalokat ,6gyelgének”
és ,potencialis bajkeverének” tekintik. Miképpen a szociolégus Roy Coleman
(2005: 141) is megfogalmazta: ,gyakorta egyszertien a lathatésagukat tekintik
problematikusnak, nem pedig a viselkedésiiket”.

Az idejiiket utcan tolt6 fiatalok egy valtozatos csoport, és ennek szamos oka van.
Vannak koztiik hajléktalanok; masok tigynevezett banda-tevékenységekben vesz-
nek részt; megint masok a z{iros otthoni kérnyezetbdl préobalnak elszabadulni,
onnan, ahol kizsdkmanyolasnak lehetnek Kkitéve. Viszont olyan fiatalok is toltik
idejliket az utcan, akik egyszertien a szabadban szeretnének lenni a barataikkal,
mivel korlatozottan férnek hozza mas helyszinekhez, vagy éppen korlatozdonak,
kontrollalonak élik meg azt a kornyezetet, amihez hozzaférésiik van. Barmi is le-
gyen az indokuk az utcai id6toltésre, mi, ifjusagsegiték ott talalkozunk a fiatalok-
kal, ahol megtalalhat6ak és tigy dontenek, hogy lathatova teszik magukat. Nem
kérdezdskodve kozelitiink feléjiik, hanem megvarjuk, amig készen allnak és meg-
osztjak vellink a sajat torténetiiket.

Az idejiiket utcan t6lt6 igazi fiatalok csoportja igencsak sokféle. Ennek ellené-
re azonban olyan sztereotipidkkal igazoljak az dgynevezett ,ifjisagi zavargas”
kriminalizacidjat, mint a bandak, az antiszocialis viselkedés, drogok, alkohol és
szex - ezért aztan feliigyeleti és kontrollald intézkedéseket vezetnek be, amelyek
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aztan kéz a kézben jarnak a koztertiletek privatizaci6javal. Ez nem kizardlag az
Egyesiilt Kiralysagra jellemzd, hanem nemzetkozi jelenség. A kovetkezd idézet
egy olyan ausztral kutatasbdl szarmazik, amely a fiatalok megfigyeléssel-ellendr-
zéssel kapcsolatos nézeteit vizsgalta:

Engem és a haverjaimat mindig méregetnek a biztonsdgi 6rok, meg tudja
mik: azok a biztonsdgi kamerdk. Nem akarunk bajt keverni, sem balhét csi-
ndlni; nem is csindlunk semmi rosszat. Mégis ez a mentalitds.

(Idézet egy fiataltél Wilson, Rose és Colvin tanulmanyaban 2010, 27)
A biztonsagi kamerak és 6rok csak egyes elemei a fiatalok sszetett megfigyelé-
sének Anglia utcain. Akkor kapunk roéla teljes képet, ha szamba vessziik az olyan
eljarasokat is, mint a kapucni és sapka tiltdsa; padok eltavolitasa; kijarasi tilalom
az ifjusag szamara; tilalmi zénak kialakitasa, zavargas elleni torvénykezések, zérd
tolerancia-elvii szabalyozasok; fallal korbevett és kapuval zart lakénegyedek; pri-
vatizalt bevasarlokozpontok és egyebek. Ez a fajta kormanyzati mentalitds nemre,
tarsadalmi osztalyra és mindenekel6tt szarmazasra nézve megkiilonboztetéseket
foganatosit: egy fekete fiatalt Anglidban példaul hatszor nagyobb eséllyel allita-
nak és motoznak meg, rdadasul egyes korzetekben ez az ardny még meredekebb
is lehet (EHRC 2010). Az élet egyetlen teriilete sem mentesiil a megfigyelés al6l -
az Egyesiilt Kiradlysagban tavaly szamos olyan esetr6l tudunk, melynek soran a fe-
dett renddérségi nyomozok szexudlis kapcsolatot 1étesitettek az altaluk megfigyelt
kornyezetvédelmi és szocidlis aktivistakkal, mely kapcsolatokbdl néhany esetben
gyermek is sziiletett (Lewis és Evans 2013); mig manapsag pedig a muzulman
kozosségek, a muzulman fiatalok és a veliik dolgozdk kertiltek a kormdanyzati
megfigyelés kozéppontjaba (Khan 2013).
A megfigyelés megszokotta valt az ifjusag szamara. Szamos angol iskolaban ujjle-
nyomatot vesznek novendékeiktdl az elektromos szkennerek szamara - latszolag
az iskolai menzan torténd fizetés meggyorsitasa érdekében. Sok iskoldban min-
den falon, minden osztalyteremben, de még a mosdékban is kamera miikodik.
Azonban a megfigyelés nemcsak a didkokra, hanem tandraikra is egyarant ira-
nyul. Olyannyira megszokottd valt a kamerak jelenléte, hogy sokan mar nem is
tiltakoznak ellene: magatol értet6dének tekintik. Ha valaki mégis szét emel, azt
hatarozottan elutasitjak: mesélte példaul néhany fiatal, akikkel dolgoztam, hogy
az egyik iskolatarsuk peticiét inditott az ujjlenyomat-gyfijtés ellen, mire tanara
azt 6sszetépte (Mouth That Roars and Voice of Youth 2013).
Olyba tlinhet, minél tobb dologrdl szerziink tudomast, a megfigyelés annal kevés-
bé valik meghdkkentévé: onmaga jogosultsagat tAmasztja ala tigy, hogy a névekvd
ellendrzés és kontroll oka és eredménye is egyben. Novekszik az utcan idejiiket
tolt6 ifjisag negativ megitélése is, ugyanis a megfigyelés és megitélés bensdsé-
gesen szoros kapcsolatban allnak. Lucas Introna (2003: 212), a technolégia pro-
fesszora fogalmazza meg jol: ,A megfigyelés nem csupan atfogé bamészkodas a
vilagban; mindig célja van, példaul annak a valamilyen megitélése, akire a megfi-
gyelés iranyul”. Minél inkabb megfigyelés ala vonjak a fiatalokat, annal durvabban
kritizaljak 6ket, és minél durvabban itélik meg 6ket, annal tobb megfigyelési in-
tézkedés alkalmazasa tlinik sziikségesnek.
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Minden okuk megvan azoknak a fiataloknak, akik gyanakvassal tekintenek az
autoritasra - joggal feltételezik, hogy sok felnétt nem megbizhaté. Szamos fiatal
szamara, kivaltképpen a fekete és/vagy muzulman és/vagy munkasosztalybeli
fiatalok korében a rend6rséget ovezi els6dlegesen a bizalmatlansag. Az utcai ifju-
sagsegitdk szamara ezért is egyértelmd, hogy ha a fiatalok oldalara allnak, akkor
nem miikddhetnek egyiitt a rendérséggel.

Elkiiloniilés az establishmenttol?

Amikor az utcai ifjisdgi munka az 1950-es és 60-as években Kkifejlédott Angli-
aban, akkor az ifjasagsegités tobbi formajatol kifejezetten eltérének szantak -
ezért kezdték el ,kiilonalld” ifjasagsegitésnek hivni, mert az utcai ifjisagi munka
elkiloniilt minden, az ifjasag altal ellenségesnek, irrelevansnak vagy tulsagosan
intézményinek tekintett szervezettdl (Goetschius és Tash 1967; Morse 1965). Az
altalam megkérdezett utcan dolgozo ifjisagi munkasok szerte Angliaban felvetet-
ték, hogy ez a ,kiilonallas” némely aspektusa még mindig érvényben van. Mesél-
tek tovabba arrol, hogy tevékenységiik alapvetden a kozdsségre épiil, és a fiatalok
kivansagaira, otleteire joval szabadabban és rugalmasabban tudnak reagalni. igy
fogalmazta meg kérdésemre harom utcai ifjusagsegito:

A kiilondllé” ifjtisdgi munkdban tobb a szabadsdg. Ugy érzem, szabadabban

mozoghatok, és tobb lehetdségem van a kézbsségért tenni.

Ha az utcdn végzed az ifjusdgi munkdt mint én, akkor te sem vagy hatalmi

helyzetben.

Egyes dolgok kijéhetnek a kiiléndll6 munkdbdl, de nem rekldmozunk semmit.

Ugy ldtom, ez az ifjiisdgi munka egyetlen pontja, ahol a fiatalok irdnyithat-

nak, és nem tilzottan cél-orientdlt.
Az utcai ifjusagi dolgozdk és a fiatalok kozti kapcsolat természetesen nem sziik-
ségszerlien olyannyira nyilt és egyenld, mint ahogyan azt az ifjusagsegiték mond-
jak; ahogyan maga a kiilonallé ifjisagi munka is tekintheté a megfigyelés egyik
formajanak. Azonban ha dsszehasonlitjuk a multbéli utcai ifjisdgi munkat az
ifjasagsegités egyéb formadival - oktatas, szocialis munka, szakpolitika -, akkor
az utcai ifjusagi munka latszik a fiatalok igényeihez kézelebbinek. Mindezekkel
ellentétben viszont az elmult években megfigyelhettiik, hogy az angol ifjisagse-
gités a formalitds irdnydba mozdult el, és az utcan tevékenykedd ifjusagsegiték
pedig allami célok beteljesitésén faradoztak. Szamos olyan dolgozoéval beszéltem,
akiknek bizonyitaniuk kellett, hogy az altaluk segitett fiatalok elhelyezkedtek,
vagy hogy munkajukkal hozzajarultak a helyi blin6zés mértékének csokkenésé-
hez. llyen feltételek mellett az utcai ifjisagsegités mar nem valik el egyértelmiien
azoktdl a rendszerektdl, amelyektdl korabban ,elkiiloniilt”. A blin6zés csékkenté-
sét és az elhelyezkedést tdmogatd finanszirozasok eredményeképpen az ifjasagi
munkasok egyre novekvd mértékben vesznek részt a fiatalok formalis megfigye-
lésében az utcan - ezaltal arra kényszeritve az ifjasagi dolgozdkat és szervezete-
ket, hogy olyan kapcsolatokban vegyenek részt, amelyek megvaltoztathatjak az
ifjasadgi munka természetét.
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Tracey torténete

Az alabbiakban egy olyan ifjusagsegit6 torténetét mutatom be, akinek a helyi
hatésagokkal kiépitett kapcsolata a rend6rséggel valo kényszeri egyiittmiiko-
déshez vezetett, majd ennek kdvetkezményeképpen szervezete mindkét szerv-
vel megszakitotta a kapcsolatot. Bizonyos mértékig az ifjisagsegiték mindig
is karnyujtasnyi tavolsagra tartottak maguktodl a renddérséget - f6leg az olyan
terepeken, ahol a fekete és munkasosztalybeli ifjusag erészakosnak, rasszis-
tanak és bantalmazdnak tapasztalta meg a rendfenntartast. Voltak olyanok,
akik alkalmanként, példaul egy kozos focimeccs szervezésének erejéig miikod-
tek egyiitt a renddrséggel, ennek ellenére tovabbra sem volt jellemzd, hogy az
ifjasagsegit6k és a renddrok egylitt réjak az utcakat. Az 1998-as bilindzés és
rendbontas elleni torvény elfogadasat kovetéen azonban az angliai és walesi
helyi hatdsagoktol elvartak, hogy innentdl kezdve aktivabban vegyenek részt
a blinmegel6zésben. Ennek egyik kovetkezményeképpen sok hatdsag elvarta
a fizetett kiilonall6 ifjusadgi munkasaitdl, hogy szorosan egylittmitikddjenek a
renddrséggel.

Tracey (akinek nem ez a valdédi neve), részmunkaidében egy észak-angliai va-
ros kisebb jotékonysagi szervezetének koordinatoraként dolgozott, mint a helyi
onkormanyzat altal fizetett utcai ifjusagsegitd. Bar korabban alkalmanként 6sz-
szefutott a helyi rend6rokkel, akikkel egyébként pozitiv kapcsolatot is alakitott
ki, mégsem dolgoztak egytitt. Egy év elteltével viszont, amikor elj6tt az ideje a
szerz6dése megujitdsanak, a helyi 6nkormanyzat képvisel6je a tudomasara hozta,
hogy mostantél minden pénteken a rendérséggel egyiittmiikddve kellene dolgoz-
nia. Tracy mindezt igy fogalmazta meg:

,Olyan volt, mintha azt mondtdk volna: ,mi ezzel foglalkozunk, téged meg
mi fizetiink, tigyhogy neked is ezt kell csindlnod”. Az ember ilyenkor persze
régtén felkapja a vizet. Mer’ tigy vagyok vele, hogy tulképp nem, egydltaldn
nem vagyok benne biztos, hogy jdrdrézni akarok a renddérékkel, mivel nem

hinném, hogy ez erdsitené a fiatalokkal meglévé kapcsolatainkat, és azon
sem segitene sokat, ahogyan minket ldtnak’.

Tracey ifjusagi szervezetének sziiksége volt arra a finanszirozasra, amelyre igy is
évek 6ta tdAmaszkodtak, igy aztan bar gyanakodva, de beleegyezett a kozos mun-
kaba. Kiilondsen azt ellenezte, amikor a péntek esti rend6rségi jarérozések soran
alkoholt koboztak el a fiataloktél, mivel az véleménye szerint nem képezte részét
az ifjasagsegitd tevékenységének. A helyi hatésagok képviseléivel folytatott ta-
lalkozékon tovabbra is hangot adott az e tarsulashoz kapcsol6dé kételyeinek, de
ahogy Tracey elmesélte, nem hallgattdk meg, de még csak tiszteletben sem tartot-
tak. Végiil aztan 6 és a felettese, a kuratérium elnoke megegyeztek abban, hogy
véget vetnek ennek a kdzos munkanak:

»Mi ragaszkodtunk a sajat dlldspontukhoz, ék pedig erre: ,nos, ha nem mii-
kédtok egylitt a tovabbiakban, akkor berekesztjiik a finanszirozdsotokat:
és a veletek kozott szerzédéseket.” Az viszont brillidns volt, ahogyan a féno-
kém erre reagdlt: , Tulajdonképpen maguk itt azt mondjdk, hogy maguknadl
van a pénzes lddika kulcsa. Nekiink viszont ez a fajta munka nem felel meg;
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nem illeszkedik a célkitiizéseinkhez. Ezért aztdn nem is folytatjuk.” Széval ez
aztdn tényleg nem volt semmi’”.

Egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy a finanszirozas Anglidban nemcsak a pro-
jekt ,sikerességétol” fligg (és a siker kritériumai nagymértékben vitatottak, lasd
Jon Ord tanulmanyat), hanem a finanszirozast olyan feltételek teljesitéséhez ko-
tik, mint példaul a renddrséggel valé egylittmiikodés. Azzal, hogy Tracey-t alkal-
mazo ifjusagi szervezet a kiilonallasarol dontott, megsziintettek egy meglehet6-
sen békés kapcsolatot a helyi hatésagokkal, valamint elestek egy olyan pénziigyi
forrastol, amelybdl évek 6ta a miikodéstiket fedezték. A visszalépés nagy dontés-
nek bizonyult, amit Tracey fesziiltséggel telinek élt meg, egyuttal viszont biiszke
volt az elveik melletti hatarozott kidllasra - végiil pedig megtalalta a projekt fenn-
tartasahoz sziikséges alternativ forrast.

Tracey torténetében az az inspirald, hogy elénk tarja: az ifjusagsegit6k— még azok
is, akik nem tartjak magukat kifejezetten politikus természetieknek—, a finanszi-
rozas és munkahelyi biztonsadgokkal kapcsolatos jogos aggodalmak korszakaban
is tudnak és akarnak az elveiknek megfelel6en cselekedni. Ezen kiviil rairanyitja a
figyelmet az egylittm{ikodések kiépitésében rejl6 hatalmi egyenldtlenségekre is:
ha az ifjusagsegités nala nagyobb hatalommal rendelkez6 szervezetekkel 1ép sz6-
vetségre, akkor fennall annak a veszélye, hogy alarendelik magukat a hatalommal
rendelkezd szervezet altaldnos célkitlizéseinek. Ezekben a helyzetekben nehéz
mas dontést meghozni, mint az ilyesfajta kapcsolatoktdl vald visszalépést.

Konkluazi6: a kritikus kapcsolatépités

Tracey torténete nem egyediilalld; szamos ifjusagsegitd osztotta meg velem az
interjuk soran azon dontését, miszerint nem miikodnek egyiitt a renddrséggel,
tavolsagot tartanak a helyi hat6ésagoktdl, valamint a fiatalok személyes
informdcidit sem osztjdk meg az 6ket finanszirozé szervekkel. Onmagaban egyi-
kéjiik sem ellenezte a szovetségek kiépitését; am valdjaban azok alakitottak ki
a legjobb kapcsolatokat a helyi kdzosségekkel, akik elutasitottak a kormanyza-
ti szervekkel valé szoros egyiittmiikodést. Vegyiik példaul Tracey szervezetét,
amely a helyi egyhdzhoz k6t6dé szoros kapcsolata folytan nemcsak értékes mo-
ralis és etikai tAmogatashoz jutott, de az egyhaz a finanszirozasban is segitett.
Beszélgettem olyan masik szervezethez tartozé ifjisagi dolgozéval, aki j6 kapcso-
latokat apolt a helyi LGBTQ koz0sséggel, aminek a tagjaival aztan egytitt harcoltak
a fiatalok adatainak a helyi 6nkormanyzatok tisztségviseldi felé val6 beszolgalta-
tasa ellen.

Mindezért tehat azt mondom: szévetségeseink megvalasztasa politikus tett. A
politika mindkét felet informaci6val latja el: akikkel kapcsolatot keresiink, és
akiket elutasitunk. Miképpen azt Tracey esete is bemutatja, folyamatos kritikai
megkozelitéssel kell gondolkodnunk a szovetségeseink lehetséges politikai vo-
natkozasairo6l. Ugyanigy érvényes az a megallapitas is, hogy mig a negativ kap-
csolatok problémat okoznak az ifjusagi munkara és a fiatalokra nézve egyarant,
addig a pozitiv szovetségesek megléte sziikséges és fontos. Lezarasképpen azokat
a fajta kapcsolatokat veszem sorra, amelyek az ifjisagi munkat megerdésithetik,
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horizontjat kiszélesithetik. Ahogyan azt korabban is lefektettem, az els6 szamu
szovetségeslink maga az ifjisag, valamint a helyi ifjusagi szervezeteknek a régi-
6jukban miikédo kozosségi szervezetekkel kell kapcsolatot keresniiik. De mi a
helyzet a szomszédsagon tul talalhato szovetségesekkel?

Az ifjusagsegitok elsdleges és legjelentdségteljesebb szovetségiiket mas ifjusag-
segitdkkel alakithatjak ki. Bar egyértelmiinek és magatdl értet6dének hangozhat,
azonban az ifjisagi munka egyre nagyobb mértéki széttoredezettségének és in-
dividualizaltsaganak koraban mégsem tekinthetjiik kézenfekvdnek azt, hogy az if-
jusagsegitdk szamara rendelkezésére all az id6 vagy a munkahelyi kultira, amely
lehetdévé teszi az egymassal val6 talalkozasokat, a k6zds munkat vagy az egymas
tdmogatasanak lehet&ségeit fejtegetd kozos gondolkodast. Elszigeteltségiinket
eldsegiti és még tovabb noveli a munkahelyeken és a szélesebb tarsadalomban
fellelhet6 menedzserizmus és versenyszellem. A kutatasom soran példaul az ifju-
sagi munkasok elmesélték, milyen akadalyokba ttkoztek, amikor kapcsolatot ke-
restek mas ifjasagsegitékkel: indirekt médon az id6- vagy helyhiany miatt hitsult
meg a kapcsolatfelvétel; vagy direkt médon, mert nem engedélyezték a talalkoza-
sukat. Raadasul a most bizniszorientaltan viselkedd ifjusagi szervezetek nemcsak
a pénziigyi forrasokért, de a fiatalokért is harcot vivnak; igy ugy tlinhet: ajanlatos
otleteinket inkabb magunkban tartani, nehogy masok ellopjak. Ennek fényében
nem meglepd, hogy meglehetésen kevés ifjisagsegité kommunikal rendszeresen
mas szervezetek dolgozoéival kiillonb6z6 orszagokbdl. Az elégtelen kommunikacid
okan az ifjisagsegit6k tigy érezhetik, felmeriilt problémaik sajatosak és helyi jel-
legliek, holott val6jaban gyakran olyan széles hatokord politikai intézkedéseknek
koszonhetdek, amelyek szerte Angliaban és azon kiviil is éreztetik hatasukat.

Az ifjusagsegitdk nagyon is szeretnek egymassal eszmét cserélni. Ez volt az IDYW
kampanyhalézatanak egyik legfontosabb szerepe: olyan virtualis és valos tereket
hozott létre, ahol az ifjisagi munkasok dsszetalalkozhatnak; kritikusak lehetnek,
kifejthetik nézeteiket, megvizsgalhatjak a sajat helyzetiiket, 6tleteket oszthatnak
meg - és ahol ugy altalaban sokkal kevésbé érzik magukat egyediil. Mivel ifjusag-
segitdként, onkéntesként viszonylag alacsony statusszal rendelkeziink, ezért fon-
tos meger6sodniink, hogy minél inkabb szot emelhessiink a fiatalok és az ifjasagi
munka mellett. Latjuk, hogy neo-liberalis vilagunk velejardja az individualizalo,
ezért még tobb erdfeszitést kell tenniink a kollektiv munka és gondolkodas érde-
kében.

A kapcsolatépités részeként kiemelten fontossa valnak azokat a terek, amelyeken
beliil lehet6ség nyilik a nemzetkozi tapasztalatcserére, illetve az ifjusagi dolgo-
z06k kozotti szolidaritas kifejezésére. A benniinket helyi szinten érint6 valtozasok
gyokerei a globalis piacokban és globalis torvényhozasban rejteznek, éppen ezért
sziikséges a helyzeteink hatarokon ativel6, még hatékonyabb megvitatasa konfe-
rencidkon és csereprogramokon; konyvekben, jelentésekben; a kozosségi média-
ban és egyéb mas kreativ médokon.

A produktiv kapcsolatokat illusztral6 masodik példam azt mutatta, hogy az
egyenléség, a tarsadalmi igazsagossag, szabadsag és kornyezetmegovas célkitil-
zéseiért kiizd6 aktivistak korében is kell keresniink a szévetségeseinket. Az ifju-
sagsegités azonban tavol esik az aktivista tevékenységtdl, hiszen a mi munkank
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ott kezdddik el, ahonnan a fiatalok is elindulnak; nem el6zetes elképzelésekkel
szdlitjuk meg Gket. Viszont mégiscsak van értelme az elnyomas és kornyezeti
pusztitas ellen harcold fiatalabbakkal és id6sebbekkel szovetségre 1épni. A ko-
z0s értékek megléte mellett az ifjisagsegitknek igen nagy hasznara valna elsa-
jatitaniuk aktivista kollégaiktol a nem hierarchikus 6nszervez6dés modozatait;
megfigyelni, hogyan épitkeznek alulrél felfelé; valamint megragadni rugalmassa-
guk és alkalmazkoddkészségiik kulcsat. A tudasmegosztas jegyében az aktivista
mozgalmak is megtanulhatjak az ifjusagi teriilett6l, miképpen indulhatnak ki az
emberek aktualis helyzetébdl ahelyett, hogy el6zetes elképzelésekkel kozelitenék
meg Oket, illetve megismerhetik, milyen a hosszu tavi célokért valé kiizdelem a
pillanatnyi gy6zelmek helyett.

A harmadik tertilet, ahol kapcsolataink megerdsitésre varnak, a tanulas és a ku-
tatas, ami az egyetemeket és kutatd szervezeteket is magaba foglalja. Nem volna
azonban szerencsés kizardlag e felekre lesziikiteni a teriiletet, ugyanis kivaltkép-
pen az egyetemek, a kormanyokhoz és ifjuisagi szervezetekhez hasonléan egyre
gyakrabban valnak piac-orientaltta. Az ifjisagsegit6k kdlcsondsen tamogato kap-
csolatokat épithetnek progressziv emberekkel és egyetemek csoportjaival, mind-
ekozben pedig az oktatas és kutatas alternativ tertileteirdl is szovetségeseket sze-
rezhetnek. Az egyetemi kornyezeten kiviil is ralelhetiink azokra a kutatokra, akik a
méltanytalan munkahelyi gyakorlatok kérdésével, a kdrnyezetszennyezéssel vagy
a kizsakmanyol6 lakhatasi szabalyozasokkal foglalkoznak. Az oktatas tertiiletén is
vannak alulrol felfelé épitkez6 halézatok, az Egyesiilt Kirdlysagban példaul egyre
nagyobb népszerliségnek orvend a ,Filozofiat a kocsmaba!” mozgalom, melynek
csoportjai a helyi kocsmaban gytilnek 6ssze, hogy az érdekl6désiikre szamot tartd
kérdéseket megvitassak. Tovabba szamos olyan politikai oktatasi hal6zat 1étezik,
amely az ifjisagsegitok értékei koziil sokat magaénak vall. Példaul az IDYW tagjai
oktatasi eseményeket szerveztek a kozosségi centrumok aktivistaival, hozzajarul-
va azoknak a radikalis oktatasi halézatoknak a fejlédéséhez, amelyek tanarokkal,
miivészetpedagogusokkal és didkokkal egyiitt gondolkodva prébalnak ratalalni
az oktatas alternativ megkozelitéseire.

Amikor a kapcsolatépités kritikus megkozelitése mellett érvelek, nem azt proba-
lom sugallni, hogy a szovetségesek ne lennének fontosan. Eppen az ellenkezdje; a
szovetségesek ma mar talan fontosabbak, mint valaha— azonban kizardlag abban
az esetben, ha a megfeleld felekkel 1éptlink szovetségre. Miutan az ifjusagi munka
angliai helyzete megrendiilt, és szamos képzett kollégdmmal egytitt a korabbi-
nal formalisabb kdrnyezetben kényszeriiliink dolgozni, az IDYW azt hangsulyoz-
za: épitsiink kapcsolatokat a magukkal szemben kritikus, a magukra radikalis és
demokratikus oktatokként tekinté emberekkel, tehat az ifjisagi munka minden
formajaban dolgozokkal, a tanarokkal, szocialis munkasokkal, ifjisagsegitokkel,
lakhatasi lehet6ségekkel foglalkozokkal, egyetemi el6addkkal, kutatékkal és min-
denki massal, akik elkotelezettek a kritikus dialoégus folytatasa mellett.

Az ifjusag a mi elsészamu szovetségesiink. Ez azt is jelenti, hogy a fiatalok megélt
valdsagat kell szem el6tt tartanunk a kapcsolatépitések soran. Kiilonos tekintettel
a mai neoliberalis, pénzkdzpontu vilagunk altal hattérbe szoritott fiatalok tapasz-
talataira kell odafigyelniink. Az ifjisagi munka oltalmazasa soha nem jelentheti
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csupan egy multbéli gyakorlat fenntartasat. Az ifjisagsegités védelmének a fiata-
lokban kell szovetségesekre lelnie, hogy épit6 valtozas kovetkezhessen be, és kihi-
vast intézzilink a korunk életével kapcsolatos alapvet6 feltételezések ellen. Olyan
szovetségesekkel valthatjuk ezt valdra, akikkel almaink és torekvéseink kozosek.
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Laurent Besse — Marc Carletti

Az ifjusagi munka mint
hatarok kozti hianypotlo
gyakorlat - a francia animacio
torténeti megkozelitése’

Bevezeto!

E fejezet a francia ifjisagsegités és mas szakmak kapcsolddasanak torténeti
megkozelitését adja, kiilonos tekintettel az iskolaztatas, a tarsadalom és a kultura,
a sport és a szabadid6 kérdéseire. Jelen vitaanyagban az ifjisagi teriilet (ifjusagi
szektor), az ifjusagsegités és a szocidlis szektor jobbara megegyezd targykorei-
nek elemzésére hivatkozunk. Ugyanakkor nem szabad elfelejteniink, hogy az eu-
réopai orszagok politikainak alakitasaban e fogalmak nyelvészeti és szocialpoliti-
kai konstrukciokként jelennek meg, amelyek 6sszhangjanak mértéke és a sokféle
nemzeti valdsaghoz kapcsol6dd relevanciaja szamottevGen eltérhet.
Franciaorszagban az ifjusagpolitika (politiques de jeunesse) tevékenysége tag ér-
telemben véve - azaz az ifjisag életére kihato jelent6s kormanyzati intézkedé-
sek 0sszességét tekintve - foként a 11 és 25 év kozotti fiatalok életére iranyul. E
korhatar azonban egyre lejjebb tolédik, miutan a francia helyi szabalyozasokat
gyakran a gyermek- és ifjusagpolitika (politiques de I'enfance et de la jeunesse)
meghatarozasa ala soroljak. Az ifjusagi szakembereket val6jaban a gyerekekkel és
mas korcsoportokkal val6 foglalkozasra is képzik. S6t, az ,ifjisagi” és ,kozosségi”
teriilet kozotti megkiilonboztetés a képzés, a gyakorlat és a szakmai identitasok
terén is sokkal kisebb, mint mas orszagokban.?

A kilfoldi szemlélé szamara talan az egyik legszembet(inébb kiilonbség a koz-
ponti kormanyzati iranyitasu ifjusagpolitika elleni hosszas (legalabbis az 1970-es
évekig tart6) ellenallas lehet. Eppen ezért a francia ifjisagi szakpolitika megkii-
16nboztetd jegye az, hogy tobbnyire dgazatokon atnyulik; masrészt pedig szamos

*  Eredeti megjelenés: BESSE, L., CARLETTI, M.: Youth work as interstitial practice between borders:
a historical perspective on French animation, in.: SIURALA, L., COUSSEE, F. SOURRPAA, L., and
WILLIAMSON, H. (2015; szerk.): The history of youth work in Europe, Autonomy through dependency -
histories of co-operation, conflict and innovation in youth work, Volume 5, Council of Europe Publishing,
Strasbourg

1 ’interstice:’ hézag; fn 1. a) hézag, (tér)koz, repedés, rés, likacs, keskeny nyilas (Angol-magyar
Nagyszotar, Akadémiai Kiadd, 1998)

2 Afrancia ifjusagsegiték (animateurs) és gyégypedagégusok (éducateurs spécialisés) képzése a 6
éves alatti korosztaly kivételével minden életkori csoporttal valé6 munkara kiterjed.
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olyan allami, valamint kormanyzati szerven és adminisztracids hivatalon keresz-
tiil makodik, melyeket az alabbi viszonylag rovid listaban vehetiink sorra: nem-
zeti oktatas (éducation nationale), szocialis tigyek (affaires sociale), tarsadalmi
kohézi6 (cohésion sociale), egészségligy (santé), kultira, munka (travail), elhe-
lyezkedés (emploi), varosfejlesztés (ville), ifjasagiigy (jeunesse), sport, szabad-
id6s-tevékenységek (loisirs).Amikor fiatalokat érinté kozfeladatrdl van sz, e te-
riilletek mindegyike kapcsolddik az alabbiak 6sszességéhez: a) torvényhozoi és
adminisztrativ keretekhez és szervezeti mddozatokhoz nemzeti és regionalis/
lokalis szinten b) kiilonb6z46 allami, részben allami vagy maganszervek altal vég-
rehajtott tervekhez, intézkedésekhez és programokhoz c) az 6nkéntes és fizetett
dolgozdk besorolasara vonatkozé munkakoéri beosztasokhoz és kinevezésekhez.
A konnyebb érthetéség és a tanulmany terjedelembeli kereteire val6 tekintettel
az észrevételeink azokra a francia fogalmakra és szakpolitikdkra fokuszalnak,
amelyek a leginkdbb megfeleltethet6k az angol youth work (ifjusagi munka),
schooling/formal education (iskolaztatas és formalis oktatas) sports (sportok),
culture (kultara) és social (tarsadalmi) fogalmaknak.

Az ifjusdgsegités és ifjusdgi szektor/tertilet fogalmai némi bevezetést igényelnek.
Az ifjusagsegités sz6 szerinti megfeleldi: a "travail de jeunesse’ (ifjusagi munka)
vagy 'travail dans le domaine de la jeunesse’ (szocialis munka az ifjusag terén)
a legtobb francia beszél6 szamara ismeretlen megnevezések. Patricia Loncle e
szeminariumsorozat elsé alkalman elhangzott el6adasaval 6sszhangban kijelent-
hetjiik: az ifjilsdgsegités Eurépa Tanacs altal megfogalmazott definicija® olyan
atfogo gytjtéfogalom, amelybe a francia kontextus alapjan szamos szakmai meg-
nevezés belefoglalhatd lenne. (Loncle 2009). Miképpen azt korabban Loncle is
megallapitotta, megkiilonboztethetliink két nagy csoportot: 1. az animatorokat
(animateurs) - szociol6gusok, szocidlpedagogusok, szabadidészervezdk, ifjusag-
tigyesek, illetve 2. a gyogypedagoégusokat (éducateurs spécialisés) mint a masik
legfontosabb szakmai csoportot . Ezaltal rogzithetjiik, hogy az animation megne-
vezést és annak modosito kifejezéseit (1asd fent) majdhogynem az 6sszes nemzet-
kozi kontextusban meglehetésen pontosan , ifjisagi munka”-nak fordithatjuk, bar
a francia szakszokincs megnevezése nem Kifejezetten a kedvezményezettekre, az
ifjusagra utal,inkabb azt ragadja meg, amit és ahogyan értiik/veliik tesznek (ani-
maci6 és oktatas). Mert a ,cselekvés” fogalma az emberekkel val6 foglalkozasban
a francia megkozelitésben valéban kdzponti szerepet jatszik - életkortdl fiiggetle-
nil, az ifjusagot is beleértve. Ami az éducation spécialisée és éducateurs spécialisés
(gyogypedagogia és gydgypedagdgusok) megnevezéseit illeti, forditdsban érdemes

3 Az ifjisagi munka altaldnos fogalom, amely a fiatalok 4ltal, a fiatalokkal és a fiatalokért végzett
tarsadalmi, kulturalis, oktatasi és politikai tevékenységek széles korét foglalja magaba. E tevékenysé-
gek egyre inkdbb kiterjednek a sportra és a fiataloknak nyujtott szolgaltatasokra is. Az ifjisagi munka
az iskolan kiviili oktatés teriiletéhez, valamint a szakképzett vagy 6nkéntes ifjisagsegiték és ifjusagi
vezetdk altal vezetett kiilonleges szabadidds tevékenységek korébe tartozik. Az ifjisagi munka meg-
szervezése és végzése tobb kiillonbozé mddon torténhet (fiatalok altal vezetett szervezetek, fiatalok
érdekében tevékenyked6 szervezetek és informalis csoportok altal, vagy ifjisagi szolgalatok és hato-
sagok révén), és helyi, regionalis, orszadgos vagy eurépai szinten, kiilonboz6 formaban valésul meg (pl.
mindenki szdmdra nyitott, csoportos, programhoz kotott, megkeresé [outreach] jellegli vagy ifjusagi
kozponttdl fliggetlen [detached)]. (Eurépa Tanacs, 2009)
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megfontolnunk a ,specialis (igényeknek megfeleld) ifjisagsegit6” terminust mint
ésszerl és egyenértékl megfeleldt.

E fejezet legf6bb célkitlizése, hogy bemutassa az ifjusagi munkanak mint 6nall6
teriiletnek a torténeti perspektivajat. E teriilet fejlédését és kapcsolddasi pontjait
az iskolaztatassal, a tarsadalmi igényekkel, a sporttal és a kulturalis szektorral
vald 6sszefonddasa hataroztdk meg. A népmtivelés (éducation populaire) és az ifju-
sagi munka (fr. animation) a gydkereiktél egészen napjainkig a formdlis oktatdssal
valé folyamatos, bdr gyakran fesziilt pdrbeszédben bukkantak fel és fejlédtek, majd
az 1950-es évektol kezdve pedig mar mas szakmai teriiletekre is kiterjedt a fo-
lyamat. A tanulmany elsé része azt mutatja be, hogy az animdcié milyen torténel-
mi szalakkal kapcsolodik az allami iskolak francia rendszeréhez, amit éducation
nationale-ként (nemzeti oktatas) ismeriink. A masodik rész az animatori tevé-
kenység eredetét és fejlodését irja le, kiilonos tekintettel a tarsadalompolitikai,
kulturalis és a sport szférakhoz vald kapcsolatara. A harmadik, 0sszegzé fejezet az
animatori munkat érinté legfontosabb tligyekre vilagit ra annak érdekében, hogy
szakmaként pozicionalja azt. Az animatorok kusza szakmai identitasa azonban
fenyegetdleg hathat az ifjisdgi munka franciaorszagbeli megalapozasara. Ugyan-
akkor a tanulmany amellett érvel, hogy a nala dominansabb tarsszakmak kozé
szoritott (Lebon, 2009b) animatori munka nem kizarélag gyengeségként értel-
mezhetd, hanem egyuttal lehet6ségként is. A szdoveg feltételezi, hogy az ifjusagi
munka egyik alapfunkci6ja éppen abbdl addodik, hogy az egytittmiikodés szoro-
sabbra flizésével hidakat verjen (az egyre specializaltabb és egyre kevésbé rugal-
mas) szakmak kozotti szakadékok felett.

Népmiivelés és animacio: az iskolaval és azzal szemben

Madartavlatbdl szemlélve tigy tiinik, az animacié a népmiivelés dréksége. A fran-
cia népmiivelés torténetében legalabb harom vonulatot vezethetiink vissza: az
els6 a munkasosztaly mozgalmaihoz kothetd (,szocialista”); a masodik a katoli-
kus és mas vallasi szervezetekhez, egyhazakhoz kapcsolddik; a harmadik vonu-
latot pedig nyilvanvaléan az erdteljes koztarsasagi/ laikus dramlat eszmeisége
és politikai fellépése ihlette (Poujol 1981). Utdbbi valészintileg a legeredetibb,
amely jelentékeny hatassal volt a masik kettd, kiillonosképp a katolikus vonulatra.
Programijait és tevékenységét tekintve a francia republikanizmus legfébb jellem-
761 kozott megkilonboztetett szerepet tolt be az iskola. Az e témakort targyald
rész f6 célkitlizése, hogy ravilagitson az iskolaztatas jelentdségére az ifjusagi
munka megjelenését és fejlédését illetéen Franciaorszagban. Bemutatja tovabba
azokat a konfliktusokat és egytittm{ikodési formakat, melyek ebbdl az 6rokségbdl
eredeztethetéek. E dontésnek legalabb két indoka van. Az egyik, hogy az iskola-
rendszer és a nonformalis oktatasi teriilet kozotti kapcsolat a XIX. szazad 6ta mas
eurdpai orszagokhoz képest feltehet6en a francia kontextusban a legsajatosabb.
Masrészt e kérdéskor ma Kkifejezetten iddszer(, hiszen a francia iskolarendszer
olyan jelentds reformokat él meg, amelyek egy része - vagy legalabbis egyes mel-
lékhatasai - az ifjisdgi munka tertiletére is hatassal lehetnek.
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Az 6rok iskola (a francia forradalomtél az 1960-as évekig)

Az iskola nemzetépitésben betoltott szerepe szamos orszagban kozdos. A francia
példa eredetisége a XIX. szazad végétdl kdzpontositott iskolarendszerben érhe-
té tetten, amely az egész orszagban magaval hozta az egységesitett iskolaszer-
kezetet; az egységes nemzeti alaptantervet, valamint az olyan iskolakat, amelye-
ket 1889 6ta kozponti allami koztisztvisel6ként, képzett és alkalmazott tanitdk
vezettek. A tanarokat a francia republikdnus iskolarendszer kezdetétdl fogva a
Kéztdrsasdg missziondriusainak tekintették, akik feladatuk szerint a katolikus be-
folyast voltak hivatottak ellensulyozni, illetve a tudomany és haladas nevében a
felvilagosodas érékségének tovdabbvitelét hangsulyoztdk. A késébb ,iskolahaborua-
nak” nevezett folyamatban a tanitdk kotelessége nemcsak az irasbeliség (a hdrom
R) terjesztése volt, hanem az erkolcsi fejlesztés is. Az iskolatermeikben és azok
falain kiviil is tartottak tanfolyamokat felnéttek szamara; tanitottak esti iskola-
ban és népszerii konferenciakon adtak el6 - tették mindezt (er6teljesen javasolt
modon) ingyen. A XIX. szazad végén az egyik oktatadstligyi (instruction publique)
miniszter a tanitok ,jészandékdra” ugy hivatkozott, mint a tomegek oktatdsanak
koltségét fedez6 kimerithetetlen forrasra (Mayeur 2004; Prost 2004).

A nem formalis oktatdsi kezdeményezések, azaz a népmdiivelés (éducation
populaire) kezdeteitdl fogva szorosan kétédtek ahhoz a formalis oktatasi rend-
szerhez, amelynek szekularis és ingyenes iskolai biztositottak az egyszeri ember
szamara az oktatast. Emiatt a népmtivelés teriiletén elsésorban azok az alapokta-
tadsban dolgoz6 tanitdk és tanitdn6k miikddtek, akik az 1880-as évektdl kezdve
onként kezdtek el gyermekekkel és fiatalokkal foglalkozni, iskola utani tevékeny-
ségek sordn és nyari tdborokban. Az 1920-as évek végére rendkiviil erds befolydst
szereztek a mdig legrégibb és legnagyobb kulturdlis szévetségben: az Oktatdsi
Ligdban (La Ligue de I'Enseignement). A XX. szazad els6 felében az iskola utani ok-
tatas a népmiivelés (éducation populaire) és az ifjiisdgi mozgalmak (mouvements
de jeunesse) teriiletéhez tartozott. Programjaik k6zé tartoztak az esti iskolak, nya-
ri tdborok, szabadidds tevékenységek és miivészeti foglalkozasok. Ennek eredmé-
nyeképpen az iskola befolyasa az iskolafalakon ttlra, a nem formalis/informalis
teriiletre is kiterjedt, ahol a katolikus egyhaz, valamint jéval kisebb mértékben a
protestans felekezetek vagy izraelita szervezetek folytattak hasonlé tevékenysé-
geket, igy versenyezve a vilagi kezdeményezésekkel.

Az oOnmagat a Koztarsasdg megtestesiiléseként meghatarozé Ligue de
I'Enseignement (Oktatasi Liga) a kulturalis aktivitas melletti lobbiként, illetve egy-
fajta kormanyzati szervként is miikodott — hiszen néhany kisebb képzémiivészeti
kozigazgatasi testiileten kiviil kormanyzati szerv nem foglalkozott ifjusagi és kul-
turdlis tevékenységekkel. Az ifjusag kérdését illetéen a kormany elutasitotta az
olyasféle kdzpontositott totalitarius politikdkat, amelyeket a nacik Németorszag-
ban, a fasisztak pedig Olaszorszagban vezettek be az 1920-30-as években. E tekin-
tetben Franciaorszag mas eur6pai orszagokhoz hasonléan ragaszkodott liberalis
eszményképéhez. Mindez teret és szabadsagot hagyott az egyesiileti kezdemé-
nyezések szamara, ahogyan lehetdévé valt az ifjasagi és kozosségi oktatdsban részt
vevd, egyre boviilé onkéntes szektor fejlédése is. A nacik elleni 1940-es vereség
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és a diktatiira bevezetése (a Vichy- vagy Pétain-rezsim) hatalmas valtozast hozott.
Pétain egyik legfébb legy6zendo ellenségként az dllami iskolarendszert hatdrozta
meg: annak a kéztdrsasdgnak a szimbélumadt és magjat, melyet olyannyira gyil6lt.
Igy az Oktatdsi Ligdt hamarosan betiltottdk. Annak ellenére, hogy e rezsimet 1940-
ben egy 84 éves férfi vezette, az orszag megfiatalitasa rogeszmévé valt. Eppen emi-
att hoztak létre kdzpontositott ifjusagpolitikat egy vonatkozd szakminisztérium-
mal egyiitt (ministére de la Famille et de la Jeunesse, majd kés6bb Commissariat d la
jeunesse). Létrehozasuk olasz és német példak alapjan tortént, bar a Hitlerjugend-
nek megfeleld, kotelezo6 érvényli ifjisagi mozgalom nem sziiletett meg. A katolikus
szervezetek 1942-ig egyértelmiien kivételezett helyzetben voltak (Halls 1981), vi-
szont a legtobb maganszervezet és tarsulasaik is aktivak maradtak. A Vichy-éraban
megsziilet6 kozponti ifjusagpolitika a késébbi kormanyzati kezdeményezésekre is
ranyomta a bélyegét: a Koztarsasag egészen az 1960-as évekig bizalmatlansaggal
viszonyult minden olyan kézponti allami intézkedéshez, amely teljes kor(i iranyi-
tast kisérelt volna meg az ifjisagpolitika terén. Ez kiiléndsen igaz volt a laikus/
vilagi mozgalmakra valamint az Oktatdsi Ligdra: hatarozottan elutasitottak az Ifju-
sagligyi Minisztérium gondolatat azzal az indoklassal, hogy az Oktatastigyi Minisz-
térium mar létezik. A masodik vilaghaborut kévet6en az allam altal fizetett tanitok
szazai (akik kozponti allami koztisztvisel6k voltak) voltak a Ligdhoz rendelve. A
gyakorlatban mindez azt jelentette, hogy teljes allasban a Ligahoz kapcsol6dd, az
ifjusag szamara iskola utani vagy sziinid6s oktatasi programokat biztosité szer-
vezetekben dolgoztak. Azokban az id6kben a tanitdk képzésébe (a fdiskoldn) a jo-
v6beni szerepiikre valé felkészitéshez hozzatartozott az informalis/nem formalis
oktatasi képzés is - példaul az Aktiv Oktatasi M6dszerek Kézpontjaban (CEMEA)
az onkifejezési technikakrol vagy a nyari taborokrol tanultak. Ezaltal a formalis
oktatasban részt vevo oktatok szerepe a népmtivelés kozponti elemévé vdlt. 1945-
ben megalakult egy Ifjusag és Sport elnevezést kisebb kozigazgatasi szerv, amely
miikodésében nyilvanvaldéan a sport kapta a kiemelt szerepet. Késébb az Oktatasi
Minisztériumba olvasztottak és - a Vichy-éra tapasztalatainak elkertilése érdeké-
ben - csekély hataskorrel ruhaztak fel.

A 60-as évektdl a 90-es évekig: az elfeledett iskola korszaka?

A 60-as évek forduléjan radikalis valtozas kovetkezett be; egy olyan korszakban,
amikor is a fiatalok 1ényeges tarsadalmi szereplékkeé valtak, és mialatt Franciaor-
szag olyan folyamatokkal taldlta magat szembe, mint a haborut kévetd sziiletés-
szam-novekedés, a nagymértékii urbanizacio, valamint a k6zépiskolas iskolaelha-
gyok szamanak novekedése. A Teddy fiuk (blousons noirs) felbukkanasa mellett
érzékelhetévé valt az Uj varosrészeket és szocialis lakételepeket fenyegetd tarsa-
dalmi vdkuum miatti aggodalom (Cupers 2014), ezért valtak a képzett animato-
rok egyre szilikségesebbé ,a hézagok kitoltésére”, hogy minden erejiiket egy 6sz-
szetarto6 tarsadalom létrehozasara 6sszpontositsak (Besse és Carletti 2015). Vita
indult az 6nkéntes és professziondlis animdcid kézti idedlis egyenstily kérdésérdl.
Bdr csak lassan kezdtek el megjelenni a teljes dlldsu animdtorok, a kdzponti kor-
many, a helyi 6nkormanyzatok és 6nkéntes szervezetek altal nydjtott timogatas a
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kiilonbo6z6 ifjasagi klubok szamara (Maisons des Jeunes et de la Culture, clubs Léo
Lagrage, clubs de jeunes) megvaltoztatta az ifjisdgi munka képét Franciaorszag-
ban (Besse 2014). A kovetkez6képpen ragadhaté meg az ezaltal bekovetkezett
valtozas lényege:

e Az urbanizalt és miiveltebb tdrsadalomban a tanarok 4j generacidja megité-
léstiket tekintve a korabbinal alacsonyabb szakmai presztizzsel szembesiilt.
Ennek kovetkezményeképpen el6deikhez képest kevésbé vettek részt a nép-
miivelésben és foglalkoztak animaci6val.

e A francia tarsadalom f6 aktorai, kozilik is legharciasabban az animdcié ta-
mogatdi megkérddjelezték az iskola kozponti szerepét. (Labourie 1981).

E fejleményekkel magyarazhaté a francia nem formalis és formalis oktatas kozotti
valasztévonal megléte, a 60-as évektdl kezdve napjainkig. Az animdtorok szak-
mai identitdsa mdr a 60-as évektdl kezdve részben a tandrok hanyatlé modelljével
szemben formaloédott meg. Az animdcid az iskola falain kiviil, az iskola nélkiil, s6t:
val6jaban az iskola ellenében sziiletett meg. Ez egyértelmii elmozdulds a megel6z6
id6szaktol, amikor is a vilagi népmiivel6 szervezetekben (fédérations d’éducation
populaire) tanarok dolgoztak, mig ezek katolikus megfelel6it egyhazi személyek
vezették. Az animdcié ezért Franciaorszagban megtartotta az intézményesség- és
iskola-ellenes jellegét, ami megmagyarazza a két szektor kozti egylittmiikodés al-
landésult hidnyat.

Az ifjusagi munka széttéredezett képe

Kérdésiink szempontjab6l mas szerkezeti megkiilonboztetések is lényegesek.
Hogy tisztdbb képet alkothassunk animdtorok mibenlétérél, 1ényeges kiemel-
niink a Franciaorszagban lathatéan j6l megalapozott szocidlis szakma, a speci-
alis (igényeknek megfeleld) ifjasagsegités (éducation spécialisée), valamint az if-
jusagsegités kozotti jelenlegi megoszlasok eredetét és vonatkozasait. E szakmak
besorolasa a szocidlis munka tertiletén beliil is problematikus (Carletti 2014). A
francia ifjusadgi munka pozicionadldsdban ugyanennyire lényeges tényezé még a
szociokulturalis és kulturalis szektorok kozotti fokozatos megkiiléonboztetés a 70-
es évektdl kezdve egészen napjainkig.

Kiilonosen 1ényeges a szakmai csoportok névekvd fontossaga és sulya a Kultura-
lis Minisztérium altal végrehajtott francia kozpolitikdk és nem formalis oktatasi
programok kapcsan. Tovabbi kritikus politikai fellépést igényel az ,ifjasag” és a
»sportok” kozotti egyre szélesedd életkorbeli eltérés az Ifjusagligyi- és Sportmi-
nisztériumban (Ministere de la Jeunesse et des Sports), valamint a sportoktatas kii-
16n szakmai 4gként val6 fejlesztése.

Animacio, mint szocialis munka?

Franciaorszagban a két kiilonbo6zg ifjasagsegitéi ag egymas melletti létezése meg-
felel annak a politikailag és tarsadalmilag létrehozott tarsadalmon beliili torés-
nek, amely a tarsadalmilag sikeresen beilleszkedettnek tekintett fiatalok és a nem
beilleszkedett fiatalok kozott huzodik.
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Az animation és az éducation spécialisée kozotti kiillonbség az 50-es és 60-as évek-
re vezethetd vissza, amikor a nem formalis oktatasi tertileteken ifjasaggal dolgo-
z0k két kategoridja szakmava formalédott. Mindkét csoportnak vannak torténeti
kotédései a francia népoktatashoz, ahogy kozos ideoldgiai gyokerekkel is ren-
delkeznek; azonban mig az éducation spécialisée elméleti és intézményes keretét
nagyrészben az egészségligyi és szocialis ellaté szektorokhoz kapcsol6ddan ala-
kitottak ki, az animdcio gyakorlati és teoretikus megkozelitései kozelebb allnak a
népmiiveléshez. Bar gyakorta emlegetik a szocidlis szakmak ko6zt, az animaci6 va-
l6jaban mindig is homalyos és vitatott kapcsolatot apolt az éducation spécialisée-
vel és a francia szocialis munkaval egészében.

Els6ként érdemes megjegyezniink, hogy az oktatasi teriilet szamos vezetd sze-
mélye és kiemelkedd résztvevoéje, koztiik a CEMEA tarsalapitdja, Gisele de Failly,
elkotelezettek voltak az iskolan kiviili oktatas el6remozditdsdban a kirekesztett
fiatalok korében. Henri Joubrel, a cserkészmozgalom aktiv vezet6je a cserkésze-
ti célkitlizések és modszerek alkalmazasa mellett tett hitet.* A fogyatékossaggal
él6; szocialisan nehezen alkalmazkodé vagy veszélyeztetett fiatalok oktatasa és
joléte irant elkotelezett szakemberek k6zos hivatkozasi pontjai a szemléletmddok
széles skalajat dlelték fel, melyek kiegészitették a formalis oktatasi rendszer meg-
kozelitéseit. Felfedezhetdk kozottiik a cserkészmozgalom személyiség-épitésre és
az erkolcsi tartasra iranyulé oktatdsi modszerei mellett olyan nagy hatasu gon-
dolkoddk és pedagodgusok, mint Rousseau (1712-78), Pestazzoli (1746-1827)
vagy Célestin Freinet (1896-1966). Kozos jellemz6jiik az aktiv ifjasagkézponta
megkozelités, illetve az egyén és a kozosség kozotti kapcsolatokra helyezett hang-
suly. Henri Joubrel, az els6, 1947-ben alapitott ,szocialisan nehezen alkalmazkadd
ifjusag” professzionalis oktat6it tomorité nemzeti szervezet, az ANE]I tarsalapi-
tojaként (Chauviere 2009) megtestesitette az akkor kialakuléban levé specialis
(igényeknek megfeleld) ifjusagsegitd szektor és az egyes ifjusagi szervezetek ko-
zOtti kapcsolddasi pontot. A XIX. és a XX. szazad korai id6szakaban, amikor is a
szocialis munka éppen csak megsziiletett a kormanyzati és allami gépezeten be-
1il, a kialakulé szocialis ellatasi agazat és az ifjusaggal foglalkoz6 dnkéntes szer-
vezetek kozotti egylittm{ikodés semmiképpen sem volt szokatlannak mondhaté.
Az iskolarendszerrel kialakitott kapcsolatok bizonyultak a legfontosabbnak, an-
nal is inkabb mivel annak ellenére, hogy az iskola fenntartja azon torekvését, mi-
szerint minden gyermek szamara elérhetd, univerzalis szolgaltatast nyudjt - még-
sem forditott kell6 figyelmet a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekekre.
Ennek kévetkezményeképpen a specialis sziikségletekkel rendelkezdk oktatasat
és ellatasat nagyrészben a kozfenntartasu iskolakon kiviilre, a harmadik szektor-
ba szam{izték (Chauviere and Fablet 2001). A XIX. szazad masodik felétdl fogva
katolikus vagy vilagi szervezetek altal végrehajtott szocialis és nevelésiigyi kez-
deményezések csak azutan legitimalddtak, hogy e szervezetek az 1950-es évek
végén az 6nalld szocialis munka szektorahoz csatlakoztak.

Jelentékeny fejlédést elindité tanulmanyaban Jean-Claude Richez meggy6z6 tor-
téneti bizonyitékkal szolgal annak alatamasztasara, hogy az 1930 és 1960 kozotti

4  Lasd]oubrel Henri, Le scoutisme dans’éducation etla rééducation des jeunes, Presses Universitaires
de France, 1951.
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id6szak dont6 fontossagu volt a népmiivelés és a szocidlis munka teriiletei kozotti
kiilonbségek névekedésében. Az ,elszalasztott lehet6ségek” (Richez 2011) idsza-
ka vezetett végiil két allami részleg megsziiletéséhez jogalkotdsi, kézigazgatdsi
és szakpolitikai keretekkel egyiitt nemzeti és lokalis szinten: létrejétt az ifjisdgi
és sport (Jeunesse et Sports) valamint a szocialis ligyek (Affaires sociales) igaz-
gatosdga. Az éducation populaire/jeunesse et sports kifejezések igy aztdn a nyi-
tott ifjasagi munkat fedték: az animatorral, az 1960-as években feltlin6 vezetd
szakmai szerepldvel a kézéppontban. Mindekdzben pedig az affaires sociales és
az action sociale elnevezések majdnem kizarolag a joléti és szocialis ellatas tert-
leteit fedték le, szoros intézményes és politikai kdlcsonhatasban az egészségiigyi
szektorral és az igazsagszolgaltatasi rendszerrel. A fiatalokkal dolgoz6 szamos
szakember korében az éducation spécialisée elismerést és legitimaciot nyert a
nehéz korilmények kozott él16 fiatalok kozott végzett munkaban. Kilonosen az
egészségligyben dolgozok korében volt ez igy, ahol a pszichiatria mind az elmé-
leti képzésben, mind a gyakorlatban fontossa valt az ifjusagi munkasok szama-
ra. E valtozasok vezettek oda, hogy az ifjisagi munkanak két, egymas mellett €16
gyakorlata alakult ki. Az animdcié olyan globalis, kollektiv, k6zdsségi alapti mod-
szerekre fokuszal, amelyeknek széles értelemben vett oktatasi céljai vannak. Az
éducation spécialisée problémas fiatalokkal végzett, célzott munkat jelent, szoros
kapcsolatban az igazsag- és az egészségliggyel. A célzott prevencioval foglalkozd
tevékenységek a 60’-as években a prevencids klubokban (Peyre and Tétard 2006)
oltottek testet, az ifjisagi munka specialis formait végzo utcai neveldk és specidlis
nevel6k munkajaban. Az els6 kezdeményezések a 40’-es és az 50’-es években lat-
tak napvilagot az egészségligy, az igazsagszolgaltatas, a szabadelvii oktatas (lasd
példaul Ferdinand Deligny munkassagat) és a szocidlis munka vilagabol érkezd
onkéntesek altal végzett utcai munka formajaban. A célzottabb, prevencidt el6-
térbe helyez6 megkozelités hivatalosan 1972-ben jelent meg, amely elvalasztotta
a természetes prevenciot (prévention naturelle) amit az animatorok végeztek, a
célzott prevenciotol (prévention spécialisée), amit célzott prevenciéra szakoso-
dott nevel6k lattak el (Peyre and Tétard 2006). A célzott prevencid a szocialis
munka részévé valt a szocialis szektoron beliil. Az animatorok esete bonyolultabb
volt, miutan 6ket ritkan soroltak a szocialis munkasok koézé az egymast kovetd
egészségligyi és szocialis tarcak és a helyi onkormanyzatok. Habar a francia ani-
matorok mindig is ellattak a tarsadalmi integracioval és ellendrzéssel 6sszefiiggd
feladatokat, f6 célcsoportjaik mégsem csupan a problémas fiatalok voltak. A fiata-
lok egyes csoportjaira szakosodott ,specialistakkal” szembe allitva gyakran csak
»generalistaknak” hivtak ¢ket.

Fiatalokkal végzett munka: a szakértelem kora

Franciaorszagban a kormanyzati agenda harom autoném szektor kozott tesz éles
kiilonbséget: 1. egészségligy 2. ifjisag és sport 3. kultira és miivészetek. Ebbdl fa-
kadéan az iskolakban a fiatalokkal végzett nem formalis oktatasnak szamos egy-
mas mellett é16 hagyomanya alakult ki. Az elmult évtizedekben a professzionalis
csoportok szama megnovekedett a harom szektoron beliil. Koziiliik sokan tettek
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szert az ifjisagi munkaban val6 jartassagra. Az ifjusagi szektor ma kormanyzati
szinten sokkal gyengébb, mint a sport-, a szocidlis- vagy az egészségiigyi minisz-
térium.

A ,megosztott oktatas” fogalma: a francia ifjusagi

munka uj korszaka?

A fiatalokkal terepen végzett munka gyakorlata akkor valt sziikségessé, amikor
az 1980-as éveket kovetden a francia fiatalok helyzete problémassa valt. A rend-
szeres nagyvarosi zavargasok, a névekvd tarsadalmi egyenl6tlenség és az iskolai
zavarok ahhoz vezettek, hogy ezen er6forrasok at lettek csoportositva bizonyos
szektorokon ativel 8, multidiszciplinaris kezdeményezésekre.

2012-ben az Oktatasiligyi Minisztérium ambiciézus reformprogramot inditott a
francia altalanos iskolakban eluralkodott strukturalis tarsadalmi egyenldtlensé-
gek kezelésére. A reform célja az iskolahét jobb szervezése volt annak érdekében,
hogy a sikeres tanulds mindenki szdmara elérhetd legyen. Ennek érdekében csok-
kentették a tandrak szamat és novelték a kulturalis- és szabadidds programok
aranyat az iskolaban. Az 4j térvény radikalis valtozast hozott az animacio és az
oktatasi szektor viszonyaban. Helyi 6nkormanyzati szinten Gjra rendezte és erdsi-
tette a kapcsolatot a formalis és a nem formalis oktatas kdzott a ,megosztott okta-
tas” fogalma mentén. Fontos azonban megjegyezni, hogy a torvény hatasa f6ként a
11 év alatti didkokat érintette. Bar az animacié mindig is foglalkozott gyerekekkel,
f6 célcsoportjat a 11 és 25 év kozottiek jelentik, amitdl ez a torvény eltéritette
Oket. A 10 000 fénél nagyobb telepiiléseken miikddik ugyan ifjusagi szolgalat,
valamint léteznek a civil szféra és az 6nkormanyzat kozott létesitett programok,
a professziondlis ifjisdgi munka nincs torténete csticsan. Akarcsak mas eurépai
orszagokban, az animatoroknak itt is nehéz volt ,6nalld teriiletet gyarmatosi-
taniuk” a maguk szdmara (Bradford 2004). A francia ifjasagi munkasoknak ma
komplex stratégiakat kell kidolgozniuk, hogy megtaldljak az utjukat mas szek-
torok képzett szakemberei, a szektorokon ativel§ programok és szakpolitikai
célok kozott (Gillet 2001). Ez idaig taléltek, mint ,hézagokat kitoltd” szerepldk.
Epp az volt mindig is a szerepiik, hogy lehet6vé tegyék az egymastdl kiilénbozd
tarsadalmi egységek kozott az egytittmiikodést. Az 6sszekapcsolédasok koraban
holisztikus és folyamatorientalt megkozelitésiik (Ord 2013) el6nyiikre valhat.
Ennek apropédjan Gillet bevezette a ,mediakci6” kifejezést, mint az animatorok
azon kulcsfontossagu feladatat, ami a tarsadalom kiilénb6z6 csoportjai kdzotti
kozvetitést jelenti (Gillet 1996). Ebb6l a megkozelitésbdl az ifjusagi munka
,kozbensd” pozicidjanak ,hatar-pedagdgia”’-ként (Batsleer and Davies 2010:44)
vald elismerése érthetévé valik, s6t, talan sziikségszer(ivé is. Az ifjisagi munka
kozbensd kapacitasa a kozvetitésre abbdl a feltételezésbdl fakad, hogy nem mas,
mint ,generalistak” 6sszehangolt tevékenysége. Ilyen koriilmények kozott az if-
jusagi munka azon képessége, hogy szamos format o6lthet, nem pusztan elényt,
hanem el6feltételt jelent tarsadalmi kiildetésének, a mediaciés gyakorlatnak a
véghez viteléhez.
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Christian Spatscheck

Eletvilagok, tavolsagok

és az allampolgarsag: a
szocialpedagogia és az
ifjusagsegités mint kozvetito
szakmak”

Szocialpedagogia és ifjusagi munka: a fiatalok tamo-
gatasa életvilagukban és a mindennapokban

Az ifjusagsegités az oktatas és a Bildung! fiiggetlen harmadik aga, amely a
csaladon, illetve az iskola és a szakoktatas teriiletein kiviil zajlik (Deinet és
Sturzenhecker 2013; Thole és Pothmann 2012). Az informalis oktatas megko-
zelitése mentén haladva az ifjisagsegités célja, hogy felhatalmazza és lehetévé
tegye a fiatalok szamara az egyéni és személyes autondmia kiépitésének felelGs-
ségteljes megkozelitését csakugy, mint a tarsadalmi és demokratikus részvételt,
valamint a tarsadalmi szerepvallalast. Az ifjisagsegités legf6bb elvei az dnkéntes
szerepvallalas; az ifjusag érdekei felé vald orientacio; valamint a formalis tanter-
vek nélkiili, részvételen alapulé fejlédés mentén jellemezhet6k (Sturzenhecker
2004). Az ifjasagi munka nyilt tanulasi kdrnyezetet biztosit tobbek kozott ifjusagi
klubokban, valamint mas keretek kozott miikodo, sajatos torténelmi és tarsadal-
mi kontextusukbol kifejldé ifjusagi szervezetekben (Spatscheck 2009).

A németorszagi ifjisagi munka elméleti megkozelitését gyakorta a
szocialpedagogia elméleti modelljéhez kotik. A szocidlpedagogia ugy tekinti az
elméletet és gyakorlatot, mint az egyén és tarsadalom kozotti kapcsolatot. Fel-
ismeri az e kapcsolatban megbuvo lehetséges konfliktusokat és tarsadalmi, va-
lamint oktatasi szempontu szakmai megoldasok lehet6ségét adja (Hamburger
2012: 14). Ebben az értelemben tehat elmozdul az egyénkozponta pedagdgiatol,
olyan oktatasi tevékenységeket dolgoz ki, amelyek képesek befolyasolni és for-

*  Eredeti megjelenés: SPATSCHECK, C.: Lifeworlds, spaces and citizenship: social pedagogy and
youth work as mediating professions in.: SIURALA, L., COUSSEE, F,. SOURRPAA, L., and WILLIAMSON,
H. (2015; szerk.): The history of youth work in Europe, Autonomy through dependency - histories of co-
operation, conflict and innovation in youth work, Volume 5, Council of Europe Publishing, Strasbourg
1 A Bildung német kifejezés kozvetlen atiiltetése nehézkes. A hozza legkozelebb all6 jelentés az
,oktatas és fejlédés” lehet, hiszen a Bildung az egyén azon novekedési és fejlédési folyamatara utal,
amely az egyén sajat belsé erejébdl és potencialjabdl fakaddan a tAmogat6 kdrnyezet kontextusaban
jon létre.
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malni a tarsadalmi feltételeket a célcsoport igényeire és a résztvevo tarsadalmi
szereplokre fokuszalva.

A szocidlpedagdgia tjabb megkozelitése hangsulyozza a célcsoportok életvila-
gaval 6sszehangolt, szakmailag megfelel6 kapcsolat kialakitasanak sziikséges-
ségét. Emellett javasolja az egyének tamogatasat a mindennapi tevékenységeik
soran. Az életvilag-orientacié e modelljét f6ként a német szocialpedagogus, Hans
Thiersch fogalmazta meg (Engelke, Borrmann and Spatscheck 2014: 429-45;
Grunwald and Thiersch 2009; Thiersch 2005, 2011). A modell kiil6nds hangsulyt
fektet arra, hogy az emberek megértésre és tamogatasra leljenek mindennapi éle-
tiik vezetése soran. Ez az elgondolas ma az egyik legfbb vezet6 paradigmanak
tekinthetd a szocidlpedagégiai diskurzusban. Az ,életvezetés” ” (Lebensfiihrung)
fogalmat ugy értelmezi, mint az egyéni életvilagok és a hivatalos intézmények,
szervezetek kozott folyamatban 1évé kolcsonhatasokat. Ebben a kontextusban az
életvilagok az emberek szamara érthet6ek — habar szamunkra néha csak agy val-
nak érthetdvé, ha azokat az embert érintd dsszes hatas tekintetében vizsgaljuk. Az
életvilag-szemlélet az atfogdbb megérthetdség érdekében a kritikus-hermeneuti-
kai megkozelitést alkalmazza. Ugy prébalja az egyéni cselekvéseket értelmezni,
mint az élet iranyitasara a meglévo tarsadalmi kontextusban tett kisérleteket.
Implicit moédon az életvilag-orientaciéji szemlélet az alabbi, német
szocidlpedagodgia diskurzusaig visszavezethetd gondolatokat foglalja magaban:

e A szocidlpedagégus Klaus Mollenhauer szerint a szocidlpedagdgia elméle-
tének és gyakorlatanak aktivan részt kell vennie a ,generaciok kozotti kap-
csolat” (Generationenverhdltnis) tarsadalom kontextusaban megfogalma-
zott (Engelke, Borrmann és Spatscheck 2014: 379) tdmogat6 és produktiv
szemléletii elémozditasaban.

e A szocidlpedagbgia a  tényleges  ,oktatds  sziikségességének”
(Erziehungstatsache) gondolata koré épiil. Alapjai az antropoldgiai feltétele-
ken, valamint az ember oktatas és ellatas iranti igényén nyugszanak. (Engelke,
Borrmann és Spatscheck 2014: 375).

e A szocidlpedagdgia  altalanossdgban a  nevelés tarsadalmi”
(Gesellschaftsgebundenheit) oldalat hangsulyozza. Az oktatas és fejlodés
nem foghatdk fel egyéni cselekvésként, hanem mindig a tarsadalomhoz valé
kapcsolatukban kell ket vizsgalni (Mollenhauer 2001: 19).

¢ A szocialpedagogus Herman Nohl szerint a szocidlpedagdgia kiindulasi pont-
janak az embert kell tekinteni (Subjektorientierung). A szocidlpedagdgianak
nem automatikusan a legbefolyasosabb szerepl6k érdekeinek megfelel6en
kell miikddnie, hanem az egyén fejl6dési igényeibdl, érdekeibdl és potenci-
aljabol kell kiindulnia. Figyelembe kell vennie tovabba az egyén személyes és
tarsadalmi beagyazottsagu fejlodését is (Engelke, Borrmann and Spatscheck
2014, 288).
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Az ifjusagi kultara, mint tarsadalmi jelenség

A szocidlpedagdgiai diskurzus az ifjisagi munka f6 feladatdnak azon ttkeresés
jelzését tekinti, ahogyan (féként kulturalis tevékenységek mentén) a fiatalok rata-
lalnak a sajat helyiikre a tarsadalmon beliil. Az ifjasagsegité szakmanak alkalmas-
sa kell valnia a fiatalok kulturalis életvilagainak megértésére annak érdekében,
hogy eldrevivé fejlédést el6idézo lehetdségeket tudjon teremteni az ifjasag szo-
cialis kornyezetén beliil. Bar az ifjusagi kultirak hosszu és folyamatos kiizdelmet
vivtak az 6nallésag és emancipacio elérése érdekében, mégis mindmaig a fiatalok
mindennapjainak integrans részét képezik (Spatscheck 2006, 2013). Az ifjusag-
kutaté Klaus Farin (2010) becslése alapjan jelenleg nagyjabdl a fiatal generacid
70%-at befolyasolja az ifjusagi kultura, mig 20%-uk kifejezetten az ifjasagi kultd-
ra teljes kor( tagjanak vallja magat. Az ifjusagi kulturak hosszu ideig a felndttek
kontrollalé befolyasa elleni szubkulturalis tiltakozasokat képviselték. Ugyanak-
kor, azok a korabban felforgatonak tekintett értékek, mint a kreativitas, innovacio,
aktivitas és provokacid, mostanra a ,vallalkoz6 én”-hez (Brockling 2007) sziiksé-
ges, megbecsiilt tulajdonsagokka valtak, amely altal az ember képes versenyezni
és megkiizdeni a globalizalt kapitalizmus teremtette kihivasokkal. A kontroll és
lazadas hasonlé elgondolasai eltlintek, helyiikbe pedig a késé-kapitalizmusban
megsziiletett Uj, normativ szabadsag-ideal 1épett. Egyes régi mechanizmusok
azonban még mindig nem tiintek el teljesen. Az 50-es és 60-as években tapasztalt
,hosszu lobonct” rock’'n’roll-t hallgatd fiatalok és a ,cél nélkiili rebellisek” jelen-
sége okozta, gyakorta hisztérikus ,mordalis panik” (Cohen 1972) nem kilonbo-
zik kiilonosebben a mai, felnéttektdl szarmazoé reakcidktol az olyan jelenségekre,
mint példaul az ,székimondo6” gengszter hip-hop; az erészakos videojatékok, va-
lamint a fiatalok (feltehetdleg) csekély érdeklddése az integracid, vagy éppen a
kiegyensulyozott és egészséges taplalkozas és élet irant.

Az ifjasagi kultirak tjra és Gjra feltalaljak onmagukat és a fé6sodrati tarsadalomtol
valé kiilonbozdségiiket esztétikai ujitasaikkal juttatjak kifejezésre (Spatscheck
2006, 2013; Spatscheck et al. 1997). E kontextusban a kdvetkezo6 elemeket kiilon-
boztethetjiikk meg.

Zene

Az ifjusagkutatasok alapjan a 10-18 éves korosztaly 98%-a allitja, hogy a zene-
hallgatas szdmukra napi id6toltés (Zinnecker et al. 2003: 144), mig 21%-uk maga
is zenél (mpfs 2010: 9). A 10-18 éves korosztaly tobbsége legféképpen hip-hopot
hallgat (Archiv and Gangway 2008), bar a tébb mint 60 éves ,j6 6reg rockzene” is
el6keld helyet tolt be valasztasaik soran. A metalzene kiilonb6z6 variacidin kiviil
a fiatalok tovabbra is szeretik az indie, (retro-)punk, emo és garage zenekarokat.
A folkzene Uj fajtai jelennek meg, példaul a weird- és freak-folk. A techn¢ pedig 6j
miifajokra agazik szét, mint példaul az elektro, a dubsteb, grime, drum and bass
és gabba. A streamelés és letoltés; az 0j digitalis formatumok; az okostelefonok és
mobil eszk6z6k mind arra adnak lehet&séget, hogy a felhasznalék 4j médozatokat
talaljanak a zenéhez valé hozzaféréshez.
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Divat

Az ifjusagi divaton beliil mar nem hatarozhaték meg altaldnos normak. A stilusok
és kreaciok sokfélesége nagymértékl szabadsagot hozott magaval, de a kreativi-
tas és valasztas irant is egyre novekvd igény tdmadt. Egyes kortars csoportokban
a kiilonboz6 brandek még mindig kozponti jelentdséggel birnak (Zinnecker et al.
2003: 154). Példaul a retro stilus a korabbi évtizedek divatjara friss szemmel és
ujdonstlt érdeklddéssel tekint. A cosplay (costume play) vagy a visual kei 4jitd
modon kozelit a divathoz és az 6ltozkddéshez.

Test(sz)épités

A piercing, a tetovalas, a testmodositas, a testépités és a plasztikai sebészet so-
ran a test médositasara, szépitésére keriil sor - a test pedig ezaltal az ifjasag
lizenetének hordozojava valik (Neufd és Grofde-Lohheide 2007; Shell 2010: 88).
Gabriele Klein (2004) leirja, hogy a technozene nonverbdlis lizeneteit kozvetle-
niil a tanc élményén keresztiil kozvetiti. Az Gj tancfajtak: a ,jerking,” ,krumping,’
a ,Melbourne Shuffle” vagy éppen az olyan trendi sportok, mint a ,parkour” [fi-
zikai akadalyokon keresztiil eljutni egyik helyrél a masikra - a szerk.] mind azt
mutatjak, hogy a kulturdlis elsajatitas a testen és a fizikalis aktivitason keresztiil
is megvaldsithato.

Design

Az ifjisagi kultardk maguk alakitjak ki sajat média design formatumaikat alkal-
mazasokon, weboldalakon, videdklipeken, animaciékon, flyereken, magazinokon
és lemezboritékon. J6l ismert képek és szimbolumok keriilnek igy ki régi kon-
textusukbdl, hogy aztan 4j kérnyezetbe illesszék 6ket. Az els6 szérdlapok, posz-
terek és fanzine-ok mind fénymasol6 lizletekben sziilettek. Ma mar a négyszinii
nyomtatas, a kiilonleges vagadsmoédok és 1jité formak egyre megszokottabba val-
nak (Riemel 2005). A nyomtatdk és design technikak széles elterjedése vezetett a
design média elképesztd népszertiségéhez.

Miivészetek

rn

A hip-hop kultiraban a ,graffiti” és ,tagelés” bevett kulturalis forma. A rajzok és
feliratok egy része nem hordoz koézvetlen lizenetet, bar Baudrillard (1978: 30) a
graffitit jelentdség nélkiili jelentésnek tekinti, amely a kozteriileteket Gjra birtok-
ba veheti. A varosi design miivészet 0jit6 és kreativ formai jelennek meg, a , street
art”-tal egyiitt (Klitzke and Schmidt 2009). A technokultirabél a fénykivetités,
body art és tlizinstallacio, valamint a vided- és targymiivészet 0j formai fejlédtek
ki (Die Gestalten 1995).

Nyelv

A bricolage (,,csindld magad”) elveit kovetve a kortars csoportok is kifejlesztik a
maguk nyelvezetét. A fogyasztasi és médiatermékekrdl, drogokrdl vagy barmi mas
témarol sz6l6 eszmecserébe jatékos tilzasok, megbélyegzések, megkiillonbozteté-
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sek és 4j szemantikai 6sszefiiggések vegyiilnek (Baacke in Ferchhoff 1993: 139).
Ezaltal a nyelv 4j valtozatai jelennek meg, mint példaul a “Kiezdeutsch” (,varosi
stilus”), melyet a bevandorlé hattérrel rendelkez6 ifjusag beszél, vagy az ironiku-
san “Kanak-Sprak,”-nak, azaz a kanak nyelvnek elkeresztelt beszéd.

Média

A médiatartalmakat a fiatalok aktiv elsajatitas és networking soran hasznaljak
fel, majd hoznak létre bel6liik 4j szociokulturdlis alkotasokat. A jelenlegi online
kozosségek is, mint az Instagram, Facebook vagy Whatsapp a felhasznaléik altali
kozosségépitésre épiilnek.

Drogok

Az ifjusagi kultirak és a drogok kapcsolata hosszabb hagyomanyra tekint vissza.
A drogok hatdsai tetten érhetéek bizonyos zenei stilusokban és esztétikai ele-
mekben egyarant. Azonban az ifjisagi kultirak egyes szinterei és bizonyos drog-
tipusok kozotti linedris kapcsolatokrél mar nem fogalmazhaték meg altalanos
megallapitasok. Szembesiilve azzal, hogy korunk nyugati tarsadalmaiban egyre
tobben akarnak fiatalosak lenni, az ifjisadg szamadra egyre inkdbb fontossa valik,
hogy kulturajuk eszkozeivel elhataroljak magukat a feln6ttektdl. Ezzel egyiitt az
ifjusag 0jito szellemi marad, és tovabbra is kutatja a lehet6ségeket az innovativ
ifjasagi kulturalis tevékenységek fejlesztéséhez

Az ifjusagi kultarak funkcidi az ifjusagi életszakaszon
beliil

Az ifjasagi kultarak szamos forrast biztositanak a fiatalok egyéni és szocialis
fejlédéséhez, miutan az ifjakort olyan fejl6dési életszakasznak tekintjiik, amely
»,masodik esélyt” ad a reszocializaciéra (Béhnisch 2012). Az ifjasagi kultarak al-
taldban véve eszkdzt biztositanak a kikapcsolddasra; a relaxacidra; a fizikalis és
esztétikai élményekre; szexualitasra; orientaciora; értelmezésre; kompetenciara;
a kolcsonosség megélésére, valamint az identitds, az autonomia felismerésére és
az igazsag megtapasztalasara (b6vebben lasd Spatscheck 2006).
Egy konkrétabb aspektusbol, az ifjasagsegités altal kinalt lehet6ségeken keresz-
tiil szemlélve az ifjisagi kultirak alabbi funkci6it hatarozhatjuk meg(Spatscheck
2012a):
o Azifjusagkérdése mindigis szorosan kapcsolodott egy a feln6ttségbe vald atlé-
pést késleltetd, védelmezett életszakasz gondolatahoz. E szakasz biztositotta
a fiatalok szamara a kisérletezés; a sajat életut kialakitdsanak lehet6ségét. A
jelenlegi kutatadsok azonban azt mutatjak, hogy a ,tarsadalmi moratérium”
id6szaka kezd kikopni, hiszen a fiatalok ma mar olyan tarsadalomban nének
fel, ahol koran szembesiilniiik kell a kockazatokkal és a tarsadalmi kihivasok-
kal (Bohnisch and Schroer 2002). Az ifjisagsegités nyilvanval6éan nem tudja
megszabaditani a fiatalokat ezektdl az 4j kihivasoktol, azonban képes id6-
legesen olyan védett kornyezetet biztositani, amely lehetévé teszi a fiatalok
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szamara a személyes fejlédéssel vald kisérletetezést. A kisérletezés szakasza
magaban foglalja a kockaztatas és a tévedés lehetdségét is, az ifjusagsegités-
nek ezért olyan kornyezetet kell teremtenie, amely nélkiilozi a feln6ttek és
egyes szervezetek 6vatoskodo és tiltd , moralis kétségbeesését”.

Az ifjusagi kulturak tekinthet6k esztétikai eszkozokkel folytatott, egyéni fej-
16désre és felszabadulasra tett kisérleteknek. Az ifjisagi munkanak éppen
ezeket az igényeket kell kielégitenie azaltal, hogy segit a fiataloknak ratalani
a fejlédéshez vezetd lehetdségekre. Az ifjisagsegités tarsadalmi-térbeli meg-
kozelitése olyan ,befejezetlen” tereket biztosit, amelyeket a fiataloknak kell
,birtokba vennitiik” (angeeignet) (Deinet and Krisch 2006). Ilyen terek létre-
hozhatok ifjusagi klubokban vagy koéztereken, kiillondsen e célra szervezett
eseményeken. A birtokba vétel e folyamata értékes alkalom az informalis ok-
tatas és a motivalt tanulas gyakorlasara (Deinet and Reutlinger 2004, 2014).
Az ifjasagi kultarakkal kapcsolatos kutatasok kimutattak, mennyire 1ényeges
teret hagyni az esztétikai kifejezésnek.

Az ifjasagi kulturak lehet6séget biztositanak a ,jo életre” Az ifjusagi munka
a fiatalok fejl6dését afelé segiti, hogy tehetséges emberekké valjanak. Scherr
(1977) fogalmazta meg az ,egyénkdzpontu ifjusagi munka” sziikségességét,
mely tamogatja a fiatalokat az utkeresésben, azaltal, hogy informalis oktatas
és a Bildung (oktatas és fejlédés) f6 intézményévé valva segiti a fiatalokat po-
tencialjuk megtalalasaban és fejlesztésében.

Az ifjusagi kultira fontos forrasa lehet az egyéni habitus kialakitasanak, ezért
az ifjasagsegitésnek nyitottan és tamogaté modon kell viszonyulnia az ifjd-
sagi kulturakhoz. S6t, valéjaban annak lehetéségeit kell kutatnia, miképpen
segitheti a fiatalokat tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi és szimbolikus téke
megszerzésében az (in)formalis oktatason beliil, mas szervezetekkel egyiitt-
miikodve, valamint a helyi , oktatasi szintereken”.

Az ifjasagi kultirak tarsadalmunk névekvo sokféleséget tiikrozik vissza. Sem
elméletileg, sem gyakorlatilag nem alatamasztott tobbé a , Leitkultur” eszmé-
jét kovetni; egy olyan kultiraét, amely minden mas kultarat egy halmazba
sorol - ahogyan az ,integraci6” fogalmat is a fésodratu kultdra nagy kozdos
halmazaba sorolja (Terkessidis 2010). Ehelyett 4j megallapodasokat kell kot-
niink arrél, miként is élhetiink egyiitt egy olyan tarsadalomban, ahol egyre
novekednek a kiilonbségek a nemzetiségi hovatartozas, gender, osztaly, kor,
képességek, szexualis iranyultsagok, stb. terén. Az ifjisagi munka a sokféleség
kultaraja iranti keresés terévé, illetve a diverzitas oktatasanak cselekvojévé
valhat. Annak érdekében, hogy az ifjasagsegit6k megfeleléen tudjanak eh-
hez hasonlé helyzeteket értékelni, Nancy Fraser kolcsondsen dsszekapcsolt
megkozelitését kell szem el6tt tartaniuk: a tarsadalmi igazsagossag a
kiilonbségek figyelembevételét és a forrasok ujraelosztasat jelenti (Fraser
2003). Kovetkezésképpen az ifjisagi munka alapjait egy olyan jogokon alapu-
16 elméletre és gyakorlatra kivanja helyezni, amely az ember jogok és tarsa-
dalmi fejlédés elveit koveti (Ife 2009, 2012), valamint a tarsadalomban meg-
jelend jogok és kotelességek kiegyensulyozasara torekszik.
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Ifjusagsegités és allampolgari nevelés

Az ifjasagi munka és a szocidlpedagdgia keretei nyoman azt mondhatjuk, az if-
jusag és az ifjasagi kulturdk nem vizsgalhatoak a tarsadalompolitikai kdrnyeze-
tiikon kiviil szemlélve, sem pedig az allampolgarsag politikai feltételeinek figye-
lembe vétele nélkiil. A részvételnek kapcsolédnia kell az emberek életvilagahoz,
érdeklédéséhez és potencialjahoz. Eppen ezért a szocialpedagdgia megprébal
az ember és a szocialis kornyezete kozé 1épni. E teriiletet szembenallas jellem-
zi, hiszen az egymassal versengd érdekek kozott a politikdnak kell kdzvetitenie
(Rancicre 2008).

A szociadlpedagodgia mint kozbelépd gyakorlat olyan empirikus és életvilag-
orientalt kozvetitd tevékenység, amely kedvezd fejlédési és tanulasi feltételeket
biztosit a kiillonb6z6 résztvevok kozotti egyeztetéshez. A szocidlpedagogia vagy
ifjusagsegités tevékenységei a gyakorlati allampolgari nevelés formainak tekint-
het6k (Spatscheck 2011). E kapcsolat mindig a jelenkori szociopolitikai fejlemé-
nyektdl fiigg. Az errdl foly6 diskurzus egyes 6 pontjait a kovetkezo részben tar-
gyaljuk.

A politikai rendszerek és egyéni életvilagok kozotti kapcsolat jelenlegi
helyzete

A politikaelmélet azt feltételezi, hogy maga a politika eltiin6ben van, s ezért a
rendszer ,posztpolitika” felé tart (lasd Crouch 2005; Mouffe 2005). Kiillondsen
az eurodpai orszagokban jellemzd, hogy minden népességi csoportban csdokkend
politikai érdeklédést és részvételt taldlunk, valamint egyre csékken az allampol-
garok politikai tudasa. A legtobb eurdpai tarsadalomban csokkend tarsadalmi ko-
héziéval, integraciéval és szolidaritassal szembesiiliink (lasd Bauman 2000). Ugy
tlinik, hogy az allampolgarsag egész eszméje van veszélyben.

Ugyanakkor a tarsadalom rétegeinek egyre névekvo szétvalasat is tapasztalhat-
juk. Egyre tobben dobbennek ra sajat marginalizalt helyzetiikre; arra, hogy ,feles-
legesnek” tekintik 6ket, és hogy a jelenlegi gazdasagban és tarsadalomban nincs
helyiik (Bude és Willisch 2007). Ilyen koériilmények mellett a kolcsonds elisme-
rés egyensulya elveszik, és nem meglepé médon az érintett csoportok gyakran
ellenséges véleményeket fogalmaznak meg a demokracia és a politikai rendszer
jelenlegi formaja ellen, illetve széls6séges és ellenséges nézetekre helyezkednek

(Mouffe 2005).

Ennek ellenére a folyamatos politikai elkotelezettségnek is vannak jelei. Az if-
jusdgkutatasok a célcsoport politikai érdekl6dését kimutatva az allampolga-
ri tiltakozasok olyan formdinak létezésére hivjak fel a figyelmet, mint példaul
az ,0ccupy” mozgalom, vagy éppen a kal6zpartok. Ezek az 0j partformatumok
bizonyitjak, hogy az ifjusagot érdekli a politika - de a fiataloknak valészintleg 0j
kifejezésformakra van sziikségiik.
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Tanithatdk-e az dllampolgari ismeretek? - A demokracia elsajatitasa
életvilag-orientalt megkozelitésben

Az allampolgari ismeretek oktatasat vizsgalva kijelenthetd, hogy az életvilagok
és rendszerek kozotti fesziiltség 1j kihivasokkal és lehet6ségekkel jar. A pedago-
gus Gert Biesta (2011) felveti egy olyan Gj politikai nevelés lehetségét, amely az
,2allampolgari ismeretek oktatasatél” a ,demokracia elsajatittatdsa” felé mozdul
el. Kétségbe vonja, hogy lehetséges volna csupan tudas és tények kozvetitésével
tanitani az allampolgarsagot és a politikai rendszerrel val6é azonosulast. Azt ja-
vasolja, inkabb az ifjusag jelenlegi, siirgeté mindennapi gondjaibdl kellene kiin-
dulni. Kovetkezésképpen az életvildg-orientalt projektekben a polgari ismeretek
oktatasat at kell formalni, hogy az kozelebb keriiljon a célcsoportok mindennapi
életéhez. Biesta az alabbi kovetkeztetéseket is levonja e megkozelités alkalmaza-
saval kapcsolatban:

o Uj kereteket kell teremteni. Biesta szociélis tanuldsi megkozelitése szerint e
célra sokkal alkalmasabb a csoportokkal vagy szomszédos kozosséggekkel
vezet (Deinet 2009; Kessl and Reutlinger 2007), valamint a kortarstanulas és
a participativ pedagogia 4j formaihoz kapcsolédik.

Elmozdulds az ,dllampolgdrsdg birtokldsdtdl” az ,dllampolgdrsdg gyakorld-

sa” felé. A demokracia elsajatitasa azt jelenti, hogy képesek vagyunk kozos

problémakra ralelni a tanuldcsoportok kézott, valamint megkeresni a vita és

a k6zos megoldasi strarégidk legmegfelel6bb formait. Ebben az értelemben

tehat az allampolgari ismeretek oktatdsa azt jelenti, hogy ujra felfedezziik az

,agora” idedjat a célcsoportok mindennapi életében.

e A bdtorsdg és a kockdzatvdllalds lehetdsége. A nyitott tanuldsi kérnyezet nyilt
eredményekhez vezet. A pozitiv hatdsok mellett eredményezhet azonban
antidemokratikus véleményeket, el6itéleteket vagy éppen bizonyos ember-
csoportok méltésaga ellen irdnyul6 allitasokat. A kozéleti nevelés valéban az
allampolgarok demokratikus értékekrdl val6 meggy6zésével kecsegtet, ezzel
egyltt azonban a kudarc vagy az antidemokratikus nézetek tamogatasanak
lehet&sége is fennall a fiatalok kérében.

Ifjusagsegités és allampolgari nevelés: a

szocialpedagoégia térbeli megkozelitései

Az ifjusagi kulturaval és polgari oktatdssal kapcsolatos megfontoldsok miként
illeszthet6k be tehat az ifjusagsegit6k munkajaba? A szocidlpedagoégia térbeli
megkozelitésében talalunk erre konkrét példat (Deinet 2009; Kessl és Reutlinger
2007; Spatscheck 2012b). Az ifjisag és annak kultdraja, valamint érdekei és lehe-
téségei az egyéni életvilagukon és térbeli kontextusukon beliil érheték tetten. A
tarsadalmi terek olyan 6sszefliggé berendezkedések, amelyek a résztvevo szemé-
lyek szocidlis érintkezése soran jonnek létre. A tarsadalmi tereknek hatdsuk van,
amit a tarsadalom szerkezete is jelez, bar az elsajatitas folyamata soran e hatasok
valtoztathatok és fejleszthet6k (Deinet and Reutlinger 2004, 2014). Az elsaja-
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titast segit6 tevékenységek egyarant torténhetnek szocidlis és egyéni fejlesztés
keretében. Sziikséges felismerni az ifjisagi munka szocio-térbeli jelentségét és
hatasat (Deinet and Krisch 2006).
A tarsadalmi terek, életvilagok és tarsadalmi feltételek alapos megértéséhez se-
gitséget jelent a rendszeres tarsadalmi-térbeli analizisek” alkalmazasa a célcso-
portokon beliil (Deinet 2009; Krisch 2009; Spatscheck 2012b; Spatscheck and
Wolf-Ostermann 2009). Az aldbbi mddszerek kiilondsen sokat segithetnek:?
e Strukturalt sétak, varosi sétak a célcsoportokkal annak érdekében, hogy job-
ban megértsék a napi tapasztalataikat;
e Térképt-modszer:” térképek és gombostiik hasznalataval a célcsoportok
megjeldlnek helyeket és tereket, ramutatva azok kiilonds tulajdonsagaira;
e ,Mentalis” vagy ,szubjektiv” térképek rajzolasa olyan ,belsé képekrdl,” me-
lyek egyéni életvilagbeli szituaciokat abrazolnak;
e ,Kortars csoportok” vagy ,célcsoportok” tablazata: a résztvevd csoportok
nézo6pontjabdl informacidk és vélemények dsszegzése mas csoportokrdl;
o Kvalitativ és kvantitativ médszert, aktivizal6 interjuk;
e Résztvevs-megfigyelések;
e Korabban megosztott és megvitatott jellemz6 élethelyzetek személyes fény-
képekkel val6 bemutatasa;
e Id6diagramok készitése a kiilonféle helyeken és szervezetekben eltoltott id6
abrazolasara;
e Kulcsszemélyekkel és helyi életvilag-szakértokkel készitett interju;
e Intézményekrdl sz6l6 felmérések és elemzések a résztvevik vagy tarsaik né-
z6pontjabal;
e Meglév6 tarsadalmi adatok szekunder elemzése.
A csoportok a tarsadalom-térbeli elemzések eredményei alapjan ramutathatnak
a kozos problémakra, illetve kozos célokat és stratégidkat alakithatnak ki a he-
lyi tarsadalom fejlédése érdekében (Reutlinger 2008). Rendkiviil hasznos mar
meglévé formatumokra épitkezni (példaul férumokra, world cafékra, kozosségi
workshopokra, nyilt terekre, stb.), valamint ugynacsak fontos a célcsoportok-
kal és tdmogatd partnerekkel val6 egyeztetés a kozos megoldasokrdl. Az ifjasag
életvilagain beliil kulcsfontossaguak az ifjusagi kultirak és ezek potencialjai, hisz
azok pozitiv forrasként, 6sszekoté pontokként illeszthet6k be a tarsadalom-tér-
beli analizisekbe.
A fiatalok életvilagai és ifjusagi kulturalis tapasztalataik ugy kothet6k 6ssze tehat
az allampolgarsag kérdésével, ha azokat a mindennapok szintjén és a fiatalok sze-
mélyes élményeivel atszdve targyaljuk. Az ifjasagsegités a szocidlpedagdgia elve-
inek figyelembevételével olyan aktiv szerepl6ként miikddhet, aki képes a fiatalok
érdekeinek és sziikségleteinek meghatarozasara, ezaltal pedig képes a politikat
a vita forumaként wjjaéleszteni - régiok kozotti és helyi szinten egyarant. Ennek
tiikrében az ifjisadgi munka megbizhato és valodi elemévé valhat az ifjusag életvi-
lag-orientalt allampolgari oktatdsanak.

2 Tovabbi médszerekért lasd Spatschek és Wolf-Ostermann 2009 vagy a német nyilt hozzaférési
folydirat, a www.sozialraum.de médszerekkel kapcsolatos szekcidjat.
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Altalanossagban az életvilag-orientacié megkozelitései nem értelmezhetSk olyan
egyéni gyakorlatok gyanant, amelyek alkalmassa tennék a fiatalokat arra, hogy
megkizdjenek a kedvezdtlen tarsadalmi kortilményekkel. A teljes hitelesség el-
érése érdekében az életvilag-orientalt allampolgari ismeretek oktatasat és az if-
jusagsegitést egy lathatd és megtapasztalhato ifjusagpolitikanak kell tamogatnia
mind eurdpai, mind nemzeti és helyi szinteken.

Ez a szamos eurdpai orszagban marginalizalt szinten kezelt szocipolitikai kérdés
Ujjaéledését is jelenheti (Bohnisch and Schroer 2011). Tovabba a politika koztar-
sasagi elemének eszméjét is feléleszheti, csakigy mint azt az igényt, hogy a poli-
tika tovabbra is az aktiv civil tarsadalommal folytatott egyeztetések terepe legyen
egy olyan demokraciaban, ami mélt6 a nevére.
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