Lz,
Oktatésiigyi és Kulturdlis

FBigazgatosag

Fiatalok Lendiiletben Program ]
[ L —
MOBILITAS

If|usag/

Lépj tovabb!

Projektgydjtemény a Fiatalok Lendiiletben Program
,4.3 Ifjisdgseqitdk fejlesztése” cimii alprogramjahoz kapcsoldddan







A kiadvany megjelenését tamogatta:

NEMZETI
EROFORRAS
MINISZTERIUM




BEVEZETO

Fejlesztd projektek - avagy mibél lesz a cserebogdr. . .?

Ha a Fiatalok Lendiletben Programnak lenne ugroiskoldja, akkor a fejleszté pro-
jekteknél kellene a legmesszebbre dobni azt a bizonyos lapos kavicsot... Ugyanis,
amig nincs elég tapasztalata egy szervezetnek és nem szerez rutint abban, hogy
mi fan terem ez a palyazati rendszer, addig sajnos még vérnia kell egy képzési pro-
jekt vagy egy tanulmanyut megszervezésével. Ugyanakkor azt sem szabad elfe-
lejtenitink, hogy szdmos szervezet vagy egyén kapott lendiletet vagy kedvet a Fi-
atalok Lendiletben Program adta lehetéségek kihasznaldsdhoz egy partnerkeresé
szeminariumban valo részvétel sordn vagy az ifjusagi cserékben alkalmazott nem-
formalis tanulds modszertanat atadé képzésen. Nevezhetd ez az alprogram tehat a
Program alfdjanak és 6megajanak is. Talan azért is lehet,,misztikus” oly sok pélyazé
szdmdra, mert dsszetettnek, bonyolultnak tlnik, vagy hidnyzik a megvalésitashoz
elengedhetetlen, biztos idegennyelv-tudas.

Tény, hogy ez a legritkdbban palydzott alprogram, de azért a helyzet nem remény-
telen.

Az el6zmények mindig valahol a Program egyéb lehetéségeiben keresenddk, va-
gyis az ifjusagi cserékben, az Eurépai Onkéntes Szolgalatban vagy egy-egy he-
lyi kezdeményezésben. Az ilyen programok soran szerzett tapasztalatok ugyanis
hozzéjarulhatnak azon szandék, elhatarozas megsziiletéséhez, hogy az idékdzben
Lbennfentessé” valt fiatal élményeibdl, képességeibél masoknak is tovabbadjon va-
lamit, megossza a megszerzett tudast. Az alprogram célja tehat a készség- és ké-
pességfejlesztés, illetve a nemzetkozi tapasztalatcsere.

A fejleszté programok lehetéségei kozil a legkdzkedveltebb a képzés mifaja, eb-
ben is tevékenykednek a legtdbben. Pedig ez a terlilet veszélyeket is tartogathat,
hiszen ha nem elég felkésziilt a tréner, nincs elegendé hattértudasa, médszertani
municidja, akkor bizony épp az ellenkez6 hatést és eredményt érheti el.

Az alprogramon belil lehet palydzni még tanulmanyutak, szeminariumok, mun-
kaldtogatasok, partnerkeresé szemindriumok, halozatépité projektek, el6készitd
vagy értékeld taldlkozok megszervezésére is. Mindegyikiikben kozos, hogy az eze-
ken az alkalmakon résztvevék modszereket, tapasztalatokat osszanak meg a Fiata-
lok Lendiiletben Programmal kapcsolatban annak érdekében, hogy a jovében mi-
nél magasabb szintU, az Eurdpai Bizottsag elvarasainak megfelelé palyazati projek-
tek sziilessenek.

Az alabbi kiadvany olyan példakat kivan felsorakoztatni, amelyek ezen tapaszta-
lat- és mddszermegosztd folyamatot szolgaltak valamilyen formaban.

Nem taldlunk kozottiik egyformat, mert a maga nemében mindegyik egyedi, hi-
szen valos igények hivtak létre 6ket, s a megvaldsitok kreativitdsanak hala élet-
re sz6l6 élményekkel és tapasztalatokkal gazdagodhattak a programokban részt



vevd fiatalok. Mivel ezek jellemzéen széles nemzetkozi részvétellel zajlé projektek,
a kompetencia-fejlesztés és az egylittmUikodés generalasa pedig alapvetéen hosz-
szabb tavu folyamat, ezért talan nehezebb nyomon kdvetni a megszerzett tudas
hasznosuldsat, tovabbélését, de az azdta létrejott és ma is él6 munkakapcsolatok
mindenképp azt bizonyitjak, hogy az eréfeszités és a kdzos munka a legtobb eset-
ben nem volt hidbavalé.

ALTALANOS INFORMACIOK

4.3 kategoria - Az ifjisagi munkaban és az ifjisagi szervezetekben
aktivan résztvevok képzése és halézatépitése

A 4.3 kategdria azok képzését tdmogatja, akik aktivan részt vesznek az ifjusagi
munkaban és az ezen a terlleten tevékenykedd ifjusagi szervezetekben, mint pél-
daul projektek vezet6i, kdzrem(ikodé tandcsaddk, szupervizorok.

A kategoria emellett tdamogatast nyujt az ifjusagi munkaban és az ifjusagi szerve-
zetekben aktivan tevékenykeddk kodzotti tapasztalat, szakértelem és bevalt gyakor-
latok cseréjéhez, valamint azon tevékenységekhez, amelyek hosszan tarté (hata-
su), magas szinvonalu projektek, egylittmikodések és haldzatok kialakitdsat ala-
pozzdk meg.



PROJEKTTIPUSOK

1. Szeminarium — Olyan tevékenység, amelynek célja, hogy forumot biztositson
az eszmecseréhez és a bevalt gyakorlatok cseréjéhez elméleti eléadasok, és az ifju-
sagi munkahoz kapcsolodd valamely valasztott téma vagy témak koré szervezett
muhelymunka formajaban.

A projekttipus célja: a résztvevék ismereteinek gyarapitasa elsésorban a szemina-
rium témajdval, illetve a Fiatalok Lendiiletben Program céljaival és alprogramjaival
kapcsolatosan.

2. Képzés — Képzési, tanulasi céli program egy adott témakdrben a résztvevék tu-
dasanak, készségeinek fejlesztésére és szemléletmoddjanak alakitasara.

A projekttipus célja a nemzetkozi ifjusagi munka minéségének javulasa, kiilonos
tekintettel a Fiatalok Lendlletben Program keretében megvaldsuld ifjisagi kezde-
ményezésekre, projektekre. Célja lehet az ifjisdgi munkahoz kapcsolédé modszer-
tani és gyakorlati ismeretek gazdagitasa is. Természetesen nemcsak a képzésben
kozvetlenll részt vevok ismereteinek, készségeinek gyarapitasat szolgalja, széle-
sebb korben is hasznosulhat, ha a résztvevék hazatérve a szerzett tapasztalatokat
megosztjak sajat kozosségiikkel.

3. Halozatépités — A Fiatalok Lendiiletben Program keretében Uj halézatok léte-
sitésére, illetve a meglévé hédlozatok megerdsitésére és bovitésére iranyuld tevé-
kenységek sorozata vagy azok kombinacidja.

4. Szakmai latogatas (gyakorlati tanulasi tapasztalat) — Révid tartézkodas egy
partnerszervezetnél egy masik orszagban, amely soran aktiv részvételt és megfi-
gyelést 6tvozo tevékenység folyik, a bevaélt gyakorlatok cseréje, készségek elsajati-
tasa, tudasszerzés és/vagy hosszu tavu egylttmiikodés kiépitése érdekében.

5. Elokészito latogatas — Az egymassal mar kapcsolatban all6 partnerek szama-
ra kivan taldlkozasi lehet&séget nyujtani egy kdzésen megvaldsitandé projekt 6t-
letének megvitatdsdhoz, a projekt részletes megtervezéséhez, és végiil a palyazat
elkészitéséhez. E projekttipus valdjaban azt a célt szolgalja, hogy a mar meglévé,
de még kezdetleges partnerkapcsolatok tovabbfejlédhessenek, szorosabba valja-
nak. A talalkozé folyaman fogalmazodik meg a konkrét egytittm(ikodés szandéka,
illetve ennek sordn torténnek azok az egyeztetések, melyek a kozds palyazat be-
nyujtasat elézik meg. Tobbek kozott ilyenkor szokésos a feladatokat felosztani, a
felel6soket kijeldIni, illetve a tervezett projekt részleteit megbeszélni, és a teend6-
ket egyeztetni. A tartalmi elemeken kiviil a mdédszertani kérdések tisztazasa is fon-
tos a projekt sikeressége érdekében. Amennyiben a kdzbs projekt helyszinén valé-
sul meg az el6készitd taldlkozd, abban az esetben a partnerek megismerhetik a he-
lyi adottsdgokat. Az el6készitd taldlkozo kivald alkalmat ad arra, hogy a partnerek
egyeztessék a szlikséges operativ feladatokat, és megbeszéljék a szervezési, logisz-
tikai kérdéseket.



6. Ertékeld talalkozé — Projektpartnerek részvételével szervezett talalkozo, mely-
nek célja korabbi taldlkozdk, szemindriumok, képzések értékelése. E taldlkozdkon a
partnerek értékelhetik a lezarult kozos projektjliket, és attekinthetik a szoban forgo
projekt utdnkovetési lehetdségeit.

7. Tanulmanyuat — Egy masik orszag ifjusdgi munkajanak, ifjusagpolitikdjanak
megismerését, a fiatalokkal és a nemformadlis neveléssel foglalkozok szamara a ta-
pasztalataik és a bevalt modszereik cseréjét, illetve jovébeli egyiittmikodésik ki-
alakitasat teszi lehet6évé. A tanulmanyutak mindig egy konkrét témara 6sszponto-
sitanak, melyet a résztvevék nemcsak elméletben dolgoznak fel, hanem az adott
téma gyakorlati alkalmazaséba is bepillantast nyerhetnek civil szervezeteknél, ifju-
sagi csoportoknal stb. tett latogatas soran.

A projekttipus célja: az ifjisagi munka szempontjabdl hasznos tudas (modszerek,
ifjusagpolitika stb.), illetve a fogado orszagban él6 fiatalok korilményeirdl sz6l16 is-
meretek gyarapodasa, a Fiatalok Lendiiletben Program keretében varhaté jovébe-
li egytittmikodések megalapozésa.

8. Partnerségépités — Olyan tevékenység, amelynek célja, hogy segitsen a részt-
vevéknek a megfeleld partnerek felkutatdasdban valamely nemzetkodzi egylttmu-
kddéshez és/vagy egy projekt (tovabb)fejlesztéséhez. A partnerségépité tevékeny-
ség esetleges jovobeli partnerek taldlkozasat teszi lehetévé, és Uj projektek kidol-
gozashoz nyujt segitséget egy kivalasztott témdaban és/vagy a Fiatalok Lendiilet-
ben Program egyik alprogramja keretében.



FONTOS FOGALMAK, HASZNOS MODSZEREK

Az aldbbiakban olyan mddszertani 6tleteket és kifejezéseket ismertetlink, ame-
lyekkel az ifjisagi munka tertiletén dolgozék napjainkban gyakran talalkozhatnak.
A fogalom- és otlettdr a teljesség igénye nélkil valogat a modszerekbdl és a leg-
gyakrabban hasznalt fogalmakbal. A lista mar csak azért sem lehet teljes, mivel e
terulet dinamikusan fejlédik, igy Ujabb és Ujabb elemekkel gazdagodik.

~AKVARIUM” MODSZER

A ,akvarium” médszer alkalmazdsa soran néhany résztvevd, vagy a szekcidulés ve-
zet6i egy kis kdrben, egymassal szemben kezdik el a munkat, mig a tébbiek a kis
kort korbevéve, egy nagy korben figyelemmel kisérik a kis kor beszélgetését, és
amikor be szeretnének kapcsoldédni a beszélgetésbe helyet cserélnek egy, a belsé
kérben (il6 résztvevével. gy végiil is mindenkinek lehetésége nyilik arra, hogy be-
kacsolodjon a beszélgetésbe és hozzaszoljon a szoban forgd témahoz. A modszer
egyszerre kinal lehetdséget arra, hogy a  kiviilalld” és a ,bennfentes” szerepét is ki-
probalhassuk.

ANIMACIO

A latin eredetl sz6 jelentése: élénkség, lelkesség, biztatas, batoritas. Napjainkban
elsésorban kiskdzdsségi aktivizaldst értlink alatta. Az animacié célja az egyes ko-
z6sségekben, csoportokban rejlé képességek kibontasa, az egyéni és csapatakti-
vitas fejlesztése.

ANIMATOR

Az animator olyan csoportvezetd, aki — a szé etimoldgidjdhoz hiven — animalja,
életre kelti, lelkesiti, mozgasba hozza a csoport tagjait. Az animator a csoport aktiv
kozremkodését igényld és a részvételt biztosito — rendszerint kiscsoportos, kdzos-
ségi — programok, események kezdeményezdje, szervezdje, irdnyitoja.

CSOPORTDINAMIKA

A csoportdinamika a csoportban folyd, a csoportban megfigyelheté események-
kel, pszichés torténésekkel és jelenségekkel foglalkozé ismeretkor, mely a csopor-
ton beliili informalis kapcsolati viszonylatok valtozasat, a csoport belsé szerkezeté-
nek atalakuldsat foglalja magaban. Bizonyos térténések, mint példaul a szerepek
kialakulasa, a jatszmdk, a vezet6képzédés, a blinbakképzés, a csoportlégkor és a
csoport dsszetartasanak és széthuzasanak az alakuldsa hatdrozza meg a csoport
dinamikajat.

CSOPORTMUNKA

Csoportmunkardl akkor beszéliink, ha az emberek egytitt dolgoznak, 6tvézik ki-
Ionféle képességeiket, adottsagaikat, és épitenek egymas erésségeire annak érde-
kében, hogy valamilyen feladatot kbzosen oldjanak meg.



ELMENYPEDAGOGIA

Az élménypedagdgia (Erlebnispddagogik, experiential education) a kdzvetlen ta-
pasztalason és a tanuld aktiv cselekvésén keresztil fejleszti az Gnismeretet, 6nérté-
kelést, az egyéni felel6sségvallalast és a szocialis kompetenciakat. Pszichoterapias
formaja a kalandterapia. Elsédleges kbzege a Természet. Mai formai Kurt Hahn né-
met reformpedagogus munkassagabdl fejlédtek ki.

FELKERESO IFJUSAGI MUNKA

A felkeresé ifjusagi munka soran az ifjisagsegitdk, a fiatalokkal foglalkozdk ott érik
el a fiatalokat, ahol azok éInek, dolgoznak, tanulnak, vagy a szabadidejiiket toltik,
ahelyett, hogy arra véarnanak, hogy a fiatalok az ifjusagi vagy kozosségi intézmé-
nyekbe betérve vegyék igénybe az ifjusdgsegité rendszer vagy az ifjisagi szerve-
zetek kinalatat. Az ifjusag informalis csoportjai korében végzett felkeresé munka
azon a felismerésen és elven nyugszik, hogy azok a fiatalok kertlnek legkevésbé az
intézményi ellatohalozat korébe, akiknek a leginkabb sziikségiik lenne erre.

FORUM

Tobbféle tipusa van, kdzismert véltozata a kozéleti férum, amely valamely téma
kapcsan nagyobb embercsoport, kdzdsség szamara teszi lehetévé a tobb szakértd-
vel folytatott eszmecserét. A forum indulhat a szakérték rovid bevezetéjével, kez-
dédhet résztvevéi kérdésekkel vagy valamelyik szakérté helyi problémara utald
kérdésével. Alkalmazasanak feltétele olyan téma megléte, kivalasztasa, amelyben
az el6addk és résztvevék véleménye némileg eltér egymastol.

FRISSITO GYAKORLATOK

Egy adott feladat elvégzése akkor lesz hatékony, ha azt a témara, a csoportmunka-
ra valé rahangolddassal kezdjik meg. Ezeknek az egyszerd, altalaban tréfas gyakor-
latoknak az a célja, hogy kellemes, j6 hangulatot araszté munkakdrnyezet teremt-
senek. Figyeljiink arra, hogy ne tartsanak tul hosszu ideig, ugyanis akkor elvesztik
eredeti céljukat.

KALANDTERAPIA

A kalandterapia (adventure therapy) a tapasztalati tanulds vagy élménypedagdgia
pszichoterapias alkalmazasi modja. Ebbe a fogalomkaorbe sorolhatjuk a kaland ala-
pu tandcsadast (adventure based counselling), amely az életvezetési pszicholdgi-
ai tanacsadas természetes kdzegbe helyezett megfeleléje’. A kalandterapia soran a
résztvevék biztonsagos kdrnyezetben tehetik prébdra képeségeiket, készségeiket,
érzelmi, szellemi hatdraikat annak érdekében, hogy jobb 6nismeretre tegyenek
szert, szélesedjen latokoriik, névekedjen az onbizalmuk, lekiizdjék félemeiket stb.

' Kétté Magyar Tapasztalati Tanulas Alapitvany honlapjarol; www.kette.siteset.hu
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KEREKASZTAL

A tapasztalatcsere egy formaja, és mint ilyen, leginkabb a megbeszélésre emlékez-
tet, és nem csap at feltétleniil vitdba. Rendszerint 3-5 f6s felkért, egyenrangu szak-
ért6 tarsasag jar koril egy elére meghatarozott témat, rendszerint tobb oldalrol
megvilagitva, megvitatva a kérdést. A résztvevok kérdéseiket személyesen tehetik
fel, amelyeket a moderator csoportositva, valogatva a beszélgetés soran folyama-
tosan juttat el a kerekasztalhoz. A kerekasztal résztvevéi a valaszokat - rendszerint
a kérdezé nevének mellézésével — beépitik a beszélgetés menetébe. A moderator
feladata a kérdezés, a munkarend meg6rzése és annak biztositasa, hogy a résztve-
vOk valamennyi kérdésre, megjegyzésre kielégité modon reagaljanak.

KOLLAZS

A kollazs lehet6vé teszi, hogy egy csoport vizudlisan fejezze ki magat. Akkor vesz-
szik leginkdbb hasznat, ha olyan érzéseket vagy dolgokat akarunk kifejezésre jut-
tatni, melyeket szavakkal nehéz kordilirni. A kollazs Ujsdgokbol, magazinokbdl stb.
kivagott képeket és szavakat hasznal fel. A résztvevék egy olyan képet készitenek
kozdsen, amely a vizsgalt problémat, kérdést, helyzetet vagy kdrnyezetet dbrazolja.
Ha ez elkésziilt, a csoport az egészet kozosen megvizsgdlja és értelmezi.

KOMPETENCIA

A kompetencia képesség a komplex feladatok adott kontextusban térténd sikeres megol-
ddsdra. A fogalom magaban foglalja az ismeretek mobilizalasat, a kognitiv és gyakorlati
képességeket, a szocidlis és magatartasi komponenseket és attitlidoket, az érzelmeket
és értékeket egyarant. A kulcskompetenciak az ismeretek, készségek és attitlidék dtvi-
het6, tobbfunkcids készletét képviselik, melyre minden egyénnek sziiksége van az 6nmeg-
valdsitdshoz és a fejlédéshez, a beilleszkedéshez és a munkavadllaldshoz.A nyolc kulcskom-
petencia: anyanyelvi kommunikacié, idegen nyelvi kommunikacié, matematikai kom-
petencia és alapveté kompetencidk a természet- és m(iszaki tudomanyok terén, digita-
lis kompetencia, a tanulds elsajatitasa, szocidlis és dllampolgéri kompetencidk, kezde-
ményezdkészség és vallalkozdi kompetencia, kulturalis tudatossag és kifejezékészség?.

KOOPERATIV TANULAS

A résztvevok egytttmiikodésén alapuld kiscsoportos tevékenység, mely killonbo-
z6 célok elérésére szervezédhet, segitheti az egyes tanuldk tanulmanyi fejlédését,
illetve hozzajarulhat az egyittm(ikddéshez szlikséges képességek és készségek ki-
alakuldsahoz, a redlis 6nértékelés és a problémamegoldd gondolkodas fejlesztésé-
ehetoseget nyujt a szocialis magatartasformak gyakorlasara a saJat gon-

mbe vevé vitakészség elsajatitasara. A kozos cé-
en valo kdzds osztozas elésegiti a masok iranti
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KORTARSSEGITES

A tizenéves kortérssegitdé tevékenység onkéntes kdzdsségi tevékenység, amely
nem nélkulozheti egy hozzaértd felndttsegitd (supervisor) tdmogatdasat. A kortars-
segit6k altalaban olyan fiatalok, akik képesek bizalmat ébreszteni tarsaikban, és ké-
szek arra, hogy meghallgassak 6ket, segitséget nyujtsanak, tandcsot adjanak nekik.
A kortarssegiték a mogottik allé stabil emberi kozosség szakmai és érzelmi tdmo-
gatdsaval képessé vélnak korosztalyuk problémainak kezelésére. A kortarssegitd
alapvet6 szerepe, hogy ért6 tars legyen mindaddig, ameddig sziikség van ra. Nem
tolthet be azonban felnétt szerepeket. A kortars elénye a szakemberekkel szemben
abban rejlik, hogy egy tizenéves kdnnyebben nyilik meg a kortarsanak, mint egy
feln6ttnek, mivel hasonlé élethelyzeteket él meg.

MODERATOR

Azt a személyt nevezziik moderatornak, aki egy vitan, beszélgetésen, férumon kér-
déseivel, utmutatasaival, illetve felszélitasaival irdnyitja a csoportot. Elsésorban az
a feladata, hogy koordindlja a beszélgetést annak érdekében, hogy a felmertlé kér-
désekre valaszt kapjanak, illetve a javaslatokat megvitassék a résztvevék. Ugyelnie
kell arra is, hogy a beszélgetés ne térjen el az eredeti tématol és hogy az esetleges
vitdk hevét mérsékelje.

MUNKACSOPORT - WORKSHOP

A munkacsoportot egy konkrét feladat megoldasara hozzék létre. Minden csoporttag-
nak meghatdrozzik a feladatat, melyet adott id6tartamon belil kell teljesitenie. A ta-
gok rendszeresen konzultalnak, majd kozdsen hatdrozzdk meg a tovabbi tennivaldkat.

MUHELYMUNKA

Kiscsoportos tanulasi forma, foglalkozas, amelynek soran a résztvevék a vezet6tdl
kapott tajékoztatas alapjan hajtanak végre 6nallé vagy kollektiv problémamegol-
dast igényl6 feladatokat. Hatékony, intenziv egyittmiikodést igényld, adott eset-
ben vitakat is tartalmazé munkaforma, amely soran fontos, hogy minden résztvevé
lehetéséget kapjon a hozzaszélasra, kozremikddésre.

OPEN SPACE - NYITOTT TER MODSZER

Eredetileg az afrikai falusi taldlkozok hagyomdnyaibdl meritett médszer, mely alapve-
téen 6nszervez6 és bnmenedzsel6 csoportokra éplil. A csoportos munka a résztvevék
ismereteire, készségeire, értékeire és attitlidjeire alapoz. Az Open Space egy mdd arra,
hogy a legkulonfélébb emberekkel, barmilyen szervezetben, lelkesedéssel teli taldlko-
zbkat, eseményeket hozzunk létre. A résztvevék maguk hatdrozzak meg és alakitjak
a parhuzamosan futé munkacsoportok napirendjét, a taldlkozokat, eseményeket. Az
Open Space médszer azzal kezdédik, hogy a résztvevék egy korben tilnek és elgondol-
kodnak az adott témardl. (A kor a régi torzsi kulturat szimbolizalja, ahol a falvaknak min-
dig egy kor alaku tér volt a kdzéppontja.) Ha egy résztvevé Ugy érzi, van egy olyan téma
vagy kérdés, amit korul szeretne jarni, azt felirja a falra, valamint hangosan elmondja
a tobbiek el6tt, és mellé irja sajat nevét. Ezt természetesen tébben is megteszik. Ezek
utan kiscsoportban megkezdddnek a beszélgetések. Aki nem irt fel sajat témdt, az el-
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dontheti, melyik témdahoz akar csatlakozni. Ha tdbb csoportban is részt venne azonos
idésévban, meg is gyézheti a résztvevéket, hogy valamelyiket halasszak késébbre. Vé-
gul mindenki feliratkozik valahova, és elkezdédhetnek a kiscsoportos beszélgetések,
amelyeknek nincs el6re meghatarozott idétartamuk, mindenki azonos részvételre jo-
gosult, nincs témavezeté. Ha az egyes kiscsoportok Ugy érzik, sikertilt témajukat feldol-
gozni, sajat beszélgetésiiket tomoren Gsszefoglaljak a tobbi kiscsoport részére. Miutan
minden egyes téma Osszefoglalasat dtolvasta mindenki, a résztvevék uUjra 6sszegydil-
nek, és koz6sen megbeszélik az Open Space eredeti témdjat.

OUTDOOR MODSZER

Az 1970-es években kifejlesztett moédszer, a humanisztikus pszicholégia elméleté-
re alapoz. Olyan tapasztalati tanuldst jelent, mely az egyéneket a természetben &t-
élt élményeken keresztil kivanja segiteni. Természetes kdrnyezetben végzett fizi-
kai jellegli gyakorlatok végrehajtasa soran a résztvevok kilépnek a komfort zonabdl
és Ujabb, kihivast jelentd tertiletekre merészkednek. Az ilyen jelleg( tanulds termé-
szetszerlleg adrenalinszint-emelkedést eredményez, fokozva az atélt élmények in-
tenzitdsat és a megszerzett tudas mélységét. A résztvevdk az outdoor gyakorlato-
kat megoldva szereznek tapasztalatokat, amelyekbdl a valés életben felhasznal-
hato tanulsdgokat fogalmaznak meg. A lezéré, 6sszegzé gyakorlatok nélkiilézhe-
tetlenek ahhoz, hogy a szerzett tapasztalatok maradandé tanuldst jelentsenek. Az
outdoor modszer kilondsen alkalmas csapatépitésre, az asszertiv (pozitiv érdekér-
vényesit6 viselkedés) és az egylittm(ikddési készség fejlesztésére.

OTLETROHAM - BRAIONSTORMING

Kis csoportokban egy adott téma megoldasara irdnyulé modszer. Lényege, hogy a
szabad asszociacié révén mindenki hozzészol a témahoz rovid, egy-kétszavas otle-
tekkel. A résztvevok egymds hozzaszélasait nem kritizaljak, nem értékelik. A mode-
rator minden véleményt és otletet jol lathatéan feljegyez a falra kitett plakatokra,
amelyeket késébb kozosen értékelnek. Ez egy Uj téma bevezetésében lehet segit-
séglinkre. Kreativitasra 0sztonoz, sok otletet gy(jt 6ssze rovid id6 alatt. Hasznalhat-
juk egy konkrét probléma megoldasara vagy egy adott kérdés megviélaszolasara is.
A lényeg a csoport kozos gondolkodasanak, otleteinek elémozditéasa.

PANELBESZELGETES/PANELVITA

Két-harom felkért személy egy moderator iranyitasaval Gtkozteti véleményét a fel-
tett kérdésekrol, majd ezek alapjan a hallgatésag kérdéseket intézhet hozzajuk. A
moderator a végén Osszefoglalja a hallottakat.

POSZTERPREZENTACIO

Rendszerint szeminariumok, képzések kiséré6 modszere, mely a mihelymunkak/
munkacsoportok eredményeinek ismertetésére, el6adasara szolgal. Lényege, hogy
posztertablak alkalmazasaval mindenki bemutatja sajat eredményét, a tabla el6tt
allva fogadja az érdeklédoket és kotetlen beszélgetést folytat, akar tobb résztve-
vével. Ott jelentds, ahol az eredmények vizualis bemutatdsanak nagy szerepe van.
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PROJEKTMODSZER

A projektmodszer az egyes részfeladatok, tevékenységek soran mozgdsitott isme-
retek, képességek, készségek alkalmazasa révén jelent egy komplex tanulasi folya-
matot, élményt. A projekt el6készitése ugyanannyira fontos, mint késébbi fazisai. A
projektben résztvevéknek tisztazni kell el6zetes elképzeléseiket és az eredmények-
kel kapcsolatos elvérasaikat is. Az el6készités nemcsak technikai jellegl kérdésekre
irdnyul, hanem azt a célt is szolgélja, hogy a résztvevékben tudatositsa a mar meg-
lévé tudasuk, ismereteik és képességeik felszinre hozasanak sziikségességét, ezal-
tal megalapozza a tanulasi folyamatot.

SPORT ALTALI NEVELES

A sportnak egészségmeg6rzd, neveld, személyiségfejleszté és kozosségformald,
integrativ, valamint blinmegel6z6 hatdsa van. Nevel6 hatdsa abban mutatkozik
meg, hogy jatékos formaban, komolyabb tét és veszteség nélkil segit a résztve-
véknek kilonb6zé megoldasi stratégidk kialakitasdban és kiprobalasaban, mikdz-
ben lehetdséget nyujt az 6Snmegvaldsitasra.

SZEMINARIUM

A szemindrium latin eredetli sz6, mely faiskolat, atvitt értelemben pedig tanulokort
jelentett. Napjainkban a fels6oktatasi intézmények egyik oktatasi formajan kivdl
olyan, rendszerint kis Iétszamu rendezvény, rendezvények elnevezésére is hasznal-
jak, melyek jellemzéen kozos érdeklédési személyek minél szélesebb kor( részvé-
telét célozzdk meg. A szemindrium munkamadszerei valéjaban akkor igazan meg-
felel6k, ha otletek kigondoldsara, hozzaszolasokra és aktivitasra 6sztonzik a részt-
vevéket. A hatékony munkat altaldban azzal segitik el6 a szervezék, ha a rendez-
vényt megel6zéen elegendé hattér-informaciot nydjtanak a programrol, a szemi-
narium témajarol, és egyuttal a médszerek széles skaldjat alkalmazzak. Ezek se-
gitségével aktivizalni lehet a résztvevék ismereteit, tapasztalatait és képességeit.
Amennyiben lehetdség van r4, a résztvevéket mar az el6késziileti munkalatokba
is érdemes bevonni.

SZEREPJATEK

A szerepjaték a résztvevdk altal eléadott rovid jelenet. A mddszer célja, hogy olyan
korilményeket, eseményeket jelenitsen meg, amelyeket a résztvevék még nem él-
tek at. A szerepjaték segithet bizonyos helyzetek megértésében, a részesei iranti
egyuttérzés kialakitdsaban. A szerepjaték abban kilonbozik az un. szimuldciétdl,
hogy bar az utébbiban is kialakulhatnak varatlan helyzetek, a szimuldciés gyakor-
latban altaldaban jobban meghatdrozott, vagy kotott, hogy mit tehetnek a szerep-
I6k. A foglalkozasvezetd szébeli, vagy irasbeli helyzetismertetése utan a résztvevok
onként vallalt szerepek megalkotasaval és eljatszasaval — esetleg videofelvétel al-
kalmazasaval - szimuldljak a problémat, s egyfajta megoldasra jutnak. A jaték ered-
ményét megvitatjak és értékelik.



SZIMULACIOS GYAKORLAT

Egy olyan gyakorlat, melynek soran a résztvevék megelevenitik azokat a tevékeny-
ségeket, cselekedeteket és az ezeket sszehangolé folyamatokat, amelyek az adott
problémaéhoz, vagy feladathoz kapcsolddnak. Az adott kérdéskort ugy jarjak korbe,
hogy modelleznek egy, az adott kérdéskorhoz kapcsolddé helyzetet.

SZITUACIOS JATEKOK

Egy konkrét szituaciora épulé gyakorlat. A fiatalok ismeretszerzés céljabol kilon-
b6z eseteket, élethelyzeteket modelleznek, amelyek révén megtapasztalhatjak,
majd értelmezni tudjak a helyzetben érintettek cselekedeteit, motivacidit, ezek ko-
vetkezményeit.

TANULO KOR/PARBESZED KOR

Kiscsoportos, demokratikus szabalyok alapjan torténé beszélgetés, melynek cél-
ja, hogy radébressze a részvevdket arra, hogy maguk is aktiv szerepet vallalhat-
nak kérnyezetiik alakitasaban, véleményeikre, gondolataikra kivancsiak a tobbiek.
Nem egymds meggy6zése a cél, hanem a csoporttagok tudasanak, tapasztalatai-
nak egymassal val6 megosztasa. Egy parbeszéd kdrnek 5-20 résztvevdje van, akik
megallapodas szerint tobb alkalommal 6sszejonnek egy bizonyos tarsadalmi, poli-
tikai kérdés feldolgozasa céljabdl. Fontos, hogy minden egyes résztvevének egyen-
16 esélye van a megszoélalasra. A parbeszéd kor irdnyitdja biztositja a beszélgetés di-
namikajat és koherencidjat, vagyis moderalja a beszélgetés folyamatat. A helyi ko-
z6sségeket érint6 probléméak megoldésara is kereshetlink ezzel a médszerrel meg-
oldasokat.

WORLD CAFE - VILAG KAVEHAZA MODSZER

Tobb asztalnal, tobb forduléban folyik a beszélgetés, mint egy kavéhazban. Egy
asztalnal 4-5 ember foglal helyet, akik beszélgetést kezdeményeznek egy adott té-
mardl, kb. 20-45 percig. Az el6re megszabott id6 letelte utdn egy személy (a ven-
déglatd) az asztalnal marad, mig a tobbiek kilonb6zé asztalokhoz vandorolnak. A
vendéglatod szivélyesen idvozli az asztalahoz Gjonnan érkezéket és felveszi velik
az el6z6 személyekkel folytatott beszélgetés fonalat, amit tovabb gombolyitanak.
Majd az asztalnal Gil6k vagy visszatérnek az eredeti asztalukhoz, vagy akar egy ma-
sik asztalnal folytathatjak az eszmecserét. Az is lehet, hogy egy Ujabb kérdést, gon-
dolatkort jarnak kordl, de akar az eredeti témat is mélyebben feltarhatjak. Két-ha-
rom koronként, mindegyik asztal az egész kavéhaz kozénségének beszamol a té-
majardl, az azzal kapcsolatosan el6keriilt meglatasokrdl és tapasztalatokrol. Ezeket
az 0sszegzéseket egy flipchart, vagy mas vizudlisan érzékelteté eszkdz segitségével
mindenki szamara lathatova teszik, hogy mindenkinek lehet6sége legyen reflektal-
ni mindarra, ami a helységben torténik.
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... 8s mindez hogyan fest a gyakorlatban
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GET INVOLVED IN EVS

- NEMZETKOZI KEPZES AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALATROL
(2008. junius, Kecskemét)
Déka Gdbor

Egy olyan projekt beszdmoléjat szeretném megosztani az aldbbiakban, amely ko-
moly kihivas elé dllitotta egyesiiletiinket. Ez volt az altalunk szervezett elsé képzés.
Alapvetéen mar a palydzat megirdsa is sokkal &sszetettebb, mint egy csereprogra-
mé, hat még a megvaldsitasa. Visszatekintve mégis azt gondolom, hogy meg-
érte, sokat tanultunk mind az el6készitésbol, mind a megvalésitasbol, és bar-
mikor tjrakezdenénk. A projekt megvaldsitasaval nem kis faba vagtuk a fejszén-
ket, hiszen nem volt tapasztalatunk ilyen jellegl palyazatok irdsa és lebonyolitasa
terén. Szerencsére 2007. oktdber végén részt vehettem egy TiC-TaC képzésen, ahol
megtanultam, hogyan lehet nyertes képzési palyazatot irni. Az alapkoncepci6 2007
decemberére készllt el. A kikiildott partnerkeresési felhivasra tobb mint 40 szerve-
zet jelentkezett 22 orszagbdl, tehat el kellett dontenlink, hogy az eredeti koncep-
Cié szerint 5 orszégot bevoné projektet valdsitjuk-e meg, vagy teljesen Ujratervez-
zlik a projektet és kibovitjlk a résztvevék szamat. Az utdbbi mellett dontottlink, és
véllaltuk a partnerszdm ndvekedésével jard kihivast, igy az el6zetes tervek helyett
egy olyan képzés valdsulhatott meg sikerrel, amelyen 18 orszég 27 szervezetének
28 résztvevd volt jelen.

27 szervezet 6sszehangoldsa oridsi logisztikai feladat volt, kezdve a képzés meg-
felel6 idépontjanak kivalasztasatol az érkezési idépontok, majd étkezési, kultura-
lis és vallasi szokasok 6sszehangoldsdig. Mindezeken tul a tdmogatas folydsitasaval
is adodtak problémék (a tdmogatds csak a projekt lezérasa utan érkezett meg 2008
augusztusaban), és majdhogynem ellehetetlenedett a projekt megvalésitésa, de
héla a partnerek tiirelmének, a térténet végil mégis happy enddel zarult.

Egy ilyen nagy projekt megszervezése kotélidegeket, és szinte hatdrtalan toleranci-
atkivan. 27 szervezettdl rengeteg kérdés érkezik, sokszor ugyanaz szazszor. Egy ha-
tékony képzéshez fontos a megfeleld résztvevok kivalasztasa, fontos hogy a részt-
vevd megértse, egyaltalan min vesz részt.

Projektiink megvalésitasakor fontos célunk volt, hogy az ne csa
kozil, hanem valami kiilénlegeset nyujtson a szamos has
képest. igy alaptémajat, a,,Csatlakozz az EVS progra
és annak egyszerU tagadasara épitettik fel a képzési
ki sokkal jobban meg tudja fogalmazni,
tet, illetve milyen EVS projektben ne v€g
vevéi nagyon eltérd tapasztalatszintte

zetek képvisel6i, akik mar tobb 6nkéntes
voltak ex-Onkéntesek, a harmadik csoport
viselték, akik azért jottek, hogy tajékozodj

egy legyen a sok

Sk azt minden-
3 EVS projek-
2€’A projekt részt-
olyan EVS szerve-

17



A programtervben nagy figyelmet forditottunk a kiilonb6zé csoportok kilonbozé
igényeinek kielégitésére, hisz a képzéssel tobb, egymassal szorosan 6sszefliggd cé-
lunk volt. Fontos volt, hogy magarél az EVS programrél csak minimalis mennyiség
informaciot adjunk, a lehet6 legkevesebb legyen a ,plenaris” alkalom, és hagyjuk,
hogy az,,Ujoncok” a valésagot imitalva, a csoportos feladatok kozben sajat maguk
gyUjtsék be az informacidkat, amire sziikségiik van, ezaltal raébresztve minden-
kit arra, hogy a hatékony, egyértelmd kommunikacié milyen fontos mindkét oldal-
nak. Fontos volt szembesiteni a résztvevéket azzal, hogy milyen egyszeri elbeszél-
ni egymas mellett, hiszen ami a sok éve a programban dolgozénak evidens, a masik
oldalnak abszolut nem az. Az egyik fé cél az volt, hogy felhivjuk a figyelmet az el6-
készités fontossagara, atbeszéljik azokat az drulkodo jeleket, amelyek — bar a felhi-
vas dlomprojekttel kecsegtet — utalhatnak arra, hogy a valésag nagy csalédas lehet.

Egy projektnap felépitése a kdvetkezéképpen festett: a csoportos frissité gyakor-
lat utdn mindenki megkapta a,szerepét” és a csoportjat arra a napra vonatkozoéan,
majd az egy csoportba kertlt résztvevék elvonultak és megvalésitottak egy pro-
jektet a kapott szerep és a sajat kreativitasuk szerint. A létrejott helyzetgyakorla-
tokat (6nkéntes kivalasztasa, fogadasa, munkéba allasa, beilleszkedésének segité-
se, problémakezelés az EVS alatt stb.) prezentdltak, majd a feladat kdzos kiértéke-
Iése és a megel6zési mdédszerek meghatarozéasa kdvetkezett. A projekt elsé 2 nap-
ja foként az ismerkedésrol szdlt, igy résztvevdk a feladatok sordn mar jol dsszeszo-
kott csapatként igazi 6riilt projekteket hoztak Iétre. A projektnapok sordn minden
olyan téma teritékre kerult, ami el6fordulhat egy EVS soran. A projekt megvalési-
tdsdhoz modszertani megkdzelitésként valasztott drdmapedagdgia nagyon jé esz-
kdznek bizonyult. Az értékelés sordn a résztvevéktél pozitiv visszajelzéseket kap-
tunk. Az utolsé el6tti nap az Uj projektek generaldsarol szolt, az ehhez rendezett
»piacon” mindenki megoszthatta jovébeli projektterveit és otleteit, és partnereket
is kereshetett hozza.

A projekt 6sszességében nagyon jél sikeriilt, rengeteg élménnyel gazdagodott
mindenki, és elégedetten utazott haza. Egy biztos: a résztvevék kozll senki nem
felejti el az egydtt toltott napokat, a szervezetek bemutatkozasat, a projekt-piacot,
az interkulturdlis estét, a Borvarosban kozdsen megélt esti bulikat, vagy akar az el-
utazasi napra beiktatott parlamenti bejarast és a Nemzeti Iroda meglatogatasat. A
program utééletére is biszkék vagyunk, hiszen szdmos Uj, sikeres projekt sziiletett
a,Get involved in EVS"-nek koszonhet6en.

TOVABBI INFORMACIO:

Fénix Dance 2005 Tanc és Sportegyesiilet
www.fonixdance.hu
doka.gabor@fonixdance.hu
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~FACE TO FACE”

- NEMZETKOZI SZEMINARIUM A MOBIL IFJUSAGI MUNKAROL
VIDEKI TERSEGEKBEN

(2006. szeptember, Ormdnsdg — Kémes, Pécs)

Horvdth Zoltdn

A cimben szerepl6 projekt a kémesi székhelyU Egyitt a Kémes Korzet Gyermekei-
ért Alapitvany keretein belll m(ik6dé Ormansagi Kistérségi Ifjisagseqité Szolgalat
(OKISZ) munkacsoport szervezésében kertlt lebonyolitasra.

A projekt témai a vidéki térségekben végzett mobil és felkeresé ifjusagi munka, il-
letve az esélyegyenl6ség voltak. Az OKISZ t6bb éve tagja és egyben alapitéja is
a németorszagi Landesvereinigun Kulturelle Jugendbildung EV. kezdeményezésé-
re életre hivott YER - Youth in European Regions hél6zatnak. A kiterjedt kapcso-
latrendszernek kdszonhetden a résztvevék hét eurdpai unios tagorszagbol (Ma-
gyarorszag, Franciaorszag, Ausztria, Mélta, Lengyelorszag, Litvania, Németorszag)
és két — akkoriban még - csatlakozasra varo orszagbol (Tordkorszag, Romania) ér-
keztek, olyan szervezetektdl, akik tapasztalatokkal rendelkeztek a projekt témaival
kapcsolatban. A csoportok létszama négy fé volt orszagonként, a résztvevéknek
megfeleld szintli angol nyelvtudéssal kellett rendelkeznilik, hiszen a k6z6s munka
angol nyelven folyt. A projekt helyszine a szervezé Ormansagi Kistérségi Ifjusagse-
gitd Szolgalat tevékenységeinek szinhelye, az Orménség, valamint Pécs varos vol-
tak. A szemindrium idétartama 5 nap volt.

A projekt legfébb célja az volt, hogy rairdnyitsa a figyelmet azokra a mddszerekre,
amelyek eredményesebbé tehetik azon dnkéntes és hivatasos szakemberek mun-
kajat, akik az aprofalvas telepiilésszerkezet(i régiokban é16, halmozottan hatra-
nyos helyzet( fiatalokkal foglalkoznak. Tovabbi cél volt, hogy az azonos szakter(-
leten ifjusdgi munkaval foglalkozék kozott 1étrejjjon egy nemzetkodzi kapcsolat-
rendszer, formélis vagy informélis halézat, amely segiti a tapasztalatcserét és az Uj
modszerek kifejlesztését. Mindez természetesen Uj és minéségi projektek létreho-
zasat szolgalta, amelyek segitségével emeltiik az ifjusdgi munka szinvonalat itthon
és egylttmkodé partnereinknél egyarant.

A projekt sordn bemutatott j6 gyakorlatok — a megvalésult projektek és az alkal-
mazott moédszerek — megvitatasatol azt vartuk, hogy fejlédik a résztvevék szakmai
kompetencidja, és az Eurépa minden zugabdl érkezé fiatal szakemberek tovabb
szinesitik az Orménsag térségének szakmai életét. Ezért a projekt els6 felét Pécsett
valositottuk meg, ahol a résztvevék megismerkedtek az ifjisdagi munka intézmé-
nyes hatterével, majd a masodik felét az Ormansagba szerveztiik, ahol alaposan
el6ékészitett programok keretében, a terepen zaljé workshopok soran a résztvevék
taldlkozhattak és megismerkedhettek helyi fiatalokkal, igy lehet&ségiik nyilt arra,
hogy megértsék a vérosi és a falusi fiatalok helyzete kozotti kiilonbséget.
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A kiilfoldrél hozzank érkezék mellett masik f6 célcsoportunkrdl, a helyi fiatalsagrol
sem feledkeztiink meg. Tapasztalataink szerint nagyon jé hatéassal van a nagyvilag
szamos lehet&ségétdl elzartan €16 fiatalok kdzosségeire, ha kilfoldi vendégeket fo-
gadhatnak, és azok baratsagosan és érdeklédve kozelednek feléjik. Ezért tovabbi
elvarasként jelent meg eléttlink az, hogy a projekt hatasara névekedjen a helyi fi-
atalok érdeklédése a nemzetkozi ifjusagi munka irant, szélesedjen a latokorik, no-
vekedjen motivaltsaguk.

A projekt legfébb haszonélvezéi a projektben részt vevé fiatal szakemberek vol-
tak, akiknek lehetéséguk nyilt arra, hogy szdmos gyakorlati példat 6sszehasonlit-
va maguk itéljék meg egy-egy kezdeményezés hasznossagat, és ezekbdl, vagy ép-
pen ezeket megujitva kialakitsak az altaluk leginkabb hasznalhaténak tartott mod-
szerek gyUjteményét.

A legfontosabb és legsokrétiibb tapasztalatokra éppen a projektet szervezé OKISZ
onkéntesei tehettek szert, hiszen 6k napi szinten lehettek részesei a vidéken vég-
zett mobil ifjusdgi munkénak az INFOrmdnsdg cimi projekt keretében, ugyanakkor
a konferencia szervezésébdl is kivették a résziiket, majd a lebonyolitas soran meg-
ismerkedtek a partnerszervezetek tevékenységével, boviilt személyes kapcsolat-
rendszeriik, névekedett 6nbizalmuk.

Azoknak az érdekl6déknek vagy szakembereknek is hasznéra valt a projekt, akik
kozvetlentl nem vettek részt benne, de a késébbiekben a projektrél készilt do-
kumentaciot vagy publikacidkat tanulmanyoztak. Fontos célunk volt, hogy a pro-
jekt eredményeit minél szélesebb kdrben elérhetévé tegylik, ezért természetesen
a projekt weblapjat és a kiadvanyokat angol nyelven is elkészitettik.

A fiatalok helyi kozosségei is a projekt haszonélvezéivé valtak. A kiilfoldi vendég ér-
kezése mindig nagy esemény ebben a térségben, az OKISZ pedig - béviilé szakmai
eszkoztaranak kdszonhetden - ezentul hatékonyabban segitheti majd éket célja-
ik elérésében.

meztlk, hogy melyik jadtékot vagy modsze
talok megismerkedhettek a tevékenységek
hasznalt mdédszerek mellett németorszagi pa
az évek ota sikeresen mikodtetett Stop & Go CI
tén a nemformalis nevelés és a felkeresd if]
mint a kreativ onkifejezés fejlesztését seg
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A program utolsé harmadaban keritettlink sort a jov6re vonatkozé tervek megvita-
tasaraa ,projekt piac”soran. A szeminarium eredményességét jelzi, hogy az elmult
években szamos alkalommal sikerdilt tovabbi projektek keretében egylittmuikod-
ni a meghivott szervezetek képvisel8ivel, és a megismert moédszerek széles kdrben
kerultek felhasznalasra Eurdpa-szerte Ujabb szakmai mihelyek és eléadasok révén.

TOVABBI INFORMACIO

Ormansagi Kistérségi Ifjusagsegité Szolgalat (OKISZ)
http://informansag.blog.hu
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EUROPA ITT VAN

- NEMZETKOZI ZENEI SZEMINARIUM PECSETT
(2006. junius, Pécs)
Szvacsekné Jahn Margit

A Fogd a Kezem Alapitvany kezdeményezte képzés az Ifjusag 2000-2006 Prog-
ram tamogatdsaval valosult meg. A képzési programba Szlovakidbdl, Finnorszag-
bdl, Izlandrol és Torokorszaghol fogadtuk kilonb6zé szervezetek képviseldit (ér-
telmileg akadalyozott feln6tteket és segitbiket). A program célja elsésorban olyan
nemformalis tanuldsi eszk6zok, mddszerek megismerése, elsajatitasa, dtadasa volt,
amelyek erésithetik az értelmileg akadalyozott emberek autonédmidjat, onérvénye-
sitési képességeit, Onbizalmat, ugyanakkor segitik a veliik valé kommunikaciot, in-
terakciot. Mivel kiilonb6z6 fokban sériilt emberek részvételére szamitottunk, illet-
ve tisztdban voltunk azzal is, hogy az eltéré nyelvet beszél6k k6zotti kommunikécié
- legalabbis kezdetben — komoly problémat okozhat az kdz&s munkaban, a zene
és a mUvészetek egyetemes nyelvét vélasztottuk szeminariumi programunk kom-
munikdciés csatorndjaul.

re gyorsan sikerlilt egy masik szervezetet talalni, az izla
lefonos megkeresés utan sikerdlt rdbeszélni, hogy tovd
kulonbozo muhelyt (zene-festeszet bohéc, b

lyaman nagy szdmban érkeztek az a
nyékén él6 és dolgozé értelmi sérilt
délutanra, illetve a kovetkez6 (harmad
ki megtaldlta a szdmara legszimpatiku
dédhetett az igazi, komoly alkg
tlnk, amire orszagonként ké
hogy teljesen megsziinnek a
turat teremtettlink.

Péter — nyitotta meg. A kdzel egydras program talddott az egész heti

intenziv munka gyiimolcse.

A szemindrium hosszutavon is elérte céljat, mindennapi munkankban hasznositot-
tuk a megszerzett gyakorlatot és tapasztalatokat, segitéink munkajaban és sériilt
munkatdrsaink életében pedig sikerllt egy olyan Uj szemléletet kialakitani a kép-
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zés segitségével, amely lehetdvé teszi, hogy a mindennapi egyittlét soran, alterna-
tiv modszerek alkalmazésaval csokkentsiik, illetve megszlintessiik a mindannyiunk
szamara érzékelheté hatranyokat. Megbizonyosodhattunk arrél, hogy léteznek
olyan aspektusai a mlvészeteknek és a kulturdknak, melyekben az értelmiikben
sérilt emberek is kifejezhetik Snmagukat, taldan még olyan minéségben is, amelyre
egy ép ember soha nem lenne képes.

TOVABBI INFORMACIO:
Fogd a Kezem Alapitvany
http://www.fogdakezemalapitvany.hu
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~SPORTS FOR EVERYONE”

- SZEMINARIUM A BEVALT GYAKORLATOK NEPSZERUSITESEERT
(2008. november, Budapest)
Gombads Judit

A projektet szervezé Latassériiltek Szabadidés Sportegyesiilete 2006 novembe-
rében azzal a céllal alakult meg, hogy minél szinesebb, akadalymentes és integ-
ralt sportolasi lehetdséget biztositson latassérilt fiatalok és felnéttek, valamint lato
segit6ik szamdara. Egyesuletiink Magyarorszagon hianypétlé szerepet It el, mivel
egyetlen mas civil szervezet vagy intézmény sem kindl szervezett, rendszeres sza-
badidds sportolasi lehetdséget e célcsoport szamdra.

A ,Sports for Everyone” — Szemindrium a bevdlt gyakorlatok népszertisitéséért cimd
projekt a LASS elsé a Fiatalok Lendiiletben Program keretében szervezett projekt-
je, id6tartama fél év. De hogyan is kezd6dott? Aliglatoként a vildgban utazgatva,
interneten kutatva és mas orszagok latassériiltjeivel beszélgetve radobbentem,
hogy a latassériiltek altal akadalymentesen Gizhet6 sportok szdma joval nagyobb,
mint valaha képzeltem. Harom évvel ezel6tt dlimomban sem gondoltam, hogy egy
évvel késébb Calabridba utazom buvarkodni. Két év elteltével elmondhatom: a bu-
vérkodas megvaltoztatta az életemet.

Ahogy béviilnek a lehetéségek, egyre tobb kezdeményezés célja annak biztosi-
tasa, hogy a latassérliltek az élet mind tobb terliletéhez akadalytalanul hozza-
férhessenek, s ezaltal javuljon életmindségiik. Lassan ugyan, de né az akadaly-
mentes éplletek szama; a képernybolvaséd szoftvereknek kbszonhetéen vakon
is naphosszat bujhatjuk az internetet, intézhetjiuk hivatalos és magdanlevele-
zéslinket stb. A szakemberek sokat tesznek az inkluziv oktatdsi rendszer meg-
teremtéséért, a latassériltek munkaba allitadsaért. Mindez fontos! A ,Sports for
Everyone” megvalésitoéi szerint azonban nem elég a teljes élethez. A 9 orszag-
bol, 11 szervezettdl érkezé résztvevék mind a szabadidés sport terén aktiv Ia-
tassériltek, 1at6 szakemberek. K6zos meggyozodesunk hogy a szabadid6 aktiv
eltoltése, az amatdr sport adta sikerek hatdsa szemé ormalé. Ki gondol-
na - ha nincsenek sportos latassérilt baratai —, hog is lehet szorfozni,
sielni vagy falat maszni? Sajnos ugyanakkor vilagsze
tek szama is, akik nem tudjak, hogy 6k is tizhetik a fent
Everyone” célja a tapasztalatcsere; megtudni, mi va eletet
A terviink roviden az volt, hogy gyakorlati t k mi

tobb sportdg akaddlymentessé tételéhez. K
a legfontosabbnak, hogy atadhassuk a sport
sérilt, mind az érintett, [at6 résztvevéknek; né
nem lehet akadaly, hogy koriiltekint6 elékész
hozzaférhetévé teheté szamunkra is.
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A MEGVALOSITAS SZAKASZAI

A projekt 6tlete —személyes érintettségem révén, hiszen magam is aliglaté vagyok
- kdnnyen megsziletett. Nagyobb kihivés volt az dimot megvaldsitani. A partner-
keresés nehéz is volt meg nem is: a f6 akadaly a téma specialis voltaban rejlett, hi-
szen viszonylag kevés szervezet foglalkozik parasporttal, még kevesebb szabad-
id6s sporttal; rdadasul pillanatnyilag még nem létezik Eurépaban a témdéban érin-
tett szervezeteket 6sszefogd eurdpai haldzat.

A projekt kdézéppontjdban a 2008. november 26-30. kdz6tt megtartott szemina-
rium allt, amelyen a résztvevék workshopok keretében mutattak be az el6készi-
tés sordn Osszeallitott bemutatkozé anyagukat, meséltek az adott sportagrol, va-
laszoltak a felmertilé kérdésekre, lelkesitették a résztvevdket. Egy-egy sportagat,
igy a LASS altal bemutatott barlangaszast, vagy a finn partneriink altal népszerG-
sitett Nordic walkingot ki is lehetett prébalni. A szeminarium folyaman lehet6sé-
glink nyilt az el6készités sordn Osszeallitott kiadvany ,csiszolgatasara’, modositasa-
ra. Az egyitt toltott 4 nap egyik f6 célja a résztvevék ,érzékenyitése” volt. Az érzé-
kenyités olyan modszer, amely sordn a résztvevék sajat élmény forméjaban szerez-
hetnek tapasztalatot, tanulhatnak egy adott dllapotrol, ez esetben a latassériiltség-
rél. A szemindrium érzékenyité programjainak fontos eleme volt, hogy a 1ato6 és a
latassériilt résztvevok,szerepet cseréltek’; hiszen a sététben a vakok valtak a vizua-
lis ingerek hijan bizonytalanna valt 1atok ,szemévé”

Az utémunkalatok talan legfontosabb része a k6z6s tovabbgondolkodas. Partne-
reinkkel sikerilt tartés kapcsolatot kialakitani. Azon tul, hogy minden, a témaban
fontos tudnivalot megosztunk egymassal, szeretnénk modot taldlni a projekt foly-
tatdsara annak érdekében, hogy minél tobb eurdpai latassérilt mehessen buvar-
kodni, vagy szerezzen sorsfordité élményeket 1at6 csapattarsaval egy tandemke-
rékpar nyergében.

TOVABBI INFORMACIO

Latassériltek Szabadid6s Sportegyestilete
www.lassegyesulet.hu
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KRUMPLI ES PUDDDDING

- NEMZETKOZI SZEMINARIUM
(2006. november, Szeged)
Gesztesi Olympia

A Nagyité Alapitvanyban alaptevékenységként kdzépiskolasok iskolan kivili kép-
zésével foglalkozunk. Az alap&tlet Németorszagbdl szarmazik, a hazai lehet6ségek
és sziikségletek alapjan kidolgozott Nagyités mddszertannal 2001 éta mar Erdély-
ben is dolgoznak, a Felvidéken 2005-t6l alakultak ki szakmai kapcsolataink.

Mivel a kozépiskolds személyiség- és kdzosségfejleszté programok dnkénteseink
csoportvezetésével valdsulnak meg, mindig is fontosnak éreztiik, hogy képezziik
munkatdrsainkat. Ennek egyik legizgalmasabb modszere a nemzetkozi talalkozd,
amit bizonyos id6kézénként meg is rendeziink. 2002-ben Balatonon és Budapes-
ten toltottlink hasznos és vidam napokat. Egyik alkalommal, a nyelvi korlatok mi-
att, a médszertanokat magyarazva szerettiink bele a ,puding” széba. Ahogy a pu-
ding prébaja az evés, az egyes jatékokat is gyakorlatban a legjobb megtanulni. A
,pudddding” végul tobb D-t is kapott, annyit, ahany orszagbdl voltunk jelen!

A krumpli” sz6 pedig a 2004-es németorszagi taldlkozé eredménye, itt keretme-
seként a kéleves szolgdlt. Mindenki azt teszi bele, amit tud és igy lesz ilyen szép és
szines egy-egy tapasztalatcsere. A krumpli kilfoldieknek is konnyen megtanulha-
t6 szénak bizonyult.

llyen hattérrel, elétorténettel vagtunk bele a Krumpli és pudddding szervezésé-
be. Erdélybél a KIKK Perigeum Egyesilet (akik Szatméarnémetiben Nagyitos hét-
végi képzéseket szerveznek, illetve tanaroknak, ifjusédgi szakembereknek tarta-
nak nemformalis modszereket bemutatd képzéseket) érkezett, Szlovéakiabdl a Di-
akhalozattdl (6k felvidéki magyarok felsdoktatasban tanuldk szakmai szervezete)
ldthattunk vendégiil résztveviket, illetve német partneriink, a Franziskanisches
Bildungswertk (amely egy iskola mellett mukdds, csalddi programokat,
didkdnkormanyzati képzéseket szervezd és kiilonbdzé tandcsaddsokat folytatd
szervezet) egészitette ki a csapatot. Mindenhonnan 6nkéntesek, fiatal egyetemis-
tak, féiskolasok érkeztek, 6sszesen harmincan.

A talalkozé tobb célt is szolgalt. Elsédlegesen kozos témafeldolgozés tortént, azért,
hogy ki-ki otthonaban még tokéletesebben meg tudja valésitani a fiatalokkal vég-
zett munkajat. Az interkulturdlis kozeg pedig lehetéséget teremtett ahhoz, hogy
megszokott dolgokat Uj szempontok szerint ldssunk, és késébb ezeket is beépit-
hessiik munkénkba. Kikapcsolodasra és feltdltédésre is szamos lehetéség adddott,
hiszen az ilyen programokban valé részvétel egyfajta jutalom is az 6nkénteseknek,
az ifjusadgi munkaban tevékenykedéknek.

A program krumplipucoladssal kezd6dott az esti rakottkrumplihoz, és a
Lpuddddingporok” hazavitelével zarult. S hogy kézben mi tortént?

26



Otvéztiik a j6 hangulatot a szakmai munkaval, illetve vidaman, nemformalis hely-
zetekben tanultunk egymastol.

A napoknak egy-egy témat adtunk, amit kiscsoportban dolgoztunk fel. Hirom
olyan témat vélasztottunk ki, ami mindhdrom orszag képzésein, programjain gyak-
ran eléfordul, s ami mindannyiunkat érint. A Bizalom megteremtése minden cso-
portos foglalkozas alapja. Osszeszedtiik hat, hogy kinek mit jelent ez, és ki hogyan
éri el. Hasonlé tapasztalataink voltak, és végiil a Nagyité munkatérsa vezetésével
egy kozos kis el6adas is szlletett belble.

A Konfliktusok részei életiinknek és szervezeteink mindennapjainak is. A kevés-
bé gyakorlottak még problémat, a dorzsoltebb ifjusagi vezetdk lehetéséget latnak
benne. Kinga Erdélybdl egy jatékos konfliktuselméleti modellt mutatott be nekiink.

A Visszajelzések témajat Ulli vallalta magara Németorszaghbdl, 6 elmélettel indi-
tott, majd sok-sok jatékon, gyakorlaton keresztiil tapasztaltuk meg a kérdéskorhoz
kapcsolodod technikakat, a visszajelzések pozitiv oldalat. Izgalmas volt tiikdrbe te-
kinteni, amelyben nem is magunkat lattuk, hanem a tébbiek rélunk alkotott képét!

Mindharom téma kapcsan hasznos volt szembesiilni a hasonlésagokkal és latni,
hogy a tapasztalat nem feltétlenil nyugatrdl érkezik!

Az estéknek is témat adtunk. Rendeztiink tdncestet, amire mindenki elhozta sajat zené-
it, tdncait, szerveztlink jatékestet, amikor legkedvesebbglegviccesebb mddszereinket,
gyakorlatainkat mutattuk be. A kdzos f6zések, saj3 emutatasa mar az ifjusagi
cserék hangulatat idézte! Szegedrdl is felvillantott y fontos latnivaldt, igy jar-
tunk a Dém tornyaban, furodtiink éjszaka az Anna § és hajéztunk, haldszlevez-
tiink is. A Feszty korkép Opusztaszeren szintén belefé

Mivel mindannyian ifjuségi csoportvezetok szerve allhat-
amit forgdszinpadszerlien beszéltl
valdsult: az identitas témdjat feldolg
szagban, mintegy folytatasaként a Krt

Felvidéken a DiNaMit program

A Krumpli és pudddding az
mogatasaval valdsult meg.
rilt, mindkét esetben elégec
szerepeliink ebben a kiadvanyban! ©

TOVABBI INFORMACIO:

Nagyité Alapitvény
nagyito@nagyito.hu
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ISMERKEDJ SZOMSZEDODDAL!

- NEMZETKOZI KEPZES FIATALOK SZAMARA AZ
INTERETNIKAI KONFLIKTUSOKROL

(2008. mdjus, Szerbia, Magyarkanizsa)

Arvai Mara

A YOPA (Youth for Participation - Fiatalok az Allampolgéri Részvételért Kézhasznu
Egyesiilet) a VAMADISZ-szal, a Vajdasdgi Magyar Didkszovetséggel kozésen 2008.
majus 17. és 24. kozott tartott egy nagyon killonleges képzést az interetnikai konf-
liktusokrol, azok mibenlétérdl és kezelésérdl. A képzés azért is volt unikum, mert
azon szerencsés helyzetben voltunk, hogy nem csak a Mobilitds tdmogatta a Fia-
talok Lendiiletben Program 3.1-es alprogramjanak keretében itthon, hanem az Eu-
ropa Tanacs Eurdpai Ifjusagi Alapitvanya (European Youth Fund) is elég jo otletnek
itélte. [gy egy szép nagy kerek projekt sziiletett bel6le 24 résztvevével Magyaror-
szagrol, Lengyelorszagbol, Olaszorszégbdl, Szlovdkiabol, Romanidbdl és Bulgaria-
bdl, valamint Szerbidbdl, Bosznia-Hercegovinabdl, Albaniabol és Macedonidbdl. Az
Eurdpai Ifjusagi Alapitvany elvarasainak megfeleléen négy kiilonb6z6 nemzetisé-
gl - magyar, szerb, maceddn és lengyel — képz6 készitette eld, valdsitotta meg és
értékelte a taldlkozot. A képzés logisztikai hatterét Szerbia és Magyarorszég, azaz a
VAMADISZ és a YOPA biztositotta. Tehat egy igazi nemzetkozi egytittmikédésben
megvaldsulo projektrdl beszélhetlink, amelynek f6 gazdai magyarorszagiak, hazi-
gazdai pedig vajdaséagiak voltak.

A projekt elsédleges témdja a konfliktus, a konfliktuskezelés és a konfliktusme-
nedzsment elsajatitdsa azon ifjisdgsegiték szamara, akik ezzel a témaval dolgoz-
nak a napi munkajuk soran. Az elsédleges téma mellett ezzel a projekttel a pro-
jektirasra és a kutatasra is 6sszpontositottunk, mivel ezek a mai napig olyan kihiva-
sok, amelyekkel mind szervezetileg, mind egyénileg szembe kell néznie a résztve-
véinknek napi munkajuk sordn. A konfliktuskezelési technikdk és modszerek, vala-
mint a gyakorlatok és a készségfejlesztés mellett a csoportban jelen 1évé nagyon
erds interkulturdlis atmoszféra és érzékenység is tdmogatta a projekt célkitlizése-
it. A Fiatalok Lendiletben Program szempontjabdl a kdvetkezé tematikus kérdé-
sekkel foglalkoztunk a képzésen: konfliktus utani megoldasok és ujjaépités; harc
az idegengyuilolet és az idegenfélelem ellen; etnikumok kozotti és vallasok kozot-
ti parbeszéd.

A képzés 6 munkanapbdl allt. Az érkezés napja 2008. mdjus 17-re esett. Itt egy
kozos vacsoraval kezdtiink, majd egy ismerkedds, névtanulds estével folytattuk.
Résztvevdink életkora 20 és 40 év koz6tt mozgott, de mindenki lelkesen dobdlta a
lufikat a levegdbbe, és rajzolta ra az aktualisan kezébe keriilé lufira a lufi tulajdono-
sanak éppen mondott fejrészét.

A kovetkezé nap kezd6dott el az érdemi munka, amely kezdetben a hét hangulata-
nak megalapozésat célozta: a résztvevék elkezdtek ismerkedni egymassal, egymas
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hatterével, ki honnan jott és miért jott el erre a képzésre. Feltérképeztiik a résztve-
vOk elvarasait és félelmeit a képzés kapcsan, illetve mindenki megfogalmazta a sa-
jat tanulasi céljait a képzés témait illetéen. Ugyan a csoportépité gyakorlatot nem
sikeriilt a megadott idékereten beliil megoldaniuk, a résztvevék lelkesedése akko-
ra volt, hogy még a szlinetben is azt folytattak. Mar az elsé napon raszabaditottuk
Oket Magyarkanizséra: elsé korben azt kellett atgondolniuk, mi az, amit 6k tudnak,
vagy feltételeznek errdl a vajdasagi varoskarol, majd terepgyakorlatként ugyaneze-
ket a kérdéseket tették fel a magyarkanizsaiaknak, hogy szembesiiljenek sajat szte-
reotipidikkal.

Minden napot egy korrel zartunk arrél, hogy mit tanultak meg ma, és ez felkertlt a
képzéterem falara. igy mindenki nyomon tudta kévetni, hogy a csoport tanulasi fo-
lyamata merre tart, illetve az egyéni tanuldsi célok kozil megvalodsult-e mar valami.
Az elsé napot egy multikulturdlis est zarta, amely hajnalban ért véget.

A masodik napon egy ,interetnikus kavézéba” hivtuk a résztvevéinket. Mivel szép
napsutéses majusi nap volt, a kertbe helyeztiink ki négy asztalt. Minden asztalnak
mas témaja volt: kultura, konfliktus, etnikum, interetnikai konfliktus. A részvevék
korbejartak és megbeszélték, mirél mit tudnak, és melyik szénak mi a jelentéstar-
talma a szamukra. Ezt leirtdk az asztalokon taldlhato asztalteritékre, amik flipchart-
papirok voltak. Ezutan mindenki helyet foglalt a kavézdéban és kozosen beszélget-
tlink ezekrél a témakrol elméleti és tapasztalati sikon. A délutdn azzal telt, hogy
megbeszéljik, hogyan lehet a konfliktust analizalni, milyen eszkézok vannak erre.
Osszefoglaltuk, milyen szerepek, megkézelitések és stilusok alkalmazhaték a konf-
liktus kapcsén éltaldban, és az interetnikai konfliktusokban kiléndsen. A nap a ta-
nulasi pontok OsszegyUjtésével és reflexiés csoportokkal végzédott, este pedig
megnéztik a,No man’s land” cim( filmet.

Harmadnap kovetkeztek a konfliktusminték. A hangsuly a szerepeken, a stilusokon
és a konfliktusmenedzsmenten volt az interetnikai konfliktusok kapcsan. Délel6tt
egy szimuldciés gyakorlatot végeztiink el egy politikai vitarol. A gyakorlat végén a
résztvevék példdkat hoztak a valé vildgban torténd hasonlé interetnikai konfliktu-
sokrdl. Ezutén arra koncentréltunk, hogy milyen hatéssal vannak a konfliktushely-
zetek az egyénekre, ki hogyan reagal. Ezt egy meditaciés gyakorlattal vezettiik at,
és arrdl folyt a beszélgetés, hogy milyen kommunikdciés hatarok vannak a konflik-
tusokban, melyek a személyes vélaszaink a konfliktusokra. A nap utolsé érdiban a
résztvevék személyes megkozelitése volt teritéken a konfliktusok kapcsan, a sajat
Onismeretik fejlesztése, illetve a visszajelzés és az aktiv hallgatas (mint konfliktus-
kezel6 eszkdzok) gyakorlasa.

A kovetkezd nap bevezet6 témaja a mediacié volt - a mediacié altaldban és a gya-
korlatban. Fontosnak tartottuk a mediétor szerepének tisztazasat. A képzés kisebb-
nagyobb konfliktushelyzeteit hasznaltuk gyakorlati példanak, amelyeket most
mediator kdzrem(ikddésével beszéltek at az érintettek. Ebben a pillanatban sziik-
séges volt rdmutatni, hogy a konfliktus nem feltétleniil negativ, hanem akar ko-
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z0mb0os érziilet is lehet. Ezutan a tanultakat 0sszevetettiik internetnikai konflik-
tus-szitudciokkal. A nap egy kellemes szabad délutdnnal zarult, amelyet Palicson, a
t6 mellett kdvézva toltottiink, majd Szabadkan egy vacsoraval zartunk.

Az utolso elétti nap volt a képzés fénypontja, amikor a résztvevéinknek egy kuta-
tast vagy sziikségletfelmérést kellett végeznilik Kanizséan arrdél, hogy a fiatalok ho-
gyan vonddhatnak be a helyi k6zosség életébe aktivan. Ugyanarra a kérdéskorre
kellett valaszolnia a fiataloknak, az id6seknek, a helyi civil szervezeteknek és a va-
rosi onkormanyzatnak. A kutatds olyan sikeres volt, hogy az egyik csapat még né-
hany helyi civil szervezet képvisel6jét is magaval hozta a képzéterembe, hogy azok
személyesen szdmoljanak be, mi a helyzet Magyarkanizsan. A délutdn és a masnap
a Fiatalok Lendletben Program és az Eurépai Ifjusagi Alapitvany bemutatédséaval és
projektek generaldsaval telt, majd értékeltiik a képzést.

A képzésen négy projektotlet sziiletett, amelyek kozul harom valdsult meg. Még
2008 6szén egy nemzetkozi ifjusagi csere Olaszorszagban az emigransokrdl és a
kornyezetvédelemrdl, 2009 tavaszan egy nemzetkdzi képzés Palicson, Szerbidban
Intercultural Bridge Builders cimmel és egy 2009 6szén Olaszorszagban, Mildndban
a kulturak kozotti parbeszéd és konfliktuskezelés témakaorében.

Ez a képzés volt a mai napig a YOPA egyik legnagyobb vallalkozasa: sok orszag, sok
képz6, sok logisztikus, kilféldi helyszin... — de pont ennek kdszénhetéen a szamos,
tobb orszag részvételével zajlé projektiink kozil talan eddig ez volt a,legnemzet-
kozibb’, és taldn ebbdl tanultunk a legtdbbet: hogyan kommunikaljuk a partnere-
inkkel; hogyan mkaodjlink egyutt a gyakorlatban egy vajdasagi szervezettel; ho-
gyan oldjuk meg a felmerilé problémakat és konfliktusokat, amelyek egy szoros
egylttmuikodésben Shatatlanul felmeriilnek. Vicces volt a gyakorlatban, a képzés-
sel parhuzamosan, a valos életben hasznalni azokat a modszereket a hattércsapat-
tal, amelyekrdl a képzés résztvevii kdzben tanultak. Egyesiiletiink és a szervezd
csapat eddigi legnagyobb, legtanulsdgosabb és leghasznosabb éiménye volt. Szép
emlék.

TOVABBI INFORMACIO:

Youth for Participation - YOPA
http://yopa.hu/
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TALALJUK MEG AZ EUROMED RITMUSAT!

- EUROMED KEPZES ES SZEMINARIUM
(2006. dprilis és 2007. november, Nagyvdzsony)
Kandiké Rita

A nagyvazsonyi Fekete Sereg Ifjusagi Egyesulettel 2006-ban képzést, majd a prog-
ram folytatasaként 2007-ben egy szeminariumot szerveztliink Taldljuk meg az
EuroMed ritmusdt! cimmel.

A képzés Gtlete 2005-ben Parizsban, egy nemzetkozi EuroMed (a Foldkozi tenger
déli és keleti partja, azaz Eszak-Afrika és a Kozel-Kelet térségére iranyul6) talalkozén
szlletett meg marokkdi és torok kollégaim tarsasagaban, egy k6zos tedzgatds kdz-
ben. Arrél beszélgettiink, hogy milyen joé lenne, ha ifjuségi szakembereket hivnank
meg az EuroMed régié orszdgaibol Nagyvéazsonyba, és mindenki hozna egy-egy
hagyomanyos akusztikus hangszert, amit bemutatna a tobbieknek. Minden hang-
szerrdl készitlink fényképet, felvessziik a hangjat, mindenki hoz dalokat, amiket az
adott hangszerrel jatszanak, elmondja a hangszer térténetét, és ebbél a sok-sok
bemutaté anyagbél majd készitiink egy katalégust. irtunk is gyorsan kézésen egy
Osszefoglalét, hogy mit szeretnénk, kiknek, mikor, hol, és szétkuldtik a felhivast
sajat ismeretségi korlinkben. Legjobban taldn mi voltunk meglepédve, hiszen né-
hany nap alatt 14 orszagbdl kaptunk megerdsité e-maileket, miszerint: igen, min-
ket érdekel a program!” S6t nemcsak csatlakoztak kollégaink, hanem kiilénbo6z6,
a gyakorlatokat illetd javaslatokkal is hozzajarultak a programhoz. gy keriilt be az
egyik legsikeresebb programelem, a testritmus miihelymunka. Ezt a workshopot
egy Franciaorszagban él6, a Réunion szigeteken sziiletett kolléga tartotta, aki a pa-
lydzat beadasakor még csak francidul beszélt, de egy félév mulva, a képzésen mar
angolul vezette a mhelyt. A kolléga csak a mi képzéstink miatt képes volt megta-
nulni angolul!

A projekt egyik kilénleges momentuma a szokdsos ismerkedési gyakorlatok koz-
ben talalt rank: szliletési hénap és nap szerint sorba éllitottuk a résztvevoket, és
kiderllt, hogy egy 60 éves belga zenetanar és egy 28 éves torok ifjusagi szakem-
ber egy napon sziilettek. llyen taldlkozasoknak mar tdbb alkalommal voltunk ta-
nui, azonban a testritmus gyakorlat alatt egyforman vert a sziviik is (egyezett a pul-
zusszamuk). Egy Ujabb feladat soran, mikor mindenkinek csak kényelmesen a sza-
badban kellett sétalni, 6k egyforma ritmusban léptek. A kdvetkezé napon, amikor
a hangszerek bemutatoira kerilt sor, megtudtuk, hogy mindketten nagyon jél jat-
szanak szajharmonikan, és az esti k6z0s beszélgetés soran arrdl is sz6 esett, hogy
mindkettdjiik elsé diplomaja gépészmérnoki.

A koz0s egyhetes szakmai tapasztalatcserérdl elkésziilt a katalogus, amelyet a
2007-es szemindriumnak kdszénhetéen egy Ujabb kdvetett. Ez utébbi is kozos 6t-
let nyoman sziiletett, ebben a néptancrol gyujtottiink 6ssze anyagokat, leirast ké-
szitettlink a viseletekrol, késébb a kiadvany a népek tancaival béviilt. A katalégus
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megtekinthetd a http://www.marcosalcolea.com/eurorhythm honlapon, amelyet
egyik spanyol résztvevénk onkéntes munkaban készitett. Ugyand a tancrél egy ro-
vid, 4 perces filmet vagott 6ssze, ami a youtube-on is lathaté: http://www.youtube.
com/watch?v=j-jlYtTwv8s

A masodik alkalommal szemindriumi keretek kézott taldlkoztunk 2007. novembe-
rében, a szeminarium témdajanak — mint mar emlitettem — a népek téncait vélasz-
tottuk, a gyljtémunka mellett a kilénféle tdncokat meg is tanultuk egymastol. A
mindennapok hajszéja mar-mar el is feledtette vellink ezt a programot, de egy por-
tugdl résztvevo levele Ujra felidézte a taladlkozo sikerét, amikor 2 év utan Ujra meg-
koszonte nekiink a lehetéséget, hogy itt lehetett, illetve elmondta, hogy az, amit itt
atélt, 6rok élmény marad szamadra. Ezutan az e-mail utdn sorban jottek a hasonlé
hangulatu levelek a gorogoktél vagy az araboktol. Nagyon jé érzés volt ket olvas-
ni. A résztvevék biztatnak minket, hogy folytassuk... lehet, hogy hamarosan (2011-
ben) lesz folytatdsa? Ez még a jovo zenéje...©!

Programjaink egyik eréssége talan az, hogy egy kicsit mindenki a magaénak érzi
Oket, hiszen egyiitt, kdzdsen talaljuk ki, hogy mit is akarunk. Képzésiink annyira jol
sikerlilt, hogy 2007-ben regionalis és nemzeti szinten is a legjobb interkulturalis
programnak valasztotta a Mobilitas, az Ifjusag 2000-2006 Program magyar Nem-
zeti Iroddja.

Képzéseinket mindig két nyelven tartjuk, angolul és francidul, Algériatdl Libano-
nig érkeznek résztvevék, igy nagyon sokszin(ivé valnak a csoportok. Résztvevdin-
ket mindig személyes ismeretség mentén toborozzuk, igy gyorsan megtalaljuk a
kdzds hangot.

A korosztalyi skala nagyon széles, de ami mindenkiben ko
ve, hogy fiatalokkal foglalkozik mindenki. Az idésebbek b,
segit a képzés szakmai szinvonaldnak emelésében \

képzés ad lehetdséget arra, hogy egyaltal
nal nagyobb 6rém nincs is szdmunkra, mi
szakember és egy hebroni palesztin 6sszedle

alatot cse-
rélhesstink egymassal, hiszen ezekbdl a taIaIkozas amatosan tanulunk,
er6sodiink és sok-sok energiat kapunk a sziirke mindeni¥apokhoz, az ilyen esemé-
nyek révén megszerzett tudast, élményeket pedig megoszthatjuk fiataljainkkal. Ha
itthon, Magyarorszagon fogadjuk a programot, akkor a magyar résztvevoket is be
tudjuk vonni a program egy-egy részének szervezésébe. A kdzdsen eltdltott na-
pokra altaldban évek mulva is emlékeznek egyesiiletiink tagjai, s bizunk abban,
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hogy az eléitéletek lekiizdésében is nagy segitséget nyujtanak ezek a taldlkozasok.

Csak ajanlani tudjuk a nemzetkozi fejleszté programok adta lehetéséget minden if-
jusagsegitének, hiszen ennek a programnak kdszénhetéen megvaloésulhat az élet-
hosszig tarté tanulds, és lehetdség van a folyamatos megujulasra, illetve tapaszta-
latcserére is.

Arra biztatunk mindenkit, hogy vagjon bele! Bar egy-egy ilyen program lebonyoli-
tasa farasztd, sok szervezé munkat igényel, de megéri, mert gyimolcs6z6 egyiitt-
léteknek lehetlink részesei ©!!

TOVABBI INFORMACIO:

Fekete Sereg Egyesiilet
www.fekete-sereg.hu
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EASTERN TWISTER

- NEMZETKOZI EMBERI JOGI KEPZES
(2008. februdr, Pécs)
Nyirati Andrds

Az ,Eastern Twister” cim( emberi jogi képzésre 2008 februarjaban kerilt sor. A
projekt két szervezet egylittm(kodésébdl jott Iétre, az European Peer Training
Organisation (EPTO) képz6 halézat magyar csoportja keresett a szakmai program-
jahoz egy lebonyolité szervezetet, igy taldltak meg minket, Az Emberség Erejével
Alapitvényt.

Az Alapitvanyrél annyit érdemes tudni, hogy huszas éveik elején jaré fiatalok hoz-
tak létre 2006 marciusaban, és tulajdonképpen az elsé palyazati prébalkozasunk
volt az Eastern Twister. Ez taldn azért is érdekes, mert a Fiatalok Lendiiletben Prog-
ram esetében ltaldban el6szor ifjusagi cserével, vagy ifjusadgi kezdeményezéssel
inditanak a palyazék, mi pedig régtén a nehezebbik részét valasztottuk. Ez féleg a
magyar EPTO csapatnak volt kdszdnhetd, hiszen esetiikben tapasztalt képzokrél és
ifjusagi munkasokrol beszélhetiink, akik viszont nem rendelkeztek formalis szerve-
zettel. A szakmai program lényegében adott volt, hiszen az EPTO-nak van egy méd-
szertani kézikdnyve és egy elég merev szabdlyrendszere, amely régziti, hogy ezt a
modszert csak képzék hasznalhatjak, és irdnyt szab arra vonatkozélag is, hogy ho-
gyan néz ki egy képzok képzése.

A palydzatot kdzosen készitettlik, de igy sem zajlott a palyazat beaddsa nehézsé-
gek nélkdil, sét haromszor is benyujtottuk a projektet, amire nyert. Elsé alkalommal
nem vallaltunk semmiféle 6nrészt, masodszor pedig kicsit elszamoltuk a résztvevo
unids és nem unids orszdgokat. Harmadszorra aztdn minden rendben lett, igy nyer-
tlnk 11.000 eurdt. A partnerek bevonasa két korben tortént. A szlovén csapat volt
a biztos pont, akikkel az EPTO-soknak mar él6 kapcsolata volt, a toébbi partner szer-
vezését pedig 6k vallaltak fel. Fontos cél volt, hogy egy kelet-eurépai emberi jogi
képzésben gondolkodjunk, tudtunkkal ugyanis senki nem szervezett még specia-
lisan ilyet. Mindenki a vasfliggony mogul érkezett, egyszerre hasonld, mégis saja-
tos tarsadalmi helyzetekbdl. A partnerorszagok végiil is Bosznia-Hercegovina, Ma-
ceddnia, Romania, Szlovénia és Magyarorszag lettek. Ezekre az orszagokra készul-
tlnk,rdszabaditani” orszagonként 4 frissen felkészitett, lelkes emberi jogi képzét.

Az EPTO képzbk képzése egy elég nagy ivd, korilbelll 60 6ras tréning. Az dnisme-
rettel indit, sajat elSitéleteinket vizsgélva jutunk el a diszkriminacié miikodéséhez.
Szerintem kiilénleges értéke, hogy id6t szan arra is, hogyan gondolkodjunk, mit
tehetiink, ha valahol hatranyos megkiilonboztetést tapasztalunk, azaz aktivitasra
0sztonoz. A masik fontos dolog, hogy az altalam megismert médszerekhez képest,
az EPTO csomagjaban van a legtébb olyan gyakorlat, ami nem racionalizal, hanem
az érzelmekre hat. Azt pedig mar sokan leirtak, hogy az el6itéletek érzelmi folyama-
tok, tehdt ezen az uton lehet veliik dolgozni. A harmadik fontos dolog, hogy a kép-
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zés utolso két napja a jovobeli képzéi munkaval foglalkozott, egyrészt a résztve-
vok képzb-parokat alkottak és igy vezettek gyakorlatot, mésrészt pedig orszagok-
ra bontva minden leend6 EPTO csoport megtervezte a kovetkezd 2 év munkajat.
Merthogy a résztvevok a képzés végén nem csak képzdi tanusitvanyt és kézikdny-
vet kaptak, hanem hivatalosan is az EPTO halézat tagjai lettek. Az EPTO (izemeltet
egy levelezd listat, képzéseket és konferenciakat szervez.

Azonban, hogy hliek maradjunk a valésaghoz, azért voltak problémadink is. Termé-
szetesen mindjart az, hogy harmadikra sikerdlt nyerniink. Emellett tokéletesen ta-
pasztalatlanok voltunk tgy altaldban a projektmenedzsmentben, nemhogy a nem-
zetkoziben. Jémagam megprobéltam egy idében két szerepben helyt élini, egy-
szerre voltam résztvevé és logisztikus, az ebbdl kdvetkezd idézavarra rdment né-
hany ebédem, de szerencsémre az egyik képz6 kisegitett, amennyire tudott. El6-
kerult a szokasos ifjusagi programszervezéi probléma is: természetesen nem annyi
résztvevénk lett, mint ahogy terveztiik, vagy szerettiik volna, volt olyan, aki 1 nap-
pal kordbban és volt, aki a kezdés napjan mondta le, igy 20 helyett 17-en marad-
tunk. Utdlag kiderdilt, hogy a képzdk kozott sem volt mindig tokéletes az 6sszhang,
de ez, azt hiszem, szdmomra csak azért valt vildgossa, mert mar a képzés el6tt, illet-
ve utdna is kapcsolatban voltam a trénerekkel. Szerintem a résztvevék nem érez-
tek ebbdl semmit. Az is kiderllt, hogy ez az ,emberi jogi képzés kelet-eurépaiak-
nak” torténet elég kemény dié. Nyugaton (ezt azéta magam is tapasztaltam) aki je-
lentkezik egy emberi jogi képz6k képzésére, az dltaldban rendelkezik valami alap-
pal, vett mar részt korabban workshopon vagy egyéb alkalmon, igy valamennyi-
re tisztdban van az elbitéleteivel. Az Eastern Twister-en kiderllt, hogy a kdz6s kul-
turdlis hagyoményunkba beletartozik az antiszemitizmus és a homofébia. Vélemé-
nyem szerint mas-mas tudasszinttel fejezték be a képzést a résztvevék. Volt, akire
nyugodtan ra lehetett bizni mar egy 6néllé emberi jogi miihely vezetését, és volt,
akinek még maradt dolga az 6nismerettel. Meg is beszéltiik az értékelésnél, hogy
nyilvadn senki sem lesz egy 60 6ras képzés utan tokéletes képzo, ez egy folyamat,
amely soran egyre jobba vélhat, aki fejleszti magat.

Végezetiil egy kicsit az eredményekrdl. AzEmberség Erejével Alapitvany beletanult
a palyazatirasba, azéta szamtalan projektiink nyert. A szlovén és a roman partner-
rel azéta is dolgoztunk egytitt nemzetkdzi programban. A magyar EPTO olyan len-
diletet kapott, hogy most zajlik egy orszagos projekt, amely sordn 17 Uj képz6t ké-
peztiink, és megkaptuk a bizalmat Briisszeltél, hogy magyar nyelven tehessiik ezt.
Ez utébbi stabja mar az Eastern Twister magyar képzdi korén alapult. Az Alapitvény
emberi jogi nevelési programja lassan 2 éves, azéta 7 iskoldban dolgoztunk kiilon-
b6z6 osztdlyokban, az emberi jogok és az elbitéletek témajaban.

TOVABBI INFORMACIO:

Emberség Erejével Alapitvany
http://emberseg.hu
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A képzoi szemiiveg...
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SORVEZETO...

Bakos Istvdn

Bakos Istvan, 32 éves, pedagdgusi, romoldgusi és életmdd-tandcsadoi végzettségu
képz6 vagyok. Kiilonféle keretek kézott, szamos formaban és célcsoporttal végzek
képz6i, tréneri munkat: roma-nemroma egylittélés és cigdnyok tarsadalmi integra-
cidja, kooperativ és alternativ tanulasi modszerek, csoportépités, kozosségfejlesz-
tés, életmdd, egészség és életpalya-vezetés, illetve interkulturalitas témakban fog-
lalkozom gyerekek, fiatalok, felnéttek, koztiik szakemberek csoportjaival.

Képz6i tanulmanyaim, fejlédésem sordn tobb olyan eseményt, éiményt is szdmon
tartok, amelyek megalapoztak ismereteimet, hatdssal voltak a képzdi stilusomra. A
legfontosabbak kozott vannak azok a tapasztalatok, amelyeket a nemformalis ifju-
sagi munka vildgaban, a Mobilitas, a SALTO-kézpontok és a partnerszervezeteink
altal (a Fiatalok Lendiletben Program 4.3 alprogramja keretébdl) szervezett kép-
zéseken szereztem.

2001 és 2004 kozott magyarorszagi és a SALTO déltal szervezett képzék képzése fo-
lyamatokban szocializalodtam az ifjusagi képzék vilagaban. Emellett egy libanoni,
interkulturdlis taldlkozasokroél sz616 képzésen, és az ennek eredményeként Bejrut-
ban végzett onkéntes tréneri munkam soran alakult ki az ifjusagi képzéként hasz-
nalt stilusom, mddszertani bazisom. Ennek legfébb eleme a terepen végzett mun-
ka tapasztalataira épit6, élmény altali tanulds. Torekszem arra, hogy a gyakorlato-
kat az élettel, a mindennapokkal a lehetd legkdzelebbi kapcsolatba hozzam a kép-
zések soran.

A 4.3 alprogram hasznossdgat nem csupén a képzéi fejlédésemre tett hatdsaban
ldtom. Mint ifjusagi civil szervezetek vezet6ségi tagja, illetve terepen fiatalokkal
dolgozs ifjusagseqitd a 4.3 alprogram keretébdl megvaldsitott projektek munkdm
folyamatossagat teszik lehet6vé.

A nemzetkozi ifjusagi munka latvanyos elemei az ifjusagi csereprojektek és az EVS
projektek, azonban meggyézédésem, hogy a 4.3 alprogram nyujtotta talalkozasi,
kapcsolatépitési, projekt-elékészitési és értékelési, valamint tovabbképzési lehetd-
ségek nélkiil ezek nem, vagy kevésbé eredményesen mikodnének. Az elmult évek
fontos, munkam folytonossagat eldsegité projektjei a kdvetkezék voltak (ezekben
altaldban képzdi, facilitatori szerepet is betdltottem):

2005 elsé felében Pozsonyban dolgoztam facilitdtorként egy roma és mas kisebb-
ségek integraciojaval foglalkozé szervezeteknek rendezett partnerségépitd szemi-
nariumon. Ennek eredményeként fél évre rd egy a szeminariumon megalapozott
job shadowing (munkalatogatas) projekt keretében egy szlovakiai roma szervezet-
nél, munka kdzben ismerhettem meg a cigany fiatalok integraciéja érdekében al-
kalmazott helyi médszereket.
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2006 nyaran egy el6z6 évi, EuroMed keretek kozott zaljo ifjisagi cserét értékeld és
késbbbiek megvaldsithatosagat felmérd el6készito talalkozo (feasibility visit) aktiv
résztvevdje, facilitatora voltam Halleban. A talélkozé soran egy hosszu, nagy létsza-
mu és nehéz témdju (az arabok reprezentacidja a nyugati médidban) csereprojek-
tet értékeltlink, tisztaztuk a félreértéseket, Ujraértelmeztiik a kapcsolatokat, és ki-
alakitottuk két, késébb nyertes 1.1.-es projekt (ifjisagi csereprogram) alapjait.

2008 6szén egy briisszeli partnerségépité szeminariumon vettem részt szakért6-
ként nyolc masik szervezet képviselSivel és egy magyar fiatallal. Itt sikerilt megala-
pozni helyi ifjusagi egyesiletlink részvételét négy késdbbi kiildé csereprojektben,
illetve a fiatal is 6ridsi lenduletet kapott ifjusagsegitdi palydja folytatdsahoz.

2010 elején Magyarorszagon szerveztlink el6készit6 taldlkozot a torténelem ifjusa-
gi munkdban valé hasznélatardl. Ezen részt vett két, szeptembertdl ndlunk dolgozd
EVS 6nkéntes is, akik itt kezdtek el megtervezni egy sajat 6tletiikdn alapuld, a kom-
munizmust feltérképezé projektet, s alapos beszélgetések utan egy hosszu tavon
is mUikoddének ting francia kapcsolatra is szert tettlink.

Osszegezve, a 4.3 alprogram &sszetetten tamogatja egy képzé és ifjisagi munkas
tevékenységét. Képzéseken dolgozva kollegdival egylttmikodve nemzetkozi ta-
pasztalatra tesz szert és Ujszerl megkozelitésekre Iat ra. Partnerségépité szemina-
riumokon alakithat ki olyan emberi és szakmai kapcsolatokat, amelyekre tobb év
projektjeit épitheti.

Ertékeld és el6készits taldlkozokkal tdltheti be a hianyzé lancszemek helyét a pro-
jektek el6készitése és lezarasa kapcsan, emellett egyedi tanulmanyutakon és mun-
kaldtogatasokon, tereptapasztalat szerzése kozben fejlédhet komplexen, moédszer-
tanilag és munkaszervezési szempontbdl is.

ELERHETOSEG:
istibakos@gmail.com

38




AJTO AVILAGRA...

Hajdu Anett

Onkéntes ifjusagsegitéként dolgoztam egy hét kdzépiskolat képviseld varosi didk-
onkormanyzat mellett mér egy ideje, amikor Magdali Csaba (akkor még mint a ba-
jai Ifjusdgi Haz munkatarsa) megkeresett azzal, hogy lenne-e kedvem részt ven-
ni egy el6itéletekkel, sztereotipiakkal és diszkriminaciéval foglalkozé nemzetkozi
képzésen. Spontdan felinduldsbdl igent mondtam - akkor még semmit nem tud-
tam a nemformalis modszerekre épiilé képzésekrdl: egyrészt helyileg, kiskozosségi
szinten tevékenykedtem, masrészt tanarként dolgoztam - alapvetéen formalis pe-
dagogiai alapokkal a hatam mogétt.

Egyre er6s6dott azonban bennem az igény arra, hogy a 45 perces keretek, a for-
malis pedagdgia mellett masba is belekoéstoljak — éreztem, hogy kell valami mas is,
valami kreativabb, szabadabb. ElImentem tehat a képzésre — ami, mint utébb kide-
rilt - megvaltoztatta az életem. Nemcsak szakmailag inditott el a képzések izgal-
mas és az iskolai kdrnyezetnél — pozitiv értelemben — kiszdmithatatlanabb vilaga-
ba, hanem olyan emberi pluszt is adott, ami segitett nyitottabban, érdekléd6ébben
szemlélni a vilagot.

A didkonkormanyzatos képzések és taborok utan kdvetkezhetett az ifjusagi cserék
megszervezése, a nemzetkozi és hazai képzéseken valo trénerkedés. Az évek alatt
persze részt vettem jo par képzésen, gyUjtdttem a tapasztalatokat és feltoltédtem
a faraszté hétkdznapok utan. A képzések nemcsak szakmailag jelentettek sokat —
szamos terlleten (emberi jogok, demokracia, aktiv tarsadalmi részvétel, diszkrimi-
ndcio, csapatépités, projektfejlesztés) tanultam rengeteget, ami hagyomanyos ke-
retek kozott nem lett volna ennyire hatékony —, de kinyitottdk a vilagot is el6ttem:
szamos gyonyoru orszag egy-egy kis szeletét ismerhettem meg Ugy, ahogy turista-
ként nem tehettem volna.

Sokan még ma is az iskolat tekintik a tanulas kizarélagos forrasanak. A nemformalis
méddszereket alkalmazd képzéseknek kilonleges és fontos szerepe van a fiatalok
fejlesztésében, Uj utakat, lehetéségeket, fejlédési alternativakat, kibontakozasi le-
hetéségeket nyujtanak a szamukra. Hiszem, hogy akar egy par 6ras vagy par napos
tréning is szemléletformald lehet, kizokkentheti a fiatalokat a mindennapok mono-
ton ritmusabol, az elfasult emberek vildgabdl - és segitheti 6ket az 6nérvényesités-
ben, a kiegyensulyozott élet megvaldsitaséban.

A képzések sajatosan intim, biztonsagos és kozvetlen hangulata bizonyos idére kisza-
kitja a résztvevéket a valos vilagbdl, és arra készteti 6ket, hogy hétrahagyjak félelmei-
ket, fenntartasaikat, kifogasaikat. Az ilyen programok magukkal ragadjék a résztvevo-
ket, motivaciot és energiat adnak, személyiségfejleszt6 hatasukrdl nem is beszélve.

Ugy érzem, vonzé tanulsi alternativat tudtam mutatni a fiataloknak a képzéseken,
ami segitheti ket elmozdulni abba az irdnyba, hogy tovabbvigyék a stafétat. De ha
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ennyire nem is mennek messzire, legalabb aktivabb részt vallalnak sajat és kozos-
ségeik életének alakitdsaban.

Sajat példambdl kiindulva mondhatom, hogy ha valakiben alapvetéen megvan a
képz6i indittatds, mindennapi életében pedig a valtoztatas, az alkotds igénye, ak-
kor elébb-utébb megfogalmazoédik benne, hogy inkdbb allna a masik oldalon...
Elkapkodni azonban nem szabad a dolgot, elészor kell6 dnismeret elsajatitasa
szlikséges — amire a képzések éltaldban kivéléan alkalmasak —, majd kovetkezhet
egy-egy gyakorlat levezetése, és igy tovabb, egészen a tdbb 6rés, napos progra-
mokig. Fontos a bizalom megléte mind a coach/képzétars, mind a csoport felé, il-
letve annak a nemformalis keretek kozt zajlé képzéseket meghatarozé alapelvnek
az elfogaddsa, miszerint nincs egyértelmd, teljesen megjoésolhaté kimenet, reak-
Cié, nincs alapigazsag. Egyfajta bizonyossag a bizonytalansagban... Ez a nézépont
a mindennapi életben valé boldogulast is nagymértékben segiti, akdr résztvevék
vagyunk, akar képzék.

A 4.3 alprogram lehet6séget ad civil szervezeteknek, ifjusdgsegitéknek arra, hogy
a kis kozosségeiken (a helyi vagy regionalis szinten is) tulmutaté nemzetkozi pro-
jekteket valdsitsanak meg, paratlan esélyt adva a fejlédésre, és ezzel ralépjenek az
élethosszig tartd tanulas Utjara. A fejleszté projektek a fiatalok és segit6ik mind sze-
mélyes, mind szakmai el6rehaladasat segitik, olyan élményekhez, tapasztalatok-
hoz juttatva igy 6ket, amelyek egész életiikre meghatarozoak lehetnek. A 4.3 pro-
jektek az ifjusagsegitéi munka szinfoltjait jelenthetik, hiszen esélyt adnak elvonat-
koztatni a helyi korlatoktol, adottsagoktdl, és uj eréforrasok bekapcsolasara, nem-
zetkozi kapcsolatok kiépitésére teremtenek alkalmat.

ELERHETOSEG:
www.reflecteam.hu
anett.hajdu@reflecteam.hu
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NYITOTT SZEMMEL,
NYITOTT SZIVVEL ES TENNI AKARASSAL

Keresztesi Andrea

A legutdbbi képzésemen odajott hozzam egy résztvevé és megkérdezte, honnan
ez a lendiilet, ez a ragyogas, ami bel6lem arad. Nagyon jélesett. Elgondolkodtam:
talan onnan, hogy szeretem, amit csinalok.

De hogyan is indult az egész, hogyan lettem képz&? Taldn az egész képz&i munkam
ott kezd6dott, amikor tobb fiatallal kozésen 10 évvel ezel6tt megalakitottuk a deb-
receni Hang-Kép Egyesiiletet. Az elsé programok kozott szerepeltek a ,suliradids”
képzések, azaz kdzépiskolas didkok képzése, fejlesztése annak érdekében, hogy az
iskolai sztinetekben egyre népszer(ibb iskolarddiés miisorok minésége javuljon, a
fiatalok pedig egyre jobbak legyenek, és az egész radids program ne 6ncélu le-
gyen, a fiatalok masokra is probéljanak meg odafigyelni. Nem igazan tudtuk, ho-
gyan is fogjunk hozza, de [épésrél-lépésre valahogy kialakult. Az egész képzésso-
rozat gyakorlatalapu volt, ehhez csempésztiik be késébb az elméleti részeket. A
kovetkezé félévben mar sokat meritettiink az elsé képzés tapasztalataibdl, tuda-
tosan fejlesztettiik, médositottuk a programot és Uj megkozelitést, Uj mddszere-
ket is alkalmaztunk. A leghihetetlenebb az volt a szdmomra, ahogy a fiatalok elsa-
jatitottak a rddiozas alapjait, 6nallé kezdeményezésekkel éltek, sajat maguk 6szto-
nozték tarsaikat a kiscsoportos munkak soran. Az 6 hozzaallasuk, kreativitasuk és
tenni akardsuk is komoly hatassal birt az akkori egyesiileti képzéi csapatra. Ahogy
az évek multak, egyre inkdbb béviilt a képzéseink kore, nyilvdnos-beszéd képzése-
ket, egyéb kommunikacids és konfliktuskezel6 tréningeket is tartottunk, és a radi-
6zéstol - szintén a helyi fiatalok hatasdra — szép lassan eljutottunk a videds képzé-
sekig. Akkor még kordntsem gondoltam magamra ugy, mint ,képz&”, inkdbb csak
ugy, mint olyan, a fiatalokkal foglalkozé 6nkéntes civil, aki konyit a tomegkommu-
nikéciéhoz, és olyan programokat tud kindlni, amelyek képesek sok fiatalt megfog-
ni és aktivizalni.

A Fiatalok Lendiiletben Programmal az EVS (Eurépai Onkéntes Szolgalat) kereté-
ben ismerkedtem meg, 2006 6ta folyamatosan fogadunk olyan kiilféldi fiatalokat,
akik szeretnének alkotni, a programjainkba bekapcsolodni, belekéstolni a kommu-
nikacié, a média vildgdba. A szolgalat elején az elsé 2-3 honapot a fiatal dnkénte-
sek kommunikacios képzésére, készségeik javitasara forditjuk, igy — a korabbi kép-
zések tapasztalatait felhasznalva —kezdlink k6z6sen dolgozni. Utdlag visszatekint-
ve az EVS egy nagy lépés volt a képzéseink és a mi fejlédésiink tekintetében is, hi-
szen napi szinten kezdtiink el foglalkozni az dnkéntesekkel, ami komoly felkészi-
lést igényelt és sok kihivassal is jart. Eveken &t dolgoztunk helyi és nemzetkdzi &n-
kéntesek csoportjaival a sajat programjainkon beliil, amikor az egyik EVS onkén-
tes javasolta, hogy akar mi is szervezhetnénk EVS klubokat az altalunk alkalmazott
modszerekkel a mar kiprébalt helyszineken. A Fiatalok Lendiletben Programban
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(FLP) palydztunk és nyertlink. 2008-ban mar 2 db EVS klubot valdsitottunk meg
Hortobagyon a hazankban tartézkodé kilfoldi onkénteseknek és mentoraiknak.
A résztvevoktdl nagyon jo visszajelzéseket kaptunk, ami még inkdbb inspiralt min-
ket. 2009-ben mar magyar nyelvi képzéseket is szerveztiink az Ifjusagi Kezdemé-
nyezésekrdl és az Eurdpai Onkéntes Szolgélatrdl, ez utdbbit mar kiildeni vagy fo-
gadni vagyo szervezeteknek. Szerencsés vagyok, hiszen a mai napig van olyan tag-
ja a csapatunknak, akivel 10 éve egyiitt kezdtiik az ifjisagi munkat, és azéta is csu-
pa motivalt fiatallal gazdagodtunk. Bar én nem az FLP keretében kezdtem el foglal-
kozni a képzésekkel, de van olyan tagunk, aki el6szor mint résztvevé kapcsolédott
be a programokba, azéta pedig mar 6 maga is tagja a képzéi csapatnak, hiszen ki-
prébélta magat és itt ragadt.

A Fiatalok Lendiiletben Program keretében lehetéségem volt més hasonlé, kilfold-
on megvaldsulé képzéseken is részt venni, tapasztalataimat hasonszérd tarsaim-
mal megosztani, és egy-egy jo példat hazahozni. A 4.3-as kategdria meglep6en sok
lehetdséget biztosit a tapasztalatcserére és a kapcsolatok épitésére, illetve a meg-
Iévé partnerségek megerdsitésére. Persze egyediil nem megy, kell egy csapat, kel-
lenek masok, akik hasonléan gondolkoznak, és annak ellenére, hogy kiilonb6z6-
ek vagyunk, kiegészitjiik egymast. Ugy gondolom, hogy élni kell a lehet6ségek-
kel, és nyitott szemmel, nyitott szivvel kell hozzaallni a programokhoz, és ha mind-
ez tenni akardssal, j6zan paraszti ésszel parosul, akkor sokat tudunk tenni a fiatalo-
kért és egymasért.

ELERHETOSEG:
andrea@hangkep.t-online.hu
www.hangkep.hu



IGY VAN? IGY IS LEHET...

Zsiday Kriszta

Az Ugy volt, hogy elegem lett mindenbdl. Mivel az otthoni féldgémbre nézve azt
lattam, hogy Uj-Zéland esik a leheté legtavolabb mindentél, amit ismertem, spé-
rolt pénzemen repiiléjegyet vettem... és irany a nagyvilag. Két hénapra késziiltem,
egy évig maradtam. Ez elég idé volt, ahhoz, hogy talalkozzam csellengé fiatalokkal,
akik minifesztivalt szerveztek maguknak; hogy egy kérnyezetvédd programon a vi-
ldg minden részérél érkezé emberekkel egyiitt dolgozzam; és hogy magaval ragad-
jon annak az érzése, hogy folyamatosan valami Ujat tanulok, anélkiil, hogy iskolaba
jarnék. Felszabaditd, sajat élmény volt ez az elit, magolés iskola utan.

Hazatérésemet kdvetéen azon gondolkodtam, milyen médon lehetne a kint meg-
élt kreativ programokat itthon is megvalésitani, a jatékos ismerkedés és a kozos
munka soran atélt tanuldst tovabbvinni. Kézben kiadtam a lakdsom, ahova egy ro-
man és egy spanyol fid koltdzétt be. EVS dnkéntesek voltak. igy keriiltem kapcso-
latba az elsé civil szervezettel és ismertem meg az Ifjusdg 2000-2006 Programot (a
Fiatalok Lendiiletben Program el6djét). Rjottem, hogy az életemet meghatarozé,
tapasztalds sordn szerzett tudast mas is elismeri, hogy vannak ezt tdmogat6 nem-
zetkdzi programok, és hogy szdmos civil szervezetet, fiatalt foglalkoztatnak még
olyan kérdések, mint engem.

Eredeti képzettségemnek megfelel6en kommunikacios szakemberként kezdtem
dolgozni 6nkéntesként, majd munkatarsként tobb budapesti szervezetnél. Kiad-
vanyokat terveztem, honlapot programoztam, és egyre pontosabban és mélyeb-
ben megismertem az Ifjisag 2000-2006 Programot, annak eredményeit és lehet6-
ségeit. Informacidadas kapcsan egyre tébbet foglalkoztam fiatalokkal, irtam palya-
zatokat, szerveztem kulturdlis, 5nkéntes és iskolai programokat.

Kikristalyosodott, hogy leginkdbb az érdekel, hogy az emberek hogyan tanulnak
iskolapadon kiviil. EVS projekteket futtattam Eurdépéaban, Azsidban, Latin-Ameri-
kaban és Afrikaban is. Vildagcsavargdi és egyre gy(il6 ifjusagi munkatapasztalatom
arra forditottam, hogy tapasztalatszerzéshez segitsek masokat. Projekttervezés,
-irds, felkészités, mentoralas és hazatérést kdvetd reintegracios, tapasztalatmeg-
0szt6 programok mentén fejlédtem magam is tovabb. Rengeteget olvastam, pszi-
cholégusokkal és pedagdégusokkal beszélgettem a tanuldsrél altaldban, valamint
figyeltem, figyeltem és reflektaltam.

Préba szerencse alapon jelentkeztem résztvevének elsé tréningemre, egy angliai
EVS (SO-HO) képzésre. Lenyligozott a tevékenységek véltozatossaga, a csoport ki-
sebb nagyobb osztasa, a nyilt kérdések. Emlékszem, sokan mentek oda a képz6k-
hoz és faggattak 6ket, miképp lehetnek 6k is trénerek. Szamomra ez is azt mutatta,
hogy az emberek szeretnek igy tanulni, és lehet ezt nagyon hatékonyan mvelni.
Felismertem, hogy nekem az aktiv tevékenykedés, majd az erre valo visszatekintés,
hozzéatanulas a leghatékonyabb fejlédési mod. Mindig haladva, néha kicsit jobbra,
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néha balra, beszélgetve, elképzelve, kiprobélva, megfigyelve, egyittgondolkodva
menni, menni el6re és felfedezni Ujabb dolgokat.

Az ifjusdgi palyédzati lehetéségeket nagyon sokdig csak a nalam fiatalabb célcso-
port érdekében néztem, hasznaltam. Ma mar biztosan tudom, hogy Utkeresésem-
ben sokat segitett volna a 4.3-as alprogram, a munkaladtogatds, a tanulmanyut
vagy a hasonlé érdeklédéstiekkel valé kapcsolat, halézatépités. Nem voltam tisz-
taban az ebben rejlé szamos, sokszinl lehetéséggel. Csak késébb, trénerként dob-
bentem ra, hogy amit én egyesével, egyénileg kutattam ki magamnak (tudasok,
szakemberek, egytttmU(kodések), az ennek a programnak a keretében gyorsab-
ban, fékuszaltabban elérhetd.

Hogyan lettem mégis képz6? igy. Bedolgoztam magam az ifjisagi témakba, s a
mai napig is tevékenykedem ifjisagi munkasként. Erdekl6désem és befektetett
energidim mentén alakult, hogy mar nem csak parban, kiscsoportban foglalkozom
emberekkel. Elsé képzésem trénerként egy EVS indulds el6tti felkészités volt, mivel
ezt a terliletet ismertem a leginkabb. Ezt aztan szamos hazai, a fiatalok mellett a ve-
lik foglalkozdknak is 52616 kévette projektmenedzsmentrél, globdlis nevelésrél és
persze nemformalis tanulasrél. Elsé nemzetkozi tréneri tapasztalatomat egy ifjusa-
gi halézat berkeiben szereztem, a 4.3 keretében. Nemzetkozi szinten végzett on-
kéntes tevékenységeim és hazai képzdi tapasztalatom miatt valasztottak engem.
Tobbnyire személyiségfejlesztéssel, médiaval és interkulturalis tanulassal foglalko-
zom mostanaban, etkozi képzoként dolgozom Fontosnak taldlom, hogy a
gyakorlati mun
kal és széles lat¢

Mert mi is a tréne
egy képz6 kozott? Mi
vételre serkenteni a
Tényleg jé hatran

elsosorban azok-
aguk, a fiatalség, a
észvételével ala-

Egy tanitvany eg
- Mester, miért nel
- Mit sz6Indl ahhoz —
miel6tt odaadja neked:

mélccsel kindlna, de megrdgnd,

ELERHETOSEG:
zsidaykriszta@gmail.com
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EGY KEPZOI KALAND
A FOLDKOZI TENGEREN INNEN ES TUL

Kandiko Rita

Hogyan is indultam el mint képz&? Batoritassal kezdtem el képzéként dolgozni.
El6szor szamos nemformadlis ifjusagi képzésen vettem részt, amit Wootsch Péter,
Kovacs Erzsi és Vanyi Balint tartott nekilink (1997 — 1999 kozott). Az egyik képzésen,
hdrom év utdn Wootsch Péter megszolitott, hogy miért jovok én még képzésre, hi-
szen most mar nekem kellene ilyeneket tartani. Péter szavai elgondolkodtattak: le-
het, hogy én is képes vagyok egy képzést megtartani? Komoly biztatast kaptam
téle, igy elkezdtem ,bontogatni a szarnyaimat”. Az elsé képzés, amit onalldan tar-
tottam az Ifjusdg 2000-2006 Program projektmenedzsment képzése volt. Nagyon
sok megerdsitést és szakmai tanacsot kaptam, igy aztan évente tobb alkalommal is
tartottunk képzéseket Bereznai Csabéval a k6zép-dunantuli régidban. Az elsé 6nal-
16 képzésem is az FLP program Gséhez kotédik ©!! Ifjusagsegitéi munkam részévé
valt a képzések vezetése.

2001-ben kezdtem el foglalkozni képzések tartasaval, szinte a nemzetkozi ifjusagi
munkaba is ekkor cséppentem bele, igy szdmomra a nemzetkdzi tapasztalok nagy-
mértékben segitették tevékenységemet. Kiilondsen sokat tanultam, és a mai napig
is tanulok a TATEM képzésen részt vett kiilféldi barataimtol, akik kozott tébb féal-
lasu képzb is van.

2004-ben a Mobilitds meghirdetette a ,Step in” nev(i EuroMed (a Foldkozi tenger
déli és keleti partja, azaz Eszak-Afrika és a Kézel-Kelet térségére iranyuld) progra-
mot, amely az EuroMed régidban megval6sulé nemzetkozi ifjusagi cserékre és Eu-
répai Onkéntes Szolgalatra készitett fel ifjisagsegitéket a SALTO EuroMed Kutatasi
Kozpont vezetésével. Itt talalkoztam Bernard Abrignanival, a kdzpont vezetéjével,
és sokat beszélgettiink. A képzésen tajékoztatott arrdl, hogy lesz majd egy alkalom
LAktiv Képz6k Képzése az Euro-Mediterrdn régidban” (TATEM) cimmel. Mikor olvas-
tam a felhivast a Mobilitads honlapon, rogton éltem is a lehetéséggel és megpalyaz-
tam. Elnyertem, és el is végeztem! Ennek a folyamatnak kdszonhetéen elkezdtem
nemzetkdzi kornyezetben is képzést tartani, elsésorban az EuroMed programokrél.
Azéta is fontos maradt szamomra ez a régio.

Azt gondolom, hogy nagy segitséget ad a Fiatalok Lendiletben Program 4.3
alprogramja a fiataloknak, hiszen segitségével killonb6zé modszerekkel ismereteket
adunk at, osztunk meg, és mi is tanulunk a résztvevéktdl folyamatosan. Az értékelés so-
ran gyakran kaptam olyan visszajelzést, hogy tdbbet tanult a résztvevé a ,gyakorlatrél/
valdsagrol” ezalatt az egy hétvége alatt, mint 3 egyetemi év soran. Lehet6ségiik adodik
az ifjusagsegitéknek atélni kiillonb6zd helyzeteket, amiket a késébbiekben a sajat cso-
portjaiknak is megtanithatnak. Egy-egy talalkozas, képzés a személyes halézatépités
része is, hiszen szamos résztvevé marad kapcsolatban egymassal.
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A nemformalis modszerek kozvetlenil és észrevétlenil segitik az élethosszig tartd
tanuldsunkat. Egy-egy szituacid, szerep atélése és a tobbi résztvevotdl kapott pozi-
tiv visszajelzés segitheti a képzévé valas folyamatat. Fontosnak tartom a megeléle-
gezett bizalmat, hiszen egy-egy mihely vezetése megalapozhatja az egyre komo-
lyabb feladatok,bevallalasat”.

Szivesen ajanlom mindenkinek a 4.3-at, mert nemcsak a fiataloknak, hanem a ve-
Ik foglalkoz6 szakembereknek (30 év felett) is folyamatosan fejlédni, tanulni kell.
Nekiink ifjusdgsegitéknek/képzéknek ebben az alprogramban nagy lehetéségiink
van a folyamatos megujulasra és a szakmai tapasztalatcserére nemzetkozi viszony-
latban. Egy-egy izgalmas feladat k6z6s megoldasa nagyon sok szint és energiat ad-
hat az otthoni sziirke hétkéznapok ifjusagsegitéi munkdjahoz. Fontosnak tartom
azt is, hogy rengeteg alkalom nyilik a kiilénb6z6 orszagokbdl, kulturakbdl érkezé
résztvevékkel valo taldlkozasra is, igy egy allandé tanulasai folyamat egyik komoly
allomdsa lehet a 4.3. Ha még nem prébaltad, akkor ne tétovazz!!!

ELERHETOSEG:
karita@fekete-sereg.hu
http://www.fekete-sereg.hu
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~ELFOGADTAM, HOGY SOSEM LESZEK
TOKELETES, DE MINDIG AZ EGYIK LEGJOBB
AKAROK LENNI."

Arvai Mara

1995 6ta 6nkénteskedem, 1999 6ta vagyok ,féallasu” ifjusagi munkas. Kézel 10 év
aktiv munka kellett ahhoz ezen a teriileten, hogy ifjusagi képzének nevezzem ma-
gam.

A Szegedi Ifjusagi Hazban kaptam meg életem elsé hivatalos munkahelyét ugy-
nevezett programszervezéként. A munkakori leirdsom szerint a Regionalis Ifjusagi
Médiakdzpont vezetdje voltam, amelyet igazabol nekem kellett |étrehoznom. K-
16nb6z6 ifjusagi programok mellett didkujsagiré tanfolyamokat, dnismereti, kor-
tarssegitd, drogprevencids, ifjusagi vezet6 és didkonkormanyzati képzéseket vezet-
tem.

2001. november 18-22. kdzott részt vettem - teljesen véletlenil - egy Mobilitas
altal szervezett SO-HO képzésen, ahol rddébbentem, hogy még én is célcsoport
vagyok, én magam is lehetnék EVS 6nkéntes. Hiteles indoknak tlint, hogy mielétt
barkit kikiildenék Eurépai Onkéntes Szolgélatra, magamnak kell kiprébalnom. Ez
a képzés volt az elsé taldlkozdsom az akkori Ifjusag 2000-2006 Programmal, és el
is inditott egy olyan folyamatot az életemben, amely nagy szavakkal, de teljesen
helytalléan kifejezve: megvaltoztatta az életem. A SO-HO képzés utan azonnal je-
lentkeztem a Mobilitds DARISZI multiplikator felhivasara, mert még tébbet akar-
tam tudni a Programrdl, és a munkakéri leirdsomba is tokéletesen beleillének tint,
ugyanakkor elkezdtem magamnak EVS 6nkéntes helyet is keresni. 2001 és 2002 ko-
z6tt négy multiplikdtor képzésen vettem részt itthon, amelyen rengeteget tanul-
tam a Programrdl és tudatosan figyeltem a képzéket. Minden képzési mddszert lel-
kesen lejegyeztem, majd kiprébaltam a sajat fiataljaimmal a kilonb6zé helyi kép-
zéseinken. 2003-ban 7 honapot toltéttem Finnorszédgban, a lapuai Ifjusagi Hazban,
ahol az volt a feladatom, hogy a helyi fiatalokat bevonjam az eurépai ifjisagi mun-
kaba. Itt szerveztem életem elsé nemzetkozi ifjusagi cseréjét, és logisztikusként,
szervezOként, tolmacsként vettem részt életem elsé nemzetkozi képzésein, ame-
lyeket a Villa Elba, az EVS koordindlé szervezetem szervezett. Itt débbentem r4,
hogy mindaz, amit itthon prébaltam megvaldsitani az ifjisagi munkaban, létezik,
és nemformadlis nevelésnek hivjak. Szivtam magamba minden informéaciét, tudast,
modszert, amelyhez hozzajutottam. Hazatértem utan tdamogattam ifjusagi kezde-
ményezéseket, elkezdtem EVS 6nkénteseket koordindlni, nemzetkozi ifjusagi cse-
réket szervezni, palyazatokat el6késziteni és megvalositani a 4.3 alprogramban pa-
lydzatiroként és képzoként egyarant. Minden lehetdéséget kihasznaltam, amit lehe-
tett, hogy képezzem magam.
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A 4.3 alprogram nagyon j6 lehetéséget adott arra, hogy kezdé nemzetkozi képzé-
ként tapasztalatot szerezzek, sajat hibdimbdl tudjak tanulni, meg tudjam tapasz-
talni, mi az, ami jol all nekem, és mi az, amit inkdbb nem kellene eréltetnem. Igye-
keztem mindig olyan képzétarsakat felkérni sajat, 4.3-as projektekbe, akiktdl tud-
tam tanulni, és ezaltal magamat is fejleszteni. A 4.3-as projektek és az altaluk ta-
mogatott képzések lehet6vé tették személyes és szakmai fejlédésemet. Ugy gon-
dolom, én voltam a tipikus lelkes fiatal, akit megcsapott a nemformalis nevelés
és tanulds szele. R&dobbentem, hogy lehet tanulni az iskolapadon kivil is, azal-
tal, hogy palyazatot irok, megszervezek egy projektet, kapcsolatot tartok kulfol-
diekkel, ,szerepjatszom’, fotdmontdzst készitek, rajzolok, énekelek stb. Radébben-
tem, hogy kreativ vagyok, tudok beszélgetni emberekkel, tudok kedves és figyel-
mes lenni, de ugyanakkor nagyon hatdrozott, ha kell. Elkezdtem megtanulni em-
berekkel banni. Elkezdtem sajat magammal megismerkedni és feltérképezni, mire
vagyok képes és mit szeretnék fejleszteni, valtoztatni magamon. Elfogadtam, hogy
sosem leszek tokéletes, de mindig az egyik legjobb akarok lenni. Ugy gondolom,
egy fiatal szamara az egyik legjobb személyiségfejlesztési folyamat a Fiatalok Len-
diiletben Programban részt venni. Onismeretet és magabiztossagot ad. Nekem
legaldbbis kinyitotta a vilagot.

En személy szerint a Fiatalok Lendiiletben Program neveltje vagyok. Résztvevébél
szervezl lettem, szervezébél tanacsado, tandcsaddbol képzd. Szamtalan egyesiile-
tet és dnkorményzatot vontam be itthon és kiilféldon egyarant ebbe a programba,
mint jé multiplikator. Tisztdban vagyok az 6sszes nehézségével és hatranyaval, de
még mindig nem taldltam jobb forrast arra, hogy egy civil szervezet eurépai szint(
iffjusagi programokat szervezzen, és ezdltal eurépai értékeket jutasson a helyi ko-
z6sséghez, illetve kaput nyisson a helyi fiatalok el6tt személyes és szakmai fejl6dé-
stikhoz.

Nemrég volt egy képzésem Magyarorszagon, ahol a résztvevok egyike azt mond-
ta, hogy olyan vagyok, mint egy eurdpai képz6. Szamomra ez az egyik legnagyobb
dicséret volt, amit kaphattam. A Fiatalok Lendiiletben Program lehet6séget adott
szamomra, hogy megismerjem, ki vagyok én, mint magyar ember, ugyanakkor
adott egy olyan tobbletet, amely engem eurdpaiva tesz. A 4.3-as alprogram pe-
dig biztositott szamomra egy olyan tanulési folyamatot, amelynek kdszonhetéen
ma kllonbo6zé SALTO irodéknak dolgozhatok, és nemcsak a Fiatalok Lendiiletben
Programon beliil dllom meg a helyem, viszont mindig is ez marad a szivem csiicske.

ELERHETOSEG:
arvaimara@yahoo.com
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