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El6szo egy kirakohoz...

,Azért vagyunk a vildgon, hogy valahol otthon
legyiink benne!”
(Tamdsi Aron: Abel a rengetegben)

,Egyszer, egy szép napon, / tudom, hogy elhagyom
A vdrost, ahol élek.
Mindent itt hagyok, / mit Miskolc adhatott,
Igen, holnap, holnap indulok...
Igen, elhagyom a vdrost, / elhagyom, ha nem fogad
magdba, / Errél szdlt a dal: EDDA BLUES!”
(Edda: Edda-blues)

Ez a kiadvédny nem egy regény és nem egy egységes szerkezet(i szakmai tanul-
many. Nem is olvashaté Ugy, mint egy regény, vagy esszé. Az Olvasé sokkal inkabb
egy kiraké elemeit talalja meg a kdvetkezé oldalakon. Ezek az elemek gondolatok,
megkozelitések, vélemények, allasfoglalasok és ajanlasok szévegeibdl alinak 6sz-
sze. Mintha egy képkirako (puzzle) elemeivel teli doboz tartalmat az asztalra bori-
tanank: a dobozon latjuk azt a képet, amelyet ki szeretnénk rakni. Az asztalon pedig
megtaldljuk azokat a képdarabokat, amelyekbdl nekiink, magunknak kell megal-
kotnunk a teljes képet. Hasonloképpen muikodik ez a kiadvéany. A képzeletbeli asz-
talra boritjuk az elemeket. Az Olvasé valogathat — innen vagy amonnan szedegeti
fel a kép megalkotdsdhoz sziikséges elemeket.

Ebben a kiadvanyban - a kiilonb6z6 fejezetekben szétszért képdarabok felhaszna-
ldsaval - a telepilési ifjusdgi munka képét szeretnénk megalkotni, s6t szeretnénk
magat a képalkotési folyamatot is segiteni! Ehhez egyrészt sziikségiink lesz arra,
hogy attekintstik, milyen sokféleképpen gondolkodhatunk a telepulésiinkrél, mas-
részt arra is, hogy rapillantsunk, milyen sokféleképpen gondolkodunk a fiatalokrdl.
Nem mondjuk azt ebben a kiadvéanyban, hogy egyik vagy mésik megkdzelités jobb
vagy rosszabb lenne. Viszont alkalmazunk egy atfogé nézdpontot, az un. ,ifjusagi
munka” nézépontjat.

Az ,ifjusagi munka” kifejezést gyujtéfogalomként, atfogd elnevezésként hasznal-
juk, amely olyan napi tevékenységek széles skalajat fogja at, amelyeket mindig a
fiatalokkal és a fiatalok érdekében végziink. Ma Magyarorszagon sokkal tdbben vé-
geznek ilyen tevékenységeket, mint gondolnank. Egyesiiletek és civil mozgalmak
keretei kozott éppen ugy taldlunk ifjusagsegitéket, mint a szocialis és kdzmuvels-
dési intézményekben, sportpélydkon, szabadidds terekben. Ifjusdgi munkaval ta-
lalkozhatunk a nevelés és a megeldzés kiilonbozd teriletein. Az elmult években
lassan és fokozatosan alakulnak ki a szolgaltatasok és intézmények, amelyek a fiata-
lokkal és a fiatalokért valé6 munkénak biztositanak hétteret. llyen intézményekként
irhatjuk le pl. az ifjisagi informéaciés és tanacsadd irodakat is.



Ez a munka a maga eszkozeivel és lehetéségeivel hozzajarul ahhoz, hogy tarsadal-
munk viszonyai kiegyensulyozottabbak, békésebbek, tervezhetébbek legyenek. A
Fold megdvaésa, a fenntarthaté fejlédés, az eurépai kontinens egysége a sokféle-
ségben, a tarsadalmi csoportok kdzotti harmonia, a kiilonbozdségek tisztelete, az
emberi egylttmUkodések és a demokracia kiteljesedése, az emberi jogok érvénye-
sitése a mindennapjainkban nem elvont, tavoli célok. Az értékek hordozéi mi va-
gyunk. Az értékeket cselekedeteinkben képviseljik. A jové mindig a jelen viszonyai
kozott sziiletik. A nagy célok nem fliggetlenek a természetes, személyes céloktdl. A
véltoztatdsok mindig emberi mértékkel és emberi |éptékben mérenddek. Az ifjusa-
gi munka ezekben a valtoztatasokban miikodik kozre a maga eszkozeivel.

A fiatal emberek az életiik feladataira készllnek. Ha mi, feln6ttek, azt mondjuk: fi-
atal, ezzel azt fejezziik ki, hogy tudjuk, olyan emberrél beszéliink, aki az életfela-
dataira készll. Ez egy olyan tanulasi folyamat, amely soran a fiataloknak kiséretre,
segitségre, batoritasra és tdmogatdsra van sziikségiik. Erre mindig ott van sziiksé-
glik és erre ott kindlkozik lehetéség, ahol vannak, ahol élnek. A fiatalokkal foglalko-
z0k, az ifjusagi munka képviseldi idérdl idére szot emelnek a jobb feltételekért. Az
elismertetésért és tdmogatasért folytatott kiizdelmek részei az ifjisagi munkénak.
Az ifjusdgi munka mindig a fiatalok oldalan &ll. Az az egyik rendeltetése, hogy han-
got adjon, tereket teremtsen a fiatalok aktivitasainak. Sokszor ezek megfogalma-
zasa, az ezek megvaldsitasahoz vezetd Ut az Snkormanyzatokkal valé konfliktusok
forrasa lehet. Nem szabad elfelejtenlink, hogy minden generacio friss elképzelé-
sekkel lép a tarsadalom szinpaddra. Minden generacié szamara nagy kihivast jelent
ennek a megértése, megértetése és elfogadasa. Mindig kisérletet kell tenntink ar-
ra, hogy kozosen teremtsiik meg a fiatalok tarsadalom-tanulasat segité munkafor-
mak feltételeit, tdmogatasat.

Azt gondoljuk, hogy a Vildghoz valé viszonyunk a kozvetlen és helyi viszonyainkban
alakul. Valéjaban Eurépaval elészor a teleplilésiinkdn és nem a tomegmédiumok
segitségével érintkeziink. A Vildggal pedig elséként Eurépabdl Iéplink kapcsolat-
ba. Az eurdpai értékeket a benniinket koriilvevé kdzdsségeinkben tanuljuk, képvi-
seljuk. K6zosségeinkben sajatitjuk el a masokkal valé egyuttélés és egytittmiikodés
lehetdségeit. A teleplilési ifjusdgi munka a maga eszkozeivel, lehetéségeivel hoz-
zajarul a fiatal személyiség kiteljesedéséhez, a helyi kozosség, a lokalis tarsadalom
megismeréséhez, az Orszagban, az Eurépdban és a Vilagban valé eligazodashoz.

Szerintiink a teleplilés — vagyis az a Vildg, ahol a fiatalok élnek - az ifjusdgi munka
legtermészetesebb kérnyezete. Ugy gondoljuk, hogy ifjusagi munkat mindig te-
lepilésen, mindig hus-vér fiatal emberekkel, emberi k6zosségeikben végziink és
azokban a terekben, ahol szivesen taldlkoznak egymassal. Tisztdban vagyunk az-
zal, hogy a legtobb megkdzelités ennél nagyobb [éptékben - ha ugy tetszik or-
szagos ifjusagpolitikai megkozelitésben - targyalja ezeket a kérdéseket. Mégis azt
allitjuk, hogy az ifjusdgi munka a helyi tarsadalom befoglalé kérnyezetében van
igazan otthon.



Kiadvdnyunk mindezek miatt — a megszokottaktdl eltéréen - sokkal kevesebbet
foglalkozik eurdépai vagy orszagos ligyekkel, sokkal tobbet azonban a helyi tarsa-
dalomban, a telepilési dnkormanyzatok tervezési, intézkedési, kezdeményezdi,
cselekvési felelésségében megjelend kérdésekkel. Ott utalunk a nemzetkézi, az eu-
répai vagy az orszagos 6sszefiiggésekre, az ,Allam” igazgatasaval 6sszefiiggé kér-
désekre, ahol ezek azért sziikségesek, mert alapvetden befolyasoljak egy telepiilési
onkormanyzat vagy egy helyi kozdsség cselekvési lehetéségeit.

Ma Magyarorszagon nincsen 6nallé ifjusagi torvény. Ennek hidnyaban sokan ugy
gondoljak, hogy a fiatalokért valé cselekvés lehetéségei szlikosek, és a feltéte-
lek javitasat elsésorban az Allamtol, a térvényhozoktdl varjak. Sok telepiilési 6n-
kormanyzat kiiszkddik a feltételek és a koltségvetési lehetéségek szlikdsségével,
amely miatt a kotelezé dnkormanyzati feladatok szinvonalas ellatésa is nehézsége-
ket okoz a szamdra. Koziiliik sokan mondjak, hogy az ifjusagi tigyeket, mint valaszt-
hato feladatot mar csak erejiikon feltil vallalhatjak, és arra vérnak, hogy ezekhez az
allami koltségvetés hathatdsabb, kiszamithatobb, lathatédbb tdmogatast nyujtson.
Mas telepuilési Gnkormanyzatok az ifjusagi terilet allami és dnkormanyzati felada-
tainak torvényi meghatarozasa nélkdl is ifjusagi cselekvési terveket fogadnak el,
programokat inditanak el, figyelnek a fiatalok véleményére. A fizikai és pénzlgyi
feltételek szikdssége mellett sokszor szemléleti akadalyokat is tapasztalunk. So-
kan gondoljak ugy, hogy a Csaldd vagy az Iskola mellett taldn nincsen szlikség arra,
hogy a fiatalokkal kiilén is foglalkozzunk. Mi nem osztjuk ezt a felfogast. Ugy gon-
doljuk, hogy egy telepilésnek és kbzosségének elsédleges érdeke az, hogy a fiata-
lok otthonosan érezzék magukat ott, ahol élnek. Csak igy varhatjuk el t6lik, hogy
alkotd energidik a telepiilés kdzosségében hasznosuljanak, hogy a kozosség életé-
nek mindségét javitd eréforrassa valjanak.

Szerintlink azt, hogy egy telepdilési &nkormanyzat mit tud és mit akar tenni az
ott él6 fiatalokért, hogy a veliik kozos cselekvések szamara milyen feltételeket te-
remt, nem a jelenlegi jogszabalyi kdrnyezet hatdrozza meg. Nincsen ma a Magyar
Koztarsasagban annak térvényes akadalya, hogy egy telepiilési dnkorményzat el-
kotelezett, tudatos, tervszer(, a helyi sajatossagokra és sziikségletekre tekint6 ifju-
sagpolitikat valositson meg. Ezt persze a koltségvetési nehézségek nehezithetik,
de valdjaban a felismerések cselekvésre valtasdhoz sziikséges batorsag korldtoz-
za igazan.

Ez a kiadvany tehdt bemutatja az ifjusdgi munkat a telepiilési Snkorményzatoknak,
és bemutatja a telepulési onkormanyzatot, mint a telepilési ifjusagi munka eré-
forrasat, feltételeit és lehetéségeit alakitd tényezét. Abbdl indulunk ki, hogy hang-
sulyozzuk, nézetiink szerint a ,telepilési ifjisagi munka” azon ifjisagseqitbi és azok
feltételeit megteremt6 és fenntarto tevékenységek dsszessége egy telepilésen, il-
letve a telepiilések kozotti egylittmiikodésben, amelyeket a teleptilési 5nkormany-
zat ismer, elismer és tdmogat.



Ezzel persze egydltaldn nem azt mondjuk, hogy egy telepiilésen nem lehetséges
iffjusdgi munka, ha azt a telepiilés 6nkormanyzata nem tdmogatja. Szamos példat
ismerlink arra Magyarorszagon, hogy elkotelezett civil szervezetek és személyek,
a fiatalok kézosségei vagy a fiatalok életében meghatérozo felnéttek olyan terve-
ket valdsitanak meg, amelyeket a telepiilés 6nkormanyzata nem tdamogat, nem is-
mer el, s6t, esetleg értetlentil viszonyul azokhoz. Ezek a kezdeményezések ma mar
akkor is szerezhetnek a munkdjukhoz kiils6 tdmogatast a kiilonbozé eurdpai vagy
orszagos palyazati forrasokbdl, ha a telepilési dnkormanyzat nem all mellettiik.
Azt szeretnénk azonban mondani: Ugy gondoljuk, hogy természetesebb az az al-
lapot, ha a telepilési ifjusagi munka az abban részt vevé minden lényeges szerep-
16 kiegyensulyozott, kiszamithatd, attekinthetd és tartés egylittmikodésére épil.
Az egyén és a kozosség, a fiatalok és a civil tarsadalom, a civil tarsadalom és a tele-
pulési onkormanyzat, a telepiilési dnkorményzat és a telepilést korllvevd térség
egylttmukodési lehetéségei fontos fonalat adtak a kiadvany megirasahoz.

Ez a kiadvany ifjusdgsegitékkel és 5nkormanyzatok képviselSivel valé taldlkozasok,
benyomasok hataséra késziilt. Alapvetden arra a tuddsra, azokra a megkozelitések-
re és elképzelésekre épiil, amelyek az ifjusagi tigyekkel Magyarorszagon foglalko-
z6k munkajaban megjelennek, és amelyek egy irdnyba mutatnak. Ez az irdny pedig
az, hogy az ifjusagi munka segitse a magyar fiatalok otthonossa vélasat egy egyre
bonyolultabb vilagban.

A kiadvany alapjat az a szakmai folyamat teremtette meg, amelyet a Mobilitas Or-
szagos Ifjusagi Szolgalat még 2007 végén inditott, amikor palyazatot irt ki két fela-
dat elvégzésére. Ezek egyike az ,Ifjusagi referensek kézikonyvének” elkészitése, a
masik a ,Magyar ifjusagi munka sztenderdjeinek” meghatarozasa volt. E két fela-
dattal egy olyan Szakmai Muhely foglalkozott, amelynek tagjai az d6nkormanyza-
tokban dolgozé ifjusagi referensek és dnkormanyzati intézményekben vagy civil
szervezetekben dolgozé ifjusagsegiték voltak. A Szakmai M(helynek nagyon fon-
tos szerepe volt abban, hogy a kiadvany fébb tartalmai és megkdozelitései kiala-
kuljanak. Ennek a M(ihelynek munkajaban Baba Karola, Burai Istvén, Frona Katalin,
Gesztelyi Tamas, Groska Eva, Hornyéak Eva, Horvath Marianna, Kémdives Judit, Sza-
b6 Csaba (Habi), Szabd Zsuzsanna, Szasz Henrietta, Tanacs Gabor, Varga Tamas, Vin-
cze Béla odaaddan, személyes részvételiik erejével, Ditzendy Karoly Arisztid inkdbb
tavoli szimpéatiaval vettek részt. Katona Maria (Eszak-alféldi Regionalis Ifjusagi Szol-
galtaté Iroda) és Vajda Arpad (Dél-alféldi Regionalis Ifjisagi Szolgaltato Iroda) fele-
I6sségteljes irodavezet6i munkdjuk mellett felbecsiilhetetlen segitséget nyujtottak
a szakmai folyamat egészében és abban, hogy a Szakmai Muhely kollegialis 1égko-
re és a munka koriilményei tdmogassék a folyamatokat. A Szakmai M(ihely munka-
jat és 2008-ban a kiilonboz6 varosokban megtartott taldlkozoit Kovacs Erzsébettel
kéz6sen facilitaltuk. A fogalmazas pongyolasagainak javitasaért Jarosi Evanak tar-
tozom kdszonettel. A kézirat tlirelmes atolvasasat és a segitd megjegyzéseket a
Mobilitds munkatérsainak — Kétai Brigittanak, Letenyeiné Mraz Martanak, Szebenyi
Mariannénak és Tiszolczi Péternek — kdszonom. Végil megkodszéndm a budapesti



Puskin Café (kivalé min6ség wifi minden asztalnal konnektorokkal!) megérté és fi-
gyelmes személyzetének azt a tlirelmet, amit akkor tanusitottak, amikor tdrzsaszta-
lomndl ennek a kdnyvnek a kilonbozé fejezeteit oly sok 6ran 4t gondoztam.

A kiadvany, mint hangsulyoztuk, nem regény, hanem szévegkiraké. Ez a megjegy-
zés valamennyi fejezetre érvényes. A bemutatott nézetek, gondolatok, megko-
zelitések sokszor feleselnek egymassal vagy kiegészitik egymast. A szévegben a
tovabbi utak keresése, egy-egy témakor jobb megértésének, egy-egy dolog to-
vabbgondolasanak segitése érdekében labjegyzeteket és a szovegbe beszurt un.
»SzOvegablakokat” alkalmaztunk. Ezeket kisebb bet(itipussal, délt bettvel és behu-
zassal kilonboztetjik meg. A kiadvanyt egy széveggyUjtemény egésziti ki, amely a
szovegekhez illeszkedd illusztraciokat, példakat tartalmaz. Ezeket a sz6vegeket és
a webogréfidt a www.mobilitas.hu/niida/telepulesi_ifjusagi_munka cimen taldlja
meg a Tisztelt Kirakd-Olvasé! A fejezetek végén WEB - ehhez a fejezethez cim alatt
jelezzik a hivatkozott oldalrdl letolthet6 illusztracidkat, szovegeket. Itt kdzoljik
azokat a kulcsszavakat is, amelyek segitségével magunk is kerestiik az interneten
a fejezethez tartozo tartalmakat. Mindent elkovettiink azért, hogy az idézeteket a
forras feltlintetésével kozoljiik. Ha ebben nem minden esetben voltunk sikeresek,
az inkdbb a web véltozasai, semmint szandékaink indokoljak.

Kirakéként mutattuk be ezt a kiadvényt. Taldn nem is olyan elképzelhetetlen, hogy
Jkirakdsdban” egyszer-egyszer kdzdsen vesznek részt azok, akik
- egy telepllés képviselStestiiletében, valasztott tisztségvisel6ként fontosnak
tartjak azt, hogy telepdlésiiknek terveken alapuld, rendszeres és folyamatos,
kiszamithato és tartds feltételeket teremtd ifjusagpolitikdja legyen,
- atelepliilési 5nkormanyzat hivatalszervezetében azifjusdggal kapcsolatos fela-
datok ellatasédval megbizott koztisztvisel6ként dolgoznak,
+ kiilonboz6 feltételek és korilmények kozott ifjusdgsegitéként dolgoznak,
- a teleplilési Gnkormanyzat altal fenntartott ifjusagi, oktatasi, kozmuvelédési—
k6z0sségi, szocidlis vagy egészséguigyi intézményben dolgozvan taldlkoznak
a fiatalok problémaival, és segitséglikre vannak ezek megoldasaban,
- egy telepuilésen muikodo civil szervezet keretei kozott kozvetlenil foglalkoz-
nak a fiatalokkal,
- e kereteken belll 6nkéntes tevékenységeikkel segitik a fiatalok kozosségeit,
és egyuttmuikodnek veliik a tarsadalom-tanulasuk folyamataban.

A kiadvény készitéjeként minden észrevételt, kritikai megjegyzést
szivesen fogadok.

Budapest, 2009 tavaszan
Wootsch Péter
peter.wootsch@t-online.hu
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1. fejezet: A telepiilés, ahol éliink

Ebben a fejezetben...

tereket, tornyokat, ablakokat, templomokat Idtunk. Eltiiné-
diink azon, hogy a telepiilés az elsédleges él6helyiink. A tor-
nyok és templomok, az iskoldk és a szinhdzak elétt emberek,
az ablakokban virdgok és az azokbdl kitekinté polgdrok Idtha-
téak. A teleplilést — amely lehet vdros vagy kézség, kicsi vagy
nagy, fejlett vagy halmozottan hdtrdnyos helyzetl, gazdag
vagy szegény — lakhatjdk nagyon sokan, és lakhatjdk olyan ke-
vesen, hogy minden ott laké a személyes ismerdstink. A telepui-
lés, amely mindig mds és mds, de Elet-keretet ad az ott él6knek.
Elgondolkodunk azon, hogy a teleplilés mit tanithat nekiink,
és azon is elgondolkodunk, hogy mit is tanulnak a teleptilé-
sen, a telepliléstél a fiatalok. Javasoljuk az Olvasénak, fon-
tolja meg ezeket a kérdéseket: Vajon hol tanuljdk a fiatalok a
tdrsadalmat? Vajon a teleptilés a fiatalok tdrsadalom-tanuld-
sdnak elsédleges vagy mdsodlagos kerete? Azt gondoljuk, fel-
ismerhetd, hogy a tanuldsi folyamat tervezhetd és segithet,
és ebben a cselekvésben mindenki — a teleplilési 6nkormdny-
zat és a helyi tdrsadalom civil szerepléi is - megtaldlhatja a
sajdt feladatait. Azt reméljiik, hogy ebbdl az egyiittmiikodé-
sekhez elvezeté cselekvések kovetkeznek. Reményeink szerint
elfogadhatd, hogy azért mondjuk ezt, mert hisziink abban,
hogy a fiatalok hozzdjdrulnak egy telepiilés megtartéképes-
ségéhez. J6vijéhez.




1.1. ATELEPULES, AHOL LAKUNK. A POLISZ, AHOL ELUNK
,A polisz tanitja a polgdrt.”
(Szimonidész, i.e. 8.5z.)

A polisz fogalma még ma, a XXI. szazadban is sokféleképpen keril elé. Egyik jelen-
tésében a fejlett, kozosségi tigyek irdnt érdeklédé polgarok kdzdsségének, a miko-
dé teleptilésnek a szinonimdja. A régi gorogoknél a polisz egyszerre és egy idében
jelentette az egyiitt, egy helyen él6k életét keretezd fizikai és szellemi teret. A polisz
jelentése a multban sokszor fallal koriilkeritett fizikai terllet és kozvetlen kdrnyezete,
valamint a politikai k6z6sség volt - egyszerre. Egyesek a poliszhoz tartoztak, mert an-
nak fizikai terliletén éltek, és mert jogokkal rendelkeztek ahhoz, hogy részt vegyenek
a kozosséget érinté dontések meghozataldban. Voltak olyanok is, akik bér a polisz fi-
zikai terlletén éltek, nem vehettek részt a kozosség életét befolyasold dontések meg-
hozataldban - mert ehhez nem volt joguk, igy lehetéségeik is korlatozottak voltak.

A mUkodé telepiilés fogalma mind a mai napig erre a gordg vérosallamok idején ki-
alakult elképzelésre épit, ezt idézi fel. Sokszor mint egy kivanatos, elérendd allapot
Osszefoglalasat hasznaljuk. Alkalmaztak évszazadokon at a kézépkori uralkoddk,
amikor varost alapitottak, vagy kivaltsagokkal ruhaztak fel a mar megalapitott va-
ros k6zosségét. Ezt a gondolatot dlmodtak tovabb a reneszansz fejedelmek, amikor
az olasz varosallamok versengésére alapitottak hatalmuk egyensulyait. Eltek ezzel a
hagyomannyal a XIX. szazad nemzeti forradalmainak talajan sziiletett mozgalmak,
amikor az Uj nemzetallamok kézigazgatasi szerkezetén gondolkodtak, és amikor ki-
jelolték az Uuj nemzetéllamok févarosait és meghataroztak azok statuszat. A polgari
autondmia alapegységeként a telepiilési dnrendelkezés joga mindig komoly kdve-
telés volt — annak elfojtasa mindig erés hatasokkal, tiltakozasokkal jart egyiitt.

A XX. szdzad masodik felében megsziiletett Uj varos- és telepiilés-szervezési elvek
sem szakadtak el nagyon ettdél a gondolattél — sét, ,ujdonsaguk” éppen abban rej-
lett, hogy keresték a megoldasokat arra, hogy az egyre nagyobbra nové telepi-
lések életének megszervezése érdekében hogyan lehet még kozelebb vinni az
egyuttélést szabalyozd megoldasokat az ott él6 polgarokhoz.

A polisz — értelmezésiink szerint — olyan fizikai és szellemi kdrnyezet, amely az ott
él6k Gsszességét foglalja keretbe. Véleményiink szerint az é poliszhoz valé viszo-
nyuk alapvetéen a poliszban élhetd élet mindségét hatdrozza meg. Egy teleplilés
aktiv kozosségei élettel téltik meg a tereket, ,érezni lehet’, hogy a telepiilés polga-
rai szamara fontos az, hogy hol és hogyan élnek. A telepiilésen él6k részvétele a te-
lepilés életében olyan mindség, amely élhetébb kdrnyezetet teremt. Ez a valddi
polisz! - mondjuk. Ott, ahol a részvétel helyett apatiat, a telepulési események Uires-
ségét és felszinességét, a telepiilési eseményekkel kapcsolatban csak sodrodast,
passzivitast tapasztalunk, ott dltaldaban kevesebb vonzalmat éreznek a telepiilés-
hez, és ez kihatdssal van még az oda latogatdknak és turistdknak nyujtott szolgal-
tatdsokra is. Ezt érzékelvén azt mondjuk majd: ez nem polisz!
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A telepulés olyan él6hely tehat, ahol jél akarjuk érezni magunkat, és szeretnénk, ha
masoknak is kedvezé benyomdsai lennének a,mi éléhelylinkrél”. Ezek szerint nem
minden telepliilés polisz, de sajat elhatarozasaival azza valhat. A XXI. szdzadban a
telepulésfejlesztési elképzeléseink még a XX. szazadi folyamatokbdl kovetkeznek.
Osszhangot kell teremteni az elmult és a megérkezett évszazad kovetelményei
kozott — ez mind a telepiilés fejlesztése, mind az ifjisagi munka korilményeinek
szempontjabol azonos elvarasokat teremt! A fiatalok sokat segithetnek abban,
hogy a telepiiléseink felzarkdzzanak a XXI. szazadhoz.

1.2. ATELEPULES TERKEPEI
,Mi a térkép? Egy rajz, de nem akdrmilyen rajz...”
(ismeretlen)
,Ki gépen szdll félébe, annak térkeép e tdj...”
(Radnoti Miklés)

LEgy foldrajzilag meghatdrozott, 6sszefliggé teriileten mUivi (épitett) és természeti ele-
mekbdl dllé egytittes, mely mds teleptilésekkel egyiitt kiszolgdlja polgdrainak fizikai és
szellemi igényeit, lenyomata és hordozdja a teleplilési kbéz6sség multjdnak és jelené-
nek, tiikr6zéje a tdrsadalmi és gazdasdgi berendezkedés és a k6zdsség kulturdjdnak.” -
igy hatdrozza meg a telepiilés fogalmat Toth Zoltan'.

A telepulés kozigazgatas—jogi meghatdrozdsa még ennél is egyszerlibb. A Magyar
Koztarsasag Alkotmanyéanak 41. §-a szerint: ,A Magyar Kéztdrsasdg teriilete févd-
rosra, megyékre, vdrosokra és kdzségekre tagozddik.” Ebbd| persze a jogoknak és a
kotelezettségeknek egész rendszere kovetkezik a gyakorlatban, olyan jogok és ko-
telezettségek, amelyek nem,,csupan”a telepiilésen é16 polgarok altal valasztott te-
lepiilési 6nkormanyzatra, hanem magukra a valasztdkra is hatassal vannak.

A magyar wikipédidn (www.wikipedia.hu) a teleptilés szocikke szerint?> a kérdés
azonban mar kordntsem ilyen egyszer(, hiszen Magyarorszagon a telepiiléseket az
a helyzet jellemzi, hogy a telepiiléseken lakdk tdbb, mint 30 %-a ingazik: nem ott

1 www.fogalomtar.hu/index.fm

2(2008. oktober) ,Egyszeriien fogalmazva olyan hely, ahol az emberek laknak és dolgoznak. Maga a jelenség (ti. egy
adott helyen valé letelepedés vagy megtelepedés) nem csak embereknél figyelheté meg. Az emberek a telepedés vagy
a telepités sordn alkotnak telepet, vagyis 6nszdntukbdl vagy akaratuk ellenére.
Mendél Tibor szerint az embercsoport laké és munkahelyének térbeli egydittese
- Lakéhely: az a hely, ahol egy ember vagy embercsoport a maga testi épségének és anyagi javainak megvédése

céljdbol alkalmas médon berendezkedett.

«Munkahely: ahol egy ember vagy embercsoport a maga sziikségleteinek megszerzése céljdbol valamilyen
tevékenységet folytat.
Persze beldthatjuk a meghatdrozds idejétmult voltdt, hiszen ma Magyarorszdgon a népesség hozzdvetéleg 30%-a
ingdzik lakbhelye és munkahelye kozétt. llyen médon a laké- és munkahely egységérél mdr nem beszélhetiink.
Beluszky Pdl meghatdrozdsa szerint: A teleplilés egy embercsoportnak és a bévitett tdrsadalmi ujratermelés céljait
szolgdld, az ezen embercsoport dltal igénybevett Iétesitmények (laké-, munka- és pihenéhelyek, szolgdltato intéz-
mények) — a lakossdg mindennapos, rendszeres ,mozgdstere” dltal kijelélt — funkciondlis egysége.
« A kozigazgatds és a teleplilésfoldrajz dlldspontja itt eltér!
« Ez a definicio ma is helytdllo, mert nem feltétlen térbeli egységrél, viszont funkciondlis egységrél szol.
Toth Jozsef szerint: A teleplilés egy adott foldrajzi kornyezetben, annak elemeivel intenziv kolcsénhatdsban él6
gazdasdgi, tdrsadalmi, mdszaki (infrastrukturdlis) strukturdk rendszere. Téth professzor szerint a teleplilést egy olyan
elméleti tetraéder belsejében sziikséges vizsgdlni, melynek a négy lapja: a tdrsadalom, a gazdasdg, az infrastruktira
és a természeti kornyezet”
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tanul, nem ott dolgozik, ahol lakik. Valasztépolgarként nem ott szavaz, ahol a mun-
kajaval és fébb tevékenységeivel kapcsolatos érdekei keletkeznek.

Még bonyolultabba valik a kérdés akkor, ha arra vagyunk kivéancsiak, hogy mit je-
lent a teleplilés a fiatalok szamara. J6l tudjuk a sajat tapasztalatainkbdl, hogy van-
nak olyan magyar telepiilések, ahol a fiataloknak nem kell azért messzire utazniuk,
hogy iskoldba jarjanak vagy azért, hogy megtalaljak azokat a tereket, ahol barata-
ikkal talalkozhatnak. Tudjuk azt is, hogy vannak olyan telepuilések, ahonnan a fiata-
loknak messzire kell utazniuk mindezért.

Melyik a, telepllésem”tehat? Az, ahol dlomra hajtom a fejem, vagy az, ahol azidém
nagyobbik részét toltom el tanuldssal, munkaval, vasarldssal, a szabadidém szerve-
zésével? A fiatalokat a helyet kdnnyen véltoztato, a helyvéltoztatas okait jol kezeld,
rugalmas magatartas jellemzi. Hol vagyok otthon Magyarorszagon és hol Eurépa-
ban? Eurépai magyarként hol vagyok a telepiilésem polgéara? Identitdsom miatt
sziikségem van a teleptilésre. A helyre, ahol élek. Mindig fontos kérdés az, hogy

4

,hol laksz” ,hol élsz".

Az el6bb emlitett kiilonbdzé szemponti meghatarozasok egyetérteni latszanak
abban, hogy a teleptilés olyan emberek dltal alkotott tér, amelynek elemei egymas-
sal kdlcsonhatasban vannak. A lakéterek és a munkaterek, a pihenés és a szabad-
id6 terei vagy az épitett és a természeti kornyezet egymassal elvalaszthatatlanul
Osszefliggenek, 6sszetartoznak. Az ezekben a funkciok szerint elkiilonlé terekben
keletkez6 eltérd, sokszor egymésnak ellentmondd, egymasnak fesziilé6 emberi és
kozosségi érdekeket a valasztopolgarok dltal megvalasztott telepilési dnkormany-
zat, a lakdkozosség prébalja egylitt, 6sszhangban tartani. A telepiilés nem azonos a
telepiilési 5nkormaényzattal, és a helyi lakok6zosség nem azonos a teleptilésen tar-
tézkoddk bsszességével. A helyi teleptilés helyi lakdkozosségek szévedéke, ahol a
szomszédsagnak, a kdzvetlen kdrnyezetnek, a helyi bels6é hatdroknak nagyon nagy
a jelent6sége! Ebben ott vannak, részt vesznek a fiatalok is.
Az eddigi meghatédrozasok egyszer(i 6sszefoglaldsaként a telepuléseket tipikusan a
kovetkezé ismertetdjegyek (cimek) szerint szokas targyalni:
« Méret (teriilet, élekszam)
« Kor (alapitasa/i/)
- Torténet (neve és nevének eredete)
- Fekvés (helyi és helyzeti energidk, periférian vagy kdzpontban valé elhelyez-
kedés, megkozelithet&ség)
« Jelleg, tipus (amelyek kozigazgatasi és telepulés-foldrajzi szempontok sze-
rint eltérnek)
+ Alaprajz (amely 6sszefligg kialakuldsaval, mint pl. ,torténeti telepiléskoz-
pont’, ipari terilet”,  lakoovezet”)
- Latkép?

3 A mdr hivatkozott wikipedia szdcikke alapjdn.
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Ha ezeknek a kategdridknak az alkalmazasaval beszéliink egy kozségrél vagy egy
varosrol, kdnnyebben eljuthatunk a telepiilés leginkabb ismert leirdsahoz, a tér-
képhez. Nagyon sok telepulési térképet ismerilink és haszndlunk mindennapja-
inkban. Nevezziik az ezen szempontok alapjan készitett kilonbozd telepulési
térképeket olyan ,kritérium-térképeknek” - foldrajzi, politikai, gazdasagi, kozigaz-
gatasi, kulturdlis stb. kritériumok altal készitett térképeknek -, amelyek sztender-
deket kévetnek. Az ilyen tipusu telepilés-térképeket mindannyian jél ismerjik.
Ezeket taldljuk meg a telepliléseket bemutaté honlapokon, a teleptilésrél kozolt
turisztikai informaciok mellett, és ezeket hasznaljuk hivatalos dokumentumokban.
A hivatalos térképeket a térképészet-tudomany éltal meghatarozott indikatorok
alapjan rajzoljak.

Azonban az ilyen médon készitett kritérium-térképek ritkdn mondanak valamit
a telepiilésen él6krol. Az ilyen térképek alapjan egészen biztosan nem tudhatjuk
meg azt, hogy az ott él6 emberek hogyan éInek, éreznek, gondolkodnak. Ennek
a megismeréséhez mdas mutatdkra, mas indikatorokra van szikségtink. Valdszinu-
leg még inkdbb zavarba ejt6 kérés lenne az, ha a telepiilésen éI6 fiatalok ,térképét”
kellene elkésziteniink. Ugy gondolom, hamar észrevennénk: ennek a térképnek az
elkészitéséhez még az imént emlitettekhez képest is mas indikatorokra van sziik-
ségtink!

Egy |épéssel kozelebb vezet benniinket a problémank megolddsahoz aza médszer,
amelyet az Eurdpai Unié statisztikai hivatala, az Eurostat altal kifejlesztett un. ,Ur-
ban Audit médszer” alkalmaz. Ez a vizsgalati mddszer az alabbi egymassal 6ssze-
hasonlithaté szempontokat (indikatorokat) alkalmazza:

- Demogréfia (pl. a telepiilés népesedési adatainak valtozasa: természetes no-
vekedés, fogyas, el- és bevandorlas)

« Szocialis szempontok (pl. szegénység — gazdagsdg, munkanélkiliség)

« Gazdasagi szempontok (pl. vallalkozasok, befektetések, bedramlo téke)

« Polgari részvétel (pl. egyesiiletek szama)

« Képzés és oktatds (pl. iskolak, szakképzés, iskolan kivili képzések)

« Utazas és kozlekedés (pl. telepiilésen bellli tomegkdzlekedés, a telepiilés
megkdzelitése)

« Informacios tarsadalom (pl. kozosségi informacio és internet-hozzaférés)

- Kultura és rekreacio/szabadid6-eltoltés (pl. intézmények, azok tipusai)

Ez a 8 indikdtor (indikator-csoport) Iényegében Osszefoglalja mindazon ismere-
teket, amelyeket — a fentiekben emlitett szempontok szerint — mérlegelhetnek a
dontéshozok telepuilési stratégidk megalkotdsakor, vagy mérlegelhetek én, aki eu-
ropai polgarként arrél kivan donteni, hogy melyik teleptilésen kivan letelepedni, él-
ni, boldogulni. Az Urban Audit egy olyan modell, amely segithet a telepiiléseknek

4 Részletesebben: www.urbanaudit.org
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abban, hogy megfogalmazzak terveiket, stratégidikat, és mindezt annak ismereté-
ben tehessék, hogy tudjék: a hasonlé helyzetben 1évé, mas eurdpai telepiilések hol
is tartanak az adott mutatéikkal. Az Urban Audit a felvett adatokat 6sszehasonlito
tablazatokban teszi kozzé. A mddszernek az a kilonlegessége, hogy a statisztikai
adatokat a telepuléseken él6k megkérdezése dltal nyerhet6 adatok egészitik ki, igy
képet kaphatunk arrél is, hogy a telepiilésen él6knek mi a véleménye éléhelyiikrél.

Vajon elkészithetd egy olyan térkép, amely a fiatalok térképe a teleptilésiikr6l?

Olyan térkép, amely megmutatja azt, hogy mit is gondolnak 6k az él6helyiikrél?

Ha igen, milyen indikdtorokat haszndlunk majd ennek elkészitéséhez?

Milyen indikdtorokat alkalmaz az aldbbi ,térkép”? Hogyan vegyiti egy leirdsban a kii-
16nb6z6 térképek indikdtorait?

,Kaposszerdahely Somogy megyében Kaposvdrtol déinyugati irdnyba a zse-
lickapujdban taldlhato.

Kaposvdr feldl érkezét eldszor is a gyonyord tdj ldtvdnya vardzsolja el. A falu-
ba érkezé jobb kézfeldl a tokaji parkerdét Iathatja ahol a tokaji horgdszto is
taldlhaté. Bal kézfelél pedig font a dombon az uj lakonegyed ahol egy mile-
neumi parkban Szent Istvdn szobor van, melynek hii mdsa az Erdélyi Farcdd
tetstvér falunban is meg taldlhatd. s jdtszotér is a gyerekeknek. A temeté elétt
egy Székelyfaragdsu harangldb dllamit a testvér falutdl kapta a falink. A falu-
ban iskola, ovoda , polgdrmesteri hivatal, egy gondozdsi kézpont is miikddik.
Temloma Mdria templom nevet kapta. A templom elétt a féut mellet mdso-
dik vilddhdborus emlékmdi ldthaté . A temlom eldtt tovabb megyiink az utca
eldgazdsdig a Pet6fi utcdban egy trianoni emlékmd taldlhato melynek ere-
detije erdélyben a Farcdd nevu testvér faluban van. Ha a féuton tovdbb hala-
dunk Szenna irdnydba akkor a Rdkoczi utca végén jobra taldlhato a Pazderjds
horgdsztd. Rdkoczi utcdn haladva Szenna felé jobb kézfelél a mdsodik uj laké
negyedet Idthatjdk. A faluban keramikusok, textilm(ivész és 6tvésmester, kéfa-
ragémester , és faszobrdsz is van.”

1.3. ATELEPULESI KORNYEZET MENTALIS/KOGNITIV
TERKEPEI
.0z iskoldba menvén, a jdrda peremén,
hogy ne feleljek aznap, egy kére léptem én...”
(Radndti Miklés)

Sokféle térképet ismerlink tehat. Tobbségik vonalak, szinek, feliratok tarkasaga.
Vannak azonban olyanok is, amelyeket benyomdsok, emlékek, szokdsok, kdzdsen
megélt események alakitanak ki — benntink. Ezeket egyéni, mentalis vagy ,kogni-
tiv” térképeknek hivjuk. A kognitiv térkép sajat személyes tapasztalataink lenyo-

5 L.: www.falumkaposszerdahely.blog.dada.net. (Ennek a bemutatdsnak a szerzéje nem tinédzser.)
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mata®. Kotédik a tevékenységeink ismétlédéséhez, gyakorisagdhoz, emlékezetes
eseményekhez, amelyeket ,egy életre megjegyziink’, egy olyan helyzethez, amely
ismétl6doé jellege miatt vagy valamilyen mas ok miatt fontossa tesz, kiemel a kor-
nyezetébdl egy helyet, varosrészt, Utvonalat, teret, éplletet.

Szabé Zoltan Szerelmes féldrajz cim( muvében igy irt errél: ,Ma mdr tudom,
hogy a hatdrszélen laktunk. Persze a szénak nem a szokdsos, hanem a tdrsa-
dalmi értelmében, a vdros és a kiilvdros kozott (...) Délelétt délnek indultam,
a Belvdros felé, ahol az iskoldban a polgdri tdrsadalom nevelt, délutdn észak-
nak indultam, a Néphdz kélcsonkonyvtdra felé ... Még a szaga is mds volt az
utcdnak a hdzunktdl északra, mint a hdzunktdl délre, s a belvdrosi iskola és a
kiilvdrosi kélcsénkényvtdr szagkiilénbségein kozvetlendil észlelhettem, szinte
naponta, hogy az emberi egyenl6ség csak a haldl utdn kezdddik.”

Egy masik példa a mentdlis (belsé/kognitiv) térkép ,felvételére”: ,Csindl-
tunk pdran mentdlis térképet Gyérrél. Volt k6zbttiink bennsziilétt helyi lakos,
bejdrds vidéki. Az eredmények egészen érdekesek lettek. A munka megkezdé-
se elétt egyértelm(i volt, hogy a vdrosra jellemzé foldrajzi elemeket mindenki
bejelsli majd. Igy is lett. A Rdba és a Mosoni-Duna abszolut vezetett az &sszes
tereppont emlitése kézott. A két foly6 volt az egyik abszolut igazoddsi pont.
Nem véletlen, hiszen ezek vdlasztjdk el a Belvdrost az északi vdrosrészektél és
az egyetem is folyé mellett fekszik. Hasonld igazoddsi pont volt még a vasutvo-
nal és a nagyobb bekdté utak...””

Egy ilyen mentélis/kognitiv térképnek sokszor kiinduldpontjiul szolgdlnak a hét-
koznapi beszélgetéseink. Sokszor irjuk le igy telepiilésiinket, ha megkérdezi valaki,
,milyen az a ... varos, ... kdzség, ahol élsz?". Ezért mondjuk azt, hogy ,szeretem a Fé
téren allé emlékmuvet’, vagy azt, hogy ,a folyo partjan, ahol..”. A telepilési identita-
sunk az adott helyen velliink megtortént események formalta kép. DE ehhez,,sziik-
séglink van”a teleplilés épitett, természetes kornyezetére is. Az a hdz, az a tér, az az
utca ott van, talan mar évszdzadok 6ta — én pedig akkor Iépek ezekkel kapcsolatba,
amikor nekem fontos dolgok térténnek ott. E szempontbdl tehat mindegy, hogy
azt a teret, azt a hazat ki, mikor, miért és hogyan épitette — kdrnyezetemmé valik,
attdl elevenné, hogy ott torténik valami, velem.

A kognitiv térképem a velem masokkal egyltt megtortént/bekovetkezett esemé-
nyek lenyomata, feldolgozasa. Cselekvés, amely tudattd valik. Identitadsunk fontos
része az, hogy hol sziilettlink, hogyan és hol néttiink fel. Telepuléstinkh6z kialakulo
viszonyunkat a vellink ott megtortént események hatarozzdk meg. Ebbdl szeretet

6 A ,mentdlis/kognitiv térkép” fogalmdnak meghatdrozdsa nem egyszerd: ,mindazon tudati tulajdonsdgunk, amely
képessé tesz benntinket arra, hogy a térre vonatkozé informdcickat gydijtsiik, rendszerezziik, raktdrozzuk, el6hivjuk
és dtdolgozzuk.” - igy sz6l pl. az egyik meghatdrozds. L.: www.arts.u-szeged.hu/socio/racz/telkut/mentalmap.htm
(Letenyei LdszI6). Az érdekl6dGk err6l bévebbet a Tér és Tdarsadalom 1996/2-3. szamdban, Kiss Jdnos — Bajmoczy Péter:
Egyetemi hallgatck mentdlis térképei Magyarorszagrdl c. cikkében olvashatnak (55-68. oldal).

7 http://gyeregyuri.blogspot.com/2007/04/kognitv-trkpek.html!
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és elfogadds, megértés és elutasitas kdvetkezik. Vannak, akik mindig egykori 6n-
magukat keresik a telepiilésen, ahol felnéttek — mert identitasuk része a kut, a tér,
az utca —, és a tarsakat ezek felfedezésében. Van, akinek a telepiilés neve, ahol szii-
letett, csak egy, a személyi okmanyokba foglalt adat. A fiatalok még nem dontét-
ték el, hogy mit gondoljanak éléhelyiikrél. Identitasuk formalasa az életfeladatuk,
identitasuk alakulasa, megszilardulasa az életiik. Uton vannak az identitas megszi-
larduldsa felé. Ennek a kialakitasaban a telepiilés nagyon fontos kapaszkodokat ad
nekik.

1.4. A SZABAD TEREK TERKEPEI - AHOGYAN A FIATALOK
KESZITIK EL A TELEPULES TERKEPEIT
,Gyerek vagyok és utcdkon dtszaladok
Gyerek vagyok és Idnyok szemében tiszom el
... Eza vdros gyonydérli és ezek a ldnyok szépek...”
(Republic)

A fiatalok telepiilési kognitiv térképének fontos eltérése a felnéttekétdl az, hogy el-
sédlegesen a szabad terekrd| készill, és a fiatalok kotelességei altal , felvett” térkép
elemeit a szabad terek viszonyitasi pontjaival koti 6ssze. Az otthon és az iskola, az
edzések helyszine a kotelességek, a szérakozéshoz, a 16dorgéshez, az aktiv megfi-
gyeléshez alkalmas hely, a baratokkal egyitt toltott idék helyszine a velik k6zos
aktivitasokat befogado tér a szabadidd viszonyitasi pontja.

+A szabad terek egy telepiilésen azokat a tereket jelentik, amelyeket a fiatalok a fel-
néttek ellenérzése nélkil haszndlhatnak” - mondja Bennie Hendriksson, svéd ifju-
sagkutato. llyen szabad tér lehet az utca, a sportpdlya, az iskola melletti varosi tér,
nagyvarosban a bevasarlokdzpont, a multiplex mozi, a diszk, a bilidrd-terem, azok
a helyek, ahol a fiatalok masokkal talalkoznak, ahol ,az idejiiket toltik" A szabad te-
rek kozel vannak a fiatalokhoz, és éltaluk kozvetlenil elérhetéek. Elérésiikhdz sok
esetben nincsen sziikség feltételekre. Nem kell belépti dijat fizetni, nem kell belé-
pési nyilatkozatot kitolteni, nem szlikséges el6re jelezni az érkezéstinket.

A teleplilés egyéb tereinek eléréséhez, igénybevételéhez vagy hasznalatahoz k-
16nb6z6 feltételeket kell teljesitenilik, amelyek egy részét — mert ezeket a feltéte-
leket nem redjuk szabtdk — egyszerlien nem képesek teljesiteni, vagy eleve nem
akarjak teljesiteni 6ket, hiszen ez olyan szabdlyok betartasat kivanja meg tolik,
amelyektdl idegenkednek. A vérosi utcai sportok (bringa, gérdeszka, break-dance),
a varosi utcai mlvészetek (a graffiti, a tag) sokszor nagyon is lathato jelekkel emelik
ki a fiatalok &ltal hasznalt szabad tereket a kdrnyezetiikbél. A fiatalok térhasznala-
tuk soran sokszor olyan informacidkkal rendelkeznek a telepulésekrél, amelyekrol
a felnéttek nem is gondolkodnak. Az példaul, hogy a fiatalok szivesen kerékparoz-
nak egy varosban, sokszor azt jelenti, hogy jobban ismerik a vérosi kdzlekedés le-
het6ségeit és korlatait, mint azok a felnéttek, akik tobbnyire gépkocsiban tlve
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alkotjdk meg a maguk kognitiv térképét. Ezeknek a kognitiv térképeknek szamos
egyéni véltozata lehet, de gondoljunk arra, hogy ezeket a fiatalok nagyon is ,egyez-
tetik” egymassal. A fiatalok egy telepiilés kdzds mentalis térképével rendelkeznek.
Gondoljuk el, hogy a ,kdz6s mentalis/kognitiv térkép” megalkotdsa milyen izgal-
mas feladat! Képzeljik csak el, milyen lenne, ha a telepiilés megismerését a kiilon-
b6z6 generacidk kognitiv térképeinek 6sszehasonlitasaval kezdenénk!

Az ifjusdgi munkdaban régota ismert jelenségek kapcsoldédnak a szabad terek hasz-
nalatdhoz. Ezt az irodalom &ltaldban konfliktusteriletként vagy normak taldlkoza-
si pontjaként irja le, ahol a felnéttek, a neviikben fellépd hatésagok és a fiatalok
sharcban dllnak” egymassal. A szabad terek ellendrzésére tett kisérletek végigki-
sérik a fiatalokkal kapcsolatos politikakat. A tipikus valaszok altaldban a rendésze-
ti eszkozokkel adott valaszokban, a korlatozasban, a terek fokozott ellen6rzésében,
a fiatalok aktivitasainak kiszoritasaban, mas terekbe valo elterelésében mutatkoz-
nak meg®.

Ez sokszor jellemz6 a nagyvarosi lakdtelepi kdrnyezetre, ahol a lakéovezet zsufolt-
saga, a leértékel6d6 kozosségi szolgaltatasok és a sokszor hidnyzé kdzosségi terek,
valamint a fiatalok kdzosségi igényei és szlikségletei nagyon gyakran éles konfliktu-
sokat okoznak®. Egyes esetekben a varosi sportokat olyan helyekre terelik, amelyek
ellenérzés alatt tarthatéak. A BMX vagy gordeszka-pélyak épitése, a,,szeszmentes
szérakozohelyek” kialakitasa, a nagy bevasarlokozpontokba telepitett ifjlsagi szol-
galtatasok (informacids és tanacsadé szolgaltatas, prevencids programok), a disz-
kokban megjelend artalomcsokkenté programok azt is jelzik, hogy a szabad terek
elfoglalasanak jelentéségét a kornyezet felismerte, és egyltt él az ehhez kapcsolo-
do jelenségekkel.

A graffitikkel vagy a tag-ekkel folytatott szakadatlan kiizdelem szinte természetes
része a varosi kdzszolgaltato cégek tevékenységének, st a rendérségnek is. Tobb
olyan példat is ismeriink, amikor egy varos ,hadat tizent” a varos hazainak falait el-
csufitd ,rajzok” ellen, kommandoé-akcidkat szervezett a firkaldsok elkdvetdinek el-
fogasa érdekében, és igyekezett olyan helyzetet teremteni, amikor az elfogott
elkévetdk példas blintetésben részesiilhetnek. Ismeriink olyan példakat is, amikor
nem rendészeti, hanem az ifjisagi munka eszkozeivel probaljak ezt a problémat
kezelni — van médunk tehat a kiilonb6zd, prohibicionista (tiltasra és korlatozasra
alapuld) és antiprohibicionista (tiltas és korldtozés ellenes) elképzelések tanulma-
nyozasara, hatékonysaguk mérésére. Egy telepiilés donthet egyik vagy masik meg-

8 Ismertink olyan megolddst is, amikor pl. sziil6i szervezédések vdllalkoznak ,6rjdratra” a szabad terek ellenérzésére (pl.
Stockholmban). Tudunk arra példdt, hogy nagyvdrosi terekben a fiatal bringdsok kiszoritdsdra korldtokat épitettek.
Ismertink olyan — egyébként nagy felhdboroddst kivdlté — esetet, amikor egy-egy, a fiatalok dltal gyakran haszndlt
térre Un. ,moszkitot” szereltek fel. A moszkito egy olyan késziilék, amely nagyon magas frekvencidju hangokat bocsdt
ki, ami a 20 év koriili fiatalokat zavarja (hiszen halldsuk sokkal élesebb, mint az idésebbeké).

9 A Franciaorszdgban ,banlieu”-nek nevezett lakdtelepeken kirobbant zavargdsok és visszatéré erészakjelenségek
magyardzataként is ezt szoktdk volt felhozni. 2006-ban, az akkori francia beliigyminiszter (Nicolas Sarkozy) pl. ha-
tésdgi tton megtiltotta a fiatalok panelhdzak lépcséhdzdban valo csoportosuldsait — vagyis hdromndl tébb fiatal
taldlkozdsdt — mondvdn: ez a lépés a zavargdsok megel6zését szolgdlja.
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kozelités mellett. Egy telepiilés elfogado, segité és megérté légkort alakithat ki a
fiatalok kortl, vagy tilalomfakat és korlatokat allithat a fiatalok elé. Azt szeretnénk
javasolni, hogy egyik vagy masik Ut vélasztasat meggondoltan és a fiatalok telepi-
|ési térképeinek ismeretében tegyék meg!

Ramutattunk arra, hogy a fiataloknak a teleptiléstikrél készitett mentalis/kognitiv
térképét a szabad terek és az azokban torténé események sorozata alakitja—for-
malja. A telepiiléshez valé kotédésiiket, a telepilési kdrnyezethez valod viszonyu-
ldsaikat ez mindenképpen befolyasolja. A telepiilés Gnnepeiben val6 részvétel
lehetdségei, az, hogy a teleptilés milyen minéségu szabadidé-eltdltési lehetésége-
ket kindl, az, hogy ezeket kdnnyen vagy nehezen lehet-e igénybe venni, illetve az,
hogy milyen utazasi lehet6ségek allnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezeket a szom-
szédos teleptiléseken el lehessen érni — nos, ezek az adottsagok szintén hatéssal
vannak a fiatalok mentalis/kognitiv térképének alakulasara.

Magyarorszagon vannak olyan — elsésorban varosi — telepiilések, ahol a fiatalok
szabad terek elfoglalasara és megtartasara iranyulo késztetései teljesen lathatdak
a kilsé szemlélé szdmara is, és vannak olyanok, ahol a fiatalok a telepilésen rejtéz-
kddo csoportot alkotnak, hiszen a telepiilés demogréfiai dllapota, légkore, adottsa-
gai miatt jelenlétiik csak nagyon attételesen és kozvetetten vehet6 észre.

Lathatunk telepulési példakat arra, hogy a fiatalok életének ,habzasa” gazdagit-
ja, szinesiti a teleplilés életét, jo kedvvel és élettel tolti meg a telepllés tereit, és
olyan szolgaltatasokat indukal, amelyek késébb a teleptilés kereskedelmi szolgal-
tatasainak novekvd bevételeiben realizadlédnak. Latunk ennek az ellenkezdjére is
példakat, amikor a telepiilés a fiatalok ,semmittevésének” kdvetkezményeit prob-
Iémaként értelmezi, és harcba szall a fiatalok utcai csoportosuldsaival, utcai akti-
vitasaival, lathato jelenlétével, el akarja tlintetni 6ket a szem el6l”. Egy nyitott és
pluralis viligban van médunk arra, hogy tanulmanyozzuk mas telepilések példait,
és tanuljunk belélik. Europaban nagyon sok telepiilés foglalkozik tudatosan, rend-
szeresen ezekkel a kérdésekkel. Megoldasaik sokfélék. Erdemes ezeket tanulma-
nyozni!

20



1.5.A ]'ELEPU_I_.ES, MINT A FIATALOK TARSADALOM-TANULA-
SANAK KORNYEZETE.
ATELEPULES, MINT TANITO KORNYEZET
Azt mond meg nékem, hogy hol lesz lakéhelytink,
Maradunk itt, vagy egyszer majd tovabbmegyiink?
Itt van a vdros, vagyunk lakdi,
Maradunk itten, maradunk itt, maradunk...”
(Cseh Tamds—Bereményi Géza: Budapest)

LBdrmi térténjék is veled, az csak tapasztalat lehet”
(Grdf Légradi Baldzs)

Minden fiatal valahol, egy teleptilésen él. Azt mondjuk, hogy ez a tény nem csupén
a lakcimkartya egy adata. Kegyetlen irénia: még a hajlék nélkiliek is telepilésen
élnek, ha fedél nincsen is fejik felett. A telepiilés hajléktalanjait sujté problémak
megoldasa a teleplilés kozosségére harul. Az otthon, a fedél éppen Ugy része a te-
lepulésnek, mint a szabad terek halézata. Az otthon a telepiiléshez val6 kétédés
nagyon fontos viszonyitdsi pontja. A hajléktalanoknak nem az otthonuk, a telepi-
[éstik nyujt fedelet, tulélési lehetéségeket.

A telepulés a fiatalok szamara az az elsédleges tarsadalmi és fizikai kornyezet,
amelynek keretei kozott a szocializacié folyamata zajlik, ahol a,dolgok megtortén-
nek veliik és altaluk”. A telepuilés, ahol a fiatalok élnek, a tarsadalom-tanulasuk el-
sodleges fizikai kerete, tere, épitett és természeti-természetes kdzege. A kdrnyezet
dllapota, adottsagai, lehetéségei, szolgaltatasai és azok elérésének feltételei, a kor-
nyezet altal felkindlt példak hatdssal vannak a szocializaciés folyamatra. A kérnye-
zet k0z0sségi viszonyai, a kozosségek életében valo részvétel lehetéségei erdsitik
vagy gyengitik a telepiiléshez valé tartozdshoz elengedhetetlen attitlidjeinket.

A kornyezet tarsadalmi ingerek sokasaga, amelyre reagalnunk kell. A reagalas a be-
vonodas, az elutasitds, az elfogadas, az dllasfoglalas széles skaldjan mozoghat, és
a fiataloknak van véleményiik a kodrnyezetiikrél, amelyet nagyon sokféle médon
és elsésorban az aktivitasaikban (vagy a passzivitasaikkal) ki is fejeznek. A vélemé-
nyuk kifejezése az aktiv—bevonddo és a passziv—k6zombos skala teljes spektruma-
ban helyezkedhet el. [gy is gondolkodunk réluk. Mégis, nagyon ritkan térténik meg
az, hogy kérjik, hogy feltarjuk, hogy vizsgéljuk ezt a cselekvésekben megjelené
véleményt! Sokszor és szivesen mondjuk azt, hogy ,szeretnénk, ha telepiléstink
megtartéereje néne” (ami alatt ltaldban azt értjik, hogy a fiatalok itt maradnak, a
telepiiléstinkdn), mikézben nem toreksziink arra, hogy megismerjik a fiatalok er-
re adott vélaszait, vagy, ha megismerjiik azokat, komolyan is vegyuk. Ritkdn kér-
dezziik meg:,Miért kotédsz a telepiiléshez? Mit tanulhatsz itt?” Sokkal gyakrabban
donti el a teleplilési teret atalakitd projekt sorsat az, hogy a befekteték-vallalkozok
mit gondolnak, mint az, hogy mi a fiatalok véleménye. Alig talalhatunk arra példat,
hogy teleptilésfejlesztési kérdésekben a fiatalok véleményével szamolnanak.
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Nem igazdn tudunk arra hazai példdt mondani, amikor ezt az aktivitdst, vagy
passzivitdst a felnéttek egylitt és kozésen, tobb szempontbdl dolgozndk fel. A
teleplilésen beliili vagy teleplilést mds teleptilésekkel 6sszekdté tomegkdzleke-
dési vdllalatoknak béséges tapasztalata van arrdl, hogy a fiatalok vajon ho-
gyan haszndljdk a jarmdveket (pl. bliccelnek vagy sem, randaliroznak-e vagy
sem a vdrosi buszokon). A rend6roknek elégséges tapasztalata van arrél, hogy
hol csoportosulnak a fiatalok, és hogy milyen tipus-konfliktusok alakulnak ki
a felnéttek és a fiatalok csoportjai kéz6tt (mert pl. ,rendzavardsért” telefondl-
nak nekik). A tandrok béséges tapasztalatokkal rendelkeznek arrél, hogy mi
torténik az iskoldban. Eltéré tapasztalatok eltéré megkozelitésekhez vezethet-
nek. A teleplilés azonban a maga sajdtossdagaival egy egység. Mikor és hogyan
van maodjuk a kiilbnb6z6 tapasztalatokkal rendelkez6knek arrdl beszélni, hogy
hogyan ldtjdk a fiatalokat a sajdt telepiilésiikon, és hogy szakértSi beszélge-
tés-vezetés mellett egyeztethessék nézeteiket errél? Elsésorban olyankor, ha a
fiatalokkal kapcsolatos problémdkat érzékelnek, mint az a 2008-as évben, az
iskolai er6szakkal kapcsolatos és alapvetéen ,tlizoltdsi célokkal” Gsszehivott
értekezleteken tortént. Mi azonban arrdl beszéliink, amikor ezek a dialégusok a
redlis ifiusdgkép megalkotdsdnak és a kozbs cselekvésnek a jegyében torténik.

A magyar telepiilések sajatossagaik, hagyomanyaik, lehetéségeik és adottsagaik
alapjan nagyon is eltéré tereket kindlnak ehhez a tanulasi folyamathoz. Ez a kdz-
vetlen kornyezet természetesen mas az egyetlen magyar metropoliszban, Buda-
pesten, a févarosban, és azon beliil a belvarosi vagy kulvarosi keriletekben; mas
egy kozépvarosban, egy megyeszékhelyen, mas egy alféldi nagyfaluban és mas
egy dél-dunantuli aprofalvas térségben.

Magyarorszagon az ifjisdgi munkanak igazodnia kell a 2008-ra kialakult telep-
Iési realitdsokhoz. Tudomdsul kell venniink, hogy bdrmennyire is szeretnénk, ma sok
magyar kisteleplilés példdul egyszertien nem tudja mdr biztositani a XXI. szdzadban
megfelelé feltételeket, kériilményeket a tdrsadalom-tanuldshoz'®. Ehhez a telepilés
gazdasagi, szocidlis, kulturdlis allapota és lakosainak kor- és szocidlis dsszetétele
egyszerlien nem adott, mert a helyi tarsadalom kiegyensulyozott viszonyai meg-
véltoztak, a telepiilés sajat eréforrasainak kimeriilése miatt tehetetlendl figyeli a
véltozasokat, és kils6-kormanyzati segitségre szorul. Az ifiisdgi munkdnak pedig a
maga lehetéségeivel sokszor egyszeriien esélye sincsen arra, hogy ezeken a feltétele-
ken vdltoztasson, hiszen ezek dllami tdmogatdsokat, programokat, kiils6 segitséget
kivdnndnak, amelyeket az ifiisdgi munka a maga eszkézeivel csak nagyon kis mérték-
ben tud befolydsolni.

Ez a helyzet, amelyre egytttmUkodésekkel, a szomszédos telepiilésekkel valé kap-
csolatok er@sitésével lehet vdlaszolni. A magyarorszagi varosokban és kozségek-
ben ezek a korilmények és feltételek pedig nagyon eltéré, hosszabb tavon nem

10 Részletesebben . a Magyar Tudomdnyos Akadémia és a Pdrbeszéd a Vidékért Egyestilet 2008. februdr 25-i konferen-
cidjdn elhangzott el6addsok szerkesztett vdltozatdt a Historia, XXX. évfolyam, 8. sz. Ezredforduld c. mellékletében.
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mindig kiszdmithatd, nem mindig tartds és fenntarthaté médon alakulnak. Hin-
niink kell azonban abban, hogy az ifjusagpolitikai tervezés és az ifjusagi munka
ilyen eltéré korilmények kozott is képes azonos elvérasokat kovetni. Ezeket a terl-
leti és teleplilési kdrilményeket éppen az ezekhez a szakmai elvardsokhoz igazo-
do cselekvések egyensulyozhatjdk ki — lehetéségeket és élményeket teremtvén a
fiatalok szamara. Hinnlink kell abban, hogy a teleplilési 5nkormdnyzat az ott él6 em-
berek képviseletében és érdekében cselekszik, és ez a demokratikus tér oridsi lehetéség
ahhoz, hogy kéz6sen keressiik a problémdk megolddsait.

Ez azért fontos, mert sok telepuilési dnkormanyzat nem feltétleniil szovetségest,
hanem inkabb a megoldandé problémak sorozatat latja a fiatalokban, és sokszor
nem gondol arra, hogy a kiegyensulyozott telepilési kdrnyezet fenntartdsdban
pontosan szdmithat a fiatalok és veliik foglalkozé ifiisdgi munka tdmogatdsdra. Az if-
jusagi munka fontos szerepet tolt be abban, hogy a telepiilési 5nkormanyzatok rea-
lis ifjusdgképpel dolgozzanak. Az ifjusagi munkénak ehhez az egytttmUikodéshez
ismernie kell a fiatalok mentalis/kognitiv telepllési térképeit, a telepilési realitaso-
kat, és alkalmazkodnia kell az adottsaghoz és a lehetéségekhez. Az ifjusagi munka-
nak biznia kell abban, hogy a telepiilésen él6k, a helyi képvisel6k éppen ugy, mint
az ott é16 vallalkozok a telepliilési kozdsség javat akarjak, és bizniuk kell a demokra-
cia erejében: hogy van moédjuk figyelmeztetni éket, ha eltérnek ettél. Ugyanakkor
ez nem jelentheti azt, hogy az ifjusdgi munkanak ne kellene igazodnia azokhoz a
szakmai elvarasokhoz és kiildetésekhez, amelyeket e kiadvany ifjusagi munkarol
sz6l06 fejezetében mutatunk be.

A tarsadalom-tanuldsi folyamatrél a kovetkezé fejezetben szélunk részleteseb-
ben. Ezen a helyen ennek a tanulasi folyamatnak a telepiilési 6sszefliggéseit fog-
laljuk Ossze:

+ A teleplilés taldlkozasok, valasztasok, dontések helyszine, él6hely, szocialis tér,
példatar. A kildnbo6zé tarsadalmi csoportok kozotti egylittélés legkilonbo-
z6bb formaira és lehetéségeire mutat példakat.

« A teleplilés a kdzdsségi-politikai aktivitasok kornyezete. A kdrnyezet éltal ki-
nalt lehetéségek alkalmat adnak a kdzdsségi cselekvésekbe valé bevonddas-
ra, a részvételre, a csatlakozasra, a kozosséghez valé tartozas kifejezésére.

+ A tanuldshoz térre van sziikségem: a telepilési kdrnyezet leromlottsaga, el-
hanyagoltsédga (vagyis szegénysége) vagy ujdonsaga, rendezettsége (vagyis
gazdagsaga) hatassal van arra, hogy hol, mikor, hogyan kapcsolédom a te-
lepilés altal nyujtott szabadidds kinadlathoz — teng6dd, véltozatlan, szirke,
kopott kérnyezetben kevésbé fontos pl. az, hogy ,megdvjam”a kdrnyezeti ér-
tékeket — gazdagabb és folyamatosan valtozoé kérnyezetben fontos, hogy leg-
alabbis ne rongaljak azon, fenntartsam a valtozatossagot magam is.

« A teleptilésen taldlhatd és éltalam igénybe vehetd szolgaltatasok befolya-
solhatjak azt, hogy kivel, hol, hogyan és mikor tudok talalkozni, azt, hogy ki,
mikor, hogyan lehet a segitségemre abban, hogy elintézhessem azokat a dol-
gokat, amelyeket muszdj elintéznem, és ilyenkor masok kdzrem(ikodésére
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van sziikségem - a teleplilés életének és szolgéltatdsainak minésége hozzéja-
rul ehhez vagy akadalyozza ezt.

« Elsédleges tanuldsi sziikségleteimet a teleptilés, mint szolgaltatasi kornye-
zet ki tudja elégiteni (6voda, iskola, tovdbbképzés, kozmUvelédés, folyamatos
tanulds - ez nem feltétlendl az ott meglévo intézményeket jelenti a XXI. sza-
zadban, egy tavtanulasi kornyezet technikai feltételeinek megteremtése pl.
sok ennél kéltségesebb megoldast kivélthat egy telepiilésen).

Egy ifjusdgbardt teleplilésen a fiatalok, mint tdrsadalmi csoport mds tdrsadalmi cso-
portokkal egyenrangu — és nem mds csoportoknak aldrendelt — helyzetben vannak.

1.6.AZ,IFJUSAGBARAT TELEPULES”
,Fiatal vdros a vdros fiataljaiért”
(Dombrdd vdros, szlogen)

Mitél valik tehat egy telepiilés ,ifjisagbaratta”? Hogyan foglalhatnank 6ssze azokat
a feltételeket, amelyek lehetévé teszik, az ifjusagbarat telepulésrél beszéljiink, és
hogy ezt ne csupén a kognitiv/mentalis, hanem a kritérium-térképeken is elhelyez-
hesstik? Barki mondhatnd, hogy itt egy olyan szempontot ajanlunk, amely idegen.
,A mi telepilésiink mindenkivel baratsdgos” — mondja valaki. ,Rdadasul nélunk
sokkal tobb nyugdijas él, mint fiatal. Miért nem nyugdijas-bardt telepulésrdl, vagy
minden polgdrnak bardtja telepiilésrél beszéltink?”

Nézetiink szerint ifiisdgbardt teleplilés az, ahol:

- kiegyensulyozottak a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kdzotti viszonyok (,0sz-
szetartd helyi tdrsadalom”) - a fiatalok éppen ugy természetes tarsadalmi cso-
portot alkotnak, mint az idésebbek, mint a vallalkozék, mint a munkaképesek,
mint a valasztasra jogosult polgarok stb., és ezt a teleplilés igy is veszi tudo-
masul.

- ennek lathato kovetkezményei vannak arra, hogy a telepiilés mikor, hol, ho-
gyan szamit a fiatalokra, hogy milyen médon fejezi ki azt, hogy szamit rajuk
- vagyis a telepilésen él6k szamitanak a fiatalok energidira, cselekvéképes-
ségére.

- ebbdl kovetkezben a teleplilés megértéen kezeli a fiatalok akciodit, és a problé-
makezeléshez kialakult 1égkor lehetévé teszi azt, hogy a fiatalokra, mint a sajat
maguk altal okozott problémak megoldasaban kézremiikodni képes csoport-
ra gondoljanak. — A kiilonb6zé korosztalyokhoz tartozék kozotti egyensuly
megteremtése korantsem egyszer( feladat.

-vannak olyan fiatalok, akik azért hallatjdk a hangjukat, mert a telepulésen
meghalljdk és meghallgatjak 6ket, és mert a jelenlétiikkel szdmolnak a tele-
pulés életében.

- vannak olyan civil szervezetek, amelyek a fiatalok részvételével és érdekiikben
mukodnek, és tevékenységlik a telepiilés életének természetes része — a tele-
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pllés elfogadja, batoritja és tdmogatja mlkodésiiket, és 6k a helyi civil tarsa-
dalom természetes részei.

- ezért a telepiilésen é16 tarsadalmi csoportok képviseli kozott a fiatalok szé-
sz6106i és civil szervezetei masokkal egyenranguak.

- a teleplilés mas tarsadalmi csoportjai nem féltékenyek arra, hogy a fiatalok
tarsadalmi csoportjai vellik azonos sullyal megjelennek a teleptilés életében.
- vannak olyan,meghatérozé felnéttek’, akik szavaikkal, tetteikkel és dnként se-
gitenek a fiatalabbaknak rokoni-vérségi, illetve gazdasagi érdekeltség nélkiil.
- a teleplilés terei a fiatalok sajatos igényeinek és sziikségleteinek a rendelkezé-
sére (is) allnak, és a telepllés el- és befogadja a fiatalok igényei és sziikségletei

altal kialakuld, az egyuttlétikre teremtett tereket.

- a telepulési 6nkormanyzat gondot fordit arra, hogy a fiatalok sajatossagai-
nak megfelel6 problémafeltaré és problémamegoldé rendszereket miikod-
tessen, és ez athatja az dnkormanyzat fenntartasaban m(ikodé intézmények
tevékenységét, szempontként jelen van a forrdsok tervezésének és azok elosz-
tasardl szolo dontéseknek a folyamataban, és ezt az Snkormanyzat k6zosségi
sziikségletként veszi figyelembe.

Ehhez intézményes megolddasok, vagyis kiszamithatd, attekinthetd, tartds és de-
mokratikus (azaz részvételre tekint6) viszonyok, és ezeket épitd és fenntarto fel-
tételek kellenek, amelyhez pedig ,ifjusdgbarat” telepilési dnkormanyzatra van
sziikség. Erre a 4. fejezetben visszatériink!

1.7.TELEPULES ES KORNYEZETE

Az orszag politikai-kozigazgatasi térképe az orszdg kozigazgatdsi rendszerének
megfelelen tinteti fel a megyéket, a varosokat, a kozségeket. Ismeriink olyan
térképeket is, amelyek a hét magyar telepiilés-statisztikai régiot, valamint a kis-
térségeket is feltlinteti. Rendelkeziink olyan térképekkel is, amelyek egy-egy termé-
szetféldrajzi régiot rajzolnak meg, pl. az Orséget vagy az Ormanséagot, a Kisalféldet
vagy a Dundntult. Ismeriink olyan torténeti térképet is, amely Magyarorszag torté-
nelmi megyéit dbrazolja és olyanokat is, amelyek nem tiintetik fel az orszagok torté-
nelmileg kialakult orszaghatarait, hanem egy-egy nagyobb tajegységet dbrazolnak
(pl. a Karpat-medencét). A telepulések mindig egy nagyobb egység részei. Ez az el-
helyezkedés erés hatdssal lehet egy telepiilés lehetdségeire. Az, hogy egy telepuilés
melyik és milyen nagyobb térség része, meghatarozdja a telepiilési identitdsnak is.

A térképek utakat, 6sszekottetéseket rajzolnak a telepulések kozott. Az utak 6sz-
szekotik 6ket. Lehetéségeket teremtenek arra, hogy a telepiilések kapcsolatba 1ép-
jenek egymassal. A valésdgos szomszédsdgi viszonyokat a térképek nem tudjak
feltiintetni. A térképek nem mutathatjak meg azokat a vonzasokat és vélasztaso-
kat, amelyeket egy telepiiléssel kapcsolatban érvényesnek gondolunk. Vannak te-
leptilések, ahol jobban tudunk vasarolni, mint nélunk, és vannak teleptlések, ahol
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van olyan iskola, amire sziikségiink van, mikézben nalunk nincsen. Van, ahol a
pezsgé kulturalis életet szeretjiik, mert mlkodik a szinhdz, jatszik a szimfonikus ze-
nekar, és a varosi mizeumban mindig érdekes kidllitdsokat latogathatunk. Sokszor
utaznunk kell azért, hogy igényeinknek és sziikségleteinknek megfelel6 szolgalta-
tasokat, kindlatot talaljunk. A telepulések valtozasai befolyasoljak vonzasainkat és
valasztasainkat. Az 1990-es évektdl a telepiilések dinamikus, sét esetenként egye-
nesen dramai véltozasai figyelhetéek meg Magyarorszagon.

,Az elmult évtizedben bekévetkezett tdrsadalmi-gazdasdgi vdltozdsok jelen-
t6sen modositottdk, megvdltoztattdk a magyarorszdgi teleptilésrendszert.
A folyamat kettds: egyfeldl a teleplilések voltak hatdssal az dtalakuldsra, hi-
szen nem ,passziv befogaddként” viselkedtek, hanem sokszor alkalmazkodds-
ra kényszeritették a tdrsadalmi-gazdasdgi folyamatokat is (Enyedi Gy. 1996).
Mds tényezék — példdul az énkormdnyzati rendszer bevezetése — a teleplilések
életpdlydjdt vdltoztattdk meg. A kbzigazgatdsi rendszer dtalakitdsa olyan fo-
lyamatokat inditott el, melyek hosszt tdvon az orszdg tdrsadalmi-gazdasdgi
térszerkezetének az dtstrukturdldddsdhoz vezetnek. Meger6sédott a helyi po-
litika, s egyre gyengébbé vdlt, majd teljesen megsztint a kézponti irdnyitds sze-
repe. Mindezek a jelenségek életre hivtdk a ,teleplilések versenyét” (Enyedi Gy.
1996), amely el6revetiti a ,sikeres” és ,vesztes” teleplilések megjelenését. Kevés
idé telt el a rendszervdltds 6ta, mégis mdr élesen kérvonalazédnak azok a ten-
dencidk, amelyek érvényestilése kettéoszthatja az orszdg teleplilésdllomdnyadt.
Az Uj gazdasdgi tér kialakitdsdaban a sikeres telepliléseknek egyre ndvekszik a
szerepe, mig a vesztesek kimaradnak ebbdl, s egy id6 utdn mdr lehetetlenné
vdlik szdmukra az 6ndllésdg. A teleptilések versenye egyben a térségek, régi-
Ok versenyét is jelenti.

Az dtmenet id6szaka, a kilencvenes évtized a térszerkezetet dtalakité folyama-
tok szempontjdbdl nem tekinthet6 egységes periédusnak (Nemes Nagy 2001).
Az évtized elsé felét (1993-94-ig) a kordbbi rendszer struktirdinak lebomldsdt
kiséré krizisjelenségek uraltdk, s csak a kilencvenes évek k6zepétél érzékelhetd-
ek a megdjulds jelei. A vdltozdsok dinamikdja meghatdrozé volt abbél a szem-
pontbdl, hogy az egyes térszerkezet-alkotoé rendszerekben milyen reagdldsi
sebességgel jelentkeztek a vdlaszok. Az dtalakulds dinamikdja érzékelhetéen
mds a gazdasdgi, mint a tdrsadalmi térben. Az uj, piacgazdasdgi térszerkezet
a korabbiakndl jéval tagoltabb. A tdrsadalmi struktura egyes csoportjai kdz6t-
ti tdvolsdgok megnéttek. Egyes tdrsadalmi rétegek létszdma jelentésen csok-
kent, mig mdsoké hihetetlen mértékben megnétt. Megvdltoztak a tdrsadalmi
rétegek kézétti tdvolsdgok is. ...

Fel kell figyelnlink arra, hogy a fiatalokat, a telepilésiinkon él6 ifjusdgot nagyon
is érinti az, hogy milyenek a teleplilés térségi viszonyai, elhelyezkedése. Hat rajuk

111zsdk Eva: A telepiilési kéryezet dtalakuldsa a kilencvenes években (Magyar Tudomdny, 2002/11.sz,
www.matud.iif.hu/02nov/izsak.html, a cikkben hivatkozott Enyedi Gyérgy tanulmdnykétet: Regiondlis folyamatok
Magyarorszdgon az dtmenet idészakdban. Bp. 1996.)
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az, hogy a telepulés egy ,fejl6dd” vagy egy ,leszakadd” térségben helyezkedik el,
hogy milyen a kdzigazgatasi besoroldsa — amelyet szintén a térségi 6sszefliggések
dontenek el -, és az, hogy ez mit jelent a ,kdzpontok” és a ,periféridk’, vagyis a ta-
volsagok és a kdzelségek szempontjabdl. Mikdzben természetesen szivesen mon-
dogatjuk azt, hogy az internet koraban a tavolsagok lerovidilnek, és az informaciok
mindenki szamara mindenhol elérhet6évé valnak, a fiatalok valdsagaban sem ezt
tapasztaljuk. Az,,6nhibajukon kivil hatranyos helyzetl” kistelepiléseken él6k esé-
lyei rosszabbak, mig a fejl6d6 vagy fejlett varosokban jobbak. A megyeszékhelyen
vagy a févarosban él6k gazdagabb és folyamatosan gazdagodoé kulturalis kinalat-
bol vélaszthatnak, mig az északkelet-szabolcsi vagy dél-ormansagi szegregalédo
falvakban 0sszehasonlithatatlanul kevesebbdl. A beruhazasok és ezzel a fejlédés
lehetéségei egy-egy térségi kdzpontban koncentralddnak, igy itt a ndvekvé ado-
bevételek miatt a telepuilési szolgaltatasok dinamikusan fejlédnek, a telepilési kor-
nyezet latvanyosan korszer(isodik, valtozik, mig a leszakad6 térségek kitiriilnek, a
szolgdltatasok sorvadnak, a telepilési kdrnyezet stagnél vagy romlasnak indul.

Ifjuségi Ugyekben a telepllések nagyobb térségekbe valé beagyazddottsaga na-
gyon sokféle hatassal van az ifjisagsegité munkara. Ezek a kérdéskor tobb aspek-
tusét tobbféleképpen érintik. A teljesség igénye nélkiil emlitlink meg itt néhany,
szerintlink fontos dolgot. Ezek nagyon eltéré minéségu és mélységu kérdések. Va-
I6szinlileg ez az a nézépont, amelynek a tovabbi alakitdsdban-formélasaban to-
vabbi egylttmlkodések sziikségesek a teleptiléskodzi kapcsolatokban. Itt olyan
kiaknazhaté lehetéségek kindlkoznak, amelyeket jelenleg még kevésbé haszna-
lunk ki. Ezekbe egyébirant nagyon is beletartozénak érezziik a kdzvetlen szom-
szédsdgi-kistérségi kapcsolatokat, de a testvértelepiilési'? kapcsolatokat is!

Teriiletfejlesztés

A teriletfejlesztés szd szerint az érintett terilet (térség) életének valamennyi as-
pektusat érintheti. Ez a skéla lényegében magaba foglalhatja az infrastrukttra-fej-
lesztéstél, a munkahelyteremtésen at az oktatdsig, az egészségiigyi ellatastol a
kozosségi terek teremtéséig a kiilonb6zé dgazatok terileteit.

,Napjaink gyakran emlegetett sz6dsszetétele a teriiletfejlesztés, de mit is takar
ez valéjaban. A tertiletfejlesztés nem mds, mint kormdnyzati beavatkozdsok
sorozata, amely a terlileti (regiondlis) fejlédés spontdn folyamatait korrigdlja.
E korrekcio céljdt a mindenkori fejlesztési politika hatdrozza meg. Habdr — mds
eurdpai orszdgokhoz hasonléan — a célok kormdnyonként vdltoznak, a bea-
vatkozdsok a tertileti-tdrsadalmi egyenlétlenségeket kivdnjdk mérsékelni. Ter-
mészetesen bdrmilyen tertiletfejlesztési beavatkozds csak akkor és tgy lehet

12 Nagyon sok magyarorszdgi teleplilésnek van eurdpai testvérteleptilése. Ezek a kapcsolatok nemcsak arra teremtenek
lehetéséget, hogy gazdasdgi és kulturdlis egytittmtikédések alakuljanak ki egy-egy telepiilés kéz6tt, hanem arra is,
hogy az egytittm(ikodés résztvevdi a fiatalok ligyeinek nkormdnyzati intézésérél is tapasztalatokat cserélhessenek.
A kapcsolatoknak ebben a léptékében valojaban intenziv tanuldsi folyamatokat lehet elinditani, amelyeket célszer(i
tanuldsi folyamatként megtervezni! (a szerk. megjegyzése)
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sikeres, ha pontosan ismertek azok a fejlédési folyamatok, amelyekbe a kor-
mdnyzat be akar avatkozni, tovdbbd ha a beavatkozds megfelelé szervezeti-
intézményi rendszer keretében folyik...” '®

E helyltt csupan néhany kérdésiink marad: A beavatkozasok meghatarozasakor,
a fejlesztési irdnyok meghatarozasakor ki, mikor, hogyan és milyen vizsgélatok
milyen mutatéi alapjan veszi figyelembe a fiatalokat érinté és a fiatalokat érdek-
16 kérdéseket? Milyen mechanizmusok kozvetithetik a fiatalok sajatos érdekeit és
szlikségleteit a tervezési rendszerben? ,A térség felemelkedésének illetve felzér-
koézasanak” programjai milyen logikét kdvetnek? Hallathatjak-e a fiatalok ebben a
hangjukat? Akarjak-e, hogy a hangjuk hallhaté legyen?

Ezekre a kérdésekre a szerz6 nem tud valaszolni. Vajon mit tesz és mit tehet ezekkel
a kérdésekkel az Olvaso?

Kozigazgatasi kornyezet

A 4. fejezetben majd amellett érvellink, hogy a telepilési 6nkorméanyzatoknak
foglalkoznia kell(ene) az ifjusagi Ugyekkel. Ennek olyan feltételei vannak, amelyek
megteremtésében a helyi kdzigazgatés felel6s szerepldinek fontos szerepe van.
Hogyan érvényesithet6ek az ifjusagi tigyek szempontjai egy koérjegyzéségben? Ho-
gyan talaljuk meg az ifjusagi munka szévetségesei és tdmogatdit egy kistérségben
vagy egy tobbcélu kistérségi tarsulasban? Hogyan mikodnek egyiitt és hogyan ta-
laljdk meg kapcsolataikat a kdzigazgatassal a kistérség teriiletén él6 civil szerveze-
tek? Hogyan hatarozzak meg a ,helyi-sajat” és a ,helyi-k6z06s” feladataikat?

Szolgaltatasok és aktivizalo kulturalis kinalat

A 2.fejezetben bévebben irunk majd az ifjisdgi munkardl és az ifjusagsegitdi tevé-
kenységekrél. Ennek a munkanak nagy szerepe van abban, hogy a fiatalok milyen
és milyen mindségl szolgaltatasokat taldlnak egy-egy telepiilésen. Identitasuk el-
s6sorban ahhoz a telepiiléshez kétédik, ahol laknak, ahol életiiket élik. Gyakran
fel szoktdk tenni azt a kérdést, hogy ,J6, j6, de mi is az a regiondlis identitas? Nem
fogom azt mondani, hogy észak-alféldi vagyok, hanem inkabb szabolcsinak vagy
bereginek mondom magam!” Ebben az dsszefliggésben ez a kérdés mélyen igaz.
Eszre kell venniink azonban azt, hogy a fiatalok az ket fogadé szolgaltatasok és
kulturdlis kindlat alapjan hatdrozzék meg tdjékozodasi pontjaikat. Amennyiben
elfogadjuk azt az allitast, hogy a ,telepiilések versenye kiélez6dott”, mit kezdiink
ezekkel az igényekkel és sziikségletekkel? Képesek vagyunk-e annak a felismerésé-
re, hogy a szolgaltatdsok tudatos tervezése, teleplilések kdzotti szétteritése, a fia-
talok igényeinek és sziikségleteinek figyelembevétele lehetéséget teremthet akar
arra is, hogy egy térségi egyuittm(ikddés keretei kozott hatdrozzuk meg azt, hogy
melyik telepiilés,mit nyudjt”?

13 www.vati.hu/main.php?folderlD=1981
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Szakmai egyiittmiikodés és a fiatalok részvétele

A kovetkezd fejezetben beszéliink arrél, hogy az ifjisdgsegiték az ifjusagi ligyek
sz6sz616i. A fiatalok érdekében lépnek fel, mert van kell6 tapasztalatuk arrél, hogy
mit is jelent a fiatalokkal egyUtt dolgozni. Vajon van-e benniik kellé eré annak a fel-
ismeréséhez, hogy a fiatalokat batoritd, segité és tamogaté megoldasokat a szom-
széd telepllésen, a kistérségben, a megyében dolgozé kollégdikkal egyitt és
kdzosen kezdeményezzék? Hogyan alakulhatnak meg ezek a helyi szakmai egytt-
mikodéseket intézményesité megoldasok? Hogyan maradnak fenn?

A helyi identitas erésitése

Azok a teleplilések, amelyek az ifjusdgnak sz6l6 programjaik tervezésekor azt a célt
tlzik maguk elé, hogy a ,telepiilésiik megtartoképessége erésodjon” vajon ebbe
beleértik-e a térséget is? Mikozben arra forditjuk a figyelmiinket, hogy a telepiilé-
si identitast er6sitsiik, vajon gondolunk-e arra, hogy a telepiilésiink része egy na-
gyobb egységnek, és ez a nagyobb egység része Eurépanak? Az identitas mélyen
emberi dolog. Személyes ,tigy”. A helyi tdrsadalomhoz - telepiilésiinkh6z - tarto-
zas identitasunk és kapcsolddasaink része. Hol van identitdsunkban a térség, a me-
gye, az orszdg, ... és Eurépa? Kovetkezik-e helyi, telepiilési identitasunk a nagyobb
térséghez vald tartozasbol?

Ezekre a kérdésekre a vdlaszokat nem tudhatja a szerzé — hiszen ,személyes (igy”. Vajon
hogyan gondolkodik ezekrél az Olvasd?

WEB, ehhez a fejezethez:

« Kulcsszavak:
identitas * lakéhely * él6hely * telepiilés * falu * hatranyos helyzet( telepiilés
* varos * kdzség * megye * statisztikai régié * Budapest Févaros * kistérség *
tobbcélu kistérségi tarsulas * telepilésfejlesztés * teruletfejlesztés * Térkép *
testvértelepulés * polisz/polis * Nemzeti Fejlesztési Program

« Imdzs a regiondlis politikdban cim( cikk
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2. fejezet: Fiatalok a tarsadalomban —
Ifjusagképek

Ebben a fejezetben...

azzal foglalkozunk, hogy bemutassuk: bdrmilyen meglepé is
ez, a fiatalokrdl, az ifijusdgrél nagyon sokféleképpen gondol-
kodhatunk. Ebben a fejezetben 6sszefoglalé névvel ifiisdg-
képnek hivjuk majd ezeket a kiilébnb6z6 megkézelitéseket.
Utalunk arra, hogy a fiatalok megismerésének tobb ttja is van
tehdt. Bizunk abban, hogy egy telepiilés életét meghatdrozé
déntésekben a fiatalok helyzetét sok szempont alapjdn veszik
figyelembe. Hisziink abban, hogy a fiatalokrdl alkotott képet
maguk a fiatalok aktiv kézrem(ikédésiikkel gazdagithatjdk.




2.1. KEPEK AZ IFJUSAGROL
LAz ifiisdg min6ség, nem a kériilmények hatalma.”
(Frank Lloyd Wright, amerikai épitész)

Az ifjusagi munka a kiilonb6z6 feladatok elvégzésekor nagyon is kiilonboz6 ifju-
sagképekkel dolgozik. Ifjisagkép megjelenhet egy kozpolitikai cselekvésben, if-
jusagi akcié- vagy feladattervben, a telepiilési 6nkorményzat vagy a kormany
munkajaban, egy egyesileti munkatervben. A telepilési 6nkormanyzat képvise-
|6-testllet altal elfogadott oktatasi programja is ifjisagképet tartalmaz, még ak-
kor is, ha az arrdl folytatott vita nem pontosan arrél, hanem annak koltségvetésérdl
szOl. Az ifjusagkép megjelenik a hatdsagi és rendészeti cselekvésekben, amikor a
kozterek fokozott ellendrzésérdl, tiltasokrdl, tilalmakrdl beszéliink. Az ifjusagkép
megjelenik a kozbeszédben. Az ifjisdgcentrikus, vagy azzal ellentétesen az ifjusa-
gi korcsoportokat teljességgel mell6z6 megkozelitésekben egyarant taldlhatunk if-
jusdgképeket!

Ifiisdagképnek a tdrsadalomban a fiatalokrdl vallott felfogdsok, nézetek, attitlidok és
az ezekkel 6sszefiiggd tdrsadalomtudomdnyi kutatdsok koznyelvbe dtkeriil eredmé-
nyeinek dsszességét tekintjlik. Ezek tehat kiilonb6z6 moédon és kiilonféle formakban
és cselekedetekben, reakciokban és interpretéciékban jelennek meg. Az ifjusag-
képeket 6sszefoglalhatjak un.,ifjisagi térképek” vagy ,helyzetképek’, személyes és
szervezeti megnyilvanuldsok, cselekvések. Ezek az ifjusagképek differencialtak az
adott, a valasztott nézépont (a tarsadalmi hely, helyzet, ahonnan alkotjuk), a kép
funkcidja (amire hasznaljuk), a kép elkészitésének mddszerei (ahogyan megalkot-
juk) szerint. A képek k6zds jellemzéje azonban az, hogy a tdrsadalomban sziiletnek
meg, és nem fliggetlenek azoktdl a tdrsadalmi kériilményektdl, amelyek sziiletéstiket
kisérik. Az ifjusadgi munka egyik fontos feladata, sét kiildetése, hogy a maga lehe-
téségeivel és eszkodzeivel hozzdjaruljon a tarsadalomban a fiatalokrdél kialakult ké-
pekhez, felfogasokhoz és alakitsa, formalja azokat - a sajat gyakorlatabol szerzett
ismeretek, tények, benyomasok és érzések segitségével. Az ifiisdgi munka a redlis if-
jusdgkép kialakitdsdért dolgozik.

Annak a felismerése, hogy a fiatalok egy sajatos, kiilonféle jegyekkel leirhaté cso-
portot képeznek a tarsadalomban, mar nagyon koran, a gérég varoséllamok idején
is foglalkoztatta a tarsadalmi m(ikédés sajatossagait megismerni vagyokat, a tudos
gondolkoddkat. A fiatalok, illetve az ifjikor sajatossagainak a megragadasara, leira-
sara, elemzésére irott konyvek mara mar kdnyvtarakat toltenek meg.

Ehhez a kdnyvtarhoz az emberiség minden eddigi korszaka — bar eltéré minéség-
ben és mélységben — hozzatette a magaét. ,A gyermekkort a kora ujkori Eurépa
fedezte fel, a kamaszkort — Goethe Werther-je nyomdn - a romantika, mig a nyugdi-
jaskort a posztindusztridlis id6szak” - irja Norman Davies, angol torténész'. Tegytiik

14 L.: Norman Davies: Eurdpa torténete, Osiris Kiadd, Bp., 2002., ford.: Bojtdr Endre és Bojtdr Péter, 486. o.
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hozza: az ifjukor felfedezése és Ujrafelfedezése - valtozd intenzitdssal - mind a mai
napig tart. ,A vildg szinte valamennyi fontosabb kézpontjdban az ifjisdg friss forgo-
szélként kavarja fel maga kériil a kedélyeket” - irta az 1969-ben megjelent Ifjusag-
szociolégia c. kdtet elészavaban Dr. Huszar Tibor és Stikosd Mihély'. Sokan ma,
a XXI. szazad elején is Ujra osztjak ezt a nézetet. Az 1968-as ,ifjusagi lazadasok” uj
szempontokkal gazdagitottak az ifjisagképeket. A politikai tarsadalom az esemé-
nyek hatdsdra felismerte, hogy tobbet kellene tudnia a fiatalokrdl. A '70-es évek
intézményesitették, és 6nallé tudomanyként elfogadotta tették az ifjisagkutata-
sokat. A XXI. szézadban az informéaciés tarsadalom kialakulasa Gjrakonstrualta ezt a
kérdést. Az, X és azY generacid” szinre lépett.

Mig évszazadokon at a tudds megkozelitésekben alapvetden arra voltak kivancsi-
ak, hogy vajon a fiatalok,mélté folytatdik”-e el6deik példas életének, hogy hogyan
kovetik azokat a cselekvései modelleket, amelyet el6deik alakitottak ki, és a kérdé-
sek is arra vonatkoztak, hogy ,mit kell tennilink ahhoz, hogy a fiatalok 6seikhez mél-
t6 életet élhessenek’, (vagyis, hogy ,hogyan teremtenek kapcsolatot a multak és a
jovok kozott), addig ez a felfogds a XX. és a XXI. szazad forduldjara alaposan meg-
véltozott. Ma az valt a kérdéssé, hogy mit fognak cselekedni majd a mai fiatalok fel-
néttkorukban. A kordbban domindns ,visszatekint6” ifiusdgképbél az ,elére tekint6”
ifijusdgkép vdlt jellegzetessé.

Ahogy a nyugdijasok esetében kordbban, tigy mara, a posztindusztridlis korban a
fiatalok igényeinek kiszolgaldsara is ipari méretl szolgaltatasi dgazatok jottek lét-
re. Ezek az Uizleti befektet6k altal kialakitott szolgaltatasok éppen ugy alakitjak a fi-
atalokrol a tarsadalomban alkotott képet, mint a fiatalok maguk. A médiumokbdl
arado kereskedelmi rekldamokban a dinamikus, jokedvd, erételjes fiatalok képéhez
a mobiltelefon, a gyorsételek, bizonyos ruhézati termékek egész sora kapcsolodik.
Minél tobb lehetbség all a fiatalok rendelkezésére ahhoz, hogy kifejezzék gondola-
taikat, vagyaikat, elképzeléseiket, anndl tébbet tudathatnak dnmagukrél, de ezzel
egylitt a megelézd, a korabbi, az ,eléttik-volt fiatal” korosztalyok egyre keveseb-
bet tudnak réluk. Ma ehhez az dnkifejezéshez a fiatalok rendelkezésére mar olyan
eszkozok dllnak, amelyeket a naluk idésebb generacidk egyszerlien nem is ismer-
hettek, amelyek kifejlesztésében generacioként nem vettek részt, és amelyek alkal-
mazasat, hasznalatat kordbban nem is gyakorolhattak. Ezeknek az eszk6zoknek a
hasznélata, megtanuldsa nekik gondot okoz, ugyanakkor a ma fiatal korosztalyok
mar életlik természetes részeként bannak veliik.

Nem véletlen, hogy az 6nall6 ifjusagi életszakasz tudoményos és tarsadalmi-po-
litikai elismerése a legujabb korhoz, a XX. szdzad végéhez és a XXI. szazad kezde-
téhez kapcsolddik. Uj és tjabb elméletek sziilettek, és a tarsadalomtudomanyok
fejlédésével ezek a megkozelitések egyre Gsszetettebbek (,interdiszciplinérisak’,
vagyis tudomanykoziek) és ezzel egylitt bonyolultabbak lettek. Egyre tobb térsa-

15 L.: Ifjusdgszocioldgia, Budapest, 1969., szerk.: Huszdr Tibor és Siikosd Mihdly, 7. o.
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dalmi, szocidlis, kulturalis és politikai 0sszetevét kell figyelembe venniink ahhoz,
hogy kozelebb keriilhesstink a fiatalok vildgahoz. Az ifjusdgkép alakitasa, formala-
sa egyre tobb ismeretet, szempontot, Uj megkozelitést kivan, és egyre tébb meg-
kozelitést,vesz fel”.

A kiilonb6zé megkozelitések egymast kiegészitik, a kialakitott képet szinezik,
madositjak, élesitik. A ,kemény’, adatokon alapulé szocioldgiai tények és a ,pu-
ha", alapvetéen személyes benyomasokra, tapasztalatokra tdmaszkodo ismeretek
mindegyike fontos azoknak, akik ifjusagi munkdval, a fiatalok tigyes-bajos dolga-
ival foglalkoznak. Ugyanakkor egyre bonyolultabba valik szdmunkra az, hogy e
megkozelitések kozott egyensulyt tartsunk: tul sok informaciot kell kezelniink, a
valtozdsok nagy sebességgel zajlanak, kevesebb idét tudunk arra szanni, hogy ki-
dolgozhassuk a magunk informacidkat kezelé rendszereit.

2.2. A SZUBJEKTIV ES AZ OBJEKTIV IFJUSAGKEP
LA fiatalok nem tudjdk, hogyan gondolnak, éreznek az
id6sebbek, de ez az O (ti. a felnbttek — a forditd) hibd-
juk, ha elfelejtették azt, milyen is volt fiatalnak lenni.”
(J. Rowling, a Harry Potter szerzéje)

Mindenki elfogult a sajat szakmajaval. Az ifjisagsegiték is a magukéval. Kilonle-
ges ,szemuveget” viselnek orrukon, sajatos ,sz(ir6ket” alkalmaznak tapasztalataik,
vagy a besziireml6 hirek feldolgozasahoz, és ehhez kialakitjak a sajat rendszeri-
ket, szokészletliket. Ez a szakmdjukhoz tartozik. A ,szemiiveg” optikdja megmutat-
ja, hogy a részletekbdl mit kell kinagyitani. A ,szlrék” kirostaljak a részletekbdl azt,
munkaval foglalkoznak, a,szubjektiv” és az,objektiv” kép nem vélik el élesen egy-
mastodl, hiszen az édltaldnos jelenségeket mindennapos személyes taldlkozék hata-
sai alatt tanulmanyozzak. Egyensulyban kell azonban tartaniuk ezeket a képeket,
hiszen nem hagyhatjak figyelmen kiviil a tadrsadalmi tényeket, ugyanakkor nem le-
hetnek érintetlenek attol, amit kiilonb6zé szerepeikben, személyes bevonddasuk-
kor érzékelnek.

Az ifjusagi munkaval foglalkozék nem fliggetlenek a tarsadalomtol, amelyben él-
nek, és amelyben megvalositjak a tarsadalmi szerepeiket, megélik a hivatdsukat.
Sét! Eppen azért, mert a fiatalokkal foglalkoznak, sokkal érzékenyebbek a tarsadal-
mi véltozasokra és a véltoztatas szlikségleteire, mint mas szakmacsoportok kép-
visel6i. Ebbdl sokszor hatranyaik kdvetkeznek, mert masok nem rendelkeznek az
6 tapasztalataikkal, amelyeket igy nagyon nehéz kivulallékkal megosztaniuk. De
vannak elényeik is. EI6nyiik az, hogy ezt a szubjektiv benyomasokra, veliik megtor-
tént helyzetekre épilé ifjusagképet a tudomanyok megallapitasaival tudjak szem-
besiteni, s6t kell, hogy szembesitsék.
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Mi a,szubjektiv”ifjusagkép? Az a vélemény, amit a fiatalokrol a kiilonb6z6 tarsadal-
mi szerepeink hatdsai alapjan alakithatunk ki. Melyek ezek a szerepek?

« Els6sorban a természetes életkereteinkhez kothetd csaladi viszonyok altal ki-
jelolt nézépontok: gyermekei vagyunk sziileinknek, kiizdelmeink a veliik valo
kiizdelemmel kezd6dnek; majd sziil6kké vélunk, és sajat gyermekeink visel-
kedése, kezdeményezései és az dltalunk érzékelt cselekedetei befolyasoljék a
Jfatalokrol” alkotott képiinket — ebbdl altaldnosithatunk. Egyszerre vagyunk
szulék és gyermekek. Benyomasainkat, tapasztalatainkat sziil6ként meg is
szoktuk beszélni mas sziildkkel is. A szlil6k beszélgetéseit sokszor a sajat gyer-
mekeikrél sz616 monolégok és beszamoldk uraljak.

- Erdekl6d6, emiatt médiafogyaszté értelmiségiek vagyunk, akik — ha az ifjusa-
gi munkat valasztottdk hivatasuknak — a hirek mélyén az ifjisagrol szolo tize-
neteket keressuik.

« Emlékeziink sajat multunkra, sajat multunk mindig ,benniink és veliink van”.
Sokszor gondolunk arra, hogy mi is voltunk fiatalok: a,bezzeg a mi idénkben’,
az,amikor mi voltunk fiatalok” sajatos nézépontja egy nagyon is szubjektiv te-
rilet. Keveredik benne az emlékek nosztalgidja, az irigység és az aggodalom,
a megértés.

- Abban a tarsadalmi térben, amiben éliink, masok is beszélnek a fiatalokrdl,
véleményt mondanak arrél, hogy hogyan is latjak 6ket, és hozzank fordulnak,
mert — ugymond —,mi foglalkozunk a fiatalokkal” - ez is befolydsolhatja ifju-
sagképilinket.

- Szakmank, hivatasunk allandé tanulasi folyamat — ebben minden esetben
szembeslliink az ifjusagkép valtozasaival, alakulasaval, a tudomanyos kutata-
sok Uj megallapitasaival, eredményeivel.

+ Nézeteinket identitasaink formaljak, beleértve k6zosségi, politikai, vilignéze-
ti, szakmai identitasainkat is. Az ifjusagroél alkotott vélekedések gyakran iden-
titasainkkal kapcsolatban jelennek meg.

A szubjektiv ifjusagkép fontos kiegészitése a tudomanyos nézépontoknak. Ez az
iffjisdgi munka sajatossagaihoz tartozik! Nem kell kivonnunk magunkat a haté-
sai aldl! S6t, éppen ellenkezéleg, tanuljunk meg banni ,vele’, hiszen egyiittm-
kodéseinkben sokszor tapasztalhatjuk, hogy beszélgetétarsaink nézépontjait ez
a szubjektiv megkozelités uralja. A szubjektiv ifjusagkép segithet a tudomanyos
eredményeken alapulé vizsgalatok értelmezésében és az eredmények, megallapi-
tasok gyakorlati alkalmazasaban, cselekvéssé ,forditdsaban”. A gyakorlati ifjisagi
munkat végzék meghallgatasa, tapasztalataik megismerése sokat segithet abban,
hogy kialakithassuk nézépontunkat. A szubjektiv ifjusdgkép alakulhat-formaléd-
hat a fiatalokkal val6 gyakori taldlkozasok, a veliik valé beszélgetések, a cselekede-
teik, viselkedéstik, szokasaik megfigyelése soran.

Az olyan nemzedéki himnuszok, mint Bob Dylan ‘Forever young’ (Mindérékké

fiatal) c. szdma, j6l mutatjdk a kérdéskdrben megjelené vdgyakat, kivdnsdgo-
kat, elképzeléseket. PI: ,May you grow up to be righteous, / May you grow up to
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be true, / May you always know the truth / And see the lights surrounding you.
/ May you always be courageous, Stand upright and be strong, / May you stay
forever young,/ Forever young, forever young,/ May you stay forever young.'®”

Tegylik ehhez még azt is hozzd, hogy a miivészetek minden korban igen érzé-
kenyen fordultak a fiatalkorhoz, annak kiilonosségéhez, szépségéhez, nehézsé-
geihez. Az irodalom (a kolt6i muvek és a préza), a képzémlivészet (a festészet, a
szobraszat), valamint a XX. szazadban uralomra jutott és tdmegesedd vizualis m-
vészetek kozil a film- és fotomUvészet gyakran vélasztotta és valasztja targyaul az
ifjukor jelenségeit, torténeteit és lelki folyamatait. A fiatal alkotok a mivészetek ki-
fejezési formainak meguijitasara iranyuld kisérleteikkel, az elédeiket meghaladni
akarasukkal mindig lendiiletet adtak a mivészeti tevékenységeknek. A modern ze-
nei mufajok kozil szamos valt a fiatalok életérzéseit és szandékait dsszefoglald, a
mondanivaléjuk megfogalmazasat segité mdfajja (pl. a rock-muifajok, a pop, a hip-
hop, az acid, a thrash-metal vagy a beatbox...), és teremtette meg e m(fajok sajat
tereit (a fesztivalokat, koncerteket, diszkdkat, party-house-okat, a zenének a hall-
gatdkhoz valo eljuttatasat szervezé uj formait — I. pl. MP3).

2.3. A FIATALSAG KORA, IFJUKOR, A FIATALOKES A
TARSADALOM: TUDOMANYOS NEZOPONTOK
A kelet-eurdpai ifiisdg vizsgdlatakor felvetédik a kér-
dés..., hogy hogyan vdltozik meg a tdrsadalom,...
hogyan vidltozik meg a fiatalok helyzete
a kiéplilé dj tdrsadalmi rendszerben...”
(Gdbor Kdlmdn)

Torténeti értelemben hosszu Ut vezetett el a jelenleg vallott felfogasok, nézetek ki-
alakuldsaig (illusztracidkat I.: Web — ehhez a fejezethez). A torténelmi események,
tarsadalmi folyamatok, az uralkodé ideoldgidk, a kialakult szokasok, a generaci-
ok egyike vagy masika altal dominanssa valé szellemi iranyzatok és megkozelité-
sek egy adott idészakban, valamint a tarsadalmi kommunikacié lehetéségeinek
véltozasai mind alakitanak a felfogdsokon'. Ezek hatassal vannak a tudomanyos
megkozelitésekre is. Az ifjisagkép vonatkozasaban hol egyik, hol masik tarsada-
lomtudomanyi megkozelités valt erételjesebbé, meghatarozoéva. Az ifjisagkép for-
malasanak legujabb tudomanya az ifiisdgszocioldgia, amely fokrél-fokra valt 6nallo
tudomannyd, megkdzelitéssé, mas tudomanyok altal is elfogadott tudomannya’.

16 A szerz6 az dltala megszdlitott fiatalnak azt kivdnja, hogy felnéttként legyen , tisztességes’; ,igaz’, ismerje ,mindig az
igazsdgot’, Idssa ,az irdnyt mutato fényeket’, legyen ,bdtor’, ,biiszke” és ,er6s’, legyen ,mindérokké fiatal”.

17 Az, hogy ki, hogyan, mikor és milyen médon tud hozzdférni a tdrsadalmi kommunikdcio tereihez - az irott sajté, a
rddio, a tévé, az internet, a nyomtatds szabadsdga, a gondolatok ,eszkézfiggetlen” kozlésének szabadsdga —emberi
jogi kérdés! (a szerk.)

18 Csak annyiban fontos ez, hogy nem is olyan egyszer(i éndllé tudomdnnyd vdlni — ehhez eréfeszitések, bizonyitékok,
felismerések, teljesitmények kellenek! Nem is olyan egyértelm(i dolog, hogy az éndllé ifjisdgszocioldgia megsziiletett
- ezt a fiatal generdcidk teljesitménye és az azok megismerésére érzékeny emberek érdeklGdése és eredetisége alaki-
totta ki, tette elfogadottd! (a szerk.)
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Ne felejtsiik el, hogy az alabbi tarsadalomtudomanyok' mindegyike hozzajarul a
mai ifjusdgképiink kialakitdsahoz — a maga eszkozeivel, gondolataival, vizsgalati
és megfigyelési mdédszereinek kidolgozasaval és alkalmazasaval. A ,jo” ifjusagszo-
cioldgia épit e tarstudomanyok eredményeire, és magaban foglalja a tarstudoma-
nyoktol érkezd impulzusokat:

- a neveléstudomanyok (pedagdgia, pedagdgiai pszicholégia, médszertan),

-a fejlédéslélektan (pszicholdgia és szocidlpszicholdgia, viselkedéstudoma-
nyok és csoportlélektan),

« a szocioldgia (tdrsadalomkutatas, ifjusdgszociolégia mint a fiatalok tarsadalmi
helyzetével kapcsolatos megkozelitések 6sszessége és az ifjisagi munka sza-
mara elsédleges tudomanyos forras),

- a statisztika (vagyis a valdsdg jelenségeinek szamszer( 6sszegzésére, meg-
szamlalasara, modellezésére vonatkoz6 tudomany),

« az antropoldgia (embertanok, a fizika- és bioldgiatudomanyokhoz kétédé, il-
letve a kulturdlis antropolégia),

- a filozofia (gondolkodas-tudomany),

- a politoldgia (a politikai cselekvések tudomanya).

Atudomdnyok megfogalmazdsa szerint ,fiatalnak lenni” egy olyan sajdtos bioldgiai és
tdrsadalmi dllapot, amelynek jellegzetességei elkiilonithetéek a gyermekkor, a felnétt-
korvagy az idéskor sajdtossdgaitdl. (Ezeket a élet-korszakokat egyébként a tudoma-
nyok kiilon is kutatjak.) A fiatalok kora a természetes életut egy sajatos allapota, de
nem megallohely, inkabb egy hompolygé-aradé folyamat, utazas. Ezt az utat sok
esetben ,szabdlyozott és a kériilményektél befolydsolt élettként’, , dtmeneti korként,
életszakaszként’, ,a tanulds korszakaként’, ,a tdrsadalmi szerepekre valo felkészlilés-
ként’, , beilleszkedési folyamatként (ahol a beilleszkedés az el6ddk altal teremtett vi-
ldg szabdlyainak elfogaddsat és az azokhoz val6 teremté alkalmazkodast jelenti,
vagyis a,kapott” értékek Ujrateremtését)” vagy ,szocializdcids folyamatként (amely-
nek allomdsai a csalddi-, a kdzosségi-, az iskolai-, a munkahelyi szocializacié alloma-
saihoz kotédnek)” irtak le, és ezek az elméletek egymast erdsitve-tamogatva élnek
ma is a tarsadalomban.

Vannak kutatok, akik a mai fiatalokat a ,tanulds kordnak generacidjaként” kozelitik
meg, és vannak olyanok, akik azt vizsgaljak, hogy a fiatalok hogyan ,illeszkednek
be” a tarsadalomba. Egyesek annak erednek a nyoméba, hogy a fiatalok hogyan
nyilvanulnak meg, hogyan beszélnek, milyen gesztusokkal fejezik ki magukat a
tarsadalmi terekben, masok pedig arrol készitenek statisztikakat, hogy mikor, mit,
mibdl mennyit fogyasztanak és milyen helyzetekben, mikor, hol, hogyan cselek-
szenek. A leir6-rogzitd, az elemzé-gondolkodo, a politikai dontéseket el6készitd, ki-
szolgalé-tamogatd szempontok egyarant,benne vannak”a kutatasokban.

19 Az érdekl6dék e tudomdnyok eredményeirdl, aktualitdsairdl az aldbbi honlapokon részletesebb informdcickat
olvashatnak: www.szochalo.hu (tdrsadalomtudomdny online), www.okihu (Uj Pedagdgiai Szemle),
www.anthropolis.hu (az Anthropolis Egyestilet honlapja), www.ksh.hu (a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja),
www.szociologia.hu (a Magyar Szociolégiai Tdrsasdg honlapja).
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A fiatalokrdl valé gondolkodas tarsadalmi és torténelmi folyamatok altal megha-
tarozott. Olyan konstrukcid, amely nagyon is magdn viseli azt a kort, amelyben a fel-
néttek gondolkodnak a fiatalokrdl. Magaban foglalja azt a képet, amelyet a fiatalok
az adott korban magukrél tudathatnak a tarsadalommal, amelyben élnek és azt a
maddot, ahogy tudat(hat)jak azt. Magaban foglalja ennek a felnéttek, a szakérték, a
kutatok altal készitett interpretdcidit (tulajdonképpen forditasait). A fiatalokrol va-
16 gondolkodas egyiitt véltozott a tarsadalmi kommunikacié tereinek valtozasaival.
Ez a kép mas volt a romantika, mas volt a korai kapitalizmus és massa valt a poszt-
modern kor kortlményei kozott. A fiatalok megnyilvanulasai, onreflexidi és az,
amely ezekbdl a médiafeliileteken nagyobb nyilvdnossagot kap, éppen ugy arnyal-
jak és valtoztatjdk a roluk alkotott képet, mint a mar tapasztalatokkal rendelkezé
felnéttek réluk alkotott képét kdzvetitd hiradasok. A ,Torténelemroél” valé gondol-
kodasunkat sok esetben gazdagitja, arnyalja, teljesebbé teszi, ha egy-egy korszak-
rél a fiatalok helyzetének dtgondolasa alapjan tlinédiink.

A nyugat-eurdpai didkldzaddsok évét, 1968-at ma mdr szamosan pl. az ,if-
jusdg koraként” irjdk le. Ehhez a korhoz sokan a ,Nagy Generdcid” (tulaj-
donképpen a Nagy Hdboru utdn felnéttek generdcidja, az 1940-es években
sziiletettek) eljévetelét, tdrsadalomba valé valésdgos berobbandsdt tdrsit-
jdk, amelynek kévetkeztében megvdltozott a parlamenti demokrdcidkat meg-
hatdrozd pdrtstruktira (a ,zéldek” pdrtja ,,68-as termék”), az dllampolgdri
részvétellel kapcsolatos felfogds, a kiilonbdzé kisebbségi tdrsadalmi (etnikai-
migrdns, nemi-szexudlis) csoportokkal kapcsolatos dllami kezelés- és eljdrds-
mad, az emberi jogi normdk ,hétkéznapivd” tétele, a csoportok identitdsdnak
tiszteletben tartdsdra éplilé mddszerek és megolddsok alkalmazdsa. 1968 az
ifijusdg forradalmaként olyan dj intézményeket teremtett, amelyek szakitdst
jelentettek a kordbbi megolddsokkal. Ezek a vdltozdsok mdra beépliltek a kér-
nyezettinkbe.

A tudomdnyok lehetéleg az objektiv, a szerepeinkbdl és tdrsadalmi helyzetiinkbdl k-

vetkezé nézépontjaink pedig a szubjektiv ifiisdgképet ,alkotjidk” meg. Az ifjusagi
munka mindkét megkozelitéssel dolgozik.
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2.4. A FIATALOK HELYZETE AZ OBJEKTIV IFJUSAGKEPBEN
,Ajoghallgatd vizsgdzik.
- Mit It kolléga, ha kinéz az ablakon?
— Hat... fdkat, embereket, hdzakat, autékat - vdlaszol-
ja a hallgaté.
- Téved, fiatal bardtom! - kidlt fel a professzor -
Jogalanyokat és jogtdrgyakat! "
(anekdota)

Minden tudomany a sajét sztenderdjei alapjan fogalmazza meg gondolatait. A tu-
doményos gondolkodas és a tudomdnyos vizsgalatok moédszertana olyan kézmege-
gyezéseken alapul, amelyeket egy-egy tudomanyterilet képvisel6i hosszu és kozos
munkaval alkotnak meg, és amelyeket a tudomanyok képviselSinek forumai tarta-
nak fent. E sztenderdek letéteményesei az akadémiak és egyetemek, a kutatéinté-
zetek, a tudomanyos férumok (szemindriumok és konferencidk) — e sztenderdek
képviseldi és hordozoi, kifejezi pedig a tudomanyok képviseldi, az akadémikusok
és egyetemi tanarok, a tudomanyos fokozatokkal rendelkezdk, a kutatok, a tudoma-
nyos élet résztvevadi, azok, akik oktatjak — a hallgatdk pedig elddnthetik, hogy kuta-
téi vagy alkalmazoi lesznek ennek a tudasnak. E tudomanyos élet résztvevéjévé csak
a sztenderdek &ltal szabalyozott Ut betartasaval és a médszerek adaptaldsaval val-
hat valaki. A tudomanyos életpélya alakuldsa soran ezeket a kritériumokat mérik.

Innen valik érthetévé, hogy miért kiilonboztetlink meg ,szakértét” és ,laikust’, ,hoz-
zaért6t” és ,mukedvel6t” - hiszen a tudomanyok fellegvarai nem elérhetetlenek,
nem,bevehetetlenek”tobbé. Itt valik a kérdés izgalmassa: ki a szakérté ifjusagi kér-
désekben?” A tudomany demokratizalasa lehet6vé tette, hogy a tudomanyteriletek
eredményei gyorsan, illetve a laikusok, az érdeklédék és a tudomanyos élettél tavol
allék szamadra is elérhetéek legyenek. Ez azonban azzal a problémaval is egyiitt jar,
hogy a megismert tuddsok értelmezéséhez és alkalmazéasidhoz segitségre, ,tolmacs-
ra’; tudasra van szikség. Az ifiisdgi munka sokszor a kiilénbézé tudomdnytertiletek-
rél érkezé felismeréssel, eredménnyel, mondhatni, ,,a téliik kélcsénvett tuddsokkal”
dolgozik, és ezek segitségével épiti fel a maga tuddsdt. Hasznalja a kirakd-modszert
tehat. Az egyes tudomanyok mvelSihez képest az ifjusag(segitd)i tevékenységet
végzd személy nagyjaboél-egészébdl laikusnak szamit. De meg kell értenie a tudo-
manyos megkozelitésbdl kdvetkezdé eredményeket - és képesnek kell lennie azok
sokféle helyzetben toérténd alkalmazasara. Itt 1ép kapcsolatba a szakértével (Ma-
gyarorszagon:,,ifjusagi szakértd”), akinek igen nagy a feleléssége: képesnek kell len-
nie a tudomanyok etikai és moralis szabalyainak valé megfelelésre, de arra is, hogy
ezek betartasa mellett a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasat segitse.
A szakértének tulajdonképpen ,forditonak’, tolmacsnak kell lennie, akinek munka-

20 A Mobilitds Orszdgos Ifiisdgi Szolgdlat dltal 2008. februdrjdban rendezett képzés résztvevéi szerint pl. ,ifjuisdgi
szakérté az, aki annak mondja magadit ... illetve az, akit arra kiképeztek ... — ezek a meghatdrozdsok egy egész sor
uj kérdést vetnek fel: ,Valojdban és ténylegesen ki mindsiti egy ifjiisdgi szakérté munkdjdt?” ,Ha erre képezik ki, hol,
mikor, mit és hogyan tanul?” ,Milyen tuddsok sziikségesek az ifjisdgi szakértévé vdldshoz?” (a szerk.)
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jat a gyakorlati nézépontok, a gyakorlatbdl kévetkez6 sziikségletek hatarozzék meg.
A rendelkezésiinkre all6 tudomanyos eredmények alapjan azt is mondhatjuk, hogy
a tudomdnyok mennyiségeket és minGségeket hatdroznak meg és mérnek. Az ifjisdgi
munkdban mindketté egyidejii és egytittes alkalmazdsdra sziikséglink van. Azt azon-
ban, hogy mikor mire van szikségiink a feladataink elvégzéséhez, hogy mikor me-
lyik tudomanyos eredmény hasznalhaté a szdmunkra, az ifjisagi munkaban azok
a tevékenységek dontik el, amelyeket végziink. A tudomdnyos megdllapitdsoknak
a cselekvés, a tevékenység ,nyelvére” térténd leforditdsa az ifiisdgi munka ,miivésze-
te” Nem teoretikus tudasrol, hanem sokkal inkdbb ,praktiko-teoretikus” (praktikus,
vagyis gyakorlati és teoretikus, vagyis elméleti) tuddsrol, a gyakorlat cselekvési le-
het6ségekkel valé 6sszevetésének képességérdl, a fiatalokrdl - a veliik valé egyiitt-
mukddésben, a gyakorlatban — szerzett tudasunk elméleti eredményekkel valé
Osszevetésének képességérdl beszéllink tehat.

Mely tudomanyok milyen terileteinek eredményeivel, milyen tudoményos kulcs-
szavakkal dolgozik az ifjisagi munka? Mely tudomanyteriletek altal kutatott mi-
lyen tarsadalmi jelenségek megnevezésére alkotott szokészlettel rendelkezik?

Azokkal, amelyek az un. kemény, egyéni szempontok alapjan nem vitathaté tényekkel
irjdk le a tdrsadalom jelenségeit, és amelyek e jelenségek tomegesedésének mennyi-
ségi mérésével foglalkoznak (a szocioldgiai, a demografiai, a statisztikai vizsgalatok
eredményeivel, vagyis az 6sszefoglalo jellegui, ifjusagstatisztikaval” '), mint pl.

m népmozgalmi adatokkal (demogrdfiai adatokkal): népesség szama, népesség
Osszetétele (tarsadalmi nemek, korcsoportok, nemzetiségek aranya, mobili-
tasi adatok), sziiletéskor varhaté legmagasabb élettartam, sziiletések szdma,
mobilitasi adatok (fizikai helyvaltoztatas, tarsadalmi csoportok kdzoétti valtas),

m foglalkoztatdsi statisztikdkkal: foglalkoztatasi és munkaerdpiaci, illetve mun-
kapiaci adatok (munkanélkiliek, dnfoglalkoztatok, vallalkozasok szama, tipu-
sa, foglalkoztatottak szama a foglalkoztaté tulajdon-tipusa szerint),

m jovedelmi, gazdasdgi, terlileti statisztikdkkal: nemzeti 6ssztermék, jovedelmek
foglalkoztatdsi csoportok szerint, véros, kdzség, kistérség adatai — ez utdbbi
esetében a vidék - és a varos, az urbanizacio, a fejlettség dsszetett és tobb te-
riletrél gydijtott adatok 6sszességével,

m oktatdsi statisztikai adatokkal: iskolatipusok szerinti statisztikak, iskolaba ja-
rok szama, aranya, végzettségek megszerzése — az altalanos iskolai, a kozép-
és a felséfoku oktatasban, a szakképzésben, a feln6ttképzésben oktatodkra,
tanarokra és tanitokra vonatkozoé adatok,

m szocidlis helyzetre vonatkozo statisztikdkkal: tarsadalombiztositds, szocidlis el-
I&tds, segélyben részesildk, csalddtdamogatasban részestilék, allami gondo-
zasban 1évék,

21 A Kézponti Statisztikai Hivatalban évekig miikédétt az az Ifjusdgstatisztikai Munkacsoport, amely a '90-es évek
elejéig nagyon fontos statisztikai adatgydjtéssel jdrult hozzd a magyar ifiisdgszocioldgia eredményeihez. (I.: Kuti
Eva, Harcsa Istvdn munkdssdgadt, az dltaluk szerkesztett kiteteket!) Ez a munkacsoport évekkel ezel6tt megsziint.
(a szerk.)
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m krimindlstatisztikai adatokkal: fiatal blinelkdvetdk, az elkdvetett cselekedetek
jogi minésitése szerinti statisztikdk (pl. élet, vagyon elleni blincselekmények),
blintetés-végrehajtasi intézetek statisztikai (tipusaik szerint),

m szabadidé eltdltésével kapcsolatos statisztikdkkal: kozmUvelddési és kulturalis
intézményekkel, illetve a hasznalatukkal kapcsolatos adatok,

m civil, illetve nem-kormdnyzati szervezetekre vonatkozd adatokkal: civil szerve-
zet tipusa (egyesiilet, alapitvany, kozhasznu szervezet), alapitdsa szerint.

Ezen adatokkal az ifjusdgi munka dolgozik, és kell is, hogy dolgozzon. Ezek az ada-
tok lényegesek a telepiilési onkormanyzatok szamadra (is), fontos hivatkozasokat, a
tervezési szempontokat megtermékenyité kiindulépontokat adnak kézbe. A sta-
tisztikai adatszolgaltatdsok nagyon sok esetben torvényileg kotelezéek. Az igy
nyert adatok elemzése és sajat tapasztalatokkal valé 6sszevetése fontos szempon-
tokat ajanl fel az ifjusdgi munka szamdra. E tudomanyos eredmények kikerilhe-
tetlenek az ifjusadgi koncepciokat és feladatterveket, a stratégiai terveket késziték
szamdra: képesnek kell lennilik arra, hogy az eredményeket, az adatokat beépitsék
terveikbe, hogy értéen ,olvassak” azokat, hogy kovetkeztéseket vonjanak le bels-
Ik, hogy javaslataikat ugyanakkor a tények nyelvén fogalmazzék meg. Mikozben
rendelkeznek sajat ifjusdgképpel — amely a sajat cselekvéseiket meghatarozo-mo-
tivalo és befolyasolo tényezé.

Ki kell emelniink azt, hogy ezeket az adatokat mind eurdpai, mind orszagos, mind
helyi-telepiilési szinten megtaldlhatjuk. Néhany, a vildg orszagainak helyzete szem-
pontjabdl [ényeges adat pedig az ENSZ és szakositott szervei (UNICEF, UNDP) vagy
az OECD statisztikai rendszerének alapvet6 elemét is képezi. Az elmult években
— ezeknek a nemzetkdzi adatoknak a nyilvanossaga jovoltabdl - kilénleges lehe-
téségekkel rendelkeziink ahhoz, hogy a helyzetképeket egymassal 6sszehason-
lithassuk! (Ne felejtsiik el, hogy 20 évvel ezel6tt ez nem igy volt.) Igy tehat a XXI.
szazadban moédunk van ezen adatok szempontjabdl a vilag orszagainak helyzetét
egymassal 6sszehasonlitani. Emiatt sokszor mond(hat)juk azt, ,bezzeg”a svéd, a tu-
néziai, a kanadai fiatalok ...!

A tudomanyos megkozelitések és felfogdsok valtozasait az aldbbiakban a magyar

ifjusagi kutatasok valtozasai és trendjei alapjan mutatjuk be?
A rendszervdltoztatds el6tti korszakban, egészen a '60-as évekig a szociold-
giai alapozdsu (vagyis a tdrsadalom tényleges viszonyait vizsgdld) tdrsada-
lomtudomdnyi elemzés sokdig tiltott, majd megttirt helyzetben volt — hiszen a
szocioldgia és a szociolégiai megkézelités potencidlis politikai veszélyeket hor-
dozott az egypdrti politikai tdrsadalom szempontjdbdl. A tdrsadalmi tényekrél
sz6l6 objektivigazsdg kimonddsa veszélyeztette a politikai okok miatt megha-

22 Az ésszefoglaldshoz felhaszndltuk Sagvdri Bence: ,Youth research in Hungary — a brief history and current trends”
(Ifijusdgkutatds Magyarorszdgon — révid torténet és a jelenlegi trendek) c. tanulmdnydt, amely az Ifjisdgkutatok
Kozép-Eurdpai Hdlézata (Central European Network of Youth Research, CENYR) dltal jegyzett ,The Central Euro-
pean Dimension of Youth Research’; Trnava, 2005. ésszefoglalé tanulmdny 103-107. oldaldn olvashaté. (A széveg
lényegében a hivatkozott irds tartalmi kivonata, nem sz6 szerinti forditds. — a szerk.)
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misitott képeket, amelyeket a rendszer a,,prosperitdsrdl’; a,dolgozok jolétérél,;
a ,tdrsadalmi egyenléség kiteljesedésérél” és a ,szocialista demokrdcia folé-
nyérél” festett. Valdjdban a ‘60-as évek legvége, a '70-es évek legeleje hozott
egyfajta dttérést ebben, els6sorban olyan kutatdsi teriileteken, amelyek kevés-
bé voltak ,veszélyesek’ A fejlédé és gazdagodo kutatdsok még olyan teriiletek-
re is kiterjedtek, amelyek nagyon kemény ellentmonddst mutattak a hivatalos
dlldspontokkal szemben (az oktatdsi rendszer problémdi, a szegénység, a vi-
déki térségek leszakaddsa, a roma népesség tdrsadalmi helyzete) — bdr ezeket
a kutatdsokat szélesebb kérben nem lehetett publikdlni, ezért a szakmai k6r6-
kén tal nem is vdltak ismertté.

A magyar ifiusdgszociolégidban mérféldkének szamit a Kbézgazdasdgi és
Jogi Kiadé dltal 1969-ben lfiisdgszocioldgia cimmel publikdlt tanulmdnyké-
tet, amelynek szerkesztéi (Huszdr Tibor és Siikésd Mihdly) el6szér ismertették
meg a magyar érdekl6dé szakmai kézvéleménnyel Karl Mannheim, Helmut
Schelsky, David Riesman, Pierre Bordieu, Jiirgen Habermas, Albert K. Cohen,
Janusz Trybusiewicz irdsait, és amelyben a fiatalok szocializdciéjdnak prob-
lémdirdl, a generdcidvdltdsrdl, a fiatalok sajdtsdgos kulturdlis aktivitdsairol
52016 elemzéseket koz6ltek. A magyar ifiisdgszocioldgia els6dleges érdekl6dé-
sének homlokterében ebben az id6szakban az ifiisdgi szubkulturdk dlltak. J6-
zsa Péter 1971-ben és '73-ban végzett kutatdsait fontos megemlitentink.

A '70-es és '80-as években hdrom ifjisdgszociolégiai mihely alakult ki Ma-
gyarorszdgon. Az egyik az akkori Népmd(ivelési Intézetben (a kés6bbi Magyar
Mlivel6dési Intézet), a mdsik a Magyar Tudomdnyos Akadémia Szocioldgiai In-
tézetében és a harmadik a KISZ dltal létrehozott Ifiisdgkutatéi Munkacsoport-
ban. 1981-ben jelent meg el6szér az a KISZ dltal kiadott Ifjisdgi Szemle, amely
— ha nem is teljes szabadsdggal, de — férumot nyitott a kutatdk szdmdra. Eb-
ben az idében mdr szdmos publikdcio foglalkozott az dtmeneti korszakkal.

A’80-as évekt6l kezd6dben egyre tobb kutatdsi lehetSség kindlkozott, és a pdrt-
dllami ellenérzés lazuldsdval, a pdrtdllam szétesésével, eroddléddsdval ujabb
lehetéségek nyiltak a kutatdsi eredmények kozmetikdzds nélkiili megjelenteté-
sére. Mig a '70-es években a kutatdsok alapvetden az ifijusdgi életstilus és az ér-
tékek vizsgdlatdra irdnyultak, addig a ‘80-as években egyre inkdabb a politikai,
tdrsadalmi és gazdasdgi rendszer problémdinak a fiatalokra gyakorolt hatd-
sa kerdilt a vizsgdlatok k6zéppontjdba. Ezekben a kutatdsokban jelent meg a
Jvesztesek’, illetve '89-90-ben a ,rendszervdltozds vesztes generdcidi” kifejezés.
Ez elsésorban a munkaerépiaci esélyek és esélytelenségek vizsgdlatai kapcsdn
a '90-es évek kbzepéig élt tovdbb.

A rendszervdltoztatdst kdvetb idészakban — ahogy minden mds tdrsadalom-
tudomdnynak — az ifjusdgszociolégidnak is teljesen Uj kihivdsokkal kellett
szembenéznie. Az dtalakulé tdrsadalom, a vdltozdsok dinamikdja, az dtmene-



tiség jelenségei uj szocidlis kérdéseket és konfliktusokat ,dllitottak elé” a fiata-
lok kérében. A kutatéknak meg kellett szokniuk a teljes kutatdi szabadsdgot,
és ehhez kellett alkalmazniuk sztenderdjeiket. Uj problémaként kellett szembe-
néznitik azzal, hogy kutatdsaiknak az anyagi-pénziigyi er6forrdsok szabhat-
nak mdr ,csak” keretet, és a kutatdsokra fordithato eréforrdsokért folytatott
kiizdelmek tj energidk mozgdsitdsdt kivdntdk meg téliik.

A kutatdi mihelyek szdmos olyan intézményben (egyetemek, kutaték6zpon-
tok és hdttérintézmények) taldltak helyet, amelyek f6 kutatdsi profilia nem az
ifijusdgszocioldgia volt. Az egyetemi kutatdsok elsésorban a szocioldgiai, pszi-
cholégiai és neveléstudomdnyi tanszékek munkdjdhoz kapcsolddtak. Az MTA
néhdny intézetében (Szocioldgiai Intézet, Politikatudomdnyi Intézet, Pszicho-
I6giai Intézet) szintén fontos ifiusdgkutatdsi programok folytak. A kormdnyza-
ti fenntartdsu hdttérintézmények kéziil az Oktatdskutatd Kézpontot (OKI), az
Orszdgos Kriminoldgiai Intézetet (OKRI), a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
Népesedéskutatdsi Intézetét feltétlentil érdemes kiemelni. Az Ifiisdgi és Sport-
minisztérium 2007-ben hozta létre a Nemzeti Ifjisdgkutatd Intézetet, amely az
elmdlt években jelentés, tn. ,nagymintds vizsgdlatok” koordindcidjdt végez-
te (,Ifiusdg 20007, ,Ifiisdg 2004"). Szdmos egyéb magdn- vagy kdz6sségi és liz-
leti alapon dllé intézet (Tdrki, Szdzadvég, Gallup, Sonda Ipsos, GfK Hungaria)
végzett (vagy végez) ifiusdgkutatdsokat elsésorban a k6zvélemény-kutatdsok
mdifajdban, amelyeket részben kormdnyzati és teleptilési 6nkormdnyzati, rész-
ben piaci szerepl6ktél érkezé, vagy kiilféldi kutatdsok részeként kapott megren-
delések alapjdn készitettek. Mikézben a piackutatdsok mdifaja a kutatdsi piac
viszonylag Uj szeletének mondhaté Magyarorszdgon, a kutatdsokat irdnyitok
tébbségének a '80-as évektdl kezdédben gazdagodé tapasztalatai vannak a
klasszikus szocioldgiai kutatdsok, kbztiik az ifjisdgkutatdsok teriiletein.

A hazai ifiisagkutatdsok elmult évtizedben tapasztalhato trendjei alapjdn el-
mondhaté, hogy a kutatdsok mintegy 80%-a valamilyen kérdéivre éplil. A ku-
tatdsok valamivel t6bb, mint harmada (37%-a) haszndlt személyes interjukat.
Ezek a reprezentativ ifiisdgkutatdsok meghatdrozé médszerei ma Magyaror-
szdgon. A kérdéivek mintegy 20%-dt a kutatdsok célcsoportjdnak reprezen-
tativ mintdjdba kivdlasztottak személyesen téltotték ki. Az 1995 6ta elvégzett
(orszdgos) ifiusdgkutatdsok kb. egyhatoda (17%-a) alkalmazott személyes
mélyinterjukat. Jelenleg sajndlatosan nagyon kevés az olyan kutatds, amely le-
hetévé tenné a hosszabb tdvu dsszehasonlitdsokat. Az elmult években (1995
Ota) végzett és dttekintett ifiisdgkutatdsok koziil az életstilusokkal és életle-
hetéségekkel, az attitiidbkkel és az értékekkel dltaldban nyolc, jellegzetesen
olyan kutatds foglalkozott, amelyek megrendelGje a kormdnyzat volt. A legsa-
jdtosabb kutatdsi témdk az egészség, a fligglség teriileteihez (21), a hdtrdnyos
helyzettiek és a deviancidk vizsgdlatdhoz (11), az ifjisdgi értékekhez, az identi-
tds vizsgdlathoz és a politikai bedllitéddsok vizsgdlatdhoz kapcsolédnak (10),
valamint vizsgdlatok sziilettek a munkaerépiaci helyzet és a karrier-lehetésé-
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gek vonatkozdsdban (10). Ujabban az eléitéletes gondolkodds és annak kiala-
kuldsa szintén jellegzetes kutatdsi tertiletté vdlt (5), miképpen a szabadidés és
médiafogyasztdsi szokdsok vizsgdlata (7). Meg kell jegyezniink, hogy a vissza-
tér6, modszertanilag kovetkezetes, megismételt kutatdsok — amelyek lehet6vé
tennék a hosszabb idétdvi folyamatok dsszehasonlithatdsdgdt biztosito indi-
kdtorok képezését — nagyon csekély szamuak. A kormdny dltal finanszirozott
,Ifiisdg2000” igérte azt, hogy egy olyan nagymintds kutatds példdjdul szolgdl
(mintegy 8000 f6s adatfelvétel), amely ezt lehet6vé teszi. Ezt a kutatdst az un.
,Mozaik 2001" kévette (hasonlé mddszerekkel), amelyet a hatdron tul él6 ma-
gyar fiatalok kérében végeztek (Felvidéken, Kdrpdtaljdn, Bels6-Erdélyben, Szé-
kelyfoldon és a Vajdasdgban). Az ,Ifjisdg2004” az el6bb emlitett két kutatds
modszereit megismételve segitheti az 6sszehasonlithatésdgot?.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a magyar ifjisdgkutatdsok f6bb téma-
kérei: a szocidlis helyzet és annak vdltozdsai, a gazdasdgi meghatdrozék
vizsgdlata, a csalddi helyzet, a munkaerdpiaci helyzet, a szocidlis stdtusszal
kapcsolatos érzések, az értékek hierarchidja és elfogaddsa, valamint az ezek-
kel kapcsolatos bedllitéddsok vizsgdlata, ehhez tartozéan a valldsossdggal,
illetve a nem-valldsossdggal kapcsolatos helyzet, a kulturdlis javak fogyasztd-
sa, az egészséggel kapcsolatos kérdések (tudat, helyzet, dllapot), az életstilus,
a szexualitdssal kapcsolatos kérdések, a hdtrdnyos helyzet, a sporttevékeny-
ségek és a szabadidé, valamint az informdcids technoldégidkkal kapcsolatos
helyzet és viszonyok feltdrdsa®.

A hazai ifjusagkutatasok konyvtara tehat sokkal nagyobb és kiterjedtebb, mint-
sem gondolnank! Fliggetlenil a szertedgazé megkdzelitésektdl, az alkalmazott
modszerektdl és attol, hogy egy-egy kutatasi eredményt hogyan ,fordithatunk le”
a gyakorlati cselekvés szamara — az ifjisagkutatds létjogosultsdgot nyert az elmult
toébb, mint 3 évtizedben Magyarorszédgon is. Az, hogy helyi ifjusagkutatasok elvég-
zéséhez megfeleld partnereket talaljunk, nem lehet tehat probléma. Vilagossa kell
tenni azonban, hogy az adott kutatast milyen célokra kivanjuk hasznalni, és hogy
valdéjaban mire is vagyunk kivancsiak - ez mindig a kutatds megrendel&jének a fela-
data. A tudomanyos kutatasok sztenderdjei alapjan elkészitett vizsgalatoknak és
azok eredményeinek ,leforditdsa” a politikai dontéshozatalban vagy a civil szerve-
zetek tevékenységében feltétlendl sziikséges mlvelet. Ennek az elvégzéséhez is
meg kell talalni a megfeleld személyzeti eréforrasokat!

23 Az, Ifiisdg2008” kutatds eredményeinek feldolgozdsa és az eredmények kozzététele a konyv szerkesztésekor is tarto
folyamat. (a szerk.)

24 A’80-as évektél kezdve egyre inkdbb jelenlévé kutatdi korosztdlyokbdl - a teljesség igénye nélkiil, a kbnyvtdri keresés
megkénnyitése érdekében — kiemeliink néhdny nevet, akiknek a munkdssdga hatdssal volt és van a fiatalok tdrsadal-
mi helyzetével foglalkozé hazai kutatdsokon alapulé tudomdnyos ifiisdgkép formdldsdban: Soltész Anikd, Gdabor
Kdlmdn, Kéri Ldszlo, Laki LdszIo, Pal Tamds, Somlai Péter, Stumpf Istvdn, Lukdcs Péter, Domokos Tamds, Matiscsdk
Attila, Szapu Magdolna, Diési Pdl, Szabd Ildiké, Trencsényi LdszI6, Gazsé Ferenc, Jancsdk Csaba, Gazsé Tibor, Bauer
Béla, Bdndti Ferenc, Tibori Timea, Harcsa Istvdn, Orkény Antal, Kdti Eva, Kozma Tamds, Csepeli Gyérgy. E kutatdk ,egy
sorba” dllitdsa egydltaldn nem jelenti azt, hogy azonos dlldspontokat, egymdssal 6sszehasonlithaté eredményeket
képviselnek, mégis irdsaikat akdr visszamendlegesen is érdemes megismerni, és elgondolkodni a médszereiken, a
megdllapitdsaikon, azok gyakorlati alkalmazhatésdgdn, az ifiisdgkép vdltozdsain, illetve olvasni a kutatdi hoz-
zdszéldsokat. (a szerk.)

44



2.5. GENERACIOK A TORTENELEM SZINPADAN - AZ OBJEKTIV
ES A SZUBJEKTIV NEZOPONTOK TALALKOZASA
...vajon értelmes kifejezés-e a generdcid, ha nem
csupdn korcsoportot, hanem valamiféle kulturdlis
azonossdgot, de legaldbb a fogyasztdi szokdsokat te-
kintve hasonld csoportot értlink rajta, emellett pedig
csak mdsodrangu kérdésként vet6dott fel az, van-e
joga bdrkinek egy — ilyen vagy olyan szempontbdl -
generdciénak nevezett csoport nevében, annak repre-
zentdnsaként dltaldnos kijelentéseket tenni?”
(Gyurkovics Tamds, 2008)

,Nincs generdcio, soha nem is volt. A térténet egy szo6
mutdcidjdrdl szél. Amivel minket szembesitenek az a
Nagy Generdcid. Az igazsdg szerintem egyszer(ien az,
hogy annakidején egy-két nagyszdjut hagytak szohoz
jutni, 6k meg a mikrofon Idttdn (a politikai erésiték,
szerek hatdsdra) (ivoltoztek, és ha mdr ott vannak,
miért ne azt livéltéznék, hogy nagyok...

(Czifrik Baldzs, kélté, 2008)

A kozbeszédben gyakran nagyon is kiterjesztd, altaldnos értelemben hasznaljuk
a generacio kifejezést, amely eredeti értelmében az ,egy id6ben él6k dltal egyide-
jlileg dtélt kozés tarsadalmi élmény” alkotta csoport a tarsadalomban. A generacio
értelmezéséhez mindig tarsadalmi-tdrténeti kereteket hatarozunk meg. igy beszé-
liink Magyarorszagon a,haborut viseltek generaciojarél” (hazankban 1938-1945), a
,Ratkd-korszak gyermekeirél” (1950-1956) vagy az,’'56-osok nemzedékérdl’, amely
a pesti sracoktdl az emigracios generaciokig terjed, vagy a ,rendszervaltozas nem-
zedékérdl” (1989-90). E megfogalmazasokban egy toérténelmileg meghatarozott
korhoz, eseményhez kotjiik a generaciot meghatarozo élményeket. Ezeket az él-
ményeket az ,események részese volt” emberek kollektiv tudatukban 6rzik. Eze-
ket az eseményeket a torténelemkonyvek tanitjdk a korszak jellegzetességeinek
kiemelésével, igy a generaciot ,létrehozd” ,kdzos torténelmi esemény”? maga a
kdzgondolkodas részeként is munkal. Része a csaladi beszélgetéseknek, a fiatal ge-
neraciok természetes érdekl6désének sziileik multbéli cselekedetei és eseményei
irant. A ,bezzeg az én idémben” kifejezés ennek a gondolkodasnak a sztenderdje.
Ha az adott élethelyzetre sz616 érveink elfogynak, sokszor hasznéljuk ezt a formulét
annak érdekében, hogy 6sszehasonlitsuk emlékeinket azzal, amit a jelenben tapasz-

25 Ilyen generdciét ,létrehozo” illetve a korosztdly dltal ,létrehozott” térténeti események Magyarorszdgon a XIX. szdzad
Ota ismertek: 1848/49: Pet6fi nemzedéke, a mdrcziusi ifiak — a tevék, 1867: a kiegyezés — az ,elveszett nemzedék’,
1914: ,az elsé nagy hdborti"/Isonzo, Galicia, Tirol — a cserbenhagyottak, 1920: Trianon — a becsapottak, 1942-45: a
madsodik nagy hdborti (Don-kanyar, vereség és veszteség, Deportdlds és Duna-part, Budapest ostroma) — a megoltek,
tulélék, becsapottak, dtdllok és meghasonlottak, 1945-47: ,ujjdépités” — a teremtdk, hivék, csalédottak, 1956: ,Te,
csillag” - pesti srdcok, a kiizdék, elfojtottak, 1968: ,a reformerek” (folyt. .: 1989), 1989: ,rendszervdltok’, a berlini fal
leomldsa, a Szovjetunio felbomldsa, az egypdlusu vildgrendszer ki- és dtalakuldsa, a magyar gazdasdgi csoda, a
magyar gazdasdgi 6sszeomlds generdcioja |.: Web - ehhez a fejezethez: Idévonal gyakorlat)

45




talunk. Ne felejtsiik el, hogy ebben az 6sszefliggésben nagyon is természetes, de
nagyon is erds érzelmek motivalnak minket. Ismert érzés az irigység, a tehetetlen-
ség, a tudatlansag jelensége: ,Miért kell nekem, éppen nekem a fiatalok elvarasai-
hoz és igényeihez igazodnom?”,Tudjék 6k, hogy milyen volt az, amikor én voltam
fiatal?”,En is felnéttem, itt vagyok, sokkal nehezebb kériilmények koézott — miért
kovetel6znek most, amikor annyi minden mas, fontos dolgot kell megoldanunk?”
- a fiatalok kritériumok nélkiili elfogadédsa vagy ellenkezéleg: a fiatalsag elutasi-
tasa, viszolygas a fiatalok kiszamithatatlan vagy varatlan cselekedeteitél egyarant
felismerhet6%. A generaciok a tarsadalmi terekben akkor is egymas mellett élnek,
ha mara mar felbomlott az egytittélésiik természetes és személyes kereteit jelen-
t6 nagycsalad: egyre kevesebb példat taldlunk a magyar tdrsadalomban arra, hogy
a kiulénb6z6 generaciok egyttt éinének. A generaciok kozotti természetes kapcso-
latok és az egyes generacidkba valé atlépés ritusai a ,csalddi-bels6” eseményekbdl
Jkiilsé-szervezett” eseményekké valtak.

A kutatasok arra hivjak fel a figyelmiinket, hogy nem minden korosztély valik gene-
raciova. Ennek ellenére a generacio kifejezés a kdzbeszédben nagyon gyakran az
adott id6szakban fiatalok 6sszességének megnevezésére szolgal. Ez kifejezi, hogy
tisztaban vagyunk azzal, hogy a generaciok, a korosztalyok egymast kovetik a tar-
sadalom szinpadan, egymas ,utan lépnek fel” arra. A generacié kifejezés lényegé-
ben a mult és a jovo kozotti kapcsolatot foglalja 6ssze, ahol a fiatal ,generacidknak”
éppen az a tarsadalmi kiildetése, hogy ezt a kapcsolatot él6vé, elevenné ,tegyék”.
E megkozelitéseket akkor tudjuk értelmezni, ha vetlink egy pillantast arra a szocia-
lizacios folyamatra, amely tarsadalmi méretekben a ,tarsadalmi integracio” szolga-
latdban all. A szocializaciés folyamat értelmezésében Iényegében harom felfogas
alakult ki torténetileg, és e felfogasok egy-egy hatarozottan felismerheté gondol-
kodas- és megkozelitésmodot jelentenek. Ezek a szocializacios felfogasok alap-
vetéen a XIX-XX. szazadi viszonyok termékei, és nem fliggetlenek az ifjisagkép
valtozasaitdl, az dllam szerepének megvaltozasatdl (az allami feladatok és felel6s-
ségek kiterjesztésétdl — az un.,joléti” allam felfogasoktol), az egyhaz és a csalad sze-
repének megvaltozasatol.

,A szocializdciés folyamat értelmezésében hdrom szemléletmddot lehet meg-
kiilénboztetni. Az elsét a rekonstruktivitds® jellemzi. Ezen elmélet Durkheim-
t6l szarmazik, de ide sorolhaté a strukturalista-funkcionalista szocioldgia,
a tuddsszocioldgia és a pszicholdgidn és kultirantropolégidn beliil szdmos
irdnyzat. Az 6 szemléletiik kbzéppontjdban az dll, hogy az tjabb nemzedékek
ujrateremtik azokat a kulturdlis és szocidlis mintdzatokat, amelyek mdr szile-
ik vildgdban is adottak voltak. Az egyén magatartdsa, értékrendszere és be-
dllitéddsa nem mds, mint kulturdlis mintdzatok elsajatitdsa és beilleszkedés
egy normativ tdrsadalomba. Ezzel szemben a mdsik elméleti megkézelités (a

26 |.: Efebifdbia = félelem a fiataloktdl (www.en.wikipedia.org/wiki/Ephebiphobia, angolul)
27 |. még: a ,tdrsadalmi reprodukcid’; a ,tdrsadalmi Gjratermelés’; a ,bévitett tdrsadalmi Ujratermelés” fogalmakat (a
szerk.)
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Jkritikai irdnyzatok”) arra mutat rd, hogy a beilleszkedés keretei nem termé-
szeti adottsdgok, hanem térténetileg kialakult és vdltozd viszonylatok em-
berek és embercsoportok kézétt. Ezen beliil a marxistdk azt hangsulyozzdk,
hogy a magatartdst és a gondolkoddst szabdlyozé normdk a mindenkori osz-
tdlyviszonyoknak megfelel6 keretek. Azonban Bordieu a szimbolikus er6szak
strukturdlis kényszereit mutatja ki. A reformpedagdgiai elképzelés arra helye-
zi a hangsulyt, hogy az iskolarendszer, az oktatds és a fegyelmezési modszerek
elsorvasztjdk és hdttérbe szoritidk a gyermek tehetségét és spontdn érdekls-
dését. A harmadik szemléletmdd a ,konstruktivizmus’, ami a beilleszkedést
felszines jelenségnek tartja, hisz a tdrsadalmi élet szerepl6i nem passziv be-
fogaddk, hanem kérnyezetiikbél szelektdld cselekvék. Abbdl indulnak ki, hogy
maguk az emberek mint egyes helyzet szerepléi maguk hatdrozzdk meg és ér-
telmezik a magatartdsuk normativ és szabdlyozé tdmpontjait.*®

Osszegezve: ,A szocializdcié a tdrsadalomba valé beilleszkedés folyamata,
amelynek sordn az egyén megtanulja megismerni 6nmagdt és kérnyezetét,
elsajdtitja az egyiittélés szabdlyait, a lehetséges és elvdrt viselkedésmddokat.
Mdsok viselkedésének Idtott, dtélt, tapasztalt élményei, a szlilék dltal nydjtott
viselkedési ,mintdk’; a sajdt magatartdsunkrdl nyert visszajelentések modosi-
té hatdsai és a tudatos nevelés utjdn kbzvetitett térekvések egyardnt belejdt-
szanak ebbe a fejlédésbe. Ennek sordn humanizdlédunk, vagyis megtanulunk
emberi mddon élni és viselkedni. A szocializdcié tehdt lélektani szempontbdl a
személyiségfejlédés tdrsadalmi vetiilete.”

A generaciés megkodzelités bonyolultsdga rokonsagot mutat a ,célcsoport”-meg-
kozelitések Osszetettségével, bonyolultsdgaval. A célcsoport meghatarozasat
éppen ugy az egymassal sokszor versengd elméletek hatarozzak meg, mint a szo-
cializacios folyamat leirasat és a folyamat feldolgozasanak szempontjait. A modern
tarsadalom-tervezési elméletek, a projekt-gondolkodds elterjedése, az dllamszer-
vezési elvek megviéltozasa eldtérbe helyezte a hatékonysag, az érvényesség, a
fenntarthatosag problémakaorét. Az intézkedéseknek,személyi hatalya” van, amely
mindazokat jelenti, akiket az intézkedés érint, akikre vonatkozik, akikkel kapcsola-
tos. A célcsoport a kdzpolitikai intézkedés (cselekvés) személyi hatélyaba vont em-
berek korének meghatérozasa. A nyugdijrendszer célcsoportjai a mar nyugdijban
lévok, illetve a nyugdijba késziilok ,életkori halmaza” A célcsoport-képzés fontos
meghatarozdja (indikatora) az életkor, amely az éppen hatalyos nyugdijkorhatart
tekinti kiindulépontnak. Az ifjusagpolitika célcsoportja az egy id6ben-egy helyen
(az orszagban, a telepuilésen, Eurdpéban) é16 fiatalok kore.

Kik ennek a célcsoportnak tagjai? Milyen mutaték alapjan hatarozzuk meg a célcso-
portot? Ez az eurdpai orszagok gyakorlatdban — meglepéen - nagyon nagy szérést
mutat. Az Egyesuilt Nemzetek Szervezete az,ifjisag” célcsoport életkori hataraiként

28 idézet: www.szochalo.hu/hireink/article/100325/3218/page/2/
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mar tébb, mint 15 éve a 14-25 évesek korosztalyainak 0sszességét alkalmazza. Ez
Iényegében megfelel a pszichoszomatikus fejlédés azon allomdasanak, amelyet e
szovegben a,Tarsas/Tarsadalmi Lény” kialakulasanak allomésaihoz kotottiink. Ezt a
korosztalyi megkozelitést alkalmazza tobbé-kevésbé az Eurépai Unid is. A skandi-
nav orszagokban a '90-es évektdl figyelheté meg az a trend, hogy az életkori hata-
rokat ennél tagabban értelmezik. Az, ifjusagi cselekvések” célcsoportjakénta 12/13
- 26/28 évesek korosztélyait jel6lik meg (Finnorszég, Svédorszag). A kelet-eurdpai
térség orszagaiban és egyes dél-eurépai orszagokban a korosztalyi besorolas ,fel-
felé tolasa” figyelheté meg, ahol a felsé korhatar 28, 29 vagy 30 éves korig tart, mig
a fejlett nyugat-eurépai tarsadalmakban az alsé korhatar, lefelé tolasa” tapasztalha-
té, amely utat nyit a,gyermek- és ifjusagpolitika”-ként leirt kozpolitikaknak?. Az if-
jusagpolitikai célcsoport tehat Eurépaban viszonylag nagy szérast mutat®.

Amikor az ifjusdgi/ifjusdgsegit6i munka hatdrozza meg a projektek célcsoportjait, ak-
kor részben alkalmazkodik a tdrsadalmi k6zmeggyezésekhez (amelyekre a fentiekben
utaltunk), mdsrészt pedig sokszor az adott cselekvéshez igazodik, hiszen a fiatalok fel-
ismert sziikségleteire épit, és tartalmazza a pszichoszomatikus fejlédés dllomdsairdl
szol6 tuddst is.

Milyen &ltaldnos mutatdkat hasznalunk az ,ifjusdgi célcsoportok” meghatarozasa-
hoz? Az aldbbiakban a kiindulépontokat (szandékok, sziikségletek) jellemzé mutato-
kat foglaljuk 6ssze. Amikor célcsoportrél beszéliink, altaldban figyelembe vessziik:

« az életkori hatérokat (a kiilénb6z6 életkoru kohorszokhoz - azaz egy idében
egy korosztalyhoz, korcsoporthoz tartozok 6sszességéhez — tartozok, ,alsé” és
fels6”korosztélyi hatdrok, gyermek és ifjusagi, fiatal felnétt, illetve felnétt kor-
osztalyok?'),

- a tarsadalmi statuszt az 6néllé jévedelem szerint (6nallé jovedelemmel ren-
delkezék vagy masok — mas 6néllé jovedelemmel rendelkezék - éltal eltartot-
tak, de ezek lehetnek,6regek”is),

+a tarsadalmi munkamegosztas szerinti helyzetet (tanul6, dolgozé, eltartott,
nyugdijas),

-a kuldnleges, az atlagostol eltérd tarsadalmi csoporthoz valé tartozast (pl.
nemzeti-, etnikai-, nyelvi-, szexudlis- stb. kisebbségi csoport — a tébbséghez

29 A gyermek- és ifjusdgpolitika ésszekapcsoldsa a modern kézpolitika-alkotds viszonylag uj kihivdsa. Jellegzetesen
azokban az orszdgokban jelenik meg Eurépdban, amelyek a '60-as, '70-es években kiépitették a joléti dllam intéz-
ményeit, és megerdsitették az intézményekben dolgozé szakmacsoportokat. Hatdrozott dllami szerepvdllalds, fejlett,
tagolt és plurdlis, a feladatelldtdsban részt vevé civil tdrsadalom, valamint a szocidlis partnerség kiépitett, fejlett in-
tézményei jellemzik ezeket az orszdgokat (pl. Anglia, Svédorszdg, Ddnia, Finnorszdg, Németorszdg stb.)

30 Egy, az Eurdpai Unio Bizottsdga szamdra az IARD dltal készitett, egyes eurdpai orszdgok ifiusdgpolitikdjdt 6sszeha-
sonlitd tanulmdny szerint Ausztridban a 11-25, Esztorszdgban a 7-26, Németorszdgban a 14-27, Irorszdgban a 10-25,
Olaszorszdgban a 15-36, Romdnidban a 15-35, Spanyolorszdgban a 15-29 évesek korosztdlyai, Hollandidban pedig
a fiatalok 26 éves korig alkotjdk az ifiisdgpolitika célcsoportjait. (L.: Study on the state of young people and youth
policy in Europe, Volume 1.: Executive Summary and Comparative Reports, IARD, Milano, 2001, 23. 0.)

31 A magyar Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) nemzetkézi mintdkat kdvetd statisztikai osztdsdban az un. ,korcsopor-
tok” (kohorszok) szerinti osztds: (0)-14 (gyermek), 15-29 (fiatal, ifit), 30-49 (kézépkord, felnétt), 50-59 (felnétt), 60-69
(id6s), 70 - (,6reg”) - I.: KSH statisztikdk: Népmozgalom, népesedés fejezetek. Ezen osztds szerint torténik az adat-
feldolgozds. A magyar ifjisdgi célcsoportok képzéséhez sziikséges statisztikai adatok dsszegydijtése tovdbbi kutaté
munkdt igényel. (a szerk.)
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tartozétdl megkilonboztethetd —, fogyatékkal él6, ,halmozottan hatrényos
helyzetd”),

- a cselekvés (projekt, akcid) altal érintett, annak hatasaba vont személyek ko-
rét (akik a programunkon részt vesznek, akik érdekében az adott projektet csi-
naljuk),

+ a cél elérésére iranyuld tevékenységek esetén azok csoportjat, akik szempont-
jabdl véltoztatdsokat kivanunk elérni (a tarsadalmi projektek célcsoportjai)

- és a fenti szempontok alapjan megkulonboztetett csoportok jellemzdit, szlik-
ségleteit.

A célcsoport fogalmat hasznalja, és igen nagy feliileten, rendkivil kifinomult eszko-
z6kkel éri el ezeket a célcsoportokat a piac, a kereskedelem. A marketing-tevékeny-
ségek a célcsoport egészének a,meghdditasara” iranyulnak. Enhez a kereskedelmi
(marketing) lzenetet tovabbitonak (az egyszerliség kedvéért az Eladonak) meg
kell ismerkednie a terméket igénybe vevd, haszndlo (az egyszertiség kedvéért a Ve-
v0) jellemzé tulajdonsdgaival. A marketing-eszkéz megvalasztasa nagymértékben
fligg az ezen ,ismerkedés” soran megismert tulajdonsagoktdl. Kérdésiink az, hogy
vajon milyen moédszerekkel ismeri meg a kereskedelmi reklam-tevékenységekért
felel6s marketing-ipar a fiatalok csoportjait? Vajon az a kép, amelyet a reklamok a
fiatalokrol sugallnak, redlis? Minden fiatal ilyen?

A XXl.szézadban annak vagyunk tanui, hogy a marketing tevékenységek a célcsopor-
tok szerint nagymértékben differencialodtak. A fiatal Vevék meghoditasara egész
marketing ipardgak épiltek ki, amelyek sokszor megismétlik a fiatalok szabadid6-
eltoltési szokdsaibol kovetkezd formakat. A televizios reklamok pl. valdsagos video-
klipekké valtak, amelyeknek az a feladata, hogy a,,terméket” a fiatalok altal hasznalt
és teremtett terekbe ,helyezze el”. A marketing-ipar mara a fiatalokat elsédleges,
bévithetd, kiaknazhato piaci feltletnek tekinti. A korszer( ifjisagi munka ennek a
tudataban kell, hogy cselekedjen. Csak azt ajanlhatjuk, hogy kisérje figyelemmel en-
nek a piacnak az alakulasat, a reklam-klippek képvilaganak valtozasait.

2.6. ALLAPOT VAGY STATUSZ?
,Csak egyszer vagyunk fiatalok, utdna mdr
egyéb kifogdsokra van sziikségiink.”
(Ismeretlen)

Az a kamasz, az a kamasz, / éljen a gyényord,
buta kamasz, / az a kamasz, az a kamasz,
szélfujta ragyogé, kicsi tavasz.”

(Cseh Tamds)

A fiatalkor mindenki éltal elfogadott, tapasztalt és ismert allapot, mert ,valameny-

nyien voltunk fiatalok”. Senki sem kérdéjelezi meg ennek a szénak a jogosultsagat.
Senki sem valt ugy felnétté, hogy ne lett volna fiatal. A gyermek- vagy fiatalkoratol
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megfosztott ember komoly problémdékkal kiizd a tarsadalmi érintkezéseiben. Nem
szoktuk tehat feltenni Ugy a kérdést, hogy,Te is fiatal vagy?”— mert,latjuk” a valaszt.
Nem tesszik fel ezt a kérdést, hiszen latjuk: a testi-szomatikus jegyek, a beszédmad
alapjan, hogy a beszélgetésben a tarsunk fiatal. Fiatal hozzénk vagy az idésebbek-
hez képest. A ,fiatalkor” k6zmegegyezésen alapulé természetes tdrsadalmi fogalom*.

»Atanulds mar a szlletés el6tt elkezdddik.” - igy sz6l az a megallapitds, amelyet egy
bdlcs mondott valamikor —, és,...tanulassal végzédik!” — mondta egy masik bolcs.
Felismertiik, és a ,lifelong learning’, vagyis az ,egész életen dt” tarté tanulds az Eu-
répai Uni6 tagorszagaiban és az Unio éltal intézményesitett fogalmaban kimond-
tuk ezt. Felnovekvésiink folyamatat, vagyis azt, hogy gyermekbdl felnétté valunk,
tanuldsi folyamatként irjuk le (fejlédéslélektan). Csakhogy akkor sem hagyhatjuk fi-
gyelmen kivil a testlink kifejlédésének tényeit, hiszen testlinknek be kell fogadnia
ezt a folyamatot.

Emlésként lagy koponydval sziletiink, késébb né csak be a ,fejiink lagya” Ujjaink
kezdetben nagyon nehezen mozognak egyiitt, mozgasunk 6sszehangolatlan. Sze-
mink altaldban nyitott a szlletésuink pillanatdaban, csakhogy nem latunk ,vele” -
latdsunk csak késébb valik élesebbé, fényeket és arnyékokat, szineket, targyakat
megkiilénbéztetévé. Eletiink elsé heteiben latasunk fokozatosan fejlédik ki. Halla-
sunk fokozatosan valik képessé arra, hogy a kdrnyezeti zajokat megkuilonboztessiik
egymastdl. Fejlédésiinket agyunk alakulasa és valtozasai alapvetéen meghatéroz-
zak. Segitik motorikus (mozgésaink 6sszehangolasaval kapcsolatos) és emociondlis
(érzelmi, kdrnyezetiingerekre reagalo) reakcidink kifejezését. Az elsé idénkben nem
vagyunk magunk. Nem vagyunk képesek arra, hogy megvédjiik magunkat a kiilsé
ingerektdl, és nem vagyunk arra sem képesek, hogy fenntarthassuk az élettinkh6z
szlikséges taplalék bevitelével kapcsolatos funkcidkat. Tudunk enni, de nem tudjuk
,megszerezni” a taplalékot, amelyre sziikséglink van. Csecsem&- és kisgyermekkor-
ban ellatdsunk minésége donti el azt, hogy milyen minéség az életiink. A kiilsé in-
gerek gazdagsaga és a korulottiink Iévék hozzank valoé kdzeledése, az a banasmad,
amelyben részesitenek benniinket, hozzajarul érzelmi fejlédéslinkhdz. Az Anyak el-
latjak a feladataikat, amelyeket tulajdonképpen 6k is vellink tanulnak (I.:,gyakorlati
tanulas”). Természetesen sok tandcsot kaptak ehhez a mUvelethez Anyaiktdl és igy
ebben a példdban tanulményozhatjuk — ha akarjuk — a,generécids tanulas” lehetd-
ségeit is. Ebben a tanulasi folyamatban mind az értelmi (IQ-val mérheté), mind az
érzelmi (EQ-val mérhetd) intelligencia kialakulasa fontos.

N&viink, ndveksziink és ez a ndvekedés szemmel lathatd, mérleggel mérheté. Ele-
tlnk els6 és a sziileink — no meg a véddéné - éltal hasznalt mértékegységei elsé-
sorban mennyiségiek, egyfeldl: ,hany kild, mennyit evett, milyen hosszu?” és,,mar
megint venni kell egy Uj rugdalézot/cipét, mert kinétte” — és biiszkék vagyunk er-
re a fejlédésre. Masfel6l mértékiink minéségi:,Lattad? Megfordult!’,,Nézd, maszik!’,

32 Mégis gyakran hallhatjuk aztis: ,Mondjdk meg mdr végre, hogy ki az a fiatal. Hiszen az a fiatal, aki annak érzi magdt
En tehdt fiatalnak/idésnek (nem kivdnt rész térlendé!) érzem magam.”
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JFigyelj, elérte!” — igy beszélnek a felnéttek rélunk. Noviink, ndveksziink. Keziink
lgyesebb, gondolataink fiirgébbek lesznek. Eszmélésiinket a Vildgra kezdetben az
az En hatérozza meg, akik vagyunk. Anélkiil, hogy tudnéank, az En-meghatarozassal
a Tobbiekhez valé viszonyaink meghatarozésahoz jutunk majd el. Semmi dolgunk
azzal, hogy masok mit gondolnak, éreznek, latnak és érnek el. Semmi dolgunk ve-
lik. Kisgyermekek vagyunk. Testlink figyelmét lekéti az, hogy fogunk néjon, hogy
a csontjaink megszildrduljanak, hogy fejiink és testlink aranyai helyrealljanak. Szel-
lemiink figyelmét lekoti az, hogy megfigyeljiink, hogy mésok gesztusait kiprébal-
juk, utdnozzuk. Nevetiink, mert ez nevetést valt ki, mozdulunk, mert ez érdeklédést
kelt. Nagy munkat végziink el: kialakitjuk testiink és szellemuink korvonalait.

A gyermekkor egy olyan szakadatlan valtozasokbdl allé korszak, amikor kialakul az
aTest, amely képes befogadni azt a Tarsas/Tarsadalmi Lényt, akikké végl is valunk —
egy tarsadalomban. (A Maugli-életforma mar egy nagyon ritka, statisztikai értelem-
ben ki sem mutathato életmodell. Testi és Lelki felkésziiléseink a Tarsas/Tarsadalmi
Lénnyé valdsunk irdnyaba mutatnak!) Sziil6i késztetéseink egy Tarsas/Tarsadalmi
Lény kialakuldsédnak segitésére iranyulnak! Sokszor ezért gyorsitani igyeksziink a
Test kifejlédését, hogy alkalmassa valjon ennek a Tarsadalmi Lénynek a befogada-
sara. Sokszor, ... a Természet térvényei ellenében is. [gy etetiink, itatunk, nevellink. A
szll6k szamara az a kérdés, hogy ,hogyan neveljiink?’, sokkal korabban jelentkezik,
mintsem azt gondolnak! A Tarsas/Tarsadalmi Lény kialakulasanak folyamata a szoci-
alizacié. Ennek a Lénynek a kialakulasa valtoztatja meg a viszonyitasi pontjainkat.

De: mikor és hogyan né be ennek a Tdrsas/Tdrsadalmi Lénynek a feje Idgya? Hogyan
kovetkezik be a Tdrsas/Tdrsadalmi kiteljesedése?

A gyermeki éllapot az En és a Tobbiek kiilénbségeinek felismerésén fordul a Ka-
maszkor, majd a Fiatalkor &llapotaiba. Elészér csak az ,En” fontos, a Vilagom Gyé-
maént-tengelye csak En vagyok. Mindent ahhoz viszonyitok, ami Nekem fontos.
Minden e kordl fordul. (Majd idéskorban visszatériink ehhez a nézéponthoz. Azért
mondjuk azt a dementiaval kiiszkodé id6sekre, hogy ,masodik gyermekkorat éli”)
Ha valami nem ugy térténik, ahogy En szeretném, ahogy En elgondoltam, hat ordi-
tok! Ha kolerikus vagyok, akkor hangosabban, mint a melankolikusok (akik egyéb-
irant szintén orditanak a maguk maédjan.) Akkor fordulok a Kamaszkor tajai felé,
amikor elkezdenek érdekelni masok, amikor ,Ok” valnak Viszonyitasi Pontta, tajé-
kozédasaim Egtajaiva. Baratsagok sziiletnek életre és halalra. Testem még nincsen
készen arra, hogy Mindent megoldhassak. Szellemem szérnyalni akar — és Testem
ellendll ennek. Ezt az ellendllast a kezem és [dbam ardnytalan novekedésével, a pat-
tandsaimmal, csupa szornyliséges dologgal fejezi ki, mikdzben Szellemem tiltako-
zik e szemérmetlentl fizikai kifejezések ellen! ,Ha kopogtatsz egy kamasz ajtajdn,
gyakran érzed, hogy ott a tdbla: Atalakitds miatt zdrva!” - mondja Vekerdy Tamas®.
Igaza van. Itt valtozik meg a Sziil6k és a Gyermekek viszonya. A Sziilék kopogtatnak,

33 Az ide vonatkozé elméletekrdl részletesebben |. a www.kamaszkor.lap.hu linkgydjteményben elérheté hivatkozd-
sokat.
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és az, hogy hogyan fogadjék a kopogtatdsra adott valaszt, életsorsokat donthet el.
Az ifjusdgi munka itt kezdédik. Ki alkalmazkodik kihez? Hogyan? Ez lesz a gyakor-
latias kérdés. Ne felejtsiik el: az ifjisagi munkasnak nem ,kell” kopogtatnia azon az
ajtén, de meg kell keresnie az atjarokat. A Szellem 6nallésagra tor, a Testnek mini-
malis komfortra — pl. tiszta ingre vagy melltartéra — van sziiksége. Higiénére. El kell
majd donteni, hogy ki is mossa ki ezt az inget vagy melltartét? El kell donteni, mo-
sunk-e fogat és mikor? J6 lesz, ha a Sziil6k megtanulnak nevetni az 6rjongé kama-
szok indokolatlan diihkitorései lattan - és bolcsek maradnak nem mutatni ezt. Ha
nem teszik, bizony belegebednek: éjszakakon at beszélgethetnek arrél, hogy hat
,mi is lesz ebbél a gyermekbd|?”. Jé| teszik az ifjusagi munkaval foglalkozdk, ha tu-
domasul veszik, jelentéségiik a Szuiléktd| valo eltdvolodassal, a kiszakadéssal, a 13-
zadassal egyutt novekszik. A védé és 6vé kornyezetbdl kilépd fiatal Uj tereket és
megnyilvanulasi lehetéségeket keres, ehhez pedig kapaszkoddkra van sziiksége
akkor is, ha azt fejezi ki gesztusaival, hogy ,hagyjak 6t békén”. A meghatarozé fel-
nétteknek igen nagy szerepe van ebben az idészakban, akik tandcsokkal, mintak-
kal segithetik az 6nallé Ut megtaldlasat. Hogy ez a meghatarozé felnétt a sziil6, a
,nagyi’, a tanar, az edz6, a szomszéd vagy ifjisagi munkas? Nos, ezt sokszor a vélet-
len talalkozasok dontik el.

A Gyermek, szemiink fénye, évott és dédelgetett kincsiink felnétt — testaranyai
helyreallnak. Fejének térfogata ardnyossa valik a nyakkal, a véllal, a mellkassal. Csi-
pdje kirajzolédik azokban a szoknydkban és nadragokban, amelyeket még a szi-
I6kkel egytitt vasérolt, de mar nélkilik donti el, hogy milyen alkalmakkor hordja.
Mar onalléan szervezi programjait — mar ,ciki” a szlil6kkel egytitt megjelenni vala-
hol, és ciki vellik kéz a kézben sétdlni az utcan. Egyszer csak azzal jon haza, hogy
»segiteni kellene Marinak/Pistanak, mert bajban van(nak)” - és pénzt kér (kélcson!),
hogy segiteni tudjon. Az ,En” helyébe az,,Ok” [épett! Fiatal lett. Viszonyitasi pontjai
mar nem Beléllink, a Sziil6kbdl kovetkeznek, hanem a (iskoldban, galeriben, érdek-
|6dési csoportban, bandaban, egylttesben, k6zosségben) Tarsakbdl. Ebben a kor-
ban kell Baratsagért EIni és Halni. Ok ezt megteszik, cselekszik, viselik. Megsziiletik
a Sajat Titok — és ez mindig a baratokhoz, a tarsas viszonyokhoz k&tédik. Ha lany,
Néiességben teljesedik ki, ha fit, Férfias hallgatdsban. Ez a ,Titok” a Tarsas/Tarsa-
dalmi Lény kialakuldsdnak egy nagyon fontos allomésa!l

A pszichoszomatikus fejlédés kifejezésben azt foglaljuk 6ssze, hogy végiil is tu-
domanyos igénnyel néziink szembe azzal, hogyan valtozik gyermekbdl fiatalld az
ember, aki N6vé vagy Férfiiva érik, hogy szabad lehessen ahhoz is, hogy sajat von-
z6dasairdl, kapcsolatairdl, tarsairdl dontsén. Az ifjikor nem mas, mint Ut a sajat jogu
vélasztadsokhoz, amihez a kifejl6dott Test és azimmar tarsas tapasztalatokkal rendel-
kez6 Szellem nyUjt segitséget. Fontossé lesz a Kérnyezet, amelyben éliink. A Vilag
érdekessé valik, felfedezésiinkre var, megtanuljuk, hogy ehhez informaciokra, esz-
kozokre van sziikséglink, és elsajatitjuk az azokkal val6 6néllé gazdalkodas képessé-
geit és készségeit. Fiatal Feln6tté valdsunk teoretikusan akkor fejezédik be, amikor
magunk is alkalmasak és képesek vagyunk arra, hogy masokért felel6sségeket és
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kotelezettségeket vallaljunk. Az ifiisdgi munka segiti ezt a folyamatot. Lehetéségeket
teremt a miel6bbi felelésség- és kételezettség-vdllaldsra, mert ,szeretné’; ha a Tdrsas/
Tdrsadalmi Lény mielébb ,megsziiletne” - a sajat tapasztalatokbdl valé tanulas altal.

Az ifjsagi munka szdmara a pszichoszomatikus éllapot ismerete és felismeré-
se, valamint felmérése alapvetd fontossaggal bir! Nem hagyhatoéak figyelmen ki-
vl a testi-lelki fejlédés és allapot stacidi a munka sorén. A fiatalokkal foglalkozok
pl. nem kérhetik a tevékenységiik alanyait olyan muveletek elvégzésére, amely az
adott testi-lelki &llapotnak nem felel meg! Ok nem idézhetnek el6 olyan helyzete-
ket, amelyekben a pszichoszomatikus allapotnak, statusznak nem megfelel6 fela-
dat elvégeztetésével frusztraljak, terhelik a fiatalokat!

2.7. A FIATALOK CELCSOPORTJAI
,Fiatalnak lenni ez egy olyan betegség,
amelybél valamennyien kigydgyulunk.”
(Dorothy Fulheim)
,Konnyti-e fiatalnak lenni?”
(dokumentumfilm cime, 1986,
in memoriam Juraj Podneiks)

Az ifjusagi munka az eddigi megjegyzések figyelembe vételével a fiatalokkal mint
Tarsas/Tarsadalmi Lényekkel foglalkozik. Kiildetései arra irdnyulnak, hogy segitse
ennek a Lénynek a kialakulasat, tapasztalatszerzéseit. Az ifjisagi munka lényegé-
ben nem, vagy csak nagyon ritkdn foglalkozik, helyesebben szélva a tdrsadalmi
sédnak pszichoszomatikus kérdéseivel. Az ifjusagi munkaban benniinket jobban ér-
dekel az, hogy hogyan véltoztatja meg a csoport viszonyait, ha a lanyok vagy, ha
a fiik vannak tébbségben, mint az, hogy hol is tartanak 6k a nemi szerepekre va-
16 érés folyamataban.

A fiatalok tarsadalmi dllapotanak, helyzetének és helyének leirdsara inkdbb tudo-
manyos sztenderdeken alapuld kutatasi eredmények dlinak a rendelkezésiinkre. Az
iffjisagi munkaban gyakran a szocializacids folyamatok mentén készitett vizsgéla-
tokat alkalmazzuk. Sok esetben hasznéljuk azt a kutatédk altal alkalmazott megko-
zelitést, amely a tarsadalmi munkamegosztasbdl indul ki, és azt mondja, hogy aki
dolgozik, az a felnétt (eltarto), és aki nem dolgozik, az a fiatal (eltartott). A munka itt
az 6nallé jogon jaré jovedelemszerzés képességére utal. Ha van jovedelmed, és an-
nak megszerzése utan magad tudod eldonteni, hogy azt mire koltdd - felnétt vagy.
Igy sz6l a mai verdikt, amely a tarsadalmi statuszt a jovedelemhez és a jévedelem
onallé elkoltésének képességéhez koti. Ez persze nem veszi figyelembe azt a ma-
napsag tomegessé valo jelenséget, hogy elsésorban az egyetemi hallgatoéi statu-
szu fiatalok mar pénzkeresé foglalatossdgokat (iznek tanulményaik mellett! Ennek
a felfogasnak a jegyében gyakran mondjak azt, hogy a ,fiatalokat a munkaerépiac-
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ra, a munkaerdpiaci versenyre kell felkésziteni’, hiszen 6nélléva valasuk célja éppen
az, hogy részt vegyenek a tarsadalmi munkamegosztasban, hogy keresé foglalko-
zast lizzenek.

Ezért sok elemzés indul ki abbdl, hogy a gyermekkorban Iévék a felnétteknek kiszol-
galtatott és télik fliggd helyzetben vannak, a fiatalok pedig ebbdl a fiiggd helyzet-
bél térnek ki, errél vélnak le. Dontéseiket mar sajat maguk hozzék meg, és azokat
nem a felnéttek réluk szélé dontései hatarozzék meg. Mas elemzések arra mutatnak
ra, hogy a tarsadalomban 6nallé jogon indulé helyzetiiket meghatarozza, befolyasol-
jaaz, hogy a csaladjuk hogyan gondoskodik réluk, hogyan inditja el 8ket 6nallé utak-
ra, hogyan tdmogatja ezeket az 6nallé utakat. Tovabbi elemzések arra mutatnak ra,
hogy az értékek elsajatitadsa — mint a szocializacios folyamat egyik célja - nagyon sok-
féle lehet, és hogy eltérd utak nyilnak erre. A magyar tarsadalomban minden meg-
oldasra béséges szamu példat talalunk. A magyar fiatalok vilagaban nagyon eltéré
életstilusok, az értékek elsajatitdsdnak nagyon eltérd utjai és lehetéségei lathatéak —
egy korosztalyhoz tartozék esetében is. Annak az egyszeru kérdésnek a megvélaszo-
lasa, hogy ,.konnyd-e ma magyar fiatalnak lenni?’, nagyon is bonyolultta valtozott.

Szocioldgiai értelemben az 6nallénak nevezett ifjikor vagy ifjusagi életszakasz
még soha sem volt ennyire differencialt, ennyire sokoldaltian, ennyire mas kiin-
dulépontokbdl megkdzelithetd. A XX. szdzadban a ,besorolas” ennél egyszertibb
volt. Beszélhettlink a munkdsosztaly gyermekeirdl, a ,haborus frontokon szociali-
zaltakrdl’, ,a hdboruban elveszett nemzedékrél’, a,békeviselt nemzedékrdl”. A XXI.
szazad elején az egy generacion vagy egy kohorszon belil is nagyon kiilénb6zé,
egymastol sokszor eltdvolodoé életutakat lathatunk, tapasztalhatunk, ami eléreve-
titi a késébb bekovetkez6 tarsadalmi fesziiltségeket (értsd: egyenlétlenségeket a
tarsadalmi eréforrasokhoz valé hozzaférés tekintetében).

Az ifiisdg azonban nem értelmezhet6 automatikusan a tdrsadalomban le-
jdtszodé makrofolyamatokbdl. Alapveté dllitdsunk, hogy Nyugat-Eurépdban
a hatvanas évektél kezd6déen a nyolcvanas évekre ifjisdgi korszakvdiltds k6-
vetkezett be. A korszakvdltds lényege a tdrsadalmi reprodukcié megvdltozdsa,
illetve az iskolai tudds felértékel6dése. Jellemzdje a korszakvdltdsnak az ifjikor
kuldsa. A fiatalokat kbzvetlentil ellen6rzé intézményeket (munkahely, csaldd,
politikai szervezeteket) a kbzvetett ellen6rzé intézmények — mass medidk, fo-
gyasztoi ipar — vdltjdk fel. Az ifiisdg autonémidja, 6ndllésdga megnévekszik.
Fokozddik a nemzedéki szervezédés szerepe, élez6dnek a fiatalok és a felnét-
tek k6zotti konfliktusok. Egyre fontosabb szerepet kap az ifiisdgi kultira a fia-
talok tdrsadalmi orientdcidjanak, politikai cselekvési mintdinak alakitdsdban.
A fiatalok és a felnéttek k6zotti viszony egyirdnyu utcdja kétirdnyuvd, illetve az
ifiisdg mintakévetébél mintaadovd vdlt ..

34 L.: Gdbor Kdlmdn: Az ifjisdgkutatds irdnyai a kilencvenes években, Civilizdcios korszakvdltds és ifiisdg c. fejezet,
Educatio, 1995. Nydr, 191. 0.)
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Magyarorszégon, itt és most nagyon is nagy kilénbségek vannak azok kozott, akik
kistelepUlésen és akik varosban élnek, azok kozott akik ,jobb” és akik ,rosszabb” is-
kolakban késziiltek fel sajat dontéseikre, azok kozott akik csaladja,gazdag” és akik
csaladja ,szegény”. A fiatalok életstilusaban nagyon eltéré kulturalis mintak kove-
tését ismerhetjlk fel. A pluralis tarsadalom érték-pluralizmusa hatvanyozottabban
jelenik meg a fiatalok korében, mint az idésebbek esetében. Azok kozott, akik ,le-
szakadd',,szegényedd” vagy ,gettdsodd” telepiilésen és azok kozott, akik ,urbanus”
vagy,szuburbdnus”telepiiléseken nének fel, és ilyen kdrnyezetben eszmélnek ifju-
korukra®*, nének a kiilonbségek a tarsadalmi esélyek tekintetében. A telepiilési kor-
nyezet sokkal erételjesebben hatdrozza meg ezeket az esélyeket, mint korabban.
Nagyok a kulonbségek, mikdzben egy idében sziilettek, és egy 6vodéba jartak,
amely egyazon sztenderd szerint miikodik, és utdna egyazon kdzoktatasi rendszer-
ben folytatjak dltaldnos iskolai tanulmanyaikat.

A szocializacié folyamatanak eredménye a ,Tarsadalmi/Tarsas Lény kialakuldsa”. Az
ifjusagi munka f6 céljaként gyakran éppen ennek a segitését szoktuk volt megje-
16Ini (I.: az ifjasagi munkarol sz616 - 3. fejezetben). Ez a, Tarsadalmi/Tarsas Lény”
teljes vértezetben |ép fel a tarsadalom szinpadan. Olyan szereplé, aki alakitja és for-
malja a tarsadalmi viszonyokat, vagy sodrddik benniik, kitszik a partra, és megka-
paszkodik, vagy elmertl e viszonyok orvényeiben, de ezért a meriilésért masokat
mar nem hibéztathat. Rajta mulik, hogy megtanult-e Uszni és, hogy ,dtviszi-e a sze-
relmet a tulsé partra” (ahogy a koltd, Nagy LdszI6 fogalmaz).

A tarsadalmi-tarsas lénnyé valas folyamatat a szocioldgiai irodalom mélységében,
minéségeiben egyarant feltarta. Kialakitotta azokat a vizsgalati szempontokat, ha
ugy tetszik sztenderdeket vagy kanonokat, amelyekkel mérni tudja e folyamat mi-
néségeit, és idésavokban 6ssze tudja hasonlitani a véltozasokat. A szocializacio fo-
lyamatét vizsgald irodalomban az aldbbi indikatorokat alkalmazzak:

« csalad, csalddi helyzet (szocidlis-jovedelmi, lakhatési, életmodbéli kérdések,
gyermekvédelem, csaladon kivil nevelt gyermekek és fiatalok, allami gon-
doskodas adatai),

- iskola, iskolaztatas (oktatdsi rendszer és az intézményeiben toltott idé, tanul-
manyok, iskolai fokozatok: kdz-, felsé- és felnéttoktatds, valamint szakképzés,
részvétel, megszerzett végzettség, befejezetlen iskolai oktatas),

- telepiilés-minéség (a kozvetlenil befoglalé tarsadalmi kornyezet infrastruk-
turalis, ellatottsagi, jovedelmi, fogyasztasi-termelési viszonyai),

+ kdzbsségi élet (formalis, szervezett kozdsségekhez valo tartozas: pl. egyesi-
leti-szervezeti tagsag; a politikai életben valo részvétellel kapcsolatos adatok:
szavazasra jogosultak és a szavazason részt vettek ardnya, vélasztasok elem-
zése; idémérleg-vizsgalatok esetén:,milyen tevékenységekkel t6ltdm az id6-
met, mennyi id6t forditok bizonyos tevékenységekre?”),

35 Azidézdjelbe tett kifejezéseket a Pdrbeszéd a Vidékért Egyestilet konferencidjdnak szohaszndlatabdl vettiik. (a szerk.)
I.: MTA honlapok (www.mta.hu)
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- kortdrs-csoport, amelyben vagy iskolai kotelékek vagy azon kivili készteté-
sek okan vagyok jelen.

Ezeket az indikdtorokat a statisztikai vizsgalatokat 6sszefoglalé kotetek tartalom-
jegyzékében taldlhatjuk meg. Ezek vizsgalati sztenderdek, és az a jelentéséguk,
hogy 6sszehasonlithatova teszik a felvett adatokat. Ezért és igy lehet6vé teszik a
szamunkra azt, hogy hosszabb idétavon vizsgéljuk a szocializaciés folyamat elséd-
leges ,mlhelyeinek” mlikodését, és hogy ebbdl kovetkeztetéseket vonhassunk le.
Ezt a szempontot és lehetSséget célszer(i figyelembe venni egy-egy helyi ifiisdgpoliti-
kai koncepcid, feladatterv elkészitésekor, hiszen azoknak tényekre, a tdrsadalmi folya-
matok objektiv bemutatdsdra kell épitenitik.

2.8. A FIATALOK A SZABAD TEREKBEN - HOZZAJARULASUK A
TARSADALMI IFJUSAGKEPHEZ

Az En és az En-kép megszilardulasanak folyamata tanulas: a kifejezés és meg-
fogalmazas, a masokkal vald viszony és sajat helyzetiink masokéval valé Ossze-
hasonlitasa, a részvétel masokkal kdzos cselekedetekben és a dontés arrdl, hogy
tulajdonképpen miben is vesziink részt. (Van, amiben nem kivanunk részt venni
akkor sem, ha masok azt mondjak nekiink, hogy érdemes. Kitartunk sajat vélemé-
nytnk mellett akkor is, ha masok mast mondanak egy dologrél, mint mi.)

A gesztusok, cselekedetek, interakciok a masokkal valé kapcsolatokban probaltat-
nak ki. Ezeknek a kapcsolatoknak a skaldja nagyon széles. A kozdsségben csendes
és passziv, szemlél6dd viszonytdl az aktiv és szdsz616i szerep vallalasaig, az ,élet-
re-halalra” megkotott és/vagy a tragikus hirtelenséggel befejez6dott bardtsagtol a
szerelemig, a rokoni-csaladi kotelékek atértékeléséig terjed. Mindezekhez mindig
emberi koz6sség, az emberi tdrsadalomnak azon tere ad keretet, kindl lehetdséget,
amelyben tartézkodom. A szocializaciés folyamat eredménye az identitas kialaku-
lasa és megszilardulasa. A fiatalokra jellemzé szubkulturalis jelenségeket nem ért-
hetjik meg az identitas kialakulasanak folyamata nélkiil.

Mi az, hogy identitds? Nem més, mint En-azonossag. DE: nagyon bonyolult tarsada-
lom-lélektani fogalom?¢, hiszen tarsadalmi (és a torténeti tényektdl nem fliggetlen),
személyes és kozosségi tényezék alakitjak ki — Benniink. Az identitas legfontosabb
vonatkoztatasi pontjai az En és a Ko6z6sség viszonyrendszeréhez kapcsolédnak —
az identitds Bennem sziiletik meg, de nem fiiggetlen azoktél a hatasoktol, ame-
lyek a Kozosségeimben érnek. Kozosségem lehet a Csalddom és a Csaladban altalam
léxthatd szerepek mintakdvetése (Apa és Anya, Nagyapa és Nagyanya, unokatest-
véreim), az Iskola (haverok és Baratok, szovetségek és elutasitasok, elfogadasok és el-
taszitasok), a szabadid6s kozosségek, tarsadalmi érintkezéseket befoglalé tarsadalmi
terek, ahol a,a dolgok térténnek velem’, ahol a,,dolgokat irdnyitom vagy elttrom”.

36 A bonyolultsdgra |.: www.tarstudszotar.adatbank.transindex.ro/?szo=31
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A fiatalok szubkulturalisnak mondott aktivitdsainak vizsgalatai arra mutatnak r3,
hogy a szubkulturdlis®’” jelenségek mélyén azt a tanulasi folyamatot érhetjik tet-
ten, amelyrél eddig beszéltiink. A fiatalok kdrében a szubkultirdkhoz valé csatla-
kozasrol sz6l6 dontés az identitas fontos része. Ha korulnéziink, lathatjuk, hogy ma
milyen, egymastol nagyon is eltéré szubkulturalis értékek vallalasa jellemzi a fiata-
lokat. A csoporthoz valé tartozdsukat lathaté és lathatatlan jelek egyarant kifejezik.

4 4

A budapesti Sziget Fesztival kozonsége kozott,,metalosokat’;,,godsokat”, ,hip-hope-
reket’, ,gothic-okat’, ,emo-kat’, ,deszkédsokat’, punkokat egyarant megtalalhatunk,
akik egy-egy nagyszinpadi koncerten koncentraltan vannak jelen a Nagyszinpad
elétt, és egyébként békésen toltenek egyiitt egy hetet, mikdzben kiépitik a maguk
talalkozasi helyeit az egyazon térben. Az altaldban kopott/szakadt farmerben fellé-
pd punkok mellett a tarka és szines kenddéket és b6 nadrdgokat viseld reggae hivok,
a feketébe 61t6zott és kifestett arct gothic-rajongdk, a szemet eltakaro tincseiket ra-
z6 emo-k egy-egy jo zenére akar egyltt is tdncolnak a ska-sokkal, mikdzben a szub-
kulturdlis csoportjaik egymdstol nagyon is tavoli értékeket vallanak, és nem igazan
keverednek egymassal. A valasztds sokszor a méasoktdl valé megkiilonboztetés kife-
jezése miatt szliletik, és a szubkulturalis csoporthoz valé tartozasban a csoporthoz
és kozdsséghez valo tartozas igénye, az eligazodas és a biztonsag igénye, az egye-
dillét elkertilésének emberi sziikséglete (,az ember tarsas lény”) fejezédik ki.

A szubkultura kollektiv, alapveté egysége a csoport®, amelyhez valé tartozast az
oltozkodéssel, a nyelvvel, a gesztusokkal, a csoport-ritusokkal és az odatartozést
jelzé szimbodlumokkal fejezziik ki. A cip6tdl a sapkaig vagy kalapig, a kdszonések
formaitdl a széhaszndlatig, a hajviselettdl a kiegészitékig (taska, ékszer) szamos
maddon azonosithatjuk azt, hogy ki milyen szubkulturélis csoporthoz tartozik. Van-
nak olyan termékek, amelyeket e szubkulturdlis csoportok sziikségleteinek kielégi-
tésére gydrtanak. A piaci marketing tevékenységek egyre inkabb figyelembe veszik
ezt, hiszen ez a piac nagyon dinamikusan né. A fiatalok altalaban eléggé szkeptiku-
sak a hagyomanyos piaci marketing-modszerekkel szemben, ezért a fiatal fogyasz-
tokat megcélzé kampéanyok az ifjusagi kultura (és szubkulturak) egyre tobb elemét
integraljak a sport, a divat, a zene vagy a jatékok terileteirdl.

Azoknak, akik még mélyebben érdeklédnek a fiatalok csoportjai, aktivitdsai
irdnt, azt ajdnljuk, hogy ljenek a képernyé elé, és keressenek rd a google.com
segitségével a www.youtube.com oldalon a kbvetkezé kifejezésekre: Beatbox,

37 Az dltaldnos meghatdrozdsok szerint: ,A szubkultira: az intézményesen tdmogatott, széleskériien elfogadott
kulturdlis értékeket elutasitd, gyakran veliik szemben dll6 viselkedési formdk, szérakozdsi és életviteli szokdsok
Osszessége.” A szubkultira ezek szerint nem azonos az ,ellenkultirdval” (azaz a kultara f6 dramaival tudatosan
szembehelyezked6é megnyilvdnuldsokkal). Tdrgyunk szempontjdbdl fontos az, hogy: “A szubkultira f6 terméke a
csoport, illetve a résztvevik kollektiv problémamegolddsa. ... A folyamat nem feltétleniil a fiatalok problémdinak
megolddsdt vagy feldolgozdsdt jelenti, hanem sokszor csak az élményvildg publikus életre keltését.” (Rdcz, 1998)

38, A szubkultira olyan esetenként periférikus, gyakran intézményes, el nem ismert alkultira, melyhez tartozé szemé-
lyek azonossdgtudatuk, sajdtos normakévetési rendszeriik folytdn megélik a kozosséghez tartozds élményét. Ezdltal
olyan csoportokba szervezédnek, melyben vagy valamilyen kulturdlis megnyilvdnulds (zenei miifaj szeretete,
divatirdnyzat, eszme vagy ideolégia kévetése), vagy pedig valamilyen kulturdlis, mds nem profitorientdlt aktivitds
(kulturdlis, mivészeti, alkoto vagy sporttevékenység) mentén mindennapi életiikben, életmédjukban a tobbségi tdr-
sadalom dltal elfogadottdl eltéré jellegzetességekkel, értékekkel rendelkeznek.” (- a meghatdrozdst I.: A bakancstol a
baseball sapkdig. Ifiisdgi kozosségkutatds Debrecenben. Szol a Rddié Alapitvdny, Debrecen, 2005. 27. 0.)
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BMX, Critical Mass, Drum’'n’Bass, EMO, Funky, Goa, Goths (Gothic), Gérdeszka,
Graffiti, Heavy Metal, Hip Hop, House (Party), Marijuana, Punk, Rave, Rock, RPG
(vagy FRPG), Thrash — ha érdeklédéstiket felkeltették a Idtottak, folytassdk bdt-
ran a keresést!

Az ifjusagi kulturaban a csoporthoz valé tartozas azonban vilagnézet, megkdzeli-
tés- és szemléletmdd is. Ertékeinket a csoporthoz valé tartozas formalja, alakitja.
Sok esetben a csoporthoz valé tartozas tiltakozas a feln6ttek altal képviselt értékek
ellen - ellendllds annak a természetes ténynek, hogy fel kell néniink, hogy ,be kell
illeszkednlink’, hogy ,bele kell toré6dnilink” abba, hogy olyanok leszliink majd, mint
Ok. A szubkulturalis csoporthoz valé tartozas sokszor a lazadas szimbdéluma ez el-
len. Ezzel is szeretnénk meghosszabbitani életlinknek azt a korszakat, amikor ,mi”
déntjlik el, hogy mi a helyes és helytelen, mi a jo és a rossz. izlésiink szerint vald
dolgokat cseleksziink, és izléstink kialakitdsahoz a csoportunk normdit hasznaljuk,
azokhoz igazodunk. Ha egy pillantést vetlink ezekre a csoportokra, ha megnézziik
azt, hogy egy-egy labdarugé (Magyarorszagon inkdbb kosérlabda vagy kézilabda)
klub hivei kozott mennyi fiatalt taldlunk, és hogy 6k hogyan azonosulnak a klubjuk-
kal - felfedezhetjiik és tanulmanyozhatjuk a szubkulturalis csoportokhoz valé tar-
tozés pozitiv energiait.

Id6toltés, masokkal valod egyiittlét, az eligazodas biztonsdganak keresése és meg-
talaldsa, a példaképek ereje, a csoport tdmogatdsa — csupa pozitiv pedagdgiai min-
ta. Tarsadalmi értelemben nagyon destruktiv csoportok is mutathatnak pozitiv
mintakat. Idegengyl6l6 skinhead-csoportok, akiknek az identitasa a,méssag gy -
[6lete és elutasitasa’, a militdns megoldasokat tdmogatd szélséjobboldali vagy uj-
fasiszta kozosségek, amelyek ,alapértéke” a demokratikus megoldasok elutasitdsa
is dtcsuszhatnak a szubkulturak terileteire.

A szubkulturalis csoportok értékeinek megismerése, feltarasa, értékelése nagyon
fontos feladata az ifjusagi munkanak. Legylink tehat koriltekintéek a ,banda’, a
,galeri’, a ,csoport és kdzosség” fogalmainak hasznalatakor. Vizsgaljuk meg a tar-
sadalmi cselekvések szempontjabdl is ezeket a kdzdsségeket! K6zos értékek nél-
kdl nincsen kozosség. DE: milyen kdzdsségi értékek jelennek meg a szubkulturalis
csoportokban?

A szubkulturalis jelenségekbdl valé éltalanositasokkal nagyon évatosan kell bén-
nunk! Sokszor vonunk le a szubkulturdlis jelenségekbdl altalanosito, kiterjeszté
kovetkeztetéseket, és ezek alapjan gyakran gondoljuk ugy, hogy az ,ilyen” vagy
,olyan”jelenségek altalanosak, minden fiatalra érvényesek®. Igy vélik elfogadotta a
,hedonista fiatal’, a,yuppie” vagy a,veszélyeztetett ifjisag” megjeldlés, és ezeknek

39,.... az ifjusdgi kultura észlelése foglalkoztatja a tdrsadalomtudomdnyokat, jelen van a kozbeszédben és médiumok-
ban legaldbb fél évszdzada, bizonyos vonatkozdsokban még ennél is régebben. A médiumokban a legtobb eurdpai
orszdgban (nem csupdn az ,dtalakulé” dél- és kelet-eurdpai orszdgokban) az ifiisdgi kultdrdnak egy eléitéletes képe
Jjelenik meg. ...A sztereotipidk képzésének két alapveté irdnya figyelhet6 meg. Az egyik azzal az ideoldgiai felfogds-
sal jdr egytitt, amelyet késébb a politikusok tettek magukévd, akik a ,mi fiataljainkrol” beszélnek, és akik — a szét-
toredezett tdrsadalom felfogdsdnak ellentéteként — egy egységes ,ifiisdg” és egységes ,ifjusdgi kultira” felfogdst
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komoly kovetkezményei lehetnek a fiatalokkal és a fiatalok — tgymond - érdeké-
ben megfogalmazott politikai programok, kdzpolitikai cselekvések teriiletein. Az if-
jusdgképek realitdsa, egyensulyban tartdsa allandé kihivast jelent.

2.9. FIATALOK A XXI. SZAZADBAN -
AZ IFJUSAG TERHODITASA?
,Eurdpa jévéje egyre inkdbb attél fiigg,
képes-e gyermek- és ifijisdgbardt tdrsadalmak
létrejéttét el6segiteni”.
(Eurdpai Bizottsdg, COM (2005) 206)

A modern kor - a XXI. szézad, az un. ,globalitas korszaka’, masképpen az internet-
korszak - ifjusagképe szlikségképpen masként alakul, mint az azt megel6z6 koro-
ké. (Arr6l megoszlanak a vélemények, hogy ez a kor mikor kezd6dott. Akkor, amikor
Bill Gates és Steve Jobs egylitt egy gardzsban ...? Vagy ...?) Nem vonatkoztathatunk
el attél, hogy itt és most a XXI. szdzadba érkeztlink, amelyben élve sokszor veszlink
el a gyorsan valtozé részletekben, és ez sok esetben nem teszi lehetévé, hogy na-
gyobb dsszefliggéseket megérthessiink, felfoghassunk. Nem felejthetjiik el ugyan-
akkor azt sem, hogy a XX. szdzad csak nagyon lassan ér véget — sok tudasunk abbol
az évszazadbol ered! Ma kdnnyebben elfelejtjiik, hogy milyen hosszu és milyen bo-
nyolult volt az Ut, amely idaig vezetett.

Az Europai Béke és az Eurdpai Habord ma csak nagyon keveseket foglalkoztat, mi-
kdzben egyébirdnt otthonunkban nézziik az eurdpai televizidkon az Irakban, Af-
ganisztanban, Afrika egyes orszagaiban zajlo haboruk képeit — olyan haborukét,
amelyekben az eurdpai kontinensrdl kiildott katonak (emberek) nagyon is kdz-
vetlenll vesznek részt. Az eurépai adofizeték pedig nagyon is kozvetett médon
finanszirozzék ezeket a békefenntarté akcidkat, mert adofizetésiiket a nemze-
ti koltségvetésekbe teljesitik. (Az eurdpai adofizeték jelenleg nem finansziroznak
kozvetlenil nemzetkézi intézményeket.)

Eurépa tehat jelen van ezekben a més kontinenseken zajlo, lokalisnak mondott
konfliktusokban, hogy megovja az emberi jogokat, hogy parlamenti demokraciat
segitsen, hogy épitse a helyi civil tadrsadalmat. Nem importalja sajat értékeit, nem
Wiselkedik” gyarmatositoként ezekben a helyzetekben — mert tanult torténelmé-
bdl, eurdpai értékeket kivan kozvetiteni nagyon eltérd kulturalis, gazdasagi, szoci-
alis és politikai kortlmények kozott.

sugallnak. A mdsik dsszetevé magukhoz a fiatalokhoz tartozik, akik a kultirdjuk kulcsszerepléjeként és alkotéjaként
a devidns viselkedések teremtéi. Nyugat-Eurépdban manapsdg mdr lassan elhagyjdk a ,fiatalok formdldsdnak”
ideoldgiai felfogdsdt, mig Kelet-Eurépdban a kordbbi dogmdk, felfogdsok sokkal nyilvdnvalobbakkd vdltak. A
szenzdciokat keresé tomegmeédia és az elGitéletek felerGsitik azt a felfogdst, hogy a fiatalok kultardja a ,deviancidk
melegdgya”. ,..manapsdg is tapasztalhaté az, hogy ideoldgiai konstrukciokat alkotnak a fiatalokrdl (a politikusok
leginkdbb a vdlasztdsok idején) ... és ezek sokszor groteszk és tragikus kovetkezményekkel jdrnak ..” (Benjamin
Perasovic: Az ifjisdgi kultirdrol alkotott elképzelések a jelen viszonyaiban. 1.: Resituation culture, Council of Europe
publication, 2004, 177. o., ford.: a szerk.)
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A véltozéasok erejét mérhetjiik sajat személyes tereinkben is:

+az utazas - a tdvolsagok és kozelségek,

- a fogyasztas - a prioritasok,

« a kdzosség — annak belsé viszonyai,

« a kapcsolattartas — és a méasokkal valé kommunikacié maédjai

vonatkozasaiban rendkiviili valtozasok zajlanak.

A XXI. szézad eleje olyan Uj kihivasokat hozott az emberek, az emberiség szamara,
amelyekre mar nem minden esetben vélaszolhatunk a kordbbi tapasztalatok alapjan.
Olyan kihivasokat, amelyek gySkeresen véltoztatjak meg, befolyasoljdk a mas embe-
rekkel valé viszonyainkat, mas orszagokkal val6 kapcsolatainkat és egylittmUikodése-
inket, a mas vilagtérségekkel kapcsolatos nézépontjainkat. A kihivasok természete: a
megvaltozott emberi viszonyokra valé vélaszadas képessége. Ez a kor — taldn arany-
talanul - nagy felelésséget ,rak” az Uj generaciok, korosztalyok vallara. Sokszor azt
tapasztaljuk, hogy télik varjuk azoknak a problémaknak a megoldasét, amelyeket az
idésebbeknek eddig — és mar — nem sikertilt megoldanunk. Ez megvaltoztatja a tar-
sadalmi helyzetiiket és azokat a médokat, ahogyan réluk gondolkodunk.

Mi véltozott meg? Néhany fontos tdjékozodasi pont a valtozasok nyomon koveté-
séhez - olyan fogalmak, amelyek allandésagahoz kordbban (legalabb két évsza-
zadon at Iényegében csak médosulasokkal fennall6 allanddként) ,hozzaszoktunk”:
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- Megvaltozott a nemzetdllam fogalma (Eurdpai integracié, globalizacié-vilag-
helyzet) — nemzetallami keretek kozott kevesebb, a nemzetkozi egylttmd-
kodés keretei kozott egyre tobb kérdést kell ,elintézniink” (ami kordbban
,kil- vagy belpolitika” volt, annak mara egyszerlien mas lett a jelentése, sok-
szor a,belpolitika” valik,,kilpolitikava” és forditva).

« Megvaltozott az dllampolgar fogalma — az (dllam)polgéri jogok és kotelezett-
ségek immar eurépai dimenzidkban értelmezendéek, mert igy nyerik el Gj,,ér-
telmiiket”.

« Ezeknek a hatdsoknak az eredményeként megvaltozott a ,nemzeti kormany”
fogalma (Uton vagyunk a magyar (dllam)polgér és az eurdpai polgar fogal-
ma kozott) — valasztasainkban eddig elsésorban azt mérlegeltiik, hogy ki tud
tobbet tenni az ITT él6 polgarokért. Felértékel6dott a,nemzetkdzi” és a ,helyi”
érték, leértékel6dott az,orszagos”. A nemzeti kormanyoknak az eurdpai integ-
racio kortlményei kozott jelentésen mddositaniuk kell prioritasaikat, ,lizem-
modjukat” - az eurdpai polgari szerepekre valé felkésziilés segitése az ifjusagi
munka alapvet6 értékévé és kiildetésévé valtozott.

+ A nemzeti kormanyok a nagy integrativ folyamatok nyomasa alatt megvaltoz-
tattak tevékenységeik eddig megszokott irdnyait és aranyait — megjelenik a
JKiszervezés” (,outsourcing”), a PPP (,public-private partnership”), azaz a fele-
I6sség maganvallalatokkal val6 megosztasanak jelensége — mikozben az eu-
répai integrativ szervezetekben a kormanyok egylttmuikodése felértékel 6dik,
mert hozzéjarulasuk nélkil nem szilethetnek meg a dontések. A dontési pon-
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tok elmosddottabbak, mint valaha (a,Kormany”nem mindenhatd tobbé, nem
tud mindent megoldani, mint kordbban, sokszor a neki cimzett lizeneteket
masoknak tovabbitja).

- A fentiekbdl kovetkezéen felértékel6dott a regionalitas, a helyi érték — cent-
ralizalt problémamegoldas helyett a helyi (telepiilési, telepuiléskozi, kistérségi,
hatér menti, regionalis stb.) megoldasok hoznak eredményeket. Az identitas
kdzéppontjdba a nemzeti hovatartozas mellett a helyi kdzosséghez valé tarto-
zas kerdlt, és ez felértékeli a helyi/telepilési/regionalis Snkormanyzatok fele-
16sségét az identitds képzésében — kordbban ezért a Kormany volt, ma inkdbb
a helyi 6nkormanyzat a,felelds".

« A helyi Erték diszpozici6ja valtozik — az EU keretei k6z6tt az orszagok olyan na-
gyobb keretekben allapodnak meg, amelyek a HELYI FEJLESZTESEKET segjitik.

- Megvaltozott a valldsok és vildgnézetek évszézados funkcidja - nem tgy tol-
tik be mar azt a kozosség-épitd szerepet, amelyet a XX. szazadban még be-
toltottek (és ez érvényes a bal-jobb, liberdlis-szocialista-konzervativ politikai
ideolégidkra is).

- Megvaltozott a csaldd fogalma és mikodése, beteljesedett az a folyamat,
amely a XX. szdzadban elkezd6dott: a csaldd mar nem vagyoni alapokon
nyugvé értékkdzosség, ahol a csaldd feje hatdrozza meg, hogy mi és hogyan
is torténik az utédaival arra a vagyonra tekintettel, amelyet O és az El6ddk
gy(jtottek, és at kivdnnak orokiteni az utédok jovéje, a Csaldd fennmarada-
sa érdekében. - A csaladi belsé szabélyok és hagyoményok altal szabalyozott
életutak nem tomegesek tobbé, sokféle egyéni utta valtak.

+ A gyermekek véllaldsa tébbségében mar nem csalddi, hanem egyéni donté-
sek fliggvénye (ehhez is hosszu Ut vezetett), és bele kell érteniink a nemi iden-
titas alapjan relativva valt valasztasokat és dontéseket is (Egy homoszexualis
par is fogadhat 6rokbe, nevelhet gyermeket néhdny eurdpai orszagban és a
tengeren tuli orszagokban.)

« A Globalizacios folyamatok (az interneten minden ember minden emberrel
osszekapcsolhato; egyre kevesebb vallalat képes egyre tébb orszag iranyi-
tasara: a befektetésekrél sz6l6 dontés meghozataldhoz nincsen sziikség az
adott orszagban él6 emberekkel valé taldlkozéasra) és e trendek kdvetkezté-
ben feler6sodnek és onvédelmi jelleglivé valnak egyes anti-globalista moz-
galmak (,Think Globally — Act Locally”: ,Gondolkozz globdlisan! - Cseleked;
helyben!” vilagmozgalmak terjedése).

- Valtozik a Természet és az Ember viszonya (l.: ,globalis felmelegedés’, ,6zon-
lyuk”, ,természeti er6forrasok kimeriilése”, ,a Fold allapotaért az ember fele-
16s”— mondta ki az ENSZ ezer kiilfoldi szakértét foglalkoztaté kiilonbizottsdga
2007-ben a sok évig késziilt zardjelentésében).

« A Részvétel lehetbségei (az, hogy En hogyan, mikor és miért, milyen moti-
vaciok alapjan vehetek részt a folyamatokban) megvaltoztak. — Az Ujonnan
érzékelt,,demokratikus deficitek” egész sora szarmazik ebbdl (a részvétel ko-
rabban intézményesedett formai kilirliltek, a részvétel Gj formdi pedig, a régi-
ek ellenében még nem intézményesiiltek).
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« A felsoroldst zérjuk egy idézettel: ,a globalizdcié (avagy: globdlis folyama-
tok) eredeti jelentésében a helyi és regiondlis megkdzelitések globdlissd vdldsa.
Ez annak a folyamatnak a leirdsa, hogy a Foldén él6 emberek az egyetlen tdr-
sadalomrdl sz6l6 megkézelitéseiket vildgméretiivé vdltoztatjdk. Ez a folyamat a
gazdasdagi, technoldgiai, szocio-kulturdlis és politikai hatalom dtalakuldsa...*””

Ezek a nagy valtozésok, nagy kihivasok nem hagyjak érintetlendl a fiatalok tdrsa-
dalmi szerepeit a XXI. szazadban, s6t éppen azokat véltoztatjak meg dramai erdével.
A velik egylttmUikodé ifiusdgi munkdnak dolgoznia kell e kihivdsok kévetkezmé-
nyeivel. A helyi tarsadalomban dolgozé ifjusdgi munkasnak is fel kell emelnie a
tekintetét a globalis folyamatokra. Ertelmeznie kell ezek hatasat a nagyon is lo-
kalis kozosségek életében - tegylik hozza: mikozben a fiatalok bioldgiai szerepei,
pszichoszomatikus fejlédésiik dllomasai nemigen valtozhatnak, hiszen azok val-
tozatlanul a Természet térvényei szerint alakulnak. Bar meg kell jegyezni, hogy a
kornyezeti hatdsoknak nagy szerepe van abban, hogy pl. a nemi érés bioldgiai és
tarsadalmi folyamata felgyorsult, elébbre tolédott. Az akceleracids valtas nagy kér-
déseivel a tudomanyok is foglalkoznak — az ifjisdgi munkénak az ehhez kapcsolha-
t6 jelenségekrdl pedig nagyon is kozvetlen tapasztalatai vannak. A jéléti ellatasok
kiterjedése, az étkezési szokdsok megvaltozasa, az ifjusagi (tomegmédia-alapu)
kultdra 6nalléva valasa mas- és masképpen jarultak hozzéd ehhez, felerésitve bizo-
nyos hatdsokat (pl. a (ki)valasztott étkezési rend, speciélis étrend, higiénés szoka-
sok alakitasa, évszakok szerinti 6ltozkodés , kihagydsa” stb.)

Egy nagyon fontos hozzdszdlds: ,forditsuk figyelmiinket a modern nemzetdl-
lamok dtalakuldsdnak folyamataira, és vizsgdljuk meg, hogy ezek hogy hat-
nak az (dllam)polgdrsdg koncepcidjdra. A kordbbi értelmezés szerint, amelyet
sokan ma is vallanak, mi a nemzetdllam polgdrai vagyunk, mely dllamnak a
toérvényei és intézményei hatdrozzdk meg a jogokat és kitelezettségeinket,
valamint hozzdférési lehetGségeinket. Ahogy Zygmunt Baumann mondta: ,a
hatalom gyakorldsa a fiiggetlenségek hdrom pélusdn nyugszik — gazdasdgi,
katonai és kulturdlis: a képesség az egyensulyok megteremtésére, a hatdrok el-
lenérzésére, valamint a normdk és a mintdk szabdlyozdsdra, amely segitségé-
vel a szabdlyok minden alanya megalkothatja maga viselkedésének kereteit”

Mennyire stabil ez a ,tripod” manapsdg? Baumann-nak szélva ugy Idtom, hogy a tri-
pod ,ldbai” nagyon ingataggd vdltak az aldbbi hatdsok miatt:

- Globalizdcié. A globdlis pénziigyi tranzakcidk sebessége, a vdllalati strukturdk te-
riileti fliggetlenedése mind a téke, mind a munkaeré tekintetében, az éles verseny
és az, amit manapsdg ,vad kapitalizmusnak” neveznek, megrengette a nemzet-
gazdasdg koncepcidit. Ki tartja egyenstlyban a folyamatokat? A legtobb joléti
dllam attél fejlédétt, hogy a teriiletén keletkezett tobbletet vissza tudta forgat-
ni a szocidlis és joléti rendszereibe, a ,nemzet joléte” a szocidlis kiizdelmek célja

40 www.en.wikipedia.org/wiki/Globalisation angol nyelven
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volt, és az elosztds megvdltoztatdsra vonatkozott — hogyan lehet ezekért a célo-
kért kiizdeni most, milyen dimenziéi vannak, és hol, hogyan jelenhetnek meg, ha
egydltaldn megjelennek?

— Eurdpai integrdcio. 25, hamarosan 27 [az idézett el6adds 2006. novemberében
hangozottel - a szerk.] és kés6bb még t6bb olyan orszdg tagja az Eurépa Tandcs-
nak, amely az Eurépai Unidnak is a tagja. Valamennyien elfogadjdk a ‘'nemzetek
folottiség’ eszméjét, amely egészen egyszertien azt jelenti, hogy amely dolgok az
eurdpai egyezmények tdrgydt képezik, azok nem nemzeti kérdések t6bbé. Ez egy
koézésségi tétel, amely kiilénbdzé teriileteket kiilbnb6z6képpen érint: a mezégaz-
dasdg teriiletén tobb, mint 80%-ban az eddig nemzeti keretek k6zotti dontéseket,
mig az oktatds vagy a kultura tertiletein kevesebbet, de az tény, hogy nagyon ké-
nyelmetlen egy olyan tdkéletlen Eurépai Unid, amely tdkéletlen tagorszdgokbdl
dll. Logikusan az Unié egy dllandé épitkezési folyamatban tékéletesedik, egysze-
riien azért, mert igazdbol nem lehetséges az, hogy ,felerészben legyiink terhe-
sek” — Csakis a politikai, gazdasdgi és szocidlis kérdések tokéletesitésével vdlhat
az Eurdpai Unié alkalmassd arra, hogy a tagorszdgok profitdljanak a tagsdguk-
bdl, és még inkdbb akkor érthetjiik meg ezt, ha olyan kérdésekre gondolunk, mint
a béke és biztonsdg vagy az ékoldgia és energetika. Mindez azt jelenti, hogy a
nemzetdllam mint fliggetlen politikai szerepl6 meghatdrozdsa érvényét vesztet-
te, az Uniéval eurdpai dllamokkal foglalkozunk, olyan nemzetekkel, amelyeket
kbzés célok, a térténelem és a végzetiik alkotott.

A globalizdcid és az eurdpai integrdcié vannak a nemzetdllamok dtalakuldsdra a q
legerésebb hatdssal, de egyéb Gsszefliggések is hatnak az dtalakuldsra:

« A civil tdrsadalom névekvé fontossdga. Az elmult évszdzad kilencvenes évei
mutattdk meg a kormdnyzds uj formdit, a civil tdrsadalom és a kormdnyzat
kozétt egyfajta uj szerzédés sziiletett. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a kor-
mdnyzati cselekvés minden lehetséges olyan teriiletén, ahol érdekképviseleti
csoportok, egyestiletek, lobbistdk és egyéb civil szereplék vannak, a térvényal-
kotdi munkdt nagyon erésen befolydsoljdk. Eber tekintettel figyelik a kormdny-
zatot, és ezen az alapon olyan kormdnyzdsi formdk sztiletnek, amelyek a civil
tdrsadalom és a kormdny egytittm(ikédésére és kélcsénés kommunikdcicjdra
éplilnek. Ez a szektor olyan eréssé vdlt, hogy Hans Magnus Enzensberger tiz év-
vel ezel6tt a Spiegelben irott cikkében azt is megkérddjelezte, hogy egydltaldn
lehetséges-e még bdrmiféle dllami akcié végrehajtdsa egy szervezett tdrsa-
dalmi csoport ellen. Bdrmit is jelent ez a demokrdcia szempontjdbdl (A Fegy-
vertartok Egyesiiletének az Egyesiilt Allamok Kormdnydra gyakorolt hatdsa
tényleg olyan jé dolog?), az biztos, hogy az dllam hatalmdt cs6kkentette.

« A karcsusitott dllam” filozofidja. Mindenki a kbzkiaddsok csékkentése mel-
lett kardoskodik, nem utolsé sorban a kézalkalmazottakra forditott kiadd-
sok cs6kkentéséért. A blirokrdcia a piaci kritériumok alapjdn alakul dt, és
meg kell tanulnia egylittm(ikédni a piaccal, amit csak lehet, privatizdlnak, és
amit ki lehet szervezni, azt kiszervezik. A modern szolgdltaté szervezetekben
a kézszolgdltatdsok normdi kézelitenek a piaci szerepl6k dltal alkalmazott
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normdkhoz. Még egyszer: a nemzetdllamnak kevesebb eréforrds dll a rendel-
kezésére, és inkdbb ,karcsusitott dllammd” vdlik.

« Decentralizdcio. Akdr szévetségi felépitésti dllamrdl beszéliink, akdr olyanrdl,
ahol hagyomdnyai vannak a hatalom megosztdsdnak, vagy akdr ennek el-
lentéteképpen kézpontositott dllamrdl, mindegyikiikben erds tendencia ta-
pasztalhato arra, hogy erésebb jogositvdnyokkal és nagyobb felelésséggel
ruhdzzdk fel a helyi és a regiondlis 6nkormdnyzatokat. Ezt elsésorban a szoci-
dlis segitségnyuijtds, a kockdzatos helyzetek, a szegénység kezelésével és a kire-
kesztéssel kapcsolatos kérdések, a bevdndorldssal és a multikulturdlis tigyekkel
kapcsolatos vdrosi tertiletek esetében teszik. A joléti vagy szocidlis dllam gyak-
ran az 6nkormdnyzatokra épit, és amit az meg tud oldani vagy nem tud megol-
dani, az jellemzi az ezekkel kapcsolatos megolddsokat. Az érem mdsik oldaldn
Idthatjuk az 6nkormdnyzatot mint gazdasdgi szereplé6t: a fejlédé térségek
ipartelepitésnek, képzési lehetéségeknek, kutatdsi és oktatdsi infrastruktird-
nak és szolgdltatdsoknak adnak helyet. Ez egy nagyon pozitiv fejlédés egyfeldl,
ugyanakkor hozzdjdrul a nemzetdllam eréforrdsainak gyengtiléséhez.

« Nemzetkdzi terrorizmus. Ez a vildigméretekben kialakult helyzet olyan uj ve-
szélyforrdst jelent a polgdrok életére és biztonsdgdra, amelyet a nemzeti vé-
delmi és tertiletbiztonsdgi keretek k6zott mdr nem lehet kezelni. Ez a helyzet
vildgméretii egylittmUlikédést és a hadseregek, a rendérség és a titkosszol-
gdlatok mdveleteinek ésszehangoldsdt kivdnja meg. Nemzetkézi er6k hid-
nydban és lekiizdhetetlen akaddlyokkal szembestiilve, amelyet az amerikai
adminisztrdcié ,a terror elleni hdaborunak” nevez, a nemzetdllam legklasz-
szikusabb funkcidja - ti. a tertileti integritdsdnak és polgdrainak megvédése
— kertil veszélybe. Az Eurépa Tandcs jelenleg vizsgdlatot folytat annak érde-
kében, hogy kideritse: vajon az amerikai hatésdgok fogvatartottak vagy val-
lattak-e eurdpai polgdrokat a kiilénleges tdborokban vagy bérténékben?
Eléfordulhatott-e, hogy eurdpai polgdrokat egyszeriien elraboltak, és egy
mdsik orszdgba szdllitottak? Bdrmi is legyen a vdlasz, Idtszik, hogy a nemzet-
kozi terrorizmus olyan helyzeteket teremtett, amelyek kiviil keriiltek a nemzeti
és a nemzetkdzi jog terliletein és a nemzetdllami kereteken.

Amit be kivdantam mutatni, az az dllamhatalom vdltozdsa. Zygmunt Bau-
mann ezt a hatalom vdldsdnak mondija: a politika tertileti marad, mik6zben
agazdasdg, a katonai kérdések és a kultura még inkdbb globdlissd és tertile-
ten kiviilivé vdlik... !

Ezek a nagy keretek hatnak a tarsadalmi kortilményekre és azok valtozasaira, befo-
lydsoljak a fiatalokrol alkotott képeket, hatnak az ifjusagi munka céljaira, feladata-
ira, eszkozeire és modszereire. Feltétlenll hatnak a problémamegoldé rendszerek
kialakitasara.

41 Peter Lauritzen: ‘The Social City as a space for citizenship in Human Rights Education for Young People’ (el6adds Ber-
linben, 2005 novemberében, a berlini kezdeményezésre és Berlin testvérvdrosainak részvételével szervezett projekt
keretében megtartott konferencidn, |.: Eggs in a Pan. Speeches, Writings and Reflections by Peter Lauritzen, Council
of Europe, 2008., 41-45.0., ford.: a szerk.)
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2.10. AJANLASOK IFJUSAGKEP-ALKOTOKNAK
LA hatvanas években nydr volt, és tet6zétt
az ifjusdgi probléma ...”
(Cseh Tamds—Bereményi Géza)

Az eddigiekben t6bb kiindulépontot, megkézelitést azonositottunk. Altalanos ke-
retként a személyes, a tarsadalmi, a tudomanyos és (az utolsé fejezetben) a politi-
kai néz6pontokat vezettiik be. Megjegyeztiik, hogy e nézépontok nagy kereteiként
célszer(l figyelembe venni a nemzeti kereteket, az eurépai kdrnyezetet, a globa-
lis folyamatokat. A fiatalok tarsadalmi helyzetével kapcsolatos vizsgalodasainkra
sziikség van ahhoz, hogy megfogalmazhassuk a véleményiinket, hogy realis képet
alakithassunk ki az értiik és a veliik valé cselekvések személyes, k6zosségi, térsa-
dalmi és eurdpai lehetéségeihez. RAmutattunk, hogy a fiatalok tarsadalmi helyze-
tének vizsgdlata tobb modszer alapjan lehetséges, és felhivtuk arra is a figyelmet,
hogy a tudomanyos vizsgalatok olvasasahoz és cselekvésekre valé leforditasahoz
értelmezésre, tolmacsoldsra, szakértdi olvasasra van sziikség. Az ifjisagi munka if-
jusagképekkel dolgozik, sét, dolgozik az ifjusagképekért. Ez egy olyan alkotéomun-
ka, amelyet az aldbbiak befolyasolnak:

1. Hagyomanyok, tradicidk (beleértve a,sajat személyes multunkat - vagyis a ,bez-
zeg az En idémben” emlékek, nosztalgiak, tények). DE: ezek minden esetben
+harcban allnak az Uj elképzelésekkel”:

+Minden tarsadalomban léteznek a generdcié-véaltasnak hagyomanyai,
amelyeket szokdasrendek, eljarasok, ritusok fejeznek ki a csalddban és a
tarsadalmi szintereken egyarant. (Ezek részben még 6rzik a megeléz6 ge-
nerdciok altal kialakitott hagyomanyokat, amelyeket dtvesziink és médo-
situnk, részben mar Uj elemeket is tartalmaznak — pl. az érettségi koruli
ritusok, vagy az, ahogy kijel6ljik a fiatalok helyét, vagy az, ahogyan ,elvar-
juk”télik, hogy atadjak a villamoson a helylket.)

- Altaldban tudomasul vessziik, hogy az idésebbek tapasztaltabbak, jarato-
sabbak, a fiatalok pedig jaratlanabbak az élet dolgaiban’, ezért tanacsok-
ra, segitségre van szilkségiik ahhoz, hogy azokban ,eligazodjanak”.

«Ennek a tandcsadasnak, vagy ,kisérésnek” — Ujabban ,coaching”-nak -
szamos formaja létezik a ,fogjuk kézen Gket” - ,engedjiik el a keziiket’,
Jtanitsuk meg 6ket 6nélldan donteni/halat fogni” megkozelitések szélsé
értékei kozott: van, aki ugy gondolja, hogy ,télem tanuljak’, van, aki pedig
azt, hogy ,a sajat tapasztalat tanitja majd meg 6ket".

- Ezek a tradiciok masok és masok a kiilonb6z6 eurdpai kulturdkban (pl. skan-
dindv-protestans kulturkor, angolszész kulturkor, kdzép-kelet eurdpai kato-
likus tradiciok stb.) — amely abban jelenik meg, hogy mikor fogadja el egy
csaldd, hogy nem &k, hanem a,gyermek” valaszt (iskolat, lakast, part, mun-
kahelyet, politikai partot). Europa e kiilonb6z6 kulturdk egymdés mellett élé-
sének, keveredésének, szinergidinak, nagyon véltozatos példaknak a foldje.
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2. Az, ahogyan latjuk 6ket [a fiatalokat] a kiilonb6z6 terekben — ahogy megfigyel-
juk 6ket. (DE ez a megfigyelés attdl fligg, hogy mikor, hol és milyen nézéponto-
kat foglalhatunk el.) Tilsdgosan is naggya valtak a kiilonb6z6ségek:

+ az utcan (6lt6zkodés, viselkedés, divatok),

+ a szérakozéhelyeken (italozési, étkezési szokasok és kozosségi szertarta-
sok, pl. a sziiletés vagy a névnap megtlinneplése - katolikus tradicié -, a si-
keres érettségi meglinneplésének ritusai a XXI. szdzadban stb.),

- aziskoldban (amelyet mint tarsadalmi teret elsédlegesen a fiatalokhoz ko-
tlink — a magatartasok, a kozosségi viszonyok és a k6zosségi ritusok),

- a csalddban (de ez szerepeink altal meghatarozott, mert pl. apak-édes-
anyak vagy testvérek vagy unokatestvérek vagyunk),

«az un. ,szabad idében” vagy ,szabad terekben’, amelyeket 6k [a fiatalok]
alakitanak aszerint, hogy mire hasznaljak azokat (pl. az utca, ahol gérdesz-
kaznak, bicikliznek),

« a szubkulturdlis kifejezésmodokban (zene, tanc, film, fotd, internet-mdvé-
szet, street-art kiilonb6z6 célu csoportok életében).

3. Ifjusédgképiinkben a szubjektiv és az objektiv képek keverednek — a modern mé-
dia-viszonyok kdzott, amikor a média szenzaciokra éhes, és ezért rovid idejd, de
nagyon intenziv képeket t(iz ki a tarsadalmi tudat faliujsdgjara, nagy az altalano-
sitas veszélye, ezért a képek egyensulyban tartdsa egyre nehezebb.

4. A modern média-tarsadalmakban nemcsak az befolyasolja az ifjusagképet, aho-
gyan a média kozvetit képeket a fiatalokrol, hanem az is, ahogyan a fiatalok
hasznéljdk a médiat (elsésorban az interneten, amit mi, felnéttek is lathatunk:
elborzadunk vagy oriliink — ezek a szélséséges reakcidink skaldi). Ugyanakkor a
médidra egyre kevesebb a befolydsunk, mert ott a fiatalok mar egyre inkabb at-
vették az,uralmat”. - ES: létrehozhatjuk sajét, kis hatokord, de jol mikédé médi-
ankat (iWiW, Facebook, chat, blog).

« A média ,blogosodik”: az ellenérzott hireket felvaltjak a személyes véle-
mények kiterjesztésén alapuld nézetek, hiedelmek, benyomasok.

« A plurdlis tarsadalomban a fiatalok korében tapasztalhaté plurélis jelen-
ségeket is ,egyszerre tobb” megkdzelitésben vizsgéljuk, értékeljik — a na-
gyon eltérd életstilusok egymas mellett élése az értékek teljes skalajan
jelenik meg, és ezek olvasasahoz ki kell alakitanunk személyes allaspon-
tunkat.

Az ifjusagi munkaban azonban ennél tébbre és mas nézépontok felvételére is sziik-
ségiink van. Az ifjusag(segit6)i munkaval foglalkozok ifjusdgképének formélasahoz
hozzéjarul:
1. A fiatalokkal valé egyiittm(ikddésben szerzett sajat tapasztalat végiggondolasa
- arésztvevé-megfigyelé nézépont szubjektiv és objektiv elemeinek egyen-
sulyban tartdsa (modszertani biztonsag kialakitasa),
- a gyakorlati tanulds képessége,
- az egyedi-személyes és az altaldanos 6sszhangja.
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2. Az ifjusagszociolégia eredményeinek ismerete és alkalmazasa
- nehézségek: az értés és megértés — a forditas kritikaja,
- a szlikséges forditasok elvégzésének nehézsége (a szocioldgia nyelvének
és az ifjusagseqitéi szakmai nyelvnek gyakorlatias egyeztetése),
- a forditdsok érdekében szervezett szakmai taldlkozok forgatokényvének
elkészitése,
« a tudomanyos eredmények kritikai alkalmazasa egy adott helyzetben,
+ atudomanyos eredményekbél kdvetkezé tennivalok meghatarozésanak a
képessége - projektmunka.
3. A tarsadalmi ifjusagkép kezelésével kapcsolatos nehézségek:
« korrigdlni a politikai tarsadalom nézépontjait (testliletek, személyek),
- egyensulyban tartani a (témeg)médiumok altal kozvetitett ifjisagképet
azzal, amit személyesen tapasztalunk, tudunk,
« nyelvi nehézségek: a tudasunkat arra a politikai nyelvre leforditani, ame-
lyet a dontéshozdk beszélnek.

Mi okozhat nehézséget manapsag? Masok-e a mai fiatalok? Mas szempontokat kell-
e mérlegelnlink a megértésiikhdz vagy a tarsadalmi helyzetiik megitéléséhez? Mire
kellene tekintettel lenniink a tarsadalmi helyzetiinkbdl kovetkezé szubjektiv ifju-
sagkép kialakitasakor? Es mire kellene tekintettel lennitik az altaluk vélasztott méd-
szertant alkalmazé kutatéknak a kutatéi/objektiv ifjisagképek megalkotasakor?

1. A fiatal generaciok szdamos esetben masok, mint elédeik voltak — manapséag az
élet szamos teriiletén élesen megkilonboztethetéek az elédeiktdl:

- az akceleracios folyamatok felgyorsultak, a fiatalok bioldgiai értelemben
elébb érnek,

« a kulturdlis tertileteken, az 6nkifejezés és onreflexiés médokban - pl. nyel-
vi kéddok, kommunikacios eszk6zok hasznélata — gyokeres véltozasok zaj-
lanak,

-az IT (vagyis Information Technology, azaz informaciés technolégia) vila-
gaban vald jartassag és képességek annak 6nallo, kreativ alkalmazéséra,

- bizonyos viszonyrendszerek megvaltozasa (korai 6nallésodas az lgyek
intézésében — mobiltelefon, a pénzhez valé viszony megvéltozasa — bank-
kartya-hasznalat, a felel6sség korai véllalasa — vezetdi jogositvany meg-
szerzése, amilyen koran csak lehet),

- a hagyomanyos részvételi formaktol valé elfordulas, eltavolodas — de Uj
formak keresése, amelyet - mddszertani bizonytalansagok és szempon-
tok rogziilése miatt — nem tudunk érzékelni,

- sokszor azt tapasztaljuk, hogy a személyes taldlkozék — bar nagyon fonto-
sak — helyébe virtudlis k6zosséghez valo tartozés lépett (,kommunikalok
veled, tehat vagyok” — mondja sok fiatal, és ehhez nem latja annak szuk-
ségét, hogy a beszélgetbtars szemébe nézzen, mert internet-teremtette
fellletek segitségével, virtudlis terekben kommunikal ,vele” - SMS, MMS,
Facebook, blog, fajlcsere, MP3 stb.),
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» mashonnan és méasképpen szerzik be az informécidkat, mint az idésebbek
(a hagyomanyos informécié-forrasokat mar egyszerien nem hasznaljak —
ezeknek nincsen a szamukra referencia-értéke, ezzel szemben mas forra-
soknak referencia-értéke van).

2. 1gen, masok, mert a korszak megvaltozott:

- globalitas - a fiatalok j6 hatasfokkal beszélnek idegen nyelveket (az id6-
sebbek tobbsége azonban nem beszéli az angolt, a németet, a franciat),

- a fiatalok szivesen és konnyedén, természetesen utaznak (az idésebbek
tobbsége nem); a fiatalok szivesen 6rokitik meg az utazésaik élményeit
fotékon (az idésebbek egyszertien nem értenek az ,adott pillanatot most
orokitem meg” technikaihoz),

- a fiatalok masként kotédnek éléhelytikhéz: konnyedebben tadvoznak on-
nan, és egyszerlibben - érzelmektdl mentesebben - érkeznek vissza (az
idésebbek nem),

- a fiatalok érzékenyebben kovetik a valtozésokat (és e véltozédsokat sokszor
egy egész tudatipar kdzvetiti a szamukra),

- a fiatalok gyorsabban reagalnak a divatokra (és ezeket egy Uj és ipari mé-
retl gépezet kodzvetiti a szdmukra) — ez hatdssal van a kozos tereikben tor-
ténd dolgokra,

- mindezek miatt a fiatalok sokkal kdnnyebben értik azokat a kortérsaikat,
akik velik egy idében, de nem feltétleniil egy helyen (nem egy orszagban,
nem azon a teleptilésen) éinek,

- ugyanakkor egy korcsoporton beliil, egy generacion beliil sokkal éleseb-
bek a kilénbségek szocidlis-kulturalis-gazdasagi értelemben (eltadvolodas
a kortérsak megértésétol az eltéré helyzet miatt).

Erre az ifjusagi munkanak tekintettel kell lennie. Erre figyelnie kell mindazoknak,
akik a fiatalokra mint egy-egy szakpolitika alanyaira, klienseire gondolnak.

2.11. POLITIKAI NEZOPONTOK ES IFJUSAGPOLITIKA

LAz ifjusdgpolitika alapvetd rendeltetése az, hogy td-
mogassa az (dllam)polgdri nevelést (,citizenship edu-
cation”) és az ennek érdekében 6sszehangolt politikai
cselekvéseket.”

(Lasse Siurilla, Helsinki vdros ifjusdgi igazgatdja)
,Az a tdrsadalom, amely eltdvolodik a fiataloktdl, az
megszakitja életvonaldt”

(Kofi Annan, ENSZ fétitkdr)

Egyszer(ibben is mondhatnank: az ifjusagpolitika a fiatalok politikdja. A helyzet

azonban nem ilyen egyszeru. Az ifjusagpolitika mint kozpolitika vagy mas szavak-
kal szakpolitika torténeti értelemben viszonylag friss, Gj kdzpolitika-terilet. Eurdpai
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megjelenése a '60-as évekhez, a joléti dllam szakpolitikai rendszereinek kialakula-
sdhoz és ezen belili specializalédasokhoz kotheté (kordbban ezek a politikdk a
,joléti” és a, védelmi” elemek altal voltak meghatarozottak, és késébb véltak gene-
racios vagy korosztalyi meghatarozottsaguva). Az eurdpai orszagok ifjisagpolitikai
a nemzeti hagyomanyaikon és torténelmiikon alapuld kilonbozéségeket, illetve
az integracidés-tanulasi folyamatokra épil6, egyre nagyobb szamu hasonlésagot*
mutatnak. Az eurdpai integracié intézményei, az Eurépai Unio (EU), az Eurépa Ta-
nacs (COE), valamint a Gazdasagi EgylttmUikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
egyarant tesz kisérleteket az ifjusagpolitika egységes értelmezésére. Az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete és Un. szakositott intézményei (UNESCO, UNICEF, UNDP) méar
évek ota tesznek kisérletet arra, hogy a vildgszervezet tagjai azonos médon kozelit-
senek a fiatalokkal és a fiatalok érdekében megfogalmazott szakpolitikakhoz*.

Ezek a szakpolitikai torekvések arra iranyulnak, hogy az ifjséagpolitika lehet6sége-
ket, feltételeket és tdmogatasokat biztositson a fiatalok tarsadalom-tanuldsahoz,
és ezt a fiatalok és a tarsadalom szlikségleteire tekintve, szakszerten ,tegye” Az Eu-
répai Unié az un.,Fehér Kdnyvben” és az ahhoz kapcsolédo, a tagorszagaira kiter-
jedé folyamatban, az Eurdpa Tanacs kiilonb6zé dokumentumok egész soraban (pl.
az un.,nemzeti orszagjelentésekrodl” készitett 6sszefoglaldsokban, az ,eurdpai ifju-
sagpolitikai sztenderdek” kidolgozasara irdnyuld szakértéi és politikai tevékenysé-
gekben - pl. az eurdpai ifjusdgi miniszterek talalkozéi alkalmaval) foglalta 6ssze
az azonossagokat. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 1998-ban szervezte meg az
Ifjisédgi Miniszterek Elsé Vilagtaldlkozojat, ahol szintén nagy hangsulyt kaptak az
iffjusagpolitika-kdzpolitika jellegzetességei, kovetelményei. Ezek alapjan azt allapit-
hatjuk meg, hogy Eurépaban, elsésorban a nyugat- és észak-eurdpai orszagokban
és egyes balti orszagokban, valamint az észak-amerikai kontinens orszagaiban, il-
letve Ausztrélidban és Uj-Zélandon:

1. Az ifjsagpolitika mas szakpolitikakkal (kozpolitikakkal) egyenrangu kézpo-
litika.

2. A szakpolitika alanyai a fiatalok (ennek a szakpolitikdnak a célcsoportjat/
célcsoportjait, amint erre kordbban ramutattunk, azonban eltéréen is kije-
I6lhetik).

3. A szakpolitika tartalmainak kialakitasa a fiatalok (és a civil tarsadalom) — a
szakértdk (kutatdk) — a korményzat egytttmUlkodése alapjan torténik, és
ezek a tartalmak reagalnak a tarsadalmi valtozasokra.

4. A szakpolitikai tervezés természetes része a hosszu tavu tarsadalompoliti-
kai tervezésnek.

5. A szakpolitika ,intézkedési teriiletei” nagyon tag hatarok k6zott mozoghat-
nak. Eszerint a szakpolitika:

a) lehet egy nagyon kiterjesztett felfogas jegyében 'holisztikus;, vagyis min-

42 Gondoljunk a ,kévetés’, az ,igazodds’; az ,adaptdcid’; az ,eltanulds’, az ,dttanulds’; a ,mintakévetés’; az ,azono-
sulds’; a ,hasonulds” fogalmaira!

43 Az érdeklédbknek az aldbbi honlapokat ajdnljuk a figyelmébe bévebb tdjékozéddshoz: Eurépai Unié
- www.youthportal.int (mellette: www.eu.int), Eurépa Tandcs — www.coe.int/youth és www.youth-knowledge.net
— utobbi a kovetkezé oldalra tovdbbit: http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/index.html -,
www.coe.int/clrae (a Telepiilési és Regiondlis Onkormdnyzatok Eurdpai Kongresszusa), www.un.org/youth,
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den olyan tarsadalompolitikai teriiletet érinté, amelynek intézkedései
hatassal vannak a fiatalok életére (oktatds, egészség, szocidlis kérdések,
munkaerdpiac, szabadidé-kultura, ...politikak). — Ebben az esetben az if-
jusagpolitikai szempontok hatarozzdk meg az 6sszehangolas feladatait.
A szempontok abbdl indulnak ki, hogy milyen specialis sziikségletei van-
nak a fiataloknak - és,,mi a j0" a tarsadalomnak.

b) lehet egy ,prioritasok” képviselte felfogds jegyében ,szempont-érvénye-
sitd", vagyis koncentralhat egy-egy teriilet fejlesztésére (pl. az oktatasban
a nyelvtudas megerésitésére, a munkaerdpiaci helyzetek kezelésében a
komptencia-fejleszté képzésekre vagy a részmunkaidds,, parkoltatasra” -
a munkaba Iépés idejének eltolasara — vagy a demokracia-fejlesztésre).

¢) lehet ,csupdn” a fiatalok intézményes részvételére tekint6, amely szem-
pontot érvényesiti az oktatdsban (didkképviseletek), a politikai életben
(ifjusagi tanacsok, partnerség), a témogatasokban (civil tarsadalom ifju-
sagi célu szervezeteinek tdmogatasa).

d) lehet a fiatalok tarsadalom-tanuldsat tdmogaté rendszereket épité, és
ehhez tdmogatdasokat, tereket, személyzeti eréforrasokat rendelé.

4

-a korményzati és onkormanyzati cselekvési lehetéségek ,gazdagsaga’
vagy ,szegénysége”: egy ifjisagpolitikai elképzelés mas fejléd6-felfutd és
mas leéplil6-stagnalé koriilmények kozott (gazdagabb és szegényebb or-
szagokban - mérészamok: GDP/f6, inflacio, addssag),

- a kormdnyzat gazdasdgi mozgastere (recesszids, stagflacios — azaz stag-
nalé gazdasag, magas inflacié - idészakban ,jo kifogas’, hogy ,szegénysé-
glink miatt nem tudunk” a fiatalok kezdeményezéseinek tdmogataséhoz
tobb forrast biztositani*),

-a demokrécia allapota (a népképviseleti szervek és a politikai dontése-
ket tamogatd szakértéi munka, a dontés-elékészitési folyamat nyitottsa-
ga, nyilvanosséaga, a sajtéviszonyok, a civil tdrsadalom hagyomanyai, ereje
vagy gyengeségei),

- a centrdlisan vagy decentrélisan szervezett allam (a ,bottom-up”: alulrél
felfelé, vagy a ,top-down”: felllrdl lefelé szervez6d6 intézményrendszer)
és az ehhez kot6d6 hagyomanyok, amelyek befolyasoljak a gondolkodast,
a megkozelitéseket, az akarat-képzést,

- az ifjusagkutatds hagyomanyai, kutatasi eredményeinek nyilvdnossaga,
alkalmazhatésaga, a politikai cselekvés nyelvére valo forditas szakértéi ké-
pessége (felkésziltség).

44 Meg kell emliteniink, hogy a XIX. szdzadban, az 1800-as évek elején Ddnidban, Frigyes kirdly, amikor megnyitotta
kincstdrat Grundtvig plisp6knek a vasdrnapi iskoldkat tdmogato kérésére, megjegyezte: ,Szegények vagyunk, de ez
még nem ok arra, hogy ostobdk maradjunk.”
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Az eurdpai ifjusdgpolitikdkat dsszehasonlité tanulményok rdmutatnak arra, hogy
az ifjusagpolitikai megkdzelités kdvetkezetesen azokban az orszagokban érvénye-
stil, ahol tagolt, differencialt, tdmogatott intézményrendszer alakult ki az dllam- és
kodzigazgatas teriletein, ahol a civil térsadalom és a kormanyzat viszonya problé-
ma-megoldé egylttmUikodésekre épiil, ahol a fiatalok részvételére lehetéségek ki-
nalkoznak. Az Eurépai Unié 2001-ben kiadott Fehér Konyve az ifjusagrél*® nem
véletlendl utal a bevezetéjében a,Jé kormanyzas’-ra*, amely a f6 elveket igy ha-
tarozza meg:

« Nyitottsdg. Az intézményeknek sokkal nyitottabbaknak kell lennitk, olyan
nyelvezetet kell hasznalniuk, amelyet a szélesebb kdzvélemény is megért.

+ Részvétel. Az EU politikdk min&sége, relevancidja és hatékonysaga az
egész politikai dontéshozatali mechanizmust dthaté részvételen mulik - a
koncepcid-alkotéastdl a végrehajtasig tarté dontési lancolatban. A részvé-
tel erésitése megerdsiti a bizalmat azokkal az intézményekkel kapcsolat-
ban, amelyek felel6sek a végrehajtasért, és seqgiti az eredmény elérését.

« Elszdmolhatésdg. A szerepek és a végrehajtas folyamatara vonatko-
z6 szabalyoknak vilagosaknak kell lenniiik. Minden EU intézménynek el
kell mondani, hogy mit csindl, hogy miért felel6s, és vallalnia is kell azért
a felelésséget, amit csindl. A Tagorszagoknak is, és mindazoknak, akik EU
politikdk megvaldsitasdban vesznek részt, vildigossa kell tennitik a felel6s-
ségeket.

« Hatékonysdg. A politikdknak hatékonyaknak kell lennilik. A végrehajtas-
nak vilagosan megfogalmazott célokra, a jovébeni hatasok értékelésére,
és ahol ez lehetséges, a multbeli tapasztalatok feldolgozasara kell épiilnie.
A hatékonysag attdl is fligg, hogy az EU politikdk végrehajtasdban meny-
nyire voltak megalapozottak az eléfeltevések, és a dontések a megfelel6
szinteken torténtek-e meg.

« Koherencia (6sszehangoltsdg). A politikdknak és végrehajtasuknak kohe-
rensnek és konnyen érthetének kell lenniiik. A koherencia iranti igény né
az Eurdpai Unidban: a célok tartomanya szélesedik, a bévités a kiilonbo-
z6ségeket és véltozatossagokat noveli, az olyan kihivasok, mint az éghaj-
latvaltozas vagy a demogréfiai trendek atlépik a szakpolitikai hatarokat,
a helyi és regiondlis dnkormanyzatoknak az EU politikdk végrehajtasaba
valé bevonddasa erésodik. A koherencia kdvetelménye hatarozott veze-
tést és erds felel6sségvallalast jelent az intézmények tekintetében, hogy a
komplex problémékra komplex megoldasokat talalhassanak.

Lathatd, hogy az EU éltal képviselt elvek nagyon kiterjedtek, és nem csupan a kdz-
ponti kormdnyzatra vonatkoznak. Az ifjisagi munkaban valé alkalmazasukat a Fe-
hér Konyv a terileti és telepilési dnkorményzatokra is kiterjeszti. Célszer( arra is

45 |. magyarul: www.mobilitas.hu/dariszi/konyvtar/kiadvany

46 ,J6 kormdnyzds” (Good Governance) — az Eurdpai Unié alapelvei a jé kormdnyzdsrol (Fehér Konyv az eurdpai
kormdnyzdsrél - ‘European Governance, a White Paper (Brussels, 25.7.2001, COM(2001) 428 final, angolul: www.eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2001/com2001_0428en01.pdf)
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tekintettel lenniink, hogy az ifjusagpolitika nem csupdn a centralis politikakat, ha-
nem a helyi politikakat is jelenti.

A ,jé ifjusagpolitika” egy orszagban a fiatalok helyzetét jellemz6 tarsadalmi tények-
bél indul ki, és figyelembe veszi a fiatalok nagyobb tarsadalmi csoportjan beldl a
szocialis, kulturdlis és specidlis tarsadalmi statuszu csoportok sajatos sziikséglete-
it. A helyzet feltardsa, a véltozasok kdvetése érdekében tamaszkodik a kutatasi ered-
ményekre. Sok esetben, az ifjisagpolitikai keretek kdzétt megvalésulé programok
megalapozasa érdekében éppen maga a korményzat rendel meg kutatasokat. A po-
litikai dontéshozatalért felel6sok, a kutatdk és a fiatalok (gyakran sz6szol6ik, képvi-
sel6ik részvételével) egylittmikodnek az ifjusagpolitikai célok megfogalmazasaban
és az ifjusagpolitikai programok végrehajtasanak feliilvizsgalataban, értékelésében.

Az ifjusagpolitika egésze figyelembe veszi a tanuldshoz, a pihenéshez és a,hasznos
vagy jelentésteli” szabadid6toltéshez, a munkapiaci sziikségletekhez, az egészség-
hez, a kdrnyezet megdvasahoz fliz6d6 tarsadalmi érdekeket, és szamit arra, hogy
a fiatalok a lehet6 legkozvetlenebbil vesznek részt az ezekhez fliz6d6 érdekek és
értékek képviseletében. A részvétel az ifjusagpolitika egészét athato fogalom, és
kapcsolddik a fenntarthaté tarsadalmi fejlédés, a demokrécia fejlédése, a demok-
ratikus jogallam eszméje és gyakorlata, az 6sszetartd és kiegyensulyozott tarsada-
lom és az ahhoz sziikséges gyakorlatok (mint az elfogadas, a szolidaritas, az emberi
jogok kdznapi képviselete és tiszteletben tartasa) nagyobb eszméihez. A részvétel-
lel az ifjusagpolitika hozzéjarul a felel6sség- és kotelezettségvallalas gyakorlassal
torténd elsajatitdsdhoz.

Az eurdpai orszagokban a nemzeti ifjisagpolitikdknak:

« jogi-torvényi,

« koltségvetési,

. szervezeti,

- személyzeti,

- tartalmi,

» modszertani
aspektusai vannak. Ezen aspektusok vizsgélata alapjan készitett beszamoldk, elem-
zések egész sora all a rendelkezésiinkre az eurdpai ifjusagpolitikai gyakorlatokbol.
A tapasztalatok 6sszefoglalasanak igényével készitett beszamoldk kozil — példa-
ként - az Eurdpa Tanacs altal kezdeményezett un. ,nemzeti ifjusagpolitikai besza-
molok” 6sszegzését tartalmazé tanulmanykotet megallapitasaibél idézink® .

A kétet dttekinti azokat az ifjusdgképeket, amelyekkel az egyes orszdgok ifju-
sdgpolitikdja ,dolgozik” ,A szociolégusok régdta vitatkoznak azon, hogy az
Jifjusdg” inkdbb tdrsadalmi konstrukcid, mintsem bioldgiai dllapotként megha-

47 Supporting young people in Europe: principles, policy and practice. The Council of Europe international reviews of
national youth policy 1997-2001 — a synthesis report. Howard Williamson. Council of Europe, 2002. (A fiatalok td-
mogatdsa Eurdpdban: elvek, politikdk és a gyakorlat. Az Eurépa Tandcs nemzeti ifjusdgpolitikdkrol sz6l6 nemzetkozi
dttekinté tanulmdnya 1997-2001. Osszegzés)
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tdrozott. ... A 20. szdzad vége felé a tdrsadalmi és bioldgiai konstrukcidval kap-
csolatos nézetek igencsak megvdltoztak annak az elméleti megkézelitésnek a
hatdsdra, amely az ,ifijisdgot” mint meghosszabbitott életszakaszt vizsgdlta.
.. Az ,ifjusdg” koncepcidja kiilbnbéz6 megkozelitéseket vett fel, amelyek nem
csupdn az életkori hatdrokra reagdltak (mintegy keretbe foglalva a korosztd-
lyokat), hanem a korosztdlyok belsé természetére (probléma vagy eréforrds) is.
E megkézelitések befolydsoljdk a politikdkat. ... Anglidban pl. az djonnan létre-
hozott Gyermek- és Ifjusdgi Kormdnyszerv a 0-25 éves korosztdlyokat tekinti cél-
csoportnak. Ez egy olyan politikai viziét vetit elére, amely a fiatal korosztdlyok
biztonsdgdra és fejlédésére tekint, és az idésebb korosztdlyokkal kapcsolatban
azt mondja, hogy ,megfelelé dllapotban legyenek ahhoz, hogy rendelkezhesse-
nek az életvezetés képességével” (31.0.) ... A svéd nemzeti beszdmoldban olyan
fogalommal dolgoznak, amely megalkotdsakor évakodtak attdl, hogy az ifju-
sdgot korosztdlyokként hatdrozzdk meg. Ez az ifijusdgpolitika nem kivdn kdi-
Iénbséget tenni és vdlasztani az ifiisdg értelmezésének két versengé elmélete
kozétt (hogy ti. tdrsadalmi kategdria vagy életszakasz) ... Bizonydra lenne ér-
telme annak, hogy vildgos kiilonbséget tegylink a gyermekek, a kamaszok és a
fiatal felnéttek k6zott — mert ezek olyannyira jellegzetesen kiilénbézé életsza-
kaszok, hogy mindegyiknek sajdt sziikségletei és elvdrdsai vannak. (32.0.)

Az ifijusdg kategorizdldsa, az ifjisdgkép koncepciondldsa része az ifjusdgpo-
litikdknak! - mondja ki ez az 6sszefoglalds és igy folytatja: Az ifiisagpolitika
konstrudldsa szintén része a folyamatoknak. Itt a szerz6 az alabbi vizsgdlati
szempontokat vezeti be: ,az ifjisdgpolitika koncepcidja és a koherencia szem-
pontjdbdl fontos: lefedés (foldrajzi és szocidlis csoportok), kapacitdsok (a kor-
mdny szerepe, illetve a kormdnyzat és az ifiusdgi szervezetek kézotti kapcsolat),
kompetencidk (a képzettségi kbvetelmények és képzések), egytittmiikédés (koo-
perdcid), 6sszehangolds (koordindcid), koherencia (hierarchikusan és horizon-
tdlisan), kbltségek (pénziigyi és a személyzeti eréforrdsok vonatkozdsdban”

LJAltaldnossdgban azt mondhatjuk, hogy 'integrdlt’ ifiisdgpolitikdra van
sziikséglink. Az ENSZ vitatja ezt, hiszen dllitdsa szerint a tagorszdgok 90%-
dban dltaldban az oktatds és a képzés a domindns politika. Az integrdlt poli-
tika lehetséges eléréséhez sziikséges politikai strukturdk olyan szektorok-kozi
déntéshozatali eljdrdst tesznek lehetévé, amely hatdssal van a fiatalokra, és le-
hetévé teszi a fiatalok bevondddsdt a dontéshozatalba. ... Ahogy a finn nemze-
ti beszdmold leszbgezi: ,...az ifjisdgpolitika mint egy koncepcié a (nemzetkézi,)
nemzeti, regiondlis (tertileti) és helyi politikai déntések sorozata, amely kiilén-
bozé kozpolitikai szektorokat érint (mint pl. az oktatds, képzés, lakhatds,
egészség). Ez a fiatal népesség egészére éppen gy vonatkozik, mint a teljes
népességen bellili specidlis tdrsadalmi csoportokra (pl. fiatal nék, etnikai ki-
sebbségek). Kiilonleges figyelmet fordithat olyan tertiletekre, amelyek kiilén
megkdézelitéseket kivdnnak (fiatal anydk, etnikai kisebbségi csoporthoz tar-
tozé munkanélkiiliek). Az ifiusdgpolitika ezen kiilénbdzé szintjei szdmos sze-
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replét és végrehajtot érintenek mind az adminisztrdcion beliili, mind az azon
kiviili teriileteken. Kutatdsi eredmények, ifiisdgi szervezetek, médiumok, a tdr-
sadalmi értékek védelmezdi és kiilbnb6z6 nyomdsgyakorlé csoportok minde-
gyike megprébdlja befolydsolni az ifiisdgpolitikai dimenziékat meghatdrozo
politikai dontéshozatalt, amely a lehetséges, vagy - éppen ellenkezéleg — nem
feltétlentil ,a leheté legjobb mdédja a fiataloknak a tdrsadalomban valé pozi-
tiv fejlédésének’. ,Amit cselekszenek, az meghatdrozza az ifiusdgpolitika tar-
talmait.” (36.0.) ... (Mdsutt) ,....mind az észt, mind a holland beszdmolé alapjdn
a nemzetkdzi szakeérté csoport igy fogalmazott, hogy ezek ,paternalista” ifju-
sdgpolitikdk. Ennek az volt az oka, hogy hidnyoltdk a ,fiatalok hangjdt’, amely
a nemzeti ifjisdgi tandcs hidnydra volt visszavezethetd. E szempontbdl a hol-
land ifiusdgpolitikdt tgy jellemezték, hogy ,fennmaradt paternalizmus’; amely
a,védelemre” és a,megel6zésre” koncentrdl. A holland ifjusdgpolitika szakita-
ni kivdn a paternalizmus kihivdsaival, és egyuttal jol illusztrdlja azt is, hogy mi-
lyen nehéz ett6l megszabadulni...” (37.0.) ... Az eurdpai ifjusdgpolitikdkban két
alapveté megkézelités vdlik meghatdrozévd: tgymint a fiatalok mint eréfor-
rds és nem (csupdn) probléma, illetve a polgdri szerepek és a kirekesztés elleni
klizdelem. Az eurdpai ifijisdgi miniszterek konferencidi 1985-t6l (I.: Strasbourg,
Il.: Oslo 1988., Ill.: Lisszabon 1990., IV.: Bécs 1993., V.: Luxembourg 1995., VI.: Bu-
karest 1998.) mds prioritdsokat is hangsulyoztak, mint: a részvétel, az esély-
egyenléség, a fiatalok szocidlis helyzete, az dtfogd és integrdilt ifiisdgpolitika,
a nem-formdlis oktatds/képzés.

Az elemzésben tdrgyalt orszdgok dltal készitett és réluk sz6l6 jelentések alap-
jdn az ifjusdgpolitikai prioritdsok a kovetkezéket foglaltdk magukban: sze-
mélyes fejlédés és civil aktivitdsok, a lehetéségek tdmogatdsa, a részvétel
alkalmainak és lehetéségeinek tdmogatdsa, a fiatalok szervezeteinek és kédz-
Osségeinek tdmogatdsa és a részvétel, bevonddds segitése, ifjisdgi munka a
politikai részvétel érdekében, a fiatalok életlehetbségei, a fliggetlenedéslik td-
mogatdsa, oktatds és szakképzés, oktatds és munkaerbpiac, oktatds és okta-
tdsi feltételek, oktatds és tdrsadalmi integrdcié, nemzetkézi kapcsolatok, a
fiatalok kirekesztésének megel6zése, marginalizdlédott fiatalok segitése, a fia-
talok kreativitdsdnak kibontakozdsdhoz nydujtott tdmogatds (39.0.).

Az ifjusagpolitika terileteinek és prioritasainak meghatarozasa tehat alapvetéen
felfogasbéli kérdés — politikai dontésekben formalddik. A dontéshozatal médja és
modszerei donté hatdssal lehetnek a tartalmakra, minthogy az is, hogy milyen moé-
don hallathatjék a fiatalok a hangjukat a folyamatban. Ki formalja a politikakat? A
politikai tarsadalom? A tarsadalom?
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A fent megkezdett idézet folytatdsa: Az ifjusdgpolitikai intézmények kialakitd-
sa fiigg az dllam- és kbzigazgatdsi szerkezettdl. Az eddig idézett dsszefoglalo
dttekinti az ifiisdgpolitikai intézményeket, és azt, hogy ezek munkdjdt hogyan
segiti a térvényalkotds. Megdllapitja, hogy tébb orszdgban szliletett specidlis if-
jusdgi térvény — de hozzdteszi azt is, hogy ezek egy része valdjdban az ifiisdgi



munka és az iskolai nevelés teriileteit szabdlyozza, kisebb része az ,integrdlt if-
jusdgpolitikdt” Attekinti tovdbbd azt, hogy e térvények hatdsdra hogyan ala-
kultak a pénziigyi/financidlis helyzetre, a végrehajtds intézményeire vonatkozo
viszonyok. Itt kitér az orszdgos és a helyi strukturdkra, valamint bevezeti a ,ver-
tikalis” és a ,horizontdlis” strukturdkat, tdrgyalja az ifjisdgi szervezeteket. Fel-
sorolja az azonositott tartalmakat, amelyek: oktatds, képzés, foglalkoztatds,
ifiisdgi munka és nem-formdlis képzések, egészség, lakhatds, szocidlis bizton-
sdg, csaldd- és gyermekjoléti politika, szabadidé és kultura, ifiisdgiigazsdgszol-
gdltatds, nemzetvédelem és katonai szolgdlat (ahol kételezé katonai szolgdlat,
illetve polgdri szolgdlat van). Tovdbbi dttekintésben az ifiisdgpolitikai kiildeté-
seket sszegzi: a részvétel és polgdri szerepek, a kirekesztés és diszkrimindcio el-
leni kiizdelem, informdciés politika, multikulturalitds és kisebbségek, mobilitds
és nemzetkdzi kdrnyezet, biztonsdg és védelem, esélyegyenléség. (49-117. o.)

Taldn ebbdl is lathatd, hogy az eurdpai ifjusagpolitika — a térekvések, a szandékok
tekintetében - az egyes orszagok kiilonbségei mellett szamos hasonlésagot mutat.
Az eurdpai elemzések és az eurdpai példak azt jelzik, hogy:

-a,jo" ifjusagpolitika megalkotasa és fenntartasa a politikai dontések kihi-
vasait rejtik, és a politikai tarsadalom (orszaggyuilés, képviselék, kormany)
kdzrem(ikodésének mindségétdl fliggenek,

- a fenntarthato tarsadalmi fejl6dés, a kiegyensulyozott tarsadalom eszmé-
je, az eurdpai értékek képviselete ifjusagpolitikat kivan - hiszen az olyan
szakpolitika, amely kiszamithatéva teszi a tdrsadalom jovojét,

-a,jo" ifjusagpolitika tartalmai kézés dontéshozatali eljarasokban forma-
I6dnak ki, és ebben a fiataloknak ,hallatniuk kell” a hangjukat,

- az ifjusagpolitikdnak szervezet- és intézményrendszere van, amely segiti
és tdmogatja a civil tarsadalombdl érkez6 kezdeményezéseket,

- az ifjusagpolitika feltételeket, lehetéségeket biztosit az ifjusagi munka
szamara.

Az ifjusagpolitikarol szolo altalanos fejtegetéseket egy Peter Lauritzentdl szarma-
z6 lzenettel*® zarjuk:

21 megjegyzés a 21. szdzad kezdetén az eurdpai ifjusdgpolitika és oktatds szdmdra

A k6z6s identitds hét eleme
1. Eréforrdsként adjatok helyet a fiataloknak a tdrsadalomban a munkapiacon, az
oktatdsban, a kulturdlis életben és a kbziigyek gyakorldsdban, és fogjdtok fel az
ifijusdgpolitikdt gy, mint humdn eréforrds-politikdt!
2. Erésitsétek a fiatalok részvételét az dllaméletben és a tdrsadalomban, a gazda-
sdgban és a kulturdlis igyekben!

48 L.: Eggs in a Pan, 390-392. o. ford.: a szerk. (A szoveghez a kotet szerkesztéi a kovetkez6 megjegyzést flizték: nem
teljesen vildgos, hogy Peter mikor irta ezt a széveget, és az sem, hogy vajon az Eurdpa Tandcs Ifiisdgi és Sport
Igazgatésdgdnak szdnta-e. Azonban olyan dltaldnos kihivdsokra vdlaszol, amelyek tilmutatnak az ET keretein.)
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3. Epitsétek fel az eurdpai polgdri szerepeket, és tanitsdtok rd a fiatalokat!

4. Alakitsdtok ki a gyermekek és fiatalok specidlis jogait az emberi jogok rendsze-
rén belil!

5. Epitsétek fel a tanulds-kézpontu Eurdpdt olyan tanulé szervezetek segitségével,
ahol a fiatal az id6sebbtdl, az idésebb a fiataltol tanulhat!

6. Tdamogassdtok a fiatalok nemzetkézi kapcsolatait és hdldzatait projektek és a
nem-formdlis képzésekkel kapcsolatos konkrét tapasztalatok megosztdsdn ke-
resztil!

7. Alakitsdatok ki az interkulturdlis képzések eurdpai sztenderdjeit az ifijisdgi mun-
kdsok képzései szamdra!

Két alapvetd attitid

8. Lépjétek dt a hatékony ifiisdgi munkdt hdtrdltaté birokratikus akaddlyokat a
még el nem fogadott teriiletekre vald dtlépéssel is, csakugy, mint az iskoldban és
az iskoldn kiviili képzésekben, az egyetemeken és a didkszervezetekben, a szoci-
dlis és ifiisdgi munkdban és egyesiiletekben, a sport és a kulturdlis kbrnyezetben!
- Egyik ilyen forma sem , birtokolja” a fiatalokat; oda mennek, ahova akarnak.

9. Folytassdtok a Rasszizmus, az Antiszemitizmus, az Idegengytildlet és az Intole-
rancia elleni kiizdelmet, tdmogassdtok a kisebbségi fiatalok kulturdlis és politi-
kai jogait!

10. Fejlesszétek az dsszeurdpai egylittmiikodést decentralizdlt tudds- és képzési
kézpontok létrehozdsdval!

11. Tdmogassdtok az ifjusdgi informdcidszolgdltatdst és az tj technoldgidk alkal-
mazdsdt az ifjusdgi munkdban!

12. Folyamatosan fejlesszétek és tokéletesitsétek az ifjusdgpolitikai fejlesztések és
képzések intézményeit, Ggymint az Eurdpai Ifjusdgi Alapitvdnyt, az Eurdpai If-
jusdgi Kbzpontokat Strasbourgban és Budapesten, a Kormdnyzd Tandcsot [Ird-
nyité Testiiletet — CDEJ] és munkacsoportjait, a kutatdsi és dokumentdcios
részleget!

13. Fokozzdtok az er6feszitéseket a hdtrdnyos helyzetli fiatalok nemzetkézi projek-
tekben torténé részvétele érdekében!

14. Tdmogassdtok a nemzeti ifijusdgi tanulmdnyokat, és eredményeiket hasznosit-
sdtok a nemzetkozi diskurzusokban!

15. Alakitsdtok ki az ifjisdgpolitika azonos értelmezését a tagdllamokban, folytas-
sdtok a jo példdk megismertetését, és torekedjetek a tagorszdgok még er6sebb
egységére!

Négy tj munka-prioritds
16. Forditsatok eréforrdsokat az ifiisdgi munka innovdcidinak megismerésére ta-
Idlkozékon, képzési programokban és projektekben, valamint alakitsatok ki
vildgos prioritdsokat, amikor a politikai, oktatdsi és praktikus célokat hatdroz-
zdtok meg az ifjusdgi teriileten!
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17. Alakitsatok ki képzési célokat az ifjusdgpolitikai tartalmakrdl folytatott diskur-
zusok sordn, épitsetek kapcsolatokat, és fejlesszétek tovdbb a kbltségvetési és
személyzeti er6forrdsok rugalmas alkalmazdsdt!

18. Az oktatdstdl a képzési konzultdcid felé — Iépjetek tovdbb az ifjisdgi teriileten a
felhaszndlok és a személyzet k6zotti ,képzési szerz6dés” dolgdban, még inkdbb
felhaszndlé-kézpontu szervezetek, illetve vildgos képzési és tanuldsi ajdnlatok,
részvételre orientdlt képzési programok segitségével!

19. Hozzdtok létre az Eurdpai Képzési Hatésdgot az Eurdpai Unidval vald egyiitt-
mikddésben!

Két pont tjabb pont, hogy ne felejtsiik el

20. Fenntartva a fiatalok szamdra az elérhetSséget és a hozzdférést, legyetek nyi-
tottak az ifjusdgi kultura jelenségeire és az életstilusokra, hozzatok létre vonzé
tereket a multikulturdlis alkotémunka szdmdra, mérsékeljétek, amennyire csak
lehet, a hierarchikus és biirokratikus viszonyokat, és maximdlisan adjatok he-
lyet a kifejezés szabadsdgdnak!

21. Minél tébb partnert kapcsoljatok be a munkdba, gyézzétek meg a kézvéle-
ményt annak értékeirdl, és szerezzetek minél t6bb kormdnyzati tdmogatdst,
legyetek sokkal jobbak és bdtrabbak a munka eredményeinek publikdldsdban,
és legyetek még ldthatobb példdja a jévé eurdpai tdrsadalmdnak!”

2.12. HELYI IFJUSAGPOLITIKA

Az eddigiekbdl az kovetkezik, hogy a helyi ifiisdgpolitika a fiatalok érdekében és a fi-
atalokkal egytittm(ikodésben kialakitott és megvaldsitott helyi kézpolitika. Nyilvanva-
16, hogy ez a teleptilés méretei, elhelyezkedése, lehet6ségei és adottsagai, illetve
a rendelkezésre allo eréforrasok fliggvénye. Egy nagyvaros vagy egy kistelepilés
mas-mas médon kozelithet a helyi politika-alkotas kérdéseihez. Sok esetben - el-
s6sorban kisebb teleptiléseken — nem is tudatosulhat az, hogy amit ,csindlnak’, az
helyi politikai tevékenység. A természetes [éptékii szomszédsagokra, személyes és
kozvetlen ismeretségekre, illetve a kdzelségre épulé helyi tarsadalmi viszonyok-
ban a tervek személyes beszélgetésekben formalédnak, a végrehajtast a szemé-
lyes fellépések segitik. Ennek ellenére ne mondjunk le arrdl, hogy a helyi-telepilési
viszonyok kozott is tervszerd, tudatos tevékenységeket végezziink a fiatalokkal, a
fiatalok érdekében. A helyi tarsadalom sziikségletei kozott szamolnunk kell a fiata-
lok igényeivel, sziikségleteivel is.

Az allanddsdg, a rendszeresség, a kiszdmithatdsdg, a részvétel és a tdmogata-
sok elveit célszerl figyelembe venniink. A helyi ifjisagpolitikaban ajanlatos nem
a ,tlzoltasra’, hanem tavlatos célokra tekinteniink, és errél a fiatalok véleményét
is megismerniink, meghallgatnunk. Csak akkor szamithatunk aktiv kozremuikodé-
stikre, ha mindig érzik, hogy szamitanak rajuk, hogy fontosak. Folyamatok elindita-
sa és folyamatok kezelése a feladat még egy olyan telepiilésen is, ahol viszonylag
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kevés eréforras all a rendelkezésiinkre. A 4. fejezetben részletesen szélunk a te-
lepiilési Gnkormanyzatok ifjusagpolitikajarél. Mind abban, mind az 5. fejezetben
részletesebben is bemutatjuk a Telepiilési és Regionalis Onkormanyzatok Eurépai
Kongresszusa (Congress of Local and Regional Authoritites in Europe, CLRAE) altal
készitett, ,Ajanlas a fiatalok részvételéhez a telepiilési és a regionalis dnkormany-
zatok életében” cimd, 2003-ban frissitett dokumentumot mint egy olyan példat,
amely a helyi ifjusagpolitikai tervezés és végrehajtas szamara ad javaslatokat, hasz-
nosithato Gtleteket.

WEB - EHHEZ A FEJEZETHEZ:

« Kulcsszavak:
ifjusag * ifjusagi * fiatalok * ifjusdgkutatas * ifjusagi felmérés * ifjisagi cselekvé-
si mintdk * szocioldgia * generacié *,Y generacié” * X generacidé” * szubkultura
* ifjusag és tarsadalom * fiatalok és tarsadalom * szocializacio * fiatalok szocia-
lizacioja *
« lllusztrdciok:
-,ldévonal-gyakorlat”
- ,Egy ifjuségpolitikai felfogas...”
-, Eletkori keretek” — 6sszefoglalé tablazat
— Gyurkovics Tamas: Egy id6ben sziilettek cim( cikk
- Valamit a szubkulttrakrol
- Eurdpai K6zosségek Bizottsaga, Briisszel, 30.05.2005. COM (2005) 206
- Csata Zsombor: Ifjiséag és kézélet az Uj Ifjisagi Szemle hasabjain
— Eurépa Tanacs Ifjusagi Iranyitd Testilet (CDEJ) 36. (ilés, 2006. marcius: Ifjusag-
politikai kovetelmények az Eurépa Tanacsban
— A Magyar Koztarsasag Kormanya J/2843. szamu Jelentés a gyermekek és az if-
jusag helyzetérdl, életkorilményeinek alakulasarél és az ezzel 6sszefliggés-
ben a 2005. évben megtett kormanyzati intézkedésekré|
— A gy6ri ifjusag véleménye a varosrél és Gnmagukrol
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3. fejezet: Ifjusagi munka -
ifjusagsegitoi tevékenységek

Ebben a fejezetben...
beszélgetést kezdeményeziink arrdl, hogy mi is az ifiisdgi
munka. Arrél szeretnénk meggydézni az Olvasét, hogy ez éppen
olyan emberi tevékenység, mint olyan sok mdsik. Ennek azért
Idtjuk a sziikségét, mert ez az emberi tevékenység — mds szak-
mdkkal valé dsszehasonlitdsban — még mindig keresi a helyét
Magyarorszdgon. Ebben a helykeresésben médszereket tanul
és kozvetit, ,csindl” kiilonb6z6 dolgokat - itt ennek szeretnénk
utdnajdrni. Mit is csindl az ifiisdgsegité vagy az ifiisdgi mun-
kdval foglalkozé személy? Mivel, hol, mikor, hogyan dolgozik?




3.1. AZ IFJUSAGI MUNKA EUROPAI HAGYOMANYAI
,Muszdj mindig megolddsokhoz jutni?
Nem élvezhetnénk egy kicsit a problémdt?”
(ismeretlen)

Az ,ifjusdgi munka” kifejezést nagyon gyakran haszndljuk az eurdpai taldlko-
zékon. Ez tulajdonképpen egy nemzetkozi kifejezés tiikorforditasa. (Az angol
Lyouth work”, a német ,jugend arbeit”, a francia ,travail de jeunesse”, az orosz: ,ra-
bota mologyezs” /fon./ ugyanaz.) Ugy tlnik, hogy ennek a kifejezésnek a termi-
nolégiak kozotti rogzilése a XX. szédzad elején kezdédott. Nagyon véltozatos
jelentésekkel gazdagodott az azdta tartd torténelmi folyamatban - és ezeket az
Uj, ,rarakédd” jelentéseket mindig nagyon konkrét tarsadalmi és politikai gyakor-
latok formaltdk. A fogalmat sokszor sajétitotta ki a politika (,kommunista” vagy
,nemzetiszocialista” ifjusdgi munka), sokszor kotdtte magahoz egy-egy tarsadalmi
intézmény (iskola, egyhdz, mozgalom). Az a térténelmi tapasztalat, hogy az ifjusa-
gi munkat mind a politikai, mind az intézményi kisajatitasi szandékok ellen védeni
kelll Az ifjusagi munka az egész tarsadalom szolgalatdban és nem egyik vagy masik
politikai ideoldgia vagy irdnyzat, vagy egyik vagy masik tarsadalmi intézmény kiza-
rélagos szolgalataban all!

Ezt a fogalmat ma, a XXI. szazadban mar politikai jelentéstél megtisztitott mdédon
mind az allami intézményrendszer, mind a civil tdrsadalom egyarant otthonosan,
gyakran hasznalja. Alkalmazza hivatasos és 6nkéntes, elemzé és szakérto. ,Az ifiu-
sdgi munka gyakorlata vildgszerte nagyon vdltozatos, és ezt el kell fogadnunk, nem
kell egyetlen modellt kévetntink. Az ifiusdgi munka meghatdrozdsa a kiilénféle gya-
korlatok nagy csalddjdnak gydijténeve, és ez elégséges kereteket biztosit a szamunkra.”
- mondja az amerikai Michael Baizermann. Masok ugy gondoljak, hogy célszer(
lenne egyetlen, egységes és mindenhol alkalmazhaté meghatérozast hasznalni.

Az ifjisagi munka meghatarozasaval kapcsolatos igények gyakran nem mindig es-
nek egybe azoknak az igényeivel, akik kozvetlenil a fiatalokkal dolgoznak, akik
ezért arrél, hogy e meghatarozasok valéjaban mit is érnek a fiatalok szamara, b6-
vebben rendelkeznek kdzvetlen tapasztalatokkal. Ezek a tapasztalatok bizonyara
azt mondatnak veliik, hogy a,fiatalokat bizony nagyon nem érdekli az, hogy ki ho-
gyan hatarozza meg, definidlja az ifjisagi munkat”.

Valljuk be egyértelmden: az ifjusagi munka meghatarozasara nem a fiataloknak,
hanem sokkal inkdbb a veliik foglalkozéknak van sziikségiik. A meghatarozasra vo-
natkozo igényeink magukban rejtik a modszertanok és médszerek irdnti igényeket
és azokat a szakmai szlikségleteket, amelyeket a gyorsan véltozé helyzetek kelte-
nek benniink. Az ifjusagi munkat ugyanakkor persze szeretnénk ugy meghatéaroz-
ni, hogy ezt a meghatdrozast masok is megérthessék, és rdadasul szeretnénk napi
tevékenységeinkhez tAmogatdsokat kapni ezekbd6l a meghatarozasokbol, eré6t me-
riteni a megértésbdl és az elfogadasbol.
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Ezért gondoljuk azt, hogy az ifjisdgi munka meghatarozasat befolyasolja, hogy a
definicio készitéjének milyenek a koriilményei, a munkafeltételei, az ismeretei és a
szakmai tapasztalatai, vagyis:

- a statusza, a foglalkoztatasi korilményei (az, hogy hivatasos, 6nkéntes, vagy
pl. kortarssegitd, illetve szakértd vagy politikus) — és ez egy nézépont,

- aza hely, aza tér, ahol a személy a fiatalokkal kapcsolatos tevékenységeit vég-
zi (nemzetkdzi vagy honi intézmény, civil szervezet — és az ezek mikodésére
vonatkozé belsé szabalyok), valamint azok az elvarasok, amelyeket ezeken a
helyeken megfogalmaznak,

-az amdd, ahogy a fiatalokkal és a fiatalok érdekében tevékenykedik (a foglal-
koztatasi kdrilményei, a besoroldsa, az, hogy kdzvetleniil vagy kdzvetett mo-
don foglalkozik a fiatalokkal), vagyis az, ahogy az ifjisagi munkara raldthat - a
személyes tapasztalatok.

Ma Magyarorszagon kettds torekvés figyelheté meg. Az ifjusdgi szakmai torekvé-
sek a szakma elfogadtatdsara, mas szakmacsoportok kozé vald beilleszkedésre, a
mas szakmakkal valé egyenrangusag statuszanak elnyerésére iranyulnak. Ehhez a
fogalmak és meghatarozasok megszilardulasara van sziikség, és sokan ugy gondol-
jak, hogy a szakmai nyelv megalkotasa ehhez alapvetéen fontos. Egyesek e ,szak-
mai sz6tar” megalkotdsanak megoldasait az eurdpai — elsésorban angol — székincs
leforditdsdban és magyaritdsaban keresik, masok egy olyan ,vegyes nyelv” alkal-
mazasa mellett foglalnak allast, amely az eredeti angol szakszavakat magyar ki-
fejezésekkel vegyiti. Ezért ilyen mondatokat hallhatunk télik: ,Ezen a képzésen
facilitdltam, hogy a résztvevék multiplikator hatast érjenek el

Ezeket a szavakat azért vegyitjik egymassal, mert a facilitdldsra nincsen magyar
szavunk, mint ahogy nagyon nehezen tudnank leforditani az,empowerment” vagy
az ,engagement” kifejezéseket is, amelyeket szintén megtanultunk a nemzetkozi
talalkozokon. Ezek a taldlkozdk a magyar ifjisdgi munka szadmara igazan 1989-ben
kezdddtek el. A kinyilé Uj lehet6ségek bontottak le valdjadban azokat a nagyon sziik
korokre kiterjedé monopdliumokat, amelyeket a korabbi rendszer olyan gondo-
san épitett és dvott. A '90-es évektdl kezdve egyre tobbeknek adatott meg, hogy
személyes és kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek arrél, hogy hogyan is csinaljak
az ifjusagi munkat Europdaban, és hogy ott mit is értenek rajta. Sokan voltak olya-
nok is, akiket ez az élmény ugy ért, hogy nem tudtak kodzvetlenil beszélgetni a
kulfoldi kollégakkal, mert egyszertien csak anyanyelviikdn tudtak kommunikalni:
tolmacsolasra voltak utalva ahhoz, hogy megérthessék az lizeneteket, és hogy to-
vébbithassdk a maguk lGizeneteit. A '90-es évek legvégére alakultak ki annak a fel-
tételei, hogy a kdzvetlen és személyes kommunikacidra, vagyis az idegen nyelven
valé beszélgetésre képes kollégak kertiljenek tobbségbe az eurdpai kapcsolatok-
ba. Emellett az, hogy az EU-hoz valé 2004. madjus 1-jei csatlakozést megel6z6en
mar megnyilt az EU Ifjusag 2000-2006" (YOUTH) Programja a magyar palyazok sza-
mara, azt eredményezte, hogy az eurdpai ifjisdgi munkaval kapcsolatos médsze-
rek, megoldasok, példak, megfogalmazasok egyre nagyobb feliileten keresztiil
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értek el Magyarorszagra és Utkodztek-taldlkoztak a magyar tarsadalom realitésaival,
a magyar fiatalokat segité kezdeményezésekkel.

Eurépéaban azt tapasztaltuk, hogy az ifjisagi munkanak tobb megfogalmazasa isme-
retes. [fjusagi munkat kiilonb6zé eurdpai orszagokban kiilonbozéképpen végeznek.
A nagy eurdpai szervezetek (az Eurépa Tanacs (ET), az Eurépai Unié (EU), az OECD)
rendelkeznek ifjusagpolitikai elképzelésekkel. Ezek a szervezetek nagy gondot fordi-
tanak arra, hogy kiilonb6z6 megkozelitésekben a kozosen és egylitt vallalhaté felfo-
gasokat megkeressék, és hogy megteremtsék ezek véllalasanak lehetéségeit. Ebben
pl. az ET és az EU nagyon szorosan egytittmUkddik egymassal (I.: a két szervezet ko-
zGtti egylttmukodéstifjusagi tertileten —,Youth Partnership”). Az Eurépai Unid kozos-
ségi jogalkotasanak (,aquis communitaire”) az ifjusagi tigyek nem részei, mikézben
az oktatas és szakképzés, a mobilitast segitd intézkedések, a szocidlis politikak teri-
letein politikai prioritasnak szamit az, hogy milyen kdzosségi akcidk és tamogatasok
szolgaljak az EU-ban él6 fiatalok felkésziilését a jovo kihivéasaira. Az EU néz6pontjat,
felfogdsat, ifjusagpolitikdjat a 2007-2013-as unios koltségvetési ciklusban elsésorban
a Fiatalok Lenduletben Program palyazati elvardsai, valamint a kiilonbozé akcidk,
kampanyok, munkaformak kozvetitik (Fehér Konyv, Euro-med Youth Platform, SALTO
stb.). Az ET nézépontjat ugyanigy: akciok és kampanyok (pl.,Te is mas vagy, Te sem
vagy mas”), munkaformak (képzések, szakértéi talalkozok, konferenciak, az Eurdpai
Ifjusagi Alapitvany (EYF) tdmogatésai), politikai taldlkozék (kormanykozi egylittm-

mukodési mod és intézményiranyitasi gyakorlat, az Un. co-management, kdzvetitik.

Az ezekben a lehetéségekben valé részvétel mindig az eurdpai felfogdsok, gyakor-
latok és példak tanuldsat jelenti. Ezért tehetjik fel a természetes kérdéseket: Mit
is latunk Eurépédban? Mit jelent az ifjisagi munka Eurépaban? Jegyezziik meg azt
is, hogy az ,eurépai” dllandé jelzje lett a tisztességnek, a kiszamithatésagnak, a
szavahihetéségnek, a minéségnek és a szinvonalnak. ,Eurépai-dialdgusnak” a de-
mokratikus, nyitott, masok véleményét is meghallgato és azt tiszteletben tartd dis-
kurzust nevezziik. Az ,eurépai” a széhasznélatunkban azt jelenti, hogy minéséget,
allandoésagot, szavahihetéséget és kiszamithatd viszonyokat kivanunk magunknak
és masoknak — azt is, tobbek koézott, hogy NE kelljen olyan dolgokkal foglalkoz-
nunk, amelyeket egyébként masoknak a kdtelessége megoldani.

Azt latjuk, hogy az eurdpai orszagokban kialakult ifjusagpolitikai felfogasok és az if-
jusagi munka gyakorlatai mégétt kiilénb6z6 hagyomanyok ,allnak”:
- tarsadalmi-térténelmi hagyomanyok (pl. a segités felfogasa, hagyomanyai, a
csaladi nevelés hagyomanyai, az ifjisdgkép hagyomanyai, a fiatalok tarsadal-
mi szerepeivel kapcsolatos hagyomdényok, a tarsadalmi munkamegosztasra
vonatkozé hagyomdényok),
-azéllam és a ,joléti dllam” feladataival kapcsolatos felfogasok és az ebbdl ko-
vetkezé allami feladatok, illetve az ennek a nyoman kialakult tarsadalmi szol-
galtatdsokhoz kdtédé hagyomanyok és elvarasok,
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- a tartos gazdasagi helyzet, a nemzetgazdasag allapota és a nemzetgazdasag
globdlis gazdasaghoz valé alkalmazkoddasanak képességével 6sszefiiggd ha-
gyomanyok (nem csupén a,gazdag” és a,szegény” orszag, hanem az adottsa-
gok és a lehetéségek,orszaga”),

+ az adott orszagban kiéplilt szocidlis, kulturdlis, oktatdsi rendszer, amely mo-
gott ott taldlhatoak az ezek kiépiiléshez vezetd uthoz kot6dd hagyomanyok
(politikai, kulturalis, egyhazi/vallasi),

- az adott orszdag civil tdrsadalma és a civilség hagyomanyai,

- az adott orszdgban vallott ifjisag-felfogas, tarsadalmi ifjusagkép és az ezek-
hez kapcsolédé hagyoményok,

- az adott orszagban él6 fiatalok szervezédéseinek hagyomanyai, az Ujdon-
sagok és innovacidk elfogadéaséaval kapcsolatos hagyomanyok (amelyek az
egyeslleti élet, egyesiileti szovetségek, korporativ megolddsok az éllam és a
civil tdrsadalom kapcsolataiban, vagy a korszer( kérnyezet és az IT allapota-
ban, illetve a,szovetkezések kategdridiban” érhetbk tetten).

Az ifjusagi munka vonatkozasaban az eurépai gyakorlat:
- a tarsadalmi hagyomanyok és helyzetek,
- a késztetések, a felismerések,
- az adottsagok és a lehetéségek

szempontjabdl szines, tarka, eltéré képeket mutat.

,Egység a sokféleségben. / United in diversity”
(EU jelmondat)

,A feladatunk nem az egység, hanem a sokszin(iség
harménidjdnak megteremtése”
(Hamvas Béla)

Ugy tiinik, hogy az eurdpai ifjisagi munkat alapvetéen az alabbi,nagy iskolak” gaz-
dagitottak és termékenyitik meg. Ezek az iskolak egy torténelmi folyamatban - a
fentiekben leirtak alapjan -, eltéré hagyomanyokat kdvetve alakultak ki, és azokat
a kereteket, amelyek a nemzetkozi egylittmiikodések jovoltabdl erés kdlcsdonha-
tast teremtenek kozottiik, az eurdpai integracios folyamatok szilarditottdk meg. Azt
kell mondanunk, hogy a nemzetkézi ifjisagi egytittmikodések nagyobb kérdései-
ben mind a mai napig elsésorban az lenditi el6bbre a dolgokat, hogy a,nagy isko-
Iak” képvisel6i éppen hol tartanak, és milyen innovativ megoldasokkal dllnak eld.

Az eurdpai ifjisdgi munka 0n. ,nagy iskoldi”:

- az angolszasz (Egyesiilt Kiralysag: Anglia, Skocia, Wales és Eszak-irorszag, az Ir
Koztarsasag), amely er6sen érezteti hatasat a Benelux orszdgokban is, illetve a
legerésebb nemzetkozi kdzvetité nyelvet hasznaldként minden térségre, ahol
vannak angolul beszélék, illetve jelent6s hatassal van az ifjisdgkutatésokra és
az ifjusagi munka szakmai moédszereire.
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A legfontosabb szakszavaink az angol nyelv kézvetitésével terjedtek el. Erde-
mes a Google keresében rdkeresni a ,citizenship™, ,youth policy’; ,youth
work’, ,youth participation” szavakra és megnézni azt, hogy hdny taldlatot
ériink el. Az ifiiisdgi munka meghatdrozdsaihoz idézziik itt az [r Kéztdrsasdg-
ban 2001-ben elfogadott ifjusdgi térvényben taldlhato bekezdést: Az ifiisdgi
munka olyan tervezett, tudatos programokat jelent, amelyeket a fiatalok — 6n-
kéntes tevékenységekben vald részvételen keresztiili — személyes és tdrsadalmi
fejlédése érdekében alkotunk, amelyek kiegészitik az iskoldban vagy a szak-
képzésben kapott tuddst, és amelyeket kiteljesit a fiatalok énkéntes szerveze-
tekben végzett aktivitdsa.” Az angolszdsz iskola vonatkozdsdban figyelemre
mélté a szakmai szervezetek sztenderd-képzd szerepe®®. Az angol ifiiisdgi mun-
kdsok (,youth worker”-6k) szakszervezete nagyon fontos szerepet télt be en-
nek a sajdtos munkateriiletnek a tdrsadalmi és politikai elismertetésében. Az
angol ifjusdgi munkdnak ez adja az erejét. Mikézben pl. az angol kormdny-
nak tulajdonképpen nincsen ifiiisdgi minisztere, és az angol kormdnyzati if-
jusdgpolitikat a kilfoldi kapcsolatokban sokszor a British Council képviseli,
addig mindentitt, ahol fiatalok vannak a brit tdrsadalomban, ott taldljuk az
ifijisdgi munkdt, amelynek tevékenységi spektruma nagyon széles és lényegé-
ben dtfogja a fiatal életének minden egyes aspektusdt. Az angol ifjusdgkutatds
szintén iskolateremtéként hat.

+a német (Német Szovetségi Koztarsasag, Ausztria, Svajc), amely részben érez-
teti hatdsat a Benelux orszdgokban és a kelet-k6zép-eurdpai térségben, a bal-
ti orszagokban és Oroszorszagban, jelentés hatassal van az ifjisagkutatasokra
és azifjusagi munka torvényi feltételeivel 6sszefliggé megoldasokra, valamint
az ifjusagi munkaval hivatdsszerlen foglalkozok képzéseire:

A német ,Jugendarbeiter’, szocidlpedagdgus, alkalmazdsi, képesitési kbvetel-
meényeinek akkor tud megfelelni, ha a legaldbb hdrom éves képzést kbvetéen
,sozialpedagog(in)” végzettséget szerez. Németorszdg szovetségi koztdrsasdg,
ahol az egyes tartomdnyok meglehetés 6ndllésdggal dolgoznak ki és tartanak
fent kiilénb6z6 tdrsadalmi kérdésekkel kapcsolatos kéz- és szakpolitikdkat. If-
jusdgi ligyekben az egységes felfogdst a sz6vetségi ,Gyermek- és ifjusdgsegi-

49 A ,Citizenship” olyan angol fogalom, amelynek a magyaritdsa nem egyszerdi. A ,citi"-sz6gyokér egyértelmdien a
kozosségre, vdros-/teleplilés-kozdsségre (city) utal, a francia ,citoyen” kifejezés a polgdr és a kozbsség tébbdimen-
zi6s kapcsolatdra. A ,citoyen” nem alattvaldja az JAllamnak”! A citizenship education” kifejezést Magyarorszdgon
szivesen ,dllampolgdri nevelésként” nevezziik meg. Az dllampolgdr kifejezés alkalmazdsdval azonban - az eredeti
szbéhaszndlat szerint — alapvetéen csak a polgdr és az dllam kapcsolatdra utalunk, mikozben a , citizen” szoban ennél
sokkal tobbre: a befoglald kozosségre torténik utalds. Természetesen a mi dllampolgdr-felfogdsunk magdban foglal-
ja értelmezésiinkben a kulturdlis és nyelvi k6zosséghez valé tartozdst is: ,magyar dllampolgdrnak lenni” azt jelenti a
szdmunkra, hogy alapvetéen magyarok vagyunk. Ezért okoz nehézséget a ,European citizenship” forditdsa, hiszen,
ha azt mondandnk, hogy ,eurdpai dllampolgdr” nagyot tévediink, hiszen ,Eurépai Allam” nincsen. Az Eurépai Unié
nem dllam, még akkor sem, ha vannak dllamszer(i vondsai. A ,European Citizen” idedja az a polgdr, aki otthon van
Eurdépdban, és a sajdt kozvetlen kozosségében cselekszik eurdpaiként. Ezért tessziik zdrojelbe a szévegben az (dl-
lam) szét, mikézben tudomdsul vessziik, hogy a ,polgdr” kifejezéshez nagyon sok aktudl- és pdrtpolitikai jatszma
kapcsolddik a jelen Magyarorszdgdn. Minderre figyelemmel haszndljuk a koriilir és e szempontbdl nem szerencsés
(dllam)polgdr 6sszetételt - jobb hijdn. (a szerk.)

50 Az angol ifiiisdgi munka sztenderjeibél a web-es illusztrdcick kozott kozliink részleteket.
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t6i térvény” (Kindern- und Jugendbhilfe Gesetz) tartalmazza, amely térvény
normativ, és amely ott irja el6 az egységes normdk alkalmazdsdt, ahol a fia-
talokkal a leheté legkdzvetlenebbiil foglalkoznak — vagyis a telepiiléseken. A
,sozial-pedagog” tehdt tipusosan a teleplilési bnkormdnyzat, az dltala fenn-
tartott intézmény, vagy - a teleplilési 6nkormdnyzattal feladat-elldtdsi szerz6-
désben — a hivatkozott térvényben megfogalmazott intézményi és intézkedési,
szolgdltatdsi normdk elldtdsdra szerzédétt civil szervezet alkalmazdsdban dll.
A térvénybdl kbvetkezé meghatdrozds®' szerint az ifjusdgi munka ,alapvets-
en az iskoldn kiviili tevékenységek nagyon széles kérét foglalja magdban’, ,a
tevékenységeket nem lehet uniformizdlni, [az ifijusdgi munka] sokkal inkdbb
egy plurdlis vdlasz a fiatalok sziikségleteire, amelyek eltéréen fejezédnek ki
a kiilénb6z6 tdrsadalmi terekben. [...] az ifijisdgi munka kiilénbézéképpen je-
lenik meg a kiilénbézé helyzetekben, és alapvetben az id6tél és helytdl fiigg,
hogy hogyan.” Az iskoldn kiviili ifijisdgi munka kiegésziti a csaldd, az isko-
la és az egyéb elfoglaltsdgok vildgdt azzal, hogy ,olyan dltaldnos készsége-
ket és képességeket tanit a fiataloknak, amelyekre sziikségiik van ahhoz,
hogy szervezhessék életiiket, meghatdrozhassdk jovéjiiket. Segiti 6ket abban,
hogy a tdrsadalom aktiv tagjaivd vdljanak, és hogy kimutathassdk a tdrsada-
lom irdnti elkételezettségiiket. A politikai részvételhez sziikséges készségeket
és képességeket tanit, amelyek segitik a fiatalokat abban, hogy jobban ért-
sék a tdrsadalom és az dllam mikddését, hogy kialakithassdk a véleményii-
ket, hogy képesek legyenek konfliktusok kezelésére, hogy felismerjék jogaikat
és kotelezettségeiket, és bdtoritjdk 6ket abban, hogy részt vegyenek egy nyi- q
tott, liberdlis, demokratikus tdrsadalomban és kormdnyzati rendszerben, vala-

mint kézrem(ikdjenek annak fenntartdsdban. [...] Olyan szocidlis készségeket

és képességeket tanit, amelyek bdtoritjdk a fiatalokat abban, hogy kidlljanak

a jolléthez vald jogokért, és segitsék azokat, akiknek segitségre van sziikséglik

a kiilénbézé hdtrdnyok miatt. [...] kulturdlis aktivitdsokkal hozzdjdrul ahhoz,

hogy a fiatalok kiprébdiljdk a kreativ, miivészeti kifejezésmodokat, tdmogat-

ja az esztétikai nevelést a mindennapokban, kiiléndsen az alkotdmdivészetek
teriiletén (irodalom, képzémtivészet, film és vided, foté, modern média, zene,

drdma és szinhdz, tdnc ...) [...] hozzdjdrul a természet és a kbrnyezet tiszteleté-

hez és megdvdsdhoz sziikséges aktiv viszony kialakitdsdhoz ...

« a skandinav (Svédorszag, Finnorszag, Déania, Norvégia, egyes balti allamok, el-
sésorban a finn modelleket kévetd Esztorszag), amely részben érezteti hata-
sat a Benelux orszagokban, és amely nagy hatassal van az ifjusdgstatisztikai
alapkutatdsokra, illetve a kormanyzati és nem-kormanyzati egytttmukodések
szervezésére, a ,teljes vertikumu rendszer” — értsd: kormany, énkormanyzat,
civil tarsadalom, egyéni segités valamennyi elemét, eszkoztarat felvonultatd
megoldasokra:

51 Részletesebben |.: ,Children and Youth Services, Organizations and Institutions in the Federal Republic of Germany
(LJAB, Bonn, 2002, 15-17.0.)
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Skandindvidban sziiletett meg az ifiusdgi térvény mdifaja. A vildgon el6szér
Skandindvidban fogadtak el ifjisdgi torvényeket. Ma mdr ezekben az orszdgok-
mek jogait dvd specidlis ombudsman szintén skandindv kezdeményezés volt. A
Skandindv Ifiisdgi Tandcs [Nordic Youth Council] - amely a szomszédos orszd-
gok ifiusdgi egytittmiikédéseinek szervezete — nagy hagyomdnyu intézmény,
amely az ifiusdgi ligyek nagyon széles értelmezésével dolgozik, k6zés projekte-
ket indit és projekteket finansziroz. A Ddn Ifjusdgi Tandcs (a fiatalok szervezetei
képviselSinek tandcsaként) éndlléan dont a ddn dllami lottébevételekbdl szd-
mdra biztositott évenként nagyon jelentds dsszeg felhaszndldsdrdl. Az északi
orszdgok gyakorlatdbdl néhdny példa: Olli Saarela, a Finn Oktatdsi Miniszté-
rium Ifjusdgpolitikai Féosztdlydnak vezetdje dltal jegyzett sz6veg* szerint a
finn ifjusdgi munka meghatdrozdsa: Az ifiisdgi munka jelentése az, hogy hoz-
zdsegitse a fiatalokat a tdrsadalom aktiv tagjaivd vdldshoz, és erésitse ket a
tdrsadalmi cselekvéseikben. Az ifiisdgpolitika jelentése az, hogy tdmogassa a
fiatalok életkériilményeit a kiilonb6zé dgazatok kozétti dtfogd egylittmiiko-
dés kialakitdsdval mind nemzeti, mind helyi szinten. Ez a két meghatdrozds az
uj Ifjusdgi Térvénybdl szdrmazik. A jelenleg hatdlyos térvény szerint az ifjtsd-
gi munka megfelelé kériilményeket biztosit a fiatalok k6zdsségi aktivitdsai-
hoz, és segit életkoriilményeik javitdsdban. Minden olyan teriilet, amelyet ez a
meghatdrozds érint, fellilvizsgdlatra szorul. Minden térvénynek a kor értékeire
kell reagdlnia. Jelenleg az olyan értékek, mint a helyi k6z6sségben valé gondol-
kodds, az énkéntes munka és az eréforrdsok kerliltek elGtérbe. Azt szeretnénk,
ha fiatalok sokkal sikeresebbek lehetnének. Ha visszatekintiink a '70-es évekre,
sokkal inkdbb arra a tdrsadalomra koncentrdltunk, amely abban a korban volt
jellegzetes. A demokrdcia volt az elsé térvénylink kiinduldpontja.”

A Svédorszdgban az Uj ifjusdgpolitikai program szlogenjeként haszndlt mon-
dat: ,,Power to decide - right to the welfare” (Er6 a dontéshez - jog a jolléthez)
frappdnsan foglalja éssze a skandindv ifjusdgi munka felfogdsdt.

- a francia (Franciaorszag, Luxembourg), amely részben hatéssal van a Benelux
orszagokra, és a mai napig erételjes hatast gyakorol az eurépai ifjusagkutata-
sokra:

Franciaorszdgban az ifiisdgi munka a szocio-kulturdlis animdcié (,animation
socio-culturelle”) teriileteit foglalja magdban. Mint az elnevezésbdl is kovetke-
zik, alapvetéen a szabadidés, kulturdlis tevékenységeken keresztiil kbzeliti meg
a tdrsadalmi integrdciét segitd kérdéseket.

A szakmai tapasztalatcserék, a személyes és szervezeti kapcsolatok kozvetitésével
egy-egy eredmény, egy-egy j6 megoldds nagyon gyorsan keriilhet at egyik vagy
masik orszagba, és minden eddiginél konnyebben valik ott elfogadott megoldas-

52 Részletesebben |.: ,Children and Youth Services, Organizations and Institutions in the Federal Republic of Germany
(IJAB, Bonn, 2002, 15-17.0.)
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sa, gyakorlattd. Tegyik hozza: abban az esetben, ha az adaptélasnak megvannak a
feltételei. Mind az Eurépai Unio, mind az Eurépa Tanacs — bar néha eltéré modon,
néha pedig az egyittm(kodésik keretei kdzott — foglalkozik az ,eurdpai ifjusagi
munka” egységesnek tekinthetd tartalmaival, céljaival és médszereivel. A jelenlegi
trendek egy irdnyba: az eurdpai ifjisagi munka [épésrél-lépésre kialakuld egységes
fogalmi keretének kialakulasa felé mutatnak.

Ez az a pont, ahol ratérhetiink az ifjisadgi munka jellemzdinek targyaldsara.

3.2. AZ IFJUSAGI MUNKA FELADATAI

Ezeket a jellemz&ket szivesen rajzolndnk meg a kiildetések oldalardl is. Valdjaban
annak az eldontése, hogy mi a feladat és mi a kiildetés - ebben az esetben nagyon
nehéz. Kissé ironikusan: a racionalisabb nyugat-eurépai kollégak szivesen beszél-
nek feladatrol (tasks, aims), mig a romantikusabb kelet-eurépai kollégdk kiildetés-
rél (mission). Az eddigiekben bemutatott logika mentén az aldbbiakban az eurépai
tapasztalatok 0sszefoglaldsa alapjan készitett meghatarozas kulcsfogalmait sorol-
juk fel ugy, hogy azokat egyuttes feltételnek, vagyis egymassal egylitt érvényes-
nek gondoljuk:

- az ifjusdgi munka a fiatalokkal és a fiatalok érdekében dolgozik; célja a fiata-
lok tdrsadalom-tanulasi (szocializacios) folyamatanak segitése annak érdeké-
ben, hogy képesek legyenek az életiiket maguk formalni (felkésziilni a felelés
felnétt életiikre),

+ az ifjisdgi munka a nem-formalis és az informalis tanuldsi folyamatokkal dol-
gozik, alapvet6en az iskolarendszeren kivil fejti ki hatésait,

- az ifjusdgi munka szocialis, szabadidés-kulturalis, oktatési tevékenységek so-
kasdga, magaban foglalja az egyéni fejlesztést, tanacsadast, segitést, a cso-
port- és kozosség(szervezd)i tevékenységeket, rendezvények és események
szervezését,

- azifjusagi munka hagyoményos tartalmai: a fiatalok tarsadalmi részvételének,
aktiv és felels polgarra valdsanak tdmogatdsa-segitése, illetve a sajat élmé-
ny( tanuldsi folyamatok szervezése a fiatalok életében,

- az ifjsagi munka altalanos célcsoportja minden fiatal — de kilonosen a fia-
taloknak azon csoportjai, akiknek kiemelt segitségre van sziikségik (e szem-
pontbdl az ifjisdgi munka a szociélis-ellatd rendszerek kiegészitéje),

- az ifjusdgi munka foglalkozik a munkanélkiliség miatt hatranyos helyzetben
lévék, a szocidlisan hatranyos helyzet(i csalddokban, vagy a csaldd nélkdil fel-
ndévekvék, az iskolarendszerbdl kihullottak, a bevandorldk és menedékkérdk,
a kiilonboz6 kisebbségi csoportokhoz tartozo fiatalok problémainak megol-
dasaval, e fiatalok segitésével és tarsadalmi integraciojaval,

- az ifjsagi munkdanak egyes eurdpai orszagokban orszagosan kiéplilt és in-
tézményes rendszere van, amely ifjusagpolitikdra mint szakpolitikara és an-
nak keretei kozott megalkotott 6nallé szabalyokra (beleértve a foglalkoztatasi
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sztenderdeket is), pénziigyi forrasokra, szabalyozott egyiittmuikodésekre épiil
- mas orszagokban az ifjisagi munka alapvetéen az 6nként vallalt tarsadalmi
tevékenységek korében értelmezhetd, ahol intézményes rendszer nem ala-
kult ki, és a tevékenységek f6 hordozadi a civil szervezetek, az elkotelezett sze-
mélyek és a természetes szovetségkotések kozottiik (a munkat alapvetéen a
tarsadalmikihivasok és az adott feladatok elvégzésének kovetelményei,szaba-
lyozzak”).

A meghatdrozéasban szerepld fogalomkészletbdl a fiatalok, mint célcsoport és a cél-
csoport differencialtsaga, az ifjisagi munka moddszerei és modszertana, valamint
az ifjusagi munka forrasai (beleértve a személyi-személyzeti, intézményi, pénzigyi,
térvényi er6forrasokat) jelenti az eurdpai orszagokban kialakult gyakorlat 6sszeha-
sonlitdsdul szolgald alapokat. A megfogalmazds azt sugallja, hogy az ifjusdgi munka
tébb, egymdssal ésszefiiggs, egymdst kiegészité és tdmogaté elembdl dllé rendszert
alkot. Természetesen lehet ifjisagi munkat végezni akkor is, ha a rendszer egyes ele-
mei valéjaban nem alkotnak rendszert. Ebben az esetben azonban szdmolnunk kell
azzal, hogy az ifjisdgi munka hatékonysagat rontja, hogy a rendszer hianyzo, tére-
dékes vagy tokéletlen elemeit az ifjusagi munkaval foglalkozéknak — masok helyett
- maguknak kell megteremtenitk.

Itt bevalljuk, hogy a fenti meghatdarozast az eurdpai ifjusagpolitikdban nagyon fon-
tos szerepet betdltd személy, Peter Lauritzen® meghatdrozasa alapjan készitettiik.
Az O altala készitett szoveget az alabbiakban teljes terjedelmében kézoljiik. Repe-
titio est Mater studiorum! (Ismétlés a tudas anyja!)

LAz ifiisdgi munka f6 kiildetése lehetéségeket biztositani a fiatalok szdmdra
ahhoz, hogy maguk alakithassdk jévdjiiket. Az ifiisdgi munka kifejezés olyan
Laktivitdsok” 6sszefoglalé elnevezése, amelyeket a fiatalokkal és a fiatalok ér-
dekében szocidlis, kulturdlis, oktatdsi vagy politikai kbrnyezetben végziink.

Az ifijusdgi munka magdban foglalja a sporttevékenységeket és a fiatalok ré-
szére mUkédtetett szolgdltatdsokat is. Az ifijusdgi munka az ,iskoldn kiviili te-
vékenységekhez” kapcsolddik, és vagy nem-formdlis, vagy informdlis tanuldsi

53 Peter Lauritzen (1942-2007) 1972-tél dolgozott az Eurépa Tandcsndl, és alapité munkatdrsa volt a strasbourgi
Eurdpai Ifiusdgi Kozpontnak, ahol pdlyafutdsdt megkezdte. Képzé, képzési referens és tandcsado, a Budapesti
Eurdpai Ifjusdgi Kézpont alapitd igazgatdja, az Eurépa Tandcs Ifiusdgi és Sport Igazgatésdgdnak ifiisdgi igazgatéja
- az eurdpai ifiusdgi ligyekben mdig meghatdrozé munkaformdk és egyiittmiikédések elinditéja. Gondolataival
intézményeket teremtett. Kapcsolatteremt6 képességével és hitelességével meg is tudta tartani a teremtett intéz-
ményeket. Személyéhez kétédik pl. az un. orszdgjelentések elkészitésére vonatkozé eljdrds elinditdsa és az ehhez
sziikséges szakértsi-kutatoi egytittmikodések kialakitdsa, az eurdpai ifidsdgpolitika alapjainak megfogalmazdsa,
sztenderdjeinek és indikdtorainak meghatdrozdsdra vonatkozo egytittm(ikédések kezdeményezése és miikodtetése,
valamint a legtébb eddig megtartott Eurdpai Ifjtisdgi Miniszteri Konferencidknak és az ENSZ Ifjisdgi Miniszterek |.
Vildgtaldlkozéjdnak szakmai megszervezése, gondolati el6készitése és dokumentdldsa. Az eurdpai ifiisdgi munka
nagykdévete volt. Az Eurdpa Tandcs dltal a munkdssdgdrdl kiadott ,Eggs in a Pan” (Tojdsok serpenyében — Peter Lau-
ritzen beszédei, irdsai és gondolatai az ifiisdgi munkdrdl) c. kotet (ET, 2008) és a,, Born in Flensburg, Europe” (Sziiletett
Flensburgban, Eurdpdban) c. kétet (magdnkiaddsban, 2008) alapjdn az is megismerheti Petert, akinek nem volt
mddja személyesen taldlkozni vele. Az angol nyelvii kitetekrél részletesebben I.: www.coe.int/youth/publication,
illetve: www.nonformality.org/borninflensburg
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folyamatként irjuk le. Az ifiisdgi munka f6 feladata a fiatalok tdrsadalmi in-
tegrdcidjdnak és részvételének tdmogatdsa. Magdban foglalja a személyes
fejlédés és a tdrsadalmi beilleszkedés tdmogatdsdt is. Az ifjusdgi munka mind
a tdrsadalmi jéléti, mind az oktatdsi rendszerek része. Egyes eurdpai orszd-
gokban az ifiisagi munka kdvetelményeit (torvényben) szabdlyozzdk, és az
ifiisdgi munkdt végzé személyek olyan kézalkalmazottak, akiket a helyi 6n-
kormdnyzatok foglalkoztatnak. Mindezeken tul a fédlldsu és az ifjusdgi mun-
kdt 6nkéntes keretek kbzétt végzbk kéz6tt nagyon fontos kapcsolat alakul ki,
amely egyardnt lehet ellentmonddsos vagy nagyon gyimélcsézé, egytittmdi-
kédé.

Mikézben az ifiisagi munkdt szdmos eurdpai orszdgban a kézhivatalok tdmo-
gatjdk, addig mds orszdgokban az ifiisdgi munkdt végzék csak margindlis,
megtlirt helyzetben vannak, és alapvetéen 6nkéntes keretek kézott tevékeny-
kednek. Amit az egyik orszdagban hagyomdnyosan ifijusdgi munkaként tar-
tanak szdmon - legyen az hivatdsos vagy dnkéntes keretek kozott végzett
tevékenység —, az mds orszdgban tandcsaddi vagy szomszédsdgi, illetve csa-
ladi keretek kdzétt végzett munkdnak, vagy nagyon kis szdmu helyen végzett
munkdlkoddsnak szdmit.

Manapsdg - az dllamnak a munkapiaccal kapcsolatot teremté oktatdsi rend-
szerrel ésszefliggé szerepeinek megvdltozdsdval — az ifjisdgi munka egyre in-
kabb a munkanélkiiliség, az oktatdsi rendszerbél kihullottak, a marginalizdcio q
és a szocidlis kirekesztettség problémdival foglalkozik. Az ifiisdgi munka sok
esetben a ,joléti dllam” dltal kordbban létrehozott szocidlis intézmények mdi-
kodését egésziti ki. EbbSl kbvetkez6en magdban foglal oktatdsi, munkae-
répiaci és foglalkoztatdsi, tandcsaddsi és segitségnydujtdssal 6sszefliggd, a
mobilitdssal, az igazsdgszolgdltatdssal és az egészséggel kapcsolatos ele-
meket is éppen gy, mint az ifjusdgi munkdban hagyomdnyosnak szdmi-
té részvétellel, ifiisdgpolitikai cselekvéssel, természetjdrdssal, szabadidbs és
sporttevékenységekkel kapcsolatos munkaformdkat.

Az ifijusdgi munka gyakran dolgozik olyan fiatalokkal, akik hdtrdnyos helyzet-
ben, fogyatékkal vagy alulfejlett térségekben élnek, illetve bevdndorlé, me-
nedékkeéré fiatalok. Az ifjusdgi munka gyakran szervezédik valamely egyhdz
hagyomdnyos tevékenységei jegyében.”**

Taldn ezek utdn mar eldonthet6vé vélik az, hogy mire is valé az ifjusagi munka. Ter-
mészetesen az is, hogy mire nem! Eldonthet6, hogy hol is van a helye az ifjusagi
munkénak a tarsadalmi munkamegosztasban, és taldn arrdl is ezeknek a megha-
tarozasoknak a figyelembe vételével lehet beszélgetni, hogy a pedagdgiai-nevelé-
si tevékenységekkel valo 6sszevetésben mit is csinal az ifjisagi munkal!

54 Az idézetet az eredeti vdltozatbdl a szerk. forditotta. Az eredeti vdltozat teljes terjedelemben a www.nonformality.org
honlapon taldlhaté. A meghatdrozds (,youth work” cimszé alatt angol nyelven) réviditett formdban a www.youth-
partnership.net/youth-partnership/glossary.html) honlapon taldlhaté.
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3.3. KULDETESEK

Végiil is ,csak azt” llitjuk tehat, hogy az ifjusagi munka értékeket kdzvetité, elsa-
jatitd, er6sité tevékenységek gyakorlatias rendszere. Az ifjisagi munka ,szivében”
az értékek dobognak. Ne gondoljunk itt nagyon elvont fogalmakra. Az egydttlét,
a kozos cselekvés, a kozosségi életben az elfogadds, a masik meghallgatasara va-
16 képesség tanulasa vagy az, ahogy a masokkal kdzosen megcsinalt,dolog” emlé-
kezetes élménnyé valik — mind az értékek felé mutatnak. Az id6 ,hasznos” eltoltése
ugy is mondhatnank: ,jelentésteli id6toltés”. Az ifjusagi munkaban igenis nagyon
nagy jelentésége van a,kis Iépés az emberiség szdméra, de nagy |épés X.Y. szama-
ra”-féle megkozelitéseknek. Az ifjisdgi munka személyes elkotelezettség, amely-
nek,szemiivegén at” észre kell venniink a legkisebb elmozduldsokat is, és 6riilntink
kell nekik. A kis valtozésok - lehet, hogy — egy nagy Ut megkezdésének a jelei és
- lehet, hogy - annak a kifejezései, hogy ,Uton vannak” Az ifjusdgi munkat vég-
z6k valamilyen kildetés részesei. Sokan, amikor ,feladatrél” beszélnek, valéjaban
Jkildetést” értenek alatta. Hozza szeretnének ahhoz jarulni, hogy a fiatalok ,ne
vesszenek/kallédjanak el’, hogy hasznos tagjai legyenek a kozosségeiknek, hogy
fontos dolgokat tanuljanak, hogy ,altaluk legyen jobb a tarsadalom”.

Latszolag nagy szavak ezek. De csak latszélag azok. Ennek a szakmanak ezek a gon-
dolatok jelolik ki a cselekvési tavlatait. Mivel ez a szakma a fiatalok késztetéseivel
dolgozik, mindig rajuk figyel. Ebbdl talan érthet6 az, ha mindig a cselekvési lehe-
téségek korlatait feszegeti — hiszen érzékeli, feltarja és képviseli ezeket a készte-
téseket. Az ifjusagi munka mindig a fiatalok oldalan all, de mindig a tarsadalom
érdekében és sohasem ellenében. Az ifjisagi munka nem rombol, hanem épit.
Nem tdmogatja a tarsadalom szdvetét rombold nézeteket és tetteket. Torekvése
megel6zni, hogy a fiatalok ezek hatasa ala keriljenek. Segit a fiataloknak a téve-
déseik beismerésében, hibaik kijavitasaban. Nagy megértéssel fordul azok felé a
fiatalok felé, akik most probaljak ki a felelésség és a masokat érint6 cselekedetek
korlatait és lehetéségeit. Oket tamogatja abban, hogy eljussanak a felismeréshez,
hogy feleléseknek kell lennitik Snmagukért, a kdrnyezetiikért, a kozdsségiikért.

Alehet6ségek és a korlatok, a felel6sség és a kotelezettségek tanuldsa nagyon nehéz
és bonyolult folyamat. Az ifjusagi munka ugy tamogatja és segiti ezt a folyamatot,
hogy attol ne ijessze el a fiatalokat, ellenkezdéleg: arra torekszik, hogy a fiatalok részt
vegyenek ebben a folyamatban. Hisz abban, hogy részvételik olyan tanuldsi ut,
amelyben a gyakorlati tanulas (,cselekedve tanulas”) segitségével tanulhatjak meg,
mi a felelésség- és a kotelezettség-vallalas. Seqiti azt, hogy a fiatalok a maguk lehe-
t6ségei, adottsagai, képességei szerint maguk legyenek képesek a sajét ritmusuknak
megfelelé tanuldsi folyamatot megtervezni, sét, ezeket a terveket végrehajtani.

Az EU Statisztikai Hivatala (Eurostat) megbizdsabdl az Eurdpai Unid tagdllama-

iban évente kétszer folytatott kbzvélemény-kutatds, az Eurobarométer rendsze-
resen, visszatéréen és ésszehasonlithatéan vizsgdlja az EU (dllam)polgdrainak
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véleményét kiilonbozé kérdésekrél. Vizsgdlja pl. azt is, hogy mit gondolnak az
értékekrél — mit tartanak a szdmukra alapvetéen fontos tdrsadalmi-politikai
értékeknek. A 2005-6s vizsgdlat®® adatai szerint az értékek sorrendje a béke (a
2004-ben tagorszdggd lett orszdgokban a megkérdezettek 58%-a szdmdra), az
emberi élet tisztelete (48%), az emberi jogok (42 %, a 2004 elétti 15 tagorszdg-
ban: 37 %), a tolerancia (23 %, illetve: 19 %), a jog uralma/jogdllam (22 %, illet-
ve: 15 %), a személyes szabadsdg (18 %, illetve 30 %), a demokrdcia (17 %, illetve
25 %), a vallds (14%, illetve 7 %), a szolidaritds és mdsok tdmogatdsa-segitése
(14 %, illetve 13 %), az esélyegyenlbség (13 %, illetve 16 %). ... Az ifjisdgi munka
olyan értékekért dll ki, olyan értékeket tovdbbit, er6sit meg, képvisel, amelyek dil-
taldnos erkélcsi, tdrsadalmi, politikai és kulturdlis értékekre alapozédnak.

Az ifjusagi munka tehdt a maga teriletein és munkaformdiban képviseli és erésiti az
eurdpai és egyetemes értékeket, kozremdikodik az értékek elsajatitasaban, a részt ve-
v6 fiatalokat az értékek elsajatitdsanak sokszor nem egyszerd,utjara hivja" Szakmai
szotarunkban ezeket az értékeket kiilonbozd kifejezésekkel irjuk koril. Beszéllnk:

- a fiatalok emberi jogi nevelésérél — az emberi jogok mindennapi kérnyeze-
tlinkben, életiinkben val6 tiszteletben tartasahoz szlikséges attitlidok kiala-
kitasarol,

« a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasarol — amely magéban foglalja a ter-
mészeti és az épitett kornyezettel kapcsolatos felel6sség kialakitdsdhoz és a
felelésség gyakorlasahoz szlikséges készségek és képességek fejlesztését,

- a felel6s, tudatos (allam)polgari és eurdpai polgari magatartas kialakuldsahoz q
és gyakorlasahoz (,aktivitdsokhoz") sziikséges bedllitddas, felfogas, készségek
és képességek fejlesztésérdl,

- a tarsadalom kozoésségeiben valé tdjékozddéashoz, a kiilonbodzd tarsadalmi
csoportokhoz tartozok kiilonbdzéségeinek tiszteletben tartdsahoz, a raszo-
rultak segitéséhez sziikséges felfogas, bedllitddas, megkozelités és a tole-
rancia és szolidaritds aktiv viszonyaihoz szlikséges készségek és képességek
fejlesztésérdl,

- az interkulturdlis megkozelitésekhez szilkséges képességek és készségek el-
sajatitasarol, érzékenyitésrél, amely nemcsak azt teszi lehetévé, hogy mas
nyelvet beszél6, mas kulturat képvisel6 ,kilfoldiekkel” tudjunk egylttmu-
kodni, hanem azt is, hogy més tarsadalmi csoporthoz tartozé, mas iskolakat
végzett, mas felfogast vallé ,honfitarsainkkal” is képesek legyiink az egyiitt-
mukodésre,

- az egyéni felel6sség (a sajat cselekedetekért valo felelésség, az egészség- és
kérnyezettudatos magatartds, a kdzdsségben vald részvétel) kialakuldsanak
segitésérdl, tudatositasarol.

Szakmai szétarunkban a tanulasi/nevelési és pedagdgiai folyamatokat a nem-for-
malis tanulds tertletein beldil jeldljik ki.

55 http://ec.europa.eu/public_opinion/index_en.htm — Eurobarometer, Autumn, 2005: http://ec.europa.eu/public_
opinion/archives/eb/eb64/eb64_en.htm
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3.4. MIT CSINAL AZ, AKI A FIATALOKKAL ,,FOGLALKOZIK"?

Az ifjusdgi munka meghatérozasakor vizsgaljuk meg azt, hogy mit is csinal, aki a
fatalokkal foglalkozik” Ennek a megvalaszoldsahoz azonban mozgédsitanunk kell
a sajat tapasztalatainkat! Késébb meglatjuk majd, hogy mi is a jelentésége a sajat
tapasztalatoknak, és annak, hogy azokat a masokéival 6sszehasonlithatjuk!

Tisztazzuk el6szor, hogy mit is jelent ,fiatalokkal foglalkozni”? A fiatalok kdrnyeze-
tében minden cselekvésre és megoldésra példék sokasaga kinélkozik. A fiatalkort
éppen az kiilonbozteti meg a gyermekkortdl, hogy az utdnzds kordbdl a vdlasztds ko-
raba lépiink. A gyermek az utanzds mdveletei hosszu sorozatan at tanul beszédet,
gesztust, cselekvést, reakciot masok cselekedeteire. A fiatal ember a vélasztasok
mezejére lép. A szlil6kkel valé konfliktusok legfébb forrasa éppen ez: nem ugy te-
szek, ahogy ,6k” mondjak nekem, hogy tegyek. Ezekhez a valasztdsokhoz, donté-
sekhez természetesen még hasznalok példakat. A példak fontosak. Figyeljiink fel
arra, hogy milyen gyakran hozzuk szoéba: ,a fiataloknak példaképekre van sziik-
séguk”! De ki az a ,példakép”? Egy kivalé énekes, ,akit szeretnék” elénekelni? Egy
nagyszerd torténelmi személyiség, egy hds, akit szeretnék utanozni abban, ahogy
felfogta és megvaldsitotta elképzeléseit? Egy kitliné szomszéd, aki mindig szé-
pen és megértéen beszélget velem? Apa? Anya? Akiket szeretek? Mégis elkovetek
olyan dolgokat, amelyektél 6k évni igyekeztek — de a bardtaim, a tdrsasdgom meg-
gy6zott arrél, hogy masképpen is lehet. S6t, esetleg egyenesen jé érzés volt, hogy
ellenkezd dolgokat csindltam, mint amit 6k kévetend6 gyakorlatnak mondtak.

A fiatalkor a valasztasok utvesztéin &t a valasztas felelésségének megtanulasa. Az
iffjusdgi munkénak ebben a felelésségben (tanulasi folyamatban) van tennivaldja.
Mert azokban a terekben és helyzetekben van jelen, ahol a sziil6k, a tanarok nem
lehetnek ott. Ez a magyarazata annak, hogy miért ilyen megfogalmazasokat alkal-
mazunk.

Mit csindl tehat az, aki a fiatalokkal foglalkozik? A cselekvések hatdrait kijeldl lis-
ta azoknak, akik kozvetleniil foglalkoznak a fiatalokkal, vagyis veliik egyitt vesznek
részt folyamatokban:

- tarsadalmi élethez sziikséges kulcskompetencidkat tanit, ilyeneket:

= fellépés, Onkifejezés és on-megfogalmazas, cselekvés,

= kdzOsségi élet (vezetd, partner, résztvevo) és cselekvés a kdzdsségben,

= kidllas a véleményért, az érdekekért,

= 3z értékek tisztelete és elfogadasa, képviselete a cselekvésekben,

= a kiilonb6zdségek elfogadasa és tisztelete (tolerancia) a tdrsadalmi egyutt-
élésben hatranyokkal kliszkodék segitése (szolidaritds) mint alapértékek
elfogadasa,

= tudatos élet (pl. kdrnyezettudatos viselkedés, magatartds, fogyasztové-
delem),
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= 3 cselekvéshez szlikséges eréforrdsok megtalalasanak és megszerzésének
a képessége (a,projekt” ezért az ifjusagi munka alapegysége),

= ebben természetesen épit arra, amit az ,életben’, és arra, amit az ,iskola-
ban”tanulnak a fiatalok,

= a kulcskompetenciak tanitasakor figyelemmel van arra, hogy feladata,, ké-
pessé tenni” a fiatalokat ezeknek a kompetencidknak az alkalmazéséra -
ezért a lehetd legtobb gyakorlasi lehetéséget biztosit a szdamukra, mert
ugy gondolja, hogy ezek tanuldsa,gyakorlas altal” lehetséges;

- ennek érdekében, amikor a fiatalokkal dolgozik:

= kdzOsségeket épit, kdzosségi helyzeteket teremt (egy rendezvényen, kiil-
vagy beltérben, egy klubban, egy koz6sségi térben), és arra inditja a fiata-
lokat, hogy sajat kozosségeket teremtsenek,

= segit nekik abban, hogy a k6zdsségteremtés folyamatdban pénziigyi for-
rasokhoz (palydzati tandcsadds, palyazatirds), kapcsolatokhoz jussanak
(teleptilési oGnkormdnyzat tisztségviseléi, hivatala, helyi véllalkozok, helyi
média) — vagyis segit nekik a kiilonb6z6 eréforrasokhoz jutasban, és eré-
siti a lobbi-képességuiket,

= felhivja a figyelmiket arra, hogy a tarsadalmi folyamatok egyéni, kzdssé-
gi, teleplilési, regiondlis, orszagos, helyi, eurépai szinten egymassal 8ssze-
figgenek - a,részben mindig ott az egész, az egészben mindig ott van a
rész": az értékek katalizatora,

= figyelemmel van a fiatalok palyavalasztasaira, és segit nekik abban, hogy
a dontéseik megszilarduljanak, q

= kdzrem(ikodik palyavalasztdsaik motivacidinak tudatositasaban, segiti
Oket az iskolabdl a munkapiacra térténd kilépésiikben, pl. az un.,szocialis
kompetenciak” erésitésével,

= aktiv: képessé tesz, tajékoztat, orientdl, eligazit, tamogat, facilital és ani-
mal (tulajdonképpen folyamatokat befolydsol, vezet), szervez, kezdemé-
nyez, megold, befolyésol, ha sziikséges, fellép mint a fiatalok sz6sz6l6ja,
de mindig vellik, sohasem nélkullk, mindig az érdekiikben, sohasem el-
lenlikben - a megértés és az elfogadas segiti ebben,

= 3 jutalmazas és a ,blintetés” nagyon fontos - az ifjusagi munka él a jutal-
mazés és a blintetés eszkozeivel, de hogy hogyan, azt beleérzé képes-
ségeink hatarozzak meg: az elismerésre sziikséglk van a fiataloknak - a
bilintetésbdl pedig tanulniuk kell. Tartsunk itt egyensulyokat!

- A feltételek és az elfogadas érdekében:

= kapcsolatot tart a teleptilési dnkormanyzattal, az dnkorményzat fenntar-
tasaban mlkodo intézményekkel, a civil tarsadalom szereplGivel, a helyi
tarsadalom meghatarozé tényezgivel (vallalkozdkkal, piaci szereplékkel),

= részt vesz szakmai és szakmakozi egyuttmikddésekben, és folyamatos
onképzésében hasznalja ezeket az egylttmUkodéseket arra, hogy felada-
tait még jobban végezhesse el,

= feladatainak elvégzésére felkészil, tudasat, készségeit, képességeit kar-
ban tartja, és érzékenyen figyeli a fiatalok valtozasait,
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= kozrem(kodik a feltételek teremtésében - eréforrdsok biztositdsdban
(projektterveket készit, projekteket valdsit meg, palydzatokat ir és hajt
végre, kozremUikodik a rendelkezésére &ll6 eréforrasok gondos és cél sze-
rinti felhasznélasaban),

= a rendelkezésére allo feltételekkel — a fiatalokkal kozosen — gondosan ba-
nik, és mindig figyelemmel van a lehetéségekre, az adottsagokra, az élla-
potokra és a fenntarthatéség kévetelményeire.

3.5. MIT NE CSINALJON AZ,
AKI,FIATALOKKAL FOGLALKOZIK"?

A fent bemutatott pozitiv allitdsok akkor valhatnak érvényessé, ha azt is attekint-
juk, hogy mi kévetkezik mindebbdl — mi az, amit nem javallott,csindlnia” annak, aki
kozvetlentl foglalkozik a fiatalokkal, aki felelésséget vallal veliik és értiik. Kévetkez-
zenek tehat a negativ allitasok — és kérjuk az Olvasot, hogy ezeket egylittesen ke-
zelje! Ha On kdzvetleniil és rendszeresen foglalkozik fiatal emberekkel:

« Ne vdllaljon, ne végezzen el olyan feladatokat, amelyek tilmutatnak a kompe-
tencidin (a kompetencia személyes, szakmai, intézményi egyarant lehet)!

- Ne vdllalja el azokat a feladatokat, amelyeket masoknak kell megcsinalniuk,
megoldaniuk!

- Ne,fogalmazza meg” a fiatalok helyett a gondolataikat!

« Ne hasznalja a fiatalokat személyes és egyéni célokra! A fiatalok soha nem le-
hetnek dekoracidi egyéni érdekek vezérelte cselekvéseknek!

« Ne sajatitsa ki maganak, ne tulajdonitsa el azokat az eredményeket, amelye-
ket a fiatalok értek el! - Mondja el, hogy ,6k” voltak azok.

+ Ne kisérletezzen” a fiatalokkal! Az ifjusdgi munka a jové laboratdériuma, de ez
nem jelentheti azt, hogy a fiataloknak a ,kisérleti nyul” szerepe jut! Ne felejt-
stk: a ,kisérleti nyul” teljesen kiszolgaltatott! Soha ne tegytk ki ilyen helyzet-
nek a fiatalokat!

- Ne manipulalja a fiatalokat és az altaluk elért eredményeket! Ha az eredmény
~tokéletlen’, arrél soha sem a fiatalok tehetnek, hanem azok, akik nélkulik al-
lapitottdk meg az un.,siker-kritériumokat”!

« Ne feledkezzen meg soha arrél, hogy a demokracia mindeniitt jelen van! Anti-
demokratikus koriilmények kézott sohasem lehet demokracidt tanitani!

« Ne uralkodjon a fiatalokon — miikédjon egyditt velik és ne ,telepedjen” rajuk!

« Ha megszerezte a fiatalok bizalmat — ne éljen vissza azzal! Tudja, érezze, hogy
mikor kell masokhoz fordulnia azoknak az informacidknak a birtokaban, ame-
lyeket téllk szerzett meg, és legyen ebben nagyon felels!

+ Csak akkor ,titkol6zzon’, ha erre a Személy és a személyes viszonyok miatt
van szlikség - az ifjusdgi munkanak mindig mindenki szdmara attekinthets-
nek és atlathaténak kell lennie, és az ifjusagi munkaval foglalkozénak képes-
nek kell lennie arra, hogy azoknak is megmagyardzza, hogy mi miért torténik,
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akik nincsenek vellink a folyamatokban és a kapcsolatokban! Az ifjisagi mun-
ka sohasem része a nemzetbiztonsagi kérdéseknek - vagyis a titokvédelmi
szabalyoknak!

- Csak azokban az esetekben oldja meg a fiatalok problémait helyettiik, amikor
mas lehetéségek mar nem kinalkoznak a problémamegoldasra, és ezért kl-
s6 segitségre van szlikség! (pl. hidnyoznak a tudasok, a kapcsolatok, a problé-
mamegoldas képességei)

« Ne taldlja ki a fiatalok helyett, hogy mire is van szlikségiik! Bizzon abban, hogy
el tudjak mondani! Segitse 6ket abban, hogy el is tudjak mondani!

- Ne csak arra figyeljen, hogy mit vér el az, aki alkalmazza Ont, hanem mindig fi-
gyeljen arra, hogy mit akarnak, kivdnnak, almodnak a fiatalok! Tanulja meg ke-
zelni az ebbdl kdvetkezé munkahelyi (foglalkoztatoi) konfliktusait!

+ Ne legyen foglya azoknak az érzelmi hulldmzasoknak, amelyeket a fiatalok-
kal valé talalkozéasaikor atél! Tanuljon meg kilépni egy nehéz folyamatbdl, ki-
pihenni egy nehéz nap faradalmait, erét gydjteni egy hosszu folyamat végén,
és,Ujratdltédni” egy keserves projekt lezarasa utan! On az allandésagot és a ki-
szamithatésagot képviseli ugy, hogy alkalmazkodik a valtozasokhoz!

- A fiataloknak sziikségiik van Onre akkor is, ha ezt nem fogjak kimutatni. Le-
gyen kovetkezetes, bator és erés ennek az elviseléséhez!

Az el6bbiekben megfogalmazott tétel-mondatokat azoknak szantuk, akik kozvet-
lendil, naponta, folyamatokban foglalkoznak a fiatalokkal. Ok azok, akik ,azért kap-
jak a fizetésiiket”, hogy ezt tehessék. Az ifjusagi munkanak azonban éppen az a
sajatossaga, hogy nem csupdn azon kevesek szamitanak,,ifjisagi munkasnak’, akik
ezeket a tevékenységeket kozvetlendil, a fiatalokkal és a fiatalok érdekében végzik,
hanem azok a sokak is, akik ezt a munkat mas tevékenységeik mellett, nkéntesen,
vagy példaul kortérs-csoportokban latjak el.

3.6. AZ IFJUSAGI MUNKA SZEREPLOI

A fiatalok életében sok felnétt tolt be nagyon fontos szerepet. Feln6ttek veszik ko-
riil 6ket akkor, amikor a térsadalom-tanulds Utjait jarjak. Természetesen ezek kozott
a felnéttek kozott a Sziilék az elsék: Apa és Anya. A hozzajuk ES hozzank tarto-
z6 Nagyapa és Nagyanya. A rokonok kiilonos felhéje, gomolygasa. Nagynénik és
Nagybacsik, Unokatestvérek és a hozzdjuk tartozok. A Csalad. A fiatalok szamara
a felnéttek viszonyitasi pontokat jelentenek: kévethetd vagy elutasithaté példa-
kat. Elfogadhaté vagy elfogadhatatlan mintékat. A mintakra azért van sziikséguk,
mert meg kell oldaniuk a helyzeteket, amelyekben éppen akkor, éppen ugy, éppen
olyan kériilmények kdzoétt vannak, és amelyekbe keriilnek. Ok azt tanuljak, hogy a
felnéttek uraljak a koriilményeket. Ok ugy gondoljak, hogy a kériilmények nem is
annyira fontosak, mint azt a felnéttek hiszik. Mégis: jé latni a példakat, jé hallani az
eligazito szavakat és tanacsokat — hogy megoldhassék a,helyzeteket”.
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A ,meghatarozé felnétt” a tdjékozddasi pontokat kijelol6 személy. Sokszor kom-
pasz a cselekvéseinkhez. Sokszor 6 a héslink. Hogy mi a helyes és mi a helytelen,
azt ezeken a példakon keresztil tanuljuk lassan-lassan. Sokszor ellent is dllunk a
példaknak, és keriild utakon prébalkozunk. A ,meghatarozé személy” egy sajatos
Példatér a szamunkra, igazodasi pont vagy iranyt(. Kévetésre érdemes értékek kdz-
vetit6je. Ertékekhez és nem szokasokhoz akarunk igazodni ugyanis. A szokasokkal
valé viszonyunk alapvet6éen szkeptikus:,miért gondoljdk ezek a feln6ttek azt, hogy
az 6 példaik segitenek nekem? Most?” Az értékekkel kapcsolatos viszonyunk ennél
sokkal differencialtabb, megfontoltabb. Szivesen tanulunk értékeket. Szivesen uta-
situnk el szokasokat.

Még a XXI. szazadban is el6fordulhat, hogy a ,meghatarozé felnétt” a Sziilé: Apa
és Anya.,Virrasztottak a kisagyam mellett. Etettek, ruhdztak, mintakat adtak. Velik
kell megkiizdeni azért, hogy én En legyek!” Ezek a kiizdelmek tesznek benniinket
edzetté és felkésziiltté ahhoz, hogy immar nélkillk vivjuk meg a magunk kiizdel-
meit. Ez az a pillanat, amikor azt mondjuk a kérdésekre, hogy ,semmi kiilonos”. ,Mi
tortént az iskoldban?” — kérdés. ,Semmi kiilonos” — valasz. Titkoljuk a valodi torté-
neteket. Ugy gondoljuk, hogy azt, ami tértént, nem tudjuk elmagyaréazni abban a
bonyolultsdgban, ahogy tortént. Az, ami tortént, az Titok - még Anyaval és Apa-
val sem oszthatjuk meg, mert megszegnénk egy olyan torvényt, amit csak most
tanultunk meg. Persze kivancsiak lennénk a véleménytikre. De, hat olyan nehéz ez
az egész!

Nos, a fiatalok életében szdmos meghatarozo felnétt jelenik meg! A csaladban ta-
pasztaltak mellett (Anya, Apa, Nagyi) az Iskola és a J6 Tandr, az Edzé és a Zongo-
ra- vagy Nyelvtanar, a megért6é Szomszéd. Valaki, aki egy kellé pillanatban jél szélt
hozzénk, mert megértett minket, és mert kelléen Bolcs volt ahhoz, hogy elfogadja:
nekiink az a Problémank, amivel éppen kiizdlink. Nos, 6k mind lehetnek ,megha-
tarozo felnéttek” Olyan, nédlunk feltétlendl idésebb emberek, akik tandcsokat tud-
nak adni nekilink, amelyeket elfogadunk és kdvetni akarunk, akik segitenek abban,
hogy feldolgozzuk térsas viszonyaink konfliktusait, akik segitenek nekiink abban,
hogy egy konkrét problémat megoldjunk. Ilyen meghatarozé feln6tteket megtalal-
hatunk a csalddban, a szomszédsagban, a kdzdsségben, a galeriben és bandaban, a
csoportban, de az iskolaban és az iskolan kivil is.

Meghatarozé felnétt — a Szlldk mellett — lehet mindenki Nagyija, aki palacsintat
stt annak, ,aki arra jar’, az empatikus Szomszéd, aki kisegit minket biciklink meg-
javitasakor, a J6 Tanar, aki észrevesz minket, a sportpalydkon az Edzé (tanacsado, a
»Mester”), aki figyel rank és rank kiabal, hogy tartsuk be az utasitasokat, sét az If-
jusagseqité is lehet az a kdzdsségek életében! Mégis, le kell sz6gezniink, hogy vég-
s6soron a meghatdrozo felnétt NEM ifjtisdgsegité! Empatidja személyiségébdl és
tarsadalmi statuszabdl kovetkezik, modszerei 0sztondsek, és nem tekinti azokat
modszereknek. Egyéniségébdl kdvetkezik, hogy felismeri, mikor és miben van rea
szliksége a fiataloknak.
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Az ifjisdgi munkanak nagyon fontos szdvetségese ez a,meghatéarozo felnétt” - de
tudjuk, hogy sokszor milyen bonyolult és milyen nehéz ezt a szdvetséget megkot-
ni és fenntartani vele. A sajat szabalyai éltal cselekszik - a kihivas az, hogy ezeket a
szabalyokat ,6sszhangba hozzuk” a magunk szabalyaival. Mig az ifjusagsegit6 tu-
datosan, a meghatarozo feln6tt 0sztondsen cselekszik. Ez egy fontos kiilonbségté-
tel — az ifjusagsegitéknek egydtt kell ezzel éInilik. A fiatalok megnyeréséhez az ut
sokszor vezet a meghatérozé feln6ttekkel kotott szovetségeken ét.

Az dnkéntes ifjisdgsegité azonban egy mas kategoéria. Az dnkéntes tevékenysé-
gek nagyon fontosak az ifjisagi munkaban. igy is le tudjuk irni azt, hogy anyagi el-
lenszolgaltatas nélkil, dnként vaéllalva, vagyis alapvetden sajat idét dldozva végez
valaki tudatos ifiisdgi munkdt.

Jellegzetesen 6nkéntes ifjisagi munkat végzé személyek taldlhatoak pl. a kortars-
segités kiilénbozo terliletein, az ifjusdgi tagsagu vagy ifjusagi célu szervezetek-
ben, amelyek egyben gyakran olyan,program- vagy projekt-szervezetek”, amelyek
a szervezeti m(ikodés meghatarozo jellege szerint fiatalok mint célcsoport szama-
ra programokat szerveznek, vagy projekteket valositanak meg. E két m(ikddési jel-
legzetesség nem zarja ki egymast!

Az Onkéntes ifjusagsegitéi munkat végzé személy kdveti a szakmai elvarasokat,
betartja a szabalyokat, igazodik az intézményi vagy szervezeti kdvetelményekhez.
Mivel sok esetben a fiatalok kortarsa, a lehet6 legkézvetlenebb, legszorosabb kap-
csolatban van velik:

+ beszélget a fiatalokkal, és segit megfogalmazni a gondolataikat, kifejezni az
érzéseiket és igényeiket, sziikségleteiket,

- meghallgatja a fiatalokat, nyitott a téliik érkezé gondolatokra, vélemények-
re, javaslatokra és észrevételekre, képes ezek feldolgozasara, kezelésére, to-
vébbitasara,

« kozrem(ikodik a fiatalok programjainak megvalésitasaban,

- tudatosan vesz részt a csoportfolyamatokban, animal, motival, dicsér, kiemel,
segit, tdmogat, értékel és részt vesz a konfliktusok kezelésében,

« képes arra, hogy alkalmas helyzetben Iépjen ki a csoportfolyamatokbdl,

- véllalja a tevékenységeiért a felelésséget.

Ahhoz, hogy 6nkéntesként ellathassa a feladatait:

- szakmai kapcsolatokat, tdamogatast és képzési lehetéségeket keres,

- torekszik a szakmai kompetencidk (hozzéértés) megszerzésére, fejlesztésére,

- tervezi a munkajat, meghatdrozza annak az id6tartamat, igazodik az adott ke-
retekhez, amelyek megismerésére, megértésére torekszik,

» munkajat megbizas vagy meghatalmazas alapjan végzi.

56 A Szakmai Mdhely 2008. janudr 24-25-i taldlkozdjdn elhangzott megjegyzés szerint: ,Az 6nkéntes és a f6dlldsu
ifiusdgsegité kozott az a kiilonbség, hogy foglalkozdsi, megbizdsi munkaviszony van mégétte, irdsban régzitett
felel6sségi korrel. Egyébként munkdjuk tdrgya ugyanaz. Munkdjdt tegye tervezetté és dttekinthetéve.”
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A hivatasos vagy dnkéntes ifjusagi munkat végzé személy munkdjaban figyelembe
veszi a fiatalok igényeit, sziikségleteit. Tisztaban van a felelésségével és a tevékeny-
sége korlataival. Ismeri a kompetencidit, és tudja, hogy milyen kompetenciakat kell
fejlesztenie ahhoz, hogy elvégezhesse a munkajat. Nem art, ha tisztaban van azzal,
hogy ,feladata” és ,kiildetése” sokszor egybevag. Kapcsolatokat épit annak érde-
kében, hogy elvégezhesse a munkajat. Szdvetségeseket keres. Erzékeny a ,meg-
hatdrozo felnéttekre’, az 6sztonds tevékenységekre, amelyek segiteni akarnak a
fiatalokon/-nak, és amelyek sokszor dnzetlen, felel6s megkdzelitésekre, személyes
motivacidkra épllnek.

A 2000-es évek vége felé Magyarorszagon hivatasos ifjisagi munkasokat, ifjusag-
segitéket® talalhatunk a Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat irodaiban, az ifjusagi
informaciods és tanacsadé iroddkban, az ifjusagi hdzakban és az ifjusagi klubokban,
a muvel6dési hdzakban/otthonokban, a gyermekjoléti szolgalatok némelyikében,
néhany iskoldban, par olyan civil szervezetben, amelynek koltségvetési lehet6sé-
gei megengedik, hogy munkatérsakat foglalkoztathasson. Kevés szamu hivatasos
ifjusagseqitét a torténelmi egyhazak is foglalkoztatnak — bar az egyhazi keretek
kozott végzett ifjusagi munkat alapvetéen az 6nként vallalt feladatokat ellatd sze-
mélyek jellemzik, akik sokszor mas feladataik mellett foglalkoznak ifjusagi tigyek-
kel. A magyar hivatdsos ifiisdgsegité jellegzetes foglalkoztatdsi karakterét nehéz ma
Magyarorszdgon megrajzolni. Szivesen Idtndnk olyan kézalkalmazottnak, aki énkor-
mdnyzati fenntartdsu intézményben dolgozik. A realitds azonban ma nem ez. Az
iffjusagsegiték nagyobb része ma inkabb civil szervezetekben, mintsem kozintéz-
ményekben vagy kozszolgaltaté helyeken tevékenykedik.

Onkéntesként ifjisagi munkat végzéket talalhatunk ifjlisagi szervezetekben, nem-
kormdnyzati szervezetek altal gondozott projektekben, kozdsségfejleszték al-
tal inditott folyamatokban, kortars-segitéi csoportokban, civil szervezetek altal
mukodtetett ifjusagi szolgaltatasokban, kozmdlvelédési intézmények altal md-
kodtetett szolgdltatdsok és rendezvények kornyezetében, kiscsoportos tevé-
kenységekben, elsésorban a torténelmi egyhdzak ifjusagi munkajaban. A magyar
Onkéntes ifjisdgsegité jellegzetesen olyan személy, akit valamilyen civil szervezet vonz
magdhoz, az dltala végzett tevékenységek hatdkérébe.

Meghatarozé felnétteket ma Magyarorszagon elsésorban az idésebb korosztély-
ban talalhatunk. Egyrészt jellegzetesen olyan személyekrdl van sz6, akik személyes
érintettséglk miatt fontosnak tartjak azt, hogy a fiatalok lehetéségeket, tdmoga-
tast kapjanak, hogy ,torédjenek” veliik a lakékdrnyezetben. Ezek olyan érték-alapu
tevékenységek, amelyek sokszor nagyon egyszer(i médon mutatkoznak meg: ko-
z6s kirdndulas, felligyelet, egylttlét, f6zés, beszélgetés, figyelem és kdszdntés, ész-
revétel — csupa olyan dolog, amely a hétkdznapi érintkezés lakdkdrnyezeti szintjén

57 2004 éta a hazai ifjusdgi munkdban az ifiisdgsegité kifejezés honosodott meg, és egyre inkdbb dtveszi az ifjusdgi
munkds kifejezés helyét. Az ifjusdgsegitéi feladatokra felkészité felséfoku (két éves) képzéséket ma mdr t6bb, mint
tucatnyi felsGoktatdsi intézmény szervezi.
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nyilvanul meg. A meghatdarozé feln6ttek masik csoportja az, aki a,munkakori ko-
telezettségein” tul kulon torédik a foglalkozasa miatt latékorébe kerilt fiatalok
lgyes-bajos gondjaival. llyen jellegzetes szerepe van pl. annak az edzének, aki a
sportfoglalkozasok szakszer( levezetése mellett kiilon kozosségi eseményeket is
szervez, aki felkeresi a sziil6ket, ha valamilyen problémat érzékel, akit érdekel az,
hogy a gyermek honnan érkezik az edzésre, és hova tart onnan. Egyikéjik sem ifji-
sagseqit6 — cselekedeteik egészséges 6sztoneikre, megérzéseikre, a fiataloktdl ka-
pott informaciok feldolgozasara, a megfigyelésiikkel szerzett benyomasaikra épiil.
Kéz6s vonasuk az, hogy ,tenni szeretetnének valamit Ertiik’”,

Az ifjusagi Ugyekben néhany szakértét is azonosithatunk, akik a politikai tanacs-
adas, elemzések elkészitése, dontés-el6készitésben és véleményeztetésben talal
szerepeket mind orszégos, mind helyi szinten. A magyarorszagi ifjusagi szakérték
szama nem tul magas.

3.7.IFJUSAGI MUNKA IFJUSAGI SZERVEZETBEN

A magyar ifjusagi tigyekben is éppolyan fontos szerepet tolthetnek be az ifjusa-
gi szervezetek, mint mas eurdpai orszagokban. A magyar helyzetet az eurdpaitol
azonban az kiildnbozteti meg, hogy nem fliggetlenithetjiik ennek a szerepnek a
megértését azoktol a tarsadalmi és politikai folyamatoktdl, amelyek lejatszodtak
a '80-as évek végén és a '90-es évek elején. Ezek a folyamatok még 20 év mulva, a
XXI. szazadban is hatast gyakorolnak az ifjusagi szervezetek egyiittm(ikodésére, az
ifjusdgi szervezetek tarsadalmi és politikai megitélésére, az ifjisagi szervezetek és
a partpolitika 6sszefonddasanak jelenségeire. Ezt a hatast kdvethettiik a ,Nemze-
ti Ifjusaqgi Tanacs” megalakitasanak és felbomlasanak immar majdnem 20 éves tor-
ténetében, ezt a hatast észlelhetjiik aktudlpolitikai megjegyzésekben, sét, néhany
esetben még a szervezetek altal elnyerhetd allami pélyazatok elbiralasanak folya-
mataiban is.

Ez a hatds gyakran olyan erds, hogy elfeledkeziink arrdl, mi is egy ifjusagi szerve-
zet, s6t még inkabb elfeledkeziink arrél, hogy az ifjisadgi munka egyik legtermésze-
tesebb kozege éppen a fiatalok altal létrehozott szervezet és azok az aktivitasok,
amelyekhez ez a szervezet kereteket, feltételeket, ,otthont” kinal.

A civil tarsadalom egyébirant is az ifjisdgi munka legtermészetesebb kozege. Az if-
jusagi munka nem csupan a tartalmi és modszertani okok miatt érintkezik a leheté
legtermészetesebb moédon a civil tarsadalommal, hanem a kiildetései miatt is. A ci-
vil tdrsadalom, a polgarok dntevékeny és 6nkéntes szervezeteinek minésége min-
dig a demokracia minéségének fokméréje. Az ifjisagi munka a maga eszkozeivel
jarul hozza ahhoz, hogy a demokracia minésége javuljon, késztetéseivel, kezdemé-
nyezéseivel, programjaival segiti a demokrécia irdnti elkotelezettséget, erdsiti a de-
mokraciaba vetett hitet és bizalmat.
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Demokratikus viszonyok nélkiil nem lehet demokraciat tanulni. Egy antidemok-
ratikus iskoldban tresen csengenek az ,allampolgari nevelés” kulcsszavai. Egy de-
mokratikus viszonyokat nélkiil6z6 egyesiiletben, ahol a tagokat dekoracionak
hasznaljék a szlk korl és egymds kozott ,mutyizé” egyestileti vezetés térekvése-
ihez, ma mar nem beszélhetiink arrél, hogy az egyestilet a ,demokracia kis kore”
lenne.

Az ifjusagi szervezet meghatdrozasara sok magyar dokumentumban talalunk pél-
dakat. Szocioldgiai jellemzdkkel mint ,generacios szervezetet” irjdk le, mondvan,
hogy ,tagsaga dontéen fiatalokbol all”. Politikai kategoridkat alkalmazva sajatos,,ér-
a dekvédelmifunkcidkkal”irjdk le, mondvan, hogy az,ifjisagi szervezet alapvet6en a
fiatalokat képvisel6 szervezet”. Ez a meghatarozas megkilénbozteti egymastdl az
L,ifjuségi célu” és a ,fiatalokbdl allé tagsdgu” szervezetet. Vannak olyan meghataro-
zasok is, amelyek a tevékenységek és funkcidk oldalardl kdzelitik meg a kérdést, és
ilyen kategdridkat hasznélnak:, projekt-szervezet” vagy ,szabadidés-kulturdlis szer-
== Vezet”vagy kortars-segitk szervezete” Egy frappans és tobb szempont egyiittes
<& Mmeglétét mérlegel6 meghatdrozas szerint azokat a ,szabad tdrsuldsokat” tekinthet-
jlik ifiusdgi szervezetnek, amelyekben ,a formdlis vezeté a szervezetet ifiisdgiként defi-

= |

Az ifjusagi szervezetekben és/vagy az altaluk végzett ifjusagi munka szempont-
jabdl ezek a meghatarozasok nagyon fontosak, de veliik legalabb egyenértékiien
>  (5ntos az is, hogy milyenek a szervezet bels6 viszonyai, allapotai. Rendkiviil Iénye-
ges, hogy az ifjusagi szervezet vajon tényleges részvételi lehetéségeket kindl és
biztosit-e a tagjainak, hogy a részvétel hogyan hatja 4t a cselekvéseket, amelye-
ket a szervezet tervez, kezdeményez, megvaldsit és az, hogy mennyire tudatos ez
a cselekvés. Egy jol m(ikodd ifjusagi szervezet képes arra, hogy az 9sztonos és a tu-
datos cselekvések szamara egyarant feltételeket és koriilményeket biztositson, és
ezt ugy tudja elérni, ha tudatos az ifjusagi munka vallalasaban. Ehhez feltétlendil
figyelembe veszi azt, hogy az ifjusagi szervezetek életében ciklusok vannak, ame-
lyeket az évszakok valtozasaival irhatunk le a legegyszer(ibben:
- aTavasz: a pezsgés, a megalakulds izgalma, a tenni és cselekedni akaras vagya,
sok otlet, intenziv beszélgetések, tervezés;
- a Nyar: a sok Otlet kikristalyosodasa és megszilarduldsa, a terv megvaldsitasa/
kivitelezése, a szerepek kialakulasa és rogziilése;
-az Osz: a ,betakaritas’, az eredmények ,élvezete’, a tanulsagok feldolgozasa,
értékelés;
- aTél: kinek-kinek a pihenés, az elfordulas és elkedvetlenedés (az esetleges sér-
tettségek és félreértések feldolgozasa), az aktivitas csokkenésének allapota,
kitirtilés és varakozas.

58 Barna Gergely: Erdélyi magyar ifjisdgi szervezetek szervezetszocioldgiai elemzése.
L.: http://erdelyitarsadalom.adatbank.transindex.ro/pdfdok/et4_2k4_2_tanulmany_1_4.pdf
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E csoport-ciklusok kezelése tudatossagot, felismeréseket és ezek nyoman szakér-
telmet kivan! Sok fiatal képes arra, hogy 6sztondsen megérezze, mikor van sziikség
beavatkozasra, irdnyitasra, animaldsra vagy facilitdsra ahhoz, hogy a szervezet tul-
élje a ciklusok valtozasait. Ne felejtsik el, hogy a fiatalok a gyors és konkrét ered-
ményekben érdekeltek! Nem szeretnék az eredmények élvezetét a tavoli és kodos
jovobe  kihelyezni”! Az ifjusagi szervezetben egy csoportfolyamat kivélasztja a ma-
ga vezetdit, az ligyek sz6sz6l6it és az ellenldbasokat, akiket meg kell gyézni arrol,
hogy jobb a csoportfolyamatban részesnek lenni, mint kivil maradni abbol. Az
eredmények koz0s Ginnepének, a kdzds jutalmazasnak és elismerésnek, a jo telje-
sitményekért kapott dicséretnek nagyon nagy a jelentésége!

A,J6 Ifjusagi Szervezet”:

- atagsdgat nem tekintia vezet&ség dltal elhatdrozott tevékenységek dekoracio-
janak, és szamara a részvétel a szervezetet athaté fogalom,

- visszatéré, allandova vald elemeket (hagyomdnyok, ritusok) alkalmaz a ko-
z0sségi egyluttlétben a teljesitmények elismerésére, a jutalmazasra, a kdzos-
ségi egylttlét Ginnepeire,

- vezet6i nem csupan ellatjdk a szervezet képviseletét, de térédnek azzal is,
hogy ,hogyan érzik magukat a tagok’,

- mindig akkor kér kiilsé segitséget, ha arra sziiksége van (mert pl. hidnyzik az a
tudds, amely az dltala meghatarozott dolgok elvégzéséhez sziikséges) — de ez
mindig k6zos dontés eredménye!,

+ Ebbdl kdvetkezben a szervezeti egylittm(ikodésekrél soha sem dont a tagsag
véleményének kikérése nélkdl.

A ,J6 Ifjusagi Szervezet” az ifjusdgpolitikai tervezés és az ifjusagi cselekvési tervek
végrehajtdsa szempontjabdl a legfontosabb partner a telepiilési dnkormanyzat
szamdra! Az egylttmikodések sordn azonban mindig tiszteletben kell tartani azt,
hogy az ifjusagi szervezet 6nkéntes, Ontevékeny kbzosség, amely maga dont arrdl,
hogy mit, mikor, hogyan valésit meg. Figyelembe kell venni azt, hogy ezek a szerve-
zetek ritkdn képesek olyan szakértéi munkat végezni, amely egy telepiilési dnkor-
manyzat elvarasainak vagy igényeinek megfelelne. Ez tulzott elvaras lenne, hiszen
az ifjuségi szervezeteknek nem ez a dolga. Az egylttmUikodés soran arra is figyel-
met kell forditani, hogy az ifjusagi szervezetek egyik sajatossaga szerint a,virdagzas”
és az elhalas” ciklusai sokkal gyakrabban valtakoznak, mint a felnéttek altal Iétre-
hozott szervezetekben, az ifjusagi szervezetek sokszor kiiszkddnek a kapcsolatok,
a felkésziiltség, az eréforrdsok tudatos tervezésének hidnyossagaival. Sokszor len-
ne sziikséglik segitségre, és sokszor nem tudjdk megfogalmazni azt, hogy milyen
segitségre is van szlikségiik. Az egylittm(ikddés sordn kialakulé bizalom, a nyitott-
sag, a megértés sokat segithet a feleknek abban, hogy megértsék egymas helyze-
tét és szempontjait.
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3.8. AZ IFJUSAGI MUNKA SZINTEREI

Melyek az ifjusagi munka jellegzetes szinterei? Hol végziink ifjsdgi munkat? Mi-
lyen az ifjusagi munka szamara megfeleld, annak torekvéseit tamogatd kornyezet?
Milyennek kell lennie a térnek, ahol az ifjusagi munkat végezziik?

Ezek olyan fontos kérdések, amelyekre meg kell prébalnunk vélaszolni azokban a
kilonbozé helyzetekben, amelyekben fiatalokkal dolgozunk. A valaszadashoz nem
indulhatunk ki csupdn azokbdl a helyzetekbdl, amelyekben naponta résziink van,
hogy ti. csokkentett feltételek mellett, rossz koriilmények kézott és maradék-elven
dolgozunk - tgy éltaldban -, és hogy a feltételek megteremtése, vagy a masoktol
kapott — vagy sokszor csak ugy taldlt vagy felismert - feltételek ,belakasa” a magyar
ifjusagi munka jellemzéje. Nem felejthetjiik el, hogy a leromlott, rendetlen, kusza
és kaotikus kdrnyezet éppen Ugy hatassal van a nevelési-tanulasi folyamatokra,
mint azok a médszerek, amelyeket alkalmazunk. Ha valaki tartésan ahhoz szokott,
hogy szegényes, sivar kdrnyezetben tartézkodik, az zavarba jon attdl, ha a kdrnye-
zet kényelmes, jol f(itott, rendezett és atlathatd. Idére lesz sziiksége ahhoz, hogy
Latlépjen” egy masik mindségbe.

A magyar ifjusagi munkat jellemzéen olyan tevékenységekhez kotjik, amelyek
alapvetéen ,szabadidében” valésulnak meg. A magyar ifjisagi munka sajatos kor-
nyezete ezért egyfajta ,szabadidés infrastruktira” kézmivelddési intézmény ki-
nalta tér vagy kozosségi létesitmény (és ez sokszor ,beltéri” vagy ,kiiltéri”is lehet),
iskolai kornyezet, sportpalya, lakéteriilet vagy egyes esetekben egyenesen az utca
vagy a koztér, de ifjusagi munkat végezhetlink manapsag virtualis terekben is - az
internet segitségével.

Nagyon éltalanos vélaszként tehat azt mondhatjuk: ifiiisdgi munkdt mindentitt, a
legktilonb6zébb terekben lehet végezni. Az ifiisdgi munka fizikai kériilményei, a teveé-
kenységeket befogado tér dllapota, adottsdgai nagyon fontosak, de a személyes elko-
telezettségek ennél sokkal fontosabbak. Az elkdtelezettség segit a kortilményekhez
valé alkalmazkodasban és a tevékenység szinvonaldnak megdrzésében. Az elkote-
lezett ifjusdgi munka kdnnyebben alkalmazkodik a valtozatos fizikai korilmények-
hez, terekhez. Az elkdtelezettségeiben nem biztos, bizonytalan ifjisagi munka
nehezebben alkalmazkodik a kilsé korilményekhez, és a korilmények a kitlizott
célok elérésének akadalyaiva vélhatnak. Az elkotelezett ifjusagi munka ott valosit-
ja meg az elképzeléseit, ahol erre lehetéségek kindlkoznak. Visszaigazolast a fiata-
lokkal valoé egyittlét intenzitasatdl és a kdvetkezetes értékeléstdl kap — ez mindig
visszaigazolja azt, hogy a kitlizott cél, az eléréséhez vélasztott eszkdz, a megvalosi-
tas szinvonala, az Ut, amelyen az ifjisagi munkat végzé és a fiatalok egyiitt jarnak,
megfelel-e vagy sem.

Az ifjisdgi munka terei ezért atfoghatjak az oktatds, a szocialis és gyermekjoléti el-
latas, az egészségligyi, a munkaerépiaci szolgaltatasok, a kdzmUvel6dési-kulturalis
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intézmények és a sport vilagat. Minden helyzetre sok példat mondhatunk és latha-
tunk. Ifjusdgi munka megvaloésulhat egy iskoldban, egy kozmUvel6dési intézmény-
ben, egy szabadidds-sport Iétesitmény tereiben, szabadtéren és a jatszétéren vagy
természeti kornyezetben és kirdndulds kdzben. Lattunk mar példat arra, hogy kiva-
16 ifjusagi program valésult meg egy nyugdijasotthon alkalmilag kdlcsonvett ter-
mében, és arra is lattunk mar példat, hogy pompas és exkluziv kdriilmények kozott
sem valdsult meg az a cél, amelyet a folyamatért felelés személyek el kivantak vol-
na érni. Vajon mennyire ,a helyhez” kotott az ifjisdgi munka? Azok a célok, ame-
lyeket el akarunk érni, amikor a fiatalokkal a fiatalok érdekében dolgozunk, vajon
mindenditt elérhetéek-e? Ezek fontos kérdések, kiilondsen annak az ismeretében,
hogy az ifjusagi munkaban nagyon erés motivaciot jelent a,sajat hely” megterem-
tésének igénye és sziikséglete: annak a térnek a létrehozasa és fenntartasa, ame-
lyet,csak Mi hasznalunk’, amelyet,Mi magunk teremtiink magunknak”.

Prébaljuk meg optimalizalni a vélaszainkat, és induljunk ki abbdl, amit az ifjusagse-
git6 feladatairol mondtunk. Tegyiik fel tehat masképpen az el6bbi kérdéseket:

- Akaddlyozhatja-e a tér a fiatalok részvételét, bevondddsdt a folyamatokba?
(fizikai akaddlyok, id6beli akaddlyok: pl. nyitva tartds; a tér igénybevételének
egyéb feltételei: pl. belépti dij vagy ingyenesség)

« A megvaldsitandd célhoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre dllnak-e a tér-
ben? Lehetséges-e az adott térben azt megvaldsitanunk, amit elterveztiink?
(pl. Lehet-e mozogni a térben, milyenek a butorok, a rendelkezésre dll6 eszkd-
206k, van-e elegendé szék ahhoz, hogy mindenki leliljon?)

« Képesek vagyunk-e figyelni a fiatalokra az adott térben, és képesek-e 6k arra,
hogy figyeljenek rednk? (pl. A kbzvetlen kérnyezetben milyen zajok, a figyel-
met elterel6 koriilmények vannak, hogyan tudunk ezekhez alkalmazkodni?
Egy kiilsé zajokban erGs fesztivdl-kérnyezetben is szlikség lehet intim beszél-
getésekre. — Hogyan teremtjlik meg ennek a feltételeit? Mire kell figyelniink?)

« Birtokdban vagyunk-e azoknak a mddszereknek, amelyek lehetévé teszik,
hogy alkalmazkodjunk az adott kériilményekhez, és hogy ugy vdltoztassunk
a terveinken, hogy akkor is elérjiik a céljainkat, ha egészen mds kériilménye-
tekben elég gyakori, hogy egy mdsutt jél miikédé gyakorlatot nem tudunk az
adott fizikai térben megvaldsitani, mert egyszeriien nem dlinak a rendelkezé-
stinkre a megfelel6 fizikai feltételek. — Van-e olyan megoldds a tarsolyunkban,
amellyel dthidalhatjuk ezeket a kériilményeket?)

Az ifjsagi munka szdmara megfelel tér kialakitdsdhoz tehét sok esetben alkal-

mazkodo- és beldté-képességre, rugalmassagra, a fiatalokra forditott figyelem ké-
pességére, a modszereink valtozatos fizikai térben valo alkalmazasdhoz sziikséges
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készségekre és képességekre van sziikségiink. Célszer(i az adott cselekvéshez, akti-
vitdshoz sziikséges tér megteremtésébe bevonni a fiatalokat is, ha ez lehetséges!

Az ifjusagi munka tartos, kiszamithato feltételeinek egyik fontos 6sszetevdje (a sze-
mélyzeti, pénzigyi eréforrasok mellett) az, hogy milyen térben dolgozunk, és az
hogy hogyan hasznaljuk azt a teret. Egy tartos, rendszeres ifjisagi szolgaltatas ese-
tében rendkiviil fontos:

- a nyitvatartasi id6, amely alkalmazkodik a fiatalok életritmusahoz,

- a fiatalok egyértelmi tajékoztatasa arrol, hogy hogyan vehetik igénybe a szol-

galtatasokat, és arrol, hogy milyen szolgéltatasokat vehetnek igénybe,

+ a kdnnyen betarthato, egyszer( és nyilvanos szabalyok,

+ a baratsdgos és kényelmes kdrnyezet,

- a személyzet fiatalok felé fordulé figyelme, a Iégkor, a nyitottsag,

- a fiatalok bevonasara irdnyuld elkotelezettség és az erre alkalmas modszerek.
A jol megvalasztott, illetve jol ,haszndlt” tér az ifjusdgi munkaban sok esetben pé-
tolja, illetve kiegésziti a pénziigyi er6forrasokat, és segiti a személyes eréforrasok
érvényesitését!

Az ifjusdgi munkét végzéknek tudatosan kell banniuk a rendelkezéstikre all6 terek-
kel. Kozben nem felejthetik el, hogy azok a fiatalok, akik ebbe a térbe Iépnek, nem a
tér, hanem az ott veliik megtorténé események miatt Iépnek be. Az ifjusdgi munkat
végzdknek ezért az a kihivas, hogy hogyan tudjak az eseményt és a teret gy 6ssz-
hangba,hozni’, hogy a ,térbe belépd fiatalok” teljes élményhez juthassanak.

konnyen valtoztathato, kiilsé veszélyektdl mentes, mind mentélis, mind fizikai érte-
lemben akadalymentes, kénnyen hasznalhaté TER. Erre a térre tovéabbi kritériumo-
kat (feltételeket) is megallapithatunk.

A 2007-ben kiirt, IFJ-KT-07 jelt, a Belfoldi gyermek- és ifiisdgi kbzosségi terek fej-

lesztésének tdmogatdsdt célzo pdlydzat pl. igy dllapitotta meg a kritériumokat:

A gyermek- és az ifiiisdgi k6zdsségi térrel kapcsolatos dltaldnos kévetelmények:

1) a gyerekek és fiatalok dltal jol, kozteriiletr6] megkdzelithetd helyen miikédik,

2) minden politikai szervezettél fiiggetlen, politikai ideoldgidktdl mentes,

3) legaldbb 50 m? alapteriilet(i és legaldbb két, a k6z6sségi programok meg-
szervezésére alkalmas helyiségbdl dll,
nés feltételeknek, és rendelkezik a k6z6sségi programok megszervezéséhez
sziikséges alapvet6 infrastrukturdval,

5) szolgdltatdsait, programjait a gyermekek, tanulé és dolgozé fiatalok sza-
badidejéhez mérten igazodva szervezi,

6) szolgdltatdsai, programjai a célcsoport tagjai szamdra megkiilénbéztetés
nélkiil korldtlanul elérheték, illetve igénybe veheték, azokba a gyermekek és
a fiatalok diszkrimindcié nélkiil bekapcsolédhatnak,
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7) szakmai segitséget nyujt a telepiilésen miikédé gyermek és ifiisdgi k6-
z0sségek, szervezetek, kiilbndsen a helyi ifijisdgi tandcs szamdra; szakmai
hdtteret és helyet biztosit a kéz6sségi kezdeményezések kialakuldsdhoz,
megvaldsuldsdhoz, tovdbbd a gyermekek és fiatalok, valamint az értiik te-
vékenykedGk szervezeteinek miikodéséhez, fejlédéséhez, a korosztdlynak a
helyi kbzéletben vald részvételéhez,
gdgus, kbzmlivel6dési) humdn felséfoku végzettséggel rendelkezé, az ifju-
sdgsegités, illetve a kb6z6sségszervezés és k6zosségfejlesztés terén legaldbb 3
éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy Idtja el,

9) az ifjusdgi k6z6sségi tér szolgdltatdsainak, programjainak biztositdsdt leg-
aldbb érettségivel rendelkez6, a kb6zdsségszervezés és kdzosségfejlesztés
terén legaldbb 1 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé, teljes, vagy részmun-
kaidében tevékenykedé munkatdrs Idtja el. A szolgdltatdsok biztositdsdban
Onkéntesek is tevékenykedhetnek (az 6nkénteseknek a feladataikat a kézér-
dekti 6nkéntes tevékenységrdl sz616 2005. évi LXXXVIII. térvény alapjdn kell
elldtniuk).

Az ifjusagi munkaban a Tér tervezése az ifjusagi munkat végzok (hivatasos ifjusag-
segiték, onkéntes ifjusdgsegiték) nagyon fontos feladata. A fiatalokkal kozvetlendil
foglalkozok szamara a Tér adott cselekvéshez megfelel$ tervezése olyan kihivast
jelent, amellyel meg kell kiizdenitk, és fel kell késziilnitik ennek a kiizdelemnek a
megvivasara. Figyelmukbe ajanljuk, hogy maguk a fiatalok azok, akik ebben a leg-
tobbet segithetnek. Vonjuk be tehat a Teret igénybe vevd, az ott tartézkodo fiatalo-
kat a Tér kialakitasanak és formalasanak mdveleteibe!

3.9. AZ IFJUSAGI MUNKA MODSZEREI. MIVEL DOLGOZIK
AZ IFJUSAGSEGITO?

Azok szamdra, akik nem foglalkoznak tudatosan, tervezetten, hivatasszerGen a fia-
talokkal, taldn furcsa lehet az a moéd, ahogyan az ,ifjusagseqit6” dolgozik veliik.
Amit 6k lathatnak, bizony alaposan eltér attél, ahogyan a tandrok dolgoznak a fia-
talokkal. Megfigyeléseik szerint ez sokszor nem tébb annal, mint véget nem éré
beszélgetésekbdl allé folyamat, amelyben - vagy amelynek a végén - torténik ,va-
lami”. Nekik el kell tudnunk mondani a sajat nyelviinkén azt, hogy az ifjusagsegito:

- folyamatokkal,

- tervezett és/vagy nem vart, nem tervezett eseményekkel,

- rendezvényekkel, eseményekkel, projektekkel,

- személyes torténésekkel,

- megfigyelésekkel,

- felismerésekkel,

- személyekkel,

- és a sajat személyiségével
dolgozik.
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Ebbdl kovetkezben az ifjusagsegitd elemez, értékel, kdvetkeztéseket von le, tervez
és szervez, végrehajt, megeléz, kezdeményez, iranyit, segit, folyamatokat és ese-
ményeket kovet, képvisel, tapasztalatai alapjan hangot ad, megfogalmaz, meg-
szervez, kiértékel, figyel, kérdez és valaszol, kapcsolatot teremt és tart, batorit és
Jképessé tesz” a folyamatokban, alkalmazkodik a kérilményekhez és feltételekhez,
de valtoztatasra torekszik.

Az ifjisdgsegité tehdt helyzetekkel, koriilményekkel és feltételekkel, személyekkel és a
sajdt személyiségével dolgozik. Mit jelent ez a gyakorlatban?

Az ifjusagsegité dolgozik:

- a fiatalokkal, akik kiilonboznek a csaladi hattér és indittatés, az iskolai lehetd-
ségek, a szocidlis helyzet, a kulturalis identitas, a tarsadalmi csoporthoz és a
sajat valasztasukon alapulé csoportokhoz valé tartozés szerint,

- a fiatalok személyiségével és csoportjaival, kozosségeikkel és szervezeteikkel,
hangadoikkal és sz6széloikkal, a kozosségben passziv és aktiv tagokkal, a cso-
portban csillogé és az ott rejtézkddd személyekkel,

+a jogallami korilmények kozott térvényben (,jogokat és kotelezettségeket
csakis torvényben lehet rogziteni”) meghatarozott intézményi feltételekkel,

- a rendelkezésére all6 korilményekkel és feltételekkel, valamint az azokon ja-
vitani akaré szdndékokkal (kezdeményez, pélyazatot ir, projektet hajt végre
stb.),

« kimondott és leirt szavakkal, nyelvi és testnyelvi gesztusokkal, egyéni, csopor-
tos és kozosségi interakcidkkal,

- a fiatalokkal valé6 munkdja sordn a sajat személyiségével: vélasztéka a helyze-
tekbdl kdvetkezéen nagyon széles — lehet autokratikus (uralkodd, elnyomd,
egyoldaluan kijelent6) vagy megenged6 és rahagyd (laissez-faire), demokra-
tikus (a dontéseket a kozosségre bizo) és politikai kategoéridk szerint lehet li-
beralis, lehet konzervativ vagy szocialista, vagy ultra —, valasztasait azonban
mindig azok a fiatalok és azok a helyzetek/koriilmények kell hogy befolyasol-
jak, akikkel és amelyekben/amelyek k6zott dolgozik (A célok az ifjusagi mun-
kaban sem szentesitik soha az eszkozt!),

- a fiatalok altal elmondott, megmutatott, megismert, feltart dolgokkal, helyze-
tekkel és csoportfolyamatokkal, az egyéni eltérésekkel és kiilonbdzéségekkel,

- helyzetekkel és szitudciokkal, amelyekben figyelembe veszi a tarsadalmi nemi
szerepeket, a szocidlis helyzetet és dllapotot, a tarsadalmi csoporthoz valé tar-
tozasbol kovetkez6 identitasokat,

« kimondott mondatokkal és szavakkal, leirt mondatokkal, irdsokkal, tervekkel,
eléterjesztésekkel (mind a fiatalok, mind a befoglalé tarsadalmi tér vonatko-
zasédban),

- azzal a Térrel, amelyben meg kell valdsitania elképzeléseit (falak, butorok, esz-
kozok),

- az elképzeléseivel (terveivel, szandékaival, felismeréseivel).
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Nagyon bandlisan: az ifjusdgsegité alapvetéen és elsésorban a fiatalok felisme-
réseivel, szlikségleteivel és elvarasaival dolgozik. A fiatalok kezdeményezéseit
nyitott, elfogadd és tdmogaté modon fogadja, Ugy segiti ezeket a kezdeményezé-
seket, hogy nem oldja meg a fiatalok helyett a sziikséges feladatokat, de segit ne-
kik abban, hogy képesek legyenek azokat megoldani. Ennek a munkanak a fizikai
eszkdzei mindazok, amelyekre a folyamatokban sziikség van. Igy az ifjisagsegité
dolgozik a terekkel (és a térhez tartoz6 berendezésekkel, eszkdzokkel) és a kommu-
nikacié eszkozeivel (szamitogép, telefon, fénymasolo és egyéb irodai eszkdzok).

Az ifjisagi munka célcsoportja nagy altalanossagban minden fiatal, fliggetlenil at-
t6l, hogy milyen tarsadalmi és anyagi helyzetben él, hogy milyen a csaladi hattere,
hogy milyen iskolaba jar. Az ifjisagi munkanak azonban arra is képesnek kell len-
nie, hogy a kildnleges torédést és figyelmet igénylé fiatalokkal is foglalkozhasson,
figyelembe véve azok kiilonleges sziikségleteit és igényeit. A fogyatékkal él6k, a
halmozottan hatranyos helyzet( és szegényes, leszakadé kornyezetben él6k, a ki-
16nb6z6 kisebbségi csoportokhoz tartozok, a migransok, a fiatal blinelkoveték, az
egyes szubkulturdlis csoportokhoz tartozék, a marginalizélédott élethelyzetben [é-
vok és kirekesztettek mind-mind olyan fiatalok, akiknek az ifjisagi munka esélye-
ket adhat ahhoz, hogy ne vesszenek el a tarsadalom szamara, ne rekesztédjenek ki
az esélyekbdl és a lehetéségekbdl, hogy hozzéférhessenek a lehetéségekhez.

Sok esetben tapasztaljuk azt, hogy az ifjisagsegité nagyon magas szinvonald, el-
kotelezett munkat végez a fiatalokkal, ha azok homogén tarsadalmi csoportot kép-
viselnek, atlagosak, azonos vagy egymashoz kozelité élethelyzetben vannak. A
,fehér galléros” ifjusagi munka nagyszerl eredményeket tud felmutatni a kdzos-
ségfejlesztésben, a szervezeti miikddésben, a kiilonb6z6 projektekben, az egyéni
segitségben és tdmogatasban. Kival6 munkat végez EVS dnkéntesek kiildésekor és
fogadasakor, felbecsiilhetetlen segitséget nyujt a munkapiaci versenyben, a nagy
elényt jelenté dnbizalom, kommunikacids készség, prezentacios képességek és
projekt-gyakorlatok kialakitasaban. Ugyanez az ifjusagsegit6é ugyanakkor sok eset-
ben nem tud mit kezdeni azokkal, akik az atlagtol eltérnek, akik a kirekesztettségiik
kovetkezményeit testiikon és gesztusaikban hordozzdk, és akiket sokszor nagyon
nehéz megszélitani, akiknek nagyon nehéz a bizalméba férkézni, és akikkel gyak-
ran egészen alapvetd és természetes dolgokat kell tisztazni elébb, hogy aztan
egyltt dolgozhassunk vellk.

A ,kék galléros” ifjlisdgsegité Magyarorszagon dontéen cigany, roma fiatalokkal,
alkoholista sziil6k gyermekeivel — akik maguk is egészen korai korban alkohol-fo-
gyasztova valtak —, szenvedélybetegségekkel kiiszkodékkel, fiatalkord bilnelko-
vetdkkel, az iskolarendszerben ,sajatos nevelési igénylinek” mondott fiatalokkal
foglalkozik. Be kell vallanunk, hogy ma Magyarorszagon sokkal tobb ,fehér gallé-
ros’, mint,kék galléros”ifjusagsegitot taldlhatunk, és hozza kell tenniink azt is, hogy
a ,kék gallérosok” még a szakman belil is elszigeteltebb helyzetben vannak, sze-
gényesebb feltételek k6zott dolgoznak.
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Az ifjusdgi munka kildetése, céljai, moédszerei sok esetben pedig éppen a hatra-
nyos helyzetU fiataloknak tudnak segiteni abban, hogy kitérhessenek a helyzetiik-
bdl, hogy képesek lehessenek megoldasokra. Az az interkulturdlis munka, amelyet
az ifjisagseqité végezhet pl. roma fiatalokkal, az a mddszertan, amelyet alkalmaz,
biztosan sokat segitene az elGitéletek lekiizdésében, a pozitiv élményeket szer-
z6 cselekvések szervezésében, egymdas megértésében, a problémamegoldéshoz
szilkséges bizalom kialakitdsaban. Természetesen a nehéz sorsu fiatalokkal vég-
zett ifjisagi munkaban tobblet-energidkra, nagyobb tiirelemre, hosszabb idétar-
tamra, esetleg kilon készségekre és képességekre van sziikség. Az ifjusdgi munka
azonban minden fiatalnak meg kell, hogy adja az esélyt a felels felnétté valasra.
Az ifjisagi munkanak képesnek kell lennie a ,kék gallérosok” tdmogatdasara, annak
elismerésére, hogy felbecsiilhetetlen a hozzdjarulasuk az egészségesebb, 6ssze-
tartébb tarsadalom fenntartdsahoz. Ennek a megteremtése pedig az egész ifjusa-
gi szakma kihivésa, hiszen honnan mashonnan merithet erét és energiat az, aki a
nehéz sorsu fiatalokkal foglalkozik, mint onnan, ahonnan tuddsanak, elkotelezett-
ségének forrasai erednek: az ifjisdgi szakmabdl, a szakmai k6zosségeibdl, egyiitt-
mUkodésekbdl.

A sokszor gyorsan valtozé kortilmények kézott dolgozo, allanddan j kihivasok-
kal taldlkoz¢ ifjusagsegitének a feladatai ellatdsdhoz biztos szakmai alapokkal kell
rendelkeznie, de azzal a képességgel is, hogy szakmai tudésat folyamatosan kar-
bantartsa. Az ifjisagsegité szlintelendl tanul, és ebben a tanulasi folyamatban a
kozvetlen tapasztalatszerzésnek, a szakmai latogatasoknak, a szakmatarsakkal valo
kapcsolatoknak nagyon nagy jelentésége van. Az ifjisagi munka ebben a szocialis
munkasokkal, a mvel6désszervezékkel, a kozosségfejlesztékkel mutat hasonlésa-
got, rokonsagot. Az ifjisagsegitének nyitottnak kell lennie mind a szakman beliili,
mind a rokon vagy tarsszakmakkal val6 szakmakozi kapcsolatokra, és képesnek kell
lennie arra, hogy ezekbdl tanuljon, ezekbdl meritsen energidkat.

Mindenkinek, aki emberekkel foglalkozé szakmdban dolgozik, és ebben elkote-
lezett, szliksége van tehat a tanulas és a tudasfrissités, a pihenés és a feltoltédés
készségeire és képességeire. Ehhez a szdmara leginkabb megfelel egyéni utat kell
megtaldlnia. Célszer(, ha erre tudatosan késziil, és terveket készit arra, hogy ho-
gyan tanuljon, pihenjen, hogy hogyan pétolja vissza a kiadott energidit. Célszerd,
ha id6érdl id6re értékeli a sajat munkajat, és ennek alapjan frissiti fel a terveit. Nem
szabad elfelejtenie, hogy munkdjanak elismerése mindig nagyon is kdzvetett mo-
don torténik, a kiilsé kornyezet szamara gyakran lathatatlanul, de szdmara nagyon
is lathatdan: a fiatalok cselekedeteiben mindig ott van és ott lesz. Az ifjusagsegité
nézzen batran szembe ezzel.
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3.10. AZ IFJUSAGI MUNKA SZOVETSEGESEI

A fentiekben vazolt munkahoz feltételek, korilmények, tdmogatasok, elismerések,
batoritasok kellenek. A magyar ifjisagi munkdban a vilagos és nyilvanos, tartds és
egyértelmd elvardsok hidnydban ezeket a kiilénb6z6 egytttmikodések altal lehet
megszerezni.

Az ifjusagi munka nagyon érzékeny az egyittmiikodésre. A helyi ifjisagi munka-
ban nagyon érzékenynek kell lenniink az egylttmUkodésekre. Szivesen hasznaljuk
az egyuttmiikodések kifejezést a ,szinergiak” (vagyis 6sszeadott értékek) szinoni-
majaként. Az ifjisdgi munkaban az egyuttmiikddésnek a fiatalok érdekében - és a
fiatalok érdekében végzett tevékenységek megfelel$ koriilményeinek biztositasa-
ban - nélkllozhetetlen értelmet tulajdonitunk.

Az ifjusdgi munka ezért egylittm(kodik mindenkivel, aki a sajat kornyezetében
foglalkozik fiatalokkal:

- az iskolaval, a pedagdgusokkal, az iskolai programokkal,

+ a kozosségi mivelddés (kozmlivelédés, kulturdlis kezdeményezések és szol-
galtatasok) teriiletein dolgozokkal és intézményeikkel, események szervez6i-
vel,

- a kozosségfejlesztés és a helyi demokracia-fejlesztés programjainak kezdemé-
nyezdivel, a helyi kbzosségek épitdivel, a helyi kozésségi folyamatok ,gondo-
z6ival” (animatoraival, segitbivel, iranyitéival, szervezdivel),

«a sport terliletein dolgozdkkal: edzékkel, egyesiiletekkel, események szerve-
zGivel,

» meghatérozoé felnéttekkel, 6nkéntes ifjusdgsegitékkel, kortars-segitékkel,

« szocidlis munkasokkal (gyermekjoléti szolgalatokkal, csalddvédelmi intézmé-
nyekkel, utcai szocialis munkésokkal, drog-prevenciés szervezetekkel, szolgal-
tatasokkal),

- civil szervezetekkel, a civil tdrsadalom szereplGivel,

« orszagos, regiondlis és helyi szakmai kdzosségekkel, forumokkal, halézatokkal,

- természetesen magukkal a fiatalokkal, sz6széléikkal, képviselSikkel, szerveze-
teikkel, kozosségeikkel, csoportjaikkal,

» nem utolsé sorban a telepiilési Gnkormanyzat vélasztott tisztségviselSivel és
hivatalszervezetének koztisztviselSivel,

- nagyon ritkdn rendvédelmi és rendészeti szervekkel, szervezetekkel, azok
képvisel6ivel (a rendérséggel, polgarérséggel),

» még ritkdbban a biintetés-végrehajtas intézményeivel, a jog- és igazsadgszol-
galtatas intézményeivel.

Ez nagyon sokféle, nagyon eltéré, nagyon valtozatos viszonyrendszert jelent. Az

egylttmuikodés éppen ezért kiilonbdzé mindségd, eltérd intenzitasy, eltéré rend-
szeresség(, eltéréen szervezett és kiilonb6zé médokon intézményesitett lehet.
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Az egylttmUikodések tipusosan:

« az 6nkormanyzat és a civil tarsadalom (szervezetek), illetve

« az 6nkormdényzat és a személyek kozotti kapcsolatokban,

- a civil-civil (szervezetek kozotti) kapcsolatokban,

« a személykozi és személyes egylittmikodések, valamint

+ a személyes és civil egyluttmuikddések keretében és

- az intézmények, személyek és szervezetek kozotti kapcsolatokban
valésulnak meg.

Az egyuttmkodések sokszor tervezett, elére elhatarozott taldlkozék, megbe-
szélések, konferenciak, szeminariumok, testileti ilések, szakért6i és szakmai ta-
lalkozasok alkalmaval kezdédnek, és fenntartasukhoz is szilkség van a tudatos,
rendszeres, tervezett eseményekre, tevékenységekre. Az egyiittm(ikddések lehet-
nek idétartamhoz kotott vagy hatarozatlan idére sz6l6k, lehetnek nagyon tudato-
sak és lehetnek 0sztonosek, természetes érzéseken, rokonszenven, vonzasokon
alapulék. A modern tarsadalomban az egyiittm(ikddéseknek kiilénféle formai ala-
kultak ki, és a feln6tt tarsadalom az értékek és az érdekek mentén egyarant szamos
egylttmUikodést hoz Iétre és tart fent. A fiatalokat az 6szt6n0os, tudattalan és spon-
tan kialakulé kapcsolatokbol a tudatosan, tervezetten alakitott egytttmiikddések
véllalasara szeretnénk batoritani. Szeretnénk ilyen helyzetekhez elvezetni 6ket. Az
iffjusdgi munkéval foglalkozék szamdara ezért az egylttmkodések kialakitdsa mun-
kajuk mindkét dimenzidjaban fontos, vagyis a fiatalok és ligyeik képviseletében és
a fiatalokkal egydtt végzett tevékenységekben.

Az ifjusagi munka egytittm(ikddései szamara ezen az alapon meghatarozhatunk né-
hany olyan altaldnos kdvetelményt, amelyeket a lehetséges egytittmUikodd felekkel
valé kapcsolatokban egyforman, kdvetkezetesen, dllandéan lehet képviselni. Ezek:

« Az egylittm(ikédés — alapvetben a fiatalokkal és a fiatalok érdekében végzett
munka szinvonalas elvégzése érdekében —:

m tekintettel van a fiatalok sziikségleteire, kiilénleges tdrsadalmi stdtuszdra és
helyzetére, arra, hogy a fiataloknak sztikséglik van ennek a képviseletére (az
egylittm(ikddésekben elsésorban a ,fiatalok érdekében” végzett munkdra és
nem a ,fiatalokkal kbzvetlentil” végzett munkdra helyezédik a hangsuly),

m az ifiisdgi munka elfogadtatdsdra és ez dltal a fiatalok kezdeményezéseinek
kedvezébb fogadtatdsdra, a sziikséges tdmogatds megszerzésére és fenn-
tartdsdra és az ehhez sziikséges tamogaté légkodr kialakitdsdra irdnyul,

m figyelembe veszi, hogy az egytittmiikodések lehetéséget adnak a munkdnk
és felfogdsunk mdsok dltali megismerésére és arra, hogy mi is megismerhes-
stik, hogy mdsok hogyan gondolkodnak a fiatalokrdl és a veliik/értiik valo
cselekvésekrdl.

« Az egyluttmUkodés céljat, feltételeit, idotartamat, az egyiittm(ikddéshez szlik-
séges forrasokat és eszkdzdket egyarant tisztdznunk szlikséges.
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« A j6 egyuttmUikddés kolcsondsségen, a résztvevo felek kozotti bizalmon, a
kdzdsen értelmezett célokon és az egylittmiikodés kozosen tisztazott feltéte-
lein alapul - csak az az egyuttmU(kodés lesz fenntarthatd, amelyben ezek a fel-
tételek rendelkezésre dllnak.

« Nem szabad arrdl elfeledkezniink, hogy az egytittm(ikodés tanulasi folyamat:
rendkivil sokat tanulhatunk a mésokkal valé egyittmikddésben. Ez az alap-
ja annak, hogy kijelenthetjik: az ifjisdgi munka a fiatalokkal valé egytttmi-
kddésen alapulva a folyamatokban segiti az egytttm(kodéshez sziikséges
készségek és képességek kialakulasat. Ez a gyakorlati tanulds, a nem-forma-
lis modszerekkel végzett ifjisdgi munka terilete. Ezért fontos az, hogy a fia-
talokkal valé kapcsolatban az egylttmikodéseket mint alapveté kérdéseket
kezeljlk, tervezziik, irdnyitsuk, animaljuk, és hogy feltételeket teremtsiink az
egyuttmUikodésekhez.

+ Az egylttmUikodés egy lépés a bevonds és bevonddas allapotdnak, a részvé-
telnek és a részvétel lehetéségeinek, feltételeinek, céljanak és minéségének a
kialakitdsahoz. EgyuttmUkodések nélkil nagyon valdszind, hogy a részvétel
nem valdsul meg, nem teljesdil.

+ Az egylittm(ikddés céljainak meghatarozasakor figyelembe kell venniink az
egyluttmikods felek sajatos igényeit, lehetdségeit, adottsagait és szikség-
leteit. Ezek nyilvdn masok és masok a személyes-személykozi és a szerveze- q
ti, vagy a szervezetek és a hivatalok kozotti egyuttmikddésekben. Célszer(,
ha az ifjusagi munka - elsésorban a telepiilési dGnkorményzatok és a fiatalok
kapcsolataiban jellegzetes - taldlkozasi alkalmait is egylttmUikodésként fog-
juk fel, tehat a kiilonbo6z6 férumok, ifjusagi tandcsok, tartésan mikddo testi-
letek kialakitasakor a [étrehozas és fenntartas miveleteit egytttmikodésekre
iranyulo projektként fogjuk fel. Errél gyakran elfeledkeziink, és emiatt ezek a
testlletek kitiresednek (munkajuk formalissa valik, eltavolodik a fiataloktdl),
és sokszor egyéni érdekek megnyilvanuldsaihoz teremtenek kereteket. Ha ezt
a helyzetet meg akarjuk elézni, végig kell gondolnunk a fentieket.

WEB - EHHEZ A FEJEZETHEZ

« Kulcsszavak: ifjisagi munka * ifjusagsegité * youth work * youth worker * jugen-
darbeit * travail de jeunesse * kompetencia * batoritas * ifjusagi szervezet * ifju-
sagi tanacs * Europai Unié Ifjusagi Portal * Eurdpai Ifjusagi Kozpont *

« llusztrdciok:

- Az ifjusagi munka funkcidinak 6sszefoglalasa; National Occupational Standards
- Az ifjusagsegitd tulajdonsagainak iranytlje

- A fiatalokkal és az ifjusagi munkaval kapcsolatos néhany kulcsszé etimologidja
— Az Eurdpai Uni¢ ifjusagi programjanak értékelése
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4. fejezet: A telepiilési onkormanyzat és az ifji-
sagi iigyek. Telepiilési ifjisagpolitika,
annak megkozelitései, munkaformai,
intézményei és szereploi

Ebben a fejezetben...

tulajdonképpen a telepiilési 6nkormdnyzatok lehetséges fela-
datvdllaldsdrdl beszéliink ifjusdgi (gyekben. Itt szeretnénk
elmondani, hogy ennek a fejezetnek t6bb el6zménye van.
Bencze Gydrgyné gondozdsdban néhdny évvel ezel6tt meg-
jelent kényv®, a ,Teleplilés és ifjisdga” konferencidk immdr
majd évtizedes mdltra visszatekint6 sorozata, a Gyermek és If-
jusdgi Onkormdnyzatok Tdrsasdga (GYIOT) kitarté munkdssd-
ga, valamint szdmos telepiilési szinti ifiisdgi koncepcié- vagy
feladatterv igazolja, hogy ezt a témakért az ifiisagi munkdval
foglalkozok és a teleplilési 5nkormdnyzatokban dolgozék nem
lanyhuld érdekl6dése kiséri. Az eddigi fejezetekben inkdbb az if-
jusdgi munka oldaldrél, ebben a fejezetben inkdbb az énkor-
mdnyzatok oldaldrdl szemléljiik a k6zos lgyeket. A kbvetkezd
lapokon tériink ki az énkormdnyzatok lehet6ségeire és adott-
sdgaira, és figyelembe vessziik a teleplilési 6nkormdnyzatokra
vonatkozo hatdlyos joganyagot. Azt dllitjuk, hogy ebbél a joga-
nyagbdl NEM az kévetkezik, hogy a teleptilési 5nkormdnyzatok
NE foglalkozzanak ifiisdgi (igyekkel, hanem az, hogy LEHETO-
SEGUK VAN ifiisdgi (igyekben cselekedni. Amellett érveliink,
hogy 6ndllé ifiisdgi térvény hidnydban is sok mindent tehetnek
ateleplilési 6nkormdnyzatok a fiatalokért, hiszen nagyon is sok-
féle eréforrdssal rendelkeznek. Ezek k6zétt nemcsak pénziigyi,
anyagi-fizikai és infrastrukturdlis eréforrdsokat tarthatunk szd-
mon, hanem szellemi, személyzeti és az egyLittm(iikodésekben
rejlé eréforrdsokat is. Az eréforrdsok és energidk 6sszeaddsa, a
szinergidk nagyon sokat segithetnek az énkormdnyzatoknak
abban, hogy a teleplilésiik lehetéségeivel és adottsdgaival dssz-
hangban meghatdrozzdk a fiatalokat a teleplilés életébe be-
voné programjaikat, amelyekre a fiataloknak sziikségiik van
ahhoz, hogy otthon érezzék magukat a telepiilésen. Az elmult
években sokféle énkormdnyzati program indult, a hazai gya-
korlatban sokféle 6nkormdnyzati megolddssal, munkaformd-
val taldlkozunk. E tapasztalatok alapjdn ebben a fejezetben a
munkaformdkrdl, a szereplékrél, a szerepekrél, a funkciokrol és
a feladatokrdl egyardnt irunk.

ta, SZINpatikusok Mdihelye Kft., Bp. 2002.



4.1. TELEPULESI ON KORMI-'\NYZAT: HAGYOMANYOK ES
MODERN DEMOKRACIA
., 1. A helyi 6nkormdnyzds a helyi dnkormdnyzatoknak azt a jogdt és képességét jelenti,
hogy - jogszabdlyi keretek kozott — a kbziigyek lényegi részét sajdt hatdskdriikben
szabdlyozzdk és igazgassdk a helyi lakossdg érdekében.

2. E jogot olyan tandcsok vagy testiiletek gyakoroljdk, amelyeknek tagjait egyenld,
kozvetlen és dltaldnos vdlasztéjogon alapuld szabad és titkos szavazdssal vdlaszt-
jdk, és amelyek nekik felel6s végrehajto szervekkel is rendelkezhetnek. E rendelkezés
semmilyen médon nem érinti az dllampolgdri gytiléseknek, a népszavazdsnak vagy
a kozvetlen dllampolgdri részvétel egyéb formdjdnak igénybe vételét ott, ahol azt
jogszabdly megengedi.”

(Onkormdnyzatok Eurépai Chartdja, 1997. évi XV. tv.)

A telepiilési 6nkorményzatisdg hagyomdnyai a mult mélyére nyulé gydkerek-
bdl tdplalkoznak. Az egy terlileten él6k dnkorményzé politikai kozossége — a po-
lisz fogalma - a gorog demokraciaban sziletett meg. A reneszansz varosallamok,
azt kovetden a XIX. szézadi allamszervezési reformok, majd a XX. szdzadi modern
(nemzetallami) demokracidk kozigazgatési felfogasanak megszilarduldsa mind
olyan allomasok voltak, amelyek a mai berendezkedéshez vezettek. A centraliza-
Cié és a decentralizacio, ezzel egylitt a centrum és a periféria fogalmanak valtozasa,
a modern telepulés- és terlletfejlesztési elvek és gyakorlatok, a gyorsulé urbaniza-
cios folyamat, majd a globalizaciés hatasok, az ezzel egytt jaro tarsadalmi valto-
zasok, valamint az eurépai demografiai trendek a terileti felelésség elvén alapuld
onkormanyzatisag eszméjét ugyan nem tudtak kikezdeni, de sokat valtoztatnak,
moddositanak ,rajta”. A gyakran hangoztatott elvek és azok gyakorlati alkalmazasa,
illetve a véltozé korlilmények és feltételek egymassal olyan kdlcsénhatdsban van-
nak, amely bizony probara teszi azokat a személyeket, akik tisztséget és feladato-
kat vallalnak a telepuilési 5nkorményzatban.

A terileti és telepiilési dGnkormanyzatoknak ma nagyobb 6nalléséaga és nagyobb
felel6ssége van, mint volt a kordbbi évszazadokban. A decentralizacié és a decent-
ralizalt dontéshozatal az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozassal felértékel6dott. A
térségi-regionalis alapu eurdpai tamogatasok gyorsithatjak a decentralizacios fo-
lyamatokat. A decentralizacios folyamatok azonban egyiitt jarnak azzal is, hogy
egy-egy telepulésnek le kell mondania az eddigi térségi szerepeirdl, és azokat at
kell adnia egy masik teleptilésnek. Olyan uj egyittm{ikodések alakulhatnak ki te-
lepiilések kdzott, amelyek eddig ismeretlenek voltak, és a hagyomanyok mar nem
segitenek annak az eldontésében, hogy mi a helyes és mi az, ami helytelen.

Az autonom telepiilési onkormanyzatok megléte a modern eurdpai demokraciak
fontos, megkérdéjelezhetetlen feltétele, hiszen az ott él6 emberek 6nrendelkezé-
si joga fejezédik ki benne. A felndvekvé, Uj generacidk szamara olyan természetes
kozeg ez, amelynek |éte nem kérdés a szdmukra. Belesziilettek. A hétkéznapokban
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sajatitjak el, hogy a telepilési dnkormanyzat van, és hat a csaladjuk, kdrnyezetiik
(pl. az iskoldjuk) életére. A felméréseken alapuld ismereteink azonban azt is meg-
mutatjak, hogy ennek ellenére a fiatalok kozétt csak nagyon kevesen tudnak arrél,
hogy mi is az a telepilési dnkormanyzat, és még kevesebben arrél, hogy mit vér-
hatnak el joggal t6le. A fiatalok tobbségét — valljuk be - a telepuilési 5nkormanyzat
nem is érdekli. Sok fiatalnak fogalma sincsen arrél, hogy a teleptilése életében az
onkormdanyzat mennyi mindent tesz, és még mennyit tehetne érte és tarsaiért.

EgyszerGien nem kérdés szamukra a demokratikus énkormanyzatisagnak az élet
sok teruletét athatd fogalma sem. Nem kérdés, hiszen a mai fiatalok — szerencsére
- kozvetlenil nem ismernek mas igazgatasi megoldasokat!

Az dnkormaényzat nem csupdan egy telepilés (egy hely) 6nigazgatasat jelenti. A fi-
atalok szdmdra az 6nkormanyzatisdg magatol értetédé fogalom — akkor is, ha sok-
szor nem is pontosan tudjak azt, hogy mit jelent. Aktiv részvételiik, bevonddasuk
nagyon fontos hajtoereje az 5nkormanyzatisdgnak. Az ifjisagi munka kézremuiko-
dik abban, hogy a fiatalok aktiv és felelés polgarai legyenek kdzosségeiknek, on-
kormanyzataiknak. Az 6nkormanyzatisagot a fiatalok természetes igazsagérzete
is tdmogatja. A modern demokracidk egész intézményrendszerét dthatja annak a
felismerése, hogy az érintettek mindig részt vesznek a rajuk vonatkozé dontések
elékészitésében és meghozataldban. Ismeriink pl. kisebbségi 6nkormanyzatokat,
intézményi 6nkorményzatokat, egyesileti dnkormdanyzatokat, 6nigazgatd (vagy-
is dnkormanyzo) vallalatokat (gazdasagi, profit-orientalt vallalkozasokat és szovet-
kezeteket), a teruleti elvi 6nkormanyzatisdghoz kapcsoléddan kerdileti, varosrészi,
sOt lakdtelepi onkormdanyzatokat is! Sok fiatal szamara jelent fontos és meghata-
rozé élményt a didkdnkormanyzat vagy az egyetemi tanulmanyaik alatt a hallgatoi
onkormdnyzat, amelyekben sokat tanulhatnak arrél, hogyan intézhetik 6nélléan
Ugyeiket, hogyan képviselhetik érdekeiket, hogyan mikddhetnek egytitt masok-
kal. Sok fiatal a helyi gyermek- és ifjisagi onkormanyzatban ismerte fel ennek a je-
lentéségét.

Ebben a fejezetben tehat a telepliilési onkormanyzatokra irdnyitjuk a figyelmiinket
—, de nem felejtjik el azt, hogy az &nkormanyzatisag eszméje athatja a demokraci-
at, és szamos formaja, megjelenési modja van.

Mikoézben magénak a telepilési dnkormanyzatnak nagy hagyomanyai vannak, az
ifjusagi Ugyek dnkormanyzati kezelésének a hagyomanyai nem olyan régiek, mint-
sem azt hinnénk. Ez a sajatos tertilet, a helyi ifjusagpolitika 6nallé szakpolitikai ag-
ként valé megjelenése, az ifjusdgi munkarol korabbi fejezetben bemutatott ,nagy
iskoldkhoz” kapcsolodik. Németorszagban, Anglidban, a skandindv orszagokban
vagy Franciaorszagban alakultak ki az elsé megoldasok, szildrdultak meg azok a
munkaformak, amelyeket ma mar sok tizezer eurdpai telepiilési 5nkormanyzat éle-
tében lathatunk. Ugyanakkor az Uj eurépai demokraciakban, igy a Magyar Koztar-
sasagban is, sokszor még mindig vita targya az, hogy vajon az,ifjusagi tigyekben”
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az ,Allamnak’, az allamigazgatasnak, vagy a telepiilési dnkormanyzatnak, a kézi-
gazgatasnak van-e nagyobb szerepe. A demokracia-fejlesztésben eléttiink jard
eurépai orszagok ebben is el6ttiink jarnak. Torténeti értelemben néluk el6szor az
+Allam” volt, majd a telepiilési 5nkormanyzat lett az ifjisagpolitika kulcsszerepléje.
A nalunk folytatott vitak sokszor elterelik a figyelmet arrél, hogy a Magyar Koztar-
sasagban a telepuilési onkormanyzatok olyan széles jogkorrel rendelkezé entitasok,
amelyek viszonylagosan tag torvényi keretek kozott onalléan dontenek arrél, hogy
mivel foglalkoznak, mit, hogyan oldanak meg, hogyan gazdalkodnak a rendelkezé-
stikre &ll6 eréforrasokkal.

A Magyar Koztarsasdg is azon eurdpai jogallamok kozé tartozik, ahol a telepuilé-
si onkormanyzatok un. ,kotelezd” és ,fakultativ” feladatait, ellatasi kotelezettsége-
it kilonbozé térvények hatdrozzak meg. E szabdlyok kézétt azonban egyetlen olyan
sincsen, amely megtiltand és ezdltal megakaddlyoznd azt, hogy a teleplilési énkor-
mdnyzat sajdt hatdskérében dontsén arrdl, hogy a teriiletén él6 fiatalokkal és érde-
kiikben mit és hogyan kivdn cselekedni. Azt, hogy ma Magyarorszagon a telepuilési
onkormanyzatok mikor, hogyan és mit cselekszenek a telepiilésen él6 fiatalok ér-
dekében és azt, hogy milyen modon teszik azt, inkdbb mas egyéb feltételek és ko-
rilmények befolyasoljak tehat. llyenekre gondolunk:

+ A teleplilési dnkormanyzatokra vonatkozé jogokat és kotelezettségeket 0sz-
szefoglalé alkotmanyos szabalyrendszer (pl. az Alkotmanyban foglalt felhatal-
mazasok alapjan a kiilonb6z6 torvényekben rogzitett  kotelez6” és ,fakultativ”
feladatok egymassal 6sszefliggd rendszere, az dnkormdnyzati feladatelld-
tashoz rendelt kéltségvetési tdmogatds, az addrendszer, a helyben keletke-
z6 adobevételeknek a kozponti és a helyi koltségvetések kozotti megosztasa,
a sajat bevételek lehet6sége, a garancialis szabélyok, amelyek jogokat és ko-
telezettségeket tartalmaznak) — a jogallam és a jogallamisdg, illetve annak a
helyi értelmezése.

« A teleplilési 6nkormanyzatok koltségvetésének forrasai nagyon sok esetben
donté mértékben az dllami koltségvetésbdl szarmaznak — ezért a telepuilési
dnkormanyzati gazdalkodast az Allami Szamvevészék ellenérzi, amely egyes
nézetek szerint az dllami fennhatésag fennmaradésat jelenti az Snkormanyza-
ti autonémia felett.

- Az a felfogas, megkozelités, ahogyan az 6nkormdnyzat az elé kerulé kérdé-

4

seket kezeli - pl. hogy ,felismeri-e a sziikségleteket’, ,kivar’, ,kdzponti vagy
egyéb kiils6 tdmogatdsra szamit és épit”, ,fejleszt”,,sodrédik” — és ez sok eset-
ben azon mulik, hogy az dnkormanyzat déntéshozo6i mennyire tajékozodtak,
milyen képességekkel rendelkeznek, hogyan alakitottak ki a dontéseikhez ve-
zetd utakat (szubjektiv— objektiv feltétel).

« Az eurdpai és az orszagos gazdasagi-, valamint térségi- és telepulésfejleszté-
si programok, infrastrukturdlis beruhazasok, fejlesztések és az ezekhez képest
meghatarozhaté lehetdségek (elhelyezkedés: kozponti, alkbzponti és/vagy
periferidlis szerepek, fejlédé vagy leszakado térségek — pl. a lehetéség arra,
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hogy kdézponti vagy eurdpai forrdsokat vehessenek igénybe - és ez 6sszefiligg
a kovetkezékkel).

+ A telepuilés eréforras-felvevé (vagyis abszorpcios®®) képessége, amely alapve-
téen a meglévé eréforrasokkal valé tudatos, megfontolt gazdalkodason mu-
lik, illetve ha nem éllnak rendelkezésre olyan belsé eréforrasok, amelyekkel
gazdalkodni lehet, akkor annak a felismerésén, hogy mas médokon sziiksé-
ges gondoskodni az abszorpcids képesség erdsitésérdl.

« A felismerések és a késztetések, a telepiilésfejlesztési elképzelések kialakula-
sa — és ezek sziikségletei.

- A fiatalok jelenléte és aktivitasa, valamint sz6sz6ldik munkaja a telepuilésen.

« A vélasztott dnkormanyzati testiiletek elkotelezettsége és tartds elkotelez6-
dése.

« A mindezt befolyasol6 telepiilési kdrnyezet adottsagai, lehetéségei és elképze-
lései (,a teleplilés ifjusdgképe” vagy az, hogy egy teleplilés ,ifjisdgbarat™’-e).

A korulmények és feltételek egy része ,belsé feltétel”: attdl fiigg, hogy az 6nkor-
manyzat meghatdrozd szerepl6i hogyan értelmezik feladataikat, mennyire ér-
zékenyek a fiatalok ligyeire, mennyire elkotelezettek az értik és a velik vald
cselekvésekre, mennyire érzékenyek, beldtdak és elfogaddak masok kezdeménye-
zéseire. A korilmények masik része pedig az adottsagok, a lehetéségek, az elhe-
lyezkedés (centrum és periféria) és a lakossagi csoportokhoz kapcsolhato ellatasi
kotelezettségek fliggvénye, amelyek az 6nkormanyzat altal nagyon nehezen meg-
véltoztathatd ,kiilsé korilményeket” jelentik.

A telepiilési onkormanyzat kozvetlenil maga is foglalkozhat minden olyan kérdés-
sel, amely az ott él6knek fontos, és kiépithet olyan rendszert, amely képes kezelni
masoknak a kiilonbozé szlikségletek és igények kielégitésére vélaszold cselekvé-
seit. (Pl. 6vodat fenntarthat egy szil6i egyesllet is, szocialis szolgaltatas ellatasa-
ra szolgdltatdsi szerz6dés is kothetd.) A telepiilési onkormanyzat ,mondhatja” azt,
hogy ,én azoknak a kérdéseknek a megoldasara koncentralok, amelyeket mas nem
képes, nem tud, vagy nem akar megoldani’, illetve mondhatja azt is, hogy ,min-
dennel foglalkozom, és partnerségeket épitek ki masokkal”. Az Eurépai Unié m-
kodésének egyik fontos elve az un. szubszidiaritas elve, amely tulajdonképpen azt
jelenti, hogy ,lehetéség szerint ott oldjuk meg a problémdkat, ahol azok keletkez-
nek”®2. Sokféle felfogassal, megkozelitéssel taldlkozhatunk, amelyek nagyon sok
lehetéséget adnak a kulonbozé egylittmkodések, partnerségek kialakitasara és
fenntartasara, kezdeményezések és kozos projektek megvalositasara. Egy demok-
racidban a személyiség ereje (a felkésziiltség, tudas, kiallas, személyes készségek és

60 Ez a kifejezés a természettudomdnyokbdl terjedt el. Eredeti jelentésében: megkdtés, elnyelés, abszorpcid, fel-
szivédds (Wikipédia: ,Abszorpcionak nevezziik azt a jelenséget, amikor energia illetve anyag valamilyen kézegben
elnyelédik, megjelenési formdja médosul.”)

61 Visszautalva a telepiilési 56nkormdnyzatokrél mondottakra, valamint az Eurépai Onkormdnyzati Chartdban szereplé
megfogalmazdsra, itt vetheté fel az az érdekes kérdés, hogy vajon az ,ifjiisdgi ligyek” kbzligynek szdmitanak-e! Ez az
atertilet, amelyet — nézetiink szerint — az el6zé fejezetekben bemutatott ifiisdgképrél, a ifiisdgi munkdrdl, a részben
ateleptilés és az ifjusdga viszonyairdl mondottak sordn érintettiink.
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képességek, alkalmassédgok és ezek kezelésének képessége) nagyon fontos! A sze-
mélykozi viszonyokkal valé banasmad sokszor tigydontd erével jelenik meg akkor,
amikor a,személyiség ereje” és ,a pozicio — a tisztség” taldlkozik®!

A telepiilés 6nkormanyzatanak jogait és kotelezettségeit a Magyar Koztarsasag
Alkotmanya és az ebben foglalt rendelkezéseket ,kibontd”, részletezé torvények
tartalmazzék. A Magyar Kéztarsasdg az eurdpai orszagok egyiittmiikodésében (Eu-
ropai Unio, Eurépa Tanacs) résztvevd jogallam. A vonatkozo torvények betartdsa
egy jogallamban mindenki szdmara alapvet6 kotelesség. Az eurdpai egylttmiko-
dés normadit a részt vevé alkotok kozos dontéseikben megfogalmazott elvei tartal-

mazzék, amelyek betartdsa az egylttm(ikodés min&ségét is,mindsiti”.

A Magyar Koztarsasag aldirta és tarsadalom-, dllam-, kézigazgatds-, valamint (kdz)in-
tézmény-szervezési gyakorlataban alkalmazza, vagyis ratifikalta az Eurépai Onkor-
manyzati Chartat. Az alairassal (ratifikalassal) kifejezte azt, hogy vallalja az ezzel
egyltt jaro kotelezettségeket. Ennek a Chartanak a,szelleme” jarja at a hazai alkot-
manyos—jogi szabdlyozast. A szabdlyozas gyakorlati alkalmazasa alapvetéen mindig
attol fligg, hogy ez a,szellem”hogyan jarja at” a gyakorlati alkalmazéit, akik egy de-
mokratikus orszagban mindig emberek, személyiségek (képvisel6k, valasztok és va-
laszthat6k). Az Eurépai Onkormanyzati Chartat Magyarorszagon az 1997. évi XV. tv.
hirdette ki, igy az a magyar jogrend része. Ez a ratifikacio szerves része annak a jogi
folyamatnak, amely — a nemzetkozi egyezmények egész sordhoz vald csatlakozas
jovoltabdl - megteremtette annak a feltételeit, hogy Magyarorszagot mint az euré-
pai demokraciak hagyomanyait kdveté orszagot fogadja el a nemzetkozi kozosség.

Az eurdpai demokracia jellemzdéjeként el szoktuk mondani azt, hogy:

« a népképviseleti szervet (orszaggyulést, az orszag gy(lését, az Snkormanyzat
kodzgylését) a valasztok — a sajat szabad akaratuk alapjan — maguk valasztjak
meg, a megvalasztottak felel6sséggel tartoznak vélasztdiknak, bizonyos kor-
latozésokkal mindenki lehet vélaszté és valasztott — ez tehat a népképviseleti
szerveknek adott nagyon erds, kozvetlen felhatalmazas (alkotményjogi szem-
pontbdl a telepiilési nkormanyzat képvisel6-testiilete és az Orszaggydilés
kozott nincsen [ényegi kiilonbség!).

62 Természetesen ennél azért bonyolultabb fogalomrdl van szé! ,A sz6 eurdpai szinten vald haszndlata - el6szor az
Eurdpai Unicrdl sz616 szerz6désben — az integrdcid és differencidlds, a harmonizdcié és a sokféleség, a centralizdcio
és a lokalizdcié kézotti kiegyenlitésre irdnyuld eréfeszitésekhez kapcsolddik. Az alapvetd ismérv ebben az 6sszefiig-
gésben a dontések kizelitése az dllampolgdrokhoz. (kiemelés: a szerk.) A “Szubszidiaritds elvének Alkalmazdsdrél
520616 Egyezményben’; amely az Amszterdami Szerzédés része, az Eurdpai K6zésségnek az aldbbi esetekben kell cse-
lekednie: amennyiben a problémdnak olyan transznaciondlis aspektusai vannak, melyek a tagdllamok ellenérzési
korén tulra terjednek; amennyiben a tagdllamok intézkedése vagy a Kozosség részérél az intézkedés hidnya meg-
sértené a szerzédést; amennyiben a K6z0sség intézkedése a tagdllamok intézkedésével valé Gsszehasonlitdsban
meéretét és hatdsdt tekintve nagyobb hasznot produkdlna. A szubszidiaritds-elv gyakorlati alkalmazdsdval kap-
csolatban birdlatok is megfogalmazédnak. Az ilyesféle birdlat az illetékességek szférdjdnak azonositdsi problémdjdt
veszi célba a kizdrélagos, a megosztott és a vetélkedé illetékességek tekintetében. Valdjdban igen konnydi olyan
helyzetbe kertilni, mikor a kompetencidk dtfedik egymdst. ...” (I.: Szotdr plurdlis tdrsadalmaknak, szubszidiaritds
szocikk, I.: www.tarstudszotar.adatbank.transindex.ro/?szo=81)

63 Idézziink egy ismeretlentdl szdrmazé monddst: ,Leadership is an action, not a position” (A vezetés cselekvés, nem
pozicié.)
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- az egyes hatalmi dgak kozott egyensuly alakul ki, egyik hatalmi dg sem kerdil-
het, tul-hatalmi” helyzetbe (a,senki sem adhat tobb jogot masnak annal, mint
amivel maga is rendelkezik” elve: az Orszaggyilés ellenérzi a korményt, a birdi
ag fuggetlen a kormanytdl, a telepiilési 6nkormanyzatok fiiggetlenek a kor-
manytol).

az élet minden szintjén és szinterében érvényesulnek az emberi jogok, és vé-
delmiikre kiépllnek és mikodnek a védelmet garantald intézmények — ezek
magukban foglaljak a polgari szabadsagjogokat, a szocidlis jogokat egyarant,
s6t egyre inkdbb az un. ,harmadik generaciés” jogokat is (pl. az egészséges
kérnyezethez valé jog, a fogyasztévédelem).

a polgaroknak garantalt, csak kilonleges esetekben korlatozhaté lehetésége-
ik vannak arra, hogy véleményt és biralatot fogalmazzanak meg, fejezzenek
ki, illetve, hogy lelkiismeretiik szerint nyilatkozzanak, cselekedjenek (éljenek
az alapvetd polgari szabadsagjogokkal, mint a sz6ldsszabadsag, a lelkiismere-
ti és az egyesuilési szabadsag, a gyllekezés szabadsaga). Vagyis az allampolga-
ri jogok rendszere® és az ezek érvényesitését és védelmét célzé intézmények
biztositottak, mikddnek, ha a masként (az ,uralkodd part” nézeteitdl eltérd
modon) gondolkoddkat nézeteikért nem uldozik, nem lehetetlenitik el.

az egyeslilés szabadsaga lehet6vé teszi, hogy a polgarok a sajat dontésiik
alapjan szervezeteket hozzanak létre és miikodtessenek a problémaik megol-
désa, az érdekeik képviselete, életlik szervezése érdekében, és e jogukat csak
akkor lehet korlatozni, ha a tevékenységiik az Alkotmanyban foglaltakkal el-
lentétes lenne, ezt pedig vizsgdlni szlikséges. Az dnkéntes szervezeteket a bi-
résdg nyilvantartasba veszi, és csak a tagok vagy a bir6sdg mondhatja ki a
feloszlatasukat.

4.2. FIATALOK ES ONKORMANYZAT - LEGALABB ENNYIT AZ
ONKORMANYZATOKROL

Ezt a fejezetet elsésorban az ifjusdgi munkdval foglalkozék szamdra ajdnljuk.

A telepulési 6nkormanyzat a rendszeres id6kdzdnként (Magyarorszagon jelenleg
négyévenként) megtartott helyi vélasztasokkal jon létre. A valasztasra jogosultak
kozil a valasztason részt vettek egyszer( tobbsége altal megvélasztott tagokbol
allo Kozgydlés a megvalasztott képvisel6k eskitételével kezdi meg muiikodését®.

64 ,A jog nem az, amit valaki ad neked, hanem az, amit senki sem vehet téled el.” (Ramsey Clark, am. ligyvéd)

65 Az eskii sz6vegét az énkormdnyzati térvény tartalmazza: mivel az eskii személyes (igy, ezzel az aktussal az
fejezédik ki, hogy az eskiit tevé személyesen elkételezett az eskiijében foglaltak betartdsdra, az abban foglalt
normdk kévetésére. Demokrdcidban a hatalom nem személytelen, a tisztségvisel6k — mint ahogyan a kifejezés is
utal erre — személyes felelésséget viselnek. Az eskii szévege: ,En (a polgdrmester, a testiileti tag neve) eskiiszém,
hogy hazdmhoz, a Magyar Kéztdrsasdghoz hi leszek; az Alkotmdnyt a tébbi jogszabdillyal egyiitt megtartom és
megtartatom; a tudomdsomra jutott titkot megdrzém; (a tisztség megnevezése) tisztségembdl eredé feladataimat
a (megye/teleptilés/keriilet) fejlédésének elémozditdsa és az Alkotmdny érvényesiilése érdekében lelkiismeretesen
teljesitem. (A megvdlasztott 6nkormdnyzati tisztségviselé meggyézédése szerint) Isten engem gy segéljen!” (1994.
évi LXIV.tv. melléklete)
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A vélasztason - az egyenld, altaldnos és titkos valasztojog alapjan (amely nem is-
mer kilonbségeket vagyon, nem, hovatartozés szerint) — az vehet részt, aki nagy-
koru (Magyarorszagon az, aki a 18. életévét a valasztasok napja el6tt betoltotte®)
és cselekvbképes (vagyis tarsas/tarsadalmi [ényként tisztdban van cselekedetei ko-
vetkezményeivel). A magyar valasztdjogi szabalyozas szerint az 6nkormanyzati va-
lasztasoknak sem érvényességi, sem eredményességi kiiszobe nincsen.

A vélasztdjogot ennek a cselekvéképességnek a hidnya, illetve birésagi itélet kor-
ldtozhatja (,kozligyektél vald eltiltds” — biintet6jogi eljarasokban). A vélasztdsra
jogosult vélasztopolgdr — bizonyos kivételek mellett — altaldban vélaszthaté is!®’
A valasztas és a valaszthatdsag joga egymassal 6sszefliggd fogalmak. Nagyon le-
egyszerUsitve azt is mondhatjuk, hogy bizonyos tisztségekre — igy pl. a telepilé-
si onkormanyzat tagjanak — a 18. életévét betdltdé palyakezdé fiatal éppen tgy
vélaszthatd, mint a 45. életévét betoltott, megallapodott, kétdiplomas, csalddos
polgar. Koztiik a valaszthatésdg tekintetében, alkotmanyos értelemben nincsen
kilonbség, ha mindketten jeloltek a telepiilési dnkormanyzat képvisel6jének.
Megvilasztasukkor elsésorban szocioldgiai szempontok jatszanak szerepet - az
életkor miatt senkit sem lehet kirekeszteni az eljardsokbdl, a folyamatokbdl, ép-
pen ugy, mint ahogy nem lehet a tarsadalmi nemi hovatartozas, etnikai csoport-
hoz valé tartozas vagy a tarsadalmi statusz alapjan hatranyosan megkilonboztetni
(diszkriminalni) valakit. Ezzel egy jogéllamban az alkotményos és tételes jogot sér-
tenénk meg. Ugyanakkor az emberi kdzdsségekben az emberi jogi norméaknak a
hétkoznapi cselekedetekben megnyilvanulé alapjait rignank fel.
A magyar helyi 6nkormdnyzds a helyi kbzigazgatdsi szervek jogszabdlyok
keretein beliili jogdt, lehetdségeit jelenti a koziigyek jelentSs részének sajdt ha-
tdskorben és a lakossdg érdekében térténd szabdlyozdsa és igazgatdsa terén.
Az 6nkormdnyzati térvény (Otv.) az elldtandd feladatok kéziil azokat nevesi-
ti, emeli ki, amelyek a helyi tdrsadalom kdzésségi életének legfontosabb tert-
leteit érintik.
A helyi 65nkormdnyzds lehetévé teszi, hogy a vdlasztdpolgdrok helyi kozdssége
— kézvetlendil, illetéleg a vdlasztott helyi 6nkormdnyzata utjdn — éndlléan és
demokratikusan intézze a helyi érdekii koziigyeit.
Az Orszdggylilés, tdmogatva a helyi k6zdsségek énszervezé 6ndllésdgadt, se-
giti az 6nkormdnyzdshoz sziikséges feltételek megteremtését, elémozditja a
kézhatalom demokratikus decentralizdcidjdt. A helyi kbztigyek a lakossdg koz-
szolgdltatdsokkal valé ellatdsdhoz, a kézhatalom 6nkormdnyzati tipusu helyi
gyakorldsdhoz, valamint mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek
helyi megteremtéséhez kapcsolédnak. A helyi 6nkormdnyzat — a térvény ke-

66 A betdltott 18. életévben meghatdrozott vdlasztéi korhatdr Eurépdban dltaldnosnak mondhatd. Az Osztrdk Szévet-
ségi Koztdrsasdgban 2008-ban elséként a 16. életéviiket betoltdk is részt vehettek a parlamenti vdlasztdsokon! A
vdlasztdi korhatdr leszdllitdsa Eurépa mds orszdgaiban is napirenden lévé kérdés. A vdlasztdsokon vald részvételnek
az életkori hatdr megdillapitdsdn tal mds kritériuma lényegében nincsen. A ,kéziigyektél valé eltiltdst” csak nagyon
ritkdn alkalmazzdk a birésdgok. Gazdag és szegény, vdrosi és falusi, dolgozé addfizeté és eltartott tanulé egyardnt
szavazhat, ha betéltétte a 18. életévét! (a szerk.)

67 A Magyar Alkotmdny csak néhdny tisztség esetében kéti életkorhoz a vdlaszthatdsdgot (pl. a Kéztdrsasdg ElnGke, a
Legfelsébb Birésdg elnéke, az Allami Szdmvevészék elnbke, az Allampolgdri Jogok Biztosa).
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retei kozétt — 6ndlléan szabdlyozhatja, illetéleg egyedi ligyekben szabadon
igazgathatja a feladat- és hatdskérébe tartozo helyi kbziigyeket. Déntését az
Alkotmdnybirdsdg, illetve birésdg kizdrélag jogszabdlysértés esetén birdlhat-
jafeldil.

A helyi dnkormdnyzat — a vdlasztott helyi képvisel6-testiilet dltal, vagy a helyi
népszavazds dontésével — 6nként vdllalhatja minden olyan helyi kbziigy 6n-
dllé megolddsdt, amelyet jogszabdly nem utal mds szerv hatdskérébe. Az
onként vdllalt helyi kéziigyekben az 6nkormdnyzat mindent megtehet, ami
jogszabdlyt nem sért. Az 5nként vdllalt helyi k6ziigyek megolddsa nem veszé-
lyeztetheti a torvény dltal kételezéen elirt énkormdnyzati feladat- és hatds-
kérok elldtdsdt.”®

4.3. FIATALOK UGYEI A KEPVISELO-TESTULETBEN

A demokratikus telepilési dnkormanyzat legfontosabb szerve a valaszték szabad
elhatdrozdsai és akaratai alapjan megvalasztott képvisel6k gydlése: a képvisel6-
testilet. A testlilet jogositvanyai nagyon kiterjedtek, széles kortek, atfogodak. Kiin-
dulépontként az alabbiakat ajanljuk a Tisztelt Olvaso figyelmébe!

,A helyi 6nkormdnyzati autondmia népképviseleti szerve a képvisels-testiilet.
(..) A képvisel6-testiilet a helyi autonémia, a lakossdgi akarat, az 6nkormdny-
zati jogok megtestesitéje. (...) Ondllésdgdt biztositia azon rendelkezés, mely
szerint tagjait - a teleplilési képvisel6ket — kdzvetlentil az dllampolgdrok vd-
lasztjdk, illetve a szervezeti- és miikddési szabdlyzatban miikbdésének részle-
tes szabdlyait maga hatdrozza meg, fiiggetleniil minden egyéb kézponti vagy
helyi szerv befolydsoldsdtdl. (...) A képvisel6-testiilet nevébél adédéan is tes-
tiileti szerv, igy a jogszabdlyok dltal szamdra megdillapitott feladat- és hatds-
kéroket testiileti tlésen Idtja el. (...) Az tilések a f6 szabdly szerint nyilvdnosak
— biztositva ezzel a lakossdg liléseken vald részvételét, kivételesen azonban
zdrt (lés megtartdsdra is sor keriilhet (...) A képvisel6-testiilet (iléseit a pol-
gdrmester vezeti. (...) A képvisel6-testiilet déntéseit nyilt szavazdssal hozza,
de titkos szavazdst tarthat azon ligyek tdrgyaldsa esetén, melyeket zdrt (ilésen
vitat(hat) meg. (...) A képvisels-testiilet akkor hatdrozatképes, ha az (ilésen a
teleplilési képvisel6knek tobb mint fele jelen van. Az egyes javaslatok elfogadd-
sdhoz a jelenlévé testlileti képviselGk t6bb mint felének igen szavazata sziksé-
ges, de kivételes esetekben mindsitett tobbséggel is donthet (a megvdlasztott
képvisel6k tobb, mint felének a szavazata). (...) Az énkormdnyzati feladatok el-
Idtdsdban a képviselS-testiilet munkdjdt szervei segitik: a polgdrmester, a kép-
visel6-testlilet bizottsdgai, a rész6nkormdnyzat testiilete, a képvisel6-testiilet
hivatala (...)

68 www.hu.wikipedia.org/wiki/Onkormdnyzat
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A képvisel6-testiilet bizottsdgai: 1. szervezetét a képvisel6-testiilet hatdroz-
za meg és vdlasztja meg azokat, azzal a toérvényi kételezéssel, hogy a kétezer-
nél tobb lakosu teleplilésen pénziigyi bizottsdgot kételes vdlasztani, illetve a
kisebbségi jeloltként manddtumot nyert tagjai kezdeményezésére kisebbségi
tigyekkel foglalkozo bizottsdgot hoz létre. (...) 2. el6készitik a képvisel-testiilet
dontéseit. 3. szervezik és ellenérzik a déntések végrehajtdsdt. 4. elldtjdk a kép-
visel6-testiilet dltal dtruhdzott feladatokat. 5. elnékét és tagjainak tobb mint
felét a teleptilési képvisel6k koziil kell vdlasztani, de a polgdrmester, az alpol-
gdrmester, a teleplilési kisebbségi 6nkormdnyzat elnéke, a képvisel6-testiilet
hivataldnak dolgozdéja nem lehet a bizottsdg elndke, tagja. 6. ellenérzik a kép-
visel6-testlilet hivataldnak a képvisel6-testiilet déntéseinek elékészitésére és
végrehajtdsdra irdnyulé munkdjdt. (...)" %

Az 6nkormdnyzatisdg hatdrdt a helyi kéziigyek szabjdk meg, nevezetesen a
helyi 6nkormdnyzatnak gondoskodnia kell az egészséges ivdvizelldtdsrdl, az
6vodai nevelésrél, az dltaldnos iskolai oktatdsrol és nevelésrél, az egészségligyi
és a szocidlis alapelldtdsrol, a kozvildgitdsrdl, a helyi kbzutak és a kéztemeté
fenntartdsdrdl; kételes biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak
érvényeslilését (...) Az 6nkormdnyzati jogok kéziil kiemelendd, hogy a képvise-
I6-testiilet tobbek kéz6tt jogosult a kbziigyek helyi viszonylatoknak megfelelé
szabdlyozdsdra. Lényeges, hogy az dltalunk emlitett szabdlyozds helyi rendelet
formdjdban torténik, amely a jogalkotdsrél sz6l6 1987. évi XI. torvény értelmé-
ben jogszabdlynak, mégpedig helyi szint(i jogforrdsnak mindsiil. (...) Az nkor-
mdnyzati rendeletet a képvisel6-testtilet hivatalos lapjdban, illetéleg a helyben
szokdsos médon ki kell hirdetni. Az 6nkormdnyzati rendeletet a polgdrmester
és a jegyzé irja ald. Az 6nkormdnyzati rendelet kihirdetésérél a jegyzé gondos-
kodik (...) A helyi rendeleteket kizdrdlag az Alkotmdnybirdsdg birdlhatja fellil,
de csak jogszabdlysértés esetén (vagyis a célszerliségi szempontokat még a ta-
Idros testiilet sem vizsgdlhatja). A képvisel-testlilet szabadon igazgathatja a
feladatkérébe utalt ligyeket, és kiemelendd, hogy tulajdondval szabadon ren-
delkezhet, tdrsuldsokat hozhat létre, és a jogszabdlyok keretei kdzott bizottsd-
gokat muikédtethet (...) A helyi énkormdnyzds mdsodikként kiemelt szerve a
polgdrmester, akinek személyérél szintén a vdlasztépolgdrok déntenek (...) A
polgdrmester a lakossdg és a polgdrmesteri hivatal, illetve a képvisel6-testti-
let kozdtti kapcsolattartd szerepét tolti be. Az dllamigazgatdsi hatdsdgi jogko-
rék elsédleges cimzettje a jegyz68, az igazgatdsi ligyek szakértbje, aki a vezetése
alatt dllé polgdrmesteri hivatallal tesz eleget kételezettségeinek. A képvisels-
testiilet hatdrozott idére — pdlydzat alapjdn — a jogszabdlyban megdllapitott
képesitési kbvetelményeknek megfeleld jegyzét nevez ki (...)

A képvisel6-testiletnek tehat alapvetd, meghatarozé szerepe van abban, hogy egy
teleplilés milyen ifjusagpolitikai elképzelést érvényesit, hogyan szervezi meg az if-

69 L.: http://www.magyarorszag.hu/kozigazgatas/intezmenyek/onkig/testonk/keptest/keptest20040916.html?highlight
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jusagpolitikai koncepcidjaban foglaltak végrehajtasat, ahhoz milyen személyzeti,
személyi, intézményi, fizikai és infrastrukturalis eréforrast biztosit. Még egyszer(b-
ben szélva: az, hogy egy telepiilésen milyen minéségu ifjusagi munka alakul, az
nagyrészt fligg az 6nkormanyzat képviselé-testilete altal elfogadott dontésektdl
és azok végrehajtasatol.

Az ifjasagi munka szempontjabol a képvisel6-testiilet megnyerése az ligyek
tamogatasara alapvet6 jelentoségii kérdés. Vizsgaljuk meg ezt az allitast az
alabbi tablazat segitségével!

A képviselo-testiilet feladat- és A testiileti feladat- és hataskorok
hataskorének 6sszefoglalasa kovetkezményei ifjusagi ligyekben
(példak)

Onkormanyzati ligyekben énalléan szabalyoz, | Elfogadja a telepiilés révid, kozép- vagy
dontése kizardlag torvényességi okbol vizs- | hosszd tavu ifjisagi koncepciojat (fela-
galhato feldl. datterv, akcioterv, végrehajtasi utasitas,

rendelet).

Gyakorolja az 6nkormanyzati tulajdon tekin-
tetében a tulajdonost megilleté jogokat, az
onkormanyzat bevételeivel 6nalléan gazdal-
kodik, sajat felel6sségére vallalkozhat.

Dont az alapitasokrol, kinevezésekrél (in-
tézmény, intézmény vezetdje, kozalapit-
vany létesitése, kuratérium).

Az 6nkormanyzat térvényben meghatéarozott
feladatainak elldtésahoz megfelel6 sajat bevé- | pont arrél, hogy létrehoz-e ifjusagi bi-

telre jogosult, tovabba e feladatokkal arany- | zottsagot, és arrél, hogy annak kik a helyi :
ban all6 allami tdmogatasban részesul. képviseldi, illetve az un. killsés tagjai.

Torvény keretei kozott megallapitja a helyi

adok fajtait és mértékét. Dont a teleptilés koltségvetésérdl (pl. ar-

rél, hogy van-e,sor” a kéltségvetésben az

Torvény keretei kozott onalldéan alakitja ki a ifjsagi tigyekre).

szervezetét és mikodési rendjét.

Onkormanyzati jelképeket alkothat, helyi ki- | Dnt a timogatdsokrol - a palydzati hoz-
tiintetéseket és elismerd cimeket alapithat. zajarulasokrol.

A helyi kozosséget érintdé kozugyekben kez-
deményezéssel fordulhat a dontésre jogosult
szervhez.

Doént arrél, hogy alapit-e olyan elisme-
rést, amely megtiszteli a ,fiatalok érdeké-
ben végzett” tevékenységeket.

Szabadon tarsulhat mas helyi képvisel6-tes-
tilettel, érdekeinek képviseletére &nkor- | Dént arrél, hogy hogyan szabalyozza a fi-
manyzati érdekszévetséget hozhat Iétre, | atalok részvételét a rajuk vonatkozé dén-
feladatkorében egyiittm(ikddhet mds orsza- | tések meghozataldnak folyamataiban.
gok helyi 6nkormanyzataval, és tagja lehet
nemzetkdzi nkormanyzati szervezetnek. Dont a nemzetkdzi kapcsolatokrdl, a pro-
jektekben valo részvételrol.

A helyi képvisel6-testiilet a feladatkorében
rendeletet alkothat, amely nem lehet ellenté-
tes a magasabb szintl jogszaballyal.
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Fontos kiegészito szabalyok tekintetében

A képvisel6-testilet 5nkormanyzati feladata-
inak ellatasat atruhazhatja a polgdrmesterre,
a képvisel6-testilet bizottsdgaira, a részon-
korményzat testiiletére, a helyi kisebbsé-
gi 6nkormanyzat testiletére, torvényben
meghatérozottak szerint tarsuldsara (6nkor-
manyzati tarsulas).

A polgérmester lehet az ifjusagi tgyek sz6-
szbldjaként megbizott személy, vagy a(z
ifjisdgi) bizottsag tolt be meghatéarozé sze-
repet, amely a neki adott felhatalmazas-
sal élve pl. arrol is donthet, hogy ki, mikor
lesz meghivott az Ulésein, és azon milyen
ligyekben és mikor kap szot.

Hataskorét NEM ruhazhatja at pl. a kovet-
kez6é esetekben: rendeletalkotds, a kép-
visel6-testiilet vezetésének kialakitasa és
mikodésének meghatarozasa, tovabba a
torvény dltal hataskorébe utalt valasztds,
kinevezés, megbizas, a helyi népszavazas
kiirdsa, az 6nkormanyzati jelképek, kitlin-
tetések és elismeré cimek meghatarozasa,
hasznalatuk szabalyozésa, diszpolgari cim
adomadnyozésa, a gazdasagi program, a kolt-
ségvetés megallapitdsa, dontés a végrehaj-
tasukrél sz6lé6 beszamold elfogadasardl, a
helyi adé megallapitasa, a telepllésrende-
zési terv jovdhagydsa, a képvisel6-testiilet
altal meghatérozott értékhatar feletti hi-
telfelvétel, a kotvénykibocsatas, tovabba
a kozosségi célu alapitvany és alapitvanyi
forras atvétele, és atadasa, onkormanyzati
tarsulas létrehozasa, tarsuldshoz, érdekkép-
viseleti szervezethez val6 csatlakozds, meg-
dllapodas kulféldi  6nkormanyzattal vald
egylttm(ikodésrél, nemzetkozi Gnkormany-
zati szervezethezvalé csatlakozas; intézmény
alapitasa, kozterllet elnevezése, emlékmdal-
litas, eljaras kezdeményezése az Alkotmany-
birésagndl, a birésdgok népi llndkeinek
a megvalasztasa, allasfoglaldas megyei 6n-
korményzati intézmény &tszervezésérdl,
megsziintetésérdl, ellatdsi, szolgaltatasi kor-
zeteirdl, ha a szolgdltatds a telepulést is
érinti, vélemény-nyilvanitas olyan lgyben,
amelyben a torvény az érdekelt &nkormany-
zat dllaspontjanak a kikérését irja eld.

A fentiekben ismertetett - ifjusagi ligyek-
ben ,lgydonté” — kérdésekben (amelyek
megoldasok, modok, eréforrasok) — nem
adhatja 4t dontési jogosultsagait!
Koltségvetési kérdésekben akar arra is jo-
gosult, hogy 1 Ft elkdltésérdl dontson!
Kezdeményezheti azt, hogy kivel, miért és
hogyan mukodik egyitt!

Csak 6 donthet arrél, hogy milyen testvér-
telepuilési kapcsolatokat tart fenn, és hogy
ezeknek mi a tartalma! (Természetesen az
ehhez rendelt forrasokkal egyitt.)

Csak 6 donthet arrdl, hogy létrehoz-e egy
ifjusagi informécios és tanacsado irodat,
vagy ifjusagi hazat/klubot/k6z6sségi teret,
és ahhoz milyen személyzeti, pénziligyi és
infrastrukturélis eréforrasokat biztosit. Ar-
rél is 6 hataroz, hogy az eréforrasokat mi-
lyen médon bocsatja rendelkezésre.

Ad absurdum: az Alkotmanybirésagnal -
testuleti dontéssel — kezdeményezheti az
iffjisdgi Ugyekben jellemzé joghézagok
megsziintetését — az Alkotmany paragra-
fusaira hivatkozva!

Ad absurdum: kezdeményezheti ,ifjusagi
népszavazas” megtartdsat, és elirhatja en-
nek a lebonyolitasi modjait!

Doénthet arrél, hogy milyen férumrend-
szert m(kddtet annak érdekében, hogy a
fiatalok véleményét meg lehessen ismerni
és figyelembe lehessen venni az 6ket érin-
t6 dontések meghozataldban. Sét: csak 6
hatarozhatja meg azoknak a kérdéseknek
a korét, amelyekrél a fiatalok bevonasaval
kivéan doénteni!

A telepilési ifjusagi munka szamara tehat a teleplilési kozgy(ilés a legjelentésebb
olyan partner, amely tdmogatdsanak elnyerése nagyon fontos a tdmogatasok, a ba-
toritasok, a lehetéségek kihasznalasa, a fiatalok képviseleteinek megszervezése, az
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ifjusagi tgyek érvényre juttatdsa szempontjabol. Idedlis esetben a teleplilési ifiisdgi
munka az, amelyet a teleplilés 6nkormdnyzata ismer, elismer és tdmogat. Ehhez az 6n-
kormdnyzat képvisel-testiiletének megnyerése elengedhetetlen és nélkiilézhetetlen.
Masképpen szélva: ,nélkile” és ellenében” nem mehet!

Arra kell gondolnunk, hogy az ,Ifjusagi koncepciot” vagy ,Ifjusagpolitikai feladat-
tervet’, ,Ifjusagi intézkedési tervet” vagy ,Jovotervet” az dnkormanyzat képvisels-
testliletének kell elfogadnia! Ha ez nem torténik meg, minden barmilyen szépen és
okosan megfogalmazott elképzelés az 5nkorményzati déntéseken kivil marad.

De! Egy lényeges kérdést fel kell tenniink: mitél vdlnak a fiatalok lgyei kbzliggyé egy
képvisel6-testiiletben? Ahhoz, hogy kozliggyé valjanak, tobb feltétel teljestlésére
van sziikség, és ezek jorészt azon mulnak, hogy sikeriil-e a képvisel6-testiilet tag-
jaival, tisztségviselGivel felismertetni azt, hogy a fiataloknak a résziikrél batoritas-
ra, tdmogatdsra, a pozitiv tetteik elismerésére van szlikségik, valamint hogy ehhez
nekik [a képvisel6knek] kell dontéseket hozniuk, és nekik kell mddot taldlniuk az el-
ismerésiik kifejezésére.

Az ifjusagi Ugyek a legk6zonségesebb mddon az oktatasi igyekben jelennek meg
a legtdbb teleplilési dnkormanyzat szamdra, hiszen az iskolafenntartéi szerepeket
viszonylag egyszer(ibb értelmeznilik. Iskoldjuk kdltségvetésének, az igazgaté kine-
vezésének, az iskolai nevelési programok elfogadédsanak torvényi kdtelezettsége
lehetévé teszi a szamukra azt, hogy foglalkozzanak az iskola dolgaival. Vajon foglal-
koznak-e az iskolaba jar6 didkokra vonatkozo kérdésekkel ilyen intenzitassal?

Az ifjusagi Ggyek sokszor rendészeti kérdésként keriilnek a képvisel6-testiilet elé.
A telepiilés nyugalma, biztonsaga, kiegyensulyozott viszonyainak lehetéség sze-
rinti fenntartdsa minden képviselé-testiilet szamara alapvetéen fontos. Ez az a
kérdéskor, amellyel 0sszefliggésben a legtobb megkeresést kapjak a valasztoik-
tol. Egy képvisel6-testiileti Glésen gyakran hivatkoznak olyan valasztéi megkere-
sésekre, amelyek a telepilés nyugalmaval kapcsolatosak. A fiatalok sokszor olyan
,bajkever6é csoportként” szerepelnek itt, amelyek az ifjuségi Ugyek kezelésének
rendészeti megoldasait erdsiti. Vajon egy képviselé-testiiletnek van-e maédja arra,
hogy eltérjen a beidegzédésektdl, a sztereotipidktol és az eléitéletektd|?

Ugy gondoljuk, hogy van: az a képvisel6-testiilet tud a telepiilésen él6 fiatalokért
hosszabb tavon érvényes és tartos, fenntarthatd cselekvésekkel tenni, amely:

- ifjusagképe Gsszetett, redlis, ,igaz’, a fiatalok tényleges helyzetét tiikrozi,

- szamba veszi a rendelkezésére 4ll6 lehetéségek mindegyikét (vagyis meg-
oldasai ,szektorkoziek’, ,holisztikusak”, ,kiilonb6zé szakmacsoportok és in-
tézmények fiatalok érdekében torténd egylttmikodésének serkentésére
iranyulnak’,

- mindig redlisan veszi figyelembe a fiatalok részérél érkezé impulzusokat.
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Ehhez azonban a dontéshozatali folyamatok kulcsszerepléinek tajékoztatasara, fel-
készitésére, meggydzésére, megnyerésére van sziikség. Honnan és kitdl tudhatjak
meg azt, hogy mi a tétje a fiatalok szempontjabdl azoknak a dontéseknek, amelye-
ket meg kell hozniuk?

4.4.1FJUSAGI UGYEK AZ ONKORMANYZAT HIVATALABAN,
ONKORMANYZATI INTEZMENYEKBEN

A telepilési nkormanyzat a napi mikodésében szembesiil azzal a felel6sséggel,
amelyet a ,kozligyek sajat hataskdrben torténd igazgatasa jelent”. Ez tolti ki idejét,
erre hasznalja a rendelkezésére all6 személyzeti-személyi, anyagi, targyi-fizikai és
pénziigyi eréforrdsokat. A helyi koziigy nem elvont fogalom: legtobbszor termé-
szetes személyek, szervezetek és intézmények (jogi személyek) ,képében” jelenik
meg a képviselé-testiilet és a hivatalszervezet el6tt. Tagjainak arrél kell donteni-
Uk, hogy mit, mikor, mennyit, miért (milyen indokkal), hogyan, kivel cselekednek.
Figyelembe kell vennitik, hogy kinek mire van jogosultsaga (lasd a hatalom-meg-
osztas — vagyis a cselekvési lehetéségek kdzotti munkamegosztds — demokratikus
elveit) és mik az adottsagok. Erthetd, ha ebben a szerkezetben az ifjusagi tigyek ér-
telmezési lehetdségei nagyon tag keretek k6zott mozoghatnak.

A fiatalokkal kapcsolatos tigyek gyakran problémaként jelenhetnek meg:

- a legjellegzetesebben rendészeti, rendvédelmi kérdésként: a kdzrend meg-
zavarasa, kozteriletek elfoglalasa és a fiatalok aktivitasainak 6sszelitkozése
(konfliktusa) a kornyezetet haszndld felnéttekkel (pl. vérosi sportok és kozte-
rilet-hasznalat), az iskolai erészak problémakore, kezelhetetlen — értsd: maga-
tartaszavaros — gyermekekkel kapcsolatos iskolai problémak,

- jellegzetesen szocio-kulturalis problémaként: beilleszkedési és integracios
problémék megjelenése az iskoldban, kozterlleten, a szocialis politikdk vég-
rehajtasa sordn, az egészségligyben,

- jellegzetesen finanszirozasi kérdésként: bizalomhiany a civil szervezetek fi-
nanszirozasaban, szolgaltatasok mikodtetésének koltségei,

- a sziikséges érdekegyeztetési folyamatokban, mint a ,kiforratlan”, ,megszer-
vezetlen’, kialakulatlan” képviselet miatti kiilén problémak megoldasanak
nehézségei (amely tulajdonképpen legitimacids értelmezésekkel és kialakult
sémak alkalmazasaval fligg 0ssze),

- gyakran kapcsolt tigyekként - leggyakrabban az iskola vildagdhoz kapcsoltan
—, illetve civil gyek részeként, a civil tdrsadalom szervezeteivel folytatott dia-
I6gus egyik mellékszalaként.

A fiatalok Ggyeinek nagy tobbsége tehat a kdzoktatdssal, az iskolaval, az iskolahoz
kotédo tevékenységekkel, kisebb részben a szabadidé eltoltéssel (értsd: kozm-
velédés, sport, kdz-kulturdlis tevékenységek), vagy egészségligyi-szocilis kérdé-
sekkel (értsd pl. egészségkarositd szerek fogyasztadsanak megel6zése, egészséges
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életmodddal kapcsolatos megel6z6, felvilagositd, neveld tevékenységek, akciok), il-
letve szocidlis kérdéskorokkel (segélyezés, tamogatds, felzarkéztatas, hatranyos
helyzetl csoportok, szegénység) kapcsolatos. A szektoridlis megkozelités sok on-
kormdanyzatnak segithet az ifjusagi Ggyek pozicionaldsdban. Az dnkormanyza-
ti jogkorok gyakorlasat nagy mértékben befolyasoljdk azok a kotelezettségek,
amelyek az un. kotelezéen elldtandd kozfeladatokbdl” kdvetkeznek, és amelyek a
gyakorlatban intézmény-fenntartési, szolgéltatas-biztositasi, illetve az ezzel dssze-
fliggd személyzeti, kdltségvetési és infrastrukturalis dontések meghozataldt, vala-
mint az ellendrzési feladatok ellatasat jelenti. Az ifjusagi ligyek sokszor fliggenek
0Ossze a civil szervezetekkel kapcsolatos politikakkal.

A nagyobb, tagoltabb hivatalszervezetben az ifjisagi tigyek ritkdbban mint 6nallé
ifjusagi osztaly (igyosztaly), gyakrabban mas adminisztrativ teriiletekhez kapcsol-
tan jelenik meg (sport-, muvel6dési-, kdzmUvel6dési-, oktatasi és ifjusagi osztaly
vagy lgyosztaly). Az ifjuségi ligyek napi intézése ritkdbban egy ifjusagi referens
(vagy civil- és ifjusagi referens), gyakrabban egy mas feladatokkal is foglalkozo6 kéz-
tisztvisel6 munkakore.

A 2.fejezetben utaltunk arra, hogy a lehetséges megkozelitéseket jelentésen befo-
lydsolja az az ifjusdgkép, amelyet kiilonb6z6 szempontok, ismeretek alapjan megal-
kotunk. A sokat emlegetett szemléleti keretek meghatarozasa segithet egy telepiilési
onkormanyzatot abban, hogy kiildnb6zé szektoridlis (mdas szavakkal dgazati, elki-
I6nlt szakpolitikai) megoldasok helyett un. szektorkozi, (mas széval atfogd vagy
holisztikus, vagyis tobbdimenzids) megoldasokat keressen a fiatalokkal kapcsola-
tos megkdzelitéseiben. Ehhez a fiatalok élethelyzetének jellemzdit, sajatos tarsa-
dalmi szlikségleteit dtfogobb tarsadalompolitikai szempontok keretei kdzott kell
értelmezniink, ami azonban nem mindig ad elégséges tdmpontot annak felisme-
réséhez, hogy sziikséglink van a specialis ifjusagi megkozelitésekre (pl. arra, hogy
érzékelhessiik azokat a valtozasokat, amelyek a fiatalokat jellemzik, és amelyek el-
s6sorban altaluk kovetkeznek be). Ezért lenne fontos az, hogy egy telepilési dnkor-
manyzat olyan ifjusdgpolitikai kereteket alakitson ki, amelyek figyelembe veszik:

- a fiatalok sajatos generdciés—tarsadalmi statuszat és élethelyzetét, sziikség-

leteit,

- ezekre odafigyelve a telepiilésen vérhato valtozasokat,

- a fiatalok véleményét és aktivitasait, csoportjaik, szervezeteik allapotat,

- a fiatalok sokoldalu segitésének lehetéségeit és a m(ikddo, illetve a hianyzo

szolgdéltatasokat,
- mindezek koltségeit, a sziilkséges eréforrasokat.

Ezt egyébirant azzal is alatdmaszthatjuk, hogy az 6nkormanyzat kotelezé felada-
tai nagyon Gsszetettek, szertedgazok, sok teriiletet érintenek. Ezek 6sszehangolasa
biztosan konnyebb, attekinthetébb, ha ilyenkor figyelembe vessziik a generacios
szempontokat. Az dnkormdnyzati feladatokat a hatdlyos térvény az aldbbiakban
idézett médon foglalja 6ssze.
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,8. § (1) A teleplilési 6nkormdnyzat feladata a helyi kézszolgdltatdsok koré-
ben kiilénésen: a teleplilésfejlesztés, a teleplilésrendezés, az épitett és termé-
szeti kérnyezet védelme, a lakdsgazddlkodds, a vizrendezés és a csapadékviz
elvezetés, a csatorndzds, a kbztemetd fenntartdsa, a helyi kozutak és koztert-
letek fenntartdsa, helyi tomegkozlekedés, a koztisztasdg és telepliléstisztasdg
biztositdsa; gondoskodds a helyi tiizvédelemrél, kézbiztonsdg helyi feladata-
irdl; kézrem(ikodés a helyi energiaszolgdltatdsban, a foglalkoztatds megol-
ddsdban; az évoddrdl, az alapfoku nevelésrél, oktatdsrdl, az egészségligyi, a
szocidlis elldtdsrdl, valamint a gyermek és ifjusdgi feladatokrdl valé gon-
doskodds; a k6z0sségi tér biztositdsa; k6zmUivelédési, tudomdnyos, mivészeti
tevékenység, sport tdmogatdsa; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvé-
nyesitésének a biztositdsa; az egészséges életmdd k6zosségi feltételeinek els-
segitése.””°

(Budapest, févdrosi 6nkormdnyzat): ,63. § (1) A févdros és a févdrosi kerii-
let térvényben meghatdrozott 6ndllé feladat- és hatdskérd telepiilési dnkor-
mdnyzat. A févdrosi kertileti 6nkormdnyzat — torvény keretei kézott - éndlléan
gyakorolja a teleptilési 6nkormdnyzatokat megilleté feladat- és hatdskéroket.
A kertileti 6nkormdnyzat miikddési teriiletén kételes gondoskodni az évodai
nevelésrél, az dltaldnos iskolai nevelésrél és oktatdsrol, egészségligyi és a szo-
cidlis alapelldatdsrdl, valamint feladatkérében az egészséges ivdvizelldtdsrdl, a
helyi kézutak fenntartdsdrdl, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvé-
nyestilésérdl.”

,n) gondoskodik az egynél tobb keriiletet, illetéleg a févdros teriiletét is meg-
haladé elldtdsi kételezettség kérében: a kézépiskolai, a szakiskolai és a kol-
légiumi elldtdsrdl, ha a feladat elldtdsdt a keriileti 6nkormdnyzat nem
vdllalja; a mivészeti, kbzmdiivel6dési, a kbzgydjteményi feladatok elldtdsdrol;
az alapelldtdst meghaladé egészségligyi szakelldtdsrol és szakositott szocidlis
ellatdsrol; a gyermek- és ifjisdagvédelmi tevékenység biztositdsdrol, fejlesztésé-
rél; a testnevelési, sportszervezési és ifijisdgi feladatokrdl; részt vesz az egy-
nél tébb kertiletet érinté k6zoktatdsi, kbzmdiivel6dési, tudomdnyos, miivészeti,
sport-, valamint gyermek- és ifjisdgi tevékenység 6sszehangoldsdban;

(Megyei nkormdnyzatok):, 70. § (1) A megyei dnkormdnyzat kételezé feladat-
ként gondoskodik ktilbnGsen

a) a kézépiskolai, szakiskolai és kollégiumi elldtdsrdl, amennyiben azt a kiilén
torvény szerint elldtdst biztosito teleplilési 5nkormdnyzat nem vdllalja; a ter-
mészet és a tdrsadalom megyében levé kulturdlis javainak, valamint a torté-
neti iratoknak a gyijtésérdl, érzésérdl, tudomdnyos feldolgozdsdrdl; tovdbbd
a megyei kényvtdri szolgdltatdsokrdl, a pedagdgiai és kbézmdiivel6dési szak-
mai tandcsaddsrdl és szolgdltatdsokrdl; a megyei testnevelési-, sportszerve-

70 A t6bbszor modositott 1990. évi LXV. tv. a helyi nkormdnyzatokrdl - a ll. fejezet 8.§-dban foglaltak.
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zési, valamint a gyermek- és ifjisdgi jogok érvényesitésével kapcsolatos
feladatokrol;

b) az egészségligyi intézményekben tartds gydgykezelés alatt dllé gyerme-
kek oktatdsdrdl, a tobbi tanuldval egylitt nem foglalkoztathaté fogyatékos
gyermekek oktatdsdrdl, nevelésérél, gondozdsdrdl; az alapelldtdst meghala-
dd egészségligyi szakelldtdsrdl, amennyiben azt a kiilbén torvény szerint elld-
tdsra kotelezett teleplilési dnkormdnyzat nem vdllalja, valamint a gyermek- és
ifijusdgvédelmiszakelldtdsrol; a szakositott szocidlis szolgdltatdsok tertileti 6sz-
szehangoldsdrol; tovdbbd gondoskodik egyes, szakositott elldtds korébe tarto-
z6 feladatokrdl;

) az épitett és természeti kdrnyezet védelmével, a térségi teriiletrendezéssel
kapcsolatos feladatok 6sszehangoldsdrdl, a megyei idegenforgalmi értékek
feltdrdsdrdl, a megyeiidegenforgalmi célkit(izések meghatdrozdsdrdl, a teljesi-
tésiikben részt vevik tevékenységének dsszehangoldsdrdl; tovdbbd k6zremU-
kddik a térségi foglalkoztatdsi feladatok és a szakképzés 6sszehangoldsdban,
valamint részt vesz a teriileti informdcids rendszer kialakitdsdaban.

(2) Ha az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatdrozott feladatot elldté me-
gyei intézmény a teleplilési dnkormdnyzat kételezé feladat- és hatdskérébe
tartozo, vagy dltala 6nként vdllalt kbzszolgdltatdst is biztosit, az intézmény
székhelye szerinti teleplilési 6nkormdnyzat kezdeményezésére, a megyei 6n-
kormdnyzat az intézmény kézds fenntartdsdra, fejlesztésére és irdnyitdsdra
megdllapoddst két, vagy tdrsuldst hozhat létre.

(3) A tertiletfejlesztési feladatok, illetéleg a kormdnyzati terlileti fejlesztési 1
programok ésszehangoldsdt — a kiildén toérvényben megdllapitott feladatkér-
ben és szervezetben - a terliletfejlesztési tandcs végzi.

(4) A megyei 6nkormdnyzat a térvényi kételezettségeinek teljesitésén tul sza-
badon vdllalhat olyan kézfeladatokat, amelyeket térvény nem utalt mds szerv
kizdrélagos feladat- és hatdskérébe, illetve amelynek gyakorldsa nem sérti a
megyében levd kbzségek és vdrosok érdekeit.

(5) A megyei 6nkormdnyzat biztositja a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai-
nak érvényesitését.”

A torvény részletes idézésével azt kijelentést kivanjuk aldtdmasztani, hogy az if-
jusagi tgyek az oktatési-, szocidlis-, egészségligyi-, kulturdlis és kozmuvel6dési
szakigazgatasi kérdések egész sordban ,benne van”. Az atfogobb megkdozelités, az
iffjusagi kérdések koncepciondlis attekintése egy telepllésen hozzajarulhat a fela-
datok jobb tervezéséhez. Egy ifjusagi szempontokat felerdsité tervezési folyamat
lehetséges kialakitasanak lépései nagyon sok hasonlésdgot mutathatnak az un.
,gender budgeting” felfogdssal (vagyis a tarsadalmi nemek kiildnb6z6ségét figye-
lembe vevd koltségvetés készitésével).

71 Errél részletesebben tdjékozédhatnak: pl. www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download&doclD=20079 illetve
www.egyenlobert.hu/doc/4_Poto_Zsuzsanna_Schadt_Maria.pps (Erdekes gondolatkisérlet lenne megvizsgdini azt,
hogy milyen lehetne egy ,ifjlisdgi szempontt dnkormdnyzati kéltségvetés’, milyen mutatdkat alkalmazna, mit venne
figyelembe, milyen koltségvetési sorokat képezne.)
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A hivatali miikédés megszervezésén, az ifjisagi feladatok munkakori telepitésén
nagyon sok mulik! Azt gondoljuk, hogy az ifjisagi Ggyekért vallalt felel6sséget
mind a hivatalon beliil, mind a hivatalon kiviili kapcsolatokban jol kifejezi az, ha ezt
az elnevezésekben is lathatéva tesszik! Az, ifjusag” sz6 puszta kiemelése, egy mun-
kakor vagy egy tigyosztaly megnevezésébe vald beillesztése persze nem elégséges
feltétele annak, hogy ténylegesen is foglalkozzunk ezekkel a kérdésekkel. A dén-
t6 kérdés valdjaban az, hogy milyen szemléletet valasztunk, hogy milyen felfogast
alakitunk ki. Azt, hogy milyen dontéshozatali eljarasi és végrehajtasi rendet alaki-
tunk ki, és hogy ennek megfeleléen kihez és hova kertilnek az ifjusagi tigyekkel 6sz-
szefiiggé onkormanyzati dontések el6készitésének és végrehajtasanak feladatai,
inkdbb a hatékonysagi szempontoknak kell eldontenie. A megoldasok kialakitasa-
hoz a mas teleplilési gyakorlatok, a vonatkozoé eurépai dokumentum megismerése
nagyon fontos tdmpontokat adhat!

Az Eurépa Tanacs szervezete, a Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Eurépai Kong-
resszusa (Congress of Local and Regional Authorities in Europe’?, a tovabbiakban:
CLRAE) altal elfogadott 128 (2003) sz. Karta a fiatalok részvételérél a helyi és a regi-
onalis 6nkormanyzatok életében (128 (2003) (Recommendation 128 (2003) on the
revised European Charter on the Participation of Young People in Local and Regi-
onal Life) részletes javaslatokat tesz egy szisztematikus telepiilési ifjusagpolitikai
rendszer kialakitaséra. (A dokumentumot teljes terjedelmében a Web - ehhez a fe-
jezethez cimU részben kozoljuk.)

Ez a nemzetkdzi dokumentum ajanlas, és egy olyan holisztikus megkozelitést kor-

vonalaz, amelynek elemei:

« a koncepcié-alkotds fontossaga, a tervszerliség, rendszeresség és intézményesités,

-az un. szektoridlis politikdk ifjusagi szempontu ésszehangoldsdnak fontossédga
(ami mar 6nmagéban is nagyon jelentds szemléleti valtozas lehet), vilagos szem-
léleti keretek meghatérozasa,

- azallandd, rendszeres, kdnnyen elérhet6 (alacsony kiiszobu), a fiatalok igényeihez
és szlikségleteihez igazodo szolgdltatdsok megszervezésének fontossaga,

- a fiatalok rajuk vonatkozé dontések folyamataban vald részvételének kovetkeze-
tes biztositasa (amelynek &sszetevéi: a felkészitéslik — képzésuk, batoritasuk és
képessé tételiik, sz6sz6l6ik meghatarozasa, és a részvétel formdinak, alkalmainak
megszervezése, illetve biztositasa, valamint intézményesitése),

- az onkormanyzati feladatellatashoz sziikséges feltételek egylittes megteremtésének
fontossaga (koltségvetés, szervezet, meghatalmazott személy egytiittes megléte).

A fentiekben bemutatott ajanlds mér 1992-ben elkésziilt, azon legutébb 2003-
ban moédositottak az id6kdzben 6sszegydilt tapasztalatok alapjan. A Kongresz-
szus (a CLRAE) tulajdonképpen egy fellilvizsgalati folyamatot inditott el ezzel, igy
a telepulési dnkormanyzatoknak mdédjuk van a sajat munkajuk értékelésére is. ,A

72 [dsd: www.coe.int/t/congress/default_EN.asp
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Kartaban bemutatott modell nagyon kevés helyen valdsult meg a javasolt médon és
formdban, a maga teljességében” - allapitja meg a CLRAE - ,de fontos elemei szd-
mos énkormdnyzat ma mdr tényleges gyakorlatdvd vdltak.” A Telepilési Onkormany-
zatok Eurépai Kongresszusa — mintegy 100 000 eurdpai telepiilési dnkormanyzat
egylttmuikodésének intézményeként — b&séges tapasztalatokkal rendelkezik ar-
rél, hogy az eurépai telepilési 5nkormanyzatok milyen ifjusagpolitikai megoldaso-
kat valasztottak. A szervezet altal kdzzétett dokumentumok alapjan tudjuk, hogy
nagyon is sokfélét.

A fentiekben mar utaltunk arra, hogy a helyi ifjusagpolitikai elképzeléseket sza-
mos kiilsé és belsé tényezd befolydsolhatja. Mint minden elképzelés, ez is elméle-
tek és felfogasok egymassal folytatott vitaiban, versenyében alakul és formalodik.
Adottsagok, lehetéségek, feltételek és azok hidnya egyardnt nyomot hagy rajtuk.
Az eurdpai egylittm(ikddésben lehetévé vélik a legkiilonb6zébb indittatasu helyi
iffjusagpolitikdk kozvetlen tanulmanyozésa, a tapasztalatok k6zos feldolgozasa, a
j6 megoldésok atvétele, adaptalasa egyarant. J6 lehetéségeket jelentenek ehhez a
testvértelepulési kapcsolatok, a kdzvetlen taldlkozasok is.

Az 6sszehasonlitasoknal legyiink 6vatosak. Ismerjik meg és vegyiik figyelembe azt,
hogy az egyes eurdpai orszagokban eltéré a kdzigazgatdsi berendezkedés, még ak-
kor is, ha az Eurépai Onkormanyzati Kartdban lefektetett egységes elveket kdveti.

Ugyelniink kell arra is, hogy a regionalis-teriileti nkormanyzatok feladat- és ha-
taskore nagyon is kiilénbo6zd lehet (Magyarorszagon a regionalis &nkormanyzatok
még nem jottek létre, a régidk statisztikai régiokként és nem tényleges és valdsagos
terlleti onkormanyzatként mikddnek, mig mas orszdgokban ez nem igy van. Ma-
gyarorszagon a megyei dnkormanyzatok szerepe sokoldalu vitak targya, mig masutt
korabbi szerepiiket mar régen atvették a kistérségek, vagy mas széval szubrégiok.)

A kistelepulések és a varosok dsszehasonlitasakor is legylink tisztdban az azonos-
sagokkal és a kulonbozéségekkel. Az nyilvanvald, hogy az ,agrarium-vidék”, ,ur-
banitas-varos” kiilonbségtétel csak nagyon elnagyolt dsszehasonlitasi szempont.
Vegyiik figyelembe azt, hogy:

« hol fekszik a telepiilés (periféria—centrum),

- milyen adottsdgokkal (,megtartéerével”) rendelkezik a telepilés, vagyis de-
mografiai trendek, gazdasagi helyzet, foglalkoztatasi viszonyok, intézményi
szolgaltatasok, a modern életvitelhez hozzatartozé megkdzelithetdség, tavol-
sagok és kozelségek,

- milyen hivatali/hivatalszervezeti és intézményi megoldasok vannak ifjisagi
tigyekben (mik tartoznak az 6nkormanyzati hivatalhoz és az mit old meg az
intézmények segitségével), beleértve azt is, ahogyan a fiatalokkal, sz6sz616ik-
kal, szervezeteikkel kapcsolatot tart — ezekkel a kérdésekkel 6sszefliggésben:
koncepcié és tervezés, pénziigyi, személyzeti és infrastrukturalis eréforrasok,

- milyen személyes elkotelezettségeket ,mutatnak” azok a kollégdk, akiket
megismertink.
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A fentiekben utaltunk arra, hogy az ifjusagi tigyek dnkorményzati kezelésére sza-
mos megoldas alakult ki Eurépédban és Magyarorszagon. Felhivtuk arra a figyelmet,
hogy az eurépai 6nkorményzatok szdmdra ajanlasok’ sziilettek, amelyek segitik a
kiindulopontok meghatarozasat ifjusagi igyekben.

A sokféle megoldas szamos kozos elemet tartalmaz. Sok 6nkormanyzat fogadott el
ifjusagpolitikai koncepcidt, ifjusagi feladat- vagy cselekvési tervet. Tobb &nkormany-
zat rendelkezik a szocialis térképhez hasonlo ,ifjusagi térképpel”. Az nkorményza-
ti hivatalszervezetben sok helyen taldlunk olyan koztisztvisel6t, akinek az a feladata,
hogy képviselje az 6nkormanyzatot a fiatalok igyeiben és, hogy képviselje, szervez-
ze a fiatalok Uigyeit az 6nkorményzatban. Sok telepilési 5nkormanyzat tervezi, hogy
koncepciézusan foglalkozik majd ifjisagi igyekkel. E torekvések mogott gyakran sze-
mélyes er6feszitéseket és elkotelezettségeket, felismeréseket és akaratokat, tudatos-
sagot és raérzést, minta-kovetést, mas példak vagy korményzati programok hatasat,
illetve egy sikeres kiils6 nyomdsgyakorlas eredményét fedezhetjiik fel. Szamos kiin-
dulépont és indok, kiilonb6z6 személyes motivaciok, eltérs felkésziiltség, a tudatos-
sag kulonbozé fokai, a tervezés és a végrehajtas soran egyenetlen szerepek, valtozo
intenzitdsi munkamegosztas létezik — szines, gazdag, valtozatos a példak tara.

Az ifjusagi Ugyek jelentds része az nkormanyzati fenntartasu intézmények egész
sorat érintheti az oktatdsi intézményektél a kozosségi-kdzmdvel6désiintézménye-
kig. A fenntartdi feladatok és felel6sségek szempontjabdl is at kell tekinteni, hogy
mit tesznek és mit is tehetnének az intézmények a fiatalokért és a fiatalokkal. An-
nak a lehetéségnek a megkeresése, hogy pl. van-e méd intézményi 6nkormany-
zatok kialakitasdra, és hogy ezekben milyen moédon vesznek részt a fiatalok (pl:
muvelddési haz ifjusagi dnkormanyzata), nem kis mértékben mulik azon, hogy a
fenntarté 6nkormanyzat milyen felfogasokat kozvetit az intézményei felé.

4.5.1FJUSAGI UGYEK FONTOS SZEREPLOI: TISZTSEGVISELOK,
KOZTISZTVISELOK, KOZALKALMAZOTTAK

A képvisel6-testililet megnyerése természetesen csakis konkrét és valésagos sze-
mélyekkel valé kapcsolatainkban valdsulhat meg. Ha figyelmesen attekintjik a
fentiekben bemutatottakat, észrevehetjiik azt, hogy egyetlen - mégoly fontos fel-
adatokat ellaté — szereplé megnyerésével még nem jutottunk kdzelebb a célunk
eléréséhez. A torvényes garancidkkal védett &nkormanyzati autondmia olyan sok-
szereplés modell, ahol a kdvetkezbkre kell figyelemmel lenniink:

« Szamba kell venniink a szerepl6k munka- és felelésségi korét. Meg kell érte-
nlink valamennyire az ezekkel egydtt jaré lehetéségeket, felel6sségeket, ko-
telezettségeket, és legaldbb egy kicsit ismerniink kell az ezekre vonatkoz6
szabalyokat (tudvan tudva azt, hogy ezek betartasa a tisztség viseléje vagy

73 Tulajdonképpen ilyennek tekintheté az Eurdpai Unid Fehér Konyve is az ifjiisdgrol.
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a munkakor betdltéje szamara alapvetd kotelezettségekkel jar - és vegyik fi-
gyelembe azt, hogy a munkaltaténak és a munkavallalonak egyarant vannak
kotelezettségei és jogai).

- Kulonbséget kell tenniink az ligyek fontossaga, sulya, kiterjedtsége, koltség-
vonzatai, eréforras-igényei és bonyolultsaga szerint: ne terheljiik senki idejét
feleslegesen olyan ligyekkel, amelyekben nem vagyunk felkésziiltek, és nem
allunk készen a lehetséges kérdések megvalaszolasara.

« A teleplilés polgdrmestere nagyon fontos személy, hiszen 6 vezeti a testliilet
léseit, gyakran 6 képviseli a telepilést a kiilsé kapcsolatokban - a polgar-
mester az ifjusagi Ugyek fontos tdmogatdja. Az ifjusagi koncepciot, a hosz-
szabb id6tavu elképzeléseket, az olyan ifjusagi projekteket, amelyekhez a
képvisel6-testiiletnek hozza kell jarulnia, az intézmények |étrehozataldt, atala-
kitdsat, megszilintetését, illetve az intézmény vezetdi kinevezést érint6 esetek-
ben célszerl kapcsolatba [épni a telepiilés polgdrmesterével.

,A polgdrmester megvdlasztdsdra 1994-ig a helyi 5nkormdnyzat képvisel6tes-
tiilete volt jogosult. 1994 dta a polgdrmester megvdlasztdsa a helyi képvise-
16k megvdlasztdsdval egyidejiileg térténik. 1994 6ta a térvény lehetévé teszi
azt is, hogy a polgdrmestert egyidejiileg orszdggytilési képviselévé vdlasszdk
(a szabdlyok ugyanakkor jelenleg kizdrjdk azt, hogy egyuttal eurépai parla-
menti képviselé is legyen). A polgdrmester a jegyz6 utjdn irdnyitja a szakap-
pardtust, a polgdrmesteri hivatalt. Az dllam nem utasithatja a polgdrmestert,
intézkedéseit csak a kézigazgatdsi hivatal vizsgdlhatja a torvényességi feli- q
gyelet keretében. A polgdrmestert munkdjdban a helyi képvisel6testiilet dltal
az 6 javaslatdra megvdlasztott egy vagy tébb alpolgdrmester segiti. Budapes-
ten a Févdrosi Onkormdnyzat élén fépolgdrmester dll, a keriileti 5nkormdny-
zatok élén pedig polgdrmesterek. A magyar vdlasztdsi rendszer nem zdrja ki,
hogy egy polgdrmester egyidejiileg magas pdrttisztséget viseljen és nem zdrja
ki az ismételt megvdlaszthatésdgot sem”.’*

- Kisebb telepiiléseken altaldban csak a kotelezéen létrehozandé pénziigyi és
ellenérzési bizottsdg muikodik. Nagyobb telepiiléseken (nagykdzségekben,
véarosokban, megyei jogu varosokban, megyei dnkormanyzatok esetében) a
képvisel6-testiilet gyakran hoz létre kiilonféle bizottsagokat, amelyek egy-
egy szakterlileten a nevében és helyette eljdrnak, el6készitik a dontéseit, ja-
vaslatokat tesznek a kézgy(lés napirendjére. A bizottsagok altaldban minden
olyan feladatot ellatnak, amelyet a képvisel6-testiilet rajuk biz. Ezeknek a bi-
zottsagoknak nagyon fontos szerepe van a dontések elékészitésében, az el6-
zetes vitdk lefolytatasaban — ezért ifjusagi Ugyekben kitlintetett figyelemmel
kell fordulnunk feléjiik. Szerencsés esetben a képviselé-testilet ,ifjisagi” el6-
nevl bizottsagot allit fel (a magyar dnkormanyzati gyakorlatban a leggyak-
rabban I[fjusagi- és Sport, vagy Oktatasi-, M(ivel6dési- és Sport Bizottsagot

74 http://hu.wikipedia.org/wiki/Polgdrmester
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taldlhatunk a teleptilési 6nkormanyzatoknal). Amennyiben a telepilés adott-
sagai, helyzete indokolja, a bizottsdgok készitik el6 a koncepciodkat, ifjusa-
gi tgyekben mindazon dontéseket, amelyeket a képvisel6-testiiletnek kell
meghoznia, igy egy ifjusdgi koncepcioval, feladattervvel kapcsolatos egyez-
tetéseket a kijelolt bizottsaggal kell lefolytatnunk. Arrél sem szabad megfe-
ledkezniink, hogy a bizottsagok tagjainak tobb, mint fele helyi képviseld kell,
hogy legyen, ami azt is jelenti, hogy az tn. kiils6 tagok lehetnek akar az ifjusa-
gi Ugyek szakért6i, elkotelezett sz65z0616i is!

+ A bizottsagok tisztségviseldit és tagjait a képvisel6-testiilet vélasztja meg.
Tisztségvisel és a tagok tobbsége csak képviselé-testiileti tag lehet, de a jog-
szabalyok lehetéséget adnak arra, hogy a bizottsdgok munkajéban un. kiilsé
tagok is részt vehessenek - ez lehetéséget teremthet a fiatalok sz6szoloi és
képvisel6i szamara, hogy célul tlizzék ki a fiatalok Gigyeinek kozvetlen képvi-
seletét a bizottsagban.

« A teleplilés jegyz6je (vagy a tobb telepilésen jegyz6i feladatokat elldtd kor-
jegyz0) a torvényesség 6re, a hivatalszervezetben a munkaltatéi jogokat gya-
korlé személy, az 6nkormanyzati dontések ellenjegyzdje.

- Az ifjusagi Ugyek szempontjabdl relevans helyi intézmények vezetéi.

Az ifjusdgi tigyekkel foglalkozéknak nem kell megijednitik ettél a felsoroldstol!
A sok szerepl6 személy megemlitésével arra kivdntuk felhivni a figyelmet, hogy
a megszolitds, a vélemény megformdldsa és kimonddsa olyan alapveté jog és
lehetéség, amellyel a garancidlis szabdlyok szerint kell éIniink egy demokrd-
cidban. Egy 6nkormdnyzati déntéshez vezetd it magdban foglalja annak be-
folydsoldsi lehetdségeit is. A dontéseket mindig a tisztséget viselé személyek
hozzdk. A személykézi kapcsolatoknak nagyon nagy lehet a jelentésége a don-
téshozatalban. Az ifijusdgi ligyek sz6szdldinak a személyre és annak a dontés-
hozatali eljdrdsban betéltétt szerepére egyardnt figyelnitik kell. Sajdtitsdk el az
ehhez sziikséges készségeket és képességeket — ha sikeresek akarnak lenni a
meggyézésben! Mindenek elétt legyenek tisztdban a sajdt felel6sséglikkel!

4.6.1FJUSAGI UGYEK MEGALAPOZASA A TELEPULESI
ONKORMANYZAT MUNKAJABAN.
KONCEPCIO ES FELADATTERV

Amellett érveliink, hogy az ifjusagi tgyekkel kapcsolatos kiszamithatd, rendsze-
res, tudatos 6nkormanyzati tevékenységek alapja a koncepcid-alkotas. Erre sza-
mos konkrét, gyakorlati példat taldlhatunk a magyar teleptiléseken. Az internetes
keresés lehetdségeit kihasznélva tulajdonképpen folyamatosan gyarapithatjuk a
példatarunkat, bar meg kell jegyezniink, hogy tapasztalataink szerint a telepulési
onkormanyzatok honlapjai még nem minden esetben szolgéljak a polgarok meg-
feleld, értheté tajékoztatasat. Sok telepiilési Gnkormanyzat honlapja nehézkesen
kezelhet6, nem esztétikus, informacioi esetlegesek vagy elavultak, sokszor feles-
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legesek. Ott jobbak az dnkormanyzati honlapok, ahol tébb eréforras all a rendel-
kezésre (megyei jogu varosok) és ott, ahol a teleplilési kbzosség (feltehetben a
fiatalok) mUkodtetik azt (ez pedig kisteleptilésekre jellemzd). A kevés kivétel er6siti
a szabalyt: a honlapok tobbsége - dllapotuk miatt — az internet vildgaban otthono-
san mozgo fiatalokat nem érheti el, érdeklédéslikre nem szamithat. Kivalé ifjusagi
koncepcidk késziiltek, amelyeket a honlapok segitségével nem ismerhetiink meg,
és amelyek ennek az eszkdznek a mellézése miatt nem juthatnak el a fiatalokhoz.
(Ezeket a koncepciodkat inkabb szakmai taldlkozékon, személyes kapcsolatokon és
nem az interneten keresztil ismertiik meg.) Ezzel a megjegyzéssel vezetjiik be az
onkormanyzati ifjusagpolitikai tervezéssel és az ifjisagi feladattervek végrehajta-
saval 0sszefligg6 feladatokhoz készitett ajanlasokat.

Az ifjuségi koncepciok, ifjusagpolitikai elSterjesztések, ifjusagi feladattervek elké-
szitésének és végrehajtasanak folyamataiban kils6-adminisztrativ és bels6-szak-
mai feltételeket kiildnboztetiink meg, amelyeket egyforma sullyal kell figyelembe
vennink. Barmelyik mell6zésével és figyelmen kiviil hagyasaval veszélyeztethet-
juk az elérendd célokat. A kiilsé-adminisztrativ feltételek figyelembe vétele ifjusagi
tgyekben egy olyan kihivas, amelyre kilon gondot kell forditanunk.

Kulsé-adminisztrativ feltételeknek nevezziik azokat az eléirdsokat, amelyek szerint
a koncepci6 célja, hogy - eléterjesztésként — az Onkormanyzat déntéshozdi elé ke-
riljon. Eléterjesztés minden olyan dokumentum, amelyrél a dontésre jogosultak
targyalnak. Mivel az énkormanyzat tulajdonképpen kollektiv vezetés, minden tes-
tllet elé keriil6 dokumentumot el6terjesztésnek hivunk akkor is, ha annak,csupan”
a tajékoztatas - és nem egy tényleges dontés meghozatala - a célja. (Pl. egy, ,az if-
jusag helyzetérdl” szolo jelentés kdzvetett befolydssal lehet a pénziigyi-koltségve-
tési dontésekre, és a testllet dltaldban tudomasul veszi. Errél folytathat politikai
vitat, a jelenlévék kifejthetik dllaspontjukat, nézeteiket.)

A képvisel6-testiileten bellil, az Snkormanyzati bizottsagban, a kijeldlt szakértdi bi-
zottsagban vagy csoportban, vagy az (érdek)egyeztetésben részt vevé civil szerve-
zetekkel folytatott egyeztetéseken el6keriilé hivatalos iratok is elSterjesztéseknek
szamitanak. Az elSterjesztésekre vonatkozé kovetelményeket az 6nkorményzat
SZMSZ-ének tartalmaznia kell. A meghatéarozott kovetelmények betartdsdnak és
az eldirasoknak valo megfelelésnek a vizsgalata — a testtileti Uléseket megel6z6-
en - a jegyzo (jegyz6i iroda) feladata. A kiils6-adminisztrativ szempontoknak nem
megfeleld elbterjesztést a jegyz6 levétetheti az Ulés napirendjérél. Az elSterjesz-
tésnek altalaban:

- tartalmi,

- alaki és formai, stilusbeli,

- hataridékre vonatkozo,

- archivalassal, nyilvdnossédggal kapcsolatos
kovetelményei vannak. Az dnkormanyzati testiileti el6terjesztések esetén meg kell
hatarozni az el6terjeszté személyét is, amelyet a dokumentumnak tartalmaznia kell.
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Az el6terjesztésnek egyértelmiinek, vildgos és lényegre toré stilusban fogalma-
zottnak, a dontést segité informacidkat tartalmazénak (amelyeket mellékletek-
ben ald lehet tdmasztani, ki lehet egésziteni), attekinthetének, lehetéleg révidnek,
Iényegre torének kell lennie. Az el6terjesztést hatdrozati javaslat zarja, amelyben
meg kell hatdrozni a dontést, a dontés végrehajtasaért felelés személyt és a hatar-
id6ket. A hivatali igymenet szerint a hataridék betartasat rendszeresen vizsgaljak,
és a végrehajtasi folyamat allasarodl jelentést kell késziteni, amelyben meg kell in-
dokolni az esetleges késedelem okat, javaslatot kell tenni az okok megsziintetésére
vagy - pl. a kériilmények megvaltozasa miatt — Uj dontést kell kérni.

A fenti kiilsé—adminisztrativ elvdrdsoknak valé megfelelés azonban nem je-
lentheti azt, hogy az ifiisdgi célu elSterjesztésnek unalmasnak, érdektelen-
nek, érthetetlennek vagy életidegennek kell lennie. Gondolnunk kell arra, hogy
az el6terjesztés elsésorban a fiatalokrdl szol, és ezért ,nem baj’; ha 6k is olvas-
hatjdk. Célszerd, ha az ifjisdgi koncepciét a fiatalok nyelvére is leforditjuk: ké-
szitslink révid, lényegi informdcickat tartalmazd, a fiatalok szdmdra érthetéen
tordelt és szerkesztett Osszefoglaldst, amelyet Gk is megérthetnek. Az ifiisdgi
tigyekrél szolo eléterjesztések fontos célja az, hogy érveket sorakoztasson fel a
fiatalok tdmogatdsa, segitése, részvételének erésitése mellett. A déntési folya-
matban meg kell gyézniink a képvisel6-testiilet tagjait arrdl, hogy az ifjisdgi
koncepcié a teleplilés életének fontos alkotdeleme. Egy jél megvdlasztott cim,
egy gondosan mérlegelt idézet, a szveg belsé tordelése és a figyelmet irdnyitd
alcimek alkalmazdsa a sz6vegben, a vdlasztott stilus gordiilékenysége, érthe-
tésége nagyon nagy szolgdlatot tehet ebben!

Az ifjusagi koncepcidk belsé-szakmai kdvetelményeivel kapcsolatban
+ a szandékot (miért?),
- a felfogast és a tartalmakat (mit?),
- az érvényességet (kinek?),
- az idétartamot (mikor?),
« a koncepcio elkészitésének modjat (ki? mit? mikor? kivel egyitt?),
- a felelésségeket (ki? kivel?),
- az eréforrasokat (mire van sziikség? mennyibe keril?),
- a fiatalok részvételével 6sszefliggd feladatokat és a részvételiikhoz sziikséges
feltételeket (ki? kivel? mikor? hogyan?),
« a koncepcio elfogadasanak utjat, a dontés-elékészités folyamatat,
- valamint a koncepcio elfogadasdnak mas teriletekre vonatkozé kovetkezmé-
nyeit
érdemes el6zetesen dtgondolnunk, és a kérdésekre adott valaszainkat lehet&ség sze-
rint egy egységes munkadokumentumban 6sszefoglalnunk. Tekintsik ezt egy olyan
forgatékonyvnek, amely segiti a munkénkat, amely lehetévé teszi, hogy a folyamat
allapotardl naprakész informacidkkal rendelkezziink, és ennek a segitségével nézhet-
juk meg azt is, hogy biztositottak-e szamunkra a megfelel6 kapcsolatok vagy tovabbi
kapcsolatokat kell épitentink, illetve van-e sziikségiink Uj partnerek bevonasara.

138



Tervezziik meg tehat a koncepcio elkészitésének folyamatat, és tisztazzuk elézetesen
azt, hogy mi indokolja a koncepcié elkészitését, milyen szervezeti és személyi-sze-
mélyzeti eréforrasokra van sziikséglink, mi all ezekbdl kozvetlenil a rendelkezé-
stinkre, illetve azt, hogy ki rendelkezik a hianyzé eréforrasokkal, és mit kell tenntink
annak érdekében, hogy ezeket az eréforrasokat ténylegesen is alkalmazhassuk a
koncepcid elkészitésének folyamataban. Rendkiviil fontos annak az elézetes tisz-
tdzasa, hogy hogyan biztosithatjuk a fiatalok mint kdzvetlenil érintettek bevona-
sat a koncepcid-alkotas folyamataba, hogy mit tehetilink a részvételiikért, és hogy
mire van sziikséglink — illetve nekik mire lehet szlikségiik — a részvételiikhoz. Vajon
arra toreksziink-e majd, hogy minél szélesebb kommunikaciés csatornakat bizto-
sitsunk minden fiatal szdmara vagy inkabb arra, hogy az éket ismer6 szakemberek
véleményére, a szészoloikkal és szervezeteik képvisel6ivel folytatott parbeszédre
helyezziik a hangsulyt?

Egy ifjusagi koncepcid elkészitésének folyamata maga lehet az a teleptilési szint(i
ifiisagi program, amely a fiatalok részvételéhez fontos kozéleti kereteket terem-
ti meg. Ezért hangsulyozzuk a folyamat gondos tervezésének fontossagat, hiszen
maga a folyamat lehet akar fontosabb is annal, ami végiil a koncepcié szévegébe
kerdl. A telepuilési ifjusagi koncepcio6 a fiataloknak a telepiilés életében valo részvé-
teléhez nagyon Iényeges, j6 motivaciot jelentd eszkdz, sét mddszer!

Az ifjusdgi koncepciok késziilhetnek azért, mert az 6nkormdnyzat felismeri,

hogy értelmeznie kell az ifiusdgi feladatait: ,Mivel a térvényekbdél nem dertil

ki, hogy pontosan milyen ifiisdgi feladatai vannak az énkormdnyzatoknak,
alapveté fontossdgu, hogy a teleplilés 6Gnkormdnyzata kidolgozza sajdt ifiisd-
gi koncepciéjdt.” — mondja pl. a nagykanizsai koncepcié bevezetdje.

Kiinduldpont lehet egy kialakult helyzet kezelésére irdnyuld szdndék vagy egy

felfogds képviselete, illetve a problémamegoldds szdndéka is. Az ifjtisdgi kon-

cepcio lehet:

- a ,tlzoltds programja’; amely egy-egy témegesebbé vdlé jelenségre reagdl,
kijeléli a beavatkozds tertiletét, és odairdnyit forrdsokat, a fiatalok részvételét
arra egyszerdsiti le, hogy a kijel6lt probléma megolddsairdl beszélget veliik.

- ,egy kipipdlt feladat” — mert még ilyen nem volt, mert valamilyen elvdrds-
nak kell megfelelni: ezek dltaldban feliiletesen tdrjdk fel a helyzetet, és a
helyzetképbdl nem kdvetkez6 megolddsokat vdlasztanak, kevés eréforrdst
bocsdtanak rendelkezésre a végrehajtdshoz, a részvétel valamilyen testiileti
részvételre korldtozédik, amelyben a fiatalokat az un. ifjisdgi szervezetek szo-
sz0l6i képviselik — az ilyen koncepciok révid tdvuak, sokszor hatdstalanok.

- ,helyi ifijusdgpolitikai program’, amely azzal az igénnyel késziil, hogy megha-
tdrozza a teleptilési 5nkormdnyzat ifjusdgi ligyekkel kapcsolatos feladatait,
hogy a tobb teriiletet érinté feladatokat rendszerbe foglalja, 6sszehangolja.
Az ilyen felfogdsban készitett koncepciokat dltaldban kézéptdvu feladatterv
egésziti ki, az nkormdnyzat gondoskodik a végrehajtds személyi-személy-
zeti feltételeirdl és elkiilénitett koltségvetési eszk6zdket biztosit a végrehajtds
feladataira. A fiatalok részvétele tervezett, folyamatos, nem szoritkozik csu-

139




pdn a ,szervezett fiatalokkal” valé kapcsolattartdsra, hanem térekszik arra,
hogy minél szélesebb kommunikdcids csatorndkat nyisson a ,minden fiatal-
lal” folytatott dialégushoz.

- jovGtervezés’, egy eréforrds-program, amelynek a célja a teleplilés fejleszté-
se, a teleplilés hosszu tdvu jovéképének elkészitése, az elérendé célok meg-
hatdrozdsdhoz vezeté lépések megtervezése, és a lépésekhez az eréforrdsok
hozzdrendelése. Az ilyen programnak a részvétel a kulcsa: a fiatalok minél sok-
oldalibb bevondsa a teleplilés jévéképének elkészitésébe és a kiilbnb6zd pro-
jektekbe, programokba. Az ilyen jévéterv dtfogd, holisztikus igénnyel készil,
megvizsgdlja a fiatalok felkészitésével és felkésztilésével (iskolai oktatdssal, is-
koldn kiviili neveléssel vagy nem-formdlis tanuldssal), szocidlis helyzetével (a
hdtrdnyos helyzetli csoportokhoz tartozdkkal), a munkapiaci helyzettel (és a
prognosztizdlhaté vdltozdsokkal), az egészségligyi mutatdkkal (és az egész-
ségtudatos magatartds kialakitdsdhoz sziikséges feltételekkel) kapcsolatos
helyzetet és a vdrhatd vdltozdsokat. Az ilyen jévéterv végrehajtdsa folyama-
tos, a végrehajtds projektmenedzsmenthez hasonlé, a meghatdrozott mu-
tatok alapjdn rendszeresen feliilvizsgdlt és a fellilvizsgdlat eredményeitél
fliggdéen korrigdlt folyamat (mérféldkovek, visszacsatolds, értékelés).

A koncepcio-alkotds folyamatanak tervezésekor nagy gondot kell forditanunk an-
nak a tisztdzasara, hogy hogyan biztositjuk a fiatalok részvételét a folyamatban. En-
nek a tervezésekor nehézséget jelent majd az, hogy vildgossa tegyik a formalis és
a tényleges részvétel kozotti kiilonbségeket, a bevonodas fogalmat, a probléma-
megoldasban val6 kézrem(ikodést, a kezdeményezések kezelésének rendszerét.
Ehhez feltételekre, kdltségekre, intézményes megoldasokra, személyzeti eréforra-
sokra, felkésziiltségre és felkésziilésre (hozzaértésre) van szlikség.
A magyar telepiilési 5nkorményzatok jelenlegi gyakorlatdban az ifjusagi (vagy ifju-
sagpolitikai) koncepcio altaldban az aldbbi f6 elemekbél all:

- a fiatalok helyzete a teleptilésen (helyzetkép),

- a helyzetképbdl kiolvashato kdvetkeztetések Gsszefoglalasa,

- feladatok meghatérozasa (vagy feladatterv).

Ezek az ifjusagi koncepcidk altaldban - jo esetben — egy vélasztasi ciklusra készul-
nek. Nagyon ritka az a koncepcid, amelyet a valasztasi ciklust kdvetéen az Ujonnan
megvalasztott képvisel6-testilet fellilvizsgalna és tovabb folytatna. A koncepcidk
jellemzéen a megyei dnkorményzatok, a megyei jogu varosok és a varosok ,mu-
faja”. Minél ,lejjebb” megytink a telepilési hierarchidban, annal kevésbé jellemzé
munkaformaként irhatjuk le az ifjusagi koncepcidkat. A koncepcidk hidnya kiilono-
sen a kistérségi egyuttmUkodésben szembet(iné.

A koncepciok részeként készitett helyzetképek két nagy tipusat kiildnboztethetjik
meg. Az Un. szakért6i tanulmanyokat, amelyeket az 6nkormanyzat altal felkért szak-
ért6(k) készit(enek), és amelyek jellegzetesen szocioldgiai nézépontokat tartalmaz-
nak. A helyzetkép elkészitésének masik jellemzé moédszere a fiatalok megkérdezése
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a teleplilésrdl, a sajat helyzetiikrél — ebben az esetben altalaban kérdéives adatfel-
vétel vagy irdnyitott interjuk és beszélgetések jelentik a helyzetkép forrasait.

Mindkét médszernek lehet [étjogosultsaga. Mindkét megoldas szakértdi kozremu-
kodést igényel, amelynek koltségeivel és az id6raforditassal az dnkorményzatnak
- mint megbizénak - szdmolnia sziikséges. Az is altaldnos tapasztalat, hogy az 6n-
kormanyzat sok esetben nem hatdrozza meg egyértelm(en a feladatot és az elva-
rasait, ritkan tesz fel vizsgalandé kérdéseket, kevéssé irja le szandékait. Ez a helyzet
megnoveli a szakérték felel6sségét. Sok mulik az egytittmUikddési készségiikon, a
helyismeretlikdn, az empatidjukon. Gyakran az a j6 megoldas, ha a helyzetképet
olyan szakért6i team-ek vagy szakért6i csoportok készitik el, amelyekben az dnkor-
manyzat képviseléje is folyamatosan dolgozik. A helyzetképeknek mindig nyitot-
taknak kell(ene) lenniiik a kiilonb6z6 ifjusagképekre is (2. fejezet), hiszen fontos
(lenne) azt is megismerni, hogy van-e egy telepilésen dominansnak mondhat¢ if-
jusagkép, és ha igen, az milyen forrasokbol taplélkozik.

A helyzetkép altal alkalmazott médszerek, megkdzelitések erételjes hatast gyakorol-
hatnak a dontésekre, ezért nem mindegy, hogy szakértéként milyen megoldasokat
kovetilink. Szamolnunk kell azzal, hogy az altalunk a helyzetképben feldllitott meg-
kozelités (szemléleti rendszer) befolyasolja majd a dontéshozdkat. Nem elég tehat
kijelentiink azt, hogy ,a fiatalok a tarsadalom eréforrasai” — amit sok politikus szive-
sen hangoztat —, hanem ezt a kijelentést a helyzet leirdsakor is kdvetkezetesen kell
képviselniink. R4 kell mutatnunk azokra a példakra, ki kell emelniink azokat a terile-
teket, ahol ez kiderdil. El kell vallalnunk, hogy a fiatalok akkor valnak a valtoztatasok
er6forrasaivd, ha ehhez érté segitséget, tdmogatast kapnak. Pusztan életkori okokkal
nem magyarazhatjuk meg ennek a kijelentésnek a tartalmat, valamint ezt a felfogést
nem a kijelentésekben, hanem a napi gyakorlatban kell kifejeznlink. Mindenekel&tt
pedig tisztaban kell lenniink azzal, hogy a fiatalok jelenlegi helyzetével kapcsolatos
tudasunk a jovot vetiti elére: annak a hatasait, amit ma latunk rajtuk vagy velik kap-
csolatban, 10-15 év mulva fogja a befoglald teleptilési tarsadalom problémaként
vagy erényként érzékelni. Azok a helyzetképek, amelyek a fiatalok véleményének és
nézépontjanak kikérésére éplilnek, tovabbi 6sszehasonlitdsokat is igényelnek. Eze-
ket inkdbb olyan kozvélemény-kutatasnak kell tekintentink, amelynek témajat a fel-
tett kérdések hatdrozzak meg. A kapott eredményeket vagy dssze kell hasonlitanunk
a rendelkezéslinkre allo orszagos adatokkal vagy ki kell egészitenlink mas forrasok-
bdl szerzett informéaciokkal, illetve el kell Iatnunk szakértéi magyarazatokkal.

A fiataloknak feltett kérdések még nem kelthetik azt az illuziét, hogy ezzel 6k tény-
legesen is részt vesznek a rajuk vonatkozo, 6ket érinté dontési folyamatokban. A
fiatalok véleményének megismerése a részvétel folyamatanak csak egy allomasa,
de nem az eredménye! A részvétel folyamata arra irdnyul, hogy a fiatalok képesek
legyenek a véleményiik és a problémaik megfogalmazasara, és azok megoldasa-
ban valé kozremUikddésre. A részvételi folyamat a fiatalok felelésség- és a kotele-
zettségvallaldasa — ezért a fiatalokrdl készitett helyzetképet olyan lehetéségnek is
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tekinthetjlk, amely alkalmat nyujt erre. Ha hisziink abban, hogy az ifjusagi koncep-
ciénk az 6 érdekiikben készill, tervezziik gy a koncepcio létrehozadsanak folyama-
tat, hogy az veliik egyiitt késziljon réluk.

A '90-es évek kézepén egy svéd kisvdrosban a fiataloknak a vdros életébe vald
bevondsdra az iskolds gyermekekkel k6zGsen végzett un. ,munkafiizet” (work-
book) médszert alkalmaztdk. Minden didk kapott egy ,Munkafiizetem” cimdi
kényvecskét, amelyet a megadott szempontok szerint kellett kitéltenie. Az ifju-
sdgi munkdsok azt kérték a didkoktdl, hogy irjdk le a vdrosrdl szerzett tapaszta-
lataikat, hogy jegyezzék fel, mit tapasztaltak akkor, amikor buszra vdrtak, vagy
azon utaztak, amikor sétdltak, amikor a k6z6sségi tereket haszndltdk — vagy
ugy dltaldban a vdrosban. Azt is kérték téliik, hogy ha egy konkrét problémdt
neveznek meg, gondolkodjanak azon is, hogy hogyan lehetne ezt a problémdt
megoldani. Gondoljdk végig, hogy 6k mit tudndnak tenni a probléma megol-
ddsa érdekében. A munkafiizetekbe irott naplé-bejegyzéseket minden héten
megbeszélték. Osszehasonlitottdk a taldlt problémdkat, a megolddsi javas-
latokat, a cselekvési lehet6ségeket. Elbeszélgettek a személyes szerepvdllalds-
rél. A kovetkezetesen, rendszeresen alkalmazott mddszer segitségével a didkok
egyre tudatosabban figyelték a kornyezetiiket, és egyre jobb javaslatokat tet-
tek a feltdruld problémdk megolddsdra. Az 6tletek tovdbbépitésére kisebb cso-
portok szervezédtek, mikroprojektek indultak be. Ezekhez a vdros a sziikséges
csekély tamogatdst drémmel biztositotta. A didkok egyik csoportja rendbe tett
egy kézparkot. Egy mdsik csoport felkereste a helyi tomegkézlekedési vdllala-
tot, és megbeszélést folytatott a képviselbivel arrdl, hogy melyik megdllét kel-
lene dthelyezni. Egy harmadik csoport tdrgyalni ment a polgdrmesterhez. Ezt a

Egy német teleptilésen a képvisel6-testiilet ugy dontétt, nem hatdrozza meg
tételesen az ifiisdgi ligyekre fordithaté kéltségvetést. ,Csak” arrdl dontétt,
hogy abban az évben mekkora dsszeg dll a fiatalok rendelkezésére. Maguk a
fiatalok donthettek arrdl, hogy ezt az 6sszeget mire haszndljdk fel. A teleplilés
ehhez azt a feltételt szabta, hogy a déntést az abban érdekelteknek egyetértés-
sel (konszenzussal) kell meghozniuk. Ehhez a telepiilés fizetett alkalmazottja
medidtorként nydjtott segitséget. Kisérte a folyamatot, tandcsokat adott, segi-
tett fontos személyek felkutatdsdban, és segitette azt a folyamatot, ahogyan a
sok gomolygé étletbSl megvaldsithato projekt lett. Ezen a teleplilésen a fiata-
lok konszenzusa egy olyan k6zdsségi hely megteremtéséhez vezetett, amelyet
természetesen a sajdtjuknak éreznek, hiszen egymdssal kiizd6ttek meg azért,
hogy megvaldsuljon.”

Az e fejezethez tartozé illusztraciok kozott tobb olyan dokumentum is taldlhato,
amely éltaldban hatarozza meg, hogy az ifjisagpolitika milyen terileteket fog at,

75 Azun. ,Sozialstadt” (,szocidlis vdros”) elképzelésrél bévebben a német és angol nyelvii www.sozialstadt.de honlapon
olvashat az érdekl6dé Olvasé.
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mit tartalmaz. Egy ifjusagi koncepcié nem nélkiilozheti az ifjisagpolitikai megks-
zelitéseket — amelyek viszont nem fliggnek a telepiilés nagysagétol, adottsagaitol.
A kordbban bemutatott elemek kozott a,helyzetképbdl kiolvashatéd kdvetkezteté-
sek 6sszefoglalasa” alatt tulajdonképpen erre utaltunk: nagyon egyszerten szélva
azt is mondhatjuk, hogy ez a telepuilés ifjusagpolitikdja. Ez ll a cselekvések kozép-
pontjaban. Ez hatdrozza meg a cselekvések iranyat, aranyait, eréforrasait, a vég-
rehajtassal valé torédést, az ligyek kezelésének mindségét, a mlikodtetést. Ezért
fontos, hogy az ifjusadgi koncepcié tartalmazzon olyan kovetkeztetéseket, amelye-
ket a képvisel6-testiilet elfogad, amelyekkel kapcsolatban kifejezi egyetértését.

Sok kisteleplilési koncepcié fogalmaz példaul ugy, hogy célja a fiatalok elvdn-
dorldsdnak megdllitdsa, a teleplilés fiatalokat megtarto erejének névelése. Egy
koncepcié — mdsképp fogalmazva - a céljaként azt is megjelélheti, hogy a fia-
talok ,otthonosnak tartsdk teleplilésiiket” Ennek a célnak az eléréséhez azon-
ban egészen mds megolddsokra van sziikség akkor, ha a fiatalok t6bbsége a
telepliilésen jdr iskoldba, mint akkor, ha a didkoknak naponta ingdzniuk kell,
mert az iskoldjuk a szomszéd telepiilésen taldlhatd. A fiatalok id6felhaszndld-
sdnak vizsgdlata, a sokat emlegetett szabadidé belsé szerkezetének megisme-
rése pl. nagyon fontos felismerésekhez vezethet.

A nagy eurdpai tdmogatési alapokhoz sziikséges pélydzatok kovetelményeként
el6irt eurdpai tervezési gyakorlat terjesztette el az ,indikatorok” fogalmat, amely
tulajdonképpen a valtozdsok mérhetévé tételét célzd, objektiv mutatok meghata-
rozasat jelenti. Ifjusagi Ugyekben ezeknek az indikatoroknak a kidolgozasa kihivast
jelent. Nem minden esetben tudunk olyan indikatorokat felmutatni, amelyek az al-
talunk igazan fontos teriileteken megtett Iépéseket mérhetévé tennék. Példaul az,
hogy hany ifjuségi egyesiletnek hany tagja van a telepiilésiinkén, nem mond el tul
sokat arrél, hogy milyen minéségd a fiatalok részvétele a telepilés életében. Kiegé-
szithetjlk ezt az adatot azzal, hogy a helyi szervezetek milyen célokat valdsitanak
meg, — ezzel mar egy kicsit kozelebb kertilhetiink ahhoz, amit tudni szeretnénk. Ha
a rendelkezéstinkre 4ll6 szdmokat 0sszevetjiik pl. az Snkormanyzati vélasztasokon
elsé alkalommal valasztok szamaval (amely adat megszerzése egyébirant sem egy-
szerU), mar egy masik dimenzio segitségével is vizsgélhatjuk targyunkat, de még
mindig csak feliileti képet kapunk. Milyen indikatorokkal mérhetjiik a fiatalok rész-
vételét? Es a részvétel minéségét?

,Melyek azok az indikdtorok, amelyek meghatdrozzdk az ifiisdgi teriilet irdnyi-
tdsdt? Mi az ifjusdgpolitika, mi a célja, és hogyan kérvonalazhaté a hatdsa a
mérhetdség, a hatékonysdg és a koherencia tekintetében?” — teszi fel a kérdést
az Eurépa Tandcs ifjusdgpolitikai indikdtorokkal foglalkozé nemzetkézi szakér-
téi csoportja. A szakértbi csoport szdmdra lehet6ségként az kindlkozott, hogy
az indikdtorokkal kapcsolatos’® felfogdsdnak a gyakorlati alkalmazdsdra az

76 Szakérték az ifiusdgpolitikai indikdtorokrdl. Zdrdjelentés. Harmadik ésszegzé taldlkozé, Strasbourg, 2003. mdrcius
26-27. (munkaanyag, kézirat)
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OECD és az EU dltal a tdrsadalompolitikai és oktatdsi tervezés sordn haszndlt
indikdtorok dtvételével tesz kisérletet. Egy, az OECD dltal készitett 6sszedllitdst
kévetve a szakértdi csoport megkisérelte az indikdtorokat a hagyomdnyosnak
tekinthetd élettt szerint csoportositani, mint pl. a gyermekkor, az ifjukor vagy
a munkdba lépés kora. Ugyanakkor a szamos fiatalra igaz ,,megszakitott élet-
pdlydval’ illetve az un. pdrhuzamos életfelfogdsokkal kapcsolatos koncepci-
Okkal, vagy a kiilénbdz6 gazdasdgi kériilmények dltal meghatdrozott ad-hoc
ddntésekkel ésszefliggé kutatdi diskurzusok ismeretében vildgossd vdlt, hogy
egy szélesebb Gsszefiiggésrendszerre, megkdzelitésre van sziikség. Az a javas-
lat érvényestilt, amely szerint az egyes kérdéseket minden esetben a tdrsadalmi
nemek, a kisebbségek és a vidék/vdros dsszefliggéseire figyelemmel kell meg-
vizsgdlni.” - szbgezi le a dokumentum.

Egy ifjuségi koncepcio készitésének folyamata jo lehetéséget jelenthet arra, hogy
alkalmazzunk indikatorokat, illetve, hogy azokat magunk dolgozzuk ki. Az indi-
katorok kifejlesztése hosszu, idéigényes és kdzosségi-kollektiv feladat! Egy-egy
indikator meghatdrozdsahoz szdmos adatot kell mérlegelnlink. Egy példa: a sta-
tisztikai adatszolgaltatas jovoltabol a demogréfiai (népesedés-statisztikai) adatok
egész sora all a rendelkezésiinkre. Egy ifjusagi koncepcié gyakran kezdddik azzal
a hivatkozassal, hogy ,a telepiiléstiinkon él6k 28 %-a tartozik a fiatal korosztalyok-
hoz (koncepciénk célcsoportjaként a 14-25 évesek és a 12-29 évesek korosztélya-
it jeloltiik meg)” Ilgen dm, de mit is mond ez az egyetlen adat? Az idézett mondat
nem arul el semmit sem a trendekrdl, tendencidkrol, sem pl. arrdl, hogy ez az adat
hogyan valtozott az elmult évtizedben, sem pedig arrél, hogy mi kdvetkezik a val-
tozasokbol. Ha erételjes népességfogyast tapasztalunk, illetve a belsé korosztalyi
Osszetétel gyors valtozasat érzékeljik, vajon az lesz-e a kdvetkeztetésiink, hogy
,nem is érdemes ifjusagpolitikai koncepciot alkotni, hiszen 10 év mulva ugysem
lesz kinek’, vagy inkabb az, hogy megvizsgaljuk a fiatalok elvandorlasahoz vezetd
okokat. Ha ezeket az okokat fel tudjuk tarni, koncepciénkban egy nagyon fontos
beavatkozasi teruletet jelolhetiink ki. Ha ki tudjuk jel6lni a beavatkozas terileteit,
hozzélathatunk a sziikséges eréforrasok feltarasahoz, a raforditasok tervezéséhez,
a cselekvések meghatarozadsahoz. A példankban tehdt egy nagyon Osszetett indi-
katorra van szilikségiink, amely a statisztikai szdmok mellett (népességfogyds, —n6-
vekvés egy adott idészakban) olyan adatokat is tartalmaz, amelyek rédmutatnak a
fiatalok elvandorlasanak/betelepiilésének okaira és indokaira (tovabbtanulas, isko-
lan kivili képzések helyzete a telepliilésen, szolgaltatasok, szabadidé-eltoltési le-
het6ségek).

Az Osszetett indikatorokat szivesebben neveznénk indikator-csoportoknak. Az
aldbbiakban bemutatunk egy indikator-csoportot, amelyet egy ifjisagi koncep-
cio ,bal oldalaként” hasznalhatunk, és amelyet feltolthetlink tényleges, a telepi-
|éstinkre jellemzd adatokkal. A tablazatban megjeloltiik azt is, hogy ez hogyan
hozhato Ossze a fiatalok altal megfogalmazott véleményekkel.
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Indikator-csoport

Tartalma

A fiatalok véleményét tu-
dakol6 kérdések (példak)

Demografiai adatok

Teljes népesség (ndk-férfiak)
Korcsoportok aranya — korfa

(0-14 évesek, 15-25/29 évesek)
Egészségesen szlletett gyermekek
A sziletéskor varhaté legmagasabb
élettartam (n6k—férfiak)

Bels6 és kiilsé migracio (a fiatalok
el-, illetve bevandorlasa)
Csaladstatisztika (csaladi helyzet,
csaladban és csalad nélkil nevelke-
dok, csaladvédelem)

Milyenek a csaladi korul-
ményeid?

Hogyan éltek a csaladban?
Mi a véleményed az id6-
sekrél?

Milyen szerinted az idea-
lis csalad?

Iskolai adatok

Kozoktatasban résztvevék teljes 1ét-
szama

Ebbdl: helyi és nem helyi lakos
Kollégiumi, didkotthoni ellatasban
részesllok

Mindebbdl:

Altalanos iskola (alsé- és felsé tago-
zat)

Végzettek szama

Végzettség nélkil fejezi be az isko-
lait

Kozépiskola

Végzettek szama

Végzettség nélkil fejezi be a kozép-
iskolat

Szakkozépiskola

Gimnéazium

Szakképzés

Tovéabbtanulok szama

Fels6oktatas

Fels6oktatasba jelentkezék—felvet-
tek szama/aranya

Fels6oktatasi intézményben végzet-
tek szdma

Fels6oktatasi intézményben tanuld
kulfoldiek szama/aranya

Nem iskolarendszerlii képzésben
résztvevok szama

Nyelvtanulas

Egyéb kategoridk (pl. gépjarmuve-
zet6-tanfolyam)

Melyik iskoldban tanulsz?
Hova jarsz iskolaba?
Hogyan jarsz iskoldba?
Mennyi idét toltesz az is-
koldban?

Milyennek latod az isko-
ladat?

Ossze tudod hasonlitani az
iskoladat mas iskolakkal?
Miért gondolod, hogy a
tied/a masik jobb?

Mit tanulsz? Mi a kedvenc
targyad? Van-e kedvenc ta-
narod?

Van-e olyan tandrod, akivel
,nem jottok ki”? Mit gon-
dolsz, miért?

Mik a terveid az iskola el-
végzése utan?

Mit csindlndl? Hol akarsz
tovabbtanulni? Miért?
Honnan és kitdl szerezted a
dontésedhez sziikséges in-
formaciokat?
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Indikator-csoport

Tartalma

A fiatalok véleményét tu-
dakol6 kérdések (példak)

Uj technolégiak

ITK (ITC) képzésben részt vevo fia-
talok szama

K6zosségi internet-pontok szama
K6zOsségi internetelérés (telehdz,
netcafé)

Statisztika arrol, hogy mire hasznal-
jak a hdlozatokat

Hasznalsz szamitdgépet?
Van mobiltelefonod?
Milyen  rendszerességgel
hasznalod ezeket az esz-
kozoket? Milyen  célok-
ra? Hol?

Van otthon szélessavu in-
ternet elérhet6ségetek?
Milyen ko6zosségi helyen
tudsz internetezni?

Mit csindlsz a telehazban?
Szerinted hol tanultad
meg a szamitdgép haszna-
latdhoz, az internet alkal-
mazésahoz szlikséges
készségeket, képességeket?

Munkapiaci helyzet

Munkanélkiiliségi rata

Ezen belll a fiatalok ardnya (18-30
évesek)

Az els6 munkahely megszerzésére
forditott 4tlagos id6

Munkaerdpiaci elldtasban részesiilé
fiatalok szama (18-30 évesek)
Munkaerdpiaci szolgaltatasok fiata-
loknak (tanacsadds, segités, mento-
ring és coaching)

Hol fogsz dolgozni?
Szerinted konny( vagy ne-
héz ma elhelyezkedned?

Ki tud segiteni neked eb-
ben? Ki segitett? Hogyan?
Az iskolai végzettséged és
az iskolaban tanultak se-
gitettek/segitenek az elhe-
lyezkedésedben?

Mi a véleményed errél?

Egészségligyi adatok

Akkut ellatdsban részesilé fiata-
lok széma

Suirgdsségi ellatasban részesulé fia-
talok szama

Sz(révizsgalatok

Addikciok miatt ellatasban része-
silé fiatalok szama (kabitoszer, al-
kohol)

Egészséguigyifelvilagositas, tajékoz-
tatas (szexudlis tanacsadast is be-
leértve)

Mit jelent a szamodra a
megel6zés?

Tudsz rd jo példat mon-
dani?

Specidlis tanacsadas
igénybevétele

Ifjusagi informaciés és tanacsadd
irodak (IITl)/informéacids pontok
Drogtanacsadas

Egészségligyi tandcsadas

Egyéb (életvezetési) tanacsadas

Latogatod-e az IITI-t? Ha
igen, miért? Milyen szolgal-
tatasokat hasznalsz?

Mit tapasztalsz?

Hogyan dolgoznak a mun-
katéarsak?
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Indikator-

Tartalma

A fiatalok véleményét tudakolo

Szabadidés és
kézmuvel6-
dési, valamint

Ifjusagi specifikacioju intézmények
latogatottsaga
Szabadidds-kulturdlis intézmények
(fiatal latogatok, igénybevevok ara-
nya)

Mivel t6ltod a szabadid6det?

Mit jelent a szdmodra az, hogy,ki-
kapcsolodsz™?

Hol taldlkozol a leggyakrabban a
baréataiddal?

Kénnyu vagy nehéz a veliik valé
taldlkozas megszervezése?

kulturdlis  te- | Sport (és sportlétesitmények .
| arals port (és sport cnyek) Sportolsz? Mit? Hol?
vékenységek, | Passziv és aktiv hasznalok aranya — ; Cia sy
S L Milyenek a szabadidé-eltoltést se-
intézmények | pl. szurkoldi csoportok) o . L ot
e . git6 és a szérakozasi lehetéségek a
A sportlétesitmények hasznalata aeand
(mire, hogyan?) telepiilésen?
! ’ Hova jartok?
Mit csinaltok ott?
Mi a véleményed a szegénység-
Csaladvédelem rél?
Gyermekjoléti szolgdlat (szolgdlta- | Ismersz te is szegényeket?
Szocidlis tasok, fiatal igénybevevok) Ha valaszthatnal, GInél egy pad-
mutatok Kisebbségi csoportokhoz tartozo fi- | ban egy roma osztalytarsaddal?

atalok (szamaranyuk a fiatal népes-
ségen belll, jellegzetes problémak)

Miért?
Mit gondolsz a romakrol? Miért?
Honnan tudod?

Blinelkdvetés,
kriminalitas

Fiatal blnelkdvetdk (blnelkovetés
tipusai, tendenciai) aranya
Allamijavité-nevel8intézetben/bdr-
tonben lévék

Volt-e mar dolgod a renddérség-
gel?

Miért? Mi tortént? Hogyan latod a
renddéroket?

Részvétel,
(allam)polgari
aktivitasok

Onkéntes tevékenységek (az On-
kéntes Kézpont Alapitvany megha-
tarozasai alapjan)

Egyeslletek (széma, ifjusagi célu
vagy tagsagu egyestletek aranya,
tagsaga)

Politikai részvétel (els6 valasztok or-
szagos, helyi valasztasokon, 18-30
évesek aranya)

Politikai partok munkajéban valo
részvétel

Mozgalmak, érdeklédési kor szerinti
csoportok, halézatok

Békés demonstraciokban valé rész-
vétel iskolai valasztasokon valo
részvétel (didk- és hallgatoéi dnkor-
manyzatok)

Tagja vagy-e valamilyen ifjusagi
egyesliletnek, csoportnak, kozos-
ségnek?

Mit csinaltok ebben a kozdsség-
ben?

Végzel-e onkéntes munkat? Mit?
Mikor? Hogyan?

Miért tartod ezt fontosnak?

Részt vettél-e mar a valasztaso-
kon? Miért igen/nem?

ElImennél-e egy olyan demonstra-
ciéra, amelyet azért szerveznek,
hogy Uj kerékparutakat épitsenek
a telepiiléseden?
Résztveszel-eaziskolad didkonkor-
manyzatanak megvalasztasaban?
Vallalsz-e tisztséget a diakonkor-
manyzatban?
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(Az adatok j6 része az iskolai, a szocidlis vagy egészségligyi ellatas, a csaladvédelmi
intézmények, a kozm(ivel6dési és kulturdlis intézmények kotelezd statisztikai adat-
szolgdltatasa miatt rendelkezésre all. Az orszagos statisztikai adatgydjtések ered-
ményeibdl sok terileti-helyi adat hasznosithaté. Szdmos indikator-csoporthoz
tartozé témakorokben késziilnek vizsgalatok, kutatasok.)

A fentiekben rdmutattunk arra, hogy az ifjisagi koncepciot a telepiilés képvisel6-
testlilete fogadja el. Ezzel a testiilet tulajdonképpen szakma-politikai vagy szak-
politikai dontést hoz. E testleti politikai dontés meghozatala sziikséges feltétel
ahhoz, hogy a koncepciobdl kovetkezé feladatokra cselekvési vagy intézkedési
terv (vagy feladatterv) késziljon.

Természetesen el tudunk képzelni olyan helyzetet is, amikor az ifiisdgi kon-
cepcié nem a teleptilési 6nkormdnyzat, hanem egy ifiisdgi egyestilet vagy
egy szolgdltaté szervezet koncepcidja. Olyan helyzetet is elképzelhetiink, ami-
kor a teleplilési szint( ifiisdgi koncepcio végrehajtdsa miatt tovdbbi (al)kon-
cepciok késziilnek, amelyek kiegészitik az alapot, és arra koncentrdlnak, hogy
az alapkoncepcié megvaldsitdsdban vald részvételhez sziikséges szervezeti-
intézményi feltételeket leirjdk. Ebben a fejezetben elsésorban a telepiilési 6n-
kormdnyzat ifjusdgi koncepcicjdrdl beszéliink! Nem, vagy csak érint6legesen
beszéliink egy ifjusdgi szervezet vagy egy ifjisdgi szolgdltatd intézmény kon-
cepciojdrdl. Hinni szeretnénk, hogy a tudatos, hosszabb tdvon gondolkodd
szervezetek alkotnak ilyet, rendelkeznek ilyen koncepcidkkal.

Ismertink példat arra, amikor az ifjisédgi koncepciot nem koveti feladatterv meg-
alkotdsa, és a hatdrozati javaslat tulajdonképpen azt a tényt rogziti, hogy ,az el6-
terjesztést a testilet ... elfogadta” A most kovetkezékben olyan megoldés mellett
érvellink, amit az ifjusagi koncepciok ,felséfokanak” tartunk.

Eszerint egy teljességre térekvd ifjusagi koncepcio egylittes feltételeként:

« Az ifjusagi koncepcié indikatorokra alapozé helyzetképet tartalmaz.

+ A helyzetkép alkotdsaban a fiatalok részt vettek.

+ A helyzetképbdl kdvetkezéen a koncepcio kijeldli azokat az intervencids terii-
leteket (beavatkozasi pontokat), ahol az Gnkormanyzat a maga hatds- és fele-
|6sségi kdrében, a rendelkezésére all6 eszkozokkel valtoztatast kivan elérni.

+ A valtoztatasok eléréséhez vezeté megoldasokat feladat- vagy cselekvési
tervben foglalja 6ssze.

+ Gondoskodik a végrehajtas feltételeirdl, és a végrehajtas folyamataban a fia-
talok részt vesznek.

Elfogadjuk azt a realitast, hogy ennek a szintnek az elérése nem mindig lehetséges.
A forrasok elégtelensége, a feltételek hianyossagai, a képvisel6-testiilet prioritasai,
a telepliilés adottsagai nem mindig teszik lehetévé, hogy tadgabb hatokorl kon-
cepcio késziljon. A testiiletnek mindig kollektiv-kdzds dontést kell hoznia. A mai
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magyarorszagi partpolitikai viszonyok mellett mar az is eredmény lehet egy part-
frakciokra osztott testiiletben, ha egy ifjusagi koncepcidt egyontetlien tamogatnak
a képviseldk, és ezzel nyitva hagyjak — nem elzarjak — a politikai utakat a megolda-
sok tovabbi kereséséhez. Tegyiik azonban hozzé: az ilyen megoldasok elsésorban a
szemléletformalds eszkozei, és a jovére iranyulnak. Ugyanakkor tudnunk kell, hogy
a fiatalok birtokoljak a jovot — nincsen idejiik tehat arra varni, hogy a tényleges
megoldasok majd valamikor kialakulnak. Nekik itt és most van sziikségiik a figye-
lemre, a tdmogatdsra, az aktivitasaik batoritasara, a segitségre.

A teljességre torekvd ifjusagi koncepcié részeként készitett feladatterv tartalmazza:

+a megoldandé problémakat,

+a megoldas eszkozeit (a megoldashoz vezetd lépéseket) és ezek koltségeit,
szlikséges eréforrasait, valamint az eréforrasok rendelkezésre bocsatasanak
modjat, a felel6soket,

- a hataridéket,

«és a ,hatdrozatban foglaltak teljestilése” fellilvizsgalatdnak maédjat, idejét
(vagyis a testiileti értékelésre vonatkozo el8irdsokat).

A,jo feladatterv”:
- a feladatokat a helyzet tényeken alapulé bemutatésaval, és a helyzet megha-
laddsénak indokoltsagaval hatarozza meg:
Jteleplilésiinkén jelenleg nincsen a fiatalok aktivitdsait befogadd tobbfunkcié-
ju kézosségi tér — ezt a fiatalok igénylik — ez azért jelent gondot, mert a fiatalok
mds teleptilésen élik ki ez irdnyt igényeiket — meg kell vizsgdlni annak a lehe-
téségét, hogy ... — az évek 6ta lresen dllé ... éplilet ...”

- rendelkezik arrél, hogy kinek mi a feladata, és azt mikorra kell elvégeznie:
,a testlilet felhatalmazza ... a polgdrmestert ..., hogy készitsen elGterjesztést az
tiresen dllé ... éplilet ifijusdgi k6zosségi térként vald hasznositdsdra, és azt ... -ig
nyujtsa be a kézgydilésnek.”

» meghatdrozza az igénybe vehetd eréforrasokat:
,atestiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a ... megvaldsitdsi tanulmdny elkészi-
téséhez sziikséges ... Ft-ot, valamint a ... éplilet feltjitdsdhoz sziikséges koltsé-
geket a ... Alap pénzeszkdzeinek dtcsoportositdsdval biztositsa.”

- kimondja a fiatalok részvételének biztositasahoz sziikséges feladatok ellatasat:
felkéri a polgdrmestert, hogy a ... hatdridére benydjtott elGterjesztést ... a tele-
ptilési ifjisdgi tandcs véleményének kikérésével terjessze elé ... felhatalmazza a
... Bizottsdgot arra, hogy a folyamatban a leheté legszélesebb kérben konzul-
tdljon az érintett fiatalokkal, csoportjaikkal, sz6sz6l6ikkal.”

Az ifjuségi koncepcid el6készitéséért, a koncepcid részeként elfogadott feladat-
tervben foglaltak végrehajtasa érdekében elldtandé feladatok 6sszehangolasaért,
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a fiatalokkal (szervezeteikkel, szészoloikkal, szakértékkel) valé kapcsolattartasért
és az ezzel egyltt jard szervezési feladatok ellataséért — az olyan telepulési 6n-
kormdanyzatok esetében, ahol ez a felismerés megsziiletett — egy specialis mun-
kakorben foglalkoztatott személy, az ifjusagi referens a felelés. Az alabbiakban
részletesebben megvizsgaljuk az ifjusagi referens munkakorét.

4.7. ATELEPULESI ONKORMANYZAT IFJUSAGI REFERENSE

Eredeti jelentésében az ifjusagi referens olyan koztisztviseld, aki az dnkormany-
zat hivatalszervezetében dolgozik, és akinek & feladata, hogy végrehajtsa az 6n-
kormanyzat fiatalokra vonatkozd, illetve veliik kapcsolatos dontéseit, valamint
hogy kozremiikédjon a végrehajtds szervezésében. A hivatal szervezetében ki-
jelolt helyén legfontosabb szerepe, hogy ,kozvetett médon” foglalkozzon a fiata-
lokra vonatkozo dontésekkel, illetve hogy el6készitse e dontéseket, valamint hogy
gondoskodjon a meghozott dontések végrehajtasarol’”’. Ugyanakkor a kialakult
magyar gyakorlatban arra is talalunk példat, hogy az ifjusagi referens egy 6nkor-
manyzati fenntartdsu intézményben (tipusosan altalaban kézmvel&dési intéz-
ményben) dolgozik. S6t arra is van példa, hogy az ifjiségi referensi munkakort az
onkormdnyzat kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében tolti be, amely gyakorlati-
lag azt jelenti, hogy az illeté munkatars munkaszerzédését idéként meg kell ujita-
ni, felll kell vizsgalni, &t kell és lehet alakitani.

Azt lathatjuk, hogy ,ahdny haz, annyi megoldas” Egységes, azonos kévetelménye-
ket ezért csak nagyon tég keretek kozott lehet megfogalmazni. Azok a telepilési
onkormdnyzatok, ahol a hivatalszervezet nagyobb, a felhasznalhaté koltségvetés
jelentésebb, az intézményrendszer kiépliltebb, az ifjusagi referens munkakorét a
polgarmesteri hivatal - vagy (a budapesti) Fépolgarmesteri Hivatal - keretei kozott
hatdrozzédk meg, és a néhany kivételtdl eltekintve tigyosztalyi keretek kozé telepi-
tik. (Kevés példat taldlhatunk arra, hogy az ifjusagi referens a polgarmesteri kabi-
netben, a jegyz6i irodén, vagyis az alapvetéen koordinativ feladatokkal felruhazott
hivatali részlegben dolgozik. Tébb példat lathatunk arra, hogy az ifjisagi referens
elsésorban un. humanpolitikai terilet ellatdsanak szervezésével felruhazott hiva-
tali részlegben - lgyosztalyon, alosztalyon — dolgozik, kapcsolt munkakdrben,
amelynek 3ltaldban oktatdsi, kézmdivelédési-kulturdlis, kisebb részben szocia-
lis feladatokat is el kell latnia.) Ezek az ifjusagi referensek olyan hatarozatlan id6-
re kinevezett koztisztvisel6k, akiknek a munkakoéri leirasa tartalmazza a feladatot,
az ahhoz rendelt eszkdzdket és a munkakorrel egydtt jaro fliggelmi és egyeztetési
kotelezettségeket. Ez a helyzet Magyarorszagon ma elsésorban azokra vonatkozik,
akik varosi vagy megyei 6nkormanyzatokban latjak el az ifjusagi referensi felada-

77 Az eurdpai gyakorlatban jellemzé, hogy a kézigazgatdsi keretek kozétt (teleplilési nkormdnyzatok hivatal-
szervezetében, kbzintézményben, dllamigazgatdsi szervben) ifiisdgi ligyekkel foglalkozé munkatdrsat NEM hivjdk
ifiusdgi munkdsnak (pl. a ,youth worker” fogalom azok szdmdra fenntartott, akik kozvetlentil foglalkoznak a fiata-
lokkal). Az angol széhaszndlatban e munkatdrsakat: ,youth desk officer”-nek, ,civil servant in charge for youth™nak
vagy ,youth civil servant™-nek hivjdk.
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tokat. A kisszdmu kistérségi ifjusagi referens hivatalszervezeti besorolasa, statusza
olyannyira kilonb6zé, hogy a rendelkezéstinkre all6 példakbal altalanosithato ko-
vetkeztetéseket egyelére nem vonhatunk le.

Taldlunk azonban arra is példakat, hogy maga az 6nkormanyzat,szervezi ki” a refe-
rensi feladatokat az altala fenntartott intézménybe, illetve arra is, hogy csak atme-
neti iddre tolti be a munkakort - pl. kizarélag az un.,BM-pélyazatbol” finanszirozza
a munkatars foglalkoztatasat, csak a palyazat id6tartamara, legfeljebb egy évre. Ha
a palyazat érvényessége lejar, vagyis az allami koltségvetés tobbé mar nem finan-
szirozza a munkakort, akkor az 6nkormanyzat sem foglalkoztatja tovabb a mun-
katérsat. Az 1996-0s, elsé un. ,referensi munkakort finanszirozd6 BM-palyazat 6ta”
jelentds fluktuacid (atalakulast jelenté valtozas) tortént e tekintetben. Sok olyan
példat ismeriink, amikor az egyéves munka utan az ifjisdgi referensi feladatokat
elldtd személy hatarozott idére kotott szerz6dése lejart, és ezért elhagyta a hiva-
talt. Ismerlink példékat arra is, hogy az ifjusagi referens tovabbfoglalkoztatdsa csak
ugy volt lehetséges, ha egyidejlileg mas munkakordket is ellat. Emiatt éppen az if-
jusagi tgyekkel valo torédésre fordithatd lehetéségeit vesztette el — hiszen min-
den massal kell foglalkoznia, és ezt a,minden mast” elsésorban az hatdrozza meg,
hogy hova irtdk elé szamara a munkavégzés helyét. El6fordul az is, hogy az ifjusagi
referens — bar egy évig kozmegelégedéssel latta el a feladatait, folyamatokat indi-
tott el — olyan helyzetbe keriilt, hogy nem maradt mas valasztasa, mint hogy beta-
gozodjék a hivatalszervezetbe, ahol mar egyszerlien nem volt tovabb lehetdsége
az éltala megkezdett folyamatok folytatasara. Ugyan az énkormanyzati hivatalban
dolgozik, de mar tavol és messze mindazon eseményektdl, amelyek magat a folya-
matot éltetik. Kisebb varosokban, nagykozségekben, a kistérségi hivatalszervezet-
ben ezek jellegzetes jelenségek.

Az eddigiekben a folyamatokat, a folytonossagot, a kapcsolatépités jelentéségét, a
tajékozodo képesség fontossagat hangsulyoztuk, olyan dolgokat, amelyek id6igé-
nyesek, és amelyek kialakuldsdhoz egy naptéri év biztosan nem elegendd. Sajna-
latos, hogy a fentiek miatt a magyarorszégi ifjusagi referensek helyzetét, statuszat
bizonytalansagok, esetlegességek és alapveté problémaként a révid idétartamu
foglalkoztatas jellemzi.

Kozségekben, falvakban, sok esetben a kistérségi tarsulasok altal foglalkoztatott
ifjusagi referensek munkakorét jellemzéen nagyon tag keretek kozott hatdrozzak
meg. Azt, hogy valdjdban mit is tudnak csindlni, igazan az hatdrozza meg, hogy
a testilet vagy a polgdrmester (esetleg a jegyzé vagy koérjegyzé) milyen empa-
tidval viseltetik az ifjusagi Ugyek irant, hogy mennyire tartja fontosnak azt, hogy
valaki foglalkozzon a fiatalokkal. Ebbdl sokszor afféle ,falusi mindenesi” szerepek
kovetkeznek, amikor az ifjusagi referens valdjaban k6zosségszervezdi, animatori,
projektmenedzseri (és palyazatirdi, forrasszerzé) szerepeket tlt be, ES ezek mel-
lett végzi el a hivatali kotelezettségeit, amely a gyakorlatban azt jelenti, hogy bér
koztisztvisel6, praktikus okokbdl hivatali keretek kozott ,ifjisagi kdzélet- és folya-
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matszervezdi” feladatokat ellatd személy szerepét tolti be. Ez a megoldas azért sé-
rilékeny, mert nagymértékben mulik azon, hogy kik a testilet tagjai, hogy ki a
polgarmester, hogy ki is a jegyz6 — cserél6désiik esetén a munkakér megvéltozhat,
és a kialakitott szerep nem tolthetd be tobbé.

Tegylk hozza, hogy a kistelepiiléseken minden munka hatékonysaga nagyon
nagymértékben mulik azon, hogy az adott személynek milyen a személyes elfo-
gadottsaga, ismertsége a telepiilésen, hogy milyen bizalmi tékét halmozhatott fel
a kornyezetében, és hogy azzal hogyan tud élni. A kisteleptilések 6nkormanyzatai-
nak ifjisagi munkajat ez a személyesség - és a személyiség — nagyon erésen meg-
hatarozza, ami a személytdl nagyon sokféle alkalmazkodo-képességet, beleérzé és
kapcsolatteremtd képességet, rugalmassdgot és belatast kovetel. Olyan tulajdon-
sagokat, amelyekkel vagy eleve rendelkezik, vagy amelyeket nagyon tudatosan
tervezett tanulasi folyamatban el kell sajatitania. Mig a nagyobb hivatalszerve-
zetben nagyobb hangsuly helyezédik az adminisztrativ-birokrata képességekre,
melyek segitségével a hivatalon beliili tajékozddas, kapcsolatteremtés, az ifjusa-
gi Ugyek belsé képviselete nem igazan lehetséges, addig a kisebb telepiiléseken a
hangsuly a fiatalokkal valé kdzvetlen kapcsolatokra és az ehhez szlikséges készsé-
gekre és képességre tevédik at. Egyszerlibben szdlva a nagylétszamu varosi hiva-
talban dolgozé ifjusagi referensnek az ifjusagi ligyeket a hivatalszervezetben kell
elhelyeznie, és ehhez ismernie kell a hivatalszervezet belsé miikodését (tehat elsé-
sorban ,bent” dolgozik), a kislétszamu kozségi hivatalban dolgozo referens pedig
elsésorban kint’, a fiatalok kdrnyezetében dolgozik, és a hivatal szempontjabdl in-
kabb kozvetit6i, kdzvetlen segitdi, mintsem forditdi-elemzdi feladatokat lat el.

Az ifjusagi referensi munkakort ellaté személyt szivesen tekintjik a telepulési ifju-
sagi munka egyik nagyon fontos szerepl6jének. Az elmdlt évtizedben a figyelem
sokszor irdnyult az ifjusagi referensre, kiilsé eszk6zokkel erdsitve azt a szerepet,
amelyet — szerintlink — be kell toltenie.”® Azt, hogy az ifjusagi referens hogyan tud
ennek az elvarasnak megfelelni, a beosztdsa (és a munkakéri leirdsa), az elfogadd
és tdmogatd munkafeltételek és a kdrnyezet, a sajat készségei és képességei, vala-
mint a fiatalokkal kialakithato kapcsolatok intenzitasa (a sz6szoléikkal valo talélko-
zasok, a szervezeti dllapotok, az egylittmiikodések lehetéségei) dontik el.

Az ifjusagi referens Osszetett, sokoldalu, tobb elkilonitheté komponensbél alld
munkat végez, amelyet sokszor nagyon nehéz munkakéri leirasban formalizalni,
leirni. Minél tdgabb kereteket dllapit meg a munkakari leirds, annal nagyobb esély
van arra, hogy ezt a sok elembdl allo, sokféle megkdzelitést igényl6 feladatot az if-
jusagi referens jol el tudja latni — mert lehetévé vélik szamara, hogy rugalmasan
alkalmazkodjon a gyakran és sokféleképpen véltozé helyzetekhez. Ennek a beléta-
séhoz a munkakori leirdst készitéktdl beleérzé képességre és az ifjusagi ligyek ter-
mészetének ismeretére van szlikség.

78 E tekintetben nagyon fontos tapasztalatokat szerezhetiink az un. ,BM-pdlydzat” évenként vdltozé pdlydzati kiird-
saibél és a dontéshozatali eljdrdsbol, valamint — természetesen — a pdlydzati eredményekbdl.
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Ki késziti fel az ifjusdgi referenst erre? Hol és hogyan késziilhet fel a feladataira?
Milyen elméleti és milyen gyakorlati tuddsra van ehhez sziiksége? Mi az, amit a
hivatalszervezetben és mi az, amit mdshol tanulhat meg? Van-e mddja a hivatal-
szervezetben tanulni vagy inkdbb az a jellemzé, hogy ,fejest kell ugrania a mély-
vizbe”? Hogyan gy6zédhetiink meg arrdl, hogy ,tud-e tszni”? Ki érzékenyiti?

Mit csinal tehat egy ifjisag referens? Mit varnak el tole?

Indikator- . P s
csoport Hozzarendelések Elvarasok

Ismerje a telepllésen él6 fiatalok hely-
Uqvek zetét. Legyen tisztdban a fiatalok
Esge):‘nén ok élethelyzetét, tarsadalmiintegraciojat jel-
Térténézek lemzé helyi, regiondlis/terdileti, orszagos,
Elernzések eurdpai folyamatokkal, trendekkel. Kisér-
Felderité Statisztikak je figyelemmel a fiatalokkal kapcsolatos
Szervezetek/Intézmények torténéseket a teleplilésen, és legyen ké-
Személyek/Szakérték y pes-e torténéseket a teleplilési, térségi,
Pro'ektZk megyei, regiondlis, orszagos és eurdpai
Cs eJIekvések Osszefliggések keretei kdzotti szemlélni.
Jelezze azokat a valtozasokat, amelyekre

az 6nkormanyzatnak reagalnia kellene.
Teremtsen és tartson rendszeres kap-
csolatot a fiatalokat képvisel szerve-
zetekkel, ezek képviselbivel, a fiatalok
Uavek &s tigvek szdszoloival, a fiatalok szamara szolgal-
Png))'/ektek S taté intézményekkel és nem-haszonelvi
0 Jek roiektek &s eréfor- szervezetek altal mikodtetett szolgélta-
ré?t;k + Pro) tasokkal. A hivatalszervezetben tartson
Bsszekdtd Szervezetek/Csoportok kapcsolatot a kulonbozé terlletekkel

Intézmények
Személyek/Szakértok
Hivatalszervezet
Képvisel6-testiilet kozott

foglalkozé munkatarsakkal, szervezeti
részlegekkel. Vegyen részt az olyan alkal-
makon (értekezlet, talalkozé, szeminari-
um és konferencia), amelyeken ezek az
intézmények és szervezetek bemutatjak
a tevékenységiiket. Mutassa be a képvi-
sel6-testlilet fiatalokra vonatkozo donté-
seit a fiatalok képvisel6inek.

Kapcsolatokat
épitd és tartd

Személyek/Szakérték/Szak-
ért6i csoportok

Ifjusagi szervezetek/Ifjusagi
csoportok/Kozdsségek
Kozosségek (sz6sz616i)
Intézmények (képvisel6i)
Kulsé szakérték

Testlletek

Projektek képvisel6i (ligyvi-
vok) kozott

Epitsen ki, teremtsen kapcsolatot ifjisa-
gi szervezetekkel, a fiatalok sz6széldival,
a fiatalok szamdra szolgadltatd intézmé-
nyekkel, szervezetekkel. Tartson kapcso-
latot azokkal a szakértékkel, akik a fiatalok
helyzetének leirasaval, elemzésével, a ku-
tatasi tapasztalatok feldolgozasaval fog-
lalkoznak. Legyen tisztaban azokkal a
testuleti és bizottsagi dontésekkel, ame-
lyek a fiatalokra vonatkoznak.
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Indikator-

Hozzéarendelések Elvarasok
csoport
Hattér-dokumentumok s . o ..
SR A megértést segitendd végezzen koz-
(dontés-el6készités) s e Ve ix
. . < vetitést a kiilonb6zé nyelveken beszélé
Tolmacs/ EmlékeztetSk P "
s . . szerepl6k kozott (a fiatalok nem beszélik
Fordité Események, torténések X . K "
. - a hivatali nyelvet - a hivatal nem beszéli
Fiatalok/Szakért6k a fiatalok nyelvét)
Szakért6k/Dontéshozok yeen.
Tudja értéen olvasni a kiilonb6z6 szakér-
o . t6i dokumentumokat (statisztikai adatok,
Szakért6i tanulmanyok e S
e ix . szocioldgiai és ifjusdgszocioldgiai vizs-
Képvisel6-testiilet B} o ,
. . . galatok eredményei). Legyen képes arra,
Elemzé és Bizottsagok P ,,
e . hogy az ezekbdl kévetkezé tapasztala-
analitikus Intézmények s .
tokat és kovetkeztetéseket alkalmazza a
Szervezetek . X .
o a1x gyakorlatban/kapcsolataiban, és méso-
Sz6s5z6l6k ) . o
kat is legyen képes ahhoz segiteni, hogy
ezeket értelmezzék.
Képviselje az dnkorményzati dontéseket
Onkormanyzat azokban a kapcsolatokban, amelyekkel
Onkormanyzati déntések hivatalosan rendelkezik, amelyeket hiva-
e ix Mas testiiletek dontései tali szerepeiben alakit ki, illetve amelyek
Képviselé . . . P
Férumok a hivatali szerepeibdl kdvetkeznek.
Gydlések Legyen az dnkormanyzat képviselbje ese-
Események ményeken, taldlkozékon, férumokon -
tartsa be a felhatalmazasokat.
A kapcsolatai, a taldlkozéi, a benyomasai
soran szerzett tapasztalatokrdl, informa-
ciokrol tajékoztassa az dnkormanyzatot.
Fiataloktdl Jelentsen, szdmoljon be  kezdeménye-
Szakértéktol zésekrél, eredményekrél, problémakrél.
Onkormanyzattél Kisérje figyelemmel az eseményeket, tor-
Hirvivé Onkormanyzattél fiiggetlen | ténéseket, folyamatokat. Tajékozddjon az
kilsé forrastol fiatalok felé orszagos szakmai-politikai folyamatok-
Kormanyzat rél, és segitse az nkormanyzatot abban,
Média felé hogy ,levonhassa a megfelel6 kovetkez-
téseket” (palyazati kiirdsokra valé rea-
galds, részvétel orszagos forumokon és
tajékoztatas az elhangzottakrdl stb.).
Esemény
Unnep/Unnepi alkalom Szervezze meg a ... talalkozdt, ... ese-
Talalkozd ményt, ... képzést, illetve vegyen részt an-
Szervezé Megbeszélés nak szervezésében/el6készitésében.

Konferencia
Szeminarium
Képzés

Gondoskodjon a ... talalkoz, ... esemény,
... képzés megfeleld koriilményeirdl.
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Indikator- Hozzarendelések Elvarasok
csoport
Dontések
El6készité Események
Ugyek
Gondoskodjon a meghozott dontések
végrehajtasardl (képviselé-testilet hata-
Végrehajto Dontések rozata, jogszabalybol kovetkezé feladat
végrehajtasa, vezetdi utasitas végrehaj-
tasa).
Kiilonbozé lések és talal-
o, kozdék (beleértve a tanul-
Irédeak/ . . P s . -
Lejegyzé/ manyutak beszamoloit is) | Készitse el ... emlékeztetsjét.Foglalja 6sz-
e emlékeztetdje, feljegyzések | sze a ... tapasztalatokat.
Megorokité 3
Események,
Folyamatok 6sszefoglaléja

Nyilvanvalo, hogy a fenti szerepek betoltéséhez olyan személyes tulajdonsagokra,
készségekre és képességekre van sziikség, amelyekkel nem rendelkezhet minden-
ki. Ugyanakkor az ifjusagi referens nem Superman/woman! A sziikséges informaci-
Ok megszerezhetbek, a kell§ ismeretek bdvithetéek, a készségek és a képességek
fejleszthetéek. Az ifjusagi referensnek a hivatalszervezeten bellil és azon kivil is
nagyon sok emberrel kell kapcsolatot tartania. Az egyik jellegzetes feladata éppen
az, hogy minél tébb kapcsolatot teremtsen, amelyek segitségével masokat is Uj
kapcsolatokhoz segit. E kapcsolatok skaldja nagyon széles, és az ifjusagi referens
munkakorét éppen ez teszi izgalmassa, hiszen egyszer felsé tagozatos altaldanos
iskolasok didkonkormanyzatéval, masszor a képvisel6-testiilet tagjaival és a pol-
garmesterrel, egyik nap a telepdlés ifjusagi egyesileteinek képviselSivel, masnap
pedig a telepiilés iskoldinak igazgatoival taldlkozik, hogy az ifjusagi tigyek egyik
vagy masik aspektusarél beszélgessenek. A gazdag, szines, folyamatosan béviilé
kapcsolatrendszer, a fiataloktdl érkezé friss impulzusok mindig kihivasokkal jarnak,
és fenntartjak az érdeklédést. Az ifjusagi referensnek éppen ezért van sziiksége ar-
ra, hogy kialakitsa az értelmezési tartomanyt, amely segitségével a folyamatosan
valtozo kapcsolatok és megkeresések valtozatossdga mellett kezelni tudja a ki-
I16nb6z6 kérdéseket, kihivasokat. Amennyiben az dnkorményzat rendelkezik if-
jusagpolitikai elképzelésekkel, koncepcidval, feladattervvel, szerencséje van - az
értelmezési keretek adottak, viligosak. Amennyiben nincsen ilyen, a referens fela-
data nagyon nehéz, hiszen a napi tUigyek intézése mellett a szemléleti keretek kia-
lakitasan is dolgoznia kell.

Az érintetteket arra biztatjuk, hogy tegyék fel ezeket a kérdéseket: Tényleg eze-

ket a feladatokat Idtja el egy 6nkormdnyzati hivatalszervezetben dolgozé if-
jusdgi referens? Ki az, aki ilyen sokoldalti feladatnak meg tud felelni? Hogyan
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vdlasztjuk ki ezt a munkatdrsat? Ki dént az alkalmazdsi feltételekrél (az dllds
betéltésére vonatkozé pdlydzat kiirdsdrdl)? Vajon az errél szol6 déntési folya-
matban figyelembe veszik-e, hogy milyen elvdrdsokkal, milyen kapcsolatokkal
és ehhez milyen feltételekkel kell rendelkeznie annak, akit ifiisdgi referensként
kivannak alkalmazni? Milyen készségekre és képességekre van ahhoz sziikség,
hogy valaki,jo" ifiisdgi referens legyen? Mennyiben jdtszik ebben szerepet az,
hogy az ifjusdgi referens hogyan sajdtitja el a hivatalszervezethez valé tarto-
zdssal egyiitt jdro dltaldnos tuddst, ismereteket, készségeket és képességeket?
Elényds-e az, ha az ifiisdgi referens ,ifiusdgi oldalrél” érkezik vagy az jelent
elényt, ha ,j6 hivatalnok’; aki a beleérzé képessége segitségével megérti a fia-
talokat? Vajon elényés-e az, ha ugy értelmezi a feladatait, hogy maga vdlik az
ifiusdgi ligyek sz6sz6léjdvad?

Az ifjusagi referensi munkakor tehat 6sszetett, kiilonb6z6 képességeket és készsé-
geket megkdvetel6 munkakor egy teleptilési Gnkormanyzat hivatalszervezetében.
A munkakort betolté személy kivalasztasara iranyuld eljards sordn éppen ezért
nagy gondot kell forditanunk arra, hogy:

- az allas betoltésére vonatkozo palyazati felhivast megel6zéen tisztazzuk az if-
jusagi referenssel szembeni elvarasainkat (l.: fenti tablazat - szerepek),

« tanusitsunk megértést, beldtast és tiirelmet a palyazék meghallgatasakor,

- késziiljink fel jo kérdésekkel, amelyek elaruljdk az ifjisagi tigyekben vald jar-
tassagunkat (l.: tablazat),

- mind a jeldltre, mind az altalunk lehetségesnek tartott hivatali szerepekre fi-
gyeljink a meghallgataskor (képzeljiik el, hogy egyik vagy masik szerepnek
hogyan felelne meg a jel6lt, tegytink fel ezzel kapcsolatos kérdéseket),

- legylink évatosak azokkal a jeldltekkel, akik arra hivatkoznak, hogy 6k didk-
onkormanyzati képvisel6k, didkpolgarmesterek, ifjusagi egyesiilet elndkei
voltak — esetiikben vizsgéljuk meg, hogy mit gondolnak az ,ifjusagi tigyekrdl
- egy telepiilési dnkormanyzatban” (vagyis ismerik-e a telepiilési onkormany-
zat lehet8ségeit, adottsagait, kotelezettségeit és a hivatali kotelemmel egyiitt
jaro kotottségeket),

+ hozzunk mésokkal k6zos dontéseket (legyen a dontés teljesen demokratikus,
minden résztvevé véleményét figyelembe vevé, vagyis testlleti dontés - ter-
mészetesen ehhez egy tényleges testiletet kell feldllitanunk),

+ ebben a masokkal kozos dontésben vegyenek részt olyan személyek is, akik is-
merik a fiatalok ligyeit és ismerik az 6nkorményzatot.

A fentiek megerésitése érdekében a kovetkezékben azt is tablazatba foglaljuk,
hogy mi az, amivel a teleptilési onkormanyzat alkalmazasaban all6 ifjuségi referens
lehetéleg NE foglalkozzon:
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Az ifjusagi referensnek mivel nem

kellene foglalkoznia Magyarazat

Ne f6zzon kavét masoknak! Ne fénymasoljon do-
kumentumokat masoknak! Ne nyissa ki a fénok
Ne lasson el asszisztensi feladatokat! | autdjénak ajtajat! Ne szervezze meg masok ma-
gantalalkozasait! Ne végezze el a titkdrn6 felada-
tait!

Munkakore sok esetben olyan kapcsolt munka-
kor, amely miatt részt kell vennie mas teruleteket is
érinté tervek és dontések el6készitésében, a don-
tések végrehajtasanak folyamataban, Ggyek inté-
zésében (pl. tipusosan kozoktatési tigyekkel vagy
kulturélis—kézmvel6dési kérdésekkel kell foglal-
koznia, mert munkajat az Oktatasi- vagy a Kultura-
lis Ugyosztalyon végzi).

Ifjusagi célu palyazatok irdsa mellett lehetéleg NE
irjon mas terlletekre vonatkozé palyazatokat.

Ne lasson el olyan feladatokat, ame-
lyeket masoknak kell(ene) ellatniuk,
és erre a feltételek is biztositottak!

A tapasztalatok szerint sokszor elfeledkezlink arrdl,
hogy az ifjusdgi referensnek az Osszetett feladatok
ellatasdhoz kiilonbozd eszkdzokre és feltételek-
re van sziksége. Az egyik ilyen fontos feltétel az
elégséges idg, illetve a rugalmasan kezelhet6 id6 -
amely gyakorta lehetetlen feltétel, hiszen a hivatali
Ne neki kelljen foglalkoznia a mun- | idékeretek kotottek, és a munkaltatdé nem szive- \
kajanak ellatasahoz sziikséges felté- | sen fizetné a tuldrakat. Amennyiben az ifjusagi re-
telek megszervezésével! ferenstdl elvarjuk, hogy ismerje a fiatalokat, hogy
kapcsolatot tartson veliik, a munkakori leirast cél-
szer(i annak figyelembe vételével kialakitani, hogy
ezt sok esetben csak hivatali idén tal teheti meg.
Kapcsolt munkakorben, tobb mas teriletet érint6é
feladatok elldtdsa mellett még nehezebb ennek a
feltételnek megfelelni.

Az ifjisagi referens munkdjanak eredményeit sokszor nagyon kdzvetlen, gyors visz-
szajelzések alapjan érzékelheti. A fiataloktdl érkezé impulzusok mindig batoritast
jelentenek a munka folytatasahoz, a folyamatos figyelem fenntartasdhoz.

A Szakmai MUhely tagjaival elvégzett k6z6s munka eredményei jol foglaljak 6ssze
az ifjusag referenseket érinté fontos kérdéseket.”®

79 Az idézett megjegyzéseket a Szakmai Mdihely tagjai gydijtotték. A felsoroldsok sorrendjének kialakitdsakor azokat a
prioritdsokat vettiik figyelembe, amelyeket a gyakorlati tapasztalataik alapjdn maguk fogalmaztak meg. A Mdihely
tagjainak megfogalmazdsain csak ott médositottunk, ahol azt az ismétlések, dtfedések indokoltdk (a szerk.).
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Mivel is dolgozik tehat
azifjusagi referens?

Kivel dolgozik kozvetleniil az ifjusagi referens?

« Szakmai kapcsolataival

« Kordbbi tapasztalataival

« Ismereteivel

- Személyiségével (jo taktikai érzék-
kel kell rendelkeznie, bizalmat kell
teremtenie, be kell tartania a nor-
makat, korrektnek kell lennie

- Partnerekkel (diakok, civil ifjusagi
szervezetek tagjai, kortarssegitok,
szociolégus, tanar, pszicholdégus,
ifjusagsegité, népmdveld, szocia-
lis munkas)

« Intézményekkel, kozosségekkel, a
hely, ahol folyamatok mdkodtethe-
téek képviselSikkel

- Nyilvanossaggal (jogszabalyi ga-
ranciak — média)

« Intézményi kapcsolatokkal (e-mail-
lista, ifjusagi hirlevél, igazgatdi
értekezlet, DOK-segit6k, szabadid6-
szervezdk, elhivatott pedagdégusok)

- Hivatali infrastruktaraval

- Helyi koltségvetéssel

» Munka- és feladatleirassal

- Bizottsaggal/bizottsdgi  Ulésekkel,
azok nyilvanossagéval - SZMSZ-szel

Mas hivatali egységekkel (szignifikansan: civil refe-
renssel — ha van, illetve, ha nem azonos munkakor,
kozmuvel6dési lgyekkel foglalkozé kollégakkal,
nemzetkozi referenssel — ha van, pénziigyi iroda-
val, jegyz6i irodaval, oktatdsi irodaval, titkarsag-
gal vagy kabinettel, esetenként: gondnoksaggal
- technikai tigyekben)

Kozvetlen fénokkel

Tisztségvisel6kkel (polgarmester, bizottsagi elnok,
bizottsagi tagok)

Kilsé kapcsolatokkal: a civil tarsadalom szerep-
16i (feladat- és személyfliggé kapcsolatrendszer!)/
kerekasztal- vagy forum-tipusu egylttmuikodések
(tandcs, civil forum, didk- és/vagy ifjisagi tanacs
- sokszor szerzédésen vagy dontésen alapu-
6 kapcsolat)/ifjusdgi szervezetek/intézmények
(ha van, specidlis ifjusagi intézmény, pl. IITl)/koz-
muvel6dési és szabadid6s intézmények/drog-
ambulancia/iskola

Idedlis dllapotban mivel kellene dolgoznia?

Progresszidval (elkotelezettséggel)

Kreativitassal

Egyesuleti hattérrel (a hivatali rugalmatlansag el-
lensulyozasara - azokban az Ugyekben, amikor
rugalmassagra van sziikség)

Alapvetéen biztositott forrasokkal és feltételekkel

Mire van sziiksége az ifjusagi referensnek ahhoz, hogy jél lathassa el a feladatait?

« Egytttmiikodés

« Biztonsagos jogszabalyi kdrnyezet

» Rugalmas munkaidé

- Folyamatos tanulas, ismeretszerzés

« Szabdlyozott elvarasrendszer

- Egyértelmd feladatleirds, kovetelmény

- Tamogatas (szakmai, erkdlcsi, anyagi)

- Koncepcié, cselekvési terv (jové-tervek, teleplilési stratégia)

« Nem feltétlenlil pénz, erkdlcsi tdmogatas a teleplilés vezetdi részérdl

« Human eréforras a civil szektorban (,legyenek olyanok, akikkel egyditt lehet

mukodni”)
- Dontéshozdkkal jo kapcsolat

- Ifjusagbarat” képviseldk (,j6" szemlélet)
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Mi neheziti az egylittmiikodést, a megértést, a tdmogatdst? Alapvetéen az eltérd
szemléletek. Erre példak - ellentétparokban:

A telepiilési 6nkormanyzat szerint Az ifjusag(segitd)i szakma szerint

A fiatalok statisztikai adatot jelente-
nek (hanyan vannak az adott korcso-
portban)

A fiatalok mindig Pista, Juli, Erzsi és az O kdz6s-
ségeik

,a fiatalokat képvisel6 személyek-
kel targyalunk, nincsen arra idénk,
hogy ..”

,a fiatalokkal mindig foglalkozunk,

mert fizetjuk az iskolank koltségeit,
kinevezziik az igazgatét ..

,a fiatalokkal mindig kiilonb6z6 helyzetekben ta-
ldlkozom, mindig masképpen latom &ket”

,nekem mindig az iskolai konfliktusaikrol mesél-
nek..”

,sokkal tobb id6s ember él a telepl- | ,nem vagyok felelés azért, amit az el6z6 generaci-
|éstinkon, ez sok energiat emészt fel | 6k nem oldottak meg — nekem és nekik itt és most
— és sokba kerdl..” van sziikségli(n)k eréforrasokra”

Az ifjuségi referensek gyakran kerililhetnek elkételezettségik, elééletiik miatt ne-
héz helyzetbe (a tipikus életut dltaldban a gyakorlati ifjusadgi munka oldalarol vezet
az ifjusagi referenssé valashoz). Ezzel kapcsolatban az aldbbiak mérlegelése lehet
szlikséges:

« Az érdekképviseleti szerep nincs-e ellentmondasban azzal, hogy az ifjuségi re-
ferens érdekképvisel$?

- Ez nem mond-e ellent annak, hogy a fiataloknak meg kell tanulniuk az érde-
keik felismerését és képviseletét? (Atveheti-e ezt a szerepet az ifjlsagi refe-
rens?)

- Vannak-e a szerepek kozott itkozések, és milyen tipikus konfliktushelyzetek
dllhatnak el8?

Ezek olyan kérdések, amelyeket nézetiink szerint az ifjusagi referensek képzése és
onképzése soran indokolt tisztazni.

4.8.IFJUSAGI UGYEK ES REGIONALITAS

A telepiilési hagyomanyok, a hatas- és feladatkoroket meghatarozé teriileti elv
erés hatdssal vannak arra, hogy egy telepiilés hogyan oldja meg az ifjusagi ligyek
folyamatos, rendszeres kezelésével kapcsolatos kérdéseket. A magyar telepulési
onkormdnyzati rendszerben ezért irdnyul figyelmiink elsésorban a varosok felé. Az
iffjusagi Ugyek kezelésének helyi megoldasait gyijté példatarunkban tehat tobb
vérosi (ezen bellil is megyei jogu varosi) példat idéziink, mikdzben tudjuk, hogy
statisztikai értelemben sokkal tébb kisteleptilés talalhatd az orszagban. Nem intéz-
hetjuk el ezt a kérdést azzal, hogy ,véros és vidék". Az ifjisagi munka nézépontja-
bol egy fiatal vidéken vagy varosban él — ennek arra kell 6szténdznie benniinket,
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hogy keressiik az azonossagokat, amelyek a szakmai kezelésmdédok és megkoze-
litések tekintetében egyenld esélyeket adnak a szamukra. El kell ismerniink, hogy
ezen bellll azonban a vidéki megoldasoknak tobb figyelmet, nagyobb torédést,
tobb segitséget kell kapniuk - hiszen sok vidéki telepiilés nkormanyzata kiizd a
feltételek hidnyaival, az eréforrasok elégtelenségével és a fiatalok elvandorlasa mi-
att keletkezd problémakkal.
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A megyei jogu vdrosok

A térvényi feltételek értelmében az étvenezernél tobb lakosu vdrosokat, kére-
lemre, az Orszdggytilés megyei jogu vdrossd nyilvdnithat. 1994-t6] minden
megyeszékhely vdros — a torvény erejénél fogva — megyei jogu vdrossd vdlt.
Azt azonban fontos kiemelniink, hogy a megyei jogu vdrosi titulus elsédle-
gesen a kételességteljesités tekintetében jelent tobbletet. A megyei jogu vdros
teleplilési 5nkormdnyzata és teriiletén — megfelelé eltérésekkel - sajdt hatds-
kéreként elldtja a megyei 6nkormdnyzati feladat- és hatdskérdket is. A megyei
jogu vdrosoknak ezen tulmendéen — a megyei kozgydiléssel is egylittmUikédve —
gondoskodniuk kell egyebek mellett pl. a kézépfoku oktatdsrdl, a nemzetisé-
gi nyelvii kbzépiskolai oktatdsrdl, a didkotthoni elldtdsrdl, a felnSttek alap- és
kézépfoku oktatdsdrdl, a miivészeti oktatdsrol, korhdz-rendelSintézet miikéd-
tetésérdl, drogcentrum szervezésérol.

A helyes feladatmegosztds érdekében a megyei jogu vdros és a megyei k6zgy(i-
lés egyeztetd bizottsdgot hoz létre a koz6s feladatokban vald egydittmiikddés
elékészitésére és bsszehangoldsdra .

A megyei jogu vdros képvisel6-testlilete a k6zgytilés, mely a megyei jogu vdro-
son beliil kertileteket alakithat ki, és kerileti hivatalokat hozhat létre.

A févdrosi és keriileti 6nkormdnyzatok feladatai

A helyi nkormdnyzatok specidlis jogdlldsu fajtdja a févdrosi Gnkormdnyzat —
mint teleplilési és nem megyei dnkormdnyzat — amely kétszint(i 6nkormdny-
zattal rendelkezik, ugyanis a févdros és kertiletei 6nkormdnyzataibdl dll .

A févdrosi és keriileti 6nkormdnyzatok teleplilési 6nkormdnyzatok. Ki kell
azonban emelniink, hogy mind a févdrosi, mind pedig a keriileti dnkormdny-
zatok alapjogaik tekintetében egyformdk, kizdrdlag feladat- és hatdskor szem-
pontjabdl van kbzottiik kiilbnbség.

A févdrosi dnkormdnyzat Idtja el példdul azokat a kételez és énként vdllalt
helyi teleplilési 6nkormdnyzati feladatokat és hatdskéroket, amelyek a févd-
ros egészét vagy a févdros egy kertiletet meghalada részét érintik, ugyanakkor
a térvény biztositja a keriileti képviselé-testiileteknek, hogy a févdrosi 6nkor-
mdnyzattdl a kbzszolgdltatds szervezését miikddési teriiletére vonatkozdan
dtvdllalja.



Az 1. fejezetben részben utalunk arra, hogy a telepiilési jellegzetességek milyen
moddon hatdrozhatjak meg a tervezéssel, a végrehajtassal, az eréforrasokkal, a be-
vonodassal, a fiatalok részvételéhez sziikséges feltételek biztositasaval 6sszefliggd
feladatokat. Tudomasul kell venniink, hogy ma Magyarorszagon nem minden te-
leptilés rendelkezik a tudatos, szisztematikus, gazdagodo ifjuségi Ugykezelés fel-
tételeivel. Ifjusagi ligyekben a teriileti-szomszédsagi egylttmiikodések rendkiviil
nagy lehetéséget rejtenek, amelyeket a telepiilési onkormanyzatok eddig kevéssé
hasznaltak ki. Mikozben a hulladékkezelésre, a csatornazasra, az iskolaztatasi kote-
lezettség ellatasara szilettek 6nkormanyzati tarsuldsok, ifjusagi lgyek kezelésére
|étrehozott tarsuldsokra még nem tudunk példakat mondani.

A helyi 6nkormdnyzatok tdrsuldsairdl és egylittm(ikodésérél szol6 1997. évi
CXXXV. tv. (tovdbbiakban - Tdrstv.) keretjelleggel régziti a helyi dnkormdnyza-
tok tdrsuldsainak alapveté szabdlyait, lehet6séget teremtve a specidlis egycitt-
mkddések szempontjainak és az egylittm(ikédés mddjainak meghatdrozdsa
szdmdra. A képvisel6-testiiletek elég tdg keretek kézott dénthetnek arrdl, hogy
milyen kérdésekben, kikkel, milyen mddon miikédnek egyitt egy-egy problé-
ma megolddsa érdekében.

Azt gondoljuk, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei altal el-
hatdrozott egyuttmUikddések elsésorban a kistelepilések szamara jelenthetnek
megoldasokat a helyi ifjisagi munka tdamogatasdhoz, az 6nkorményzati ifjusagi
Ugykezelés szandékainak megfogalmazasahoz, az ifjusagi feladattervek elfogada-
sahoz és végrehajtasahoz sziikséges feltételek megteremtésére. Ennek tamogatasa
az ifjusagseqitdi szakma egészének adhat feladatot a szakmai elvarasok kidolgoza-
sat, a szlikséges szakmai tartalmak felerdsitését, a visszacsatolas és értékelés prob-
Iémdinak megoldasat, a fiatalok térségi ligyekben vald részvételi lehetéségeinek
és modjainak kidolgozasat tekintve. A kistelepliléseket nem lehet és nem is szabad
,egyedul hagyni”az ifjusagi gykezelés megoldasaban.

Fontosnak tartjuk:

« az dnkormanyzati képvisel6k (képviseld-testiiletek) érzékenyitését a fiatalok
ligyeinek jelentéségére,

- olyan ,telepilési ifjisdgi munkardl” szol6 képzések kdvetkezetes megszerve-
zését, amelyek résztvevdinek fele telepiilési Snkormanyzati képvisel6 és/vagy
telepiilési polgarmesteri hivatal alkalmazasaban allé koztisztviseld, fele pedig
fiatalok egyesiileteinek, kozosségeinek képviselbje,

« szakmai-modszertani dokumentumok készitését, frissitését és eljuttatdsat a
telepilési onkormanyzatok képvisel6-testiileteinek és hivatalainak,

- a térségi egylittmikddéseket seqgité taldlkozékon, konferencidkon valé szak-
mai részvétel erdsitését és a részvétel tartalmi kérdéseinek 6sszehangolasat,
egységes képviseletét,

« 6sszhang biztositasat az orszagos, a terileti-térségi, a kistérségi és a szerve-
zet-, valamint személykozi egylittm(ikodésekben, amelyet kizérélag szakmai
halézatok képesek megoldani.
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4.9. AZ IFJUSAG KEPVISELETE
ATELEPULESI ONKORMANYZATBAN

A fiatalok részvétele nagyon sokoldali fogalom. A részvétel az ifjisagi munka
kulcsfogalma (3. és 5. fejezet). A telepulési szint( ifjusagpolitikai elképzelések, if-
jusagi koncepciok nagyon gyakran utalnak ennek fontossagara. Ezek a koncepci-
ok sok esetben a fiatalok részvételét a kiilonboz6 ifjusagi tandcsokkal, gyermek- és
ifjusagi dnkormanyzatokkal, érdekegyeztet6 férumokkal, telepulési didktandcsok-
kal vagy a didkpolgarmester, illetve az ifjusagi polgarmester megvélasztasaval hoz-
zak kapcsolatba.

A magyar ifjusdgi munka elmult két évtizedében e szervezédésekre szamos meg-
oldas alakult ki, melyeknek vannak kdzds és eltéré jellemz6i. Valamennyitiket azon-
ban egy k6z6s probléma, azaz inkdbb dilemma jellemzi. Az a kérdés, hogy a fiatalok
részvételének biztositdsdhoz elégséges-e, ha létrehozzuk, tdmogatjuk és segitjlik az if-
jusdgi tandcsot/férumot/képviseletet, illetve rendszeres kapcsolatot tartunk veliik?

Talan érdemes ezt a kérdést ugy feltenni, hogy kbzben megvizsgaljuk ezeknek a fé-
rumoknak a tényleges mikddését, hatokorét, aktivitasait, vezetési problémait.

K6z06s jellemzdk:

- a reprezentativitds, vagyis annak a feltételezése, hogy egy ifjisdgi szervezet,
egy didkonkormdnyzat képviselGje a fiatalokat/didkokat képviseli,

- a folyamatokban kivdlasztott fiatalok vesznek részt,

« az uralkodd felfogds, hogy a résztvevék szdmdra ez a ,demokrdcia iskoldja’;

- a formalizdltsdg (ligyrend, tagsdgra vonatkozdé szabdlyok és manddtum-
vizsgdlat, vezetéssel és képviselettel 6sszefiiggé szabdlyok elézetes, még a
tényleges miikddés megkezdése elétti megdllapitdsa),

- az ligyrend részeként a jog- és hatdskorok megdllapitdsa (pl. hogy hogyan ve-
het részt az 6nkormdnyzati déntéshozatalban).

Eltéré jellemzbk:

dés keretei kbzott erésiti fel a személyes szerepeket,

- adidk-/ifjusdgi polgdrmester vdlasztds az eljdrds menetében és céljdban eré-
siti fel a személyes szerepeket (személyes kampdny személyes megszervezése,
a hivatal ,betoltése”),

- a gyermek- és ifjisdgi énkormdnyzat tulajdonképpen a ketté kombindcidja:
a képvisel6-testiilet miikédését modellezi, annak Gsszetettségével és a fiatal
résztvevekre tekintve.

A fenti kérdésre valaszolva jelentjik ki: a kiilonb6z6 elnevezési ilyen testlletek

nem biztositjak teljes korlien a fiatalok részvételét. Miikodésiik csak nagyon rit-
kan vonatkozik valamennyi fiatal részvételére. Néha e testiiletekre bizott kérdés az,
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hogy hogyan oldjak meg maguk a fiatalok tjékoztatasat, hogyan ismerik meg vé-
leménytiiket, hogyan tartanak kapcsolatokat velik.

Mas esetekben parhuzamos strukturak miikodnek, ahol példaul a telepiilési dnkor-
manyzat reprezentativ ifjusagi kozvélemény-kutatast rendel meg, és ennek ered-
ményeirdl tdjékoztatja az ifjusadgi tanacsot, amelynek a feladata a kdvetkeztetések
levondsa. (...) Valéjaban az ilyen megoldasok esetén nagyon nagy gondot kell fordi-
tanunk az alabbi kérdésekre:

+ Mi a jogkore, a hatas- és feladatkore az ifjusagi testlileteknek? — Keveredhet
bennik sok minden, ezért vigydzzunk arra, hogy lehetéleg tartsuk mederben
a folyamatokat! (A képvisel6-testiilet hataskorét egy ilyen kiilsé testiilet nem
gyakorolhatja — a képviselé-testiilet hataskorével valo egyeztetések atgondo-
landé kérdések.)

- Kik a tagjai ennek a testiletnek, illetve hogyan és ki valasztja ki 6ket? — Ebben
a kérdésben a lényeges dontés az, hogy mit bizunk rajuk. NE uralkodjunk ter-
mészetes folyamatokon!

- Amennyiben reprezentativ férumoknak tekintjik ezeket a megoldasokat, fo-
lyamatosan gondolkodjunk a segité eszk6zokon (tandcsadas, képzés, tudas-
transzfer, segités), és gondoskodjunk azok biztositasardl.

« A forumok megléte, megszervezése és mlikodése — barmekkora is a feladat -
nem helyettesitheti a fiatalok agorait. — Torekedjlink ilyen agorék fizikai létre-
hozéasara, mikdodtetésére (az interneten, kdzosségi terekben).

A telepulési ifjusagi munkanak, az ifjusagi tigyek kezelésének — meglepé mdédon
- nagyon széles bazisu szovetségi rendszere alakulhat ki. A kérdés az, hogy tud-
juk-e azonositani a szdvetségeseket, kapcsolatba tudunk-e 1épni veliik, képesek
vagyunk-e arra, hogy energidikat kdzos célok megfogalmazasa és megvaldsitésa
érdekében alkalmazzuk?

A telepulési dnkormanyzat olyan entitds, amely nagy szabadsaggal és sajat hatds-
korében donthet az ezekre a kérdésekre adott vélaszokrol. Akkor tud jé valaszo-
kat adni, ha:

. ifjusdgbarat Snkormanyzat”

- ha redlis ifjusagképpel rendelkezik, és tudatos, szisztematikus munkat végez,

Jbefektet” az ifjusagi tigyek kezelésébe,
- fontosnak tartja a fiatalok részvételét,
- nyitott az egylttmukodésekre.

Egy telepiilésen mindig sokkal tobben tartjak fontosnak, hogy ,foglalkozzunk a fia-
talokkal’, mint azt gondolnank.

A meghatarozo felnéttek és a hivatasos és 6nkéntes ifjisagsegiték, a kiilénbo6zo in-

tézmények — 6nkormanyzat altal foglalkoztatott — vezet6i és munkatarsai (iskolak
pedagogusai, csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok vezetdi és munkatdrsai, kultura-
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lis-kdz0sségi-kdzmlvel6dési intézmények vezetdi és munkatérsai, a helyi munka-
erdpiaci szolgéltaté intézmény vagy az egészségiigyben dolgozék) nagyon sokat
tudnak a fiatalokrdl, és sokféleképpen latjak 6ket. Rendszeres megkérdezésiik, ja-
vaslataik, véleményiik mérlegelése nagyon sok arnyalattal gazdagithatja az ifjusag-
képulinket és a fiatalok érdekében tervezett és végrehajtott cselekvéseinket.

Mindebben a helyi nyilvanossag eszkozei sokat segithetnek. A helyi radiok és te-
leviziok, a helyi irott sajté fontos hirforrasok, és rendkiviil fontos kapcsolatteremt6
eszkozok. A telepulési Snkorményzatok jelentds részben birtokolnak (feltigyelnek,
irdnyitanak) ilyen média-kommunikacids eszkozoket.

A civil tarsadalom a helyi-telepiilési ifjusagi munka elsédleges szovetségese. Intéz-
ményei és egylittm(ikodései naprakészek a fiatalok dolgairdl. A telepiilési onkor-
manyzat civil tarsadalommal kapcsolatos politikajanak része kell legyen az, hogy
a civil tarsadalommal kotott szovetségeket, fenntartott kapcsolatokat a fiatalok ér-
dekében és értiik, illetve veliik kamatoztathassa.

A fiatalok a telepiilés jovéjének legfontosabb eréforrasat jelentik. Az, hogy hogyan
késziilnek fel erre a nagy felelésséget jelentd feladatra, mulik a telepdiilési onkor-
manyzaton is. A tanulds, az dvas, a megel6ézés terén az dnkormdanyzatnak szamos
olyan kotelez6 feladatot kell ellatnia, amelyek mind ebbe az iranyba mutatnak. Nin-
csen akadalya annak, hogy ezeket a feladatokat az Gnkorményzat egy ifjusagi kon-
cepcié alapjan szervezze meg.

4.10.AZ,IFJUSAGBARAT” TELEPULESI ONKORMANYZAT

E gondolatmenet alapja az, hogy a telepilési dnkormanyzat nem mds, mint az a
testiilet, amely az ott él6k felhatalmazasaval ,6nalléan és demokratikusan intézi a
helyi érdeki koziigyeket”. Bizunk abban, hogy az ifjusagbarat telepilésen az ifju-
sagbarat telepilési dnkormanyzat a legfontosabb olyan eréforrds, amely a don-
tései altal fenntarthaté kortilményeket és feltételeket teremt, amelynek dontései
hatdssal vannak a teleptilésen é16 tarsadalmi csoportok mindegyikére, amely képes
eszkozeivel hosszabb tadvon szemléleteket, megkozelitéseket és nézépontokat for-
malni, és ehhez a rendelkezésére 4ll6 eszkozoket és eréforrasokat tudatosan, ter-
vezetten alkalmazza.

Az ifjusagbarat telepilési dnkormanyzat felismeri a telepilés szlikségleteit, és
ezért fontosnak tartja azt, hogy ne kampanyokban, hanem rendszeresen, visszaté-
réen, dllanddan és tudatosan foglalkozzon a telepuilésen él6 fiatalokkal:
- Rendelkezik ifjusagi tigyekre vonatkozé tervvel (ifjusagpolitikai koncepcioval,
ifjusdgi feladattervvel, cselekvési tervvel)
= ezt a koncepciodt a telepiilésen él6 fiatalok helyzetérél készitett objektiv if-
jusagképre épiti, ugyanakkor
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= a koncepcio elkészitésének egész folyamatdban épit és szamit a fiatalok
véleményére, és megszervezi, hogy az beépliljon a koncepcidba,

®= a koncepcidban foglaltak végrehajtasarol kozgy(ilési hatarozattal dontést
hoz, és biztositja a végrehajtdshoz sziikséges személyzeti, szervezeti, kolt-
ségvetési és infrastrukturalis feltételeket,

= a koncepcidban foglaltak teljestilését rendszeresen és a fiatalok kozremu-
kddésével feluilvizsgalja.

« Hivatalszervezetében van ifjusagi ligyek intézésével és szervezésével mun-
kakori eléirdasban megbizott koztisztviseld vagy koztisztvisel6k csoportja/és
testuleti dontései soran van az ifjusagi tgyeket képviseld kilon-megbizottja
vagy megbizottak csoportja (tandcsnok vagy bizottsag)

= specialis feladatkorrel felruhdzott koztisztvisel6, akinek mandatuma és
ideje van egyeztetésekre, dontés-el6készitésre, rendezvények el6készité-
sére és szervezésére, az dnkormanyzat hivatalszervezetének képviseleté-
re az ifjusdgi Ugyek vonatkozasaban,

= szakbizottsag vagy tanacsnok, ,akinek” mandatuma van az ifjusagi kér-
dések 6nallé megjelenitésére, a kezdeményezésre, ,aki” részt vesz a don-
téshozatal menetében, és ,aki” az dnkormanyzatot képviseli az ifjusagi
tigyekkel 6sszefliggd kiils6 kapcsolatokban,

= olyan pénzigyi forras, amely a fiataloktél érkez6 kezdeményezésekre nyi-
tott, azokat tdmogatja, és amely felhasznalasaban a fiatalok képvisel6i
egyenrangu résztvevok.

- Folyamatosan egyuttmukodik a fiatalok szdszdldival, véleményezé és tanacs-
ado testiiletként [fjusagi Tanacs vagy Ifjusagi Onkorményzat vagy ,Jévém-
hely” folyamatos muikodésérél gondoskodik, biztositja a miikddés feltételeit
és a testuleti vélemények figyelembevételét a dontéshozatali eljarasban.

« Egyéb (pl. infrastrukturalis) tdmogatasban részesiti az ifjusagi kezdeménye-
zéseket.

« Az altala fenntartott intézményekben - ahol az indokolt - gondoskodik az if-
jusagi képviseletek véleményének figyelembevételérol.

Az ifjisagbarat telepiilési 5nkormanyzat figyelembe veszi a telepiilés jovéjét érinté
legfontosabb kérdéseket, és azok eldontésekor a fiatalok véleményét és hozzajaru-
lasat kéri. Figyelembe veszi tovabba azt, hogy a telepiilésen él6, a telepiilésért el-
kotelezett lakossag nélkiil fejlesztések nem lehetségesek, valamint tudataban van,
hogy ezért elemi érdeke fiz6dik ahhoz, hogy a telepiilésen felnévo fiatalok kozill
minél tobben maradjanak ,otthon”. Az ifjisadgbarat telepilési dnkormanyzat a jo-
vétervezés legfontosabb tényezéinek azokat a fiatalokat tekinti, akik szamara fon-
tos érték, hogy otthonuk, sziil6helyik éléhelylkként funkciondlhasson.

A fiatalok bevonasa a teleplilési Gnkormanyzat altal készitett jovétervek megalko-
tasaba ezért és ezekkel az indokokkal nagyon fontos kérdés. A részvételiik nem egy
eseményhez kapcsolédo kampany, vagy révid idejd akcio, hanem folyamat, ame-
lyet gondosan kell tervezniink, szervezniink, irdnyitanunk és értékelntink.
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képvisel6+kotelességei * képviselet * kdzigazgatas * helyi kbzigazgatas * igaz-
gatas * helyi rendelet * dllampolgari gydlés * kdzmeghallgatas * ifjusagi tanacs
* gyermek- és ifjusédgi dnkormanyzat * didkpolgdrmester * ifjusagi polgarmes-
ter * didkonkormanyzat * hallgatéi 6nkormanyzat * referens * referatdra * ifju-
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« lllusztrdciok:

-, Fedelet a fejlink folé!” (Esetjaték)

- Eurdpai Karta: a Fiatalok részvétele a helyi és regiondlis dnkormanyzatok éle-
tében (European Charter on Participation of Young People in the life of Local
and Regional Authorities) (CLREA, 2003)

-,lgaz vagy hamis?” a Fiatalok Részvételérdl sz6l6 Eurdpai Karta feldolgozasa-
hoz

- Az 6nkormanyzat, telepiilés, ifjisagi munka. Bp. 1996.

- Ifjuségi referensek. Egy helyzetkép (szerk.: Katai Gabor, Bp., 2006.)

- Eurdpai Karta a Demokratikus és Er6szakmentes Iskolarél. Strasbourg, 2004.
jalius 16.

- Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidja

—Tanuldi drogprevencids kutatas Kaposvarott, 2005. (a Kabitészertigyi Egyez-
teté Férum /KEF/ megrendelésére, ECHO Survey)

- A gy6ri ifjisdg véleménye a varosrol és dnmagukrol. Gyér, 2005.

- Gyér Varosi Gyermek és Ifjisagi Erdekegyezteté Férum ligyrendje

- A Vasi Gyermek és Ifjusagi Forum (VAGYINFO) miikddésének alapszabalyzata

- A Baranyai Gyermek és Ifjusagi Erdekegyeztetd Forum tigyrendje

- Ifjusagi referens munkakori leirasa. Iratminta
- Webografia
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5. fejezet: A fiatalok részvétele
a helyi tarsadalomban,
és az onkormanyzatok életében

Ebben a fejezetben...

kezdésképpen elmondunk néhdny dolgot arrél, hogy mit is je-
lent a részvétel. Arra kivdnunk utalni, hogy nézetiink szerint
a részvétel mindsége tesz egy teleplilést polisszd, és ezt a ki-
fejezést itt egy kiegyensulyozottan miikodé helyi tdrsadalom
meértékegységeként haszndljuk. Azt szeretnénk sugallni, hogy
ebben a soha meg nem dllé, mindig vdltozo folyamatban
szdmithatunk a fiatalokra, mint a vdltoztatdsok eréforrdsa-
ira. Elmondunk egy véleményt a fiatalok részvételérél. Gon-
dolkoddsra hivjuk az Olvasét. Néhdny példa bemutatdsdval
szeretnénk bdtoritani az olvasottak tovdbbgondoldsdra és a
cselekvésre, hiszen ez a fejezet a helyi cselekvésrél szol.

:
*




5.1. ARESZVETEL: JOG ES LEHETOSEG
,Nos, azt hiszem, hogy a felnéttek eléitélettel viseltet-
nek irdntunk... A legtébbjiik azt gondolja, hogy ‘mit is
akarnak ezek a kélykék? Mindent megvdltoztatni! De
hdt az sehovd sem vezet!...”
(Maria, osztrdk, 18 éves)

A részvétel tobbértelmi fogalom, szamos elmélet foglalkozik a tartalmaval. A rész-
vétel sokféle és sokszinu tdrsadalmi gyakorlat. A részvétel az ifjisdg munka szdmdra
a kilonbézé részvételre vonatkozé elméletek gyakorlati alkalmazdsa és a részvételhez
(vagyis az aktiv és felelGs cselekvéshez) sziikséges képességek és készségek megszerzé-
sére irdnyuld sajdt tanuldsi folyamat tdmogatdsa, segitése.

Az ifiisdgi munkdban a részvétel tehdt a tanuldsi folyamatnak és eredményének az
Osszefoglaldsa, a tanulds Gtjdnak a tervezése, tdmogatdsa és a folyamat értékelése.
Az, hogy mit is tekintlink a részvétel eredményének, mindig a helyzettdl, az elé-
rendd céltdl, a résztvevék késztetéseitdl valtozhat. Ennek a meghatarozdsahoz a
folyamatok értékelésére van sziikséglink. Ki, mit, mikor, kivel, hogyan értékel? -
Ezek olyan kérdések, amelyeket meg kell tudnunk valaszolni ahhoz, hogy a részvé-
tel minéségének mérését is értékelési célnak tekinthessiik. Ez pedig nagyon fontos
annak a kérdésnek a megvalaszoldsdhoz, hogy ,tobb” vagy ,kevesebb” a részvétel,
amelyhez egyéként is nagyon nehéz statisztikai mutatokat talalni, illetve indikéto-
rokat képezni. (Mit vizsgalunk itt? A résztvevék szamat? Azt, hogy hogyan érezték
magukat? Azt, hogy hogyan vettek részt a dologban, folyamatban és, hogy ebbél a
részvételbdl mit tanultak?) A részvétel minéségének és intenzitasanak a mérése az
ifjusdgi munkaban jelentds kihivas! A részvétel mennyiségi adatai ezekre a kérdé-
sekre nem adnak elégséges valaszt.

A részvétel az eurdpai ifjisdgi munkdban egy sokoldali megkdzelitésbél értelmezett
KULCSfogalom. Nincsen olyan eurépai ifjusagpolitikai dokumentum, amely ne fog-
lalkozna a részvétellel, mint kitlintetett fogalommal és mint fontos, tamogatan-
do gyakorlattal®, illetve mint az ifjusdgi munka céljaval. Ezek a megkdzelitések
az eurdpai demokracia—fogalombdl, a demokréacia kiépdlt intézményeinek mu-
kodésébdl és az ezen intézmények elfogaddsabdl, valamint a természetes emberi
sziikségletekbdl és késztetésekbdl dlinak 6ssze. A kulcsfogalomként valé értelme-
zés 6sszefligg az ifjisdgi munka kildetésével, amelyet gyakran ekképp foglalunk
Ossze: ,segitse a fiatalokat abban, hogy aktiv és nmagukért, valamint tdrsadalmi és
természeti kdrnyezetiikért felelés felnétté vdlhassanak” (errél a 3. fejezetben rész-

80 Az Eurdpai Ifjusdgi Miniszterek Konferencidjdt el6szor 1985-ben szervezte meg az Eurépa Tandcs, és ez volt az
elsé olyan nemzetkézi esemény, amelyen a részt vevé kormdnyok képviseldi kizdrdlag a fiatalokkal kapcsolatos
kérdésekre koncentrdltak. Az dsszejovetel témdja a fiatalok részvétele volt. Ezt a taldlkozét még sok politikai (vagyis
feltétel-teremtd) taldlkozo kévette az eurdpai szervezetek szervezésében, és a fiatalok részvételérél folytatott vitdk
intenzitdsa és extenzitdsa semmit sem vdltozott azéta. ,Song remains the same” (A dal ugyanaz maradt ...Led Zeppe-
lin) — mondhatndnk. A fiatalok részvételével kapcsolatos politikai, szocioldgiai, szakmai indittatdsu és kiilonbozé in-
tenzitdsy vitdk azota is visszatéréen jellemzik az ifiasdgpolitikai taldlkozokat, mikézben dtléptiink a XXI. szdzadba.
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letesebben beszéltiink). Az aktiv és a felel6s magatartas kialakitdsa, az attittid el-
sajatitdsa a részvételen nyugszik. Részvételt az aktiv részvétel segitségével lehet
tanulni. A részvétel tanuldsa tehat a formalis tanulds modszertanaval egyaltalan
nem vagy csak nagyon kis mértékben kozelitheté meg. Az ifjisagi munka min-
den munkaformédjaban szamol a részvétellel, kereteket, feltételeket, lehetésége-
ket teremt a részvételhez annak érdekében, hogy gyakorlasaval segitse a fiatalokat
a részvétel fontossagdanak felismerésében és lehetéségeinek elsajatitasdban. Az if-
jusagseqité abban bizik, hogy a fiatalok részvétele olyan késztetéseket alakit ki
benniik, hogy azokat feln6ttként sem fogjdk ,elfelejteni”. A részvétel tanuldsaban
a nem-formalis tanulasi modszerek keriilnek elétérbe. A pozitiv tanulasi Iégkor kia-
lakitasa, a ,tanulds miliéjének” megteremtése nagyon fontossa valik. A tanulasi fo-
lyamatban szerzett pozitiv élményeknek nagyon jelentds szerepe van abban, hogy
a részvételhez pozitiv érzések kotédjenek.

A fiatalok helyi tarsadalmi életben valo részvételének segitése, tdmogatasa és er-
re valé motivaldsuk, a fiatalokkal kozvetlendl foglalkozé szamara a kihivasok mu-
vészete. A részvétel az eurdpai demokricidk hagyomanyait kovetd parlamenti
demokracidk és tarsadalmi modellek kulcskérdése. A részvétel nem-demokratikus,
autokratikus és elnyomo tarsadalmakban egyszertien nem létezé szempont! Az eu-
ropai demokraciak (vagyis az eurépai népképviseletek) aktiv politikai részvételre
épulnek. A részvétel mélységének, minéségének értelmezése a politikai mlvésze-
tek kategoridja, stratégiai és taktikai kérdés a képviseleti demokracia fontos té-
nyezdiként mikoddo politikai partok szamadra is. A politikai partok szamara az igazi
kihivas a részvétel gyakorlati alkalmainak megszervezésében talalhatd. A politikai
partok gyakran veszélyes vizekre evezhetnek a részvétel alkalmainak megszerve-
zésével, hiszen f6 céljuk az, hogy a valasztasokon valo részvételre mozgdsitsanak
annak érdekében, hogy ,6k” kapjak a leheté legtdbb szavazatot. Ennek érdekében
sokszor olyan eszkdzoket is igénybe vesznek, amelyeket nem nevezhetiink tényle-
ges részvételnek, hiszen sokszor ,csak” dekoracioként haszndljak az embereket a
valasztasi gyuléseik kereteiként. A politikai életben val6 kdzvetlen részvétel azon-
ban a részvételnek egy nagyon fontos forméja a demokréacidban, amelyet mindig
tokéletesiteni sziikséges.®!

A civil tdrsadalom szamdra a részvétel még ennél is tbbet jelent és még ennél is tobbet
jelenthetne. Az, hogy egy civil szervezet hogyan képes intézményesiteni a részvé-
tel alkalmait és az, hogy hogyan képes a politikai partok részvétel-értelmezései-
nek ellendllni, egy igazi kiildetés. Az, hogy az egy telepilésen él6 polgarok hogyan
vesznek részt a telepiilés életében, az, hogy a sziil6k hogyan vesznek részt az isko-
la életében, az, hogy az egyesiileti tagok hogyan vesznek részt a valasztott egye-

81 A vdlasztdsokon valo részvétel statisztikai adataibol kiolvashatjuk, hogy a vdlasztdsra jogosultak vajon fontosnak,
vagy mellékesnek tartjdk-e azt, hogy ki is képviseli 6ket azoknak a fontos déntéseknek a folyamatdban, amelyeket
az Orszdggyilés vagy az Eurépai Parlament hoz meg. (Magyarorszdgon népszavazdst tartottak pl. az Eurépai Unié-
hoz valé csatlakozdsrél, amelyen a vdlasztdsra jogosult mintegy 8 millic polgdrnak 45 %-a vett részt — vagyis 100
vdlasztépolgdrbdl 45 nyilvdnitott véleményt ebben a nagyon fontos kérdésben.) A magyar vdlasztdsi rendszerrél, a
vdlasztdsok eredményeirdl. |.: www.valasztas.hu
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stiletlik életében, az egytittélés minéségét donti el. Ezzel ériink el a nagyon tdgan
értelmezett k6zéletben valod részvételhez, vagyis ahhoz, hogy hogyan és milyen
modokon vesznek részt az emberek a kdzvetlen kdrnyezetiik viszonyainak alaki-
tdsaban, az arrél sz6l6 nézetek és vélemények, valamint cselekvések formalasa-
ban. A politikai életben és a kdzéletben valo részvétel atfedések mellett abban tér
el egymastoél, hogy mig a kdzéletben vald részvétel a mindennapi élet nagyon sok
tertiletére terjed ki és magaban foglal olyan fogalmakat, mint a jé kozérzet, a koz-
0sséghez f(iz6d6 viszonyok és kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokkal valé egydttélé-
sek, a mindennapi dolgok megoldésanak lehetdségei, addig a politikai részvétel a
partok és a partok altal képviselt és egymassal versengé felfogasok kozotti valasz-
tas dolgaira irdnyul.

A modern eurépai tarsadalmakban a korményzati-politikai tényezdk és a civil tarsa-
dalom egymasra utalt helyzetben vannak. Nem minden politikai eré ismeri fel ezt,
és nem minden civil tarsadalmi szerepld van ezzel tisztdban. Vagy egytitt vagy egy-
mas mellézésével tisztazzak az egymasra valo utaltsagbdl kdvetkezé teendéket. Ha
egylttmuikodnek, a részvétel kiteljesedhet, ha nem mukodnek egyiitt, a részvétel
nem mindségi, alacsony foku, széttdredezett lesz. A civil tarsadalom fontos felada-
ta, hogy kozvetitsen az eltéré nézetek kdzott, hogy behatoljon a részvételt a po-
litikai részvételre sz(ikité értelmezések miatt keletkezd Ures helyekre-terekbe és
aktivitasaival kitoltse azokat. Ezt azonban csakis egy demokratikus orszagban teheti
meg. Diktatérikus viszonyok kdzott a csakis a polgdrok szabad vélasztasaira bizott
egyesulési jog gyakorlasa praktikusan és egyszerGen tiltott és tlddzendd, biinte-
tendd cselekedet. Diktatdrikus viszonyok kozott a részvétel csak dekoraciot jelent a
tényleges hatalmat gyakorlé politikai csoportok cselekedeteihez, hiszen a diktatd-
rikus, autokratikus politikak is hasznaljak és alkalmazzak a részvétel szavait.

A részvétel fontossdga — mint oly sok mas megkdzelités az eurdpai kulturkérben
- torténeti és torténelmi,termék’, egy, a torténelmi események és folyamatok al-
tal alakitott felfogas. Nagyon fontos emberi tapasztalatokra éptl, amelyeket ezek
Osszefoglalasara érzékeny személyiségek épitettek tovabb, elemezve a folyamato-
kat és tanulva—tapasztalva azokbol, épitve azokat. A részvétel elméleti kérdései és
tényleges gyakorlata egymassal kdlcsonhatdsban van. Az elmélet a gyakorlatot
megvaltoztatd erével, a gyakorlat az elméleti fejtegetéseket szlkité erével van je-
len. A részvételr6l ma masként gondolkodunk, mint gondolkodtunk ,réla”a '90-es
évek elején, a magyar demokracia alapintézményeinek kiépitésekor.

Tekintsiik at a részvétel kiilonbo6zd értelmezéseit. A meghatarozé felfogds szerint
egyszerlibben szélva: a részvétel nem mas, mint a dontésekben és valasztasi lehe-
téségek kialakitasaban (dontés-elékészitésben) érintettek részvétele a rdjuk vonat-
kozé dontések el6készitésének és meghozataldnak folyamatéban. Ez egyébirant a
politikai részvétellel kapcsolatos felfogasokbdl ered. Ezek a dontések, ezek a folya-
matok lehetnek nagyobb és kisebb léptékiek. Erinthetik egy orszag, egy térség,
egy teleplilés vagy egy telepiilésnek egy jol korilhatarolhatd részén egy idében
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és egy helyen él6k jelenét és jovéjét. Vonatkozhatnak egy konkrét terv végrehaj-
tasaval, a terlleten él6k életét befolyasolé beruhdzassal vagy egy hosszabb tavu
elképzeléssel kapcsolatos dontésrél sz6lé folyamatban val6 részvételre. A folya-
mat Iényege az, hogy a dontésre jogosultak és a dontés altal érintettek taldlkoznak,
kommunikalnak egymassal a dontés folyamataban. Ennek a kozéleti részvételnek a
vélasztas, a valasztasra jogosultsag, a népképviselet a kulcsfogalmai.

Ennek a tipusu részvételnek a reprezentativitds (kivalasztottsdg), a hataridé ered-
ményhez valé kapcsoldsa fontos jellemzéje. A részvétel intenzitasa azon mulik,
hogy a felek hogyan tudnak megdllapodni a képviseletben (kik is az egyeztetés
résztvevdi?) és abban, hogy mit tekintenek eredménynek. Az ilyen tipusu ,donté-
sekben valé részvételnek” fontos jellegzetessége az, hogy a folyamat résztvevéi
kivélasztottak, és a folyamat térben és id6ben behatérolt, eredményhez kétott. En-
nek a szabadlyait a felek sok esetben elére rogzitik, és e szabalyok rogzitésének fo-
lyamata gyakran éppen olyan fontossagu esemény (ha nem jelentésebb), mint a
késébb, a rogzitett szabdlyok altal szabdlyozott ,egyeztetések’, megéllapodasok
eredménye. Az ilyen tipusu részvétel sokszor a szervezeti képviseleten, a szerveze-
tek képviseletében megjelend személyek erején, a képviseleti szabalyokon, ligyren-
deken nyugszik. Az ,érdekegyeztet6 tanacsok” munkdjat gyakorta a mandatumok
vizsgélata, a mandatumok vizsgalatat megelézéen a részvételre vonatkozo szaba-
lyok kidolgozasa el6zi meg, amelyek arra irdnyulnak, hogy az elére meghatarozott
jatékszabalyok szerint eldonthetd legyen, ki a ,legitim” és ki a ,legalis” képviseld.
Ezeknek az eljarasoknak sok esetben az a veszélye, hogy burokratizaljak a folyama-
tot, és a szabalyok kisajatitasaval megné a manipuldcié, az egyoldalu befolyasolas
veszélye. Az ilyen ,érdekegyeztetd tanacsok” sokszor lehetéséget teremtenek arra,
hogy erés személyiségek terlileteket és szerepeket hoditsanak el, egészségtelen ri-
valizaldst teremthet poziciokért, dominanssa tehet felfogasokat.

Az Eurdpa Tandcs jelenleg az egyetlen olyan nemzetkézi szervezet, amely az
ifiisdgi munkdjdban az un. co-management (tulajdonképpen: ésszehangolt
déntéshozatal) a gyakorlatdban is képviseli. Ez azt jelenti, hogy az ET Ifiusdgi
és Sport Igazgatésdga mellett kormdnyzé tandcs (un. Irdnyité Testlilet, CDEJ)
mdkédik, amely tagjainak 50%-dt az ifjusdgi szervezetek képvisel6i, 50%-dt
pedig a kormdnyok képviseldi alkotjdk. Ez a Testlilet dont az Igazgatdsdg ren-
delkezésére dll6 koltségvetés felhaszndldsdrol, a programokrdl, az éves priori-
tdsokrdl. Ahhoz, hogy a dontés eredményes legyen, a két ,oldalnak” egyiitt kell
mUkédnie egymdssal.

A modern demokracidkban a legdlis és a legitim fogalma ugy esik egybe, mint egy
taveso vertikalis és horizontdlis osztdsai mentén kiélesitett kép: a legalis az, amely
az el6zetesen meghatarozott szabalyoknak megfelel (horizontélis osztas), mig a le-
gitim az, amely a szabdlyokon tuli elvérasoknak is, és amelyek lehetnek erkolcsi,
magatartasbéli, egyittélési szabalyok is (tavcsoviink vertikalis osztasai). Tokéletes,
éles képet csak akkor kaphatunk, ha a két ,osztas” egybeesik. Nem minden legi-
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tim tehdt, ami legalis. Lehet valami teljesen legalis akkor, ha mindenben megfelel
a szabdlyoknak és tokéletesen illegitim (vagyis nem legitim), ha egyéb szabalyok-
nak nem felel meg. Egy demokracidban, egy jogéllamban nem lehet eltekinteni
a szabalyoktodl, de nem lehet figyelmen kivil hagyni azokat az egyéb elvarasokat
sem, amelyek az emberek természetes egyiittélési 0sztoneibdl fakadnak. A ,legalis
és legitim” a fogalmak olyan természetes 6sszekapcsolasa, amelyre igényt tartunk
egy modern tarsadalomban. Az a politikai eré tud tartésan fennmaradni egy or-
szagban, amely legaldbbis torekszik a legalis és a legitim fogalmak gyakorlatra val-
tasaban az egyensuly kialakitasara.

De hogyan is allunk a fiatalok részvételével? Hogyan éllunk a k6zéleti és hogyan a
politikai részvételiikkel? Gyakran halljuk azt a vélekedést, hogy a fiatalok — mivel
tébbségiik még nem szavazépolgdr — nem tudjak megfelel6en érvényesiteni a vé-
leményliket, ezért ennek megfogalmazasa érdekében segitségre, tdmogatdsra, for-
mdkra, forumokra és — tegyiik hozza — a férumok muikddtetésében szabalyokra van
sziikségiik. De: hogyan alkotjuk meg ezeket a szabalyokat? Veliik — vagy — nélkuluk?

A fiatalok politikai részvételével kapcsolatos leggyakrabban hangoztatott véle-
mény az, hogy a,politikai tarsadalom ugyan tisztdban van azzal, hogy a fiatalok na-
gyon fontos tarsadalmi csoportot alkotnak, de sajatos sziikségleteiket és igényeiket
csak nagyon ritkan veszi figyelembe, hiszen a fiatalok tébbsége még nem vélasz-
10, szavazataikkal a vélasztasi kiizdelemben nem szamolhatunk - a politikai tarsa-
dalom pedig a politikai ciklusoknak megfeleléen alakitja ki prioritasait, és ezért
olyan tarsadalmi csoportokat kivan megnyerni, akik szavazataikkal eldonthetik a
vélasztasok eredményét..” Ebbdl a felfogdsbol kovetkeznek a fiatalok részvételével
kapcsolatos sajatos torzuldsok, amikor kiilonb6z6 forumokon, ifjisagi- vagy diak-
tandcsok tartésabb formdiban ugyan megjelennek a fiatalok és el is mondhatjak
ott a véleményiket, amelyek tartalmdval azonban csak nagyon ritkan foglalkoznak,
és amelyeknek csak nagyon ritkan van kovetkezménye. A politikai tarsadalom kép-
visel6i szivesen tekintik ezeket a részvétel alkalmainak és lehetéségeinek, mikoz-
ben ezek valdjaban nem részvételi formak, mert csak nagyon ritkan jarnak egyiitt
a pozitiv élményekkel.

Taldn érdemes azon is elgondolkodni, hogy az ,eléregedé tarsadalmak” (angolul:
»ageing societes”) eurdpai jelenségei mellett mit is jelent a fentiekben idézett fel-
fogas, mi a kovetkezménye? Az, hogy a jovot befolydsold nagy kérdésekrél, mint
pl. a szocialis ellatas vagy a nyugdijellatas rendszere, a tarsadalmi szolidaritast kife-
jez6 addrendszer dolgai a tarsadalom tébb, mint harmadat alkoté 60 évesnél id6-
sebb valasztok dontenek? Azok, akik tarsadalmi statuszukndl fogva mar altaldban
nem jarulnak hozza a kdzteherviseléshez? Mikozben a fenntartott rendszerek kolt-
ségeit az aktiv, adofizetd polgaroknak kell viselnitk, és hosszabb idétavon a fiatal
generacioknak kell megoldaniuk a rendszerek deficitjével kapcsolatos probléma-
kat. Ezek olyan kényes tarsadalmi és politikai kérdések, amelyeket ifjusagpolitikai
nézépontokbdl is sziikséges lenne attekinteni. Ezzel az igénnyel szemben azonban
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azt tapasztalhatjuk, hogy a fiatalok szinte semmit sem tudnak ezekrél az 6sszefuig-
gésekrodl, kevés informacioval rendelkeznek arrdl, hogy az un. ,joléti” kiadasok fe-
dezetét mibdl és hogyan teremtik elé.,Ez nem a fiatalok dolga” - halljuk gyakran. A
fiatalok altaldban kevés olyan informdcié birtokaban vannak, amelyek aktiv tarsa-
dalmi szerepvallalasukat segithetnék. Raadasul ilyen alkalmakkor sokszor a feln6t-
tek olyan szakért6i nyelvet hasznalnak, amelyet a fiatalok nem értenek, és olyan
fogalmakkal szembesilnek, amelyekrél még az iskoldban sem tanultak eddig.

,Részvétel: fontosabb tendencidk

« A fiatalok alapvetéen nagyon pozitiv véleménnyel vannak a demokrdcidrdl,
mint kormdnyzdsi alapelvrél akkor is, ha egyébként nagyon kritikus vélemé-
nylik van az intézményekrél.

- A fiatalok kifejezik a tdvolsdgukat a politikai intézményektél, csékken a rész-
vétellik a vdlasztdsokon, de ez a cs6kkenés nem egyenletes, a fiatalok a jelen-
tésebb politikai krizisek alkalmdval aktivabbak.

« A fiatalok részvétele a politikai pdrtokban nagyon alacsony értéket mutat és
egy kicsit magasabb a szakszervezetekben, kiiléndsen az észak-nyugati és ke-
let-eurdpai térségben.

« A politikai tiltakozdsokban valé részvétel sokkal magasabb, mint a politikai
intézményekben, a kiilénbdzé célu tdrsadalmi mozgalmakban vald részvé-
tel sokkal Idtvdnyosabb Nyugat-Eurépdban, mint a kelet- és k6zép-kelet-eu-
répai orszdgokban.

« A civil részvétel és a bevonddds a civil szervezetek és mozgalmak munkdjdba
nagyobb tdmogatdst élvez a fiatalok kérében, még akkor is, ha a bevonddds
szempontjdbdl nagyon nagy kiilénbségek vannak Eurépdban Eszak, Nyugat,
Dél és Kelet k6z6tt. A nem-formdlis civil kéz6sségekben valo részvételi hajlan-
ddsdg szintén n6, de ezek minésége eltéré a kiilbnb6zé eurdpai térségekben.

« A fiatalok mind az eurdpai integrdcio, mind a nemzeti identitds tdmogatai. A
kelet-eurdpai orszdgokban a fiatalok sokkal idealistabbak, az EU ,régi” tag-
orszdgaiban sokkal pragmatikusabbak, elsésorban a mobilitdsi és munkdba
lépéssel kapcsolatos esélyeket tartjdk értéknek.

« Az orszdgok t6bbségében jelentbs szamu fiatal vall kirekesztd, intolerdns né-
zeteket, mikézben a becslilt tébbség nyitott és pozitiv bedllitdddssal fogadja
a kulturdlis, etnika és szocidlis kiilénb6z6ségeket Eurépdban.”?

A politikai részvétel minéségének, intenzitdasanak mérésére kidolgozott indika-
torok alapvetéen mennyiségiek (kvantitativ vizsgalatok). Mérik azt, hogy hényan
vesznek részt az eurdépai, az orszagos, a helyi és regionalis szavazasokon, szamol-
nak a polgarok 6nkéntesen alakitott szervezeteivel (egyesiletek szdma, generaci-
0s egyestletek szama).

82 L.: Exploring youth mosaic. The social situation of young people in Europe. Lynne Chisholm, Siyka Kovacheva, Council
of Europe, 2002, 56. o. (Az ifjisdgi mozaik felfedezése. A fiatalok tdrsadalmi helyzete Eurépdban, ford.: a szerk.)
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LA fiatalok politikai életben valé részvétele nagyon fontos, hiszen a fiatalokat
mind a kormdnyzati, mind a helyi vagy regiondlis 6nkormdnyzatok dltal ho-
zott déntések érintik. Az olyan politika-tertiletek, mint a lakhatds, a kérnyezet-
védelem, a kbozlekedés és az oktatds a lehet6 legkbzvetlenebb hatdssal vannak
a fiatalok életére, éppen tgy, mint a felnéttek életére.

A jelenlegi kérnyezet legaldbb annyira hat a fiatalokra, mint a jovébeni kornye-
zet. A fiatalok bevondsa a mindennapjaikat befolydsolé déntésekbe teremti
meg annak a lehet6ségét, hogy a fiatalok befolydsolhassdk azokat a dolgokat,
amelyek a kérnyezetlikben térténnek.

Egy lépés a fiatalok kbzéleti részvételéhez

Mig kordbban gyakran hagytdk figyelmen kiviil vagy mellézték a fiatalok vé-
leményét, hiszen nincsen kézvetleniil hatdsuk a vdlasztdsi eredményekre, ad-
dig manapsdg azt tapasztaljuk, hogy a miikédé demokrdcidkban betdltott
fontos szerepeiket egyre inkdbb felismerik. Az AER (Assembly of European Re-
gions, az Eurdpai Régidk Tandcsa) tovdbb kivdn munkdlkodni a fiatalok rész-
vételének erésitéséért, bizva abban, hogy mind a nemzeti kormdnyok, mind a
nemzetkézi szervezetek térekszenek arra, hogy erésitsék a fiatalok részvételét
a politikai déntéshozatali folyamatokban. Ugy t(inik, hogy a kormdnyok egy-
re inkdbb felismerik azt, hogy a fiatalokra fontos szerepek vdrnak. Nem csupdn
azért, mert elsé kézbdl rendelkeznek informdcidkkal arrdl, hogy hogyan is m-
kodnek a kiilonbézé politikak, hanem azért is, mert nagyon gyakran eredeti
megolddsokat tudnak ajdnlani a kiilénbézé problémdk megolddsdhoz, felté-
ve, ha meghallgatjdk Sket.

... az AER egy egyediildllé féruma a kelet- és nyugat-eurdpai fiataloknak ah-
hoz, hogy ésszehasonlitsdk tapasztalataikat és kicseréljék véleményiiket ...

A fiatalok politikai — a magyar széhasznalatban inkdbb a kozéleti — részvételével
kapcsolatos felfogasok és gyakorlatok nagyon nagy szérast mutatnak tehat. Van,
aki ugy gondolja, hogy ennek a mérésére a legjobb eszkoz azoknak a statisztikai
mutatéknak az elemzése, amelyek a formalis részvétellel kapcsolatos alkalmakat
rogzitik: valasztasok, tagsag a szervezetekben, mozgalmi aktivitdsok, dnkéntesség.
Méasok azt gondoljak, hogy ezek a szamok valéjaban nem mutatjdk meg az aktivi-
tasoknak azt a szivarvanyszinili gazdagsagat, amelyek a fiatalok sokoldalu, sokféle,
szertedgazo részvételét jellemzik.

Mi az a kozélet? Valdszinlileg ennek a fogalomnak a gyakorlatban valé valtozé-
konysdga okozza bizonytalansadgainkat. Hogyan vesziink részt a csalddunk dolga-
iban? Gyermekként - akik addig maradnak gyermekek, mig csak a szlleik élnek.
Fiatalként, akik lazadnak a csaladi kotelékek fojtogato szoritasa ellen. Diakként,
akik eltdrik a,jo" és a ,rossz” tanarokat és kozombdsen mennek el az iskolai falidj-

83 I.: www.a-e-r.org (Assembly of European Regions, az Eurépai Régick Tandcsa honlapjdn)
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sagok el6tt és semmire sem tartjdk a didkdnkormanyzatokat, amelyek pedig azok
szamara, akik részt vesznek a DOK-6s folyamatokban életre meghatarozé élmény.
Hol vannak a XXI. szdzad ,agorai’, amelyekben benne van az a kétezer éves tapasz-
talat, hogy ,hallasd a hangod’, és amelyet az elektronikus kommunikécié eszkoze-
inek zaja vesz korul?

Mi is a kozélet az internet kordban? Vajon mi, felnéttek, akik valésagos, tapinthatd
és szagos kdzdsségekben néttiink fel, elitélhetjiik-e a fiatalokat azért, hogy virtua-
lis, szagtalan és tapinthatatlan kdzosségekhez csatlakoznak? Vannak-e fogalmaink
az Uj dolgok leirdsara?

Mit jelent a részvétel a XXI. szazadi kdrlilmények k6zott? Tudjuk mér azt, hogy nagy
szakadékok nagyon gyorsan nyilnak ebben a szdzadban. Ez egy Uj jelenség. A tény-
leges vagy a virtudlis részvételi lehetéségektdl helyzetiiknél fogva sokan maradnak
tavol. A szegénység Uj fogalmakkal gazdagodott. Mig a vilag egyik fele arrél beszél,
hogy,kommunikalok, tehat vagyok” (internet, mobiltelefonia), addig a mésik fele a
szazadokon keresztiil megszokott és az élethez elengedhetetlen feltételek megte-
remtéséért és megszerzéséért kiizd (élelem, lakas, ruha). Sokszor éppen a részvétel
vélik az ebbél a helyzetbdl valé kitorés, lehetéség mozgatérugdjava.

A részvétel, az ifjusagi munka szdmara MINDENKI részvétele. Az egy iskoldba ja-
ro és sokféle, az egy teleplilésen él6 és nagyon is sokféle élethelyzetben Iévé fiatal
szadmara egyarant azt a reményt kell nyujtania, hogy a részvétel segitségével O va-
I6ban a befoglald Tarsadalom teljes értékd, azonos jogokkal rendelkezd, felelés éle-
tet élni képes Polgara.

Ezért kilonos felelésség terhel minden, fiatalokkal kozvetlendil vagy kozvetett, il-
letve attételes médon foglalkozéd embert azért, hogy a szocialis, kulturalis vagy
gazdasagi hatranyokkal, vagy telepiilési hatranyokkal kiiszkodé fiatalok teljes jogu
részvételét biztositsa, hogy a részvételliket segitse. Tisztaban kell lenniink azzal,
hogy ez nem egyszeri és nem kdnnyd feladat. Mordlis elkdtelezettséget, hitet, aka-
ratot és kitartast, szakmai elkotelezettségeket kivan meg téliink. Folyamatokat kell
tervezniink, ezek végigviteléhez forrdsokat kell felkutatnunk, nyitottnak és a valto-
zasokhoz alkalmazkodoénak kell lenntink, valamint tanulnunk kell eredményeink-
bdl és kudarcainkbol.

Egy gazdag, sokszin( tarsadalom vesz korll benniinket. Latjuk azokat a helyze-
teket, amelyeket sokan nagyon kénnyedén megoldanak. Hozzaférnek azokhoz
a kulturdlis értékekhez, tudashoz, informacidhoz és javakhoz, amelyek egy mo-
dern eurdpai tarsadalomban koriléttiink vannak, amelyeket a torténelem sorén
felhalmoztunk. De latunk olyan fiatalokat is, akiknek ez nehézséget vagy megold-
hatatlan problémakat okoz. Egy modern, demokratikus tarsadalomban minden-
ki részvétele alapvetd hozzajarulas ahhoz, hogy a tarsadalom kiegyensulyozottan
mukodhessen. A kirekesztettek tarsadalma nem tud hozzdjarulni a fejlédéshez,
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nem tud,hozzaszolni” a kiegyensulyozott tarsadalmi viszonyokhoz. Eppen ellenke-
z6leg: visszahlzza, és ezaltal megvaltoztatja a tobbiek torekvéseit.

A tarsadalmi részvétel tétje nem mas, mint az, hogy nyugodt, kiegyensulyozott
életkorilmények kozott, sem testi épséglinket, sem javainkat nem veszélyezte-
t6 helyzetben, békében élhessiink és beteljesithessiik sorsunk alapvetéen rajtunk
mulé igéreteit.

5.2. A RESZVETEL FELELOSSEG ES KOTELEZETTSEG

WVildgossd kell tenniink, hogy lehetéségeket és felelGs-
ségvdllaldst kell biztositanunk mdr a korai életkorban
is. Aki képes arra, hogy megalapitsa a sajdt szamito-
gépes vdllalkozdsdt egy gardzsban, annak lehet véle-
ménye a képviseltestiiletben, az, aki tokéletesen érti
egy szdmitdgépes program Osszetettségét, az tanithat
matematikdt és informatikai ismereteket is az iskold-
ban, és a modern utcai sportokat (izé fiatalok sokat
mondhatndnak egy vdrosi kérnyezet modern szerve-
zési elveir6l”

(Peter Lauritzen)

Sok felnéttél halljuk, hogy tul sokat beszéllink a fiatalok jogairdl és elhanyagoljuk a
kotelességeiket. Manapsdg az iskolai er6szakkal foglalkozé irdsok tébbsége azt em-
liti fel, hogy a ,tandrok eszkoztelenek’, és emiatt nem tudjak megfékezni az egyre
agresszivebb gyermekeket. ,Tul sok jogot adunk a gyermekeknek és ugyanakkor
megfosztjuk a tanarokat a fegyelmezés jogatél” — mondjak egyesek. Talan nem ja-
runk messze az igazsagtol, ha azt ajanljuk ilyenkor, hogy vizsgéljuk meg egy kicsit
részletesebben azokat az eseteket, amelyek miatt ilyen mondatokat mondunk! Va-
jon nem az éll-e az iskolai erészak jelenségei mogott, hogy a gyermekek unatkoznak,
a tanuldsi folyamat nem kéti le a figyelmiiket, hogy az iskola mint szocialis laborato-
rium nem tudja betolteni a hivatasat, mert ehhez nincsenek meg az eszkozei? Ezzel
a példaval arra szeretnénk irdnyitani a figyelmet, hogy a részvétel egy olyan 6ssze-
tett kérdés, amellyel szamos aspektusbdl foglalkozhatunk, és amelyet minden egyes
helyzetben ujra kell gondolkodnunk. A részvétel-kdzpontu megkozelités megmutat-
ja nekiink azt, hogy feltétlendl csokkenti az erészak-jelenségeket az, ha kéziink van
a koérnyezetlinkh6z és emiatt azt a magunkénak érezziik. Ha a gyermekek a tanula-
si folyamat résztvevéi — és nem egyszerlen csak az informaciék befogadéi —, akkor
valészinlleg érdekeltté valnak abban, hogy az ezt a folyamatot megzavaré koriilmé-
nyek elharitasdban maguk is kozremdkodjenek.,Az én emberi jogaimat sérti a te eré-
szakod, a tiédet pedig az enyém. Ennyil” — mondtak az , /fiisdgi munka fitikkal és fiatal
férfiakkal mint a mindennapos erészak megelézésének eszkdze” cim(i szemindrium?®*

84 L.: www.books.google.com Youth work with boys and young men as a means to prevent violance in every day life
by Gavan Titley
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résztvevoi. Az emberi jogi megkdzelités arra mutat ra, hogy az,én emberi jogaim ott
érnek véget, ahol masok emberi jogai kezdédnek” Nem sérthetem meg senki em-
beri méltdsagat, és jogom van arra, hogy masok se sértsék meg az enyémet. A mélto-
sag tisztelete az erészak elutasitdsanak egyik fundamentalis kérdése. Mi az az emberi
méltésag? Hol tanulom?

Az Eurdpa Tandcs 2005-ben adta ki ,A fiatalok és az erészak megel6zése. If-
jusdgpolitikai ajdnldsok” cim( dokumentumadt (szerk. Gavan Titley, Budapes-
ti Eurdpai Ifjusdgi Kézpont). Ez a dokumentum azt ajdnlja, hogy ,,...a fiatalok
szlikségleteit, realitdsait és kozrem(ikodését mindig figyelembe kell venni a po-
litikai gyakorlatban és a kiilonb6zé politikdk kidolgozdsdnak folyamatdban.
Az ajdnldsok ugy tekintenek a fiatalokra, mint akik itt és most partnerek, és
nem csupdn csak a 'jévé mérnékei’ ...” (9.0.)

A fiatalok masképpen kezelik az idét, mint a felnéttek. Sokszor semmire sincsen
idejlik, és sokszor tengernyi idével rendelkeznek. Az unatkozé, céltalanul ,punnya-
dozd” fiatal éppen ugy ennek a jelenségnek a megjelenése, mint a mindig valamin
tgykodo, buzgolkodd és a dolgokat, eseményeket habzsolé fiatal. A fiatalokkal va-
|6 munkéban tudjuk, hogy a fiataloknak gyors eredményekre, sikerekre és a sikerek
altali batoritasra van sziikségiik. Eppen ezek az eredmények és sikerek motivaljak
Oket arra, hogy bevonddjanak egy folyamatba, hogy részt vegyenek valamiben. Az
iffjusdgi munka ezért alkalmazza munkaja fontos egységeként a fiatalok részvéte-
lével, bevonasaval zajlé projekteket. Az ifjisdgi munka sokszor nem mas, mint pro-
jektek sorozata.

AkozOsségirészvétel, a bevonddas a szocidlis szakma, a szegénység elleni kiizdelem,
a kozosségfejlesztés, a pedagogia és az iskolai nevelés szdméra egyarant fontos. A
részvétel elméletei egyetértenek abban, hogy 6sszetett, sokoldali megkdzelitésre
van szikségunk. A részvétel létraja” sok szakma szdmdra szolgal tanulsadgokkal.

A részvétel, a bevonddds kiilbnb6z6 szinten térténhet. Sherry Arnstein (1969)
nevéhez fiizédik a ,Ladder of Participation” (a részvétel Iétrdja), mely a részvé-
tel kiil6nbdzé szintjeit szemlélteti. A létra két alsé fokdn hidnyzik a valddi rész-
vétel. Ez azt jelenti, hogy a k6z6sség tagjainak — vagy ha szocidlis intézményre
vonatkoztatjuk, akkor a szolgdltatdst igénybevevének — nincs lehetésége a be-
folydsoldsra, a vdltoztatdsok kezdeményezésére. Az informdcid, konzultdcio
és a megbékélés szintjei a jelképesség fokozatai (managed participation). A
befolydsolds lehetséges, de korldtozott mértékben, inkdbb csak Idtszat bevo-
ndsrdl van szé. A hatalom birtokosai kezdeményeznek, informdciét, vélemé-
nyeket gydjtenek. Politikai vagy egyéb motivdciébdl azt a ldtszatot keltik, hogy
egytittm(ikodnek a lakosokkal, érdekli 6ket az dllampolgdrok véleménye, ja-
vaslatai, dm valéjdban nem veszik figyelembe a visszajelzéseket, nem épitik be
a javaslatokat a tervezési folyamatba. A létra hdrom legfelsé foka jelképezi a
k6zdsségi hatalom fokozatait. Ezeken a szinteken nem csupdn a befolydsolds,
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hanem az irdnyitds lehetésége is adott. A hatalom partnerként kezeli az dllam-
polgdrokat, valéban kivdncsi a véleményiikre, a kozésség tagjai részt vesznek
a probléma meghatdrozdsdban és a déntéshozatali folyamatban. ...” %

53.A RESZVI;TEL’ GYAKORLATA -TANULJUNK A JOESA
ROSSZ PELDAKBOL!
Az, aki jdtszik, csak az idejét vesztegeti. Az, aki nem
jdtszik, mdr elvesztette.”
(ismeretlen)
Az oktatds kilenc tizede bdtoritds”
(Anatole France)

A részvétel t0bbszor és tobbféle modon kerdl elénk, mintsem azt gondolnank! Egy
demokratikus iskolai Iégkor kialakitasa, sét a demokratikus iskola nem képzelheté
el aktiv, a tanuldkat bevond részvétel nélkil. Egy telepiilés élete teljesebb, nyugod-
tabb és kiegyensulyozottabb akkor, ha az ott él6k a magukénak érzik a kdrnye-
zetiiket, és ennek az érzésnek a kialakitasa az aktiv részvételiikre épil. Ez az aktiv
részvétel nem szoritkozhat csupén arra, hogy négy évenként részt vesznek a va-
lasztasokon, vagy egyszer-egyszer kézmeghallgatasra mennek el. Egy részvételre
épulé projekt jobb eredményekkel kecsegtet, és a projekt eredményeinek fenn-
tarthatdsaga is sokkal jobban biztosithatd, mint azé, amelyet a célcsoportot pusz-
tan statisztikai halmaznak tekinté menedzserek iranyitanak.

A példak alapjan valé tanulds nagyon fontos eszkdz a részvétel modszereinek és le-
het6ségeinek tanulmanyozaséara. Mind a rossz, mind a jé példakbdl sokat tanulha-
tunk! Ezért fontos az, hogy soha ne feledkezzilink el az értékelésrél és arrél, hogy
az értékelés eredményeit felhaszndljuk. A visszacsatolds, az érintettek tdjékozta-
tasa az eredményekrdl, valamint az érintettek értékelése szintén része ennek. A
megismert példdkbdl valé tanulashoz célszer(, ha kidolgozzuk azokat a szempon-
tokat, amelyek alapjan szeretnénk megérteni, hogy masok mit, hogyan csindltak.
Ehhez nem 4art, ha tisztdzzuk azt, hogy milyen szinten valésult meg az a projekt,
,dolog’, amirdl sz6 van (eurdpai, orszagos, helyi, kbzosségi), mert ezek a szintek
nagyon kilonbozéek. Nem art, ha tudjuk, hogy ki volt a kezdeményez6 fél (tele-
pllési onkormdanyzat vagy helyi egyesiilet, orszadgos szervezet vagy kormanyzati
szerv), mert a kezdeményezd helye, szerepe és kapacitasai sok mindent befolyasol-
nak. J6, ha megismerjik azt, hogy a,dolog” nkéntes vagy hivatasos/kotelezd rész-
vételre éplilt-e, hiszen e szempontbdl nagyon nagy kilonbségek lehetnek abban,
hogy a,dologban” résztvevék milyen lehetéségekkel rendelkeznek. Nagyon fontos
tudnunk azt, hogy milyen egyittmUkodési strukturdkat, a részvétel milyen forma-
it alkalmazték a ,dologban” (k6zos déntéshozatal, konzultaciok, vagy mas forma),

85 http://www.3sz.hu/bm/Halo/korabbi/2007/NEW_Folder_5/NEW _Article_3 - Harkai Néra: Kézésség és szocidlis
munka cim irdsa kivdlo ésszefoglaldja a részvétellel kapcsolatos elméleteknek és az elméletek gyakorlati megje-
lenésének kiilonbozé eurdpai orszdgokban.
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mert mint arra a fentiekben rdmutattunk: a részvételnek fokozatai vannak. Ezeket a
szempontokat a ,részvétel létraja” altal alkalmazott kategdriakkal 6sszevetve valo-
szin(leg jo esélylink lesz arra, hogy a részvételt megismerhessiik.

Ne gondoljunk arra, hogy a részvétel csupan a kozéleti részvételre korlatozédik. A
részvétel az élet minden teriiletén megjelenik. A szocialis teriileteken, a kozmdve-
I6dés és a kultura teriiletein éppoly lényeges, mint az iskolaban. A fiatalok részvéte-
le a szabadidétoltésben is nagyon fontos. Ha egy-egy ifjusagi kezdeményezést van
alkalmunk tanulmanyozni, észre fogjuk venni, hogy a fiatalok nagyon leleménye-
sek abban, ahogyan megszervezik a sajat életiiket a sajat tereikben. Az utcai m(-
vészetek egész sora mutat nagyon érdekes példakat az onszervezédésre. A, Critical
Mass” mozgalom - pl. Budapesten - egyaltaldn nem hierarchikusan szervezédik, nin-
csen vezetdsége vagy tagsaga, és egyaltaldn nem haszndlja a mozgdésitdsnak azo-
kat az eszkozeit, amelyeket pl. egy ifjlsagi szervezet életében megszoktunk. Mégis
képes egy-egy akcidra 90-100 ezer embert, biciklistdt mozgésitani, mert az tizene-
tei azokhoz jutnak el, akiket a leginkdbb érintenek. Ezek az lizenetek nagyon gyak-
ran a személyes kommunikacids tarsasdgokon, barati, egytt bringazé kdzosségeken
keresztiil, vagy a legmodernebb kommunikécids eszkdzok (sms, mms, web) segit-
ségével jutnak el a cimzettekhez. Eddig egyetlen plakat sem kellett tulajdonképpen
ahhoz, hogy a megadott idére ilyen sok ember taldlkozzék egymassal! A, gerillakerté-
szet”vagy az sms-mozgositasok gyakran sokkal tobb fiatalt érhetnek el, mint egy ha-
gyomanyos ifjusagi szervezet hirlevele, honlapja, hirdetései. ,Egy varosban minden
zenész ismeri egymast” — mondja egy fiatalember, aki most éppen zenekart keres.
Jol énekel, és ezt a tobbiek is tudjak, mert rendszeresen hallgatjak egymast. Biztosak
vagyunk benne, hogy hamarosan Ujra szinpadon lathatjuk 6t. [gy megy ez - a fiatalok
igénylik azt, hogy részt vegyenek a hozzéjuk hasonlé érdeklédésti fiatalok torekvése-
iben, akcidiban, eseményeiben. A szabadidés-kulturalis lgyekben valo részvételik a
részvétel nagyon fontos formdja, amelyet meg kell ismerniink ahhoz, hogy eredmé-
nyeit a hagyomdnyos ifjisagi munka és a pedagdgia szamdra is hasznosithassuk.

Ezzel nem mondtuk azt, hogy egyik vagy masik forma jobb vagy rosszabb lenne.
Inkabb csak azt szeretnénk hangsulyozni, hogy a fiatalok részvételének szamos as-
pektusa van, amely az életkereteikre hatdsokat gyakorol.

5.4.IFJUSAGI MUNKA ES A FIATALOK RESZVETELE
»Egyediil csak nagyon keveset érhetiink el, de egyditt
nagyon sokat.”
(Helen Keller)

Fel kivantuk hivni a figyelmet arra, hogy a részvétel — mint a szakmai kihivas meg-
valaszolasa - allando készenlétet, éberséget, modszertani valtozatossagot kovetel
meg azoktdl, akik kozvetlenil foglalkoznak a fiatalokkal. A részvételnek az ifjusagi
munkat athaté fogalomnak kell lennie. Mondhatnénk ugy is: a részvétel az ifjisagi
munka f6 célja és kiildetése. A sikeres részvétel Onbizalmat ad, segit abban, hogy
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egy kdzdsségben megtaldljam a helyem, ezzel pedig a szocidlis alapkompetencidk
elsajatitasahoz és a megfelel6 bedllitédas és attitlid kialakitasahoz jarul hozza.

A tolerancia és az elfogadas képessége, a massag és a kiilonbozéségek elfogadasa,
ehhez az empédtia és a nyitottsag azok a tulajdonsagok, amelyekre szlikséglink van
a fiatalokkal valé foglalkozéasban, a részvételiik segitésében.

Egy ausztrdl pdlyavdlasztdsi tandcsadd igy foglalja éssze az ifjusdgsegité fela-

datokat a pdlydt keresé fiatalok szdmdra(!)®:

LAz ifiisdgi munkds a fiatalokkal és a fiatalokért dolgozik, egyénileg vagy cso-

portban a szocidlis, érzelmi vagy anyagi problémdk megolddsa érdekében.

Célok és kotelességek. Az ifiisdgi munkds az aldbbi célokért dolgozhat:

v’ informdcickat tovabbit a kbz6sségi szolgdltatdsokrdl és a fiatalok szdmdra
elérheté forrdsokrol,

v’ programokat tervez, valdsit meg és értékel a fiatalok szamdra, mint példdul
foglalkoztatds és képzés, oktatds, egyéni fejlesztés, lakhatds, jolét és tandcs-
adds,

v informdciékat tovdbbit azokrdl a kbzosségi szolgdltatdsokrdl és igénybe ve-
hetd eréforrdsokrol, amelyek elérhet6ek a fiatalok szamdra,

v’ tervez, végrehajt és értékel olyan ifiisdgi programokat, amelyek kiilénb6z6
tertileteken érvényesiilnek, mint pl. munkdba lépés, képzések, oktatds, sze-
mélyes fejlédés, lakhatds, joléti szolgdltatdsok és tandcsadds,

v’ tervez és szervez olyan programokat, mint pl. a sport, a kézm(ives tevékeny-
ségek, a tdnc, a szinhdz, a természetjdrds és a nydri tdborok,

v’ részt vesz taldlkozékon, konferencidkon és képzéseken,

v’ adatokat elemez, beszdmoldkat készit és tdmogatdsokért folyamodik, hogy
folyamatosan gondoskodjon a kiilbnb6z6 programok és projektek megva-

v’ kézrem(ikédik a fiatalokat érinté kézpolitikdk fejlesztésében,

v ifjusdgi klubok (kézésségek) kialakitdsdban és feliigyeletében vesz részt a
helyi tdrsadalomban,

v’ tervez és szervez kbz6sségi tdmogatd csoportokat,

v a fiatalok lgyvédjeként (sz6szélojaként) lép fel, féleg olyan fiatalok eseté-
ben, akik a kormdnyzati vagy mds intézményekkel kapcsolatban hdtrdnyos
helyzetben vannak,

v beszélget a fiatalokkal és azonositja a problémdikat,

v’ segitséget és tandcsokat ad azoknak a fiataloknak, akik kiilénleges nehéz-
ségekkel szembestilnek a csalddi problémdik, a munkanélkdiliség, a betegsé-
gek, a kabitdszer-fliggbség és a hajléktalansdg miatt,

v segitséget szervez és biztosit a tandcsaddshoz és/vagy a megfelelé étel, a
menedék vagy a ruhdzat biztositdsdhoz,

86 www.myfuture.edu.au/youthwork
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v fellép és részt vesz a k6zdsségi szolgdltatdsok értékeléséért/értékelésében,

v lehet8séget biztosit az intenziv és révid idejli megolddsokra a csalddi er6-
szak vagy a gyermekek elleni erészak dldozatainak,

v segiti a rdszorulékat abban, hogy mds kbzosségi szolgdltatdsok szakértéi
segitségéhez juthassanak,

v’ szorosan egy(ittmUikodik tandrokkal, szocidlis munkdsokkal, a teleptilési 6n-
kormdnyzatokkal, egészségligyi szolgdltatokkal, sziil6kkel és mindsitett ese-
tekben a rendérséggel.”

Azonositsuk a részvétel kategdridit ebben a leirdsban! Gondoljuk végig, milyen

tulajdonsdgokra van sziikséglink ahhoz, hogy hatékonyan végezziik ifiisdgse-

git6i munkdnkat! Ne feledkezziink meg arrdl, hogy az ifiisdgsegitdi tevékeny-
ség mindig kélcsénhatdsban van a befoglalé kérnyezettel!

Az ifjusdgi munka nemzetkozi dokumentumai nagyon érdekes és fontos meg-
kozelitéseket tartalmaznak a fiatalok részvételérdl. Mar egy ,egyszer(’, egyszavas
google-keresés is szamos taldlatot eredményez az angol nyelvi szévegek vonat-
kozasaban. 2009. majusaban a ,youth participation” kifejezésre 2.920.000 talala-
tot kaptunk 0,27 masodperc alatt. Az ,ifjusagi részvétel” kifejezésre 55.200 talalatot
jegyezhettiink fel 0,33 masodperc alatt. Az angol nyelvi hivatkozasok atfogjak a
foldgolyét. Nemcsak eurdpai, hanem észak-amerikai, kanadai, ausztrdl, thaiféldi,
brazil, dél-afrikai hivatkozasokat is szép szammal taldlhatunk. Az ENSZ és szakosi-
tott szervezetei, az Azsiai Ifjisagi Tanacs vagy a brazil ifjisagkutaték egyarant fog-
lalkoznak a fiatalok részvételének problémaival. A magyar hivatkozasok a Mobilitas
kozleményeihez és szakmai kiadvanyaihoz vagy ifjusagi képzések és néhany ifju-
sagi alapitvany vagy egyesiilet honlapjahoz vezetnek. A magyar hivatkozasok na-
gyon gyakran a demokracia-tanulds és az aktiv allampolgari részvétel szavakkal
egyltt jelennek meg eléttlink. A magyar hivatkozasok kdzott elenyészé szamban
taldlhato olyan emlités, amely telepiilési kdrnyezetbe vagy az &nkormanyzatok vi-
ldgdba vezetne el benniinket.

Az Eurépai Uni6 tamogatasaval miikodé SALTO-halozat egyik tagja a Részvétel For-
raskozpont (SALTO-YOUTH, Participation Resource Centre, Briisszel, www.salto-yo-
uth.net), melynek feladata a EU Fiatalok Lendiiletben Programjanak tdmogatasa.
,Nincsen demokracia részvétel nélkul!” - szogezik le honlapjukon. A fiatalok rész-
vétele egy olyan témakor, amelyrél mind Eurépéban, mind szerte a vildgon nagyon
sokat irnak. A Fehér Kdnyvvel kapcsolatos konzultaciok alkalméval az eurdpai fiata-
lok azt hangsulyozték, hogy részvételre van szlikség a demokratikus funkcidk tény-
leges miikodéséhez. A Fiatalok Lendiiletben Program 6 célja az, hogy batoritsa a
fiatalokat a tarsadalom aktiv résztvevéivé valdsban, mind a demokratikus intézmé-
nyek mukodtetése terliletén, mind az olyan kezdeményezésekben, amelyeknek az
a célja, hogy az aktiv részvételre 0sztonodzzenek és tanitsanak.”

Az ifjusdgi munkdban a részvétellel foglalkozék soha nincsenek egyedil tehat.
Médjuk van arra is, hogy k6zos problémakra kozos vélaszokat keressenek.
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5.5. TELEPULESI ONKORMANYZAT
ES A FIATALOK RESZVETELE
LA régioban 6sszesen 26 teleplilésen van valamilyen
szinten mikédé ifiusdgi érdekképviseleti forum, mely
férumok tobbségének legitimitdsa és érdekérvényesi-
t6 képessége is igencsak korldtozott.”
(részlet a K6zép-dundntuli regiondlis ifiisdgi
helyzetelemzésbdl)

A telepiilési 6nkormanyzat a fiatalok részvétele szempontjabdl kettds szerepben
van. Az egyik szerepében feltételeket teremt6: az 6nkormanyzat altal alkalmazott
megoldasok, a kdzhatalom polgarokkal valé megosztadsanak médjai lehetdséget
teremtenek a bekapcsolddasra, alakitjak a kdzéleti lehetéségeket. A masik szerepé-
ben folyamatokat segité: a kezdeményezéseket kezel6 rendszerének kialakitasaval
és miikodtetésével hozzésegiti a civil tdrsadalom térekvéseit ahhoz, hogy a részvé-
tel értelmezése ne sz(kuljon le arra, hogy az dnkormanyzat milyen férumokat mu-
kodtet a fiatalok szamara.

A korabbi fejezetekben tobbszor utaltunk mar arra, hogy nemzetkdzi ajanlasok,
politikai dokumentumok egész sora hangsulyozza azokat a feladatokat, amelye-
ket egy teleptilési 5nkorméanyzatnak érdemes megoldani a fiatalok aktiv tarsadal-
mi részvételének segitése érdekében. Ezek a dokumentumok egybecsengenek
abban, hogy kimondjak, a fiataloknak a részvételhez szlikségiik van:

Informacidkra
- arészvételrdl, lehetéségekrdl, alkalmakrol
- a részvétel tartalmairdl
- a részvételhez sziikséges tennivalokrol

Tamogatasra
- a részvételt seqit6é kezdeményezések pénziigyi tdmogatasara,
« a kezdeményezések infrastrukturalis tamogatasara

Tanulasi lehetdségekre, tanulasi alkalmakra
« a részvételt segitdé képzésekre, amelyek maguk is a képzés résztvevéinek
részvételére épllnek

Medgfelel6 bekapcsolédasi lehetéségekre
- olyan helyzetekre, akciokra, eseményekre, rendezvényekre, amelyek feli-
leteket nyitnak az aktiv részvételre, és amelyek a cselekvési lehetéségeket
részesitik elényben a passziv-befogadoi élményekkel szemben

Rendszerességre és ehhez tervezett cselekvésekre
- mindennek a rendszeressége, a kdvetkezetesség, a szlikséges er6forrdsok
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koncentralasa tudatossagot, tehat tervezést igényel; célszerd, ha a telepu-
Iési dnkormanyzatok tervezési folyamataikba beépitenek a fiatalok rész-
vételére vonatkozd megkozelitéseket, szempontokat

Sok teleptilési 5nkorményzat jutott mar Magyarorszagon is arra a kovetkeztetésre,
hogy a fiatalok részvételének biztositasahoz formakra, alkalmakra van sziikség. En-
nek legnyilvéanvalobb jele az, hogy ifjusagi kerekasztalok vagy érdekegyezteté fo-
rumok vagy éppen gyermek- és ifjusagi 5nkormanyzatok egész sora alakult meg és
mukodik. Fel szeretnénk hivni a figyelmet arra, hogy ezek barmilyen jé szandékkal
megtett Iépések is, nem teljesitik a fiatalok részvételével kapcsolatos valamennyi
elvarast, és nem meritenek ki minden lehet6séget. Az ifjusagi forumok megalakita-
sa és mikodtetése nem jarhat egyltt azzal, hogy a részvétel mas formairdl lemon-
dunk. Minél tobb, aktiv részvételre épilé kis agdra mikodik egy telepiilésen, anndl
hatékonyabb lehet az ifjusagi férum munkdja is. llyen kis agérakat koztereken, kdz-
intézményekben vagy k6zosségi terekben egyarant létre lehet hozni.

Allandé kihivast jelentenek a marginalizalt, szegény, kirekesztett csoportokhoz tar-
tozo fiatalok bevonasaval kapcsolatos problémak és az, hogy nekik kiemelt segit-
ségre és tdmogatdsra van sziikségiik a részvételhez. Olyan egylttmuikddést kivand
tertletekre érkezilink el ezzel, amelyeket at kell gondolnunk és meg kell vizsgal-
nunk. A partnerségek kiépitése nagyon fontos feladat a hatékonyabb tanulasi fo-
lyamatok szervezéséhez.

A Helyi és Regiondlis Onkormdnyzatok Eurdpai Kongresszusa (CLRAE) 2006.
februdrjdban eurdpai teleplilések képviseléivel megtartott konferencidjdnak
egyik szekciéja ,A fiatalok meghdditjdk a szocidlis tereket — részvétel és be-
vonddds helyi szinten” cimet viselte. A résztvevék megdllapitottdk: ,a részvé-
telnek a konkrét élethelyzetekhez és kdrnyezethez kell kapcsolédnia, ahol a
fiatalok tartézkodnak, élnek. A sziikségleteiket és érdekeiket, a lehetéségeiket
és a bennlik rejl6 eréforrdsokat tgy kell felhaszndlnunk a fejlesztésekben, hogy
komolyan vessziik éket. Nagyon sok jo példdt ismeriink arra, hogy a fiatalok
rendkiviili felel6sséggel vettek részt kézvetlen lakékérnyezetiik alakitdsdban,
és eredeti megolddsokkal foglaltdk el a szocidlis tereket. ... (a konferencia részt-
vev6i megvitattdk) vajon a reprezentativ demokrdcidn alapulé formdk, mint a
tii fiatalok bevondsdra ... az a tény, hogy ez a modell létezik, és hogy fejlédés-
re képes, mint az a mulhouse-i példa® is mutatja, azt mondatja veliink, hogy
ez a modell fenntarthatd. Ugyanakkor a résztvevék azt hangsulyoztdk, hogy
ugyanilyen figyelmet kell forditani a fiatalok spontdn akcidira, kezdeményezé-
seire, és ezeket is tdmogatni, segiteni sziikséges.”

87 Mulhouse-ban, ebben az elszdszi francia vdrosban egy nagyon érdekes modell-kisérlet zajlik a CLRAE tdmogatdsdval.
Ebben a fiatalok részvételének szervezett és spontdn formdi ésszekapcsoldsdra irdnyuld kisérleti projektben egy
szakértéi és folyamatokat segit6 team felmérte a vdrosban €él6 fiatalok sziikségleteit és érdeklGdéseit. Erre épitve
kezdték meg a kiilonbozé részvételt segité akciok, projektek és formdk kidolgozdsdt, a fiatalok bevondsdval. Sajnos
ennek a nagyon érdekes projektnek a dokumentdcidja csak francia nyelven hozzdférhetd. L.: http://www.ville-
mulhouse.fr/jeunesse
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A fiatalok részvételének el6térbe allitasa nagyon érdekes folyamatok elinditasat
eredményezheti, amelyek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a telepiilés élete a fiata-
lok aktivitasaitél Uj szinekkel gazdagodhasson. Ez kihathat a helyi tarsadalom kie-
gyensulyozott miikodésére, amely pedig befolyasolja a telepiilési élet mindségeit.
Ez olyan hosszu tavu el6nyokkel jar egyiitt, amelyek egy telepiilés megtartdképes-
ségét novelhetik. A részvétel mindsége tehat a telepiilés életmindségét érint6 kér-
déssé valik!
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,A jové problémdja nem az,

hogy a dolgokat jél csindljuk, hanem az,
hogy jé dolgokat csindljunk.”

Knut Holb

Imazs a regionalis politikaban

BEVEZETES

Ha marketinges logikaval egy térséget / régidt fel akarunk épiteni, ,piacképessé”
akarunk tenni, mindenekeldtt kell taldlni egy kézos jovoképet, egy koézds identi-
tast. Erre aztan az 6sszes fejlesztéssel, gazdasaggal, kulturaval stb. kapcsolatos te-
vékenységet ra lehet épiteni. Ha ezt a k6zos alapot nem sikeriil megteremteni,
hidba a kozos alapitasu Fejlesztési Tarsasag, minden szereplé a sajat boldoguldsat
fogja tovabbra is szem el6tt tartani, akar a tébbiek rovasara is. igy viszont nem ér-
vényesiilhet az a szinergia hatds, amely a k6z6s irdnyba hatd, de az egyéni, vallalko-
z0i, telepulési érdekek mentén bontakozik ki.

4

A helynek mint terméknek a meghatérozasa nagymértékben fiigg a réluk kialaki-
tott tudati képtél, benyomasoktdl. A helytermék eladédsa pedig akér a vevd, akar az
elad6 részérdl a varhaté legnagyobb haszon reményében torténik. Vagyis ki az aki
ott lakna, befektetne, dolgozna, kikapcsolodna ugy, hogy ez szamara a varhaté leg-
nagyobb hasznot jelentse a jelen illetve a jovében. Az eladd, vagyis a helytermék
kialakitdja szamdra hosszu tdvon megvaldsithato, jél atgondolt koncepcié men-
tén, a helyi tarsadalom egyetértésével kialakitott fejlesztési folyamatot kell meg-
tervezni és megvaldsitani. Ennek a folyamatnak a legelsé 1épése a hely imazsanak
- lehet6 legobjektivebb — megismerése, majd kialakitasa. Ez jelenthet teljes imazs
atalakitast, vagy ha megfeleld, a régi - mar bejaratott - tovabbfejlesztését.

Azimage - mely sz6 a latin eredetli imago fogalma - képet, képmast jelent. Mégpe-
dig azt a képet, arculatot, valakinek vagy valaminek a j6 hirnevét jelenti, amely az
azonositasat el6segiti masok szdmdra. Az azonositast a szamtalan szubjektiv és ob-
jektiv jellemzd, lehetdség biztositja. Az elnevezésben sem alakult ki egység, hiszen
hasznéljak angol formajat: image, és hasznaljak magyarositott alakjat: imazs-ként.

SZEMELYISEG VAGY IMAZS?
El&szor is vizsgaljuk meg, az imdzs gyakorlati szerepét.,Fontos megkiilonboztetést
tenni a termék személyisége és imdazsa kdzott. A személyiség az a mod, ahogyan a

lydsoldsdra, de a kialakult végsé képben mas tényezék is kdzrejatszanak. Az er6s
imazs egy vagy tobb szimbélumot foglal magaban, amely kivéltja a vallalat vagy
marka felismerését.” (Kotler Ph. 1999)



IMAGE A REGIONALIS POLITIKABAN

Ezeket a - f6leg — szubjektiv elemeket kell a regionalis politikdban a régié és a ben-
ne l1évé megyék, kistérségek, teleplilések egyéni sajatossagaira épitve, lehet6sé-
geiket figyelembe véve fejleszteni, erésiteni, a sajatos arculat, imazs kialakitasa
érdekében.

JEgy hely termékesitése csak jellemzéinek kériiltekinté megvdlogatdsa utdn tértén-
het. A szelektdlds eredményeként dll 6ssze a helyimage vagy arculat. Ezek utdn nem
mondunk djat azzal, ha a tovdbbiakban a marketingfolyamat lelkének a termékek és
a fogyasztdk csere céljdbdl térténé egymdshoz rendelését tekintjiik. Ebben a tranzak-
ciéban a piaci szereplék helyekrdl kialakitott percepciondlis képei, mint e csere létre-
jottének és mértékének meghatdrozéi vesznek részt. llyen értelemben az image-ek
valéjdban fontosabbak, mint a fizikai er6forrdsok.” (G.J. Ashworth és H.Voogd 1997)

IMAZSVIZSGALAT

Vagyis, ha ennyire fontos a helytermék imazsanak kialakitasa, a helyi igényeknek
torténd megfelelésége, teljesen logikus elvaras lenne azoknak a kutatasoknak az
elkészitése, amelyek sokrétiien feltérképezik az adott hely imazsat. ,A stratégia-
alkotéast megel6z6 kutatdsok hangsulyos eleme a térség, illetve a varos megitélé-
sének, a vele szemben kialakult attitidoknek a megismerése. Az imazsvizsgalatok
mégis tobbnyire elhanyagoltak vagy feliiletesen megvalésitottak.” (Piskéti-Danko-
Schumpler 2002)

Torécsik szerint is ,a stratégiaalkotast megel6z6 kutatasok kiemelten hangsulyos
eleme az imdazsvizsgélat, amely nélkiil nem lehet megfeleld tervet késziteni. Ezeket
a vizsgélatokat azonban mégis elhanyagoljak, vagy csak feliiletesen valdsitjak meg.
Egy németorszagi felmérés szerint az 50 ezer lakondl nagyobb telepiilések 21%-a
végzett csak imdzs vagy Cl vizsgalatot, 45% még nem gondolt ra, 17% megkezdte,
17% tervezi. (Torécsik, 1995, 21.0)

Magyarorszagon sem jobb a helyzet, hiszen a fejlesztések tervezésénél nem ko-
vetelmény az imazsvizsgélat, annak megismerése, hogy a célcsoportnak mi a véle-
ménye a helyrél amelyet fejleszteni akarunk. Természetesen ez rogton felveti azt a
problémat, hogy ha nem ismerem a helytermékrél kialakult képet, nem is fogom
tudni, hogy a jévéképem kialakitdsa érdekében milyen [épéseket kell tennem.

Az imdzsvizsgalatoknak kozvetlen kapcsolata van a vasarlasi dontésekkel, mely
dontések és az arra éplil6 tapasztalatok megerésitik az imazst, attit(idot, illetve
modosithatjak azt. Az imdazs gyakran fontosabb aspektus egy pozitiv dontés meg-
hozatalaban, mint a fizikai er6forrdsok, adottsdgok mindsége, mennyisége. Az
imazsvizsgalat a terlilettel kapcsolatos attit(idoket a puszta informacidkra, vagy sa-
jat,felhasznaloi tapasztalatokra” épilé véleményt igyekszik megragadni. Az imazs-
ra épulé marketing megproébalja azt kedvezd iranyban befolyasolni.




AZ IMAZS MEGHATAROZASA
Az imdzst, annak 0sszetevéit, ma tobbféle médon itélik meg. Lassuk a tobbféle 6sz-
szetevé megitélését, ami egyben a valtozast is mutatja:

Az image 0sszetevdi (Kotler Ph.-Haider D.-Rein I. 1993)
— helybéliek
- latogatok
- gyarak
— irdnyité kozpontok és irodak
- vallalkozék
- befektetok
— kulfoldi vasarlok

Az image 0sszetevéi (G.J. Ashworth és H.Voogd 1997):
- vallalkozéi image
- lakosséagi image
— turista image

Az image 0sszetevéi (Piskoti-Danko-Schumpler 2002):
- gazdasagi image
- tarsadalmi image
- 6kologiai image
— kulturalis image

A harom vélemény alapvetéen az imazst meghatdroz6 elemek részletességében
és a kérdés szakmai valtozasanak megitélésében kiilonbozik. Szamomra leginkdbb
elfogadhaté és 6sszefogd Ashworth és Voogd megallapitdsa, amely vallalkozoi,
gazdasagi és turista alapdsszetevékre bontja az imazst. S6t, ugy gondolom, hogy
amikor kialakul egy vallalat, személy, vagy hely image-e, az egy 6sszesitett képet,
benyomast tiikroz. Amely mellett lehet sokféle 6sszetevéje, de mégis a ra legin-
kabb jellemz6 fogja ezt a képet meghatarozni. Hogy azutdn ezeket mennyire rész-
letesen bontjuk le, az véleményem szerint az adott régio, hely adottsagaitol fiigg,
illetve az Uj image kialakitasanak jellegétdl. Ezt pedig befolyasolja, hogy milyen
kdzonséget probal megcélozni, mely fogyasztdi szegmensek felé oriental.

A helyek képeinek kivetiilése, projekciodja kulturélis kédok meghatérozott csoport-
janak segitségével jon létre, majd kiilonb6z6 csatorndkon keresztiil keril tovébbi-
tasra, végll az egyének kiilsé forrason keresztiil fogjak fel ezeket az lizeneteket,
dekoddoljak, és egy bizonyos szubjektiv, szelektiv eljarassal image-ekké, benyoma-
sokka alakitjak. Ezek jelképek, utaldsok, szimbdélumok, melyek szocidlpszicholdgiai
hatdsmechanizmuson keresztil fejti ki hatasat, melyben a kulturélis kiilonbségeket
a marketingnek kell athidalnia.



A képek viselkedésre gyakorolt szerepe az aktualis egyéni sziikségletek és vagyak
kialakitjak a motivaciokat, mely alapjan a rendelkezésre all6 alternativak kozul le-
het vélasztani.

Szikségletek és vagyak <€———
Motivacidk

képek ——> Preferencidk Percepciék <—— lehet6ségek

Elvarasok

Ertékitéletek D

Helyimage-ek az egyéni dontési folyamatban (G.J. Ashworth és H.Voogd 1997)

Az objektiv valésag (hely) az egyén érzékeléseire alapulé megismeré magatartas
(helyélmény) és a megismer6 sémak koézott haromszég alakd kapcsolat all fenn. Er-
dekes modon a foldrajztuddsok egészen a legutdbbi idokig figyelmen kivil hagy-
tak a tudati helyimage-ket, és csak a helyek objektiv, szdmszerUsithetd jellemzdivel
foglalkoztak.

Az image-ek a vilagrol kialakitott személyes percepcidk olyan sokszin(i egyvelege,
amely jellemzéen interaktiv, vagyis nemcsak a latottak puszta leképezése, amelyet
minden esetben megszUr a befogadé hasonlé6 sokszinl egyénisége.

(tdrgyi valosag)

OBJEKTUM
médosV Nﬁf gat
SEMA — > MEGISMERES

irdnyitja

(kognitiv térkép) (észleld tevékenyséq)

A percepcios ciklus (G.J. Ashworth és H.Voogd 1997)

Az Uj modszertan mindehhez az informaciétudatossag novelése, valamint az in-
formacid-ismeret-tudas kezelése korszerlibb megoldasainak azonnali bevezeté-
se, alkalmazasa. Az informaciés tarsadalom mindenekelétt az informaciorol szol,
ezért mi az informaciotudatossag néveléséért, az Uj informaciokezelési, gazdalko-
dasi modszertani valtozasokért apelldlunk a regiondlis és lokalis fejlesztés szolgala-
taban.” (G.J. Ashworth és H.Voogd 1997)




INTELLIGENCIA MINT EGY IMAGE ELEM

Az Eurépai Unidban (és a vildagban) a kilencvenes években sorra indultak az intel-
ligens véros és intelligens régié (ahogy 6k nevezik: regionalis informacids tarsada-
lom) projektek. Ezek elvi és gyakorlati elemei megjelentek a magyar gyakorlatban
is, tanulsagait tobbek kozott a Dél-Alfoldi Intelligens Régio (DAIR) programba igye-
kezett beépiteni néhany ebben a kérdésben elkotelezett szakember.

AZ INTELLIGENS REGIO ERTELMEZESE ES SZEREPE

A GLOBALIS VILAGBAN

Az intelligens régi6 az informacids tarsadalom kialakuldsanak kordban egy olyan
Ujfajta térségi szervezédés, amely hatékonyan alkalmazkodik a globdlis verseny-
helyzet kihivasaihoz, a fejlédés kialakuld uj formaihoz ugy, hogy képes hasznosita-
ni sajat fejlédési adottsagait, ki tudja aknazni helyi potencidljat. Ugyanakkor képes
kihaszndlni az Uj lehetéségeket is a gazdasagi névekedés érdekében, tovabba ké-
pes kialakitani egy tdmogaté intézményi rendszert a joléti szolgaltatasok ellata-
sara, a tarsadalmi Osszetartozas, a demokracia, a stabilitas és a fenntarthatdsag
biztositasara.

Az intelligens régionak a fébb fejlédési trendekkel és azzal kapcsolatos tenden-
cidkkal 6sszhangban, mint amilyen a globalizacié és az informaciés tarsadalom
kialakuldsa, folyamatosan stratégiailag helyes és sikeres dontéseket kell hoznia,
amelynek érdekében hatékonnyd teszi a térségi korményzat belsé szervezetét, mi-
kodzben tgyel a kormanyzas folyamatanak demokratikus és atlathaté voltara. (Var-
ga Csaba 2000)

INTELLIGENS REGIO

Ebben az Uj viligmodellben mar nem lehet alapegység az dllam, de nem lehet 6n-
magaban a véros vagy a falu sem. Az Uj tipusu (informaciétudatos) régié most a
lokalis vildag legjobban szervezett és dontésképes tér- és tarsadalomszervezete,
avagy ,Az intelligens régi¢” a globalis informécids (avagy intelligens) tarsadalom
alapegysége, a globalis vildg végpontja és ellenpontja. Az intelligens régié ugyan-
akkor funkciondlisan és aktudlisan sajatos, egyedi, 6nallé arculatu egység, amely
hatékonyan tudja fejlédési adottsagait hasznositani, de csak intelligens régioként
képes egyediségét kifejezni és érvényesiteni és ezaltal tarsadalmi kohézidt és erds
identitast fejleszt ki. Normaként az interaktiv (informaciés-kommunikaciés) haléza-
ti tarsadalom, a jolétet szolgalo tudasalapu gazdasag és az e-demokracia, az e-6n-
kormanyzas hatékonysaga jellemzi. (Varga Csaba 2000)

INTELLIGENS TELEPULES

Az intelligens teleplilés: koncentrdlt intelligens régié — egyedi arculattal. Egyedi,
mert minden telepllés mas és masok a belsé akaratai, s egyedi, mert minden te-
lepiilésnek sajatos jovovizidja van. Minden intelligens telepiilés sajatos 6tvozete



a globdlis és helyi gazdasagnak, a globalis és helyi magastudasnak, a globalis és
helyi tomegkulturanak, de azzal a megszoritassal, hogy az intelligens teleptilésnek
a gazdasagban, a tarsadalomban és a tudasban fokozottan a minéségre kell tore-
kednie. [gy azintelligens telepiilés az intelligens régio alapegysége és az intelligens
régio-fejlesztés motorja. (Varga Csaba 2000)

IMAZS ES JOVOKEP

Amikor meg kell tervezni egy vallalat jovoképét, az mindig a szervezet jov6ébeni al-
lapotéra vonatkozik, olyan cél, ami hiv és vonz. Realisztikus, hihet6 és vonzo képet
kell hogy adjon a szervezet jov6jérdl, egy olyan helyzetrél, ami tobb fontos szem-
pontbdl jobb, mint a szervezet jelenlegi allapota. A vizidk kijeldlhetik a vallalat ki-
vanatos pozicidjat egy adott kdrnyezetben, felrajzolhatjak a tervezett tevékenységi
kort, megjelenithetik a vezetd vagy egy kell6 képzelSerejli és informdcidju szak-
ember latomasait”. Tehdt annak a ,képnek a megtervezését” jelenti, amelyet sze-
retnénk lattatni a tdvoli jovében. Vagyis azimdazst, ami természetesen egy mas, egy
pozitivabb kép a jelenleginél. Marketinges nyelven szélva poziciondlni akarom a
Ltermékemet’, vdllalatomat, annak egy jovébeni allapotat.

NEZZUNK NEHANY PELDAT,
AMELY IMAGE ELEMEKET TARTALMAZ

Pestszentlorinc-Pestszentimre jovoképe

Pestszentl6érinc-Pestszentimre 4tfogd fejlesztési koncepcidja Ugy készilt el kozel
egy évtizede, hogy nem volt megtervezett jovéképe. Ennek hidnyossagat felis-
merve készilt el a cimben emlitett dokumentum, amely 10 éves tavlatu jovéké-
pet vazol. A Jévékép nem a vdgyak dsszefoglaldsa, hanem az adott helyzet, valamint
a kiilsé és belsé tényez6k dltal meghatdrozott lehetséges tdrekvések 6sszegzésébdl ki-
névé, hosszu tdvi teleplilésfejlédési pdlya definidldsa. A teleplilési Jovékép a telepii-
lésfejlesztés tervezésének hosszu tdvu, mintegy évtizednyi futamidével biré eleme. Ez a
Jredlis vizio” a teleplilés életmindségét a jovében biztosité f6 attributumokat és a meg-
tervezett dllapothoz vezet6 Ut kiemelt fejlesztési alapelveit tartalmazza. A Jévékép a
helyi adottsdgokat és a kreativ fejlesztési alapelveket egyardnt tiikré6zé, j6l kommu-
nikdlhaté dokumentum. A teleplilés szdmdra jelenleg nagy fejlesztési kihivdst jelent,
hogy megtaldlja azokat a pozicidkat, lehet6ségeket, amelyek a XXI. szdzad elején uj di-
namikdt adhatnak fejlédésének.”( Vilagpolgar 2000. Tanacsadoi Iroda)

Magyarorszag jovoképe

A helytermékek egymasra éplilése alapvetd, mint ahogy jovéképeik egymasra épu-
Iésének is természetesnek kellene lennie. Seres Laszlo szerint,a magyar idegenfor-
galom legelsésorban is dtgondolt, kdvetkezetesen végigvitt koncepciot, 6tletesen
kifundalt orszagimazst kivan,.. A magyarorszagi idegenforgalom helyzete ugyanis
nem egyszerlen, differencidlt’, hanem borzalmasan tragikus. Amikor azt mondom,
hogy profi orszagimazsra van sziikség — arra gondolok, hogy ra kellene mar jon-




nink, kik is vagyunk, és mit akarunk egymastdl. Valamint a kilféldiektdl. Ha lenne
Onimazsunk, jobban el tudndnk adni magunkat, még akkor is, ha nem vagyunk va-
lami turisztikai halalizgalom.

Nézziik inkabb a két reménysugarat, a févarost és a Balatont. Budapest gyakorla-
tilag reménytelen, annyi pénzt és 6tletet kellene még beledini. A feljévé kultdra, a
radikalis fiatalitas, alternativitas és kavézositas nem parosul attekinthetéséggel, va-
rosképpel. A Balaton gigantikus szezondlis gagyi. Az 6tvar és a sivar lelketlenség
valamelyest oldédott, féleg az északi part szabadult meg néhany mindsithetet-
len latvanyelemtdl, de az éttermek ardnytalanul drdgak. Egy adekvat jelmondatom
mindenesetre lenne az orszagimazs alakitéi szamara: Magyarorszag, mert megér-
demlem. (Seres L. 2004.)

Glatz Ferenc mar évtizede felvetett néhany stratégiai fontos kérdés eldontését,
amelyben azéta sem sikerdilt el6rébb lépni. Pedig ezek a kérdések alapvetéen hoz-
zatartoznak ahhoz a kialakitandd képhez, amelyet elébb-utébb mindenképpen
tervezniink kell, mert magatol fog kialakulni, és nem biztos hogy abban irdnyban,
amiben szeretnénk.

~Konkrét tervek lennének kivdnatosak arrdl, hogy mi legyen Eurdpa egyik legnagyobb
kézlekedési folyosdjdval és természeti kincsével, a Dundval (Széchenyi kora 6ta nem
gondoltuk végig, hogyan hasznosithaté a térség legnagyobb folydvize!?); milyen lehe-
téségei vannak a térség egyik legsokoldaltibb k6zép-regiondlis kulturegységével, az Al-
folddel, vagy a nemzetdllami szétszaggatottsagtdl oly sok szocidlis-gazdasdgi hdtranyt
megélt un. Kdrpat-régidval. Kulturdlis, etnikai-szokdsrendi sokszin(iség, szabadidé-kul-
tura kindlata, 6ntézési-vizgazddlkoddsi lehetdségek, energiahasznositdsi, kbzlekedési-
szdllitdsi lehetéségek egységes, koncepciondlis végiggondoldsa sziikséges.

Sziikség van stratégiai elképzelésekre. Tobb évtizedre érvényesnek ldtszo alternati-
vdk feltdrdsdra. Egydltaldn, a fentebbi kérdések feldllitdsdra. Az utolsé pillanatok ezek,
hogy megprébdljuk magunk alakitani jévénket. Legaldbb jévénk terveit” (Glatz Fe-
renc 1996)

Kroé Norbert szerint ,a huszadik szdzadot taldlmdnyokon, felfedezéseken kereszttil
Budapestrél formdltdk.”

Gyurcsany Ferenc megprébdlja meghatérozni a stratégiai irdnyokat ,ha az orszég
megtartja az unidhoz viszonyitott kétszazalékos novekedési elényét, az atlagke-
reset vasarloereje 2013-ra az EU atlag 60 %-rol 75-78 %-ra emelkedhet. A stratégia
4 pillérre tdmaszkodik: a tudasvezérelt tarsadalom megteremtésére, a versenyké-
pesség novelésére, a kohézidra és a fenntarthatésdgra. A masodik NFT négy-6t
stratégiai dgazatot kiemelten tdmogat, hogy e teriileteken Magyarorszag veze-
t6 szerepre tegyen szert Eurépdban, de legalabbis a régidban. ...ez azzal jar, hogy
negyven mas kérdésben nemet mondunk. (Népszabadsag, 2005.01.11)

Jovoképlink kialakitdsdban azokat az elemeket kell alapul venni, amelyben eddig
is kiemelked6t tudtunk alkotni. Laszl6 Ervin szerint ,Magyarorszdg nem csak dimok-



kal, hanem praktikus észrevételekkel, tuddssal is hozzd tud jdrulni az élhetd, fenntart-
hatd jové megteremtéséhez. A vildg is ezt a kreativitdst vdrja a magyaroktdl. Tuddst,
ujitdsokat, tébb 6nbizalmat, nyitottsdgot, egylittmiikodési készséget, erkdlcsi és tény-
leges felelésségvdllaldst, azt hogy étleteinket nagyobb hatékonysdggal liltessiik dt a
gyakorlatba. Ehhez tuddsalapu gazdasdgépités, elitképzés lehetéségének megterem-
tése, tuddsvagyon gazddlkodds kell.”

A tudasvagyon, illetve annak fokozottabb felhasznalasa mas szakértéknél is meg-
jelenik, mint alapvetd kdvetelmény. Miszlivetz Ferenc (MTA tudomanyos fémunka-
tars) szerint, Uj tuddsra, radikélis intézményi valtozasra van sziikség az oktatdsban,
egészségugyben és kozigazgatasban. A vildag Magyarorszagtol friss gondolatokat,
Uj kezdeményezéseket var, és hogy kreativitasunkat jobban kifejezziik, és a k6zos-
ségi intézmények szintjére emeljik” (Népszabadsag, 2004.12.)

Természetesen az is fontos, hogy azok, akik véleménye fontos a vildg szemében,
miként vélekednek az orszagrol, milyen képet mutatnak, adnak tovabb. Jane Kra-
kowski szerint: ,Aztdn kideriilt, hogy a vildg legszebb vdrosa, aminek életem egyik
legszebb nyardt kbszénhetem. Blibdjos a hely, tiineményesek az emberek, és ma mdr
mdzlistanak érzem magam, hogy ... belekéstolhattam, hogy milyen a pesti élet. Te-
le van jobbndl jobb éttermekkel, kdvézdkkal, diszkdteraszokkal, hogy az emberek kint
tdncolhassanak lényegében a parkban. A kivildgitott Ldnchiddal egyszertien nem tud-
tam betelni, a Margitszigetr6l nem lehetett visszacsalogatni, és a pesti Four Season
lélegzeteldllitéan gyényori. Es.. ami a legjobban a szivemhez nétt Budapesten.. pi-
ci hiitétt pohdrban adjdk, maga az ital is jeges, olyan izd, mint a snapsz, de valami
gyilkos egy kotyvalék. Akdr barack, akdr szilva, akdr cseresznye, olyan mint a Iérigds.”
(Népszabadsag, Jové 7, 2005.januar 7.)

Szamomra Geszti Péter véleménye teljes egészében helytalld ,hosszu tdvon —
egy-két kivételtdl eltekintve — szinte senki nem tervez Magyarorszdgon, van aki nem
is tud, s van aki nem is akar. Az orszdgbdl megmutatndm az egykori getto teriiletén
gombaméd szaporodd, elképesztéen izgalmas szérakozdhelyek hangulatdt, ame-
lyek visszaidézik Berlint a ‘'89-es évekbdl, az idéseknek elmondandm, hogy nagyszerti
gyogyfiirdink vannak, nekik taldn megmutatndm a Ldnchidat. Megmutatndm, hogy
minket érdemes megkdstolni, mert olyanok vagyunk, mintha Mexikdt és Svédorszdgot
osszerdztdk volna, és ez lenne vildg legérdekesebb mixturdja: tele vagyunk emécidkkal,
és kozben igyeksziink kimérten okosak is maradni. Hozzdteszem, Magyarorszdgot ma
nem lehet j6l eladni, mert nincs kitaldlva mint termék.” (Népszabadsag, 2004. 12. 30.)

Fel kell tenniink azt a kérdést, hogy mi az az eréforras, amelynek kiaknazasara jelen-
leg, napjainkban térekedni kellene? Mi az az eréforras, amely raadasul jellemzéen
magyar, leghatékonyabban lehet fejleszteni, és sok-sok mas terlleten kiaknazhato.

Dessewfy szerint ,nem a szolgéltatd szektor ardnya, nem a nyers informacio, ha-
nem a kreativitas — Széchenyivel szélva — a nemzeti gazdasag talpkove. Kézgazda-




sagi perspektivaban az un. kreativ szakmak — épitészet, reklam, dizajn, zene, film,
divat, kutatas-fejlesztés, kdnyv- és lapkiadas, elektronikus média és szoftver - jelen-
tik a legdinamikusabban fejl6d6 gazdasagi terlletet. Vagyis a kreativitas fejleszté-
se és alkalmazasa nagyon sok tertilet, rdadasul a magasan elismert teriileteken fejt
ki hatast, jelentkezve a hozzaadott értékek novekedésében.

Richard Florida slagerkényvében - A kreativ osztaly felemelkedése - direkt oksa-
gi kapcsolatot mutat ki az Egyesdilt Allamok egyes régidinak, varosainak gazdasagi
fejlettsége és az ott koncentral6do kreativ osztaly mértéke kozott.

Florida kdnyvében amellett érvel, hogy a kreativ osztdly jelenléte a legtisztabb ok
és a legerésebb mutaté arra vonatkozdan, hogy milyen lesz egy régié gazdasa-
gi teljesitménye. Kiilondsen izgalmas az az allitasa, hogy a kreativ osztalyt, amely
a gazdasagi fejlettséget el6idézi, nem az anyagi lehetéségek vonzzak leginkdbb:
sokkal fontosabb szamukra két masik tényezé: a tolerancia és az izgalmas, élmény-
gazdag, tehetségpartold kdzeg. Ennek alapjan jeldli meg Florida a sikeres terilet-
fejlesztés titkat a harom T-ben: technoldgia, tolerancia és tehetség. (Dessewfy Tibor
2005)

Voltak mar prébalkozasok, de dssztarsadalmi stratégiarol elfogadott és mozgdsi-
t6 erejl nemzeti vizié nem sziiletett. Egy darabig reménykedtem, hogy az egyéni
és lokalis stratégiakbdl 6sszedll majd egy sikeres Magyarorszag képe. Mara kide-
rilt: ez nem igy van. Bar sokat segit, ha bizhatunk sajat képességeinkben, boldo-
guldsunkban, - részsikereink vannak is — egyre tébben érezziik, hogy ez nem elég.
Ahhoz, hogy az életiink ne a nemzet elsivarosodasanak, Magyarorszag érdekte-
lenné valasanak torténetébe simuljon, ki kellene talalni, miként felelhet sikeresen
a magyar tarsadalom a jelen kihivésaira. Es ezt nem a politikusoknak kell kitalal-
ni, hanem nagyon széles 6ssznemzeti alapon, civil személyek, szervezetek, kuta-
tok bevonasaval.

OSSZEFOGLALAS

Tehat milyen szerepe van az iméazsnak a regiondlis politikdban?

A stratégiai tervezés indulé eleme a kiildetés, a jévékép magalkotasa. Ugy gon-
dolom, hogy az egész stratégia legfontosabb része, tobb az egyszerl ,megcsi-
néalasnal” Ha az ember / vallalat / szervezet / régid / teleplilés rosszul méri fel a
lehetdségeit, nem elég kreativ és nem elég bator jovéképének, kildetésének, ima-
zsanak meghatdrozasaban, soha nem ér el nagy célokat. ,A mértéken tulmenni
ugyanolyan hiba, mint nem érni el”mondja a kinai k6zmondas.

Gyurcsany Ferenc elképzelése végre olyan megkozelités a legfelsé politikai szint-
rél, amilyen gondolkoddsra sziikség van. De ez sem hatdrozza meg, hogy milyen
Magyarorszagot szeretnénk. Vagyis még mindig hidnyzik az a jovékép, amely meg-
alkotasat sokdig nem halogathatjuk. Mert a masodik NFT remélhetéen Iényege-
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sen nagyobb forrésai, és a kiemelt 4-5 prioritas sem fog célba érni. Ha nem tudjuk
meghataroznia,terméket” (Geszti), nem fogjuk tudni,eladni” sem. Marpedig egyet-
értek azokkal, akik azt mondjak, hogy Magyarorszag nincs kitaldlva, vagyis nem
termék, vagyis nem eladhaté. Vannak elemei, amelyek azok, csak nem all 6ssze egy-
séges képpé, egységes, az dltalunk és a kiilfoldiek altal szerethet6 imazzsa.

Ha a jovékép nem lesz huzderd, nem tudja az er6forrasokat, a szervezetet, a ben-
ne lévé embereket megfeleléen 6szténdzni. Az imazsnak pedig ezt a jovéképet
kell szolgalnia. Az &sszes |étezd kommunikacionak azt kell hirdetnie, ugy kell vi-
selkedniink, olyan kell legyen a gazdasagunk, a kultdrank, hogy az idelatogatdk is
ezt gondoljdk rélunk. Ha ehhez at kell sok mindent alakitanunk, akkor el kell kez-
deni most. De el6bb széles konszenzussal el kell dontenlink,Milyen Magyarorsza-
got szeretnénk?”
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| DGV(JNAL.| (gyakorlatok)

Annak a megértéséhez, hogy milyen bonyolult kdlcsonhatasban vannak egymas-
sal a generaciok, egy egyszeri idévonal felvétele és az elkészitett id6vonal elem-
zése sok fontos tanulsdggal szolgalhat. A fiatalok ugyanis hordozdi az el6ttik jart
generaciok tapasztalatainak is, akkor is, ha ezzel nincsenek tisztaban, akkor is, ha
ezek a tapasztalatok nem érdeklik 6ket. Fontos tudnunk: a generaciok mindig
Uzennek egy tarsadalomban, kapcsolataik nagyon is bonyolult médon rendezéd-
nek. Ezek abréazolasara, nyitott gondolatok megfogalmazaséhoz kiindulépontként
hasznalhaté az idévonal felvétele.

Ehhez egy papirra és irészerszamra van sziikség. (Az idévonalat egyéni, illetve
kozosségi, csoportos médon is meg lehet alkotni!) Fontos, hogy kijeldljlik az idévo-
nal koordinatait. Ezzel alkotjuk meg tébbdimenzids képlinket, a generacidi holog-
ramjat. Ha pl. arra vagyunk kivéncsiak, hogy az életut mely fontos eseményei mikor
torténtek meg vellink, nyitva is hagyhatjuk az évszamok helyét, bizzuk a gyakorlat-
ban résztvevékre az évszamok beirdsat. (Ebben az esetben azonban a gyakorlat ira-
nyitéiként magunknak kell a rendszert megalkotnunk, és megkeresniink annak az
egyedi és az 4ltalanos koordinatait.)

1. Példa: Generacios torténetek Magyarorszagon (1945 - 2008)

Az év, amikor sziiletett
2008
1947 1956 1968 1973 1989 1994 2004
(Schengen)
1945-47.
habord uténi jjaépités 2-0 19 23-21 28-26 44-42 49-47 59-57 63-61
1950-54.
un. ,Ratké-korszak” ; kom- 0 6-2 18-12 23-19 49-45 44-40 54-50 58-54
munizmus, sztalinizmus
1960‘63 ANAoa 0 0 8-5 13-10 39-36 34-31 44-41 48-45
Kadari konszolidacio
Z [1968-75.
2| e P,
Clricaiciepivedsl | 0 0-1 50 | 214 | 2619 | 3629 | 4033
5 | forradalom Ny-on, Csehsz-
= | lovékia megszallasa
19.!;0‘85,' 0 0 0 0 9-4 14-9 24-19 28-23
sziirke évek
1990-95.
Rendszervaltds 0 0 0 0 0 4-0 149 18-13
2009-05' 0 0 0 0 0 0 40 83
Eurépa Mo-n

1 A kiilénbézé idévonalak nagyszerti gydjteménye taldlhatd (angolul) a www.xtimeline.com honlapon, amelyek mind
torténeti, mind szocidlis megkézelitésekhez is nagyon jol haszndlhatéak.



Nézziink a tdblazatra: szerinted mi toértént abban az évben? Mi lehetett ennek a ko-
vetkezménye valaki szdmdra, aki akkor volt mondjuk 16 éves? Mert milyen is egy 16
éves ember? Milyen egy olyan valaki, aki mar elmult 50, és akkor kell alkalmazkod-
nia nagyon nagy valtozasokhoz? Sikertlhet?

2, Példa (személyes idévonal):

Mi volt az a fontos esemény, amely megtoértént veled .... évben?

Mi tortént akkor a sziileiddel? Fel tudod idézni?

Arra kell torekedniink, hogy a tablazat hasonlitson az 1. példaban bemutatotthoz.
Az események taldlkozasait szeretnénk vizsgalni! Ennél a gyakorlatndl rendkiviil
fontos, hogy a résztvevék nagyon természetesen végig tudjak gondolni, mi a fon-
tos, és mi a Iényegtelen. Jellemz6 lehet a valasztasuk! Sokat megtudhatunk ebbdl!
Biztositsunk hozza megfelel$ koriilményeket!

Ugyanezt a gyakorlatot elvégezhetjiik olyan résztvevékkel, akik egyazon telepi-
Iésen élnek. Megkérhetjiik 6ket, hogy abrdzoljdk egy idévonalban, milyen fontos
események torténtek a teleptilésiikdn, és mikor. Mit tartanak 6k szamon? Miért?

Az, ldévonalat” jol hasznosithatjuk egy telepiilési koncepcio elkészitéséhez is!
(Ebben az esetben vegyiik figyelembe azt, hogy mit is tudnak az idévonal készité-
sében résztvevok a sajat telepulésiikrél. Szanjunk idét arra, hogy megtudjuk, mi-
lyen tuddssal rendelkeznek, mit tartanak fontosnak. Ebbél készitsiink elészor egy
,kd6zmegegyezésen” alapuld listat! Probaljuk ki, kinek mi a fontos esemény a tele-
pllés torténetében! Egy beruhazés, amely eredményeképpen mara megujult az
iskola vagy a sportpalya — vagy mas esemény, pl. amely utan sok minden megval-
tozott. Erdemes 6sszevetni ezeket a kiilénbdz6 nézépontokkal, és feltenni a kér-
dést:,Neked, miért?” vagy,Mi az oka annak, hogy te ezt emelted ki?")

Tegylink kisérletet egy telepiilés idévonalanak az elkészitésére!
Kérdezziik meg: ,Milyen lesz a teleptilésiink 2020-ban?”. Az idévonal induljon ki a
jelen folyamataibdl:
1. 1épés: készitslink egy SWOT analizist a telepuléstnkrol.
2. 1épés: az 1. |épésben elkészitett analizist tekintsik kiindulépontnak ahhoz,
hogy elképzeljiik a lehetséges jovét:

Pl.:

-=2008 =- -=2020=-
ama 16 évesek 28 évesek lesznek
ama 10 000 k6zépiskoldsbdl 50%-uk (5 000) marad teleplilésiinkén
most 15 ifiisdgi egyestiletiink van 30lesz
most nincsen ifjusdgi klubunk 5lesz

A szempontokat nagyon szabadon, kreativan, kozésen és a SWOT analizisben meg-
nevezett er6sségek / gyengeségek / lehetéségek / akadalyok alapjan hatdrozzuk
meg. Képzeljik el a,folytatast’, és abrazoljuk az idévonalon!




KALEIDOSZKOP
Internet — gyakorlat

A fiatalok korében tapasztalhato jelenségek leirdsara egy lehetséges ut, ha a dol-
gokrol, tevékenységekrdl alkotott sajat kifejezéseiket megismerjik. Tegyen erre
egy kisérletet! Keressen ,rd” az interneten az alabbi cimszavakra. Keresse éket pl.
igy: emo-fiatalok vagy goa-+fiatalok.

Beatbox: Heavy Metal:
BMX: Hip Hop:

Critical Mass: House (Party):
Drum’n’Bass: Marijuana:

EMO: Punk:

Funky: Rave:

Goa: Rock:

Goths (Gothic): RPG (vagy FRPG):
Gordeszka: Thrash:

Graffiti:

- Hany taldlatot kapott az egyes cimszavak keresésekor? (Kérjik, irja fel a szamot!)

- Kb. hany oldal vezet el magyar nyelvi informacidkhoz? - Nézzen meg egyet-ket-
tot!

- Mit tapasztal? Mit olvashat? Elégséges informaciéval rendelkezik a fogalomrél?

- Mely honlapokon talalt érdemi informécidkat, és melyek bizonyultak felesleges-
nek? Milyen linkeket taldl a felkeresett honlapokon - hova vezetik tovabb?

— Milyen képeket lat a felkeresett honlapokon? Mi van a képeken? Ha felkeresi a
honlapot, hall-e zenét? Milyet? (Tetszik?)

- Eszlelhet6ek-e a felkeresett honlapokon olvasott informaciok alapjan az egyiitt-
mUkddések, a kapcsolatok, a szervez6dések? Ha igen, probélja meg ezeket tipo-
logizalni (jellemz6ik alapjan csoportositani).

A kereséshez hasznalja kiindulépontként a www.google.hu és a www.youtube.com

oldalakat! A megtalalt informacidkat csoportositva, rendszerezve vélaszoljon az

alabbi kérdésekre:

- Talalt-e egy-egy csoport azonositdsat megkonnyité jeleket, szimbélumokat? (lo-
go, jel, 61tozkodés vagy ruhdzat kiegészitése, hajviselet, koszontési forma)

- Milyen specidlis nyelvi kifejezéseket azonosit? Hogyan irjak le pl. a kiilonb6z6 cso-
portok az egyuttlét alkalmait, a teret, a cselekvéseket?

—Van-e a vizsgalt csoportoknak vezetdje / szellemi vezet6je? Ki szamit tekintély-
nek? Hogyan tartjak szdmon a fontos embereket a csoportok tagjai?

- Milyen jellegzetes zenei iranyzatokat azonosit, és ezek milyen csoportokkal hoz-
hatoak Osszefliggésbe? Tudott-e azonositani olyan helyeket, ahol ezek a csopor-
tok 6sszegylilnek, megtalalhatéak?



Segitségképpen tekintse 4t az aldbbi tablazatot:

Elhatarolodas
mas csoportoktol
(,mi nem vagyunk..’)

Kapcsolatok
Kapcsolattartas médjai

A hely, ahol szivesen

vagyunk, az egyuttlét

formaja, lehetbségei
A hely igénybevételének

terjesztése

ERTEKEK

feltételei
A szubkulturalis csoport
A képviselt értékek értékei, ,hitvallasa”, S
P vilagnézete és identitasa Az egyuttlét céljai

Jellegzetes nyelvi fordulatok

Jellegzetes akciok,
tevékenységek

A csoporthoz valé tartozas
kifejezésének szimbdlumai
(hajviselet, 6ltozkodés - jel-
legzetes ruhadarabok, kie-
gészitok -, udvozlési formak,
nyelvi fordulatok)

Példak?: Egy ifjasagpolitikai felfogas

Atfogd
Ifjusagpolitikai
tartalmak

Az ifjisag-
politika
megkdézelitései

Indikatorok S
gek és civil
Veszélyek é
Veszély.
helyzet
mérsékiése
Foglalkoz-
tatés
Szocidlis
tamogatas, 0
segitséy
L Részvételi
0 lehetdségek
Kortars-
csoport
Informacié \__/ Kreativitis Egészség
és Kifejezése
Kornyezet
Inter- alkotémunka,
Kkulturalis m.)
tanulés

2 [n: Lasse Siurala: Az ifiisdgpolitika eurépai keretei (ET/CDEJ 33. taldlkozo, 2004. oktcber, 12. oldal - ford.: WP)



Eletkori keretek: Ifjisagpolitika a szakpolitikak® feleldsségi korei szerint

Kisgyermekkor Gyermekkor Kamaszkor Ifjikor Fiatal feln6ttkor
(a képességek és készségek valtozasa)
sziiletés
/ / / / / / / /
0 3 6 9 12 15 18 21 24
gondozds, védelem nevelés, tanitds kbz6s3ég / tdrsadalom-tanulds pdlyakezdés
bolcséde/évoda altalanos iskola kozépiskola felsGoktatas
szakképzés

Egészségiigy >
Szocialis ellatas >
Oktatas
fusagpolitika >
Ifjusagi munka

szabadidé, kultura / kézmuvel6dés, sport, Internet,
szérakozas, tarsas élet, kozosség, onkéntes munka,
didkélet, dllampolgari képességek / készségek,
Eurépa-ismeret, tarsadalomismeret

SZOVEGFELDOLGOZAS

A kovetkez6 oldalakon harom egybefiiggd szoveget olvashat. Az egyik — Gyurko-
vics Tamas irdsa, amely a Népszabadsagban jelent meg - a ,szubjektiv-tarsadalmi
iffjusagképre” példa. A masikban az Eurépai Unié - az Eurdpai Bizottsag — doku-
mentumat olvashatja. A dokumentum f6 cime: ,Napirenden az eurdpai fiatalokat
foglalkoztaté kérdések”. A harmadik szoveg Csata Zsombor 0sszefoglalé igénnyel
készitett irasa, amely tulajdonképpen a kilonbozé ifjusagképek Gsszevetésérdl
sz6l. Javasoljuk, hogy olvassa el a szovegeket. Gondolja végig az olvasottakat, dol-
gozza fel és valaszolja meg a kdvetkezd kérdéseket:

Az els6 szoveg esetében:

« Milyen fogalmakat hasznal / alkalmaz a szerz6?

- Mit tekint generacionak? On egyetért ezzel a felfogassal? Meggy6z6?

« Milyen személyes és milyen altaldnos szempontokat fedez fel a szévegben? Utal a
szerzd a személyes / szubjektiv ifjusagképre? Es annak a forrasaira?

A masodik sz6veg esetében:

+ A jelzett kérdések valdban fontosak az eurdpai fiatalok szdméra? Ezek a kérdések
foglalkoztatjak 6ket az On telepiilésén is?

« Hol és hogyan, milyen sszefliggésekben emliti a dokumentum az Eurdpai Bizott-
sag és az EU mds intézményei, a nemzeti kormanyok, a regionalis és helyi-telepi-

3 Szakpolitikdk az un. ,szektoridlis” vagy dgazati politikdk, kézpolitikdk.



1ési dnkormanyzatok, a civil szervezetek és a fiatalok felel6sségét a megoldandé
feladatok elvégzésében?

- Alkalmazhatéak-e az Eurdpai Bizottsag altal ajanlott megoldasok az On &ltal is-
mert telepiilésen? Atiiltethetéek az ajanlott megoldasok az On &ltal megismert
telepiilés gyakorlataba?

A harmadik sz6veg esetében:

« Milyen cikkekre hivatkozik a szerz6?

« Milyen ifjusagkutatdi felfogasokra hivatkozik a szerz6?

« Mi fogad el és mit birdl ezek k6zo6tt?

« Mit gondol, a cikk elolvasasa segit a kiilonb6zé megkdzelitések kozotti eligazo-
désban?

1. széveg L .
EGY IDOBEN SZULETTEK

Avagy vannak-e ma generdciok, és ha igen, miért nincsenek?

FoltehetSen két forras is taplalja azt a magyarorszagi hagyomanyt, hogy az egy kor-
csoporthoz tartozé fiataloktdl valami egységes (lehetdleg originalis) eszmerend-
szert, kdzosen vallalt cselekvési programot, de legaldbb azonos izlésvildgot szokas
elvarni. igy aztdn a minimalis egyéni eltérésekkel megspékelt, fébb paraméterei-
ben azonban egységes korcsoportot generacidnak lehet nevezni, mi tdbb, jelz6k-
kel teleaggatni, miszerint kemény ill. puha, globdlis ill. elidegendett.

Az egyik ilyen forrds lehet az, hogy a vildgirodalom térténete soran tobbszor ne-
veztek ilyen-olyan nemzedéknek bizonyos kélt6i vagy mas m(ivészi csoportosuld-
sokat, a hangzatos megnevezések aztadn, mint apatlan, elatkozott divatossa valtak
az élet egyéb teriletein is, tuldltaldnositva azokat az egyébként objektiv tényezd-
ket, amelyek valéban egy egész nemzedék életét meghataroztak, sét, bizonyos tor-
ténelmi helyzetekben még az egyéni eltéréseket is minimalizéltdk. Nincs azonban
semmiféle bizonyiték arra, hogy a jelenleg 19-29 éves korosztalyt, ha tetszik az ifju-
sagot, olyan megélt élmények mentén lehetne elrendezni és megnevezni, mint a
rendszervaltas, az AIDS jelenléte vagy éppen az internet. Kétségtelen, hogy vannak
olyan koz6s hatdsok, amelyek aldl csak nagy eréfeszitések aran keriilhetne ki bar-
ki, aki a ‘90-es évek végén él és dolgozik, ezek azonban korantsem csak egy nem-
zedéket érintenek, és még ha a mi korosztadlyunkat nagyobb mértékben is, ettdl
még a nemzedéken bellli csoportosulasok elég er6sek ahhoz, hogy ne lehessen
minket generacionak nevezni. Legaldbbis ne abban az értelemben, ahogy Magyar-
orszagon ezt a kifejezést hasznalni szoktdk a Nagy Generdcid 6ta. Ez a Loch Ness-i
szornyhoz hasonldéan bizonyithatatlan jelenség — amely a font emlitett masik for-
ras —, ugyanis gyokeresen megvaltoztatta a generacio jelentését. A sz6, a mai nyelv-
hasznalatban mar tébbet jelent anndl, hogy valakik egy korosztalyba tartoznak az
éveik szdama miatt. Ezt a kérdést vizsgalgattuk a Népszabadsag egy elhireslt cik-
kének Urligyén, az ottani generdcids vita ugyanis szinte minden evvel kapcsolatos
kérdést folvetett.




A NAGYZOLO GENERACIO

Van egy korosztaly, bolcsebb persze, ha,csinjan” fogalmazunk és azt mondjuk, van
néhany véleményformalé frontembere egy korosztalynak, akik alapvetéen meg-
varasainkat egy nemzedéktd|, ezaltal aztan magat a definiciot is, amivel leirhatjuk:
mit is értlink a szén, hogy generacié?

Ok a Ratko-korszak gyermekei, a Il. vilighdbora utani évtizedben sziiletett nem-
zedék, amely gyerekemberként mar megélte ‘56-ot, aztan tudatosan ‘68-at is, és
végig a hetvenes éveket. Akik el6bb ,alkalomhoz ill6 ruhdban és révid hajjal” I3-
togattak az Ifjusagi Park hatalomtlrte konnylizenei rendezvényeit, verseket és
regényeket irtak, filmeket és fotokat készitettek, amilyeneket tobbé sose, senki,
fontolgattak - mindnyajan —, hogy ,télak”-ot vesznek Nyugatra, és akik gy ittak és
annyit, ahogy és amennyit kelet-k6zép eurdpai huszonéves mar soha tébbé, mind-
egy: valésdgmagvakbdl kuszava serdiilt torténetek, mesék, vagy szintiszta elbeszé-
Iések allitanak emléket a kornak, és még inkdbb korosztalynak. Nekik, akik késébb,
visszatekintve, Ginsberggel vetettek szamot: lattuk korosztalyunk legjobb elméit
igy-ugy folorlédni az arral szemben Uszva, amelyrél utébb sokan bevalljak, nem is
Uszas volt, dacos ,ellenfekvés” inkdbb, hangosan hallgatag, ldzongdan tétlen he-
verés, szemben az arral. A nemzedék - apaink és anyaink -, akik ha elfeledkeznek
folemlegetni gyermekiik partnerkapcsolatainak vélt vagy valdés szabadosségait,
maguknak kovetelik egy szexudlis forradalomnak nevezett - foltehetéen automa-
tikusan bekovetkezett - attitlidvaltas ,harci” érdemeit. Ez a korosztély ugy nevezi
magat, hogy Nagy Generdcio, szerintlik az 6 lGizekedéseiktdl volt terhes a Kadar-
korszak vanszorgos idészamitasa, és az 6 magvaikbol - raadasul a babaskodasuk
mellett - sziiletett meg a ‘80-as évek végén a Valtozas. Legalabbis igy tartjak szaj-
rél-szajra hagyomanyozott mitoszaik: letéteményesei voltak az akkori jévének, a
mai jelennek, uttorék voltak és magvetdk, azok a politikai masképp-gondolkodas-
ban, és a mivészet minden dgaiban is azok, és pontosan ezért nagyok, Nagy Ge-
neracio.

Igaz vagy sem, értelmes kijelentések-e vagy sem, egy dolog egészen bizonyos: a
kor amelyekben 6nmagukrdl sz6l6 mitoszokat széttek a mondott frontemberek a
legendék koranak bizonyult, az elhintett magok termékeny talajra hullottak, nem-
csak a korosztély tagjai, hanem mind az utanuk jovék is holmi axiomaként vették
tudomasul nemcsak a Nagy Generacié érdemeit, hanem ennek az elvont fogalom-
nak, hogy generacié, a létezését is. Igy aztan a legenda zsindrmértékével kellett
méregetnilik sajat tetteiket, korosztalyuk érdemeit, ezek persze rendre elmaradtak
egy Nagy-nak mondott nemzedék tetteitdl, igy a késébb jovok hitvanyabbaknak
hitték magukat, amit a frontemberek rajuk is hagytak multidézé, néma somolyga-
sukkal.

PUHA GENERACIO?

A bevezetében emlegetett Népszabadsag-béli cikksorozat - hadd utaljunk a ,la-
vinaindit¢” Dessewffy-cikk cimére - a koztarsasdg allapotjat vizsgalgatta vallal-
tan szubjektiv megkozelitésekben. E megkdzelitések egyike lehetett a nemzedéki



szempont, a korosztalyi megkozelités is. Egy 23 éves, kézgazdasz végzettségu if-
ju kommunikacié szakos kolumnas irdsdban Puha Generécié-ként aposztrofalta a
nemzedéket, amely leginkdbb a ma 19-29 éves korosztalyt jelenti, mindenesetre
ezt a korcsoportot vélasztottuk mi is a tovabbgondolt idea alanyaiként. A szerzé —
anélkil allithatom ezt, hogy barmi olyat akarnék a szajaba adni, amit nem mondott
- meglehetdsen nihilista hitvallast tesz: szerinte ugyanis egy illegalitasba szorult el-
lenallo, egy ,No pasaran!” folkidltassal az ajkan elbukd barikddharcos elszantsaga-
val lopjuk a napot, legaldbbis 6 valami furmanyosan ravasz lazadast, de legaldbb
dacot 1at abban, ahogy korosztalya folkentjeként a passzivitasunkrol szélé soro-
kat vagja a farizeus id6sebbek, a politizalo nydlgépek pofajaba. Tudatja veliik, az 6
masvilaggal felesel6s, pords szaju megzabolazhatatlansagaval, hogy minket a poli-
tika egy szemernyit sem érdekel, meg egyébként, minden rizsazast ugy térittink el
magunktdl, mint impregnalt satorlap a vizet, mink acid-partykra jarunk csak egyre,
,nyomjuk” a bélyeget, a szintetikus szarokat, konditeremben és szaundban kerdl-
juk a témakat, amit mas korosztalyok, mésutt nem keriilnek. Nem az infantilis 6kol-
szoritas, a tedtrélis torvényenkiviliskedés az, ami kritizdlhaté vagy megvizsgélandé
a cikkben, amit egyébként csak a publikald férum tett vitatémava, nem onértékei.
Nem is a soft és szinti drogokrol szél6, eltulzottan polgarpukkasztd, egy kis botra-
nyért kuncsorgo rész volt az, ami vitathato.

(Egyaltaldan nem! A soft drogok liberalizaldsa sajat fogyasztoi szokdsainktol flig-
getlentl sokunknak kedves témdja, mig a szinti drogokat tobben hatédrozottan
elvetjiik. A kérdés azonban nem ez. A demokracia jatékszabdlyai szerint ugyan-
is mindenkinek joga van akdr egy rosszabb lehet&ség vélasztasahoz is, joga van
- mindaddig, amig kérnyezetét nem sulytja jobban, mint ahogy sajat alapjogait ér-
venyesiti —, hogy szintetikus szerekkel éljen, ezt eszlink agaban sem lenne elvitatni,
azt pedig még kevésbé, hogy joga van-e errdl irni. Szdmunkra kétségtelen, hogy a
szblasszabadsag védelme bdéven kiterjeszkedik azilyen kijelentések folé, és ez toké-
letesen fliggetlen attdl, hogy egyet értlink-e vele, vagy sem, vagy csak részben.)

ONJELOLTEK

Ami kritikéra, vagy még inkabb tovabbgondolasra sarkallt minket, az legféképpen
az, vajon értelmes kifejezés-e a generacid, ha nem csupan korcsoportot, hanem va-
lamiféle kulturdlis azonossadgot, de legaldbb a fogyasztoéi szokdsokat tekintve ha-
sonlé csoportot értlink rajta, emellett pedig csak masodrangu kérdésként vetddott
fel az, van-e joga bérkinek egy - ilyen vagy olyan szempontbdl — generaciénak ne-
vezett csoport nevében, annak reprezentansaként altalanos kijelentéseket tenni?
Meggyézédésiink, hogy nincsen és ez aldl az sem menti fol a cikkirdt, ha hangsu-
lyozza: nem kivén sz6sz6léként tetszelegni, az ilyen kitétel ugyanis haszontalan, ha
utana mégis tetszeleg. A problémanak az csak az egyik fele, hogy egy csoport 6n-
jelolt képvisel6jeként csak akkor Iéphetiink fol, ha sajat szavaink igazaban nem ké-
telkediink, ha elhissziik, hogy alkalmasak — horribile dictu — mélték vagyunk arra,
hogy korosztalyunk nevében axiomatikus kijelentéseket tegylink, megjegyzem:
hasonléan azokhoz, akiket fontebb a Nagy Generacié frontembereinek ill. mit-
oszteremtdinek hivtunk. A mondott cikk szerzéje elhitte ezt magarol, ami pedig —




meglatasunk szerint — rokon ,vétség” az dkori tragédiak hiibriszével. Ez volt tehat
az elsé probléma: nincs olyan tébbesszam elsé személy, nincs olyan,,mi’, amelynek
hasznalata megengedett barkinek, ha az nem lajstromozott nevekre, a, mi” egysé-
gébe 6nként fejet hajté emberekre vonatkozik, hanem meghatarozatlan szamu és
tulajdonsdgu tdmegre, jelen esetben egy korosztalyra. Magyaran, ha a most olva-
sott irdsban az a kifejezés szerepel példaul, hogy ,ugy véljiik’, akkor a tobbesszam
elsé személy ketténkre, a cikket aldirasunkkal véllalokra vontakozik, esetleg azok-
ra, akiket megkérdeztiink és vellink egyetértettek, nem pedig azokra, akikrél ugy
gondoljuk, szerencsésnek érezhetik magukat, ha a neviikben szélunk. Azt gondol-
juk tehat, hogy a véateszek kora lejart.

A kérdés masik fele azonban ennél Iényegesen izgalmasabb, raadasul a vizsgéla-
ta sem olyan tirelmetlen, mint az el6z6é. Ez a kérdés pedig az: a Puha Generaciét
,foltalalo” fiinak lett volna-e elvi lehetdsége arra, hogy végigkérdezze mindazokat,
akik tagjai a korosztalynak, amelyet keresztvizbe martott, azaz létezik-e egyaltaldn
olyan csoport, amely csupan attdl, hogy tagjainak szliletése azonos idSintervallum-
ba esik, azonos (szub)kultdrdt monjdon a magéénak, vagy - fogalmazzunk,,puhab-
ban”- azonos fogyasztoi szokasokkal bir. A valasz nyilvanvaléan nem, erre a,,puhak”
egyenl6k kozt elsé embere is rajott volna ha kisérletet tesz, mondjuk végigkérde-
zZi a csoporttarsait, akik vele mind egy — igymond - generacidba tartoznak. Nem
- lett volna a valasz, ha megkérdi 6ket, igaz-e, hogy a nemzedékiinket nem érdek-
li a politika, csak a szauna, a konditerem meg a rave-iilet. (Es persze lett volna igen
vélasz is: ebbdl is egy kicsi, abbdl is egy kicsi - nem vagyunk egyformak, pont ez
benne a szép.) Lassuk csak be, hogy az a tény, hogy a hetvenes évek folyaman szi-
lettlink, tobbé-kevésbé ,ugyanabba’, hogy meglehetésen hasonlé koriilmények
kozott néttlink fol, nem elég 6nmagaban ahhoz, hogy ugyanazt a zenét, drogot,
politikai dramlatot vagy irodalmat szeressiik, ezért aztan tetteink és gondolataink
sem lesznek olyan egységesek, hogy generacidnak lehessen minket nevezni.
,Lattam egyszer medvét, de az se az volt”-mondja a régi székely vicc, igy jart ezzel
a Puha Generécié kisbiréja is: elébb abban hibazott, hogy - noha senki se jel6lte ki
erre - egy csoport élére dllt, és nem a sajat nevében - amelyhez megkérdéjelezhe-
tetlen joga lett volna -, hanem a csoport képviseletében tett kozhirré allitadsokat,
utdbb meg abban tévedett, hogy a csoport, amelyet sajat képére és hasonlatossa-
gara mintazott, nem létezének bizonyult, hatranézett és kiderdlt, nincsen ott sen-
ki, pontosabban egy generécié biztosan nincs, néhdny haverja csak, akik hasonléak
hozzjg, azt szeretik, amit 6, azt mondjak magukrdl, amit 6, és akiket véletleniil sem
jellemeznénk egyetlen olcsé poénnal sem, és nem azért mert nem gondolunk fel6-
Ik ilyesféléket (nem gondolunk), hanem mert ehhez nincs jogunk, mert a vita nem
errdl szél, csupdan arrél: sajat koreinkbdl kifelé bamulva torzulhat a latasunk, lehet,
hogy lesznek akiket nem latunk, pedig nélkilik nem teljes a kép.

CEL, KITUZES

Epp errél szol ez a cikk. Az elsé részben elaruljuk tétovazasunkat, milyen kilatasta-
lan foladat altalanos kijelentéseket tenni korosztalyrél, még inkabb ifjusagrél, mi-
kdzben - ezer és egy matematikai kitétellel az egyenlet szélén (,abban az esetben
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és csak akkor”,,ha az el6z6 allitast igaznak fogadjuk el, akkor” stb.) — mégis kisérle-
tet tesziink erre, nem elégszer hangsulyozva — akart-akaratlan - szubjektivitasun-
kat, esendéséglinket, és mas ,igazsagok” meglétét is. A masodik részben ugyanis
kindlkozik egy ut altaldnosabb tanulsdgok levonasara, hiszen ott, a nevezett kor-
osztaly fogyasztdi szokasait vizsgalgatjuk adatokra (!) tdmaszkodva, igy aztan sa-
jat — esetleg kancsal — nézéslink nem ferditheti az 6sszeallt képet. A Népszabadsag
emlitett cikkére ugyanis tobbféle vélasz sziletett, egy szempontbdl azonban a
legérdekesebb egy masik kortérs (rdadasul szintén kommunikacié szakos) fiu ira-
sa volt, amely véllonveregetve ugyan az el6zmény cikk megalkuvast nem ismeré
szerz6jét igyekezett arnyalni a képet, sét, ha elég figyelmesen olvassuk a cikkét,
észrevessziik, hogy valdjaban megcafolta a Puha Generaciorol szolo kinyilatkozta-
tasokat. Anélkil, hogy a cikk lényegét csorbitanank, egy gondolatot emeliink ki, ez
pedig egy figyelmeztetés, miszerint a Puha Generacidéban ,utazd” fil 6sszecserélte
a fogalmakat: amikor ugyanis szaunazé, konditermezé, tablettazd, apolitikus acid
party animal-ekrél ir, valdjdban nem egy generaciot definial, miszerint ,puha’, ha-
nem csak egy meglehetésen szlik, fogyasztdi réteget. A gordiuszi csomoénak ilye-
tén valo atnyisszantdsa mindnyajunk megelégedésére szolgalhatott volna, hiszen
szamos - vagy akar szamtalan - tagot szamlalo, szubkulturalis ill. fogyasztoi szo-
kasok mentén rendezédott cserkészcsapatok nevében mindenki azt sz6szdl, amit
akar. Bevezetvén az Uj vonatkoztatdsi rendszert, mar értelemmel telitédhetnek
mindenféle ragadvanynevek, mint ,puha’, ,globdlis’, vagy akar ,szilaj", ,elidegene-
dett”stb., azonban a sz6, amelyet utdnuk lehet biggyeszteni, mér nem a generécié,
a nemzedék, taldn nem is a korosztaly, hanem a fogyasztdi csoport. (Ekképp tehat
a gondolatmenetilink apropdéjaként szolgalo cikk cime helyesen nem Puha genera-
ci6, hanem Puha fogyasztdi csoport lett volna, ez ugyanis az egyetlen terminolo-
gia, amely mellett még érvényesek az iras allitasai. Tény persze, hogy ez a cim elég
gyongeelméjl ahhoz, hogy barkit elrettentsen a hozza tartozé cikk megirdsatol, ez
az eshetdség azonban még mindig a veszteségeknek abba a korébe tartozik, ame-
lyet tul lehet éIni.)

Kovetkeztetésiink tehat az, hogy esetilinkben szerencsésebb nem beszélni gondol-
kodasaban, izlésében egységes generaciordl, sét majd latni fogjuk, hogy fogyasztoi
szokdsaink is csak ahhoz elég hasonléak, hogy azok mentén kisebb-nagyobb cso-
portok szervezédjenek. Tehdt a Kedves llyen-Vagy-Olyan Generacié! mint altaldnos
megszolitdas nem mkodik, ami a Népszabadsagban publikald, taldn szérakozot-
tabb olvasokra szamité ifju szerz6t foltehetéleg hidegen hagyja, mig a homogén
célkdzonségrol fantazialgatd hirdetéket nagy valdszintiséggel letori.

Gyurkovics Tamds
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2.szoveg

TENYEK

A Sonda Ipsos és a GfK Hungaria igazan nagylelkl segitségének koszonhetéen
alabb folmérések adataira hivatkozva érzékeltethetiink bizonyos trendeket a fia-
talok, jelesuil a 19-29 éves korosztaly fogyasztoi szokasairol. E réteg mintegy 40 %-
anak van hitel- vagy bankkartydja, kdzilik 38 %-nak forint betétszamlaja, 45 %-nak
devizaszamldja is, 38 %-nak pedig valamilyen értékpapirban is fekszik pénze. Hogy
ezt pontosan hogyan és mire koltik / koltjiik, nehéz megmondani, de az alabbi ri-
portok és még néhdny statisztikai adat a segitséglinkre lehet ennek eldontésében
is. A mondott korcsoport 33 %-a lakik olyan haztartasban, ahol van szamitégép, 46
% pedig olyanban, ahol Hi-Fi berendezés is. A 19-29 évesek 38 %-anak mobiltele-
fonja van, és 24 %-uk fizetheti sajat telefon utan a szdmlat, figgetleniil attdl, hogy
sajat lakdsban, vagy esetleg albérleteben lakik-e.

Szokdsainkat tekintve a kovetkezdket olvashatjuk ki a kozvéleménykutatasok ada-
taibol: 30 %-unknak a regényolvasas az egyik legfontosabb szérakozasa, 94 %-nak
a konny(izene, 52 %-nak a sportolds, 21 %-nak pedig a barkacsolds. A jelzett korosz-
taly 19 %-anak a receptek és a f6zés, 24 %-nak az egészséges taplalkozas, 31 %-nak
a kozmetika és testapolas, 27 %-nak pedig lakasanak csinositgatdsa sovanyithat-
ja a pénztarcdjat.

A mai magyarorszagi 19-29 évesek 72 %-a jar moziba (16 %-uk kéthetente vagy
még annal is gyakrabban, 16 %-uk pedig havonta), 57 %-uk rendszeresen kolcso-
noz videotékabdl (29 % kéthetente vagy gyakrabban, 13 % pedig havonta).

SARKANYFU: A NEMZEDEKI FORUM?
Azok, akik — joggal vagy anélkil — mévészeknek mondjék magukat, mindig is fogé-
konyabbak voltak az olyan mitoszok irant, mint a generacios tudaté, a ,rajban fol-
repulo” egylttgondolkodé-egyiittalkoté csoportoké. A Sarkanyfl cimi irodalmi
folydirat az egyetemista-féiskolas nemzedék egyre hitelesebb forumava kezd val-
ni. Indokolt volt tehat, hogy naluk, pontosabban egyik ,frontemberiiknél’, Czifrik
Balazs kolténél érdeklddjiink arrél, hogyan latja az olyan folvetéseket, amelyek a
korosztalyunkat kiilénboz6 jelzok kiséretében igyekeznek a generacié kifejezés
sz(ikos fedele ald zsufolni. Baldzs nem is titkolja, mennyire elege van mar abbdl,
hogy egyes szerz6k a Sarkanyfl koril csoportosuld tarsasagot nemzedéknek ne-
vezve prébaljak uniformizalni. Fejtegetésében keriilte az eufemisztikus megfogal-
mazasokat:

- Ha jelentkezik egy generacio, azt érdekes médon mindig méasok veszik észre. A
generacio szerintem stigmatizacié: a folotted vagy alattad l1évé nem tudja, mit
mondjon, hdt megnevez.

- Ez azt jelenti, hogy te nem is hiszel ennek a kifejezésnek az itthon haszndlatos jelen-
tésében?

- Nincs generacié, soha nem is volt. A torténet egy sz6 mutdciojarol szél. Amivel
minket szembesitenek az a Nagy Generdcié. Az igazsdg szerintem egyszerlen az,
hogy annak idején egy-két nagyszajut hagytak széhoz jutni, 6k meg a mikrofon
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lattan (a politikai erdsiték, szerek hatasara) tivoltoztek, és ha mar ott vannak, mi-
ért ne azt Gvoltéznék, hogy nagyok.

- Mi a helyzet a generdciéval ma? Ugy t(inik, most is vannak olyanok, akik szivesen
vennék, ha igy neveznének egy-egy korosztdlyt.

- Ma egydltaldn nem létezik generacié. Léteznek kiilonb6z6 kisebb csoportok, pél-
daul az egyetemistaké, de ezek mar egyetemenként kiilonbodznek. Egyes fiatalok
politikai er6ként prébalnak feltlinni, a legbajosabbak pedig azok, akik holmi szel-
lemi csoportot igyekeznek kdrvonalazni, de ez egy amébahoz hasonlit. A drogo-
sokrdl talan ilyen értelemben nem kéne kiilon beszélni, bar az biztos, hogy 6k
tényleg magukon viselnek egy generéciét jellemz6 tulajdonsagot: kozos nyelvet
hasznalnak. Az emlegetett kisebb csoportokon belll mindig vannak olyan hang-
adok, akik - mint annak idején a Nagy Generacio esetében - potencialjukat nem
az agyban, hanem az utcan, illetve klubhelyiségekben igyekeznek kamatoztatni:
egy generacid nevében lépnek fel.

- gyété -

Valamit a szubkulturdkrol*

Uj undokok, Az ifiisdg kegyetlen meséi, Henyék, klykék, dokknegyed, kispofdk
Nevel6s Zoltan, Speier David, Déri Zsolt, Vizer Balazs,

Torténjenmarvégrevalami, rakdkiarépat, bontsformat, kapdbe. Négy nehézsulyu if-
jusagi film a kilencvenes évekbdl.

A kilencvenes évekre tokéletesen atértékel6dott az ifjusag szerepe. Az iskolaba jaras
ideje és maga az életkori szakasz is megnyult, a fiatalok jelentds fogyasztok, a rekla-
mok legfébb célpontjai, s ezzel egyiitt fontos értékképzévé is valtak. Erthetd tehat,
hogy a film mint a leggyorsabban reagalé m{ivészet, Uj megkozelitésben csapott le
a témara. Az idei Titanic Filmjelenlét Fesztival ennek a jelenségnek szentelte egyik
szekciojat, mely egy hajdani Oshima-film nyoman Az ifjisag kegyetlen meséi cimet
kapta. Ebbdl a csokorbdl most a kilencvenes évek négy olyan kulcs- vagy kultfimjét
jarjuk korbe, amelyek nem keriilnek be a magyarorszagi moziforgalmazasba.

Mesék a jardan

Az 1962-es évjératu Richard Linklater huszonnyolc évesen rendezte Henyék cimd
elsé jatékfilmjét, mely forma és tartalom 6sszhangjanak szép példaja. Az eredeti
cimben szerepld slacker elnevezés az amerikai ifjisag egy Uj, jellegzetes és népes
csoportjat fedi, melynek tagjai féként huszonéves fehér fiatalok, lazazé féiskolas ti-
pusok, a beatnikek és hippik kései leszdrmazottai, akik a munka vagy a felel6sség
elél menekiilnek a kdvéhazakba, a rockklubokba vagy a céltalan utcai boklaszasba.
Imadnak dumalni, van humorérzékiik, szeretnék magukat valamiféle szilard esz-
méhez kotni, bar a valésaggal kissé hadildbon allnak.

Egy texasi kisvaros l1ézeng6, X-generacios ifjainak egy napja pereg le a szemiink
elétt (Linklater késébbi filmjei, a hetvenes években sulibulizé Tokéletlen iddk, illet-

4 Filmvilag folydirat 1996/12 20-23. o.., vagy: http://filmvilag.hu/xereses_frame.php?cikk_id=56
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ve a Bécsbe helyezett Miel6tt felkel a nap is 24 6rés intervallumon beliil maradnak).
Nemcsak a henyék csellengenek céltalanul, nyugodt, derlis nemtor6démséggel az
utcan, kocsmakban, klubokban, hanem az éket kévet6é kamera is. Ahogy a hésok
nem tudnak lehorgonyozni az életben, ugyanugy mi sem taldlunk kapaszkodoét a
filmben, hiszen klasszikus értelemben vett f6hés, cselekmény vagy kompozicié
nincs, a Henyék csapongd épitkezése talan csak A szabadsag fantomja cimi Bu-
nuel-filmhez hasonlithaté. A nézé végiglézengi a 97 percet a 97 szereplével (az
elsé henye maga a rendezé), meghallgatja szellemes, kedves, eszement vagy épp-
en teljesen érdektelen szovegeléseiket (a késébb a ShopStop-nak is irdnyt muta-
té mono- és dialégok a Kennedy-merénylettdl a kis kék emberkéken 4t Madonna
méhnyakvéladékaig minden elképzelhetd témat végigjarnak), atéli a semmittevés
faraszto, am szérakoztatd perceit, hogy a végén taldlkozzon egy csapat ifjonccal,
akik kamerdval jarjdk a kisvarost, majd egy onironikusas ars-poétikus mozdulat-
tal szakadékba hajitjak a kamerdjukat. Ugyanezzel a hanyagul elegans mozdulat-
tal vet el Linklater mindenféle képi, narrativ vagy dramaturgiai eszkdzt, ami eddigi
ismereteink szerint a képhalmazt filmmé rendezhetné, mégis valahogy épp ebben
rejlik a film baja és szuggesztiv, a belsé szemlélé pozicidjabdl adodd hitelessége.
A hitelesség adja Larry Clark elsé filmje, a Kolykok erejét is. Az 1943-as szlletésu
Clark az ifjusdg drogos és szexualis kulturajat feltard fotéalbumaival (Tulsa, Teena-
ge Lust) és az ellene zajlé rendéri eljarasokrol valt hirhedtté Amerikaban. Mar 6t-
venéves is elmdult, mire eljutott addig, hogy megrendezze, amit mindig is akart: a
Nagy Amerikai Tinédzserfilmet. A Kolykok otlete még 1992-ben sziiletett, amikor
Clark a New York-i gordeszkas sracokat fényképezte. Egyltt deszkazott velik, mig
csak teljes jogu tagként be nem fogadtak maguk kézé, s be nem avattdk minden
titkukba, szexudlis szokdasaikba. A Kids forgatokonyvét sajat Stletébdl egy filmes
ambicidkat dédelgeté hajdani gordeszkas fiuval, a 18 éves Harmony Korine-nal
iratta meg. A forgatashoz Clark fotéinak nagy rajongdja, a hasonlé érdeklédést
Gus Van Sant (Drugstore Cowboy, Otthonom, Idaho, Majd" megddglik érte), illetve
annak fétisoperatdre, Eric Edwards nyujtott tamogatast. Ez az elsé olyan film, ame-
lyik nem tesz tigy, mintha a serdiil6knek nem egész nap a szexen jarna az esziik. A
New York-i tizenévesekrdl sz6l6 hiperrealista alkotas — akdrcsak a Henyék — szintén
egy atlagos nap krénikdja. A két szalon futé torténet nagyon egyszer( és tragikus.
A fidvonalon a szlizlanyok defloredlasara specializélodott Telly legfrissebb trofea-
jadnak megszerzése utan baratjaval, Casperrel 16g, lopnak a boltbdl, lopnak otthon-
rol, fliveznek és gordeszkaznak a téren, a bandaval félholtra vernek egy arra jarét,
felszedik Telly Ujabb aldozatjeloltjét, és uszodaba, majd egy hazibuliba mennek,
ahol Telly 4gyba viszi a friss prédat. A lanyvonalon Jennie, aki életében eddig csak
egyetlen egyszer kdzosult — Tellyvel - megtudja, hogy HIV-fertézétt. Elindul, hogy
megkeresse a fiut. Bolyongésa soran egy techno-klubban hagyja, hogy belé diktal-
janak egy kébitdszeres tablettat. Végul a buliban megtaldlja Tellyt, amint éppen Uj
aldozataval k6zosul. Jennie nem avatkozik kozbe, hanem leddl egy divanyra, majd
felkdbultan hagyja, hogy Casper kedvét toltse rajta. A film utolsé mondatét a sza-
naszét heverd fiatal, félmeztelen testeken végignézé Casper szajabél halljuk:,Uris-
ten, mi tértént itt?”
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Noha a klasszikus utcagyerekfilmek, Az elhagyatottak vagy a Hector Babenco-fé-
le Pixote nyomdokain haladé Kolykoknek van megirt torténete, az csak Urligy arra,
hogy a kamera jelen lehessen a sracok életének valésagaban. A stilizalas minima-
lis, a hangvétel a végletekig dokumentarista, és mivel 13-16 éves gyerekekrdl van
sz0, a hatds mellbevago.

Ugyanakkor, mivel a flm nem kommentél, nem hangsulyoz, nem emel ki, a tragi-
kus mozzanat belesimul a torténésekbe: a vildg nem all meg, nem véltozik semmi; a
befejezés nem is lehetne cinikusabb és redlisabb — New York drnyai ennél mar nem
lehetnének sotétebbek. Jennie az egyetlen, aki tud a katasztrofarél, mégsem tesz
semmit, lemond arrél, hogy barmit is megvaltoztasson, sét, tul kdbult megakada-
lyozni, hogy Casper is megfertézze magat. igy a lany egész odiisszeiaja értelmetlen
volt. A fikcids filmekhez szokott néz6, aki azon izgult, hogy Jennie id6ben megta-
ldlja a fiut, és igy Telly uj dldozata megmenekiiljon, kénytelen radébbenni, hogy a
valésagba még a forgatékonyviré sem avatkozhat be.

A Henyék és a Kélykok egyarant minimalis koltségvetési amerikai fliggetlen filmek,
a Sundance Filmfesztival szenzacioi. Elséfilmek, alapvetéen amatér szereplékkel,
akik valés 6nmagukhoz nagyon kozel all6 figurakat jatszanak. Az alkotdk a film-
mel mint eszkdzzel henyén bannak; a filmmel mint nyelvvel pedig elsédleges céljuk
nem Uj vildg teremtése, hanem a val6sadg minél hitelesebb visszaadasa. Meghatéro-
z6 helysziniik az utca, f6 szervezdelviik nem a cselekmény, nem a dramaturgia vagy
ajellemfejlédés, hanem a jelenlét. Mindkét film pontos és kimerité szociolégiai tan-
ulmanynak is felfoghato, a zoldovezeti slackerekrdl, illetve a nagyvarosi gordeszkas
szubkulturarol. Mig a Henyékben abrazolt tarsadalmi réteget a fehér dominancia-
ju déli kisvaros W.A.S.P. (White Anglo-Saxon Protestant) huszonévesei adjak, addig
a Kolykok multikulti metropoliszanak tizenévesei esetében a fenti roviditést a joval
szoérakoztatdbb ,We Are Sexual Perverts” értelemmel oldhatnank fel — mar ha volna
kedviink élcelédni az utébbi évek egyik legmegrazébb filmjén.

Hahé, Ocsi!

A két lazavazu amerikai filmmel szemben a dan Dokknegyed és a skét Kispofak tu-
datos szerkesztésével, miivészi hangsulyozottsagaval és képi vildgaval vag mell-
be. Mindketté bandakeretbe dgyazott testvérsztori a legkisebb fiu beilleszkedési
problémairdl.

A Dokknegyed az 1961-es szlletést Niels Arden Oplev elsé nagyjatékfilmje. Op-
lev mar 1989-es féiskolas vizsgafilmje, az Oscar-dijra jelolt Kyndelmisse 6ta a dan
filmmuvészet nagy igérete, aki id6kdzben egy dokumentumfilmmel is bizonyitott.
A nemzetkdzi csengésti Portland cimmel idén bemutatott Dokknegyed egy test-
vérpar — a blindzé, drogokon él6, agressziv Janus és visszahuizédé, hallgatag ocs-
cse, Jakob — groteszk humoru torténete (a pogany mitolégiabdl, illetve a Bibliabol
valasztott, dm magukban is ellentmondast hordozé nevek igencsak célzatosak, de
még a filmbéli Café Teutonban jatszo, sulyos, doomos-darkos riffekkel operalé me-
talzenekar is Kain Fiai névre hallgat).

Janus gyanus manus, alighogy kiszabadul a borténbdl, kocsit lop és visszatér bér-
kabatos bandajahoz, ahol f6 profilja, hogy elszedi a nyugdijasok kabitdszerként is
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remekiil hasznélhaté gydgyszereit. Az intézetbd| szokott, gyermeki jamborsagu Ja-
kob eleinte vonakodva kiséri szeretett batyjat ezekre a behajté korutakra, idegentl
érzi magat a blin6z6k kozott, ezért Janus drasztikus leckékkel prébalja megkemé-
nyiteni. A végére azonban éppen Janus az, aki a polgari életet valasztja, kibékdil
anyjaval, 6ltonyt huz, és elveszi feleségil a laptopos, maroktelefonos bandavezér
hugat, a kordbban mar jél elagyabugyalt Evat, akivel a mamatdl kapott lakasban a
kanapén llve nézegetik az 6zikés giccsfestményt. Jakob nem kivén részt venni eb-
ben az életben, de a blinnel is szakit: az utolsé jelenetben a senkifdldjén, a kikotéi
negyed egyik hidjan allva latjuk, amint - sajat maga éltal, dacbdl - eltort alkarjat
bamulva, satanian kacag.

A Kispofak akar a Négyszaz csapas és a Megall az id6 skot kisoccse lehetne, egy 13
éves fiu és két batyja torténetét meséli el Glasgow kegyetlen bandahaboruk suj-
totta kilvarosaiban, a rendezé, Gillies Mackinnon sajat kolydkkoranak idejébdl,
1968-bdl. Lex idésebbik batyja, Bobby harcias, rémalmok (izte anyaszomorito, a
fiatalabbik, Alan érzékeny, sz(ikszavi mivészpalanta, a pufok Lex pedig nehezen
tud vélasztani, melyikiikkel tartson. Attél kezdve, hogy egy légpisztollyal véletle-
nil meglovi a konkurens banda, a Tongok fénékét, mar nincs megallas: Bobby ban-
dajanak, a Gleneknek partfogasara szorul, és dolgoznia kell nekik. Mindharom fivér
végzete egy édes kis tizenhatéves, Joanne, akinek mellesleg mindkét banda vezér-
ével is viszonya van. Amikor a Glenek vezére megalazza Lexet, a kissrac megprobal
beallni a rivalis bandaba, s ezzel akaratlanul is nagyobbik batyja aruléja — és hala-
ldnak kozvetett okozoja — lesz. Mikor Bobbyt leszurjak egy jégpalyan, Lex elindul
bosszut allni, de a donté pillanatban persze indba szall a batorsaga, s a Tongok f6-
nokével végil sajat kisoccse végez. Lex a film végén megkdnnyebblilten éllapitja
meg, hogy szerencsére még mindig nem sikerdilt felnétté vélnia.

E két fegyelmezett kompozicioju (észak-)eurdpai film a feln6tté valas témajat az
erészak olyan explicit dbrazolasaval parositja, amilyet kordbban leginkdbb csak
Martin Scorsese munkaiban lathattunk. Karok és orrcsontok reccsennek, pajszerek
csattannak, 6lmosboton, széttort flaskak, borotvak és féltéglak indulnak roham-
ra a szerepldk testi épsége ellen, néhol olyan nyersen, mint egy mené kilencve-
nes évekbeli akciéfilmben. A robusztus, szogletes betonéplletek mindkét filmben
a képi vildg meghatarozé elemei. A Kispofdk meleg szinekkel operal, nagy filmes
felkésziltségrél tanuskodd, de hagyomanyosnak mondhato, a tulzasokat keri-
16 kameramunkaval (Mackinnon és Philip Ridley az utébbi idében ugyanazzal az
operatdrrel, John de Bormannal fényképezteti filmjeit) — ez aldl talan csak az a kép
jelent kivételt, amikor a jégpalyardl kivonszolt Bobby teste széles vércsikot huz a
szétrebbend fekete alakok kozott, atlosan kettészelve a fellilrél fényképezett fehér
képmez6t. Ezzel szemben a Dokknegyed oddig merészkedik, hogy mindvégig két
kllon szinarnyalatu és technikdju képvilagot ttkoztet, akar egy bedllitdson belil -
a kiilsé felvételek szemcsés videoképeket idéznek okkersarga ténusban, a Lars von
Trier-féle Element of Crime modoraban (ami nem véletlen, hiszen a Dokknegyed
éppen von Trier studidjaban, a Zentropaban késziilt). El6fordul, hogy az okkersarga
ég vasznara a szerepl6k lelkiallapota vetil ki irracionalis formaban - az egyik jele-
netben példaul a feldiihodé Janus mogott épliletek d6Inek 6ssze a hattérben.
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A négy film mindegyike szuverén mualkotas, egyik sem fest kecsegteté képet a fia-
talsagrél, nem lattatja rézsaszinben a felnétté valas fajdalmas folyamatat, s mind-
egyik érzelmileg kotédik a bemutatott generacidhoz, akar az alkoték személyes
élményei folytan — ahogy Mackinnon vagy Linklater filmre viszi sajat kamaszkorat,
texasi kisvarosi slacker-kdrnyezetét-, akar az ifjisagi szubkultura irant taplalt oltha-
tatlan vonz6das miat

3.szoveg
CSATA ZSOMBOR: Ifjusdg és kézélet az Uj Ifjuisdgi Szemle hasdbjain

Nehéz és felelésségteljes feladatot vallalt a Budapesten megjelené Uj Ifjusagi
Szemle szerkeszt6sége, amikor a rendszervaéltas kezdetén megsztint Ifjisagi Szem-
le ,méltd folytatasaképpen” a szakfolyoirat UGjboli megjelentetését hatarozta el
2003 tavaszan. Mint minden Ujraéledd szakmai forumnak, az UISZ-nak is legaldbb
kettés kihivasnak kell megfelelnie. Egyrészt szakmai és kozéleti reputacidjaban,
problémaérzékenységében, szakszerliségében nem maradhat el el6djétdl (ami
nem konny( feladat, hiszen az Ifjusagi Szemle kozel egy évtizedes torténete soran
olyan jeles ifjusagszociolégiai és ifjusagpolitikai szakérték publikaltak a lap hasab-
jain, akik a mai napig meghatarozzak a szakteriilet kelet-kdzép eurdpai fejlédését),
masrészt — és ez tlinik a kettd kozil a komolyabb feladatnak — az dtalakulé ifjusa-
got érint6 uj kihivasokat kell a rendszervaltas és a globalizacié kontextusaban szak-
szerlen értelmeznie.

A folyodirat egy tematikus részbél és 6t rovatbdl all. A tematikus rész ,szélesebb
meritésbél vett” szakérték, kozéleti szerepldk véleményét kozli egy specifikus, if-
jusagot érinté témakorrel kapcsolatban, és rendszerint kdrkérdés vagy kerekasztal-
beszélgetés anyagara épiil. Az, Ifjusag és kozélet” rovatot az,Ifjusdg és tarsadalom”
cimszé alatt megjelend tanulmanyok sora kéveti, melyek alapvetéen a tarsadalom
— mint strukturalt csoportokbdl és kdrnyezetekbdl allé szocializécios kozeg - és az
ifjusag kolcsdonhatasait vizsgaljak. Az, Ifjusag és kdrnyezet” rovatban olyan irdsokat
olvashatunk, amelyek a kiilonféle régidkbol szarmazé fiatalok élethelyzetérdl, szo-
kasrendszerérol igyekeznek képet adni, valamint itt kertilnek bemutatdsra a hatar-
on tuli fiatalok helyzetét vizsgalé tanulmanyok is. Az Eletméd-élethelyzet” rovat
»az 0nallo életkezdéssel, kapcsolatos allando valtozasrol és valahova valé tartozas
szlikségletérdl szeretne néhany alldképet felvillantani” (UISZ 2003, 1: 6-7), a ,Kite-
kintés” pedig recenzidkat kozol és olyan emblematikus személyeket szolaltat meg,
akik fiatalon aktiv szerepléi voltak generaciojuk szellemi életének.

irasunkban az ,Ifjisag és kézélet” rovatban kézdlt tanulmanyokat mutatjuk be, &l-
taldban eltekintve megjelenésiik idébeli sorrendjétdl. Bar minden irast lajstromba
vesziink, a hangsuly azokon az elemzéseken lesz, amelyek a hataron tuli magyar
fiatalok helyzetét vagy a hatdron tuli ifjusagpolitikat illetéen relevéansak, bemuta-
tasunk emiatt 6hatatlanul szelektiv és elnagyolt. A megjelent elsé hat Uj Ifjasagi
Szemle tartama alapjan az,Ifjusag és kozélet” rovat talan a legkdvetkezetesebben
probal eleget tenni a bekdszontében vallalt feladatoknak. A szerkeszték szandé-
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ka kettds: egyrészt be szeretnék mutatni a ,fiatalok és kozdsségeik nyilvanos, sajat
vagy mas ifjusagi kozosségek élethelyzetének javitdsa érdekében kifejtett tevé-
kenységeit” (UISZ 2003, 1: 6-7), masrészt elemezni, értékelni kivanjak az erre hatést
gyakorlé kormanyzati és civil tevékenységeket. A rovatban eddig megjelent cikkek
(az elsé hat lapszamban szamszerint 13) mondandéja tartalmilag inkdbb a maso-
dik témahozilleszthetd, legtobbjlik ifjisagpolitikai (ezen beliil pedig hangsulyosan
a magyarorszagi kormanyzatok ifjusagpolitikdjara vonatkozd) kérdéseket taglal.
Ezek kdzé tartozik a rovatot indit6, 2003 nyaran irédott tanulmany, Komassy Akos-
Kucsera Tamas Gergely 13 év — Kormanyzati ifjisdgpolitikak a rendszervaltas-rend-
szervaltoztatds utan cimd irdsa, amely a magyarorszédgi korményzatok 1989 utani
ifjusagi stratégidinak torténeti attekintése. A tanulmany lényegi mondandéja az,
hogy a rendszervaltas utan valéjaban egyik kormanyzati ifjusagi stratégia és struk-
tdra sem vdltotta be a hozza f(iz6tt reményeket. Bar az addig meglehetdsen frag-
mentalt kormanyzati tigykezelésen az 1998-ban hatalomra jutott Fidesz-kormény
az ifjusagi minisztérium létrehozasaval prébalt javitani, ez a szandék leragadt a jel-
képek szintjén, és véleménytik szerint [ényegi elmozduldsrél a negyedik ciklus kor-
manyzata esetében sem beszélhetilink.

Nagy Adam tanulmanya az Ifjisagi béke — egy lehetséges ifjisagpolitika vaza. Cé-
lok, feladatok és struktura azon a ponton dolgozik tovabb, ahol az eléz6 tanulmény
befejezédik. Miutan bevezet6jében konceptualizdlja az ifjusagligy fogalmat, gya-
korlati megoldésokat javasol a mindenkori politikum és kormanyzat szdméara egy
életképes és hatékony ifjusagi stratégia kialakitasahoz. El6szor az ifjusag eléré-
sének elvi alapjait dolgozza ki (testre szabottan aszerint, hogy a kiilonféle ifjusa-
gi rétegek mennyire tagolédnak be az informalis- vagy formalis intézményi szféra
rendszerébe), majd katalogizalja azokat a feladatokat és tennivaldkat, amelyek a
magyarorszagi ifjusagligyben megoldasra varnak. Ebben a folyamatban az allam
szerepe korlatozott, am felelésségteljes: ,Fontos, hogy ne kozvetlenil az allam
vagy egy allamigazgatasi attitiddel rendelkez6 intézmény akarja megvalésitani a
szféra lehet&ségeit bovitd szakértdi feladatokat, példaul az ifjusagi szakemberkép-
zést, hanem adjon terepet a civil szakembereknek, szervezeteknek. Ezzel alapozha-
t6 meg egy kodzds dontéshozatalon és -vezetésen (co-decision, co-management)
alapulo civil bedgyazottsag” (2003, 1: 88). Az ifjusagligy hatékony kezelése és de-
politizaldsa tehat csak ugy valésulhat meg, ha az allam bizonyos feladatokat aten-
ged a civil tdrsadalomnak és ha a rendszer m{kodtet6i — az eleddig megszokott
Jkeleti tipusu” mi-6k viszony helyett — egyfajta skandinav tipusu, partneri viszonyt
alakitanak ki az igénybevevékkel” (uo: 98). Amennyiben a magyarorszagi jogrend-
bél fakado szerkezeti sajatossagoktdl eltekintiink, a tanulmany szamos olyan elvi
javaslatot tartalmaz, amelyeket haszonnal alkalmazhatnanak az erdélyi magyar, de
tadgabb értelemben a romaniai ifjusadgligy vonatkozéasaban is. Ezek kozil az egyik
legfontosabbat emelnénk ki: a rendszeresen ismétlédé, atfogo ifjisagkutatasok
nélkilozhetetlenségét barmiféle ifjisagpolitikai vagy ifjisdgot érint6 szocialpoli-
tikai dontés megalapozasaban.

A fenti tematikus irdnyvonalat kovetik a masodik (2004. tavaszi) UISZ-szdmban, az
Jfjusagi kozélet” rovatban kozolt irasok is. Az elsé Ocsovai Tamas, leend6 gyermek-
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és ifjusagugyi helyettes dllamtitkar hivatali palydzata, amelyben ifjisagpolitikai
alapelveit, szakmai programjat és az ezeknek megfelel6 szervezeti keretekre vonat-
koz6 elképzeléseit fogalmazza meg. Tagabb értelemben egy olyan intézményrend-
szer kiépUlését tartja hasznosnak, amelyben a magyarorszagi fiatalok a kozosségi
|ét értékeit és készségeit lenne alkalmuk elsajatitani. Megallapitasa szerint ugyan-
is egyre erételjesebb az individualizacio, ,jellemzévé valt a koziigyektdl vald elfor-
dulas és kozony”, a vidék és a véros egyre inkabb eltavolodik, ami neheziti a vidéki
fiatalok integraldsat az ifjusagpolitika esélyteremté folyamataiba. (2004, 2: 63) Il1é-
nyi Sdndor kritikai hangvétell irdsaval (Javaslat az ifjusagi torvény szempontjaira)
az ifjusagi torvénnyel kapcsolatos szakmai vitahoz kivan hozzajarulni. Egy olyan
torvény kidolgozasat szorgalmazza, amely képes lesz megallitani az ifjusagi intéz-
ményrendszerre egyre kevésbé jellemz6 ,nonprofit autonémia” tovabbi lebomla-
sat. Megallapitasai a hangvételében is hasonlo, imént bemutatott Nagy Adam irds
mondanddjahoz allnak a legkdzelebb: a gyerekekért/fiatalokért tenni akard, dm
,Sajté és politikai értelemben kevésbé bedgyazott”szervezeteknek az,agyonpolari-
zalt és -politizalt ifjisagi kozéletben”igen nehéz tigy fennmaradni, hogy vagy szak-
mai vagy egzisztencialis értelemben ne lehetetleniilnének el. A tamogatasi politika
sajatossagabdl adododan ez a jelenség kétségkivil atgydrizik a hatdron tuli ma-
gyar ifjusagi szervezeti szférdra is, az lllényi altal felvazolt negativ forgatokdnyveket
ezértigen taldlonak (bar kétségkivil korantsem kimeritének) érezheti az erdélyi ol-
vaso. Eszerint a szervezetek vagy , kivirdgoznak-prostituélédnak’, ,bedllnak a sorba,
az adott kurzust, kormanyideoldgidt szolgaljék ki, annak érdekében, hogy alapte-
vékenységuket képesek legyenek ellatni’, vagy ,begubdznak-elpusztulnak: fenn-
tartjak legsziikségesebb életfunkcidikat, de jobb idékre varnak, tevékenységik,
kapcsolataik, tagsdguk megsziinik”” (2004, 2: 78) A magyarorszagi ifjisagi intéz-
ményrendszer rendszervaltas utani szakaszanak torténetét kronologikus rendben
mutatja be Beke Marton-Ditzendy Karoly Arisztid-Nagy Adam Attekintés az ifjusa-
gi intézményrendszer allami és civil aspektusairdl cimu irasa (UISZ 2004, 4). A tanul-
many a targyilagosan bemutatott intézménytorténetek mellett ismét kritikusan
hivja fel a figyelmet az ifjisagi intézményrendszer centralizélt voltara és kormany-
zati értelemben vett instabilitasara.

Ez gétolja az életképes helyi, 5nkorményzati szint(, alulrél épitkez6 ifjusagpolitikai
és ifjusagseqitd strukturak kibontakozésat. A centralizaltsag a kdzponti kezdemé-
nyezésekre és mechanizmusokra épitkezd palydzatok rendszerének kdszénhetd,
amely kdzpontositott eréforrasok szétosztasara rendezkedett be. Az esetlegessé-
get pedig az ifjusagligy révid idékézonként valtozo intézményi, allamigazgatasi
kerete jelenti (minek kdvetkeztében példdul az ifjusagi tigyekért felelés hivatal fo-
lyamatosan atkeril az egyik minisztériumbol a masikba, illetve az ifjusagi ligyekért
felel6s biztos személye és hataskore is dllanddan valtozik).

Az ifjusagsegitéi képzés specifikus feladatairdl, rendeltetésérdl, az ifjusagsegités-
sel foglalkozdk szerepérdl szol Wootsch Péter Ifiisdgsegiték képzése: miért van, ha
nincs? cimU tanulmanya (UISZ 2004, 4), melyben a szerzd elészoér maganak az if-
jusagseqités fogalmanak szertedgazé jelentéstartalmat probalja megragadni és
magyarorszagi kontextusban értelmezni. Mivel az Uj szakmanak a rendszerval-
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tast kovetden a kozfigyelem kitlinteté érdektelenségével kell megbirkdznia, ez
nem egy egyszer feladat. Az irds lényegi mondandéja az, hogy elkerilhetetlen a
képzések ifjusagsegitéi munkdaban valoé szerepének dtgondolésa és egy olyan étfo-
gobb képzési stratégia kidolgozasa, amelynek a kereteit a szakminisztérium, tartal-
mat a szakmai kozvélemény hatdrozza meg.

A fenti, kifejezetten a magyarorszagi ifjusagi intézményrendszerrel kapcsolatos
problémdkat taglalé irdsok mellett az UISZ 3., 4. és 6. szama két-két tematikusan 6sz-
szefligg6 tanulmanyt kozol. Foldi Laszlo Nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok Magyar-
orszagon a rendszervaltas dta (UISZ 2004, 3) cimd munkajaban a magyarorszagi
ifjusagpolitikai hagyomany oldaléardl taglalja a nemzetkozi ifjusagi egytittmiko-
dések torténetét és lehetséges jovébeli alternativait, Racz Gabor elemzése pedig
(Nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok a rendszervaltas hajnalan) féként az ifjusagi cse-
reprogramok torténetét vazolja igen olvasményos formaban a puha kadari szocia-
lizmus éveitdl napjainkig. A 4. szamban - egy Ujabb tematikus tomb részeként
- Somody Bernadette (Uj intézmény a gyermeki jogok védelmében: a gyermeki jo-
gok biztosa) munkaja a gyermeki jogok védelmében létrehozott ombudsman-in-
tézmény rendeltetésére, funkcidira, hataskorére tesz javaslatokat, mig Bird Endre (A
gyermek- és ifjisagi jogok érvényesiilése) irdsa az allam gyermekjogi kotelezettsé-
geinek teljesitésérdl, az ifjisagi jogok érvényesiilésének elésegitésérél valamint a
fogyatékos gyermekek és fiatalok jogainak érvényesitésérél szol.

A Barthel-Ruzsa Zsolt-Kucsera Tamas Gergely (A Magyar [fjusagi Konferencia 6t
évérél) és Komassy Akos-Griinstein Szabolcs (Kell-e magyar—-magyar ifjusagi
egyeztetés) cimd irasait (UISZ 2005, 6) azért targyaljuk kiilon és nagyobb részletes-
séggel, mert egyrészt hatdron tuli fiatalokra vonatkozo ifjusagpolitikai kérdésekrdl
szbélnak, masrészt mert a rovatra eleddig jellemz6 ,technokrata” szakszer(iség mel-
lett a k6znapi értelemben vett politizalds szempontjai is megjelennek, ami erdsiti
azirasok publicisztikai jellegét. A magyar-magyar ifjisagi parbeszéd médiumaként
megalmodott Magyar Ifjisagi Konferencia rendeltetésérdl, de féként legitimitasa-
rol alkotott allaspont tekintetében igencsak megosztott magyarorszagi ifjisagpo-
litikai szféra mindkét oldalanak hallhatjuk az intézmény torténetérdl szolé sajatos
értelmezését. A két torténet iskolapélda lehetne a posztmodern torténetirast okta-
tok asztaldn: az 1999-ben létrejott konferencia torténetét a két ellentabort erdsitd
szerz6k ugy mesélik el, hogy abban egyértelmden visszakdszon a képviselt politi-
kai irdnyvonal szemlélete.

Ebben a kontextusban a Barthel-Ruzsa Zsolt (aki 2002-2004 k6zott a MIK elndke
volt) és Kucsera Tamas Gergely (1999-2002 kozétt MIK AB elndk, jelenleg a Fide-
litas oktatasi kabinetjének vezetdje) éltal jegyzett tanulmany a magyar-magyar
ifjusagi parbeszéd és egylttmiikodés szempontjabdl egyértelm sikerként kony-
veli el a MIK m(kddésének 1999-2002 kozotti (Fidesz-kormany) idészakat, amikor
is — véleményuk szerint — a MIK nem csak a kormanyzat hataron tuli tigyekben il-
letékes tandcsado testiileteként miikodott, hanem civil érdekképviseleti jelleggel
is rendelkezett. Ehhez képest a 2002-es szocialista kormanyvaltas utan a testiilet
Lelsulytalanodasa figyelheté meg, hiszen a szaktarca csak sajat és nem &sszkor-
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manyzati partnerként mikodteti a testiiletet” (2005, 6: 20) A Komassy Akos (Fi-
atal Baloldal Ifju Szocialistak alelndke) és Griinstein Szabolcs (MAKOSZ vezetd,
majd a MIERT egyik szervezéje) szerzéparos &ltal jegyzett cikk — bar azzal a kéte-
lezéen egyvalaszos ,alapkérdéssel” indit, hogy sziikség van-e a magyar fiatalok ki-
16nb6z8 orszagokban é16 kozosségei kozotti intézményesitett parbeszédre — arra
a kovetkeztetésre jut, hogy éppen a rossz inditas és a szervezet 1999-2002 kozotti
paternalisztikus mikddtetése miatt nem muikodbképes az intézmény. Az el6z6 ta-
nulmdanyban erényként emlitett alacsony formalizaltsag és az ebbdl fakado ,valodi
kozosségi’, ,személykozi” egyuttmikddés itt diszfunkcioként jelenik meg mint egy
olyan szervezeti kultura, ami statusok helyett személyekben gondolkodik, nyilva-
nos egyeztetések helyett kiilonalkukban konkretizalédik. Bar explicit médon nem
jelentik ki, de nyilvanvald, hogy személycserék nehézkességébdl adédé intézményi
tehetetlenség miatt nem tartjak célszerlinek a Konferencia ebben a formédban va-
16 tovabbi fenntartasat.A tanulményokban az a kdzds - és ez jelzi a megosztottsag
ellenére a politikai diskurzus jatékszabalyainak egységességét — hogy mindkét fél
az ellentdbor kiilénalkus megoldésaira, ajték mogotti megegyezéseire panaszko-
dik, melyekre értékmentesnek aligha nevezhetd jelz6s szerkezeteket is hasznalnak
(,kUlonbeszélgetések minisztériumi technikdja’, ,lenini spontaneitds” stb.). llyen
értelemben mindkét tanulmany inkdbb leleplezé, mint analitikus jelleg(, és még
utalds sincs arra vonatkozoéan, ami az érdemi politikai parbeszéd tulajdonképpeni
targyat kellene képezze: a hataron tuli magyar ifjusagi intézményrendszer és ezen
keresztiil a fiatalok sajatos problémai és sziikségletei. Mivel a szerz6kben a kompe-
tens szervezetek vezetdit tisztelhetjuk, a Iényegi kérdés az, hogy ez a szempont az
elemzés targyat képezd intézmény miikodésében és szervezeti kulturajaban meny-
nyire van jelen. Mert ennek hidnyaban - ideoldgiai dllasponttél és szervezeti for-
matol fiiggetlenil — aligha beszélhetlink , legitimitasrél” vagy ,minden tekintetben
reprezentativ” képviseletrél.

A két tanulmany ilyen értelemben tehat megbontja az ,Ifjusag és kozélet” rovat-
ra jellemz6 szakszerlség-vonalat és ideoldgiai kontdsbe bujtatott partpolitikai al-
laspontokat is kdzvetit. Ez azért is furcsa, mert a Komassy Akos-Kucsera Tamas
Gergely szerz6éparos tolldbdl meglehetésen térgyilagos és konstruktiv kritikat ol-
vashattunk a rendszervaltast koveté mindenkori magyar kormanyzat ifjisagpoli-
tikajaval kapcsolatban (lasd elébb). A MIK m(ikddését taglalé tanulményok ezzel
ellentétben leginkabb azokat a gondolatokat hivjak eld a kritikus olvasé részérdl,
amit Nagy Adam ifjisagpolitikai helyzetjelentésében is olvashatunk: megoldast
kell taldIni arra, hogy ,a pértpolitika ne tudjon beavatkozni az ifjisagligy szakmai
muikodésébe.

Mindehhez persze ma a legfontosabb hidnyzik és leginkdbb kétséges a jovo-
re nézvést is: a bizalmi szituacié. Enélkil lehet ugyan kiegyensulyozott struktu-
rat elképzelni, de a mindenkori korményzati Uthenger és az ellenzéki aknamunka
iréasztaldokumentumma silanyit barmifajta elképzelést”. (UISZ 2003, 1: 98.). A MIK-
torténetek hangvétele jelzi, hogy ez a veszély a hataron tuli ifjusagpolitikat is fe-
nyegeti. A tajékozott és jozanul gondolkodé olvasénak pedig egyre erésddik az a
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meggy6ézbédése, hogy a hatdron tuli magyar fiatalok (és altalaban a hataron tali ma-
gyarok) ligye mint belpolitikai tigy van jelen a magyarorszagi politikum asztalan is.
Illuzérikus azt gondolni, hogy a magyarorszagi kormanyzat ,nemzetmenté” kate-
gorikus imperativuszoknak vagy — a masik végen - tisztan haszonelv(i megfontola-
soknak engedelmeskedik.

Mindenféle javaslat el6szor a politikai alrendszerre jellemz6 ,kormanyon maradni-
ellenzékbe kertilni’, azaz,szavazatot nyerni vagy vesziteni”logika sz(ir6jén halad &t,
ezért a hataron tulra irdnyulé magyarorszagi politika helyenként ellentmondasos,
szervezeti megoldasait tekintve pedig kovetkezetlen. Ez az dllapot ugyanakkor jel-
zésértékd is olyan értelemben, hogy a hatéaron tali magyaroknak nemcsak ifjisag-
politikusokra, hanem olyan ifjusagi kérdésekben kompetens szakemberekre,
technokratakra is sziiksége van, akik némileg fliggetleniteni tudjak magukat a
magyarorszagi belpolitikai csatdrozasoktdl és valds helyzetfelmérésen alapuld,
otthonrdl irdnyitott, regionalis vagy helyi szintl ifjusagpolitikai stratégidk kidol-
gozaséra képesek. A romdniai magyar ifjusagi civil szférdnak pedig ugy kellene
atrendeznie sorait, hogy a tobbségi-kisebbségi magyar, patrénus-kliens, tdmo-
gatdé-kedvezményezett aszimmetridt a magyarorszagi kormanyzati és civil szerve-
zetekkel torténé partnerség jegyében, sokkal jelentésebb bizalmi tékével legyen
képes feloldani.

A hataron tulra szant magyarorszagi eréforrasokért folyd zéré 6sszeg jaték hely-
ett intenzivebben el kellene indulnia példaul EU-s forrasbévitésnek (magyarorsza-
gi partnerek mellett mas eurépaiakkal is), a hataron tuli magyar politikai képviselet
és a mindenkori magyarorszagi kormanyzat pedig a merev kdzponti koordinécié
helyett ezek segitéjeként kellene megjelenjen.

Az Ifjuség és kozélet” rovatbdl végiil Gabor Kalman Ifjusagi korszakvaltas (tézisek)
cim( irasat mutatjuk be, amely konceptualis keretét és empirikus tartalmat tekint-
ve messzemenden tulmutat egy ifjusdgpolitikai kérdésfelvetésen, ezért sokkal in-
kabb az,Ifjisag és tarsadalom” rovatban lenne a helye. (Val6szin(, hogy éppen a
Jfajsulyosabb” mondandoé miatt lett,vezércikk” az UISZ 5. szamaban.) A tanulmany-
ban a szerzé az ifjusagi korszakvaltassal kapcsolatos téziseit vazolja fel (mint ahogy
azt kordbban tobb izben is megtette, dm most Ujabb empirikus adatok fényében
vizsgdlja azt) a magyarorszégi fiatalok élethelyzetére vonatkozéan. Gabor Kalman
egyike azon kevés szociolégusnak Magyarorszagon, akik a fiatalok helyzetét globa-
lis tdrsadalomtdrténeti kontextusba dgyazottan probaljak értelmezni, emiatt irdsai
messzemenden tulmutatnak a magyarorszagi ifjisag helyzetének atpolitizalhato
hétkdznapi jelenvalésagan.

A korszakvaltas tézis szerint a fiatalok — legféképpen az oktatas expanzidja (az is-
kolai életszakasz meghosszabbodasa), a fogyasztoi tarsadalom intézményei és az
tomegkommunikacio révén — a tarsadalom 6nalld, sajatos érdekeit és preferencia-
it artikulalni képes autondm szegmensévé valnak a tarsadalomnak. A korszakvaltas
intézményi feltételei a magyarorszagi fiatalok szamara a rendszervaltas utan egy-
re inkabb adottak, ez szamos elényt jelenthet, de veszélyekkel is jar. A fiatal ugyan
onalldan donthet magéanéletérdl, oktatasi- és karrierpalyajardl, ugyanakkor maga-
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nak kell vallalnia a dontései felel6sségét: ,nemcsak a lehetéségek, hanem a felel6s-
ségek is individualizalédnak (...) a problémak individualizacidja olyan természetd,
hogy a joléti dllam mar nem felelés az 4tmenet kezeléséért, egyre inkabb az egyé-
nek sajat feleléssége az, hogy iranyitsak a képzést, a biztositast, a lakhatast és az
élet mas terlleteit” (2005, 5: 13) Ebben a kontextusban a szerz6é Lengyel Laszlot
idézve a fiatalok egyik legnagyobb kihivasaként a globdlis versenyhelyzetet em-
liti, melynek kialakuldsa folytan a magyar fiatalok - munkaerejiik értéke és koltsé-
ge miatt - egyszerre keriilhetnek helyzetel6nybe a németorszdgi-, de hatranyba is
a kinai fiatallal szemben. Ebben a kontextusban a nyertes forgatékényv hosszabb
iskolai életszakaszt, kreativ szabadidés forgatokonyvet és azt kovetben jol fizetett
(féként szellemi) munkat jelent az elsédleges munkaerépiaci szektorban.

A magyarorszagi helyzetet tekintve azonban - az er6teljes k6zéposztalyosoda-
si tendencidk mellett - mar nagyon koran kialakul a fiatalok egy olyan csoportja,
akik nagyon kis eséllyel integralédhatnak a tarsadalomba, akik esetében tulajdon-
képpen ,a tarsadalom alatti osztaly reprodukcidja” valosul meg. Mélyiilnek a tarsa-
dalmi egyenlétlenségek. Ezekre az ifjlsagi rétegekre szabadid6- és munka helyett
a munkanélkuliségi szcendrid, a progressziv individualizacié helyett a regressziv in-
dividualizacio forgatokonyve az érvényes. A tanulmany az egyenlétlenségek Ujra-
termelédésének alatdmasztasara hoz tébb empirikus anyagot.

Bar a klasszikus rétegzédéselméletek szerint a kdzéposztalyosodas és az egyen-
I6tlenségek ndvekedése altaldban ellentétes erdket képvisel, Gdbor Kalman tanul-
manyaban ez a két tendencia kiilondsebb magyarazkodas nélkil megfér egymas
mellett, s6t, a rendszervaltasra jellemz6 diffuz tarsadalomszerkezet egyik alapve-
t6 jellemzéjének tekintendd. Mivel pontos mennyiségi képet nem kapunk, nehéz
elddnteni, hogy a rendszervéltas utan a f6 trend a kozéposztélyosodas (amit az if-
jusagi korszakvaltas per definitionem feltételez) vagy sokkal inkabb a ,két orszag”
modellje érvényes, ahol Ferge Zsuzsat idézve egyre inkabb ,elszabadul6 egyenlét-
lenségek”jellemzik Magyarorszdgot. Pontos vélaszt kell tehdt adnunk arra a kérdés-
re, hogy milyen mértékben beszélhetiink a mai magyarorszagi fiatalok esetében
a tarsadalmi egyenlétlenségek reprodukciojarél és mennyiben kdzéposztalyoso-
dasrol.

Az ifjusdg éatalakuldsanak magyarorszégi forgatokdnyve ezek alapjan vélik egyér-
telmUvé. Ez segit tisztdzni azt a latszélagos zavart is, ami maga a kulcsfogalom, az
ifjusagi korszakvaltas kapcsan merdil fel: maradjunk-e a tanulmany elején rogzitett
definicional, miszerint ez meghosszabbodott ifjlisagi életszakaszt, autoném, érde-
keiket artikulalni képes ifjusagi csoportok létrejottét jelenti, és akkor ebbdl kizarjuk
a tarsadalom veszélyeztetettebb, deprivalédé csoportjait, vagy egy olyan altala-
nosabb kontextusként fogjuk fel, ami a fogyasztoi- és informacids tarsadalom ki-
épulésére, a globalizacio kihivasaira adott ifjusagi reakciok, véalaszok halmazat
jelenti és amely keretek kdzt mind a nyertes, mind a vesztes forgatokonyv értel-
mezhetd. A tanulmany ban felvonultatott empirikus hattéranyag ez utébbi értel-
mezést valdszinUsiti inkabb és ahhoz a becki gondolathoz all kdzelebb, miszerint
a folyamat a fiatalok élethelyzetének, életutjanak a diverzifikdlodasat és individu-
alizalédasat jelenti. Ez a magasabb tarsadalmi rétegek esetén hangsulyosabb, de
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az alacsonyabb rétegek esetén is differencialt lehet: az alacsony iskolai végzettsé-
gU fiatalok, akik helyzetét nagymértékben determinalja a szarmazasi- és teleplilé-
si hattér, biogréfiai eseményeik szerint is jelentés mértékben differencidlédhatnak.
Példaul kiemelkedhetnek az iskolan kiviili képzés révén, de a korai hazassdg, a ko-
rai gyerekvallalas kovetkeztében a hatranyos helyzetiiket az egyéni vélasztas révén
még sulyosabba tehetik. A fiatal autonomiaja a sajat életpalyajarol valé dontés-
ben tehat érvényesiil, ez azonban nem jelent feltétlentil meghosszabbodott iskolai
életszakaszt, felszabadult kdzéleti autonomiat stb. és a fiatal sajat 6rokolt statusa-
nak nagymértékben rabja marad. Véleményiink szerint a latszélagos fogalmi zavar
tulajdonképpen paradigmatikus kiilénbségeket takar: egy alulszocializalt tarsada-
lomkép (amely nagyobb jelentéséget tulajdonit a személyi dontések szerepének
a tarsadalom szervezddésében) Uitkozik a tulszocializalt értelmezéssel (miszerint a
tarsadalmi kérnyezet kényszere miatt a statusreprodukcié szinte dhatatlanul vég-
bemegy).

Arrél lenne sz6, hogy a k6zéposztalyosodo fiatalokra az alulszocializalt-, a tarsada-
lom periféridjan levékre pedig egy tulszocializalt tarsadalomkép hasznalata lenne
a célravezetd? Vagy a korszakvaltas tézis éppen azt hangsulyozza, hogy a tulszociali-
zalt emberkép a névekvd autonémia és individualis dontések kiemelt szerepe mi-
att napjaink fiataljaira vonatkozéan anakronisztikus és hasznalhatatlan? Bar Gabor
Kalman tézisei az utébbi érvelést valészinUsitik, vildigosabb és jobban dokumentalt
allasfoglalas szlikséges ahhoz, hogy az ifjusagi korszakvaltas kdzép-kelet eurdpai
forgatokonyvét alaposabban megismerhesstik.

Forras:

- Uj Ifjasagi Szemle 2003, 1. szdm

- Uj Ifjasagi Szemle 2004, 2-5. szdm
- Uj Ifjasagi Szemle 2005, 6. szam

Felhasznalt irodalom

« Gabor Kadlman: Mozaik 2001 - A perifériardl a centrumba. Tézisek a hataron tuli
magyar fiatalok helyzetének értelmezéséhez. In Erdélyi tdrsadalom. Szociolégiai
Szakfolydirat, 9-23. 0., 2004, 2. szdm.

1. Ezt az értelmezést valészindsiti Gdbor Kdlmdnnak az el6z6 Erdélyi Tdrsadalomban megjelent irdsa is,
ahol a fentiekkel kapcsolatban megjegyzi: ,Az Ifjtisdg 2000 arra hivta fel a figyelmet, hogy felgyorsult a
fiatalok individualizdléddsa, névekedett az iskolai, munkavdlasztdsi és csalddi életutak kiilbnbdz6sége
és sokfélesége, ugyanakkor fennmaradtak a szdrmazdsi, tertileti — regiondlis, iskoldzottsdgi és nemek
kozotti — egyenltlenségek, azaz az egyéni életutak sokfélesége bedgyazddott a tdrsadalom egyenlét-
lenségi rendszerébe.” (Gdbor 2004: 9)
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Ezek a dokumentumok illusztraciok — kiilonb6zé tipusu ifjusdgképeket, ifjusagpoli-

tikai elképzeléseket tartalmaznak.

1.) Ifjusagpolitikai kovetelmények az Eurépa Tanacsban (2006)

2.) A Magyar Koztarsasag jelentése a Magyar OrszaggyUlés szamara (2005) (a jelen-
tés hagyomdnyai 1991-re nyulnak vissza, amikor az Orszaggydlés el6szor tar-
gyalta azt — az érdekl6d6k a www.mkogy.hu honlapon kévethetik e jelentések
parlamenti vitait és a réluk hozott hatarozatokat.)

3) Kormény-tajékoztaté (2007. dprilis)

4) Fiatalok szabadid6ben - Zirc

1. lllusztrdcio

Strasbourg, 2006. februar 15. CDEJ(2006)3

EUROPAI IFJUSAGI IRANYITO TESTULET (CDEJ)
36.lilés
Strasbourg, 2006. marcius 1-3. Eurépa Palota

IFJUSAGPOLITIKAI KOVETELMENYEK AZ EUROPA TANACSBAN

Titkdrsdgi/hivatali memorandum/feljegyzés
Készitette: az Ifjisdgi és Sport Igazgatdésdg

(1) 2006 juliusaban (julius 4 - 7.) az Ifjusagi és Sport Igazgatosag (ISI) szakértdi
konferenciat rendeztek az ifjusagpolitika vizsgalatdban alkalmazott modszertan-
rol: a hatasokrdl, a reprezentativitasrol, a célkitlizésekrdl és azok megvaldsitasarol,
a hasznossagrél mind nemzeti, mind eurdpai szinten, a valasztott formatumrol és
annak az Eurépa Tanacson ativelé megtestesilésérdl. Szamos alkalommal érkeztek
mar Gtletek és felvetések: talan itt az id6 kidolgozni egy eurdpa tanacsi keretegyez-
ményt az ifjisagpolitikarol. Vajon az Eurépa Tanacsnak is 6ssze kellene allitani egy
,Fehér Kényvet”? Es miben kiilénbézne egy ilyen széveg az Eurépai Bizottsag ifju-
sagrol sz6l6 Fehér Konyvétol? Folytatddjon-e a nemzetkozi fellilvizsgélati folyamat,
ahogy eddig, és ne torténjen valoztatds a modszertant illetéen? Az eddig bizalma-
san kezelt Ifjasagpolitikai Szakértdi Jelentések keriiljenek-e nyilvdnosséagra, vagy
legaldbbis bemutatasra a dontéshozo testiiletek felé? Milyen hatasai vannak a te-
repmunkanak? Ne kertiiljenek-e ezek is a CDEJ elé, és kapcsolédjanak a nemzetko-
zi ifjusagpolitikat érintd vizsgalatok programjahoz? Milyen lehetéségei vannak az
Eurdpai Ifjisdgpolitikai Tuddskézpontnak mint barmely vizsgalati rendszer kiindu-
I6pontjanak?
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(2) Hasznos lenne a CDEJ, a Tanacsado Testlilet és az Ifjusagi K6zos Tanacs szamara
létrehozni egy, a két miniszteri konferencia k6zé es6 idészakra vonatkozd és az if-
jusagpolitika elsédleges feladatainak titemezésével egybehangzé un. ,ifjusédgpoli-
tikai Utitervet”. Erre tesziink javaslatot az aldbbiakban:

(A) Az ifjasagpolitika kovetelményei

(3) A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy az ifjusdgpolitika szervezése, iranyitasa és
érvényesiilése nagyon sok mindenben eltér az Eurépa Tanacs egyes tagallamaiban:
az ,ifjusdg” csak nagyon kevés esetben jelenik meg fontos és megfelelé koltség-
keretekkel ellatott teriiletként a kormdnyzéasban; altaldban egyéb politikai teriile-
tek ald rendelédik (oktatas, szocidlis Ggyek, sport és szabadidé, kultura, igazsagligy
sth.), és a politika visszajelzései is sokban kiilonbdznek. Néhany orszagban centra-
lizalt az ifjusagpolitika, masutt decentralizalt, a szvetségi orszdgokban pedig egy
teljesen eltéré rendszer van. Ez mar régota koztudott, mégsem akadalyozta meg az
orszagokat abban, hogy sikeresen egytittmukddjenek az Eurépai Uniéban vagy az
Eurépa Tandcsban. S6t az olyan politikai folyamatok, mint a nemzetkézi 6sszeha-
sonlitd vizsgalatok és az,Ifjusagi Fehér Konyv” folyamat az EU-ban, azt bizonyitjak,
hogy tartalmi és mddszertani szempontbdl elég kézos elem van az egyes tagor-
szagokban, ami igazoltta teszi, hogy egy létrejové eurdpai ifjusagpolitikardl be-
széljink.

(4) Melyek ezek a kozos elemek? A Miniszterek 6. Eurépai Konferencidja (Thesz-
szaloniki, 2002.) Zardnyilatkozataban 6sszegyljtotte az ifjusagpolitikat illeté meg-
egyezés legfontosabb elemeit, amelyre mindenki kénnyen épithet (1. fliggelék).
A Miniszterek 7. Konferenciaja (Budapest, 2005.) Zardnyilatkozata bebizonyitotta,
hogy a miniszterek képesek az ifjusagpolitikdn keresztiil valaszt adni egy olyan kéz-
érdekd és akdr azonnali poltikai [épéseket igénylé kérdésre, mint az erészak a min-
dennapokban, és a fiatalok — mint dldozatok ill. elkdvetdk — szerepe mindebben. A
toébb, mint tiz évvel ezelétti,Te is mds vagy — Te sem vagy mas” kampany 2006-ban
egy kibovitett kampannya Iép el6 a ,Sokféleség, Emberi Jogok és Részvétel” téma-
korében. Az, hogy a szlogen azonos, azt tanusitja, hogy a rasszizmus, a diszkrimina-
Cid, az emberi méltosag és a teljes allampolgarsaghoz valé jog tovabbra is fontos
kérdések az Europa Tanacs ifjusagi szektora szamara.

Mindezen okoknal fogva, és a kordbbi és létezd ifjusagpolitkai kezdeményezések
tikrében az ifjusagpolitika fejlédésében altaldanosan elfogadott tényként elmond-
haté, hogy:

(5) Az ifjusagpolitika szektorokon ativeld. Olyan terileteket fed le, mint az oktatds-
hoz és a munkaerépiachoz valé hozzaférés; a kultura és a kulturalis alkotés; az ott-
honteremtés, a varos- és a vidékfejlesztés; a szabadidd és a sport; a részvétel, a civil
tarsadalom és az adllampolgérsag; a blintetdjog; az egészséguigy, a szexualitds, a
termékenység és az egészséges életmddok; a kdros szenvedélyekkel és a veszélyes
életformakkal kapcsolatos megel6zés; a joléti és szocialis jogok; a katonai szolgalat
és annak lelkiismereti okbdl valé megtagadasa; a nem-formalis nevelés és tanulas;
az egyeslileti élet; a mobilitas és a cserék; a palyavalasztasi-tanacsadas és a szocia-
lis segités; az informdcio és a tanacsadas.
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(6) Az ifjusagpolitika legyen tényeken alapuld. Irdnyitdsdban a korményzat, a civil
tarsadalom és a kutatdi kozosség vesz részt. A kormanyzat felel a kozpénzekért,
a torvénykezésért, a folytonossagért, a szektorkozi politika-alkotds folyamaténak
megszervezéséért, az ifjisag Ugyének el6térbe hozasaért (mainstreaming), a kez-
deményezé, nyitott kommunikacioért és a legfontosabb ifjusagi tertiletekkel vald
Osszekottetésért. A civil tarsadalom a fiatalok, az ifjusagpolitika felhasznaldi és ér-
tékel6i érdekeit képviseli; a részvétel és a tarsadalmi szerepvallalas terepe; lehe-
téséget teremt az igények kifejezésére, és Gnmagaban az allampolgarsag egyik
kifejez6dése; a kozszféra minden egyes szerepléjéhez kapcsolédik, beleértve a
médidt és a piacot; lobby, amikor partikuldris médon nyilvanul meg és 3altala-
nos érdekeket fejez ki, és amikor generacids mintakra vonatkozéan Iép fel. A ku-
tatdi kdzosség a relevans adatokat biztositja, és kérdéseket vet fel a (generacios,
életciklus-alapu, ifjisdgi kultura-kdzpontu stb.) ifjisag-koncepcidk, a tarsadalom-
tudomanyi standardok, az ifjusagi élet formai tekintetében, valamint a generacio-
kozi kommunikaciordl és tapasztalatcserérél, a munkavallalasrél, a csaladrél és a
csaladon alapuld kozosségi élet valtozo formairdl, az oktatasrdl és az élethosszig
tarto tanulasrdl, a tudas alapu tarsadalomrol, a marginalizaciordl, a kisebbségi fia-
talokrdl, az er6szakrol, a rasszizmusrol és a diszkriminaciorol, a tarsadalmi nemi
szerepekrdl, a szegénységrél, a politikai folyamatokat illeté tétlenségrél és elhata-
rolédasrdl sz616 vitdkhoz kapcsoldddan. A kormanyzat, a civil tarsadalom és a kuta-
t6i kozosség kdzott l1étrejové haromoldall parbeszéd mindsége (vagy annak ténye,
hogy ez egyaltalan megvaldsult) koszon vissza a kivant ifjusagpolitika minéségé-
ben. A harmas parbeszéd ezen elképzelését hatarozottan megerdsitette az ifjlsagi
szakértok konferencidja, amely 2005 elsé felében, az Eurdpai Unid luxemburgi el-
noksége alatt kerlilt megrendezésre, és ahol ezt az 6sszekapcsolodést, magikus ha-
romsz6g”-nek nevezték.

(7) Az ifjusagpolitika egy sajatos peridédust jeldl ki az élethosszbél. Mindig van egy
elézménye, és mindig koveti valami. Bor még ma is gyakran hasznalatos az ifjusag-
kutatasban az életciklus-alapui megkézelités, ezt az elvet erésen feliil kell biralnunk:
az ifjisagi és a gyermekkort érint6 kérdések atfedik egymast, az ifjusagi és feln6tt-
kori Gigyek szintlgy. Gyakori, hogy a csalad és az egyéb tdmogato strukturdk ha-
tarozott kdzrem(ikddése nélkil tobbé mar nem érhetd el a fiiggetlenség és az
autondmia. Bar a torvénykezés és a megovo célkitlizések kdtelezdvé teszik a korha-
tar alkalmazasat, ez dltaldban értelmét veszti a fogyasztas, a szexualitas, a droghasz-
nalat vonatkozasaban, a testkulturaval és a divattal, a kiilonb6z6 életmddokkal, és
az onfenntarto életformakkal kapcsolatban (pl. didk, taxisofér, pultos, zenei produ-
cer, anya/apa és mindez vagy némelyik egyszerre és egy idében). igy sokan egyet-
értenek abban, hogy az ifjikor a 12-13. és 29-30. életév kozé tehetd; ami egyuttal
azt is vélelmezi, hogy a magas munkanélkiliségi rata, a nem megfelel6 foglalkoz-
tatottsag és a részmunkaidé a fiatalok meghosszabbodott fliggéséhez vezet; ha-
sonloképpen az agressziv marketing, markakovetés (branding), termékelhelyezés
jelentésen hozzajarult az ifjukor kezdetének el6bbre/korabbra tevédéséhez.

(8) Az ifjusagpolitikdban az a jellemz6 és leny(ig6z6, hogy gyakran csak kapcsola-
tok és kapcsolddasok (6sszefonddasok) kdzepette létezik. Ez az intellektualis ko-
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vetkezménye annak, hogy szektorokon ivel at, és oly sok kilonféle terilet része.

Az Eurépa Tanacs ifjusagi terilete jelenleg az aldbbi ,6sszefon6dd” eszmecserék-

ben vesz részt:

- Az ifjusdg és a gyermekkor (részvétel, fogyasztas, korai szocializacio, gyermekek
elleni erészak)

- Azifjusag és a mindennapi erészak (a csaladon beliili, a nék, a férfiak és a fidk elleni,
a tarsadalmi, az iskolai, a varosi erészak, a bilintet6jogi igazsagszolgaltatas, a sza-
badsagelvonas korhatara és feltételei, a gondozas, tandcsadas és a rehabilitacio)

— Az ifjusag és a csaldd (a csaladpolitikdk Uj célkitlizése, a csalad fogalmanak egy
nyitottabb szervezet iranydba valé elmozduldsa, a teherviselés,privatizacidja’, a
generaciok kozti szolidaritas és parbeszéd)

- Az ifjisag és a rasszizmus és a diszkriminacio (kisebbségi fiatalok, romak és van-
dorciganyok, migrdns fiatalok, fiatal menekiiltek, fiatal nék, a meleg, leszbikus és
transz-szexualis fiatalok, a fogyatékossag, a vallasi/ hit-kozosségek, etnikai iden-
titdsok)

- Az ifjisag és a foglalkoztatas (a munkahoz valé hozzaférés, munkanélkiiliség és
nem kielégit6 foglalkoztatottsag, részmunkaidd, a szocidlis juttatasok és a mun-
kanélkili segély alternativ forgatokonyvei)

- Azifjusag és az oktatds (az oktatdshoz valé hozzaférés, a torténelem és a tarsadalmi
ismeretek tanuldsa, a nem-formdlis nevelés, az ifjusagi és kozosségi munka portfod-
lidja, a tudas-alapu tarsadalom, az emberi jogi képzés, az dllampolgari nevelés)

- Az ifjisag és az allampolgarsag (részvétel, politikai apatia, tarsadalmi kirekesztés
és teljes (értékd) allampolgarsag, eurdpai és globalis polgarsag, helyi és énkor-
manyzati részvétel, identitas)

- Az ifjusdg és az Osszetartd tarsadalom (Osszetartas és sokféleség, tarsadalmi befo-
gadas, szegénység, marginalizacié, a tarsadalmi mobilitas velesziiletett akadalyai,
a becsiiletesség és a tarsadalmi igazsagossag)

- Az ifjusag és a kultura (ifjusagi kulturdk, kreativitas, a kifejezés lehetéségei, varosi
terek tervezése, alternativ életstilusok, zene, tanc, test-kultura, szabadidé-kultura).

- Az ifjusag és az Uj technoldgiak (a valtozé kommunikaciés mintak; e-learning,
a tanulds egyénivé vélasa; a tudas atadasanak és megszerzésének uj modjai;
blogok és bloggolas; zene, képek, filmek tarolasa; a vildghalo; e-democracy -
elektronikus/internetes demokracia; mobiltelefonok; a taldlkozésok valtozéd min-
ti; a jelenlét és a hiany koncepcioja; tdjékozottsag és informalatlansag; Uj tipusu
konferenciak; vildgszerte egyezményes kédok, egy internet-alapu politikai kul-
tura létrejotte)

- Azifjuség ésifjusagpolitika megvaldsulasa (centralizacio és decentralizacid, regio-
nalizacid, eurdpai és globalis dimenzio, nyilt vagy zart politikai folyamatok, az if-
jusagpolitika ,tanuldsa”)

- Az ifjusag és a kozintézmények szolgaltatasainak minésége (a j6 kormanyzas
standardjai az ifjusagi terlleten, a nem-formalis nevelés standardjai, mindség-
ellenérzés, érdekképviselet, szilkséglet-analizis, értékelési standardok, fejleszté-
si modellek, human eréforras-szemléletek)

Ez nem egy teljes, de ez id6 szerint meglehet6sen akkuratus lista a kiilonb6zé kap-
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csolodasokrol és dsszefonddasokrdl; nem teljes abban az értelemben, hogy sza-

mos egyéb kapcsolodas létezhet anélkiil, hogy gyakran jelen lenne a vitdkban.

Az id6k sordn az ifjusagpolitika

a) egy ,tlzoltas-jellegl” megkozelitésbdl (...probléma van a fiatalokkal, azonnal
Iépniink kell, aztan felejtsik el...)

b) az ,ifjusag eréforras, nem pedig probléma” filozéfidjava (...mindent tegytink
meg, ami megtehetd, hogy a fiatalok intellektudlis és kreativ potenciait fejlesz-
szuk...); és

) egy ,célkitlizések szerinti menedzsment” szemléletté fejlédott (...az ifjusagi
ligyeket preciz célkitlzésekben hatdrozhatjuk meg, amelyeket rendszeresen
vizsgéalnunk kell).

Bar a jelek szerint haladd folyamatrol beszéliink, ez csak részben igaz, mivel mind-

hdrom megkdzelités tovabbra is egyszerre van jelen: az elsé a legkoltségesebb és a

legkevésbé hatékony; a masodik gyakran marad a retorika szintjén, ami azzal a ve-

széllyel jar, hogy a fiatalok potencialjat csak piaci szempontbdl veszi figyelembe. A

harmadik megkézelitésmod az, amelyben egy hosszutavu elképzelés konkrét és

mérhetd lépésekkel egyesiil, igy ez lenne a leggazdasdgosabb és egyszersmind a

leghatékonyabb megkdzelités.

(10) Nem az a kérdés, hogy ezek a pontok elfogadhatok-e vagy sem a tagéllamok

ill. a dontéshozé testliletek szamara abban a formaban, ahogy itt szerepelnek - az

szamit, hogy az ifjusagpolitikai szakérték egyet tudnak-e érteni az elhangzottak

tobbségével anélkil, hogy minduntalan részleges vagy specifikus valtoztatasokat
javasoljanak. Ha igen, akkor ez egy elég fontos dolog ahhoz, hogy az eurdpai szintu
iffjusagpolitikai fejlesztés terébe lépjen. Tehetilink-e még tobbet, és ha igen — mit?

(B) Ifjasagpolitikai fejlesztés az Eurépa Tanacsban

(11) Ne felejtsiik el, hogy az Eurépa Tandcs 34 évre visszatekintd ifjusag-torténe-
te soran az ifjusagpolitika nem tartozott kezdettdl fogva az ifjusdgi tertlet explicit
célkitlizései kozé. 1972-ben minddssze egy 35 - 40 f6 befogadasara képes Eurdpai
Ifjuségi Kozpont volt. Az akkori ifjusédgpolitikai dllasfoglalas maga a ko-menedzs-
ment jelleg volt, ami azota is eréssége a terililetnek. A tobbi célt - pl.,tdmogatni a
fiatalokat Eurépa épitésében” — kizardélag az Eurdpai Ifjusagi Alap képzési tervein
keresztiil kivantdk megvalositani. Az emlitett két Iétesitmény Korményzé Testlile-
tei mint az ifjusagi terllet két alapvetd, ko-menedzsmentben m(ikodé dontésho-
zatali szerve monopolhelyzetben voltak a szakterllet politika-alkotasat illetéen; a
Tanacsado Bizottsdg és a CAHJE (ad hoc bizottsag a kormanykézi ifjusagi egyitt-
muikodésért) kisebb jelentéséggel birtak. Ugyanakkor az Eurdpai Ifjlségi Koz-
pont alapité okirataban szereplé négy célkitlizés kozott mar jelen volt egy, amely
a jelenlegi targyalasok irdnydba mutat: ,a fiatalok tdjékoztatdsa a kutatdsok ered-
ményeirél’, amely mar a '70-es években 6sztonzéleg hatott az ifjusdgkutatasi tevé-
kenységek kiépitésére.

(12) Ez az emlékeztetd arra is ramutat, hogy egyediilallé ko-menedzsment rend-
szerének kdszonhetden az ifjlsdgi teriilet soha nem volt nagyon fogékony az 6tle-
tekre. Ez elterelte a figyelmet arrdl, miként hasznalhatnank ki a legmegfelel6bben
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azokat a lehet6ségeket, amelyeket a késébbiekben kibdvitett strasbourgi kdzpont

és a jelenleg Strasbourgban és Budapesten m(ikddé két kozpont kinalt. Még erd-

sebb volt az Eurdpai Ifjisagi Alap védelme minden ,tobbcéld” tamogatasi elkép-
zeléssel szemben. Csak a ko-menedzsment rendszeren és a valtozé tarsadalmi
paramétereken beliil volt lehetséges, hogy

— a CAHJE Iranyito Testuletté (1985) alakult;

- elindult egy rendszeres miniszteri konferencia sorozat (1985);

— a Kézpont és az Alap dontéshozo testiiletei egyesiiltek;

— tovabba egy nagyszabasu intézményi reform révén megalakult a K6zos Tanacs, és
megteremtddtek annak kompetenciai és eléjogai az ifjusagpolitika és az ifjusagi
programok tekintetében (2000);

- a Tanacsado Bizottsag (Advisory Committee) (az ifjusagpolitikdban és az altala-
nos ET-lgyekben illetékes) Tandcsadé Testiiletté (Advisory Council) alakult; és

- a Kormanyzo Testiilet Program Tanaccsa valt (a Kozos Tanacs politikdjanak meg-
valositasara vonatkozé szabalyozott feladatkorrel).

Ami a lényeg: az ifjusagpolitika fejlesztésének mindig megvolt az intézményes ol-

dala, sohasem jelentett pusztan intellektualis feladatot.

(13) Elértiink a jelenlegi éllapotig, amely tobb lehetdséget nyujt szamunkra, mint

valaha, hogy megerésitsiik az ifjusagpolitika lizenetét, és kiterjessziik a hatdsat: a

Tanacsado Testulet kompetens kifejezni allaspontjat az ifjusagpolitikai igyekben, a

CDEJ minden kezdeményezést képes felvallalni, és a K6z6s Tanacs 0ssze tud allita-

ni és be tud nyujtani egy atfogobb ajanlast a Miniszteri Bizottsag szamara. Minden

a helyén van ahhoz, hogy elinduljon egy folyamat, amelynek célja:

- egy keretegyezmény el6készitése az ,ifjusagpolitikai kovetelményekrol’, és

- az Eurépa Tandcs ,Ifjusagi Fehér Konyvének” felvazolasa.

Mindkét folyamatnak csak akkor van értelme, ha egy, az ifjusagpolitikéra ill. annak
sajatos elemeire vonatkozd monitoring rendszer elinditadsanak szdndékaval egyiitt
kerll bevezetésre. Ennek jelentés hatdsa van a dontéshozé testiiletek munkamaod-
szereire, és fokozott megterhelést jelenthet mind a tagallamok, mind a Tanacs ad-
miniszraciéjanak szamara. Egy ilyen tehertétel csak abban az esetben vallalhaté, ha
vélaszt tudunk adni az alabbi kérdésekre:

— Milyen hozzéadott értéket képvisel egy, az ifjusdgra vonatkozo, szisztematiku-
sabb felllvizsgalati mechanizmus az ifjusagi tertilet és az Eurépa Tanacs szama-
ra altalaban?

- Mi az, ami az Eurépa Tandacs altal megtehetd, és még nem kerdilt vagy kertl meg-
valositasra a kdzeljovében az Eurdpai Unio részérél?

—Vannak-e kdz6s érdekteriiletek az Eurépa Tanacs és az Eurdpai Bizottsag kozott,
amelyek hasonlé egyuttm(ikddési lehetéséget hivnak majd létre, mint a partner-
ségi egyezmény (Partnership Agreement)? Vannak-e mar olyan létezd és mindkét
szervezetet kiszolgalé munkaformdk, amelyek az ifjisagpolitika fejlesztéséhez ja-
rulnak hozza? (Eurépai Tudaskozpont, EUROMED egylittmiikodés, egyéb?)

— Melyek azok az Eurdpa Tanacsra jellemzé ifjusagpolitikai kérdések, amelyeket
mint ilyet a,,Fehér Kdnyvnek” tartalmaznia kell?
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(14) A fenti kérdésekre elképzelheté véalasz egy kettés megoldas lehetne:

- a javasolt keretegyezmény, egy révid és egyszerl széveg, amely intézményesebb
és jogi nyelven foglalja 6ssze, melyek az ifjisagpolitika kovetelményei. Ez a jelen
dolgozat elsé pontjanak megyvitatasa révén valésulhat meg, tovabba azaltal, ha
meghatarozzuk, hogyan vizsgalhaté mindez a Tanacson belil (pl. az &nkormany-
zati életben valo részvétel chartajanak ellenérzése a Helyi és Regionalis Onkor-
manyzatok Kongresszusan beliil), a Parlamenti Bizottsdgon belil (éves ifjusagi
jelentés kilonféle kérdésekrél), a Kozos Tandcson belil, illetve egy sajatos ellenér-
zési folyamat révén, amely a Miniszteri Bizottsag és a Fotitkar iranyaban jon létre.

- az Eurdpa Tandcs ,Ifjusagi Fehér Konyve” az aldbbi fejezetekkel:

(I) Részvétel (a charta, a kampany eredményei, a ko-menedzsment; a képzés és
a munkavallalds, a tarsadalmi nemek és a kisebbségek stb. terén folyamatban
Iévé kezdeményezések)

(Il) Tarsadalmi Osszetartds (a munkahoz és a szakképzéshez valé hozzaférés,
a munkanélkuliség, learning histories? tanulasi elézmények, a térsadalmi ki-
rekesztés ,kemény” feltételei, a szocialpolitika kihivasai, a létezé rendszerek
alternativai, a kdzszolgaltatasokat felvéllalé csaladok és kdzosségek, a,verseny-
képes” és a,civil tarsadalom, tdrsadalmi bevonas” stratégiai kozti kiilonbségté-
tel és a fiatalokat megoszté hatdsuk, az EU-val valé egytittmUikodés (Eurdpai
Ifjusagi Paktum stb.)

(1) Sokféleség — (a torténet: Intolerancia Konferencidk, Anti-rasszista kampa-
ny(ok), Emberi Jogi Képzési Program, Interkulturalis tanulds és parbeszéd, Bé-
kére nevelés és konfliktus-kezelés, Kisebbségek és Részvétel stb.)

(IV) Allampolgérsag (identitas, térténelem, az llami és teriileti kotottségek val-
tozasai eurdpai és globalis 6sszefliggésben, alapvet6 jogok, tarsadalmi igazsa-
gossag, kdzdsségek és hovatartozas, allampolgari aktivitas, az dllampolgarsag
hatokore, jogosultsagok és retorika, ifjusagi és gyermekjogok)

(V) Nem-formalis nevelés (az ifjusagi és kozosségi munka keretében megva-
16suld nevelés, képzés, tanulas és készségfejlesztés; a nem-fomdlis nevelés/
tanulas célkitlizései, a munkavallalashoz valé kapcsolddas, civil tarsadalom és
személyes fejlédés, minéségi standardok; megvaldsitas és értékelés, a formalis
oktatdssal és azon bellil a szakképzéssel val6 kapcsolat, az ifjusagi munkasok
és vezet6k europai portfolidja; az élethosszig tartd tanulas és a lisszaboni célki-
tlzések, a tudas-tarsadalomhoz valé hozzdjarulds, az elismerés stratégidi és az
EU-val val6 egytittmUikodés).

(V1) Eurdpa (az Eurépa Tandcs tere, alapvetd értékek, Eurdpa régidi és az ifjisag-
politika regionalizalasa, az életkdriilmények kiilonbségei, a fiatalok élettorté-
netei és kilatasai, mobilitas, az eurépai integracio és globalizacio stb.)

(VIl) Integralt gyermek- és ifjusagpolitika Europaban (a helyi dnkormanyzatok
és régiok kozti egyuttmukodések, a j6 ifjusagi kormanyzas feltételei, az ifjusag-
politika teriiletei, a j6 példak tapasztalatai, monitoring és beszamolas, az ifju-
sagpolitika fejlesztése)
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A CDEJ feladata lesz megteremteni a kapcsolatot a 2006. julius 4-7-re javasolt kon-

ferencia, a keretegyezmény projekt és az,Ifjusdgi Fehér Konyv” kozott, és kialakita-

ni a Tanacsado Testlilet és az ifjusagkutatd haldzat szerepét.

Tovabbi lépések

- Konferencia el6készitése az ifjisagpolitika fejlesztésérdl, ellenérzésérol és érté-
kelésérél.

— Howard Williamson utolsé hat ifjusagi értékelésének masodik 6sszegzd jelentése.

— A konferencia lebonyolitasa julius 4 — 7. kozott (résztvevdk: kordbbi nemzeti és
nemzetkozi értékeld csoportok tagjai, dontéshozo testiletek tagjai és meghivott
szakértok).

- Konzultécios folyamat a konferencia eredményeir6l a CDEJ-ben és a Tanacsadd
Testlletben.

— A szakért6i csoport 2 taldlkozdja a keretegyezményekrél, a monitoringrol és az
értékelésrol.

— Szakértdi csoport dolgozik az Eurépa Tanacs Ifjisagi Fehér Konyvén.

- Folytatédnak a konzultécidk, az eredmények 6sszehangolésa.

- Keretegyezmény el6készitése az ifjusagpolitika kdvetelményeirdl az Ifjusagi Mi-
niszterek 8. Europai Konferenciajan Kijevben.

- Az Ifjusagi Fehér Konyv megjelenése, ellenérzési rendszer kialakitasa a fé kérdés-
korok alapjan.

WEBOGRAFIA

Eurdpai helyzetképek
- www.eurobarometer.org (http://epp.eurostat.ec.europa.euvagy http://ec.europa.eu/
public_opinion/index_en.htm)

A magyar fiatalok helyzetérol
« www.youtube.com/watch?v=kmiU04RSZrU&feature=related
(ifjusagkép, Magyarorszag)
- www.youtube.com/watch?v=IUHYIndiMcE&feature=related (I. rész)
(fiatalok jovéképe — életstilus)
- www.youtube.com/watch?v=z0c6R5tRyQU&feature=related (ll.rész)
(fiatalok jovéképe)
« www.gothic.hu (szubkultura, ellenkulttra)

A fiatalok helyzete a helyi tarsadalomban, Magyarorszagon - példatar
Ifjusagkép - jellegzetes példak

- www.ifiusag.lap.hu
«www.kamasz.lap.hu (www.kamaszkor.lap.hu)

32



g
MOBILITAS

Otthonosan itthon
Telepiilési ifjasagi munka

3. fejezet illusztracioi

;" i ﬂ
£ L2
TN )




AZ IFJUSAGI MUNKA FUNKCIOINAK OSSZEFOGLALASA'

LAz ifjusdgi munka kulcsteriilete [...] az, hogy [...] 6sszetett (holisztikus) mddon segitse a
fiatalokat, és mtik6djon veliik egytitt abban, hogy a személyes, a szocidlis és a tanuld-
si fejlédéstik sordn képessé vdljanak az elképzeléseik megfogalmazdsdra, a tdrsadalmi
kornyezetiik befolydsoldsdra és a kiteljesedésre.”

(a diagram forditasat lasd a kdvetkezd oldalon! Az eredeti kér-diagram azt sugall-
ja, hogy a,belsé kor” az ifjisagi munka egészére vonatkozé értéktartomany, mig a
kulsé korok az ifjusagi munkat végzd személyre vonatkozd tevékenységekkel kap-
csolatosak. (a ford.))

5.1. Irdnyitsd 6Gnma-
gad!

1.1. Facilitald a fia-
talok tanulasi és
fejlédési folyama-
tait az ifjisagi mun-
ka segitségével!
1.2.Tervezd és

tékeld az ifjusagi
munkaval kapcso-
latos elképzelése-
ket, terveket!

5.2. Iranyits és se- 5.Vezet 1.Segitia valdsitsd meg a
gits masokat! és seqit fiatalok tanulasi folyama-
|513‘,|.:e”e,52td akol- g . személyes, tokat az |Eysag:
Seia;-jat' i erre, & csgportokat, szocidlis és | 13.7s mundab;n'
4. Figyelj erre, és 4 .3.Tamogasd a fia-
alakitsd ki az egész- teaméekelz ets tanulasi talok felismeréseit,
& 55 bi 4- e neke T i at és rész-
séges és blzt?nsa gy fejlodeset bizalmat és reslz]
gos munkakérnye/ vételét!
zetedet! 1.4.Tamogasd az
informacié-szerzést
és az informacio-
hoz vald
hozzéférést!
g'staizfz?jzgzniqﬁei 2.1. Dolgozz a fia-
. ; talokkal, és tamo-
s&gi munka prio- d a iogaikat!
2 Tamogar. | 2SR
. . A . . Tamogat- .2.0vd a fiatalo

42Tervezzésvals-| - 4, Fejleszti ; 9 egészségét & jol-
sits meg az ifjisagi ces ja az (esély)- 9 ISl i
munkéval kapcso- azifjisagi Py letét!
fop egyenldséget | 23 Témogasd az

latos stratégiakat! munka " 4 556
4.3. Segitsd a valto- ez és afiatalok | esélyegyenioséget
o terveit és gya- . . és a kilonb6z6sé-
zéasokat! ; érdekeit, K értékeit!
4.4, Elemezd és ér- korlatat T e SCLIGIE
jollétét 2.4.Teljesitsd a

szabalyozott és
szervezeti kovetel-
ményeket!

3.1.Vond be a fia-
talokat!

3. Egyiitt- 3.2.Vonddj be
miikédik a helyi kozossé-

gekbe!
masokkal 3.3. Epits kapcso-

latokat és héldza-
tokat!

1 Azangol ifijisdgi munkdsok szdmdra készitett tin. Nemzeti Foglalkoztatdsi Sztenderdek (National Occupational Stan-

dards / NOS) leirdsdbdl (végleges vdltozat, 2008. februdr) (ford.: WP)




(megjegyzés az eredeti szovegben): ,Az értékek k6zéppontba dllitdsdval, a fé célok
elérésének emlitésével, ez a diagram az elsédleges funkcidkat foglalja dssze. A szamo-
zds a megklilénbéztethet6 teriiletekre utal, és nem jelent hierarchidt! A mdsodlagos
funkcickat 6sszekapcsoltuk az értékekbdl kovetkezé elsédleges funkcidkkal. ...”
(kivonatosan, a ford.: WP)

SZEMELYES FELADAT e
IFJUSAGI MUNKAVAL FOGLALKOZOK SZAMARA!

Az aldbbi szoveg fiatalokkal kdzvetlendl foglalkozokkal folytatott beszélgetések
alapjan készilt. Olvassa el a széveget. Gondolja végig: alkalmas-e ez a széveg arra,
hogy meghatdrozza azt a tevékenységet, munkat, amelyet végez?

Az ifjasagi munkas tulajdonsagainak ,iranytije”

A lll/A fejezet alapjan akar 6ssze is allithatnank az ifjusdgi munkas tajékozdédasi
pontjait kijel6lé kompaszt, iranyt(it. Tehetiink erre kisérletet magunk is. Az ifjusagi
munkaval foglalkozék tulajdonsagaira mutaté irdnyti egy lehetséges valtozata:

1. Légy megértd! Teljesen természetesnek fogadd el azt az élettényt, hogy a
fiatal emberek az életut kezdetén allnak, amikor talalkozol velik! Minden
taldlkozaskor gondolj arra, hogy kevesebb tarsadalmi tapasztalattal rendel-
keznek, mint te, és ezért mas informacidkra, mas helyzetekre és ehhez mas
korilményekre van sziikségiik! Azt is meg kell érteniiik, hogy te miért gon-
dolkozol tigy, ahogy. Szanj id6t erre!

2. Indulj ki abbdl, hogy azok a fiatalok, akikkel kapcsolatban allsz, meg akarjak
ismerni a tarsadalmat és a vildgot, amelybe belesziilettek! Kivancsiak a vilag
titkaira. Azt varjak t6led, hogy segits nekik ebben. Szénj idét arra, hogy kita-
lald, hogyan teheted ezt meg! Gondolkozz folyamatokban - csakis a folya-
matok kiteljesedése érdekében végy részt kampanyokban!

3. Ha arra a kdvetkeztetésre jutsz, hogy jobb lenne békén hagyni 6ket — még
akkor is hagyd el a palyat, ha a Pink Floyd sorai:,Leave them Kids Alone” (Pink
Floyd: The Wall - az,Another Brick in the Wall Part 2" c. szdmban) nagyon fon-
tosak neked! Aktivnak kell lenned akkor is, ha tulajdonképpen ,békén ha-
gyod” a fiatalokat!

4. A sajat életedben is aktiv dllampolgarra kell lenned ahhoz, hogy hitelesen azt
tanitsd a fiataloknak: legyetek aktivak”!

5. Abban a helyi tarsadalmi térben, ahol a fiatalokkal dolgozol, kiizdj mindig a
munkad jobb feltételeiért — és ne felejtsd a 4. pontot! Vegyél részt az ifjusagi




munka orszégos elismeréséért, a jogi, koltségvetési, tdmogatasi és intézmé-
nyi feltételek javitasaért folytatott kiizdelmekben!

6. Semmilyen egyéni és érzékeny helyzet, amellyel taldlkozol nem jogosit fel ar-
ra, hogy ebbdl altalanos kovetkeztetéseket vonj le a fiatalok tarsadalmi hely-
zetére és lehetéségeire vonatkozéan. Mindig olvass, tajékozodj, hallgass és
beszélj — ismerj meg minél tobb véleményt a fiatalok tarsadalmi helyzetérdl!
Sokat beszélgess a fiatalokkal, és figyeld meg ket — téliik is tanuld a hely-
zetiket!

7.Vegyél részt a fiatalokrdl alkotott objektiv tarsadalmi képek alkotasaban a sa-
jat tapasztalataiddal — ne félj attél, hogy ezek a tapasztalatok nem fontosak!
Meg fogod érezni, hogy te, aki a fiatalokkal t6ltdd az idédet, olyan tuddsok
birtokdban vagy, amely masok szamara is nagyon fontos. Fordits gondot ar-
ra, hogy ezt meg is tud osztani mésokkal tgy, hogy 6k is értsék! Allj ki azért,
hogy a politikai dontéshozdk realis és objektiv ifjisdgkép alapjan hozzak
meg a fiatalokat(?) érint6 dontéseket!

[e2)

. Légy nyitott, baratsagos, sajat érzelmeidet ellendrzés alatt tarté akkor, ami-
kor fiatalokkal talalkozol, és amikor dolgozol veliik és értiik! Fogadd el, hogy
a munkad mindig a veliik és az értiik valo6 tarsadalmi cselekvés koordinatéja
altal kijelolt cselekvési tér! Fogadd el, hogy ennek a térnek a hatarai gyorsan
véltoznak, és gyakran kell atlépni hatarokat! De Iégy mindig tisztaban a sajat
hatdraiddal, lehetéségeid, képességeid, készségeid és tudasod hataraival!

e

.Vedd tudomédsul, hogy nem vagy Sziilé, nem vagy Hatésag, nem vagy Rend-
6rség — légy bator abban, hogy Barat, Segitd, Tajékoztatd, Bevono Szervezd
leszel! Soha ne felejtsd el masok lehetséges szerepeit, sét munkadban élj tu-
datosan a masok lehetséges szerepei nyujtotta lehetéségekkel!

10. Fogadd el, hogy méasok nem ugy latnak téged, ahogy a fiatalok! Sokszor ki
kell 1épned abbdl a Térbél, ahol vellik vagy - az érdekiikben van sziikség er-
re. Mégis legyen szamodra az a mérték, ahogy 6k fogadnak el téged, de
tarts egyensulyt! - Egy masik Térben erre csak akkor hivatkozhatsz, ha mun-
kad eredményeit masok szamara is lathatova (érthetévé) tudod tenni. A
tobbi - valéjaban - nem is annyira érdekes. (Néha persze ,csak” az allasod
mulhat rajta, ha hivatasos ifjusagi munkas vagy...)



A FIATALOKKAL ES AZ IFJUSAGI MUNKAVAL
KAPCSOLATOS NEHANY KULCSSZO ETIMOLOGIAJA®

Csaj (1900): 'n, lany'. Cigany jovevényszd. A cigany csavo ‘fid, fiigyermek’ nénemli
parja. A himnemd alak is bekerilt a nyelviinkbe (1862). A sz6 indoeurdpai erede-
td (6ind). A német argdban is ismert (ném. Tschai 'betorésnél segédkez6, kémkedd
lany’). Nyelviinkben az argé szava.

Csalad (elsé emlités: 1493 k.) szlav jovevényszé (6egyhazi szlav, szerb-horvat, 'hdz-
nép’jelentésben) melléknévi szarmazékai a csaldados (1519) és a csaladias (1853)

Csapat (1703): szarmazékszo, alapszava a csap ige, amelyhez az —at fénévképz6 ja-
rul. Nyelvjarasi eredetl sz, ami a nyelvujitas koraban keriilt a koznyelvbe.

Csoport (13827, 1536)

szarmazéksz6, melynek alapszava nem adatolhaté. Szidrmazékai a csoportos
(1576), csoportosit (1775), csoportosul (1793) /A horvét-szerb copor és a roman ci-
opor ('nydj; 'sereg’ jelentésben) a magyar sz6 atvételei/

Demokracia (1612)

nemzetkdzi szo. ... A sz végsé forrdsa a gordg demokratia (‘'népuralom’) ez a dé-
mosz (nép) és a kratosz (hatalom, erd) Gsszetétele. A szdcsaldd kovetkezd tagjai
szintén nemzetkozi eredetliek: demokratikus (1790), demokrata (1791), demokra-
tizmus (1791) - a francia terjesztette el a nagy francia forradalom idején. A magyar-
ba a latin, illetve a német és a francia kozvetitette.

Eurdpai polgdr (angol kifejezés, a sz66sszetétel — european citizen — tagonként tér-

tént forditdsa, ném.: europische blirger — I. a magyar polgdr kifejezés)

— i szerep (european citizenship — nem pontos forditdsa, mert az angol city-zen k6zos-
Ség, vdroskoz0Osség v. teleplilési kozdsség értelemben)

- Az eurdpai integrdcios folyamatban tanult kifejezés. Haszndlatdt a kbznyelvben az
Eurdpai Unidhoz tértént csatlakozds erésitette fel (2004), hiszen a Maastricht-i Szer-
z6désben a fogalom megjelenik tgy, mint a ,nemzeti dllampolgdrsdgot” kiegészit6é
fogalom. Az EU akcibinak, pdlydzatainak egész sora kétédik ehhez a politikai foga-
lomhoz. Nagyon gazdag irodalma van, politikai, gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis
interpretdcioi ismertek. Az ifjusdgi képzések terliletein, az EU Fiatalok Lend(iletben
Programjdban térténnek kisérletek a kiilénbézé interpretdciok dttanitdsdra. Kordbbi
alkalmazdsa az irodalomhoz és az esszé-irodalomhoz kétheté. (K6lt6i irodalomban
olvasdsra l. pl. Kosztoldnyi Dezs6, Federico Garcia Lorca, Hamvas Béla, Babits Mihdly,
Konrdd Gyérgy)

2 A félkover betiivel jelzett szécikkek forrdsa (a szécikkek roviditésével): Etimoldgiai szétdr. Magyar szavak és toldalé-
kok eredete. Fészerk.: Zaicz Gabor, Tinta Konyvkiado, Bp. 2006.. A tobbi szécikket a www.youth-knowledge.net -en és
mds szakmai portdlokon szereplé kifejezések magyardzata alapjdn — azok forditdsa szerint - formdztuk. Ezeket a kife-
Jjezéseket ddlt betiikkel jeldljiik, és ahol lehetséges, tovdbbi forrdsokat is megjeléliink. (a szerk.)




- A fiatalok szdmdra a kivdnatos cél — az eurdpai ifjusdgi munka szdmdra feladat és
kiildetés, amelyek kilonbézé minéségekben jelennek meg a kiilonbézé eurdpai or-
szdgokban, a pdn-eurdpai szervezetek dltal tdmogatott akciokban és kezdemé-
nyezésekben, képzésekben, illetve e képzésekben dolgozd képz6k munkdjdban. A
,European citizenship education program” egyes dllomdsairdl részletesebben |.: http:
//www.salto-youth.net/, www.eu.int, www.coe.int/europeancitizenship

Etika (1623)

‘erkdlcstan’: erkolcsi szabalyok 6sszessége. Latin jovevényszo... az etikus (erkdl-
¢s0s’) melléknévre (1865) vo. latin ethicus ... Mindkét sz végsé forrasa a gordg ...
eredetileg filozéfiai miszd

Fiatal (1302)

szarmazékszo. Alapszava a fid fénév fi véltozata, -tal végzédése melléknévképzé,
mégpedig a —talan fosztoképzé korabbi alakja. ... A cimsz6 eredeti jelentése: ‘id6-
sebb fa gyokereirdl nétt hajtas. ... szarmazékai: fiatalos (1585), fiatalodik (1792), fia-
talit (1803)

Fiu (1138, 13. sz. eleje)
Osi, finnugor kori sz6 /vogul, osztjak, ziirjén, votjak/ 'valakinek a fia’ ... szarmazékai:
fiacska (1372 k.), fiadzik (1697), filicska (1794), fial (1888)

Gyermek (13. sz. eleje)

bizonytalan eredetd, esetleg jovevényszé egy csuvasos tipusu torok nyelvbdl a
honfoglalas el6tti id6kbdl. ... Igen gazdag szdcsalad alapja: gyermekség (1416),
gyermekded (1416 u), gyermektelen (1559), gyermekes (1571), gyermekeskedik
(1585), gyerkéc (1678). A gyermeteg (1847) a nyelvujitds kordban keletkezett. A
ma altaldanosabban hasznalt gyerek alakvaltozat létrejottének maodja tisztazatlan.
A magyarra vezethet6 vissza a lengyel régi nyelvi giermek ‘apréd’

Ifja (1320, 1372 u.)

Osszetett sz6, melynek elétagja 6nalléan nem adatolhaté. ... szdrmazékai: ifjusag
(1372 u), ifjudad (1416 k), ifjodik (1560 k), ifjonc (1786), ifjonti (1808). Az elsésorban
a sport szaknyelvében él6 ifi (1922) szintén az ifj szarmazéka ...

Ifjusdgi

- kbzésség (az ang. youth community nem teljesen azt jelenti, amit magyarul ér-
tiink az ifjisdgi kéz6sségen! youth NGO v. youth organization jelentése kbzelebb
dll a magyar ifjusdgi szervezet, ifjusdgi nem-kormdnyzati szervezet jelentéshez,
ez tiikorforditds és nemzetkozi sz6.)

- XX. szdzadi ujitds: a k6zdsség fogalmdnak (l. ott) jelzGs Gsszekapcsoldsa ge-
nerdcios jellemzékkel. A székapcsolat adottnak tekinti az dsszetétel szavainak
jelentését, és az sszetétel nem vdltoztatja meg az alapszavak eredeti jelenté-



sét. Ezekbdl egy statikus dllapot kbvetkezne. Az ifiusdgi koz6sség azonban nem
dllapot, hanem cél. Létrehozdsa, megteremtése, fenntartdsa, miikodtetése, a ko-
z0sségi folyamatok pedagdgiai célok szerinti értékelése és alakitdsa az ifjusdgi
munka f6 tevékenységeinek egész sor teriiletét fogja dt. k6zosségfejlesztés, kozos-
ségépités, kozdsség-segités gyakori emlitések. A kbz6sség belsé viszonyainak lei-
rdsdra a csoport, csoportosulds fogalmakkal érintkezé Gsszetételeket is szoktunk
alkalmazni: csoport-fejlédés, csoport belsé viszonyai, csoport-folyamat, csopor-
tok vezetése. A ,kbzdsség tébb, mint csoport.” vagy ,A k6zdsségi élet mindség, a
csoportosulds egy adott dllapot.” - szoktuk mondani.

Képez (1506)

szarmazékszo, a kép 'forma, alak’ fénév -z igeképzovel ellatott alakja. A képez el-
s6ként 'képzel, vél' jelentésben adatolhato, ma elsésorban a német 'bilden’ ‘alkot,
képez, létesit, kiképez, kimlvel’ ige mintdjara létrejott ‘tanit, ‘mivel’ jelentésben
hasznalatos (1807). Szarmazékai: a képzé (1636), képzet (1649), képzédik (1669)

Ko6z0s (1372 u)

szarmazékszo. A koz 'valamivel valé kapcsolat, viszony,, kz0s, egylittes sz6 —s mel-
Iéknévképzovel ellatott alakja. A bizalmas térsalgasi nyelvben hasznalatos 'k6zos
vagyon'fénévi jelentés (1803) a kdzos vagyon szdszerkezetbdl jott 1étre. Szarmazé-
kai a kozosul (1416), kozosség (1456 k), kozoskodik (1519)

Kozség (1372)

szarmazékszo. A koz fonév —ség névszoképzovel ellatott alakja. Eredeti jelentése
'kdz6sség’ volt, melybdl jelentésszikiléssel alakult ki a napjainkban hasznélatos
‘6nkormanyzati joggal felruhazott telepiilés’ jelentés (1541 k?, 1559)

Leany (1055)

valészinlleg 6sszetett szo. El6tagja 6si, ugor kori sz6 ... az 6sszetétel utdtagja azo-
nos lehet az anya sz6 tovével ... Az &sszetétel legkésébb az §smagyar kor kezdeti
szakaszaban létrejott és mint dsszetétel viszonylag koran elhomalyosodhatott. A
tréfas hasznalatu leanyzé (1519) egy elavult lednyoz, lednyzik (‘fiatal lannya serdil’)
igei szarmazék (1806) fénevesiilt ige

Munka (1138 tn., 12. sz. vége)

szlav jovevényszo ... A szlav szavak valoszinlleg indoeurdpai eredettiek ... A magyar
szébelseji n jelenléte arra utal, hogy a kdlcsonzése mar a 10. sz. el6tt lezajlott ... Ma
a kdznyelvben féleg ‘tudatos, célszeri emberi tevékenység, dolgozas’ jelentésben
hasznalatos (1372 u). Gyakori szarmazékai a munkas (1138), munkalkodik (1414 u),
munkalat (1529), munkassag (1673)

Nem-formadlis oktatds/nevelés/képzés
— nemzetkozi szakszé tiikdrforditdsa (ang.: non-formal education), amely a XX. - XXI.
szdzad forduldjdn gydkeresedik meg a szakmai nyelvben




Tobb meghatdrozdsa is ismeretes. Alapvetéen az iskoldn kiviili tanuldsi alkalmakkal
hozzuk kapcsolatba. Gyakran dsszetévesztjiik az ,informdlis” tanuldssal, amely ,6ntu-
datlan’;,6szténés’; ,,nem irdnyitott” és ,nem tervezett” tanulds.

- a nem-formdlis tanulds tervre éplil - tervezett tanuldsi folyamat -, meghatdrozottak
a céljai, a mddszerei, és a tanuldsi folyamatban vald részvétel 6nkéntes. [...] A nem-
formadlis tanuldsi folyamat gyakran a csoportban tanuldsra és a sajdt tapasztalatok
mozgdsitdsdra, mdsok tapasztalataival térténé dsszevetésére és 6sszehasonlitdsdra
éplil. Néhdny meghatdrozdsa:

UNESCO:

,Anem-formdlis oktatds olyan, az oktatdsi rendszeren kiviil szervezett és tervezett tanu-
Idsi folyamat, amely a folyamatban résztvevék tanuldsi sziikségletei alapjan megha-
tdrozott tanuldsi célok szolgdlatdban dll.”

Eurépai Unié (Memorandum az egész életen at tarté tanulasrol):

A nem-formdlis tanulds a f6 iskolai és képzési rendszereken kiviil taldlja meg a helyét,
és nem feltétlentil végzédik hivatalos elismeréssel. A nem-formdlis tanulds a munka-
helyen, a civil tdrsadalomban, szervezeteinek és csoportjainak tevékenységeiben és
tereiben valdsul meg (példdul: ifiisdgi szervezetek, szakszervezetek, politikai pdrtok).
Szolgdltatdsok és intézmények szintén szervezhetik mint a formdlis oktatdsi rend-
szer kiegészitését (példdul a mivészeti nevelés, zene és sport vagy a vizsgdkra vald
személyes felkészités folyamataiban).” (eredeti dokumentum: http://www.bologna-
berlin2003.de/pdf/MemorandumEng.pdf)

Eurépa Tandcs, Ifjusagi és Sport Igazgatdsag, Kormanykozi Irdnyitd Testilet (CDEJ):
A nem-formdlis oktatdst / képzést / nevelést olyan tervezett programként hatdroz-
hatjuk meg, amely a fiatalok személyes és szocidlis képzésére irdnyul, és készségek és
képességek egész sordnak fejlesztését tlizi ki célul az iskolai nevelésen kiviil, de nem
fliggetlentil az oktatdsi rendszer céljaitol. A folyamatban vald részvétel dnkéntes, a ter-
vezett programokat az erre képzett képz6k valdsitjgk meg az énkéntes vagy a kdzsz-
férdban, és a folyamatot tudatosan kévetik és értékelik. A megszerzett képességek
tandusitvdnnyal is elismerhetéek. Alapvetéen kapcsolddik a fiatal emberek munkapiaci
foglalkoztathatésdgdhoz és az élethosszig tartd tanuldsi sziikségleteihez, és magdban
foglalhatja mindazon, az ifjusdgi ligyek kormdnyzati és nem kormdnyzati szerepl6k
széles kérét az ifiusdgi ligyekben, akik felelGsek a fiatalok sziikségleteinek megvalaszo-
ldsdban.”

Eurdpai Ifjusagi Forum / Finn Orszégos Oktatési Bizottsag:

A nem-formdlis oktatdst / nevelést olyan szervezett és szervez6dé tanuldsi aktivitd-
sokként hatdroztuk meg, amely a formdlis oktatdsi rendszer szervezetein és médszere-
in kiviil fejti ki hatdsait. Ez a megkézelités figyelembe veszi a tanuldsi utakat és azokat
a modokat, amelyeket a kdvetkezé két feltételnek kell megfeleltetniink. Az egyik a szer-
vezet / szervez6 mindségével, a mdsik pedig az oktatdsi rendszerrel vald kapcsolat ter-
mészetével fligg éssze.”



Palyazat (ang. ‘public tender’)

Olyan célkitiizést tdmogatd kételezettségvdllalds, amely egy k6zds cél mdsok dltal va-
16 megvalésitdsdt tdmogatja, és ehhez versenyhelyzetet teremt, vagyis az nyeri el a td-
mogatdst, aki a k6zos cél elérésének a leghatékonyabb mddjait ajdnlja. A pdlydzat lehet
nyilvdnos vagy meghivdsos (zdrt). A pdlydzat nyertesei (kedvezményezettek) lehetnek
természetes vagy jogi személyek. A pdlydzat kételezettségvdllaldja lehet dllam- vagy
kézigazgatdsiszerv, intézmény, koz-vagy magdnalapitvdny, alap vagy alapprogram, sét
magdnszemély is. Az dllamhdztartdshoz kapcsolddo pdlydzatok dltaldnos szabdlyait a
217/1998. (XI1.30.) Korm. Rendelet az dllamhdztartds mUikodési rendjérél tartalmazza. A
nyilvdnos pdlydzati kiirdsnak tartalmaznia kell(ene) a kdtelezettségvdllalds mértékét, a
pdlydzdk kérének pontos megnevezését (a pdlydzatra jogosultak korét), a pdlydzat tar-
talmdt (céljat), feltételeit és a hatdridbket, valamint a pdlydzot, illetve a pdlydztatot ter-
helé kitelezettségeket és a vitds kérdésekben a jogorvoslati lehetéségeket.

Polgar (1229 tn., 1372 u)

német jovevényszd (purger, burger 'varoslakd’) ... A magyarban az dtvett német
sz6 sz6- belsejei r méassalhangzdja | hangga véltozott ... szarmazékai a polgdrsag
(1519), polgari (1525)

Politika (1636)

latin jovevénysz6 ... A latin sz6 a gordg politiké (tékhné) ‘az dllamigazgatds muvé-
szete' fénévre vezethetd vissza. Szavunk kiterjedt szécsaldd tagja. ... A ... politikus
(1693) sz6 szintén gorog eredetd ... Nyelviinkben élnek a szonak fénévi ‘politikaval
foglalkozo kozéleti személy’ és melléknévi ‘politikai, ravasz, fortélyos’ (1770) jelen-
tései is. A politizal ige (1724) német eredet(

Program (1770)

nemzetkozi sz6 ... végso forrasuk a gorog programma ‘irdsos hirdetmény’ fénéy,
amely a latinbdl keriilt az eurépai nyelvekbe. A magyarba elsésorban a német koz-
vetitette. lgeszdrmazéka a programoz (1958)

Projekt (project)

— jovevényszo, egyes forrdsok szerint Bruneleschi (ol. épitész, progetto) alkotdsa,
aki a firenzei D6m kupoldjdnak tervezésekor haszndlta elészér ezt a kifejezést
(Xlll.sz.). A magyar nyelvbe angol kézvetitéssel a XX. szdzad 90-es éveiben ke-
riilt. A terv (I. ott) szinonimdjaként haszndljuk. Alakvdltozatai: projekt.(?) Olyan
id6hoz kététt cselekvés, vagy cselekvések sorozata, amelynek jellemzdje, hogy
irdsban régziti a cselekvés céljdt és indokdt, valamint az annak eléréséhez ve-
zet6 utat és az azt szolgdlé eszkbzéket. A projektterv tartalmazza azt, hogy mit
akarunk elérni / min akarunk vdltoztatni, azt, hogy mi az oka annak, hogy erre a
kovetkeztetésre jutottunk. Tartalmazza a cél eléréséhez vezeté utat, azt, hogy mi-
lyen eszkdzbket haszndlunk a cél eléréséhez és azt, hogy mire (milyen személy-
zeti, tdrgyi, technikai, dologi, infrastrukturdlis, pénziigyi és egyéb eréforrdsokra)
van sziikséglink ehhez. Tartalmazza tovdbbd azt, hogy a projekt megvaldsitd-
sdhoz milyen személyi felel6sségi, illetve egylittm(ikédési rendben és munka-




megosztdsban tervezziik meg a folyamatot. A projekt terve magdban foglalja a
projekt idétartamdt és azt, hogy ,honnan tudjuk’, hogy elértiik a célunkat, vagyis
az értékelés kiilonbézé megolddsait. A projekt terve sok esetben nagyon hasonlit
a pdlydzathoz, amelyet az un. ,projekt-tdmogatdsi pdlydzatokhoz” készitiink.

— Projektek késziilnek az ipari termelés, a termékek kereskedelmi értékesitése, a tdr-
sadalmi tdjékoztatds vagy médiumok, a tdrsadalmi fejlesztés, a k6z6sségi mun-
ka tertiletein. Az ifjisdgi munkdban a projekt az alapegység: olyan jellegzetes
munkaforma, amelyet az ifiisdgi kbzésségekben, egyesiileti keretek és intéz-
ményi munkdk sordn egyardnt alkalmazunk. Az ifiusdgi projekteknek figyelem-
mel kell lennitik arra, hogy a fiatalok gyorsan szeretnének eredményeket elérni,
ezért a projektek tervezésekor e sziikségletre tekintettel gondosan kell megdilla-
pitanunk az eredmény mérésének médszereit, a hatdridéket (a fordulépontokat
v. mérfoldkoveket).

Részvét (1808)

p—a Német mintara, tikorforditassal keletkezett 6sszetétel (ném. Teilnahme) ‘részvétel,

= egylttérzés, figyelem’ ... nyelvuijitas kori sz6

Részvétel

- ,a részvétel nem csupdn cél, hanem egy megkézelités, amely az aktiv polgd-
ri részvételt tizi ki célul, amelynek jelentése ,aktiv szerep vdllaldsa mind a sze-
mélyes fejlédés és kdrnyezet, mind az eurdpai egylittmUikédések dimenziéiban’.
(CDEJ, 2007). Ezt a megkézelitést fogadta el az iin. Boukobza tanulmdny, amelyet
az EU tagorszdgai is magukévad tettek (1998). A gyakorlati meghatdrozds az eb-
ben a tanulmdnyban elfogadott, Golubovic dltal adott definicio (1982) szerint:,,a
hatdssal levés lehetésége az élet gazdasdgi és szocidlis aspektusaira a nagyobb
kézésségben’.

- ,arészvétel jog és lehetbség a felel6sség- és kdtelezettségvdllaldsra”

Srac (1888)
jiddis eredet( jovevényszd, mely valdszinlleg német kozvetitéssel is nyelviinkbe
kerilhetett ... a bizalmas nyelvhasznélat szava

Szocialis (1834)

nemzetkozi szé (német, angol, francia) vo.: latin socialis 'tarsasagi, tarsas, kozos,
kollektiv’ ... e sz csaladjaba tartozik a szocialista (1839) és a szocializmus (1841) ...
modern jelentésében a francia nyelvbél terjedt el, a magyar szavak atadédja féleg
anémet volt ...

Tars (1138tn?, 1372 u)

jovevényszo, valoszinlleg egy szldv nyelvbdl ... Nyelviinkben a sz6 régi voltét bizo-
nyitja korai egyszétagusaga. Cimszavunk szdmos szarmazéka kozul néhdny nyelv-
Ujitas kori. Régi és Ujabb szarmazékaira vo. tarsalkodik (1372 u), tarsasag (1372 u),
tarsit (1474), tarsas (1519), tarstalan (1743), tarsul (1783), tarsadalom ‘csoport’
(1786), 'az emberi tarsadalom’ (1834), tarsalog (1834), tarsulat (1829)



Terv (1829)

szarmazékszo, mely tudatos szdalkotassal keletkezett. A terit, terjed igék tovébdl
hozték létre a nyelvujitds idején az akkor divatossa valt -v névszéképzdvel. ... A sz6
megalkotdsdban szerepet jatszhatott a latin ‘planus’’sik, egyenes, lapos’ és az tjko-
ri latin planum ‘terv’ jelentéstani 6sszefliggése

Varos (1193)

szarmazékszo, mely a var fénévbdl keletkezett. ... A varos eredetileg a vérak korili
viszonylag sGrlin lakott telepUléseket jelolte. Telepliléstorténeti kulturszoként tobb
szomszédos nyelvbe is dtkerilt (szerb-horvat, szlovén, roman)

PELDATAR ES OLVASOKONYV
Az ifjasagi munka forrasai

1) Az Eurdpai Unio Ifjusag 2000-2006 (YOUTH) Programjanak értékelése
Figyelje meg, hogy milyen dsszefiiggésekben, sz6vegkdrnyezetben tesz emli-
tést a sz6veg az ifjusdgi munkdrdl! (?) Listdzza ki ezeket az emlitéseket (1. ,ifju-
sdgi munkds”)!

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA Briisszel, 26.6.2008
COM(2008) 398 végleges

A BIZO'!'TSI-'\G JELENTESI; AZ EUROPAI PARLAMENTNEK,
A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK
Az Ifjasag kozosségi cselekvési program (2000-2006) és az ifjusagpolitika
terén eurdpai szintii tevékenységet folytato szervezeteket tamogaté
ko6z0sségi cselekvési program (2004-2006) zaréértékelése

1. BEVEZETES

2000-t6l 2006-ig az ifjusdg érdekében folytatott kozosségi fellépésnek két forma-

ja volt:

- az Ifjusag kozosségi cselekvési program létrehozasardl szold, 2000. aprilis 13-i
1031/2000/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat® ala tartozé projektek ta-
mogatasa,

3HLL117,2000.5.18, 1.0.




« hozzajarulas az eurdpai ifjusagi civil szervezetek és az Eurdpai Ifjisdgi Forum mu-
kodési koltségeihez. Ez a tdmogatds 2004-t6l 2006-ig az ifjusagpolitika terén euro-
pai szintl tevékenységet folytatd szervezeteket tamogatd kozosségi cselekvési
program létrehozasardl sz6l6, 2004. aprilis 21-i 790/2004/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi hatarozaton* alapult.

A két program zaréértékelésének egybeesése és ezek 2007-t6l egy programba tor-
ténd egyesitése miatt a Bizottsdg célszerlinek vélte, hogy egyetlen jelentést készit-
sen az értékelésekbdl levont kdvetkeztetések és a Fiatalok lendiiletben programra
(2007-2013) vonatkozé ajanlasok bemutatasara.

Az értékelések a kovetkezd internetcimen tekintheték meg: http://ec.europa.eu/
dgs/education_culture/evalreports/index_en.htm#youthHeader

2. A PROGRAM CELJAI

2.1. Az Ifjisdg program

Az Ifjisag program azt tlizte ki célul, hogy el6segitse a fiatalok aktiv részvéte-

Iét Eurépa épitésében, megerdsitse a fiatalok szolidaritasérzetét, batoritsa a kez-

deményez6- és villalkozdszellemiiket és kreativitasukat, és hogy er@sitse az

egylttmdkodést az ifjisdgpolitikai kérdésekben. A célok megvaldsitasa kilonbo-
z6 alprogramok révén tortént:

- Fiatalok Eurépéért, amely ifjusagi csereprogramokat tdmogatott,

- Europai 6nkéntes szolgalat, amely lehet6vé tette, hogy onkéntesek kilfoldon szo-
lidaritasi tevékenységben vegyenek részt,

- ifjusadgi kezdeményezések, amelyek az ujit6 és alkoté kezdeményezéseket tdmo-
gattdk, vagy a fiatalok tarsadalmi elkotelezettségét éllitottdk a kozéppontba,

- a tudasalapu Eurépara irdnyulé mas kozosségi fellépésekhez, kiilondsen a Socra-
tes és Leonardo programokhoz kapcsol6dé tevékenységek,

- kisérd intézkedések, a programnak az a része, amely kilonféle tamogaté intézke-
déseket finanszirozott, féleg az ifjusagpolitikai szerepldk képzését és egyuttmu-
kodését.

A program, amely nagyszamu pénziigyi tdmogatast adott, és a kedvezményezet-

tekkel valé szoros egylittmiikodésre késztetett, nagyrészt decentralizalt irdnyitasu

volt a nemzeti ligynokségeken keresztil. Egyes nemzeti ligynokségek a sajat or-
szagukban folytatott tevékenységiik mellett tamogatast nyujtottak a tobbi nemze-
ti Ggynokségnek is, és igy kialakult egy specidlis szakteriilet; ez a funkcié a SALTO

(Support, Advanced Learning and Training Opportunities — magas szintd tanulasi

és képzési lehetdségek és tamogatas) nevet kapta. A program tovabba tdmogatott

olyan informaciés kdzpontokat, amelyek tajékoztatast adnak a fiatalok el6tt euro-
pai szinten nyitva allé lehetéségekrodl (Eurodesk halézat, mindegyik orszagban egy
irodaval).

A program egyes részei kozpontositott eurdpai szintd iranyitast tételeztek fel. Eh-

hez a Bizottsdg 2006-ig egy technikai tamogaté irodat mikddtetett, amikor is meg-

4 HLL138,2004.4.30., 24. 0.



alakult az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturdlis Végrehajto Ugynokség, amelynek
egyik osztdlya dtvette e tevékenységek irdnyitasanak feladatat.

A 2000-2006 kozotti idészakra rendelkezésre allo koltségvetés (kotelezettségvalla-
I&si elSirdnyzat, milli6 eurd):

Unids koltségvetés 624,2
Tovabbi hozzéjaruldsok (EFTA/EGT és tagjelolt orszagok) 90,6
Osszesen 714,8
ebbdl: felhasznalt 6sszeg 701,4

A résztvevok becsilt szama 2000-2006-ban (ezer)

Ifjisdgi csereprogram 465,8
Eurépai 6nkéntes szolgalat 25,7
Ifjusagpolitikai kezdeményezések 153,4
Kisér6 intézkedések 206,9
Osszesen 851,8

2.2. Az ifjusagpolitika terén tevékenykedo szervezeteket tamogaté program

A program altalanos célja, hogy a miikodés pénzligyi tdmogatasaval segitse a fia-

talok nemzetkozi civil szervezetei és az Eurdpai Ifjusagi Forum (kdzel 100 ifjusagi q
szervezet foruma) tevékenységét. E tevékenységeknek kiilondsen a fiataloknak a
kozéletben és a tarsadalomban valo aktiv szerepvallaldasahoz, valamint az ifjusag-
politika terlletén az eurdpai egyiittm(ikddés fejlesztéséhez kell hozzajarulniuk.

A program irdnyitasa teljes egészében kdzpontositott volt.
A 2004-2006 kozotti idészakra rendelkezésre allo koltségvetés (kotelezettségvalla-
lasi el6irdnyzat, millio eurd)

Unios koltségvetés 12,9
Tovabbi hozzajarulasok (EFTA/EGT és tagjelolt orszagok) 0,2

Osszesen 13,1
ebbdl: felhasznalt 6sszeg 12,9

A 2004-2006-ban adott pénziigyi tdmogatasok szama

Az Eurdpai Ifjisagi Férum szamara 3

Eurdpai ifjusagi civil szervezetek szamara 234




3. ERTEKELES:
3.1.Eljaras
Az Ifjusdg program zéréértékelése a kdvetkezék alapjan tortént:

- a tagallamok és mas részt vevé orszagok értékeld jelentései,

« kiilsé értékel6 altal készitett jelentés, aki az emlitett nemzeti jelentések mellett
rendelkezik — féleg a jelentésebb résztvevéknek cimzett kérddivekkel végzett —
sajat felmérése eredményeivel is. Ezt a kiilsé értékelést az ECORYS végezte kdz-
beszerzési eljarasban a Bizottsdggal 2006-ban kotott keretszerzédés alapjan.

Az ifjuségpolitika terén tevékenykedd szervezetek tdmogataséra irdnyuld program
értékelése egy 2006-ban meghirdetett meghivasos palydzaton kivalasztott kiilsé
értékeld, a The Evaluation Partnership altal készitett jelentés alapjan tortént.

3.2. Modszerek

Az Ifjusag program kiils6 értékelésére alkalmazott eljaras féleg a kdvetkezékbdl
allt: dokumentumvizsgalat; mutatok meghatdrozasa; interjuk; kérdéives felmérés
az interneten keresztil; tanulményok orszagonként. Kiemelt szerepiik volt a mint-
egy 2500 ifjusagi szervezettdl, 900 részt vevo fiataltol és 450 tarsadalmi-oktatasi
szervez6tdl (ifjusagi munkasok) visszaérkezett kérdbiveknek. A masik programot
értékel6 eljardsban dokumentumvizsgalatot, on-line kérdéiveket, munkacsoporto-
kat, kdzvetlen interjukat és rovid elektronikus kérd6iveket alkalmaztak.

3.3. Az értékel6k megallapitasai

A két program értékelése tobb szempontbdl nagyon pozitiv eredményt adott.

Az Ifjusag program jol illeszkedett az Eurépai Unidnak az ifjusag érdekében foly-
tatott kozos politikajdba. A program taldlkozott a kedvezményezettek tobbségé-
nek igényeivel. A fiatalok szamara a program eredményes volt a polgari 6ntudat
— ideértve az eurdpai ontudatot — szintjén, a szakmai irdnyultsagot illetéen, és
hozzéjarult a szolidaritdsérzet ndveléséhez; kevésbé volt azonban eredményes a
hatranyosabb helyzet( fiatalok megszélitasaban. A program fontos pozitiv ered-
ményeket ért el az ifjusagi munkasok tekintetében és kdzvetve pozitiv hatdsokat
gyakorolt az ifjusagi szervezetekre. A masik program értékel6i megjegyezték, hogy
sikertlt a kedvezményezettekkel jobban megismertetni az eurdpai jovéképet és az
eurdpai intézményeket.

AzIfjisag programhoz rendelkezésre allé eszk6zok megfeleléek voltak, noha egyes
nemzeti jelentések felvetették ezek novelésének lehetéségét is. Az iranyitashoz
alkalmazott strukturdk altaldban véve megfelelének és eredményesnek tekinthe-
ték. A fontosabb jobbitasi ajanlasok a SALTO-ra és az Eurodeskre, valamint a prog-
ram végrehajtasanak kdvetéséhez hasznalt altaldnos eljarasokra vonatkoznak.

3.3.1. Az Ifjisdg program illeszkedése és célszeriisége
Az Ifjusdg program végrehajtasa alatt kialakult az Unié ifjusagpolitikaja, féleg
az Uj lendillet Eurépa fiataljai szamara cimdi fehér kényv (2001)° és az eurdpai

5 COM(2001)681 végleges, 2001.11.21.



ifjusagi egyezmény (2005)° alapjan. Az értékelék hangsulyoztak, hogy az Ifju-
sag program jol illeszkedett ennek a szakpolitikdnak a céljaihoz.

A Socrates és Leonardo programokhoz valé illeszkedést csak részlegesnek itél-
ték; az ezekkel a programokkal val6 egyuttmuikodést még fejleszteni kell.

Az [fjusag programrol megallapitottak, hogy nagyon jol illeszkedik a nemzeti if-
jusagpolitikai eszk6zokhoz. A program talalkozott a kedvezményezettek, féleg
a fiatalok tobbségének igényeivel. Az ifjusdgi munkdasok szintén nagyon érté-
kesnek talaltdk a programot; mindazonaltal hasznos lenne, ha az az 6 igényei-
ket nagyobb rugalmassaggal venné figyelembe.

3.3.2. Az Ifjusdg program eredményessége
A program nagy sikernek tekinthetd abban az értelemben, hogy javitotta a
részt vevd fiatalok polgéri ontudatét, féleg a felfogast, a kommunikaciét és a
szocidlis készségeket illetéen.
A csereprogramban résztvevék 90%-a kijelentette, hogy toleransabba
valt.
A program eredményes volt az eurdpai Ontudat novelése tekintetében.
Az aktiv részvételt illetéen: sok fiatal a program befejezése utan is folytatta te-
vékenységét a helyi vagy nemzetkozi szervezetekben, vagy éppen bekapcsolo-
dott ilyen tevékenységekbe; ez nem mindig a programnak volt kdszonhetd, de
a résztvevék mintegy harmada azt allitotta, hogy a program révén kapcsolod-
tak be a nemzetkozi tevékenységekbe.
A programban valé részvétel hatassal volt a fiatalok foglalkoztathatésagara, f6- p
leg az 6nkéntes fiatalok esetében. A részvétel befolyasolta a tovabbi tanulast il-
letd valasztasokat.
Az 6nkéntesek 62%-a kijelentette, hogy a program befolyassal volt a
szakmai karrierjére.
A fiatalok allitasa szerint a programban valo részvételt kovetéen nétt a szolida-
ritdsérzetiik.
A program csak mérsékelten szélitotta meg a hatranyosabb helyzett fiatalokat
(21% a csereprogram, és 13% az eurdpai Onkéntes szolgalat esetében). A részt-
vevoék altaldban felséfoku tanulmanyokat folytattak. A program eredményes
volt a nemek kozotti egyenléség tekintetében.
Az ifjisagi munkasok szamara a program lehetévé tette, hogy megismerjék az
interkulturdlis kérnyezetet, és hogy Uj munkamodszerekkel keriljenek kapcso-
latba.
A programban részt vevé ifjisagi munkasok 91%-a kijelentette, hogy mas
oktatasokhoz képest a program tobbletértéket nyujtott.
Az értékel6k ugy vélik, hogy a kiséré intézkedések eredményesek voltak az if-
jusagi munkasok szakmai fejlédésének tamogatasaban: nagyobb részvétel az
europai hélézatokban ... Mindazondltal ha az ifjisdgi munkasok igényei na-
gyobb figyelmet kapnanak, akkor a megszerzett ismeretek gyakorlati haszno-

6 Az Eurdpai Tandcs 2005 mdrciusdban fogadta el.



sitasa jobb lehetne. Az értékeldk arra is felhivjak a figyelmet, hogy nem allt az
iffjusdgi munkasok rendelkezésére elegend6 informacié a program éltal nyuj-
tott lehetdségekrol.

Mindezeken tul voltak kozvetett pozitiv hatdsok is, mint példaul az 6nkéntese-
ket fogado szervezetek jobb nemzetkozi orientacidja.

3.3.3. Az Ifjusdg program hasznossdga és fenntarthatdsdga
A program hozzajarult az informalis képzés erésitéséhez. Jobban befolyasolta
a fiatalok korében a szakmai tapasztalatot, mint az ifjusagpolitikat: nem gyako-
rolt jelentds hatast a szakpolitikara (noha bizonyos hatas megfigyelheté volt az
Uj tagéallamokban) és ugy tlnik, nagyobb hatast gyakorolt az ujité szemléletre.
Az eurépai onkéntes szolgalat egyik projektjében részt vevo ifjusagi szer-
vezetek 79%-a gy vélte, hogy a program eldsegitette a j6 moédszerek cse-
réjét.
A megkérdezett szervezetek szerint a program hozzajérult a szervezetek kozott
Uj nemzetkozi kapcsolatok létrehozasahoz, ott is, ahol mar Iéteztek ilyen kap-
csolatok. A program képes volt hozzajarulni e hdl6zatok bévitéséhez és hosszu
tavu fennmaradésahoz.
Altaldban véve a program, néhany uj tagéllam kivételével, nem gyakorolt igazi
befolyast a tagallamok adminisztrativ struktdraira. Ugy tiinik, nem befolyasolta
a mobilitds adminisztrativ akadalyainak csokkentését sem.

3.3.4. Az Ifjusdg program eredményessége
Mig a program decentralizalt részeihez rendelt forrasok altaldban megfelel6-
nek tekintheték, a nemzeti hatésdgok és a nemzeti igyndkségek mintegy fe-
le szerint névelni kellene az ifjusagi csereprogramokra szant koltségvetést és
mintegy harmada szerint ndvelni kellene a kiséré intézkedések koltségvetését.
A kiilsé értékel6k szerint tobb forrast kellene biztositani a nemzeti tigynoksé-
gek mikodéséhez, hogy fejleszthessék egyes tevékenységeiket, mint példaul a
tanacsadast, ami fontos lenne ahhoz, hogy a palyazasi eljarasok ne nehezitsék
a programban valo részvételt.
Az irdnyitasi strukturak altaldban véve hatékonynak tekintheték, de van még
lehetdség a fejlédésre. Egyeldre tul korai lenne kdvetkeztetéseket levonni a
korabbi technikai tdmogaté irodat 2006-tél felvaltd végrehajtd ligyndkség
hatékonysagardl. Ugy tiinik, hogy a nemzeti ligyndkségek igénybevétele jol
mUkodik, noha az altaluk kezelendé forrasokat a Bizottsag néha késedelme-
sen bocsatotta rendelkezésiikre. A fontosabb megjegyzések a SALTO-ra és az
Eurodeskre vonatkoznak. A SALTO-k megfeleld strukturaknak tekintetheték, és
munkajuk fontossdga egyértelmu; itt is van azonban még lehetdség a jobbi-
tasra. A legkritikusabb megjegyzések az Eurodesk szerepét és tobbletértékét
illetéen fogalmazodtak meg, amelyek tevékenységét az értékeldk szerint sziik-
séges lenne felllvizsgalni.
Indokolt lenne ndvelni a program lathatésagat, féleg a hatranyosabb helyzetd
fiatalok eredményesebb megszélitasa céljabol.




Véqgul javitani kell a program végrehajtasanak figyelemmel kisérését, ésszeri
eljarasok, eszk6zok és mutatok alapjan.

3.3.5. A program hatdsdrél megfogalmazott vélemények konvergencidja
A nemzeti értékelések jol konvergdlnak egymassal és az eurdpai szintl értéke-
|éssel is, kiildbndsen ami a program hatésat illeti. A nemzeti jelentések szerint a
program egyértelmden hatassal volt a fiatalok ismereteire, képességeire és fel-
fogasara, ami alkalmas arra, hogy javitsa a foglalkoztathatésagukat és polgari
ontudatukat; a hatdsok dontéen egyéni szinten jelentkeztek. A jelentések min-
denekel6tt a fiatalok informalis képzéséhez vald hozzéjarulast emlitik.

- ,Ebben a programban a legfontosabb elem az informdlis képzés. (...) a prog-
ram dltal tdmogatott projektek célja a képzés, és nem tartalmatlan esemé-
nyek szervezése. Az informdlis képzés mutatja, hogy a képzés intézményi
kereteken kiviil is, és az iskoldkban is folyt” (NO)

- ,AzIfjusdg programban valé részvétel (...) j6ol mutat az énéletrajzban és hasz-
nos lehet a kés6bbi munkdltatékndl.” (DK)

-, Az Ifjisdg programban valé részvételt dltaldban tgy tekintik, hogy az alap-
képességek fejlesztése révén javitja a foglalkoztathatdésdgot.” (UK)

A jelentések hangsulyozzak a polgari 6ntudat és az interkulturdlis parbeszéd
fejlesztéséhez vald hozzéjarulast.

- ,Mindegyik alprogram (...) hatdsai kézzelfoghatdak és tartésak: névekedett
a hajlandésdg a tdrsadalmi életben vald részvételre, idegen nyelvek tanuld-
sdra, kulfoldi (eurépai) orszdgban térténé munkavégzésre és mds kultirdk
megértésére. Egyuttal az idegenellenesség is csékkent.” (DE)

-, A résztvev6k személyes kapcsolatai mds orszdgokbdl jévé egykoru fiata-
lokkal (...) tébbet jelentenek, mint az utazdsok vagy ldtogatdsok sordn szo-
kdsos taldlkozdsok, és intenziv élmények és tanulds uj lehetéségeit hozzdk
létre.” (LU)

A jelentések kiemelték, hogy a programban valé részvétel el6nyei elsésorban
egyéni szinten jelentkeztek.

- ,A tanulds féleg a hdttértudds és a mindennapi élethez sziikséges készségek
(...) szintjén jelentkezett, mint példdul bardtsdgok kialakitdsa, nyelvtanulds,
de olyan elvontabb kérdésekben is, mint példdul dj kultirdk (...) megismeré-
se, nagyobb nyitottsdg mds kulturdk (...) és mds emberek irdnt, elvonatkozta-
tds a sajdat és mdsok helyzetétél stb.” (BE-NL)

— ... SOk résztvevé esetében a program keretében szerzett élmények bizonyos
meértékig megvdltoztattdk az életiiket (6ndllésodds, jobb dnértékelés, Uj vi-
Idgszemlélet ...) vagy befolydsoltdk az egész életre kihato vdlasztdsaikat is:
részvétel a tdrsadalmi életben, uj tanuldsi vagy szakmai perspektivdk ... (BE-
FR)

- Azilyen tanuldsban a mobilitds fontos szerepet jatszik: A csereprogram el6tt
a résztvevék kbziil sokan még sosem voltak frorszdgon kiviil.” (IE)

- ,A hdtrdnyosabb helyzetti fiatalok kéztil sokaknak az ifiisdgi csereprogram
volt az elsé klféldi utazdsa.” (EE)




Gyakorlatilag minden jelentés megdllapitja, hogy a programnak egyértelmten
pozitiv hatasa volt az ifjusagi munkdsokra és az ifjusagi szervezetekre:

-, A program lehetévé tette, hogy a szervezetek eurdpai szinten szakszertib-
ben miikodjenek, ami egyuttal nagyon hasznos volt azoknak az ifjusdgpoliti-
kai szakembereknek is, akik a projektek keretében tdjékoztattdk, tandcsokkal
Idttdk el és elkisérték a fiatalokat.” (FR)

- ,Az ifjisdgi szervezetek szdmdra kiil6n6sen hasznos volt a nemzetkézi kap-
csolatok és a partneri viszonyok elmélyitése.” (AT)

- ,A program (...) erésitette a felel6s szervezetek dltal irdnyitott tevékenységek
eurépai dimenziojdt, 6sztonbzte a csapatszellemet, és segitette a Kozdsség
tevékenységeinek elbitélet-mentes és szakszer(i megitélését.” (Sl)

- ,Az Ifiisdg program segiti a szervezeteket és javitja a réluk kialakult képet ...
Az, hogy az Ifjusdg program az Eurépai Unié programja, érezhetéen hozzd-
jdrul tekintélylik n6vekedéséhez.” (PL)

A jelentések kiemelték, hogy a program 6szténozte a halézatban végzett mun-
kat:

-, A vdlaszaddk 70 szdzaléka megerdésitette, hogy az Ifiisdg program nélkdil
sohasem kezdeményeztek volna eurdpai egylittmiikdést. (...) a szervezetek
40 szdzaléka elismeri, hogy az Ifjisdg programban vald részvétel az egyetlen
eurdpai tapasztalatuk.” (BE-NL)

- Az ifiusdgi munkdsok (..), valamint szervezeteik és csoportosuldsaik funkcio-
ndlis partnerkapcsolatokat hoznak létre majdnem minden olyan orszdgban,
amely részt vesz a programban.” (CZ)

A nemzeti szakpolitikdra gyakorolt hatds inkabb csak az uj tagallamokban ta-
pasztalhato:

- ,Az Ifjusdg program (...) vitathatatlanul pozitiv hatdssal volt a fiatalok felfo-
gdsdra és képességeire (...), és a nemzeti ifjisdgpolitika és a jogalkotds fejl6-
désére is. (SK)

- ,Az Ifiisdg program mint kbzGsségi tevékenység bbséges informdciot ad ar-
r6l, hogyan kezelik az ifiisdgpolitikdt az EU mds tagdllamaiban.” (PL)

Az értékelések pozitivan emlitik a kiilénféle programelemeket és ezek jellem-
z6it.

-, Az 6nkéntesek élményeinek és jobb 6nértékelésének, valamint a kibéviilt
eurdpai kapcsolati hdlézatuknak valészintileg hosszabb tdvi hatdsai lesz-
nek, mint példdul a csereprogramoknak. Nagyon valdszinii azonban, hogy
a csereprogram egyes résztvevdi is szereztek olyan pozitiv benyomdsokat,
amelyek feltehet6en egész életiikben el fogjdk ket kisérni.” (SE)

3.3.6. Az ifijusdgpolitika terén tevékenyked6 szervezetek tdmogatdsdra irdnyuld prog-
ram értékelésének fontosabb megdllapitdsai
A program lehet6vé tette, hogy a fiatalok jobban megismerjék az eurépai jovo-
képet és az eurdpai intézményeket. Céljai jol tiikrozték a civil szervezetek célja-
it és munkamaddszereit. Szandéka nem csak a pénziigyi tamogatas volt, hanem
a kedvezményezettekrél kialakulé kép és az irdnyitoképesség javitasa is. Az az



el6iras, hogy nagy kiterjedésti haldzattal kell rendelkeznitik, arra késztette a ci-
vil szervezeteket, hogy tevékenységiiket kiterjesszék sajat orszagukon tulra is.
A valaszad6 kedvezményezettek tobb, mint 40%-a gy véli, hogy az Unié se-
gitsége nélkil megszlintek volna, ami arra utal, hogy a programot gyakran
egyediili finanszirozasi lehetéségnek tekintették, noha nem zarhatd ki, hogy
a kedvezményezettek ebben tuloznak; lehet, hogy az elnyert pénziigyi tdmo-
gatasok helyettesitették a masként megszerezheté finanszirozast. A program
a leginkdbb tdmogatasra szoruld kis méretli civil szervezeteket vonzotta. Bizo-
nyos mértékig batoritotta a civil szervezeteket és az Eurdpai Ifjusdgi Férumot,
hogy megkeressenek olyan fiatalokat, akik addig még nem voltak tagjai ilyen
szervezetnek.

Az értékelSk ugy vélik, hogy a pénziigyi tdmogatasok hozzéjarultak a civil szer-
vezetek és az Eurdpai Ifjusdgi Forum jé hirének és lathatdsaganak néveléséhez
tagjaik és potencidlis adomanyozdéik szemében, de nem egyértelm(, hogy ez
adltaldban javitotta-e a réluk a fiatalok korében é16 képet. A megkérdezett civil
szervezetek 60%-a kijelentette, hogy nem kellett megvéltoztatniuk a szerveze-
tlk céljat vagy felépitését ahhoz, hogy részt vegyenek a programban - a prog-
ram nem bdvitette a tevékenységi korliket, de lehetdvé tette, hogy ezeket a
tevékenységeket szakszerlbben iranyitsdk. Az Eurépai Ifjusagi Forum éltal ka-
pott tdmogatds nem eredményezi feltétlenil azt, hogy a tagszervezetek tébb
fiatalt tudnanak beszervezni vagy hatékonyabban tudnanak finanszirozast ta-
lalni. A pénzligyi tdmogatas nem vezetett feltétlendll oda, hogy a fiatalok n6-
veljék személyes részvételiiket az eurdpai tigyekben, de batoritotta az Eurdpai y
Ifjusagi Forum tagjait, hogy tajékozottabbak legyenek.

A felmérésben valaszold személyek tobb mint 50%-a ugy Vvélte, hogy a palya-

zasi eljaras bonyolult, de nem elviselhetetlen. Min6ségi okokbdl nagyon kevés
palydzat lett elutasitva, de sokat elutasitottak azért, mert nem felelt meg az
adminisztrativ eléirdsoknak. A résztvevék szeretnének tobbéves pénziligyi ta-
mogatdst kapni. A program megerdsitette a civil szervezeteket és az Eurépai

Ifjiségi Forumot, ami jol illeszkedik a Bizottsag filozofidjahoz, amely szerint a ci-

vil tdrsadalom részvételének ndvelésére irdnyuld stratégia kézéppontjaban a

civil szervezetek allnak.

4. FONTOSABB AJANLASOK - A BIZOTTSAG ESZREVETELEI

4.1. A hatranyosabb helyzetii fiatalok bevonasa

Stratégidt kell kidolgozni, hogy nagyobb szdmban lehessen megszélitani azokat a fia-
talokat, akik csak alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek. Ez térténhet példdul olyan
kommunikdcids stratégidval is, amely a lehetd legkbzvetlenebblil célozza meg a prog-
ram 6sszes lehetséges résztvevijét.

A Bizottsag kidolgozott egy stratégiat a hatranyosabb helyzet(i fiatalok részvé-
telének novelésére; az 6 bevondsukat az érintett programelemeknél meghataro-
z6 kritériumnak kell tekinteni. A Bizottsag javitotta e fiatalok részvételi aranyanak
meghatdrozéasara szolgalé eszkdzoket is. Ezenkiviil a Bizottsag figyelembe fogja
venni ezt az ajanlast a tdjékoztatasi stratégidjaban.



4.2. A fiatalok nagyobb mértékii bevonasa a projektek elokészitésébe

A fiatalokat gyakrabban be kell vonni a projektek el6készitésébe. A projektek el6készi-
tésérdl, szervezésérdl és végrehajtdsdrol szolé célzott oktatdsok felajdnldsa segitene el-
érni ezt a célt.

A programutmutatéban szerepl6 tandcsok hangsulyozzék a fiatalak bevonasanak
fontossagat. A finanszirozasi szabalyok néha felkinaljak azt a lehetéséget, hogy a
projektekben majdan részt vevé fiatalok rész vegyenek el6készité latogatasokon.

4.3. Az ifjasagi munkasok jobb tamogatasa

Ajdnlott javitani a tanfolyamszervezék igényeinek értékelését, hogy célzottabb tanfo-
lyamokat tudjanak felkindini.

A Bizottsag figyelembe veszi ezt az ajanlast a SALTO-k szerepének dtgondolasakor
és megvizsgalja, hogyan lehetne javitani az ifjisdgi munkasokkal a képzések for-
majardl, tartalmardl, médszertanardl, megvaldsitasardl, nyomon kévetésérdl és ér-
tékelésérdl folytatandoé konzultaciot.

4.4. A palyazatirok tamogatasanak javitasa

A nemzeti ligynGkségeknek fontos szerepe van a segitségnyujtdsban. Hasznos lenne
meghatdrozni azokat a fontosabb akaddlyokat, amelyek felmertiltek az egyes projek-
tekre vald pdlydzds sordn.

A Bizottsdg ismételten megerdsitette a ,tamogaté megkozelités” elvét, amely
alapjédn a nemzeti ligynokségek segitséget nyujtottak a palydzatiroknak, hogy a
program a lehetd legtdbb fiatal szamara elérhetd legyen, és hogy elérje azt a cél-
jat, hogy nyisson a hatranyosabb helyzett fiatalok felé. A Bizottsdg pontositotta a
programban valé részvétel kritériumait és feltételeit. A nemzeti tigynokségekkel
egyltt megvizsgalja, hogyan lehet meghatarozni azokat a legfontosabb nehézsé-
geket, amelyekkel a palydzatirok még mindig szembetalaljak magukat.

4.5. A civil szervezetek és az Eurdpai Ifjusagi Forum miikodési hatékonysaga-
nak novelése

A civil szervezetek és az Eurdpai Ifiisdgi Forum tevékenységeirdl sz616 beszamoloknak
a konkrét elemek mérésére és értékelésére kellene fektetnilik a hangsulyt. A civil szerve-
zetek és az Eurdpai lfiusdgi Férum kialakithatna mechanizmusokat a résztvevéik elég-
edettségének mérésére. Oszténozhetnék tagjaikat, hogy kapcsolatba keriiljenek olyan
fiatalokkal, akiknek még nincs tapasztalatuk a politikaban vagy a civil szervezetekben;
az Eurdpai Ifiisdgi Férum tagszervezetein keresztiil definidlhatnd a fiatalokkal valé
kommunikdcid legjobb modszereit. A Bizottsdgnak tovdbbra is segitenie kellene a pd-
lydzatirokat a pdlydzdsban, és ennek nagyobb nyilvdnossdgot kellene kapnia.

A Bizottsag egyetért ezekkel az ajanlasokkal.

4.6. A végrehajtas nyomon kovetésének javitasa

Fokozni kell a program végrehajtdsdra vonatkozé adatok gydijtésére eddig tett eréfe-
szitéseket. Javasolt egyetlen nyomon kéveté rendszerbe ésszefogni a kbzpontositott és
a decentralizdlt programrészek adatainak gyijtését.



A Bizottsag stratégiat dolgoz ki a program folyamatos értékelésére, meghataroz-
va a nyomon kdvetéshez hasznaland6 mutatdkat. Vallalta, hogy fejleszti a nemzeti
Ugynokségek rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszkozoket, és amelye-
ket ezeknek hasznalniuk kell. Ugyelni fog arra, hogy ebbe a rendszerbe bekeriilje-
nek mind a nemzeti ligynokségektdl szarmazo, mind a kdzpontositott iranyitasra
vonatkozd informacidk.

4.7. A program lathatésaganak javitasa

Ajdnlott a program Ildthatésdgdnak névelése, hogy béviiljén a részt vevé fiatalok ké-
re, és hogy az ifiisdgi munkdsok jobb tdjékoztatdst kapjanak a felkindlt lehetéségek-
rél. Nagyobb figyelmet kell forditani a j6 médszerek cseréjére, mert ez hozzdjdrul a jobb
Idthatdésdghoz is.

A Bizottsag informacios stratégiat dolgoz ki, amelynek célja a program és eredmé-
nyeinek jobb ismertetése. Az elsé intézkedések mar megvalosultak: a programot
ismerteté webhely fejlesztése; a palyazatirdk kotelezettsége a lathatdsdg novelé-
sére; mindenki szdmara hozzaférhet6 adatbazis bovitése a projektek eredménye-
ir6l sz6l6 informaciokkal.

4.8. A nemzeti ligynokségek eréforrasainak fejlesztése

Néhdny nemzeti (igynékségnek nincsenek meg az er6forrdsai ahhoz, hogy megfelelé
tdmogatdst nyujtson a pdlydzatiréknak. Ezeket az eréforrdsokat fejleszteni kellene.

A Bizottsag, szem el6tt tartva azt a célt, hogy a program adminisztrativ koltségei
korlatozva legyenek, megvizsgalja ezen ajanlas megvalésitasanak lehetéségeit a
2009. évi koltségvetés készitése soran.

4.9. A nemzeti iigynokségeknek torténo folydsitas felgyorsitasa

Ajdnlott, hogy a Bizottsdg késedelem nélkiil folydsitsa a pénzeszkbzéket a nemzeti
ligyn6kségek szdmdra.

A Fiatalok lendiiletben program inditdsaval bevezetett valtozdsok leroviditik a
nemzeti igynokségeknek torténd folyositas eljarasat. A Bizottsag kotelezettséget
vaéllalt arra, hogy a pénzeszkozoket majus el6tt, az éves elbiralas elsé fazisaban ki-
vélasztott projektek induldsakor atutalja.

4.10. A SALTO-k tevékenységeinek vizsgalata

A SALTO-k dltaldban megfelelé struktirdknak tekintethetdk, de ajdnlott néhdny szem-
pont feliilvizsgdlata veliik kapcsolatban.

A Bizottsdg megvizsgalja, milyen valtoztatdsokat lenne célszeri elvégezni.

4.11. Az Eurodeskek tevékenységeinek vizsgalata

Noha az Eurodeskek dltaldban hatékony struktirdknak tekinthet6k, kérdéses, hogy
milyen tobbletértéket adnak a programhoz. Tevékenységlik feliilvizsgdlata lehetévé
tenné munkdjuk célszeriiségének megerdsitését.

A Bizottsag egyetért ezzel az ajanlassal, megjegyezve azonban, hogy az Eurodeskek
hasznossagat nem csak a programrdél adott tajékoztatasuk alapjan kell megitélni.




5. A BIZOTTSAG MEGALLAPITASAI

A Bizottsag osztja az értékel6k pozitiv véleményét a két program végrehajtasa-
rél. Meg van gy6zédve arrdl, hogy ezek hatékonyan segitették a részt vevé fiatalok
egyéni fejlédését, a kapott informalis tanulasi lehetéségeknek koszonheté foglal-
koztathatdsagat, és polgari ontudatuk és szolidaritasérzetiik fejlédését; a Bizottsag
azt is szem el6tt tartja, hogy ezek a programok pozitiv hatassal voltak azokra a koz-
vetitékre, akik fontos szerepet jatszanak abban, hogy az ifjisdgpolitika sikeres le-
gyen, mint példdul az ifjisdgi munkésokra és az ifjusagi szervezetekre.

Ezek az eredmények dsszhangban vannak azoknak az elemzéseknek a megalla-
pitasaival is, amelyek arra inditottdk a Bizottsdgot, hogy a Fiatalok lendiiletben
program keretében javasolja a kordbbi programok legigéretesebb elemeinek to-
vabbvitelét.

A megfogalmazott ajanlasok, amelyeket a Bizottsagnak szdndékaban all megvalé-
sitani, a jovében tovabb erdsitik a Fiatalok lendiiletben program hatasat.
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Tisztelt Allampolgar!

Harmadik alkalommal rendezziik meg az Allampolgari részvétel hetét szep-
tember 24-30. kozott, itthon, Magyarorszagon és Kozép-Kelet Eurépa 16 tovabbi
orszagaban. Az ARH kampanyhét, a kézép-kelet eurépai kdzdsségi és civil haléza-
tok egylittes és hangsulyos megnyilatkozasa annak érdekében, hogy az allampol-
gari részvétel problematikdja erételjesebben jelenjen meg az eurdépai médidban,
politikaban és a civil tarsadalomban.

Magyarorszagon a szervezést a Kozosségfejlesztok Egyesiilete, a Civil Kol-
légium Alapitvany, a K6zosségi Kezdeményezéseket Tamogaté Szakmai Ha-
l6zat, a Szovetség a Kozosségi Részvétel Fejlesztéséért Egyesiilet és a Magyar
Miivel6dési Intézet véllalta.

Mint minden évben, idén is megkeressiik az dllampolgarokat néhany tarsadal-
mi részvétellel kapcsolatos kérdéssel. A szaréproba jellegti kérdéiv kitoltésével kér-
juk, segitsen képet kapni a tarsadalmi részvétel néhany fontos teriiletérol!

ON IS ADJON EGY RESZT AZ EGESZHEZ! KOSZONJUK!
Kérdéseink:

1. Végzett-e onkéntes munkat az utébbi 12 hénapban a kdvetkez6 teriilete-
ken? (tobbet is megjeldlhet! Kérjiik, tegyen X jelet a megfeleld celldkbal)
[0 A. Gyermek- és ifjisagi oktatasi intézmények, iskolak nem oktatési tevé-
kenységében (pl. a szlil6i munkakozdsség)

és ifjusagi onkormanyzat, gyermekvédelem, drogprevencid, stb.)

[ C. Felnéttoktatas (ismeretterjesztés, eldadas-sorozat tartasa, stb.)

[ D. sportklub, egyesiilet (pl. szervezetként, oktatoként)

[ E. Vallasi, egyhazi tevékenység (pl. karitasz tevékenység)

[ . politika (politikai partok, mozgalmak, helyi politikai élet)

[ G. Egészséguigyi és szocialis csoportok (6nsegité csoportok, csaladlatoga-
tas, idésgondozas, véradas, stb.)

[ H. 1d8sek csoportja (pl. Nyugdijasklub)

[ 1. Biztonsagi- és mentd csoportok

[ J. Kornyezet és él6vilag védelmére szervezett csoportok

[ K. Igazsagossag és emberi jogok

[ L. Helyi lakékozosségi csoportok (polgarérség, lakasbérlék, érdekvéds cso-
portok)

[ M. Mas csoportok, klubok, egyletek

[ N. Hobbi- és amatércsoportok (mivészeti, kulturalis, szabadidé, helytorté-
neti, tarsaskor, stb.)

[ 0. Szakszervezet

[ P. Most nem tudok erre valaszolni.

[ R. Egyikben sem.



2. Amennyiben az elmult 12 honapban részt vett a fenti tevékenységek koziil
barmelyikben, ezt milyen gyakran tette? (Ha tobbféle tevékenységet is vég-
zett, a leggyakoribbra gondoljon!)

I 1 - hetente tobbszor

[ 2 - havonta egyszer-kétszer

[ 3 - néhany havonta

[ 4 - akcio, alkalom esetén

[ 5 - egyéb rendszerességgel, éspedig: ............coeeieeeeeeeeeenennnnn

3. Részt vett-e az elmult 12 hénapban valamilyen egyesiilet, vagy alapitvany
munkajaban?
[ 1 -igen, egy szervezetben
[ 2 - igen, tobb szervezetben
I3 -nem

4. Ha igen, milyen mindségben?
[ 1 -tag, ill. nkéntes aktivista vagyok (funkcié nélkiil)
[ 2 - alapité és/vagy vezetéségi tag, vezetd vagyok

5.Az elmilt 12 honapban érdekei, véleménye kifejtése érdekében részt
vett-e diakgydilésen, falugyilésen, k6zmeghallgatason, képvisel6testiile-
ti ilésen, lakogyiilésen, valamilyen demonstracion, tiintetésen vagy javas-
lat, peticié benyujtasaban?
11 -igen
[ 2-nem
[ 3 - nem emlékszem

6. Szavazott-e legutobb az itt felsorolt valasztasokon?

Igen Nem | Még nem voltam valasztépolgar

Onkormanyzati valasztas

Orszaggyulési vélasztas

EU parlamenti képvisel6 valasztas

7.Végez-e jelenleg, vagy végzett-e/segitett-e az elmult 12 hénapban az EU-
ban nemzetkézi ifjusagi vagy egyéb k6zosségi munkat? (épitétabor, nem-
zetkdzi onkéntes program, cserekapcsolatok, pl. testvérvarosok programjai,
hataron atnyulé egyiittm(ikddés, nemzetkdzi projektek, stb.)
] 1-igen
[J2-nem

8. Részt vesz-e jelenleg valamely eurdpai halézatban, levelezécsoportban?
[ 1-igen
O 2 -nem



9.Gondol-e arra, hogy a kozeli vagy tavoli jovében valamelyik EU-orszagban

vallaljon munkat?
[ 1 -igen, a kdzeljovében
[J 2 - valamikor szeretnék
[ 3 - még nem gondoltam erre
[ 4 - biztos, hogy nem

10. Mennyire érzi er6snek sajat odatartozasat az alabbiakhoz? (Helyezze el vé-
leményét az 1-t6l 10-ig terjedd skalan! Az 1-es azt jelenti, hogy nem érzi odatar-

tozénak magat, a 10-es a nagyon erds odatartozast jelenti.)

1 2 3 4 5 6 7
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Szomszédsagahoz

Falujdhoz vagy varosahoz

Kistérségéhez

Megyéjéhez

Orszagahoz

Az Eurépai Unidhoz

11.Tervezi-e, hogy valamilyen k6z6sségi vallalkozasban - nonprofit szerve-

zetben vagy szovetkezetben - dolgozzon?
[ 1-igen
2 -nem
ADATOK
1.Nem: L1 1-férfi [J 2-ns
2.Kor: ........... -ben sziilettem (évszam)
3. Legmagasabb iskolai végzettség:
[ 1 - kevesebb 8 osztalynal
[ 2 - 8 osztaly
[ 3 - szakmunkas
[ 4 - kozépfoku
[ 5 - felséfoku
4. Melyik telepiilésen él?

5. Mekkora ez a telepiilés? A telepiilésen élok szama:
[ 1-1000 6 alatti
[ 2 - 1-5 ezer 6 kozotti
[ 3 -5-10 ezer f6 kozotti
[ 4 - 10-30 ezer 6 kozotti
O 5 - 30-50 ezer 6 kozotti
[ 6 - 50-100 ezer 6 kozotti
O 7 - tébb mint 100 ezer f6
[ 8 - Budapest



6. Melyik megyében talalhato ez a telepiilés?
[ 1-Baranya
[ 2 - Bacs-Kiskun
[ 3 - Borsod-Abatij-Zemplén
[ 4 - Békés
[ 5 - Budapest
[ 6 - Csongrad
[ 7 - Gyér-Sopron
[ 8 - Pest
[ 9 - Fejér
[ 10 - Hajdu-Bihar
[ 11 - Heves
[ 12 - Jasz-Nagykun-Szolnok
[ 13 - Komarom-Esztergom
[ 14 - Nograd
[J 15 - Somogy
[ 16 - Szabolcs-Szatmér-Bereg
[017-Tolna
[ 18-Vas
[ 19 - Veszprém
[ 20-zala

KOSZONJUK EGYUTTMUKODESET ES ERTEKES VALASZAIT!
www.kozossegfejlesztes.hu




) DEMOKRACIA
LEHET MAS A POLITIKA? LEHET MAS A RESZVETEL? '

« A foglalkozas célja: Feltérképezze a fiatalok demokréciardl alkotott elképzelése-
it, érzékenyitse 6ket a civil, tarsadalmi részvételre és felhivja a figyelmiiket a kriti-
kus gondolkodasra térsadalom - politika - dllampolgér dimenziéban

« Szitkkséges eszk6zok: Csomagoldpapir, papir, filctollak

« Ajanlott életkor: 16 éves kor és id6sebb

« Felvezetés Barmilyen fesziltségoldo, toleranciara sarkalld jaték

» K6z0s, egyéni olvasas: Clayton Kennedy: Alulrél épitkezé demokracidk

Mit gondoltok az alabbi fogalmakrdl az olvasottak tiikrében?
Allampolgérsag/allampolgarisag, Civil tarsadalom, Civil szervezetek, Demokracia/
demokratikus, Egyenl6ség, Felelésségvallalas, Kozosségi szolgélat, K6zosségi tanu-
las, Onkéntesség, Részvétel.

1. verzioé:
« Kiscsoportos feldolgozds: szétosztani a fogalmakat
« Nagycsoportos beszélgetés:
- Milyen tarsadalmi problémakat, ligyeket tudsz megnevezni?
- Téged ezek kozul mi foglalkoztat? Miért?
-Vannak-e egyéni, csoportos terveitek arra, hogy valamilyen tarsadalmi, ko-
z0sségi problémat felkaroltok, mellé alltok?

2. verzié:
+ Nagycsoportos feldolgozds:
—Valassz ki egy-két fogalmat! Javaslat: a civil tarsadalom és demokrdcia fogalmak,
mert ezek a legdsszetettebb fogalmak
« Kiscsoportos beszélgetés:
- Milyen tarsadalmi problémakat, ligyeket tudsz megnevezni?
- Téged ezek kozul mi foglalkoztat? Miért?
- Vannak-e egyéni, csoportos terveitek arra, hogy valamilyen tarsadalmi, kozos-
ségi problémat felkaroltok, mellé alltok?

1 Ez a gyakorlat a www.i-dia.org/doksik/MAC_feldolgora_demokracia.doc (Demokratikus Ifiisdgért alapitvdny) hon-
lapon taldlhaté



MELLEKLETEK A FOGLALKOZAS VEZETOJENEK

1. FOGALMAK?
« Allampolgdrsdg/dllampolgdrisdg - citizenship

Allampolgér és az allampolgarsag fogalma a statusz, valamint a szerep fogal-
maknak feleltetheté meg. Erinti a jogok és kotelezettségek kérdését is, valamint
olyan fogalmakat mint az egyenldség, a sokszinliség és a tarsadalmi igazsdgossag.
Az allampolgérsag nem egyenld a szavazati joggal. Ki kell terjeszteni szamos, az
egyén dltal végzett tevékenységre, amelyek — helyi, nemzeti, regionalis vagy nem-
zetkozi szinten — befolyasoljak a kozosség életét és igy sziikségessé teszik egy olyan
kozélet Iétrehozasat, amelynek keretén belil az egyének k6zosen cselekedhetnek.

« Civil tdrsadalom - civil society

A civil kezdeményezések, szervezédések és mozgalmak egyiittese, amelynek
mUikodési lehetdségeit és formai sokszinliségét az elemi emberi jogok érvénye-
sullését biztositd jogrendszer garantdlja. A civil szervezetek kozvetitenek az éllam
és polgarai, valamint a gazdasagi hatalom és az allampolgdrok kozott. Létrehozza
azon mechanizmusokat, amelyek segitségével a kormany és a piac a kdzdsség altal
ellenérizhetd és befolyasolhaté.

A civil tarsadalom kozkelet( felfogésa szerint e fogalom ald tartoznak a polgari
kezdeményezések mindazon formai, amelyekben a polgarok 6nkéntesen vesznek
részt érdekeik és értékeik megjelenitése, védelme érdekében, és amely kezdemé-
nyezések az allamtol elkilonilve, autondm médon mikddnek. A fogalom tovabbi
finomitésa érdekében indokolt a harmadik, azaz nonprofit szektor kifejezés hasz-
nalata, mely azt veszi figyelembe, hogy a polgarok szervezetei hogyan illeszkednek
a tarsadalom nagy intézményeihez, kiilondsen az allam és a piac altal létrehozott
szerkezetekhez.

Ennek megfeleléen az Uj és régi demokracidk tarsadalmi és politikai valtozasai
id6rél idére indokolttd teszik a civil tarsadalom, illetve a harmadik szektor szerepé-
nek Gjragondolasat. (...) Gordon White, angol politolégus négy pontban foglalta
0ssze a civil tarsadalomnak a demokratizélas folyamataban betoltott szerepét.

1. A civil tarsadalom megvaltoztathatja a hatalom egyensulyét az dllam és a tér-

sadalom kozott az utébbi javara.

2. A civil tarsadalom ellenérzi és felligyeli az allamot a kézélet erkolcsének, a
politikai dontéseik indokoltsaganak nyilvdnos megitélése révén.

3. A civil tarsadalom fontos kozvetitd szerepet jatszhat az allam és a tarsada-
lom kozott.

4. A civil tarsadalom 6nmagdaban gyarapithatja azon folyamatok, illetve intéz-
mények szamat, amelyek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a demokratikus in-
tézmények és folyamatok legitim médon és kiszamithatéan valaszoljanak az
Uj kihivasokra.

2 Azitt felsorolt és magyardzattal elldtott fogalmak a Demokrdcia és dllampolgdrsdg c. tanulmdnykétetbdl szarmaz-
nak. (Bp., 2005, DIA)




« Civil szervezetek - civic organisations

Napilapok irasai a szakszervezeteket és az egyhdazakat is kifejezetten ide sorol-
jak, a gazdagabb fantaziaju publicistak itt emlitik a partokat, politikusaink pedig
gyakran még a kisebbségi dnkormanyzatokat is a civil szféra alkotéelemeinek vé-
lik. A nonprofit torvény tervezete kozhasznu szervezetekrél szol, ezek korébe a par-
tok és a szakszervezetek kivételével a tarsadalmi szervezeteket, az alapitvanyokat,
a kozalapitvanyokat, a kdzhasznu tarsasagokat és a koztestlileteket sorolja. Nem
vitds, hogy az egyhazak, a politikai partok, az érdekképviseletek nonprofit jellegl
szervezetek. Nem tekintjiik azonban ezeket egyértelmden civil szervezetnek.

» Demokracia/demokratikus - democracy/democratic

Kollektiv létforma egy adott kbzdsségen beliil. Egy demokracidban lényeges,
hogy felmerilé problémak esetében az egyénnek lehetésége legyen valasztani a
kilonb6zé megoldasok kozott, illetve hogy a vélasztasat szabadon gyakorolhassa.
(...) A demokratikus sz6 az emberi jogok alapelvein és értékein, az emberi méltésag
tiszteletben tartasan, a pluralizmuson, a kulturdlis sokszin(iségen és a jog elsébb-
ségén alapulé allampolgarsagra utal. (DAN)

« Egyenl6ség - equality

Eletkortol, biolégiai vagy tarsadalmi nemtél, vallastol, etnikai hovatartozastol
fuggetlenil, minden embert ugyanazok a jogok illetnek meg. (...) lehetdséget [kell]
biztositania az egyéneknek, hogy szembeszalljanak a kirekesztés minden formaja-
val [szemben]. (DAN)

« Felel6sségvallalas - responsibility

(vagy mas néven allampolgari felel6sségtudat - civic responsibility) Feltételezi
areagalas képességét, azaz figyelembe vessziik tobbi embertarsunkat és vallaljuk a
felel6sséget sajat magunkért. A felelésségvallalast felfoghatjuk ugy is, mint valaszt
a mai tarsadalmak individualizmusara és szétforgacsoltsagara. A felelésségvalla-
las médot ad arra, hogy Uj mordlis alapokra helyezziik az egyuttélést, ugyanakkor
nem helyes a felel6sségvallalast - féleg pedagdgiai szinten - a konformizmus szint-
jére sillyeszteni. A folyamatossaggal jellemezhet6 felel6sségvallalas fogalma mak-
rotarsadalmi szinten az allami hatalmi szervekre, mikrotarsadalmi szinten pedig az
egyénekre vonatkozik. Elismeri, hogy két véglet kozott nagyon sok egyéb szerep-
16 is 1étezik. A felelGsségvallalas a helyi és a globalis szint kozotti kilonbségre is ra-
vilagit. Pl. nem részesithetjik elényben a helyi szinten valo felelsségvallalast ugy,
hogy kozben figyelmen kiviil hagyjuk a globalis szintet és forditva. Egy demokrati-
kus kozegben a felelésségvallalds a demokrécia gyakorlasahoz kapcsolodik. Ez az
eljaras tulmegy azon az egyszer( tényen, hogy (rlapot helyeziink el egy szavazéur-
naban. A felelsségvallalas azt jelenti, hogy minden szinten részt vesziink a demok-
ratikus folyamatokban, féleg pedig hogy vitazunk, harcolunk az eléitéletek ellen,
elitéljiik az egyenl6tlenségeket és a tarsadalom kiteljesedésén munkalkodunk.
Mint demokratikus eljaras, a felelésségvallaldas nem mds, mint képesség a tob-
bi ember elismerésére, akarat és megfelel6 képesség arra, hogy a tébbi ember-



re, mint jogokkal rendelkezé személyekre tekintstink. A felelésségvallaldshoz az is
hozzétartozik, hogy mindenkiben el6 kell segiteni annak a megértését, hogy sajat
tetteinkkel olyan feltételeket teremthetlink, amelyek masok személyiségének a ki-
teljesedéséhez jarulhatnak hozza. (DAN)

- K6z0sségi szolgalat - community service

Altalaban a kézdsség tagjai (allampolgérok és csoportjaik) altal kezdeménye-
zett tevékenységekben vald (6nkéntességen alapulo) részvétel. A kdzosségi szol-
galat sordn a kozosség érdekei a mérvadoak, tehat itt a legfontosabb a segiteni és
tenni akaras, a problémamegoldas, és nem pedig az, hogy az 6nkéntes mit profital,
mit tanul a tevékenységek végzése kdzben.

- K6z6sségi tanulas - service learning

A kozosségi tevékenységbdl vald tanulds olyan tanitdsi, tanuldsi médszer,
amely formdlis oktatdsi intézményekben zajlik, a program illeszkedik az iskolai tan-
tervbe és a tananyagba; tovabba a didkok a helyi kozosségben végeznek munkat,
és az itt szerzett tapasztalatok feldolgozasaval szerzik meg Uj ismereteiket és kész-
ségeiket.

« Onkéntesség - volunteerism

Olyan tevékenység, amely személyes indittatdsu, szabad, egyéni valaszta-
son alapul, anyagi érdekekt6él mentes, és masok javat szolgalja. El6segiti, hogy az
egyének és a kdzosségek részesei legyenek sajat problémaik megoldasanak, tehat
egyidejlileg hasznos a tdmogatasra szoruldknak és az dnkéntes tevékenységeket
végzéknek.

» Részvétel - participation

Figyelmet forditani arra, hogy minden egyén megtaldlhassa a helyét a tarsada-
lomban és hogy egy adott szinten hozzajarulhasson a tarsadalom fejlédéséhez. A
részvétel a demokratikus stabilitas egyik alapvet6 eleme, mivel - az egyének alap-
vetd jogaira vald tekintettel - bevonja éket a kozosséget érinté dontési folyama-
tokba. (...) A kdzodsségi életben a kiilonbdzd szinteken valod részvétel attol flgg,
mennyire akarunk és mennyire tudunk pérbeszédet kialakitani egymassal, mas
kozosségekkel, egyénekkel és intézményekkel. A részvételt nem annyira elmélet-
ben, mint inkabb a gyakorlatban tudjuk elsajatitani. (...) A demokratikus allam-
polgérsédgra nevelés szerepe abban all, hogy lehetdséget kindljon a részvételre,
kifejlessze a részvételre valo képességet, és elhdritsa az ezt gatold akadalyokat.
(DAN)




2. FORRASANYAG

Alulrél épitkez6 demokraciak®
Az amerikai ifjisdgi 6nkéntesség® tengeren tuli elterjesztése
Clayton Kennedy

Noha soha senki sem allitotta, hogy a demokratikus at-
alakulas kdnnyd feladat volna, az elmult években mégis Uj-
ra nyilvanvaléva vélt ennek a témanak a fontossédga. Az Uj
demokracidk fejlesztésére tett eréfeszitések bizonyos orsza-
gokban érdektelenséget, apatiat valtottak ki, mig mashol a
nyugati kapitalizmussal szembeni diihot hivtak elé az ott
él6kbol. Ezért Roger Landrum egy uj 6tlettel allt el6. Land-
rum hozta létre az AmeriCorps® nevl szervezetet és mas,
nagy népszerliségnek orvendé iskolai 6nkéntes progra-
mokat® (service learning). Landrum meggy6z6dése, hogy
hasonlo, az ifjusagi részvételt tdmogaté mozgalmak el6-

. . 144z oy z “ . Roger Landrum
segithetik a forméalédé demokracidk egészségesebb és de- Youthgsﬂ,,,ceA“me,im
mokratikus miikodését. és a Youth Service Inter-

A , . . . national nev(i szervezetek

Landrum elképzelése szerint, nem az allampolgérok po- alapitoja.

litikai aktivitasat kell célba venni, hanem egy lépéssel ko- ~ Photo ©GinnaFleming

rabban, a fiatalokkal kell kezdeni. Ez nem annyira Ujszerli gondolat. A kommunista
rezsimek bukasa utdn Amerika és a kilonb6z6 nemzetkdzi szervezetek mind ugy
prébaltak életre kelteni az Uj demokraciakat, hogy az adott tarsadalom civil akti-
vitasat igyekeztek megerdsiteni. A ,civil tdrsadalom” ezeknek a torekvéseknek a
kdzponti fogalmava valt, és azokat a tarsadalmi dnkéntes akcidkat értették alatta,
amelyek kozos érdekek és értékek mentén szervezédtek. llyenek voltak az Amerikai
Parent Teacher Asoociationtdl (Nemzeti Sziilé Tanar Egyestlet, amely az egyik leg-
nagyobb gyermek-érdekvédelmi és sziil6ket seqit6 szervezet az USA-ban) és egyéb
aktivista csoportoktdl egészen a Robert Putnam &ltal ismertté valt bowlingozo és
madarfigyelé csapatokig/csoportokig’. Ezek mdgott a kezdeményezések mogott
mind az az elmélet huzédik meg, hogy a kiilonb6zé tarsadalmi hattérrel rendelke-
z6, de ugyanakkor valamilyen érdek/érdeklédés azonossaga miatt egy szervezetbe/

3 A tanulmdny elérheté: http://www.bard.edu/bgia/journal/vol5/32-35.pdf#search=%22pushing%20the%20youth%-
20service%22

4 A cimben szereplé youth service fogalmat ifiisdgi 6nkéntesség, ifiiisdgi szolgdlat kifejezésekkel forditottuk. Azokat az
ifjusdgi akciokat jeldljiik ezzel a fogalommal, amelyek a fiatalok tevékeny részvételével létrejévé programokat, akcio-
kat, tevékenységeket jelolik és valamilyen tdrsadalmi sziikségletre vdlaszolnak. (PI. egyetemistdk korrepetdlnak hdtrd-
nyos helyzetti iskoldsokat.)

5 Az AmeriCorps egy orszdgos szervezeti keret az Egyesiilt Allamokban, amelyben helyi, dllami és orszdgos hdlézatok
kapcsolédnak Gssze és ennek keretében tobb mint 70 000 amerikai végez dnkéntes tevékenységet alapvetden oktatdsi,
kozbiztonsdgi, egészségligyi és kérnyezetvédelmi feladatokban. (www.americorps.org)

6 A service learning kifejezét kozosségi tanuldsnak forditjuk. Ez egy olyan tanuldsi/tanitdsi forma, amelyben a didkok,
hallgatcok kozosségi, 6nkéntes tevékenységet végeznek, és a megszerzett tapasztalatokat tudomdnyos és személyes
szempontbdl elemzés ald vetik.

7 Robert Putnam: Bowling Alone c. kényvében az amerikai tdrsadalom vdlsdgdrdl, a csokkené tdrsadalmi téke jelen-
ségérél és a megolddsi lehetéségekrdl ir. A kényvrél Csizmadia Zoltdn készitett recenziét, mely a Szociolégiai Szem-
le 2002/3. szdmdban jelent meg.
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csoportba tomoriilt egyének aktivitdsa erdsitheti a tdrsadalom Osszetartd erejét.
Ennek kdszonhetden ugyanis nagyobb hajlandésagot mutatnak az egyéni érdeke-
iken tulmutaté feladatok elvégzésére, illetve kiilonb6z6 tarsadalmi Gigyekben va-
|6 részvételre és jobban biznak a tarsadalomban. A tarsadalmi szervezetekben valé
részvétel soran létrejovo ,tarsadalmi téke” az, amely alapvetd fontossagu egy egés-
zséges demokraciaban. Ennek az elképzelésnek természetesen vannak kritikusai, de
széles korben elfogadott az a nézet, miszerint a civil részvétel a politikai értelemben
vett aktivitast is el6seqiti. A civil részvétel 6sztonzése nem egyszert feladat. Kullén-
0sen az egykori kommunista orszagok bizonyitjak ezt a leginkdbb, ahol a tarsadal-
mi téke fejlesztésére tett kisérletek ellenallasba Gtkoznek, mivel az 6nkéntességgel
kapcsolatban negativ attit(idok alakultak ki a korabbi rendszerben. Itt éridsi szerepe
lehet az ifjusagi szolgalatoknak., A vilag sok orszagaban teljesen Ujszer( lehet ez az
intézményi keret, aminek a segitségével fiatalok milli6i tehetnek szert hihetetlentil
értékes tapasztalatokra, ami nemcsak a sajat jovéjuk alakitasaban jatszhat szere-
pet, hanem ennek kdszénhetben a civil tarsadalom mind orszagos, mind regionalis
szinten fejlédik. ”— mondja Landrum. Mi biztosithatna jobban egy tarsadalom jové-
jét, ha nem az, hogy a fiataljai elkotelezetté valnak. A fiatal dnkéntesek egyiitt te-
vékenykednének a hatranyosabb helyzet fiatalokkal/fiatalokért ezzel is fejlesztve,
fenntartva a tarsadalom egészét. Az ilyen integrald erejli megmozduldsok minden
bizonnyal ndvelnék a szavazati és demokratikus politikai részvételt.

A CIVIL RESZVETEL OSZTONZESE NEM EGYSZERU FELADAT. KULONOSEN AZ
EGYKORI KOMMUNISTA ORSZAGOK BIZONYITJAK EZT A LEGINKABB, AHOL
A TARSADALMI TOKE FEJLESZTESERE TETT KISERLETEK ELLENALLASBA UT-
KOZNEK, MIVEL AZ ONKENTESSEGGEL ES AZ IFJUSAGI RESZVETELLEL KAP-
CSOLATBAN NEGATIV ATTITUDOK ALAKULTAK KI A KORABBI RENDSZERBEN.

Azonban a valdsag egyelére messze elmarad a Landrum 3dltal elképzelt nemzetkozi
0sszefogas vizidjatdl. Egy ilyen széleskor(i mozgalom hatalmas anyagi eréforraso-
kat igényelne mind a orszagoktol, mind a nemzetkdézi szervezetektdl.

Ez elkeseredésre adhatna okot, ugyanakkor azok, akik két évtizeddel ezel6tt az
Egyesiilt Allamok ifjisagi dnkéntes szolgalatanak orszagos szintd intézményét lét-
rehoztak pontosan ezzel a problémaval kellett, hogy szembesiiljenek.

Ami Amerikdban tortént, és amit Landrum nemzetkozi szinten siirget az egy
tobblépésbdl allo folyamat, amely alulrdl épitkezik. A '80-as évek elején sikertelen
kisérletek sora utan ifjusagi szakemberek egy maroknyi csapata elérte, hogy val-
toztassanak a régi, szovetségi szinten létrehozott és finanszirozott programok kon-
cepciojan.

Rajottek, hogy egy ujfajta ,mozgalmat” kell életre hivni, még mielétt a politi-
kusok és a nagy szervezetek radobbennének az ifjusagi 6nkéntes tevékenységben
rejl6 lehetéségekre, és tdmogatni nem kezdenék anyagilag. Ezért 1étrehoztak az if-
jusagi onkéntes szolgalatoknak alulrél szervezédé rendszerét, ami helyi, elsésor-
ban civil, nem allami kezdeményezésekre épiilt. A szakemberek a kdvetkezé négy
feladatot tlizték ki maguk elé:
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+ A legjobb k6zdsségi tanulasi és ifjusagi szervezeti modellek felkutatdsa,

- Ezeknek a szervezeteknek és szolgalatok vezetdinek az 6sszehivésa, azért,
hogy egy szélesebb korti ifjusagi onkéntes szolgalat akciotervét dolgozzak
ki kdzosen,

« Nyilvanossagra hozni és a program résztvevoi korének kiszélesitése és nyil-
vanossagra hozatala, és végll

« Megkeresni A nagy adomanyoszto szervezetek és politikai véleményforma-
6k megkeresése és anyagi, erkdlcsi tdmogatasuk elnyerése.

1986-ban a Ford Foundation tdmogatasdval Landrum megalapitotta a Youth
Service America (YSA) nevl szervezetet, hogy megvalositsa ezeket a térekvése-
ket. AYSA létrehozott,egy vezetdi kort, akik nemcsak a legtapasztaltabb gyakorlati
szakemberek voltak, hanem képesek voltak kell6képpen széles latdkoriien és hosz-
szutavuan is gondolkodni.” Ezek a vezet6k voltak felel6sek azért, hogy megerdsit-
sék a mar jol bevalt programokat és hogy azokat az egyéneket/ifjusagi vezetdket is
tamogassak, akiknek atiitd és egyedi elképzeléseik voltak. Annak érdekében, hogy
nagy nyilvdnossagot kapjanak ezek a programok, létrehozték a Nemzeti Onkén-
tes Fiatalok Napjat (National Youth Service Day) ami aztan a vildgon az egyik leg-
nagyobb kdzosségi esemény lett®. Mindekézben Landrumék nagy szervezetektdl
és allami, szovetségi forrasokbol tovabbi adomanyokat, tdmogatasokat gyujtottek.
Azzal, hogy 6sszekototték a helyi ifjusagi, kozosségi programokat és a kozpolitikai
elitet az Egyesiilt Allamok mai, orszagos szint( ifjusagi nkéntes programjainak és
az AmeriCorps-nak az alapjat teremtették meg.

Nem elképzelhetetlen, hogy ez a folyamat nemzetkozileg is meginduljon.
Ugyanakkor van egy alapveté probléma, amin, Landrum szerint, a szakértéknek
tul kell 1épnitik, ez pedig az allam szerepének a kérdése. Amikor megprébélnak egy
programot orszagos szint(ivé tenni, gyakran politikai versengés dldozatava valik az
ifjisagi, onkéntes program és kontrolt akarnak gyakorolni felette politikai, ideolo-
giai okokbol. Az akcié eredeti mozgatérugdit ez nemcsak hogy megvaltoztatja, de
kifejezetten vélasztasi kampanyprogramma képes mindsiteni. Ez Amerikaban is je-
lentds probléma. A politikusok és a kormanyok az ifjiségi programoknak nemcsak
a hitelességét, hanem az adminisztrativ kontrolljat is gyakorolni szeretnék. Az el-
lenzéki partoknak pedig az a célja, hogy biztos kapcsolatrendszert alakitsanak ki
felkésziilve arra az idészakra, amikor majd hatalmon lesznek. igy rendkiviil nehéz
fejleszteni ezt a program haldzatot és megtartani azt a fliggetlenségét, ami még a
'80-as években jellemezte az amerikai mozgalmat.

A nemzetkozi szervezetek és a vallalati adomanyozék ezért bizonyos orsza-
gokban kulcsfontossaguak az ifjisagi dnkéntes haldzat feldllitdsanak korai fazisa-
ban. Mindezzel egyiitt persze alapvet6 cél, hogy a programok helyi tdmogatasuak
legyenek. Nem val6szin(, hogy allami pénzek nélkil a finanszirozas elképzelhetd
lenne sok orszagban. Landrum szerint ez csak akkor képzelhetd el, ha az ifjusagi 6n-
kéntes mozgalom annyira megerésoddik, hogy képes kivivni magénak a fiiggetlen,

8 Magyarorszdg 2005-ben csatlakozott ehhez a nemzetkézi programhoz KOZOD - Onkéntes Fiatalok napja néven a De-
mokratikus Ifjusdgért Alapitvdny szervezésében. www.kozod.hu
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politikamentes rangot. A vezet6k minden bizonnyal csak akkor tdmogatnék szive-
sen az ifjisdgi 6nkéntesség teriiletét, ha még a gyanuja sem meriilne fel semmiféle
kisajatité kisérletezgetésnek. Landrum maga is arra torekszik, hogy ez a mozgalom
elérje ezt a statuszt és ezért 1997-ben egyik alapitdja volt a Youth Service Internatio-
nal (YSI - Nemzetkdzi Ifjusagi Onkéntesség) nevii szervezetnek. A YSI tulajdonkép-
pen ugyanazt csindlja, mint a YSA, csak nem kizdrélag amerikai, hanem nemzetkozi
terlileten, azaz egy olyan egytittm(ikodé halézatot hoz Iétre, amely fiatalok helyi,
onkéntes és kozosségi kezdeményezéseit 6sztdnzi és tdmogatja. Erre még nem
mindenhol érett meg az id6é Landrum szerint.

A politikusok és az adomanyosztd szervezetek miel6tt tamogatndk az elkép-
zelést, latni szeretnék elére, hogy milyen nemzetkozi hatdsa lesz ezeknek az ifjusa-
gi kezdeményezéseknek és valdban az ilyen jellegli nemzetkozi 6sszefogdsok még
elég gyengék.

Sok orszag az ifjusagi kezdeményezések kérdésében nacionalista alldspontot
képvisel, és nem kivdnnak nemzetkdzi egyuttmUikddésekbe bocsatkozni. Més or-
szagokban még annyira Uj az ifjusagi onkéntesség gondolat, és az ifjusagi vezet&k
el vannak foglalva a sajat intézményrendszeriiknek, hal6zataiknak a tovabbmen-
tésével, hogy nem képesek ebben a halézatban gondolkodni. Ennek ellenére sok
kis, 6nkéntes program jon létre minden évben. Ahogy ezek a kis hatésugaru prog-
ramok egyre inkabb megerésodnek és lathatoak lesznek az adoményoszték, for-
raselosztok el6tt, anndl kdnnyebb lesz a programok vezetéit meggyézni arrél, hogy
mekkora lehetéség van abban, ha egy igazan széles kor(i, nemzetkozi 6sszefogas
jon létre ifjusagi onkéntes szolgalat terén.

Jelenleg Landrumék azon dolgoznak, hogy minél tdbb orszagban megvalosit-
sak az ifjusagi onkéntességet. Magyarorszag példaul létrehoztak egy szervezetet, a
Demokratikus Ifjisagért Alapitvanyt, amelynek célkit(izése, hogy a fiatalokat akti-
vitasra, Onkéntességre sarkallja. Még korai lenne megbecsiilni, hogy a formélodé
magyarorszagi demokraciara mennyire hat fejlesztéleg ez a tevékenység, de min-
den bizonnyal jelentds lesz. Fiatalok ezrei a semmittevés helyett, a sajat teleplilé-
stikén onkéntes, k6z8sségi programokat szerveznek és igyekeznek tevélegesen is
formalni a helyi tarsadalmi életet. Mdshogy fogalmazva, a jov6é generacié ennek
kdszonhetéen mar tgy né fel Magyarorszagon, hogy egészen kiilénbo6z6 tarsadal-
mi hattérrel rendelkez6 fiataloknak van lehetéségiik kapcsolatokat, bardtsagokat
kotni. A jové felelds beosztasi embereinek tarsadalmi érzékenysége pedig minden
bizonnyal erésebb lesz ettdl.

Clayton Kennedy a Bard College hallgatdja. A Bard Globalization and International
Affairs Program (Bard Globalizdcié és Nemzetkézi kapcsolatok) tanszékén tanult és az
International Partnership for Service-Learning and Leadership (Nemzetkézi partnerség
a kézosségi tanuldsért és vezetésért) gyakornoka.

Forditotta: Szabé Eszter
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PELDAK

Archivum / Olvasékony

1) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1904/2006/EK HATAROZATA (2006. de-
cember 12.) a 2007-2013-as idészakra az aktiv eurépai polgarsagot tdmogato
,Eurépa a polgéarokért” cim( program létrehozasardl

2) Eurépa Tandcs Telepiilési és Regionalis Onkormanyzatok Eurépai Kongresszusa:
59.sz.Ajanlas (1999): ,Eurépa 2000 - a fiatalok részvétele: a fiatalok, mint polga-
rok szerepe” (Recommendation 59 (1999) on ,Europe 2000 - youth participation:
the role of young people as citizens”

3) Schengeni symposium

4) Participativ média... avagy a,digitalis allampolgar” fogalmarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1904/2006/EK
HATAROZATA (2006. december 12.)
a 2007-2013-as idoszakra az aktiv europai polgarsagot tamogato
~Eurdpa a polgarokért” cimii program létrehozasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai K6zosséget létrehozo szerz6désre, és killondsen annak 151.
és 308. cikkére,

tekintettel az Eurépai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (1),

tekintettel a Régidk Bizottsaganak véleményére (2),

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelen (3),

mivel:

(1) A Szerz6dés létrehozza az unids polgarsagot, amely kiegésziti a megfelel tagal-
lam szerinti nemzeti dllampolgérsagot.

Az unids polgdrsag fontos elem az eurdpai integracié folyamatanak erdsitésében
és védelmében.

(2) A szubszidiaritas elvének tiszteletben tartasa mellett és a kohézi6 érdekében a
Kozdsségnek tdmogatnia kell, hogy a polgérok teljes mértékben tudataban legye-
nek eurépai polgédrsaguknak, az azzal jaré elényoknek, jogoknak és kotelezettsé-
geknek.

(3) Kiilonosen fontos, hogy az eurépai polgarokat a 2005. junius 16-17-i briisszeli
Eurépai Tanacs altal inditott, Eurdpa jovéjével kapcsolatos dtgondolasi id6szak 6sz-
szefliggésében is teljes mértékben rdébresszék unids polgérsagukra.

Az ,Eurdpa a polgérokért” ciml programnak ezért ugy kell kiegészitenie az e tekin-
tetben inditott

kezdeményezéseket, hogy nem eredményez atfedést azokkal.

(4) Annak érdekében, hogy a polgdrok teljes mértékben tdmogassak az eurdpai in-
tegraciét, az Eurépai Unié 2000. december 7-én kihirdetett alapjogi chartajanak (4)
teljes kord tiszteletben tartdsa mellett nagyobb hangsulyt kell helyezni kézos ér-
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tékeikre, torténelmikre és kulturajukra, amelyek a szabadsag, a demokracia és az
emberi jogok tiszteletben tartasa, a kulturadlis sokféleség, a tolerancia és a szolidari-
tas elvein alapulo tarsadalomhoz tartozasuk kozponti elemei.

(5) Az aktiv polgdrsédg 6sztonzése nemcsak a rasszizmus, az idegengydlolet és az in-
tolerancia elleni harc erésitésének, hanem az 0sszetartozas és a demokracia erdsi-
tésének is kulcsfontossagu eleme.

(6) Az EU tajékoztatasi és kommunikécios stratégidjanak keretében biztositani kell
a programon keresztiil tdmogatott tevékenységek széles kori terjesztését és azok
jelentés hatasat.

(7) Annak érdekében, hogy Eurépa kozelebb keriiljon polgaraihoz, és hogy a pol-
garok maradéktalanul részt vehessenek egy egyre szorosabban 6sszefonddo Euro-
pa épitésében, meg kell szélitani minden allampolgart és a részt vevd orszagokban
jogszerlen letelepedett valamennyi személyt, és be kell vonni minden polgart
a kozos eurdpai eszményekhez tartozas érzését kialakitd, nemzetek feletti csere-
programokba és az egytittmUikodés keretében végzett tevékenységekbe.

(8) Az Eurdpai Parlament egy 1988-ban elfogadott allasfoglalasaban kivanatosnak
itélte a kiilénb6zd tagallamok polgérai kozotti kapcsolatteremtés érdekében tett
jelent6s torekvéseket, és megallapitotta, hogy ésszer( és kivanatos is a kiilénb6zé
tagallamok teleplilései kozotti testvérkapcsolatok fejlesztésének kiilonleges unids
tamogatasa.

(9) Az Eurdpai Tanacs tobb alkalommal is elismerte annak sziikségességét, hogy az
Eurépai Unioét és annak intézményeit kdzelebb kell hozni a tagallamok polgaraihoz.
Oszténdzte az Unid intézményeit, hogy az eurdpai polgarok szamara kézos alapve-
t6 értékek hangsulyozasaval parhuzamosan folytassak és er6sitsék a nyilt, atlatha-
t6 és rendszeres parbeszédet a szervezett civil tdrsadalommal, ezéltal tdmogatva a
polgarok részvételét a kdzéletben és a dontéshozatalban.

(10) Az aktiv eurépai polgdrsadgot (a polgari részvételt) tdmogatd kdzosségi cselek-
vési program létrehozdsarol sz6l6, 2004. janudr 26-i 2004/100/EK tandacsi hataro-
zat (5) létrehozott egy, az aktiv eurdpai polgérsagot (a polgdri részvételt) tdmogatd
cselekvési programot, amely megerdsitette a civil tarsadalmi szervezetekkel és a
teleptilésekkel folytatott allandé parbeszéd kialakitasanak, valamint a polgérok ak-
tiv bevonasa tdmogatasanak sziikségességét. L 378/32 HU Az Eurépai Unié Hivata-
los Lapja 2006.12.27.

(1) HL C 28.,2006.2.3., 29. 0.

(2)HLC 115.,2006.5.16., 81. 0.

(3) Az Eurdpai Parlament 2006. dprilis 5-i véleménye (a Hivatalos Lapban még nem
tették k6zzé), a Tanacs 2006. szeptember 25-i kozos allaspontja (a Hivatalos Lapban
még nem tették kozzé), az Eurdpai Parlament 2006. oktober 25-i dlldspontja (a Hiva-
talos Lapban még nem tették kdzzé) és a Tanacs 2006. december 11-i hatarozata.
(4) HL C 364.,2000.12.18., 1. 0. (5) HL L 30.,2004.2.4., 6. 0.

(11) A polgarok nemzetek feletti és tobb dgazatot atfogd dimenziéval rendelkezd
projektjei fontos eszkodzt jelentenek a polgéarokkal valé kapcsolattartasban, az eu-
ropai tudatossag és az eurdpai politikai integracio, valamint a tarsadalmi integracid
és a kolcsonds megértés eldmozditasaban.
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(12) A civil tarsadalmi szervezetek eurépai, nemzeti, regionalis és helyi szinten fon-
tos elemei a polgarok aktiv tarsadalmi részvételének, és elésegitik a kdzélet min-
den teriiletének megerésitését. Egyben kozvetitd szerepet toltenek be Eurépa és
polgaérai kozott. Nemzetek feletti egytittmuikodéstiket

ezért tdmogatni és 6sztonozni kell.

(13) Az eurdpai politikak kutatasi szervezetei Otletekkel és gondolatokkal szol-
galhatnak az eurdpai szinten folytatott eszmecsere megélénkitéséhez. Ezért az
informacids és informacidcsere-

halézatok &ttekinthetd eljdrasok révén valé kialakitasaval célszerli tdmogatni az
eurdpai intézmények és a polgéarok kozti 6sszekdtd kapocs szerepét betdltd azon
tevékenységeket is, amelyek tiikrozik ezek elkotelezettségét az eurdpai identitds és
polgdrsag kialakitasaban.

(14) Erdemes tovabba az Eurépai Unié altal - a kultdra terén eurépai szintd te-
vékenységet folytatd szervezeteket tdmogatd kozosségi cselekvési program lét-
rehozasarol sz6l6, 2004. aprilis 21-i 792/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
hatdrozattal (1) 6sszefliggésben - a deportalasokkal kapcsolatos fébb helyszinek
és archivumok megdvasa és az azokra torténé megemlékezés céljabdl

elkezdett tevékenységet is folytatni; igy fenntarthaté a kéztudatban a masodik vi-
ldghaboru valamennyi dimenzidja és annak tragikus kovetkezményei, elémozdit-
hato az egyetemes emlékezés, ami egyben a mult lezarasanak és a jovo épitésének
az eszkoze.

(15) A 2000. december 7-9-i nizzai Eurépai Tanacs éltal elfogadott, sportrél szo-
16 nyilatkozat megallapitotta, hogy ,a K6z6sség nem rendelkezik ugyan kozvetlen
hataskorrel ezen a teriileten, mégis figyelembe kell vennie a Szerzédés kiilénb6z6
rendelkezésein alapulé fellépése soran a sportban rejlé szocidlis, pedagdgiai és kul-
turdlis funkciokat.”

(16) Kiilonos figyelmet kell szentelni annak, hogy valamennyi tagéllam polgérai és
civil tarsadalmi szervezetei kiegyensulyozottan

integralédjanak a nemzetek feletti projektekbe és tevékenységekbe.

(17) A tagjeldlt orszagok és az EGT-megallapodasban részes EFTA-dllamok - a ve-
lik kotott megaéllapodasoknak megfeleléen - részt vehetnek a kdzdsségi progra-
mokban.

(18) Az Eurdpai Tanéacs 2003. junius 19-20-i thesszaloniki Gilésén elfogadta a ,Cse-
lekvési program a Nyugat-Balkanért: az eurépai integracioé utjan” cimi programot,
amely meghivta a nyugat-balkdni orszdgokat, hogy vegyenek részt a kozosségi
programokban és a K6z0sség ligynokségeinek munkajaban; ezért a nyugat-balka-
ni orszagokat a k6zosségi programok potencialis részvevéinek kell tekinteni.

(19) A Bizottsaggal és a tagallamokkal egytittmUkodésben a programot rendszere-
sen nyomon kell kdvetni és fliggetlen mdédon értékelni kell, hogy lehetdség legyen
az intézkedések megfelelé megvalésitasahoz sziikséges kiigazitasokra.

(20) A program ellenérzési és értékelési eljarasai soran konkrét, mérhetd, elérhetd,
relevans és jol idézitett célok és mutatok mentén kell haladni.

(21) Alkalmazni kell a K6z6sség pénzigyi érdekeit védé, az Eurdpai Kbzdsségek
altalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl szolo, 2002. ju-
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nius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletet (2) (a tovabbiakban: a kéltség-
vetési rendelet) és az Europai K6zosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandé
koltségvetési rendeletrél szolo, 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet végre-
hajtdsara vonatkozo részletes szabdlyok megallapitasarol sz6l6, 2002. november
19-i 2342/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletet (3), a koltségvetési eszkozok ki-
vélasztasa soran figyelembe véve az egyszer(iség és az 6sszhang elvét, azoknak
az eseteknek a korldtozott szamét, amelyekben a Bizottsdg megtartja maganak a
végrehajtas és a lebonyolitas kdzvetlen felel6sségét, valamint azt, hogy a forrasok
nagysagdanak és a felhasznaldsukkal jaré adminisztrativ terheknek aranyban kell all-
niuk egymassal.

(22) Medfeleld intézkedéseket kell tovabba tenni a szabalytalansagok és a csala-
sok megel6zésére, valamint az elveszett, illetve tévesen kifizetett vagy hasznalt
pénzeszkozok visszafizettetésére.

(23) A hatékony és eredményes pénzgazddlkodds alapelve szerint a program
végrehajtasat a program résztvevdinek odaitélt tdamogatasnak vagy a program
irdnyitdsdra nemzeti szinten létrehozott strukturak kdzdsségi tAmogatasanak ata-
lanydsszeg szerinti finanszirozasan keresztll egyszerUsiteni lehet.

(24) Ez a hatdrozat a program teljes id6tartamara meghatéaroz egy olyan pénzigyi
keretdsszeget, amely az éves koltségvetési eljards soran a koltségvetési fegyelem-
rél és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és eredményességérdl szolo, az Eurdpai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kdzotti 2006. majus 17-i intézménykdzi megal-
lapodas (4) 37. pontja szerinti elsédleges hivatkozasi alapot jelenti a koltségveté-
si hatésag szamara.

2006.12.27. HU Az Eurépai Unid Hivatalos Lapja L 378/33

(1) HL L 138.,2004.4.30., 40. 0.

(2) HL L 248.,2002.9.16., 1. 0.

(3) HL L 357.,2002.12.31., 1. 0. A legutébb az 1248/2006/EK, Euratom bizottsagi
rendelettel (HL L 227.,2006.8.19., 3. 0.) médositott rendelet.

(4) HLC139,,2006.6.14., 1. 0.

(25) Mivel e hatarozat céljait tagallami szinten nem lehet kielégitéen megvalo-
sitani, és ezért — a program fellépéseinek és intézkedéseinek transznacionalis és
multilaterdlis természete miatt — ezek a célok kdzdsségi szinten jobban megva-
I6sithatéak, a K6z0sség a Szerzédés 5. cikkében megfogalmazott szubszidiaritas
elvének megfeleléen intézkedéseket fogadhat el. A fent emlitett cikkben megha-
tarozott aranyossag elvével 6sszhangban ez a hatarozat nem Iépi tul a fenti célok
eléréséhez sziikséges mértéket.

(26) Az ezen hatarozat végrehajtdsahoz sziikséges intézkedéseket a Bizottsagra ru-
hazott végrehajtasi hataskorok gyakorlasara vonatkozo eljarasok megallapitasardl
sz6l0,

1999. junius 28-i 1999/468/EK tandcsi hatarozatnak (1) megfelelen kell elfogadni.
(27) A 2004/100/EK hatarozat alapjan a 2006. december 31. el6tt megkezdett fellé-
pések nyomon kovetésére atmeneti intézkedéseket kell hozni,
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk: A program tartalma és terjedelme

(1) Ez a hatarozat létrehozza az,Eurépa a polgarokért” cimi programot (a tovabbi-
akban: a program) a 2007. janudr 1-jétél 2013. december 31-ig terjedd idészakra.
(2) A program a kovetkez6 altalanos célok megvaldsitasdhoz jarul hozza:

a) lehet6vé teszi, hogy a polgdrok érintkezésbe Iépjenek egymassal, és részt vegye-
nek egy mind szorosabban 6sszefonédd, demokratikus és a vilag felé orientélddo,
kulturalis sokféleségében egyesiilt és dltala nemesebbé lett Eurdpa felépitésében,
és ezéltal fejlesszék az unids polgérsagot;

b) egy kozos értékeken, torténelmen és kulturan alapulé eurdpai identités kialakitasa;
¢) azon tudat kialakitasa, hogy az Eurépai Uniét annak valamennyi polgara egyfor-
man magéénak vallhatja;

d) az eurdpai polgarok kozotti tolerancia és kdlcsonds megértés elésegitése, mi-
kozben tiszteletben tartja és tdamogatja a kulturalis és nyelvi sokféleséget, és hoz-
zajarul a kulturak kozotti parbeszédhez.

2. cikk: A program egyedi céljai

A program - nemzetek feletti szinten megvaldsitandoé - egyedi céljai a Szerz6dés
alapvet6 céljaival 6sszhangban a kévetkezdk:

a) taldlkozasi lehetéséget nyujtani a helyi kdzdsségek lakdinak szerte Eurépaban,
hogy kicserélhessék tapasztalataikat, nézeteiket és értékeiket, hogy tanulhassanak
a torténelembdl és épithessék a jovot;

b) a civil tarsadalom eurdpai szintl egylttmikddése révén tdmogatni az eurdpai
polgérsaggal és a demokracidval, a k6zos értékekkel, torténelemmel és kulturaval
kapcsolatos megmozduldsokat, eszmecseréket és gondolatokat;

) kdzelebb hozni Eurépét a polgarokhoz, az eurdpai értékek és vivmanyok népsze-
rlsitése altal, mikdzben a mult emlékei sem meriilnek feledésbe;

d) 8sztdondznivalamennyirésztvevé orszag polgdrainak és civil tarsadalmi szervezetei-
nek egyuttmkodését — hozzajarulva a kulturak kdzotti parbeszédhez és révilagitva
mind Eurdpa sokféleségére, mind egységére —, kiilonds tekintettel azon tevékenysé-
gekre, amelyek célja az Eurépai Unidt 2004. aprilis 30-an alkotd, és azt ezt kdvetden
csatlakozott tagéllamok polgarai kozotti szorosabb kapcsolatok kialakitasa.

3. cikk: Fellépések
(1) A program céljainak megvaldsitasa a kdvetkezd — a melléklet I. részében részle-
tezett — fellépések tamogatasa révén torténik:
a) ,Aktiv polgédrokat Eurépanak’, amely a kdvetkezéket foglalja magaba:
- testvérvaros-program,
- a polgarok projektjei és az azokat kiséré intézkedések;
b) ,Aktiv civil tarsadalmat Eurépaban’, amely a kovetkezbket foglalja magaba:
- strukturdlis tAmogatas az eurdpai politikdk kutatdintézeteinek (,szellemi md-
helyek”),
- strukturadlis tdmogatas eurdpai szintu civil tarsadalmi szervezeteknek,
— civil tdrsadalmi szervezetek altal kezdeményezett projektek tamogatdsa;
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c) ,Egyltt Europdért’, amely a kovetkezéket foglalja magaba:
- széles tomegeket vonzé események, tobbek kozott megemlékezések, dijata-
désok, muvészeti rendezvények, 6sszeurépai konferenciak,
— kutatasok, felmérések és kozvélemény-kutatasok,
- a tajékoztatas és a terjesztés eszkozei;
L 378/34 HU Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2006.12.27.
(1)HLL 184.,1999.7.17., 23. 0. A legutébb a 2006/512/EK hatarozattal (HL L 200.,
2006.7.22., 11. 0.) médositott hatarozat.
d) ,Aktiv eurédpai megemlékezés’, amely a kdvetkezét foglalja magaban:
- az dldozatok deportélasdhoz és a réluk sz6l6 megemlékezésekhez kapcsold-
do fébb helyszinek és archivumok megévasa.
(2) Mindegyik fellépésben prioritast kaphat valamennyi tagorszédg polgérainak és
civil térsadalmi szervezeteinek kiegyensulyozott integracidja, ahogyan azt a 2. cikk
d) pontjdban megfogalmazott egyedi cél eléirja.

4. cikk: A kozosségi intézkedések formai

(1) A kozOsségi intézkedések tamogatasok vagy kozbeszerzési szerzé6dések forma-
jaban valésulhatnak meg.

(2) A kozosségi tamogatasok kiilonféle formdban nyujthatdk, példaul mikodési
vagy programtamogatdasként, 6sztondijként, illetve jutalomként.

(3) A kdzbeszerzési szerz6dések olyan szolgaltatdsok beszerzésére terjednek ki,
mint példdul programok szervezése, tanulmanyok és kutatasok, tdjékoztatdsi és
terjesztési eszk6zok, nyomon kovetés és értékelés.

(4) Kbzosségi tamogatasban csak azok részestlhetnek, akik megfelelnek a mellék-
let Il. részében megfogalmazott feltételeknek.

5. cikk: Részvétel a programban

A programban a kévetkez6 orszagok vehetnek részt (a tovabbiakban: résztvevé or-
szagok):

a) a tagallamok;

b) az EGT-megallapodasban részes EFTA-dllamok, az EGT-megdllapodés rendelke-
zéseinek megfeleléen;

c) az el6écsatlakozasi tAmogatasban részesiilé tagjelolt orszagok, azoknak az altala-
nos elveknek, illetve a kbzosségi programokban vald részvételiik azon altalanos felté-
teleinek megfeleléen, amelyeket a veliik kotott keretmegallapodasok tartalmaznak;
d) a nyugat-balkéani orszagok, a k6zosségi programokban valé részvételiik altala-
nos elveirdl szolo keret-megallapoddasok alapjan vellk létrehozandé szabalyozas-
nak megfelel6en.

6. cikk: A program hozzaférhetésége

A program nyitva all mindazon érintettek el6tt, akik tdmogatjdk az aktiv eurdpai
polgarsagot, kilonos tekintettel a helyi hatésadgokra és szervezetekre, az eurdpai
politikdk kutatéintézeteire (szellemi mihelyek), polgdrok csoportjaira és egyéb ci-
vil tarsadalmi szervezetekre.
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7. cikk: Egylittmiikodés nemzetkozi szervezetekkel

A program kiterjedhet a vonatkozé nemzetkozi szervezetekkel — pl. Eurépa Tanécs,
UNESCO - az aktiv eurdpai polgdrsag terén folytatott kozos és innovativ tevékeny-
ségekre; az egytittmikodés kdzos hozzajaruldsok alapjan, valamint a kdltségvetési
rendeletnek és az egyes intézetek vagy szervezetek kiilonb6zd szabalyainak meg-
felel6en torténik.

8. cikk: Végrehajtasi intézkedések

(1) A Bizottsag — a melléklet rendelkezéseinek megfeleléen — meghozza a program
végrehajtasahoz szlikséges intézkedéseket.

(2) A 9. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eljarasnak megfeleléen a kovetkezé
intézkedéseket kell meghozni:

a) a program végrehajtasanak szabalyozasa, beleértve az éves munkatervet, a kiva-
lasztas kritériumait és a kivalasztasi eljarast;

b) a program kiilénb6z6 kezdeményezései kozotti dltalanos egyensuly;

¢) a program ellenérzésének és értékelésének maédjai;

d) a Kozosség altal nyujtott pénzligyi tdmogatds (6sszeg, idétartam, elosztas és
kedvezményezettek) az 0sszes miikodési tamogatas, az 1. fellépés szerinti tobb-
éves testvérvaros megallapodasok és a 3. fellépés szerinti, széles tomegeket vonzd
események tekintetében.

(3) A program végrehajtasahoz sziikséges 6sszes egyéb intézkedést a 9. cikk (3) be-
kezdésében meghatarozott eljarasnak megfeleléen kell meghozni.

(4) A (2) bekezdésben emlitett eljaras részeként a Bizottsag a mellékletben ismer-
tetett minden egyes fellépés esetében iranymutatast dolgozhat ki, hogy az aktiv
europai polgarsaggal kapcsolatos prioritasok valtozésa esetén a programot annak
megfeleléen moédosithassa.

9. cikk: A bizottsag

(1) A Bizottsdg munkajat egy bizottsag segiti.

(2) Az e bekezdésre torténé hivatkozas esetén az

1999/468/EK hatdrozat 4. és 7. cikkét kell alkalmazni, tekintettel ugyanazon hatéro-
zat 8. cikkének rendelkezéseire.

Az 1999/468/EK hatérozat 4. cikkének (3) bekezdésében megdllapitott hataridé két
hoénap.

2006.12.27. HU Az Eurépai Unid Hivatalos Lapja L 378/35

(3) Az e bekezdésre torténd hivatkozas esetén az 1999/468/EK hatarozat 3. és 7. cik-
két kell alkalmazni, tekintettel ugyanazon hatarozat 8. cikkének rendelkezéseire.
(4) A bizottsag elfogadja eljarasi szabalyzatat.

10. cikk: Koherencia az egyéb k6zosségi és eurdpai unids

eszkozokkel

(1) A Bizottsag biztositja a koherenciat és a kiegészité jelleget e program és a kdzos-
ségi fellépés egyéb teriiletein — kiilondsen az oktatds, a szakképzés, a kultura, az if-
jusdg, a sport, a kdrnyezet, az audiovizualis dgazat és a média, az alapveté jogok
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és szabadsagok, a tarsadalmi integracid, a nemek kozétti egyenléség, a megku-
I6nboztetés, a rasszizmus és az idegengytillet valamennyi formajanak lekiizdése,
a tudomanyos kutatds, az informacids tarsadalom, valamint a K6zosség kiilsé fel-
|épése teriiletén (kiilondsen az eurdpai szomszédsagi politika szintjén) — alkalma-
zott eszkdzok kozott.

(2) A program mas kdzosségi és eurdpai uniods eszkdzokkel kozosen hasznélhat for-
rasokat olyan fellépések megvaldsitasara, amelyek mind e program, mind az egyéb
eszkdzok céljainak megfelelnek.

11. cikk: A pénziigyi keretdsszeg

(1) A program megvaldsitasara rendelkezésre all6 pénziigyi keretosszeg az 1. cikk-
ben meghatdrozott idészakra 215 millié EUR.

(2) Az éves eléiranyzatokat a pénziigyi kereten beliil a kdltségvetési hatdsag en-
gedélyezi.

12. cikk: Pénziigyi rendelkezések

(1) A pénziigyi tdmogatas jogi személyek szamdara torténd kifizetések formajaban
valosul meg. A kezdeményezés és a kit(izott cél természetétdl fliggéen természe-
tes személyek is részestilhetnek tAmogatasban.

(2) A Bizottsag a program keretein beliil megvalésitott fellépésekért vagy projekte-
kért dijat itélhet meg természetes vagy jogi személyeknek.

(3) A 2342/2002/EK, Euratom rendelet 181. cikkének megfeleléen és a kezdemé-
nyezés természetétdl fliggben adtalanyfinanszirozas és/vagy egységre vetitett ar-
szabds engedélyezhetd.

(4) Természetbeni tarsfinanszirozas engedélyezhetd.

(5) A kedvezményezettek jellegzetességeire és a fellépések természetére figye-
lemmel a Bizottsag felmentheti a kedvezményezetteket a javasolt intézkedés vagy
munkaprogram végrehajtasara

valé szakmai alkalmassag, illetve az ahhoz sziikséges mindsités igazolasa aldl.

(6) Kisebb tamogatasok esetében a kedvezményezett altal szolgaltatando informa-
ciok mennyisége korlatozhatd.

(7) Meghatarozott esetekben — mint pl. kisebb tdmogatasok odaitélése esetén - a
kedvezményezett felmenthetd azon kotelezettség aldl, hogy igazolja a tervezett
projekt vagy munkaprogram kivitelezéséhez sziikséges pénziligyi kapacitasat.

(8) A 2342/2002/EK, Euratom rendelet 162. cikkében meghatarozott altaldnos euro-
pai érdeket szolgalé célt képvisel6 szervek szamara a program keretein belll odai-
télt miikddési tamogatasok hosszabbitas esetén nem csokkennek automatikusan.

13. cikk: A K6z6sség pénziigyi érdekeinek védelme

(1) A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy az e hatarozat alapjan finanszirozott fel-
lépések megvaldsitdsakor a Kozosség pénzigyi érdekei ne sériiljenek; ehhez a
csalast, korrupcidt és barminem( mas illegélis tevékenységet megakadalyozé pre-
ventiv intézkedéseket alkalmaz, eredményes ellendérzéseket folytat, az indokolat-
lanul kifizetett 0sszegeket visszafizetteti, és — amennyiben szabdlytalansagokra
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bukkan - hatdsos, ardnyos és elrettent6 szankciokat szab ki az Europai Kozosségek
pénziigyi érdekeinek védelmérdl sz616, 1995. december 18-i 2988/95/EK,

Euratom (1) és a az Eurdpai K6zosségek pénziigyi érdekeinek csalassal és egyéb
szabalytalansagokkal szembeni védelmében a Bizottsdg altal végzett helyszini el-
lendrzésekrodl és vizsgalatokrol szold, 1996. november 11-i 2185/96/EK, Euratom
tandacsi rendelet

(2), valamint az Eurépai Csalaselleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol,
sz6l6 1999. majus 25-i 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek (3)
megfelelen.

(2) A program keretein bellil finanszirozott kozosségi fellépések esetében a 2988/
95/EK, Euratom rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében emlitett szabalytalansag a
kozosségi jog valamely rendelkezésének vagy valamely szerzdéses kotelezettség-
nek egy gazdasdgi szereplé éltali, annak cselekménye vagy mulasztasa utjan torté-
né megsértése, amelynek eredményeként az Unié altalanos

koltségvetése vagy a Kozosségek altal kezelt koltségvetések kart szenvednek vagy
szenvednének, indokolatlan kiadasi tételek miatt.

L 378/36 HU Az Eurépai Unid Hivatalos Lapja 2006.12.27.

(1)HLL312,,1995.12.23,, 1. 0.

(2)HLL 292.,1996.11.15., 2. 0.

(3)HLL 136.,1999.5.31,, 1. 0.

(3) A Bizottsag csokkenti, felfliggeszti, vagy visszafizetteti az egy adott kezdemé-
nyezésre odaitélt pénzligyi tdmogatds 6sszegét, amennyiben szabdlytalansagokra
bukkan - beleértve ezen hatarozat rendelkezéseinek, vagy a széban forgd pénz-
ligyi tdmogatast odaitélé egyedi hatdrozatnak, szerz6désnek vagy megallapodas-
nak figyelmen kiviil hagyasat —, vagy ha tudomast szerez arrdl, hogy a Bizottsag
jovahagyasanak kérvényezése nélkil a kezdeményezésen olyan valtoztatast esz-
kozoltek, amely a projekt természetével vagy megvaldsitasanak feltételeivel ellen-
tétes.

(4) Amennyiben a kedvezményezett nem tartja magat a hataridékhéz, vagy a kez-
deményezés megvaldsitdsa nem halad elére olyan mértékben, hogy az odaitélt
pénzigyi tdmogatas egésze indokolt lenne, a Bizottsag felkéri a kedvezményezet-
tet, hogy meghatérozott idén belil nyujtsa be észrevételeit. Amennyiben a ked-
vezményezett nem szolgadl kielégité valasszal, a Bizottsag torolheti a hatralévé
pénzligyi tamogatast és kdvetelheti a mar kifizetett 6sszegek visszafizetését.

(5) Barminem jogtalan kifizetést vissza kell fizetni a Bizottsagnak. A késedelmes
visszafizetésekre kamatot kell felszamitani a koltségvetési rendeletben megallapi-
tott feltételek szerint.

14. cikk: Nyomon kovetés és értékelés

(1) A Bizottsag gondoskodik a program rendszeres nyomon kdvetésérdl. A nyomon
kovetési és értékelési folyamat eredményeit hasznositani kell a program végrehaj-
tasakor. Az ellenérzés kiilonosképpen magaba foglalja a (3) bekezdés a) és c) pont-
jaban megnevezett jelentések elkészitését.

A konkrét célok modosithatdk a Szerzédés 251. cikkének megfeleléen.
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(2) A Bizottsdg gondoskodik a program rendszeres, kiils6 és fliggetlen értékelésé-
rél, és rendszeresen tajékoztatja az Eurépai Parlamentet.

(3) A Bizottsag benyujtja az Eurdpai Parlamenthez, a Tandcshoz, az Eurépai Gazda-
sagi és Szocialis Bizottsaghoz, valamint a Régiok Bizottsdagahoz a kdvetkezéket:

a) az elért eredményekrél és a program végrehajtdsanak mindségi

és mennyiségi aspektusairdl sz6l6 idékozi értékeld jelentés legkésébb 2010. de-
cember 31-ig;

b) a program folytatasarol sz6l6 kozleményt legkésébb 2011. december 31-ig;

) az utodlagos értékelésrol késziilt jelentést legkésébb 2015. december 31-ig.

15. cikk: Atmeneti rendelkezés

A 2004/100/EK hatarozat értelmében a 2006. december 31-e el6tt megindult fellé-
pések — megvalositasuk befejezéséig — az emlitett hatdrozat hatélya ala tartoznak.
A koltségvetési rendelet 18. cikke értelmében a 2004/100/EK hatérozat szerint
rosszul kifizetett 6sszegek visszafizetésébdl

szarmazé célhoz kotott bevételeknek megfelel§ eldirdnyzatok rendelkezésre bo-
csathatdk a program szamara.

16. cikk: Hatalybalépés
Ez a hatarozat az Eurépai Unid Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovet6é napon
|ép hatalyba. Ez a hatérozat 2007. janudar 1-jétdl alkalmazandé.
Kelt Strasbourgban, 2006. december 12-én.
az Eurépai Parlament részérél
azelnok
Josep BORRELL FONTELLES
a Tandcs részérél
az elnék
Mauri PEKKARINEN
2006.12.27. HU Az Eurdpai Unié6 Hivatalos Lapja L 378/37

MELLEKLET

I. A FELLEPESEK ISMERTETESE

Kiegészitd informaciok a programhoz torténé hozzaférésre vonatkozdan

A 6. cikkben emlitett civil tarsadalmi szervezetek magukba foglalnak tobbek ko-
z6tt szakszervezeteket, az 5nkéntes munka és az amatér sport terén tevékenykedd
szervezeteket és oktatasi intézményeket.

1. fellépés: Aktiv polgdrokat Europdnak

Ez a fellépés a programnak azon részét képezi, amely kifejezetten a polgaroknak
részvételi lehetbséget nyujtd tevékenységekre irdnyul. Ezek a tevékenységek az
alabbi két intézkedési tipusba taroznak:
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Testvérvaros-program

Ez az intézkedés olyan tevékenységeket céloz meg, amelyek eurdpai polgarok
testvérvarosi tevékenység keretein belil torténd kozvetlen cseréjével kapcsola-
tosak, vagy azt segitik. Ezek lehetnek egyszeri vagy proba projektek, de lehetnek
intenzivebb szervezés alapjan létrejové strukturalt, tobbéves és tobb résztvevds
megallapodas formajat 61t6 projektek is, amelyek szamos tevékenységet maguk-
ba foglalnak a polgédrok szdmara szervezett talalkozoktdl a testvérvérosi tevékeny-
ségek keretein belil szervezett, dltaldnos érdeklédésre szamot tarté témdkban
rendezett egyedi konferencidkig vagy szemindriumokig, és a hozzajuk tartozé ki-
advanyokig. Ez az intézkedés aktivan hozzajarul egymas megismerésének és kol-
csonos megértésének fokozasahoz.

2007-re, 2008-ra és 2009-re strukturalis tdamogatas nyujthaté kdzvetlenil az Eurd-
pai Telepilések és Régidk Tandcsanak (CEMR), amely a testvérvaros-programok te-
riletén tevékenykedd, altalanos eurdpai jelentéségi célokat kbvetd szervezet.

A polgarok projektjei és az azokat kiséro intézkedések

Ezen intézkedés keretein belll szamos, nemzetek feletti és agazatok kozotti di-
menzidéval rendelkezé, a polgarok kozvetlen részvételét biztosité projekt nyer
tdmogatast. A helyi szint(i részvétel 6sztonzését célzé projektek elsébbséget él-
veznek. Az ilyen projektek a felismert igények kielégitésének lehetéségeit tarjak
fel innovativ megkozelitések révén; terjedelmiiket és tartalmukat a tarsadalmi ese-
mények hatarozzak meg. Oszténdzni kell az Uj technolégiék, kiiléndsen az informa-
Ciés tarsadalom technolégiainak hasznélatat. Ezek a projektek kiilonb6zé hattérrel
rendelkezd polgdrok taldlkozasat biztositjak, akik egyltt cselekszenek, vagy euro-
pai témakrdl folytatnak eszmecserét, és ezdltal

elésegitik a kdlcsonds megértést és tudatositjak az eurdpai integracio folyamatat.

A testvérvaros-projektek és a polgarok projektjeinek javitdsara kisérd intézkedé-
seket kell kidolgozni, amelyek révén a polgérok kicserélhetik a néluk bevalt gya-
korlatot, 0sszegydjthetik a helyi és a regiondlis szinten érintettek — beleértve a
hatdsagok — tapasztalatait, és Uj készségeket fejleszthetnek ki pl. képzések révén.
Tajékoztatasul: ez a fellépés a programra juttatott teljes koltségvetés legaldbb 45
%-at kapja.

2. fellépés: Aktiv civil tdrsadalmat Eurépdban
Strukturalis tamogatas az eurdpai politikai kutatéintézeteknek

(,szellemi miihelyek”)
Az eurdpai témakkal kapcsolatos Uj Otletekkel és gondolatokkal fellépé intéze-
tek fontos intézményes partnerek, akik az EU intézményeinek fliggetlen stratégi-
ai, 4gazatok feletti ajanlasokat tudnak tenni. Tevékenységiikkel megélénkithetik
a — mindenekel6tt az eurdpai unids polgarsaggal és az eurdpai értékekkel és kul-
turdval kapcsolatos — eszmecserét. Az intézkedés azon szervezetek intézményi ka-
pacitasanak fokozasat célozza, amelyek reprezentativak, valés hozzdadott eurdpai
értéket nyujtanak, fontos multiplikacios hatassal lehetnek, és végezetiil egytt tud-
nak mikdédni a program egyéb kedvezményezetteivel. A transzeurdpai halézatok
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fejlesztése nagy jelentéséggel bir ezen a teriileten. A tamogatasok odaitélése olyan
tébbéves munkaprogram alapjan torténhet, amely témak és tevékenységek széles
skalajat oleli fel. 2007-re, 2008-ra és 2009-re strukturalis tdmogatas nyujthaté kodz-
vetlenill a ,Groupement d'études et de recherches Notre Europe” nevu egyesiletnek
és az ,Institut fiir Europdische Politik"-nak, mint altaldanos eurdpai jelentéségu célo-
kat kdvetd szervezeteknek.

Strukturalis tamogatas eurdpai szinti civil tarsadalmi szervezeteknek

A civil tarsadalmi szervezetek a tarsadalmi részvétel polgari, oktatasi, kulturalis és
politikai tevékenységeinek fontos részét képezik. Sziikség van rajuk és arra, hogy
eurdpai szinten mikodni és egyuttm(ikddni tudjanak. Képesnek kell lennitik to-
vabba arra, hogy konzultaciok révén részt vegyenek a politika kialakitasaban. Ez az
intézkedés biztositja szamukra azt a cselekvéképességet és stabilitast, amely ah-
hoz sziikséges, hogy agazatkozi és horizontalis dimenzidban, nemzetek feletti ka-
talizétorként mikddhessenek eurdpai szinten tagjaik és a civil tarsadalom szamadra,
és ezdltal hozzajaruljanak a program céljaihoz. A transzeurdpai halézatok és eurd-
pai egyeslletek fejlesztése nagy jelentéséggel bir ezen a munkaterileten. A tdmo-
gatasok odaitélése olyan tobbéves munkaprogram alapjan térténhet, amely témak
és tevékenységek széles skaldjat oleli fel.

L 378/38 HU Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2006.12.27.

2007-re, 2008-ra és 2009-re strukturdlis tdmogatas nyujthaté kozvetlenll hdrom
olyan szervezetnek, amely altaldnos eurdpai jelentéségu célokat kdvet: az Eurépai
Szocialis Nem Kormanyzati Szervezetek Platformjanak, az Eurépai Mozgalomnak és
a Menekiltek és SzamUzottek Eurdpai Tandcsanak.

Civil tarsadalmi szervezetek altal kezdeményezett projektek tamogatasa

A helyi, regionalis, nemzeti szintd, vagy eurdpai szint( civil tarsadalmi szervezetek
bevonhatjik a polgarokat vagy képviselhetik érdekeiket eszmecserék, kiadvanyok,
allasfoglalasok és egyéb konkrét transznacionalis projektek révén.

Aziéltal, hogy tevékenységlik eurépai dimenziot kap, vagy arra épit, a civil tarsadal-
mi szervezetek fokozhatjak cselekvéképességliket, és szélesebb kdzonséghez jut-
hatnak el. A kiilonb6z6 tagallamok civil tarsadalmi szervezetei kozotti

kozvetlen egyittmUkodés hozzéjarul a kiilonb6zé kulturdk és nézépontok kodlcso-
nos megértéséhez és a kdzos érdekek és értékek felismeréséhez. Bar ez egyedi pro-
jektek formajaban is megvaldsulhat, a hosszabb tavi megkozelités tartdsabb hatast
eredményez, valamint halézatok és kapcsolodasi pontok kialakulasat biztositja.
Tajékoztatasul: ez a fellépés a programra juttatott teljes koltségvetés kdzel 31 %-
at kapja.

3. fellépés: Egyiitt Europdért

Széles tomegeket vonzé események

Ez az intézkedés olyan eseményeket tamogat, amelyeket a Bizottsag, adott eset-
ben a tagdllamokkal vagy mas érintett partnerekkel egytttmikodésben szervez,
és amelyek tekintélyes méretliek és hatokordek, visszhangot valtanak ki az eurépai
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népek korében, fokozzak benniik az egyazon kozosséghez tartozas érzését, tuda-
tositjak benniik az Eurépai Uni6 torténetét, vivmanyait és értékeit, bevonjak ket a
kulturak kozotti parbeszédbe és hozzajarulnak eurdpai identitasuk fejlédéséhez.
llyen események lehetnek tobbek kozott a torténelmi eseményekrél valé meg-
emlékezések, az eurdpai vivmdnyok meglinneplése, mlvészeti események, a
meghatarozott témadkkal kapcsolatos tdjékoztatd rendezvények, Osszeurdpai
konferencidk és a jelent6sebb teljesitményekre figyelmet felhivé dijak atadasa.
Oszténdzni kell az Gj technolégidk, killdndsen az informaciés tarsadalom techno-
I6gidinak hasznalatat.

Kutatasok
A Bizottsag kutatasokat, felméréseket és kdzvélemény-kutatdsokat (Eurobarometer)
végez, hogy vildgosabb képet alkothasson az eurdpai szinten aktiv polgarsagrol.

A tajékoztatas és a terjesztés eszkozei

Tekintettel a polgédrokra helyezett hangsulyra és az aktiv uniés polgarsag teriile-
tén megvaldsitandé kezdeményezések széles skalajara, részletes tajékoztatasra
van sziikség a program kiilénb6zdé tevékenységeirdl, egyéb, az unids polgarsag-
gal kapcsolatos eurépai megmozduldsokrél és mas relevans kezdeményezésekrél;
ezek az informécidk egy internetes portal és mds eszkozok segitségével jutnak el
az érdekeltekhez.

2007-re, 2008-ra és 2009-re strukturalis tamogatas nyujthaté kdzvetlenil az ,Asso-
ciation Jean Monnet”, a ,Centre européen Robert Schuman”, valamint a nemzeti és
eurdpai szintl szovetséget alkotd ,Maisons de I'Europe” szervezetnek, amelyek
mindegyike altalanos eurdpai jelentéségu célt kovet.

Tajékoztatasul: ez a fellépés a programra juttatott teljes koltségvetés kodzel 10 %-
at kapja.

4. fellépés: Aktiv Eurépai Emlékezés

E kezdeményezés keretében az alabbi tipusu projektek tamogathatok:

- a tdmeges deportaldsokhoz kapcsolodé fébb helyszinek és emlékhelyek meg-
6vasa, a nacizmus idején létesitett volt koncentracids taboroknak, tovabba mas,
a nacizmus alatti tdmeges martiromsaghoz és emberirtdshoz kapcsolédé helyszi-
neknek, valamint azon archivumoknak a megdrzése, amelyek az ezen események
dokumentaldsat szolgaljak, illetve az dldozatok, csakigy mint az embertelen korul-
mények kozott a holokauszt elél embertarsaikat menekitd személyek tekintetében
az emlékezetet apoljak;

- a sztalinizmushoz kapcsoléd6 tdmeges emberirtasok és tomeges deportalasok
aldozatai emlékének 4poldsa, csakigy mint az ezen eseményekhez kapcsolédéd
emlékhelyek és az ezen események dokumentaldsat szolgalé archivumok meg-
Orzése.

Ez a fellépés a programra juttatott teljes koltségvetés kozel 4 %-at kapja.
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Il. APROGRAM LEBONYOLITASA

A program végrehajtasanak vezérelvei az atlathatésag és a nyitottsag szamos szer-
vezet és projekt felé. Ennek kovetkeztében a projektek és a tevékenységek kivalasz-
tasa alapvet6en nyilt ajanlattételi eljaras utjan torténik. Ettdl eltérni csak nagyon
sajatos esetekben, és a 2342/2002/EK, Euratom rendelet 168. cikke (1) bekezdése c)
és d) pontjanak maradéktalanul eleget téve lehet.

2006.12.27. HU Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 378/39

A program kialakitja a tobbéves partnerprogramok elvét, amely programok kolcso-
nosen elfogadott célkitlizéseken alapulnak, és az eredmények elemzésére épiilnek,
hogy ezzel kdlcsdnos elénydket biztositsanak mind a civil tarsadalom, mind az Eu-
répai Unié szamdra. Az e program keretében kotott, egyszeri tdmogatasrél sz6l6
megallapodason keresztil allokalt finanszirozas maximalis idétartama 3 év.

Egyes fellépések esetében végrehajtéd tigynokségek, vagy — killondsen az 1. fellé-
pés esetében — nemzeti ligynokségek részvételével zajlo, kdzvetett centralizalt le-
bonyolitdsra lehet sziikség.

Minden fellépés transznacionalis alapon valésul meg. Igy 6szténzi a polgérok és
eszmék mobilitasat az Eurépai Unidban.

A halézatépités aspektusai és a multiplikacios hatasokra valé dsszpontositds — be-
leértve az informaciés és kommunikaciés technolégiak hasznélatat — fontos sze-
repet tolt be, és tikrozédik mind a tevékenységek tipusaban, mind a részt vevd
szervezetek széles skalajaban. Osztdnzést kap a programban részt vevd érintettek
kiilonb6z6 csoportjai kdzotti parbeszéd és kapcsolddasi pontok kialakulasa.

A program koltségvetése kiterjedhet a program lebonyolitdsahoz és céljainak
megvaldsitasahoz kozvetlendl szlikséges el6készité, tovabbi felligyeleti, nyomon
kovetési, konyvvizsgald és értékelé tevékenységekre, nevezetesen kutatdsokra,
megbeszélésekre, informacids és publikacios tevékenységre, az informacidcserét
szolgdlé informacids technoldgiai hal6zatokkal kapcsolatos kiaddsokra, illetve bar-
mi mas adminisztrativ vagy technikai segitségre torténd kiadasra, amelyhez a Bi-
zottsag a program lebonyolitasa érdekében folyamodik.

A program teljes adminisztrativ koltségeinek az adott programban eléirt feladatok-
kal ardnyosnak kell lennitik, és - indikativ értékként — a programra juttatott teljes
koltségvetés kozel 10 %-anak kell megfelelnilik.

A Bizottsag tajékoztato, publikacids és informacidterjesztési tevékenységeket is vé-
gezhet, ezdltal biztositva a program altal tamogatott tevékenységek széles koru is-
mertségét és jelentds hatdsat.

Ill. PENZUGYI ELLENORZESEK ES VIZSGALATOK

Az e hatarozat alapjan kivalasztott projektek esetében egy mintavételes kényvvizs-
galé rendszer keriil bevezetésre.

Az utolso kifizetéstdl szamitott 6t éven at a tdmogatasban részesiilt kedvezménye-
zett koteles a Bizottsag szamara hozzaférést biztositani minden, a kiadasokat doku-
mentélo irathoz. A tdmogatdsban részesiilt kedvezményezett gondoskodik arrdl,
hogy a Bizottsag hozzaférhessen az esetleges partnerek vagy tagok birtokaban Ié-
v6 iratokhoz is.
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A Bizottsdg - kozvetlenil sajat alkalmazottai, vagy barmely mas, éltala kivalasztott
mindsitett kiils6 intézmény révén — konyvvizsgalatot folytathat arrél, hogy a tdmo-
gatas hogyan kerdlt felhasznalasra. llyen vizsgalatokra a szerzédés fennalldsanak
teljes ideje alatt, illetve a zarkifizetés datumat kovetd 6t éven beliil kertilhet sor. A
konyvvizsgalat eredményeinek fliggvényében a Bizottsag adott esetben visszafi-
zettetésrél hatarozathat. Biztositani kell a Bizottsag alkalmazottainak és a Bizottsag
altal felhatalmazott kiils6 személyeknek a kedvezményezett irodahelységeibe vald
akaddlytalan bejutast és az akadalytalan hozzaférést mindazokhoz az informéaciok-
hoz - beleértve az elektronikus formdban taroltakat is —, amelyek a kdnyvvizsgalat
lefolytatasahoz sziikségesek.

A Szédmveviszék és az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) a Bizottsagéval azonos
jogokkal rendelkezik, kiilondsen a hozzaférési jogok tekintetében.

L 378/40 HU Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2006.12.27.

MASODIK RESZ (FORRAS?)

A fiatalok részvételével kapcsolatos munka a megkozelitések, szereplék és cselekvé-
si szintek széles valasztékat foglalja magaban. A Schengen Szimpdzium csak egy volt
a szamos kezdeményezés koziil ezen a terlileten, ez az oka annak, hogy az utdnkove-
t6 szeminarium résztvevai altaldnosabb problémakkal is foglalkoztak a fiatalok rész-
vételével kapcsolatban. Megyvitattak a véleményeiket a részvétel szimpdzium soran
feltart megkozelitéseit illetéen, és attekintették a kiilonb6z6 érintett csoportok szere-
pét a fiatalok bevondsanak kiilonbozé teriletein. Tovabba megosztottak nézeteiket
szakpolitikai kérdések és kutatasok kapcsan, és kiilonb6zé perspektivakbol megvizs-
galtdk annak a lehetéségét, hogy hogyan lehet tamogatni a fiatalok részvételét.

A részvétel megkozelitései a szimpoziumon
1.KI6nb6z6 nézépontokbdl lehet megkozeliteni a részvételt. A szimpdzium szer-
vezdi ugy latjdk, hogy az esemény a kovetkezé6 megkozelitésekre helyezte a
hangsulyt:
« A részvétel mint beilleszkedés a tarsadalom kiilénbozé folyamataiba.
« A részvétel mint hatalommegosztas a kozhivatalok és a fiatalok koézott.
« A részvétel mibenlétének tanuldsa (szemben annak a megtanuldsaval, hogy
hogyan kell részt venni; a Philippe Nevieux dltal javasolt megkozelités)

2. A szimpdzium alatt az érz6dott, hogy a résztvevék sok figyelmet szenteltek a de-
mokratikus folyamatokban valé részvételnek, annak ellenére, hogy az el6készi-
t6 dokumentumok az ifjusagi részvétel szamos mas aspektusaval is foglalkoztak.
E szlikebb megkozelités oka az lehetett, hogy a résztvevék és ,input személyek”
tapasztalata és hattere elsésorban erre a teriiletre — a demokratikus és politikai
folyamatokban valo részvételre — korlatozodik. Az is valdszinUsithetd, hogy a
résztvevok kivalasztasanal az ilyen hattérrel rendelkez6k kaptak prioritast, annak
ellenére, hogy egyre névekvé tendencia az ifjusagi részvétel nagyobb perspekti-
véba helyezése (lasd példaul a Bizottsag kdzleményét 2007. szeptemberébdl).
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. Az ifjusagi részvétellel kapcsolatos egyik kihivas a sériilékeny csoportok bevo-
nasa, mint példaul a megvaltozott cselekvéképességliek, vagy a gazdasagilag
hatranyos helyzetlek csoportjai. Ugyanakkor ezzel a problémaval a szimp6zium
csak nagyon korlatozott mértékben foglalkozott, annak ellenére, hogy két mu-
helymunka is ennek a kérdéskornek a mélyebb feltarasaval foglalkozott.

. A szimpdziumon elhangzottak tartalmaban nagy aranytalansag fedezhetd fel a
részvétel két oszlopat illetéen: a jogok és kotelezettségek tekintetében. Sok érv
szlletett amellett, hogy miért kell jogokat adni a fiataloknak, mikézben a kote-
lezettségek ligye hattérbe szorult. Emiatt felmeril az igény ennek az aranyta-
lansédgnak a helyredllitdsara és az ifjusagi részvétel kérdésének kiegyensulyozott
megkozelitésére: az aktiv dllampolgarsag gondolatdhoz kotédé jogok és kotele-
zettségek egyforma sulyu kezelésére.

.Nagy szlikség van az ifjusagi részvétellel kapcsolatos kérdések megvitatasara
a legtagabban vett érintettek kdrében (,grassroot level”) olyan témakorokben,
mint a kiilonb6z6 szerepl6k feladatai és felel6sségei, célok és modszerek, rendel-
kezésre allo eréforrasok. Nem ismert, hogy ezek a megbeszélések milyen inten-
zitassal zajlanak Eurépa-szerte, mivel nemzetkozi szinten nincs erre vonatkozé
elérhetd informacié. Néhany ifjisagi munkas Ugy érzi, hogy ez az informacio-
hiany hatraltatja a j6 gyakorlatok megosztasat Eurdpa kilonbozé részei kdzott.

.Kérdéses a fiatalok kdzhatalmi intézményekben vald képviseletének demokrati-
kus legitimacidja, mivel ez azon alapszik, hogy a fiatalok kiilénb6zé szervezetek,
intézmények, testiletek tagjai. Statisztikai adatok (példaul az Eurobarometer al-
tal gyujtottek) vilagosan mutatjak, hogy a fiatalok nagy része kivil marad az ilyen
strukturakon, ami azt eredményezi, hogy az 6 érdekeik és nézeteik nincsenek kép-
viselve a strukturakon beliil Iévé fiatalokon keresztiil. Ezt a problémét nem hagy-
hatjak figyelmen kiviil azok a dontéshozdk, akik a fiatalok bevonasara térekednek.

. Mivel a részvétel hagyomanyos mdédjai hanyatléban vannak, alapvetd, hogy kia-
lakitsuk a részvétel mibenlétének Uj értelmezését. A felnéttek a részvétel kérdé-
sére a sajat tapasztalataikon keresztil tekintenek (mely gyakran kapcsolatban
van valamilyen szervezetben vagy mozgalomban val6 részvétellel), és gyakran
kijelentik, hogy kihivast jelent a részvétel uj formaival valé6 munka, melyek olyan
Uj fejleményekhez kdtédnek, mint az Internet (pl. csetszobak, forumok) vagy a ci-
vil akciok (pl. bojkottok, nem-formalis csoportok stb.)

. A részvétel Uj formainak elésegitésével kapcsolatos tapasztalatok nagy kilénb-
ségeket mutatnak a kiilonb6z6 csoportok, intézmények és szervezetek kozott.
Némely kezdeményezésbdl siker lesz (pl. Viviane Reding EU biztos csetje fiata-
lokkal 2004-ben, fiatalok sms-akcidja a 2007-es lengyel elndkvalasztas elétt stb.),
masok kevés eredményt hoznak (pl. online konzultacié fiatalokkal kiilénb6z6
szakpolitikai kérdésekben). Ugyanakkor nagyon kevés bizonyiték van arra vonat-
kozdan, hogy a hagyomanyos részvétel mely formai mikodnek és melyek nem.

. Az ifjusagi részvétel nemzetkodzi szinten szamos akadalyba (itkozik, mint példa-
ul a nyelvi készségek vagy az eurdpai strukturak és eljarasok hidnyos ismerete. Ez
tovabbra is egy kérdéses teriilet marad, mivel nem sikerilt hatékony médokat
taldlni a kérdés megkozelitésére.
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10. A szimpdzium résztvevdinek tapasztalatai megerdsitik, hogy a fiatalok tobb

érdekl6dést mutatnak a részvételre konkrét projektekben, melyek a kdrnye-
zetvédelemmel vagy kulturaval kapcsolatosak, mint elméleti vitdkban valé
részvételre, vagy vezetdi/politikai posztok betdltésére (bizottsagokban, tan-
acsokban valo részvétel stb.). Ez a megfigyelés segithet olyan hatékony médok
meghatarozasaban, melyek elésegitik a kiilonb6z6 tevékenységekben valo if-
jusagi részvételt. A fiatalok részvétele elkezdédhet egy sport klubban vagy
zenész csoportban, és utdna elésegithetd, hogy kiterjedjen mas teriletekre,
példaul 6nkéntes munkara, kozosségi tevékenységekre stb.

. A fiatalok részvételének kulcsa a tulajdonlas. A fiatalok sokkal nagyobb motiva-
ciét éreznek a kiilonb6zd cselekvésekben valo részvételre, ha azt érzik, hogy a
kezdeményezésekkel kapcsolatos kiilonb6z6 felmeriilé kérdésekbe tényleges
beleszélasuk van.

12. Sok fiatal elsé részvételi tapasztalata a helyi kornyezetéhez kétédik (helyi koz-

0sség, iskola, ifjusagi klub stb.), ezért az ifjusagi részvételnek a helyi szereplék
- mint példaul az 6nkormanyzatok, ifjisagi munkasok és ifjusagi szervezetek -
elsédleges feladatanak kell lennie.

13. Eurdpa-szerte kiilonb6zé hagyomanyai vannak az ifjisdgi munkanak, és eb-

Ify
1

bdl kévetkezéen kiilonbozéképpen hatarozzak meg, hogy mit jelent az ifju-
sagi munka, és mit lehet ifjusdgi részvételnek nevezni. Kiderilt, hogy egyes
orszagokban példaul a sporttal kapcsolatos tevékenységeket ifjisagi részvéte-
li kezdeményezéseknek tekintik (pl. Németorszag), mig mésokban ezeket nem
tekintik tipikus ifjusagi részvételi projekteknek (pl. Luxembourg, Belgium). En-
nek kdszénhetéen az Eurépa kiilonb6zé részeibdl érkezd statisztikai adatok 6sz-
szehasonlitasa nem lehetséges. Tovabba az ilyen kiilénbségek hatassal vannak
arra, hogy az egyes orszagokban a fiatalok mely csoportjai vannak nagyobb ha-
tassal a politikaformalasi folyamatokra.

Usagi szervezetek és részvétel

. Szamos nemzetkozi ifjusagi szervezet csak egy felsé rétegét éri el a fiataloknak:

magas szinvonalu oktatasban részt vett, angolul beszél6, sok lehetéséggel rend-
elkez6 fiatalokat. Ezismét azt a kérdést veti fel, hogy ezek a szervezetek mennyire
tekinthet6k alkalmasnak az Eurépaban él6 fiatalok tobbségének képviseletére.

. Sok kritikus rdmutat arra, hogy az ifjiségi szervezetek nem nyitottak minden fia-

tal felé. Ugyanakkor nem alaptalan az az érvelés, hogy a szervezetek azért alakul-
nak, hogy egy konkrét célt, tarsadalmi valtozast elérjenek, ezért célkdzonségik
egy jol kérilhatarolhaté csoport, mely osztozik a szervezet értékeiben, és mely-
nek a tagjai hozza tudnak jarulni a célok eléréséhez. Ezért nem vérhato el, hogy
egy szervezet nyitott legyen minden fiatal szamara, hiszen nem minden fiatal
osztja egy konkrét szervezet nézeteit és azonosul annak céljaival.

.Szamos szervezet kijelenti, hogy nyitott a fiatalok és a sériilékeny csoportok

felé. A gyakorlatban ugyanakkor megfigyelheté, hogy a bekapcsolddas feltéte-
lei, amiket felkindlnak, és az elvarasok, amiket tdmasztanak, valéjaban nem segi-
tik el6 a fiatalok részvételét. A szervezetek ezért kifejezik azt az igénytiket, hogy
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tanacsaddsra és know-how atadasra van sziikségiik abban, hogy hogyan alakit-
hatnak ki jobb feltételeket és infrastrukturat a részvételre, vagy fiatalbarat szer-
vezeti strukturakat, melyek elsegitik a hasznos részvételt a szervezetben.

4. Megfigyelheté, hogy a bevandorldi hattérrel rendelkez6 fiatalok csak korlatozott
mértékben vesznek részt az ifjusagi szervezetek tevékenységében. Ez egyrész-
rél visszavezethet6 kulturalis tényezékre, masrészrél a részvételt segité csaladi,
iskolai vagy ifjusagi munkasoktol jové tdmogatds hidnyéra. Ezért javaslat szlle-
tett tapasztalatcserék elinditasara azoknak a nemzeti és helyi szint( szervezetek-
nek a kdrében, melyek sikeres médokat talaltak a fiatal bevandorlok projektekbe
és kezdeményezésekbe val6 bevonasara, kiilonos tekintettel azokra a szerveze-
tekre, melyek projektjeiket a Te is mds vagy - te sem vagy mas kampany kereté-
ben valésitottak meg.

5. Az ifjusédgi szervezetek gyakran tudatosan figyelik az ifjusagi részvétel teriiletén
jelentkez6 ujdonsagokat (mivel a sajat taglétszamuk csékkenében van), és akti-
van keresik a lehet6ségeket a fiatalok bevondséara. Némelyikik figyelemreméltd
maddokat taldlt a probléma jobb megkdzelitésére, Ugyhogy a tapasztalatok meg-
osztasa e téren hasznos volna a tobbi szervezet szamara.

6. Az ifjusagi szervezetek tovabbra is az egyik legfontosabb tényezét jelentik az ifju-
sagi részvétel terén. Erésséglik a tudas és tapasztalat el6allitasa és tovabbadasa,
Ok biztositjak a sziilkséges folyamatossagot a tobbi szereplével valé egylittmiiko-
dés soran, kiilonos tekintettel az Snkorményzatokra.

7.Szamos dolog akadalyozza az ifjusagi részvételt az ifjusagi szervezeteken beldl.
Az ifjusagi munkasok gyakran ramutatnak, hogy a szervezeti felépités nem elég
rugalmas ahhoz, hogy reagélni tudjon a fiatalok igényeire. Egy masik akadaly a
nem megfelel6 informaciéaramlas, melynek kdszénhetéen nem jutnak el a fon-
tos hirek az érdekl6dé fiatalokhoz.

8. Olyan eszkozoket, mint példaul az ifjusagi igazolvany, jobban ki lehetne hasz-
nalni. Ezeket az igazolvanyokat nem csak arra kellene haszndlni, hogy olcsébb
mozijegyet lehessen veliik venni, hanem tadgabb lehetéségeket kellene biztosi-
taniuk. Ezeket az igazolvanyokat ifjusagi vezeték és dnkéntesek kaphatnak, mely-
lyel kifejezésre lehetne juttatni az elismerést irdanyukban.

9. Batoritani kellene az ifjusagi szervezeteket megbeszélések kezdeményezésére a
kovetkezé témakban:

a, a sajat szerepik az ifjusagi részvétel eléremozditasaban,

b, a nem-formalis csoportokkal és szervezetbe nem tomoriilé fiatalokkal vald
egyuttmuikddés lehetbségei,

¢, mennyire nyitottak a hasznos részvétel irdnyaban.

Ko6zintézmények és a részvétel

1. Sok kezdeményezés célozza Eurépédban az ifjusagi részvétel elémozditasat a fi-
atalok korében. Ugyanakkor nincs elég hangsuly fektetve az ifjusagi részvétel
fontossdganak terjesztésére mas érintettek, példaul koézintézmények kozott.
Szamukra ez egy Uj megkozelités, és ezért tobb tamogatast igényelnek a tekin-
tetben, hogy mi a részvétel, és hogyan segitsék azt elé.
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2. A kdézintézmények sokat profitdlhatnak a fiatal polgarok bevondsabol, ezért ezek
a szervek fontos szerepet jatszhatnak helyi és nemzeti szinten. Fé felelésségiik
egyrészt az ifjusagi részvétel tamogatasa kiilénbozé folyamatokban (példaul
azaltal, hogy keretet adnak a részvételre, vagy eréforrasokat biztositanak), mas-
részt a fiatalokkal kozosen részvételi projektek inditasa és koordinalasa.

3. Ha a kozintézmények a fiatalokkal egyitt inditanak és koordindlnak részvétel-
re irdnyuld projekteket, figyelni kell arra, hogy a fiatalok magukénak érezhessék
ezeket a projekteket, és legyen valodi beleszélasuk a tervezésbe, kivitelezésbe,
kiértékelésbe és a projektet kovet6é tevékenységekbe, ne csupan szimbolikus

= legyen a szerepik.

e 4. Azifjusagirészvétel helyi vagy nemzeti szintli el6segitése soran a kiilonb6z6 sze-
- repl6k egytttmikodésére kell torekedni, és ezen a téren sok érdekes kezdemé-

nyezés is tortént mar. Egyik ezek koziil a belgiumi Flamand Ifjisagi Minisztérium

egylttmukodése ifjusagi szervezetekkel a véaltozatossag és beilleszkedés téma-
korében. A minisztérium létrehozott egy platformot a tapasztalatok megosztasa-
ra és kozos projektek inditasara. A minisztérium fenntartja a platformot, de nem
gyakorol nyomast egyes otletek vagy megoldasok hasznalatara vagy elvetésére.

Ennek koszonhetéen szamos érdekes projekt valdsult meg, példaul egy bevan-

dorlék szamara alapitott cserkészcsapat.

Ifjusagi politika

. Az ifjiséagi politikaalkotas folyamata soran biztositani kell minden fiatal érde-
kének képviseletét — beleértve a szervezetbe tomorilé és szervezetbe nem
tomorilé fiatalokét is. Mivel a részvétel hagyomanyos mddjai egyre kevésbé
népszerlek a fiatalok korében, és a nem hagyomdanyos médok egyre jobban ter-
jednek, a fenti irdnyelv érvényesitése egyre nagyobb kihivast jelent.

2. Megdfigyelhetd, hogy a helyi szervezetek csak kis mértékben érdeklédnek a nem-
zeti szintl politikaformal6 férumokon valé részvétel irdnt. Bizonyos esetekben
ennek oka csupén az ilyen lehetéségekrdl sz616 informacidaramlas korlatozott-
saga. Sok esetben azonban ez tudatos déntés eredménye, ugyanis az eréforra-
sok korldtozottsaga, a know-how hianya és az érdekl6dés csekély volta miatt a
helyi szervezetek inkdbb a helyi projektjeikre koncentralnak, mint a szakpolitikai
kérdésekkel valé foglalkozasra.

3. Sok szakpolitikai dokumentum sziiletett nemzetkdzi, nemzeti és regionalis szin-
ten a fiatalokkal vagy a fiatalok részvételével kapcsolatban. Ez a b6ség egyrészrél
az eszkozok és otletek sokasagat nyujtja a szakpolitikdk megalkotdinak és gya-
korléinak konkrét kérdések megoldésa tekintetében. Masrészt a sok dokumen-
tum némileg akadalyt is jelent, mivel komoly idé6t és jelent6s tudast igényel a
megfelel6 dokumentum megtalaldsa, és annak a meghatarozasa, hogy az abban
foglaltak hogyan hasznélhatdk a helyi vagy nemzeti kdrnyezetben. Ezért a [étez6
dokumentumok 6sszefoglalasa hasznos lenne.

4.Vannak olyan, a részvétel kérdésével foglalkozd projektek és kezdeményezések,
példaul a szimpdziumok, szemindriumok és tréningek, melyeknek célja a politika-
alkotok véleményének formalasa és a politikaformaldsi folyamatokra valé raha-

—_
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tas a fiatalok helyzetének javitasa érdekében. Ugyanakkor nem vildgos, hogy
konkrét projektekbdl lesziirt tanulsdgok hogyan épithet6k be hatékonyan az if-
jusagi politikdkba azok kiilénbo6z6 szintjein.

Ifjusagkutatas

1. Az ifjusagkutatok fontos szerepet jatszanak az ifjusagi részvétel elémozditasa-
ban, ezért tobb lehetéséget kell teremteni a véleménycserére kutatok, fiatalok,
ifjusdgi munkasok és kozintézmények kozott. Az 6sszes felsorolt érintett tud pro-
fitalni a tobbiek tapasztalataibdl, és tudjak egymast Uj megoldasok és megkdze-
litések keresésére 6sztondzni.

2. Az ifjusagkutatasok eredményeinek minden érintett szdamara konnyen hozzafér-
hetéknek kell lennilik, és megfelelé forméaban kell 6ket publikalni, kiilonds hang-
sullyal a gyakorlati hasznosithatésagon. Az ifjisdgi munka aktiv szerepléi és a
kozintézmények érdekeltek ezen eredmények hasznalataban, de nehézségekbe
Utkdznek a kiilonb6zé publikdcidk zsargonjanak megértése soran, és nehezen
tudjak az egyes konkluzidkat a napi gyakorlatba atiiltetni.

3. Altalanos gyakorlatta kezd vélni a j6 gyakorlatok és a tapasztalatok megosztéasa a
kulonbozé partnerek kdzott, amely ugyanakkor megmarad az informacio-meg-
osztas szintjén, és ritkan jut el a valédi tudasatadasig. Ezért a tudomany mive-
I6inek nagyobb ardnyu bevonaséra lenne sziikség az ilyen eseményeken annak
érdekében, hogy

- a megosztasra keriilé tapasztalatokat a kutatasukban hasznalni tudjak,

- segitsék a résztvevoket, hogy puszta informacié-atadas helyett gyakorlati
tapasztalatokra épuilé tudast tudjanak atadni, mely mas kdrnyezetben masok
altal is alkalmazhato lesz,

- részt vegyenek a tevékenységek eredményei altal képviselt értékek megfo-
galmazasaban.

4. Ugy tinik, az ifjusagkutatas kevés elismerést kap a tagabb értelemben vett tu-
domanyos életben, hiszen ezen a kutatasi teriileten elég kevés a rendelkezésre
allo pénzigyi forrds. A tamogatas mértékének alacsony volta visszavezethetd ar-
ra, hogy a tdmogatasok elosztasaban szerepet vallald politikaformalék nem lat-
jak az ifjusagkutatés fontossagat, és ezért nem kezelik azt kiemelt teriiletként.
Emiatt nagyobb lathatésagot kell biztositani az ifjusdgkutatasi teriletnek, és ha-
tékonyabban kell kdzvetiteni annak eredményeit a politikaformaldk és mas érin-
tettek felé.

Tovabbi szereplok

1. Az ifjusagi részvétel a csalddokban, iskoldkban és helyi kozosségekben kezd6dik.
Ennél fogva a sziil6k, tandrok, ifjusdgi munkasok, kdztisztvisel6k és helyi politiku-
sok bevonasa alapvetéen fontos.

2. Aziskoldk kapcsolatban allnak az eurépai fiatalok nagy tébbségével. Ezért fontos,
hogy ennek a csatornanak a kihasznalasat uj médszerekkel tegyiik hatékonyab-
ba, kiiléndsen, mivel az ifjusagi részvétel mértéke eltéré a kiilonbozé iskoldkban.
Bizonyos helyeken a fiatalokat bevonjak a dontési folyamatokba (pl. kézosen

33




dontenek az iskola koltségvetésérdl az iskolavezetéssel, a tanarokkal és a szil6k-
kel), mds helyeken a didktanacsok tovébbra is csak szimbolikus jelentéségtek,
melyek az iskola j6é hirnevét er6sitik a kilvilag felé, de valédi beleszoléds nélkiil.

3. Nemzetkozi szervezetek, mint példaul az Eurépa Tanacs vagy az Eurdpai Unid
fontos szerepet jatszanak az ifjisagi részvétel elémozditasaban, kiilonésen a vé-
leményformalé szerepiik miatt. Ezen tul azonban fel kellene tarniuk és terjesz-
tenilik olyan koncepcidkat és modszereket, melyek hasznalhatdéak a kiilonb6z6
szinteken: nemzetkozileg, orszadgosan, helyben (j6 példa erre a Te is mas vagy -
te sem vagy mas kampany).

4. A fent emlitett intézmények leny(ig6z6 mennyiségu tudast allitottak el6 kép-
zési tematikak, mddszertanok, modszerek, publikaciok formajaban és mas for-
makban is. Helyi szinten ugyanakkor ezek a forrdsok még mindig nem eléggé
ismertek egyrészt nyelvi akadalyok miatt, masrészt amiatt, hogy senki nem tud a
létezésiikrél. Eppen ezért sziikséges, hogy mind az Eurépa Tanacs, mind az Euré-
pai Unio feliilvizsgalja az eszk6zok és forrasok terjesztésének jelenlegi gyakorla-
tat, és hatékonyabb eljarasokat dolgozzon ki.

Hogyan tamogassuk az ifjusagi részvételt - javaslat

.Kilonb6z6 csoportoknak eltéré érdekeltségiik van az ifjusagi részvétel terén.
Ezért fontos, hogy mindezen csoportok szdmara relevans érveket fogalmazzunk
meg az ifjusagi részvétel tdmogatdsa mellett.

2. A fiatalok és felnéttek viszonyaban elmozdulasnak kell torténnie. Ezért a fiata-
lokkal kiilonb6z6 szerepben foglalkozé felnétteknek (pl. ifjisagi munkasoknak,
tandroknak, koordinatoroknak, sztiléknek) lehetéséget kell kapniuk a készsége-
ik fejlesztésére az ifjusagi részvétellel valé eredményesebb munkahoz (példaul
azdltal, hogy részt vehetnek képzéseken, halézatokban, tdmogatd csoportok-
ban, coaching-ban).

3. Partnerségek kialakitdsa és a kiilonb6z6 szereplék egylittmikddése sziikséges
az ifjusagi részvétel elémozditasdhoz. Ezért sziikség van tobb olyan kezdemé-
nyezésre, mely ezeket a szerepl6ket 6sszehozza, és keretet teremt a parbeszédre
a kozos célok, gondok és lehetséges egylttmUikodések tekintetében.

4.Kilonbozé kezdeményezések és projektek kilonbozéképp kapcsolédnak az if-
juségi részvételhez — némelyikiik segit a szlikséges készségek és kompetencidk
kifejlesztésében, masok tudast adnak, megint masok megteremtik a feltétele-
ket és kortlményeket a részvételhez. Viszont mindegyik erdsiti az ifjisagi részvé-
telt, ezért mindegyiknek megfelelé tdmogatést kell kapnia (azoknak is, amelyek
- ugy tlinik - nincsenek kdzvetlen hatassal a részvételre).

5. Aziskoldknak dolgozniuk kell a,,részvétel kulturajanak” kialakitasan. A gyakorlat-
ban ez azt jelenti, hogy nem elég, ha a tanrendbe beillesztik a részvétel és aktiv
allampolgarsag tanitasat, hanem ki kell alakitaniuk a megfelelé készségeket is a
dontéshozasban valo részvételhez és projektek mlkoddtetéséhez. S6t, az iskoldk-
nak meg kell teremtenilk a kereteket e készségek gyakorlasara is, hogy ne for-
dulhasson el6 az, hogy valaki a részvételrél tanul anélkil, hogy lehetésége lenne
a részvételre.

—_
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6. Olyan intézményeknek, melyek a részvétel hagyomanyos formdinak adnak tere-
pet (pl. iskoldk, ifjusagi klubok, szakkorok, ifjusagi tandcsok) nagyobb mértékben
kell haszndlniuk a nem-formdlis nevelés eszkdzeit, mivel ez a nevelési megkoze-
lités el6seqiti a bevonast, és segit az értelmes részvételhez sziikséges készségek
kialakitasaban.

7. Létre kell hozni egy portfolidt a részvételrél (ahhoz hasonlét, mint amilyen az Eu-
ropai Portfolid ifjusagi vezetéknek és ifjusdgi munkasoknak, melyet Schengen-
ben inditott Utjara az Eurépa Tandcs Ifjusagi és Sport Igazgatésaga). A portfolid
f6 feladata az lenne, hogy segitsen megérteni az ifjusagi részvétel fébb aspektu-
sait, és eldsegitse a kiilonb6z6 szereplék megfelel6 munkajat ezen a terlleten.

8. Szamtalan forrasanyag, szoveg és értékelés all rendelkezésre kiilonbozé szin-
teken az ifjusagi részvétellel kapcsolatban, de nincsen megfelel6 keret vagy
struktdra, amiben meg lehetne talalni a relevans anyagokat, ami segitene a for-
ditasukban és a konkrét helyzethez valé alkalmazasukban. Néhany ifjisagi mun-
kas véleménye szerint egy kommentarokkal ellatott bibliografia megadnd a
szlikséges segitséget.

9. A Partnership programnak [esetleg labjegyzetben kibontani? Pl. az Eurépa Ta-
nacs és az Eurdpai Bizottsdg egylttmikddése - a lekt.] ki kellene dolgoznia egy
modellértékl tréninget a részvételrdl, mely két f6 érintett csoportot célozna
meg: a fiatalokat és a felnétteket.

10. Az Agenda 2020 rendelkezéseinek foglalkozniuk kellene az eurdpai ifjusagi rész-

vétellel, és fokuszalnia kellene a bevandorloi kérnyezetbdl érkezé fiatalok helyze-
tére, mivel nekik specialis szlikségleteik vannak a részvétel és bevonas kapcsan.

Osszegzés
A nyomonkdvet6 szemindrium megbeszélései sordn a résztvevék szamos kérdést
megyvitattak, melyek eredményeit a fenti beszdmolé tartalmazza 6sszesitve.

A Schengen Symposium szervezeti oldaldval kapcsolatos kdvetkeztetések az alab-
biakban foglalhatdk 6ssze:

- Nagyobb egytittmUikodésre van sziikség az Eurépa Tanacs és a Schengen
Symposiumhoz hasonl6 események szervezdi kozoétt a sziikséges know-how
dtadasanak céljabdl, a kapcsolodd eseményekkel vald 6sszefliggések tiszta-
zasahoz és a legmegfelelébb elméletek és megkozelitésmodok kivalasztasa-
hoz.

— A részvétellel kapcsolatos eseményeknek kiilonb6zé dimenzidkban kell tud-
niuk elésegiteni a részvételt (nem csupan a tartalmukban, de a médszertan-
ban és a résztvevok kivalasztasaban, és egyéb teriileteken is). Ezért nagyobb
erével kell térekedni arra, hogy hatranyos helyzetbdl indulé fiatalok is minél
inkabb bevonddjanak.

— Meg kell vizsgalni, hogy a cselekvések milyen formaban tudnak legjobban il-
leszkedni a célokhoz, az elvart eredményekhez és a résztvevok tulajdonsaga-
ihoz. A szervezéknek azt is figyelembe kell vennilk, hogy a vélasztott forma
milyen mértékben lenditi el6re a részvételt.
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- A késébbi szimpdziumok és hasonlé események elékészitésekor meg kell ter-
vezni azt is, hogy az adott esemény eredményei hogyan hasznosithatok, kik
altal és milyen kortlmények kozott. Azt is meg kell vizsgélni, hogy ezek az
eredmények elérhetdk-e figyelembe véve a tevékenységek formajat, a mod-
szertant, a rendelkezésre all6 er6forrasokat és a szakképzettséget.

Az ifjusagi részvétellel kapcsolatos f6 konkluzidk az alabbiakban foglalhatok dssze:

— Szdmos eltéré elképzelés, elmélet, megkodzelités létezik az ifjusagi részvétel-

lel kapcsolatban. Ifjusagi szervezetek, kozintézmények és mas érintett cso-

portok bizonytalanok akkor, ha egy konkrét helyzetben a legrelevansabbat

meg kell taldlniuk, és iranymutatast keresnek, mely segithet nekik kivélaszta-

ni a sajat helyzetlikben a részvétellel kapcsolatos leghatékonyabb megkdze-
litésmodot.

- Bér az ifjusagi részvétel hagyomanyostdl eltéré formdi rohamos ltemben
terjednek, tovébbra is sok figyelmet kell forditani a hagyomanyos formakra,
mint amilyenek az ifjisagi tanacsok, a politikai részvétel, a szervezetek stb.
Eppen ezért az ifjisagi részvétel elémozditasaban szerepet véllaloknak job-
ban koncentralniuk kellene Uj fejlesztésekre, melyek el6segitenék a részvétel
fiatalokhoz legkozelebb all6 formait.

- A fiatalok nagy érdekl6dést mutatnak a sporttal, kulturaval és egyéb dol-
gokkal kapcsolatos projektekben, cselekvésekben valé részvétel irant. Ezért
sok lehet&séget kell kindlni az ilyen tipusu részvételre, mert ez elésegithe-
ti a részvételt olyan egyéb terileteken is, mint a dontéshozas, kozosségfej-
lesztés stb.

- Az ifjusaqgi részvételben érintett szerepléknek (pl. fiatalok, kozintézmények,
szervezetek, nevelési intézmények, ifjusagi politikaalkotdk, ifjusagkutatok,
stb.) eltérd a szakértelmik, tapasztalatuk és elérhetéek az eréforrasaik. Ezért
a partnerségeket, informaciocseréket eld kell segiteni és tamogatni kell, fel-
hasznalva a rendelkezésre allé eszkdzoket, mint amilyen az Eurdpai Ifju-
sagpolitikai Tudascentrum, mely szamos lehet6éséget kinal az informacio,
tapasztalat és tudas megosztasara.

- A fiataloknak lehet6séget kell adni a részvételre nem csupdn a kozéletben
és a tarsadalmi [étben, de mas terlleteken is, mint példaul az iskolakban és
a csaladokban. Ezért fontos a,részvétel kulturajanak” terjesztése, mely esélyt
ad a fiataloknak arra, hogy kiilonb6z6 tertileteken gyakorlatban is megvalo-
sitsak a részvételt, és ne csupan tanuljanak réla. Ebbe a folyamatba a feln6t-
teket is be kell vonni, és tdmogatast kell nekik adni készségek fejlesztésével
és egyéb modokon.

Participativ média, digitalis allampolgar, hirblog (forras?)

Nicholas Negroponte, az MIT Media Lab megalapitéja 1995-ben még leginkabb azt
tartotta valdszinlinek, hogy egyfajta, altala ,Daily Me"-nek nevezett rendszer a jo-
vében majd az alapjan valogatja ki és ,szabja testre” a hireket, hogy minket mi ér-
dekel, és az még véletleniil sem jutott az eszébe, hogy esetleg a hir fogyasztdja
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- legaldbbis bizonyos korilmények kozott — a hir létrehozojava is valhat. Vagyis,
hogy a két kategoria kdzott olykor elmosddhatnak a kiilonbségek.

Ehhez képest kevesebb mint tiz év mulva, 2003 elején, amikor a reformer Roh Moo-
hyunt a vilag legbekabelezettebb adllamanak, vagyis annak a Dél-Korednak lett az
elndke, ahol a haztartasok kétharmada internet-hozzéaféréssel (méghozza rendsze-
rint nagy sebességu internet-hozzaféréssel) rendelkezik, akkor az elsé interjut nem
a harom nagy, lényegében az egész nyomtatott sajté piacat uralé lap egyikének
adta, hanem egy ohmynews.com nev( hirszajtnak. Ez amellett, hogy kulcsszere-
pet jatszott a hatalomra keriilésében, nem hagyomdanyos hirportal volt, ugyanis az
alapité, Oh Yeon Ho abbdl indult ki, hogy ,barmelyik allampolgar riporter lehet”, és
megirhatja a véleményét. (Ertsd: mindenki potencialis Gjsagirénak tekintheté.)
Arra, hogy ez miként lehetséges, az amerikai Dan Gillmor, a ,citizen journalism”
(azaz kb. allampolgéri Ujsagiras) egyik szaktekintélye azt véalaszolja, hogy az inter-
netnek és az internetet kiegészitd kiilonféle felhasznaloi technolégidknak kdszon-
hetéen az eddigi ,egy-az-egyhez” (mint amilyen a telefon) és az ,egy-a-sokhoz”
kommunikacié mellett (mint amilyen a hagyomanyos ujsagirds, ahol a cikkiré el-
mondja a véleményét, az olvasé pedig tudomasul veszi) mara megjelent a ,sok-a-
sokhoz” megkdzelités is, ahol nem csupan a kivalasztott kevesek dontik el, hogy mi
a fontos és mi nem. Emogott a koncepciéo mogott az a kétségteleniil demokratikus
meggy6z6édés huzédik meg, hogy,az olvasok (vagy a nézék vagy hallgatok) egyiit-
tesen tobbet tudnak, mint a média professziondlis mivel6i’, és ezért a bevonasuk
jobb megoldaést jelent, mint a hagyomdnyos, egyirdnyu és adott esetben nagyon is
elfogult Gjsagiras. Az olvasoim tébbet tudnak, mint én - allitja ismét csak Gillmor.
Ez [azonban] nem fenyegetés, hanem lehetéség”a média szamdra és ha optimistak
akarunk lenni, akkor ekdzben nem foglalkozunk azzal a lehetéséggel, mely szerint
mindenki akar potencialis paparazzi is lehet.

Ezzel 6sszhangban John Seely Brown, a Xerox kutatdja egyenesen a ,pro-sume-
rek” megjelenésérdl (ez kifejezés a,,consumer” és a ,producer” szavak 6sszetételé-
bdl jott létre), illetve a,kétirdnyu Ujsagirasrol” beszél. Bill Kovach és Tom Rosenstein
pedig az Ujsagiras alapjairdl sz616 konyvikben arrél, hogy a térténelem folyaman
eddig ahényszor jelentds tarsadalmi, gazdasagi vagy technoldgiai valtozas zajlott
le, az mindig hatéssal volt a hiriparra is.

Ez tortént akar a taviré megjelenésekor, akér pedig az 1880-as években, amikor a
papir aranak radikdlis csékkenésével parhuzamosan minden korabbinal meghata-
rozébba valt a kivandorlas. Meg az 1920-as években is: a radio sikerét kovetéen uj,
hirességekkel és hirességekrél szol6 pletykakkal foglalkozé ,kultara” alakult ki; az
1950-es években pedig a hideghaboru és a televizié formalta at a terlletet. Leg-
Ujabban pedig a web, a weblapok kdnny( szerkesztését lehetévé tevd blog tech-
noldgia és a leginkabb mar kameraval is felszerelt mobilokat birtoklé felhasznalok
jatszanak kulcsszerepet, és ezek a véltozasok alkalmasint még nagyobbak, mint a
korabbiak. Ezuttal ugyanis az egész struktura is médosul, és mig a hagyomanyos
hirkozlés esetében a sorrend a, szlird meg és utana tedd kdzzé" volt, véli Clay Shirky
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médiaszakértd, most a,tedd kozzé, utana pedig szlird meg” valik szaballya, és nem
kizarélag a médiakonglomeratumok dontik el, hogy mi a fontos, és mi nem az. Sét,
olykor éppen ellenkezéleg.

2002-ben példaul a republikdnus Trent Lot a szintén republikdnus Strom Thur-
mond szdzadik szlletésnapjan arrél beszélt, hogy ha az 1948-as amerikai elnokva-
lasztason a szegregacionista, a,fajok elkiilonitésén”alapuld politika gyéz, akkor ma
jobban mennének a dolgok. A hagyomanyos, nagy média: a televizidk és ujsagok
kezdetben legfeljebb immel-ammal foglalkoztak ezzel az igencsak megkérddjelez-
het6 kijelentéssel (de leginkdbb még ugy sem), és csupan azért lett belble végiil
olyan tigy, amibe aztan Lott is belebukott, mert a weblogok iréi Ujra és Ujra vissza-
tértek ra. Gillmor ugyan azt dllitja, hogy ez volt az elsé eset, amikor az dllampolgari
részvételen alapuld, participativ média kdzvetlenil is beleszolt a dolgok alakuldsa-
ba — de azért ha ragaszkodni akarunk az igazsaghoz, akkor meg kell emlitentink,
hogy ennek ez esetnek volt el6futéra is.

Példdul az Intel processzoranak lebeg6épontos szamitasi hibajaval 1994-ben el6bb
a USENET hircsoportok kezdtek foglalkozni, és a hivatalos média csak késébb fi-
gyelt fel ra. Az Ujabb példdk kozott pedig ott taldljuk a SARS-t, ami 2002 nov-
emberében Guangdong tartomdanyban bukkant fel, és miutdn a kinai kormény
igyekezett agyonhallgatni, a vele kapcsolatos elsé informacidk 2003 februarjaban
SMS-en keresztiil jutottak el a kiilvildghoz. Es ad absurdum ide sorolhatjuk az inter-
neten felbukkané magyar tigynoklistakat is: néhany évvel ezel6tt legfeljebb azzal
probalkozhattunk volna, hogy elkiildjiik 6ket valamelyik lapnak, az pedig eldéntét-
te volna, hogy mit tesz veliik.

Mostanra viszont alapvetéen megvaltozott a helyzet, és a University of Georgia
sportéletével kapcsolatos webszdjtot fenntartd Steve Patterson arrél panaszkodik,
hogy ,nem mehetsz sehova és nem csindlhatsz semmit anélkil, hogy ne szamita-
nal arra, hogy latni fogjak — ma mar ugyanis mindenki riporter’, és egyaltalan nem
véletlen, hogy egy online vitaférumon mar hét perccel azel6tt a Columbia Grrepi-
I6géppel kapcsolatos problémakrdl lehetett olvasni, hogy az Associated Press egy-
altalan foglalkozni kezdett volna vele.

Ezen a ponton mintha érdemes lenne elt(inédni azon, hogy az dllampolgari Ujsag-
irds, aminek a létrejottét az Uj technoldgiak tették lehetévé, nem jelent-e egyfeldl
megoldast a hagyomanyos ,nagy média” kiilénb6z6 problémaira az érdektelen-
ségtdl a befolyasoltsagig, masfel6l pedig ennek megfelel6en nem jobb és haté-
konyabb-e.

A szabad szoftver egyik legismertebb képvisel6je, Eric S. Raymond a Linux opera-
cids rendszerrel kapcsolatban fogalmazza meg az un.,Linus torvényt’, mely szerint
,ha eléggé sokan keresik, akkor minden hiba komolytalanna vélik’, mivel ha lehet6-
vé tessziik, hogy a felhasznélok hozzaférjenek a forraskddhoz, akkor elébb-utébb
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mindent kijavitanak. Raymond szerint ez a médszer — marmint az, hogy minden-
ki szamara minden informaciot hozzaférhetévé tesziink — azért mikodik, mert itt
is érvényesil a Delfi-effektus: az, hogy ,hasonl6 képzettségl és tudasu (vagy épp-
en hasonldan laikus) megfigyel6kbdl allé embertomeg ‘atlagos véleménye’ sokkal
megbizhatdbb elbrejelzd, mint egy véletlendl kivalasztott megfigyel6é.” Ami elsére
mintha azt sugallna, hogy az dllampolgar Ujsagiras — [ényegében a tobb szem tob-
bet 14t alapon - ,jobb” a hagyoményosnal, de az efféle dltaldnositdsokkal mindig
6vatosan kell banni, mert a Linux-kernel meg egy hirszajt szerkesztése nem allitha-
t6 kdzvetlenlil pdrhuzamba egymadssal. Ugyanis — miként ismét csak Raymond hiv-
jafel ra a figyelmet — az el6bbiben értelemszer(ien kizardlag olyanok vesznek részt,
akik értenek is a témahoz (és akik nem értenek hozza, azok értelemszerlien nem
igazan tudnak hozzaszolni). Azaz: egyaltaldn nem valamiféle véletlenszerten kiva-
lasztott tdmeggel van dolgunk.

Ahhoz viszont, hogy valaki kdzzé tegyen egy megfigyelést vagy hirt, latszélag nem
szlikséges kiilondsebb el6képzettség, tehat a citizen Ujsagiras esetében rendsze-
rint nincsen is semmiféle el6szlirés. Marpedig az emberek — barmennyire is vonzo-
nak tlnne is a szamunkra a mindenki (vagy legaldbbis sokak) dnkéntes részvételén
alapulé médiarendszer kiépitése - dtlagosan rossz és megbizhatatlan megfigyelSk.
A genfi pszicholégus Edouard Claparede egy mostanra klasszikussa valt kisérleté-
ben a 20. szazad elején arra kért meg valakit, hogy élarcosan rontson be az egyet-
emi el6adasara, és zavarja meg; utana pedig arra kérte a hallgatoéit, hogy irjak le,
milyen volt a tdmado - és azok nagy része rosszul valaszolt. A rendzavaré példaul
vildgosbarna-fehér sélat viselt, de a ,megfigyel6k” vorosre emlékeztek, mivel tgy
vélték, hogy azilleté csakis forradalmar lehet.

Az evolucidbiolégus Richard Dawkins egyenesen ugy fogalmaz, hogy,az eskidtbi-
résag valdszinlileg az egyik legrosszabb jé gondolat, ami valaha is létezett”, ugyan-
is semmi sem garantalja, hogy jol fog donteni.

Hogy egy pillanatra ismét visszakanyarodjunk a szabad szoftver meg a hibakeresés
analoégidjahoz: Raymond is azt mondja, hogy forraskddot nem ismeré felhasznald
visszajelzései altaldaban semmit sem érnek. Nem véletlen, hogy a Google News egy
id6 utan torolte az altala hasznalt forrasok koziil az Indymediat, ahol Iényegében
barki kozzétehet hireket, és ami — ennek megfelel6en — mindennek szamit, csak
megbizhatonak nem.

Hasonlé gondok vannak persze a ,nyilt forraskddu informacid” egyik legismertebb
képvisel6jével, a Wikipediaval is: ez egy olyan, nagyon tag keretek kozott barki al-
tal irhato és szerkeszthetd internetes enciklopédia, ami elvileg azért kellene, hogy
megbizhato forrasnak szamitson, mert elébb-utdébb majd csak akad valaki, aki ész-
reveszi és kijavitja a hibat. Amivel az a legnagyobb probléma, hogy a szécikkek
végul majd nem az adott témaval kapcsolatos tényeket, hanem azt fogjak tartal-
mazni, amit a nagy tébbség ténynek tart. Es ez a ketté nem sziikségképpen esik
egybe.
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Robert McHenry, az Encyclopedia Britannica volt szerkeszt6je szerint a Wikipedia
fenntartoi,valamiféle nem definialt kvazi-darwini folyamattél” varjak, hogy az kiva-
lassza a ,legratermettebb” (és legpontosabb informacidkat tartalmazo) verzidkat,
de igencsak nehéz elhinni, hogy a valésdgban létezik ilyesmi.

Raadasul az, hogy,barki lehet szécikkird” vagy éppen citizenujsagird, egyben mint-
ha azt is sugallnd, hogy ezekhez a tevékenységekhez semmiféle el6képzettség
nem kell, és amennyiben ezt nem fogadjuk el (mint ahogy én példaul nem), akkor
tobb dolgot is tehetiink.

El6szor is: egyetérthetlink John C. Dvorak szamitégépes szakiréval, aki azt allitja,
hogy id6 kérdése csupdn, és a szabdlyozottsag teljes hidnya, illetve az ezzel jard
problémdk miatt, mint amilyen a spammelésben is megnyilvanuld, ellenérizetlen
informacid is, a wiki koncepcidja egyszertien el fog tlinni.

Elképzelhetd viszont egy olyan forgatdkonyv is, mely szerint az elvarasaink fognak
megvdltozni a Wikipediaval kapcsolatban, és a jovében ugy gondoljuk majd, hogy
a hatalmas mennyiségu informéaciéhoz valé hozzaférésének az az ara, hogy az,ada-
tok” inkabb csak afféle hozzavetdleges kiinduldsi pontnak tekinthetéek: amennyi-
ben Alexander Hamiltonrdl azt olvassuk a Wikipedidban, hogy 1755-ben sziiletett
(miként McHenry is ezt hozza fel példaként), akkor az azért tébb mint valészind,
hogy ha nem is éppen akkor, de valamikor a 18. sz. kozepén tortént a dolog — aki
pedig pontosabb informacidkat akar, az nézzen mashol utana (és tudja meg onnét,
hogy maga Hamilton is hol 1755-re, hol pedig 1757-re tette a szlletését). Tulajdon-
képpen nem meglepé, hogy az Encyclopedia Britannica meg a Wikipedia szerkesz-
tésénél hasznalt, eltéré modszerek eltéré eredményhez vezetnek, és amennyiben
nem akarjuk az egyikkel a masikat kivéltani, és nem akarjuk a szakirodalmat a Wiki-
pediaval meg a gyors és fellletes, nagyjabdl olyan szintd tajékozddassal kivaltani,
mint amilyet egy bulvarlap szines ,tudomanyos” melléklete biztosit, akkor nincs is
semmi baj. Csak éppen soha nem szabad 6sszekeverni ezeket a kategoridkat.

A Shayne Bownam - Chris Willis szerzéparos a jové participacion alapulé médidja-
rél irva arra hivja fel a figyelmet, hogy az a kijelentés, mely szerint az internetnek
csupan 2 szazaléka tartalmaz hasznalhaté informaciot, a tobbi pedig szemét, mar
csak azért is félrevezetd, mert ,a relevans két szazalék mindenki szamara mas’, és
a kiilénb6z6 emberek szamara kiilénb6z6 dolgok szamitanak fontosnak. Horribi-
le dictu még az sem kizért, hogy a tébbséget nem nagyon érdekli, hogy mennyire
pontos az a bizonyos Hamilton-életrajz, mivel tobbet szamit, hogy gyorsan és sza-
badon hozzaférhetd informacidkrél van szé. De azért egy ilyen megoldas jelentd-
ségét sem szabad tulbecsdlni.

Es valoszintleg hasonlé a helyzet a participativ médiaval, az allampolgari Gjsagi-

rassal meg a tébbi ilyesmivel is: ugyanugy, mint ahogy a nyilt forraskédu szoftver
minden Vvélt és valds elénye mellett sem szoritotta ki a hagyomanyos, bérkédoldk

40



munkajan alapuld, zéart forraskddu szoftvert, varhatéan ez sem lesz képes felvalta-
ni a hagyomanyos médiat. Ezt figyelembe véve nagyon is vilagos, hogy egy 2005-
0s probaper folyaman az amerikai James Kleinberg biré miért nem volt hajlandé
kiterjeszteni ugyanazt a védelmet a bloggerekre is, mint amik az,igazi” ujsagirdkat
illetik meg, ha arra akarjak kényszeriteni 6ket, hogy adjak ki informatoraikat. Azért,
mert mindent egybevetve a blogger nem Gjsagiré — mint ahogy a participativ mé-
dia sem azonos a hagyomanyos médiaval.

El&szor is a médiakritikus Christopher Lasch erésen sarkitva az allitja, hogy ,ami-
re a demokracidnak sziiksége van, az a nyilvanos vita, nem pedig az informacid”,
és a futurologus Watt Wacker is azt hangsulyozza, hogy sok esetben nem is annyi-
ra az az érdekes, hogy mi a,hir”vagy az Ugynevezett ,tény’, hanem az, hogy masok
mit gondolnak réla — és éppen ez az, amit a participativ médianak készonhetéen
megtudhatunk. Emellett persze elképzelhet6ek olyan helyzetek is, amikor a nem
professzionalis Ujsagirdktdl szarmazo informaciok is létfontossdguak lehetnek — és
kdzben még az a veszély sem igazan all fenn, hogy rosszul fogunk emlékezni a sl
szinére. Amikor ezen cikk irdsa idején a Katrina nevd hurrikdn végigsoport New Or-
leanson, akkor a programozé Jonathan Mendez siirgésen létrehozott egy olyan,
mindenki altal szabadon szerkeszthet6 wikit, amiben az érintettek tehették kozzé
megfigyeléseiket példaul arrdl, hogy egy adott helyen van-e dram, vagy kidéltek-e
a fak. Az ilyesmivel egészen biztosan nem lenne képes a hagyoményos média fog-
lalkozni - és valészintleg nem is a feladata.

Emellett pedig ott van az ugynevezett ,nyilt forraskdédu Gjsagiras” is, ami a hagyo-
maényos megoldést kombindlja a jobb esetben valéban hozzaérté olvasok bevona-
saval — 0sszhangban azzal a fentebb mar emlitett elvvel, mely szerint ez utébbiak
(olykor) valéban tobbet tudnak. 1999-ben a Jane’s Intelligence Review a Slashdot
nevd, kollaborativ hirszajton tette k6zzé egy, a cyberterrorizmussal foglalkozé cik-
ke els6 vazlatat, majd pedig a hozzaszdlasokat figyelembe véve teljesen atdolgoz-
ta, és igy egy min&ségileg jobb irds szliletett.

Ami azt illeti, az ohmynews.com is hasonlé megoldast kovet, itt ugyanis mintegy
Otven hivatasos Ujsagiré ellendrzi folyamatosan, hogy helyesek-e az ,allampolgéri
Ujsagirok” dltal bekiildott irdsok adatai, hogy élvezheté-e a stilusuk, és igy tovabb.
Raymond a nyilt forraskodrdl irva amellett akart érvelni, hogy mivel az 6nkéntes-
ségen és munkamegosztason alapuléd modszer jo, ezért az igy létrejové szoftverek
térvényszerlien jobbak a hagyomanyosnal; a helyzet azonban az, hogy abbdl, hogy
bizonyos koriilmények kozott miikddik egy megoldas, nem kovetkezik szlikség-
képpen, hogy egy masik megoldas mikddésképtelen lenne (vagy adott esetben
akar csak rosszabb). J6 néhdny megbizhatd, zart forraskddu program is [étezik.

Es hasonléképpen: mint ahogy az Apache webszerver sikere sem jelentette azt,

hogy a személyi szamitdgépeken a Linux valt az uralkodé operaciés rendszerré
(noha mind a kett6 nyilt forraskédu), ugyanugy barmennyire is hatékony tud len-
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ni a Katrina hurrikdnnal kapcsolatos wiki, ebbdl nem kovetkezik, hogy a Wikipedia
feleslegessé fogja tenni a hagyomanyos enciklopédidkat. Mindent egybevetve te-
hat nem nehéz arra a kdvetkeztetésre jutni, hogy a participitiv média sem meg-
szlintetni, hanem inkabb kiegésziteni fogja a hagyomanyosat. Még akkor is, ha a
2006-0s magyar valasztasokon varhatéan mar komoly szerepet fog jatszani, és a
hagyomanyos média is éppen eleget foglalkozik majd vele.

dr. Galdntai Zoltdn

A szerzd jovékutatd, egyetemi docens a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi
Egyetem Gazdasdg- és Tdrsadalomtudomdnyi Kardnak Innovdciémenedzsment és
Technikatérténet Tanszékén.

WEBOGRAFIA

- www.iyfnet.org/uploads/what_works_in_youth_par.pdf (International Youth Foun-
dation / dsszehasonlité tanulmany arrdl, hogy mi mdkodik az ifjusagi részvétel
elésegitése érdekében, angolul)

- www.childfriendlycities.org (,Gyermekbarat telepulés’, UNICEF)

- www.unicef.org/voy/speakout/speakout_537.html (Hallasd a hangod! UNICEF)

- www.fhi.org/NR/rdonlyres/eep5ao45npdcfw7aibxxy4hpha4fne3gjskezna5sl5vjh35¢c
3amgt7cipjonq2oj4hltdxk4p4kuvl/Sectionllenyt.pdf (Kézikbnyv az ifjusagi részvé-
telrél, angolul)

« www.participationworks.org.uk

«www.icicp.org (Innovations in Civic Participation — kb. Ujitasok az (allam)polgari
részvétel teriiletén — Gtletek és lehetéségek a cselekvésre, angolul)

- www.rc34youth.org (International Bulletin of Youth Research - kb. Nemzetkozi if-
jusagkutatasi kozlony, angolul)

« www.arh.kozossegfejlesztes.hu (Allampolgari Részvétel Hete)

- www.eletteregyesulet.hu (Elettér Kb6zdsség- és Telepiilésfejleszté Egyesiilet)

« www.pafi.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c008
15721/51cb5dd689c044fec12573f700339034?0penDocument (Kamaszparlament)

- www.c3.hu/~orhegy (Orhegy Egyesiilet)
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Otthonosan itthon
Telepiilési ifjusagi munka
- az otthonossag megkozelitései

A Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgalat 1995 6ta mUiikodik egyitt az ifjisagi szak-
ma szerepldivel, igy az elmult idészakban sok tapasztalatra tett szert az ifjisagse-
git6i munka elméleti és gyakorlati megkozelitéseiben. 2007-ben inditottuk el azt a
konzultaciés folyamatot, amely keretében szamos gyakorlé szakemberrel egyitt-
mukodve vizsgaltuk annak lehetéségét, hogy a helyi, illetve telepiiléshez kdthetd if-
jusdgi munka sztenderdjeit és kontextusat elméleti és gyakorlati megkozelitésben
is leirjuk. Hamar kiderilt, hogy ez a vallalkozas egy 6sszetett folyamat, amely so-
ran szamos mas tarsadalmi, politikai, kulturdlis, gazdasagi és allamigazgatasi kihi-
véssal szembesiiltink. Ennek ellenére meggy6zédésiink, hogy egy ilyen folyamatnak
komoly szerepe van egyrészt abban, hogy a fiatalok és kdzosségeikbe torténd tarsa-
dalmi befektetés fontosségara felhivjuk a figyelmet és ennek a befekteté munkanak,
azaz az ifjusagsegit6i munkanak a szakmai alapjait meghatarozzuk. Sok kérdésben
- szerepek, felel6sség, hataskorok és célok tekintetében — még vitak vannak, illet-
ve sok esetben ugyanazt a célt, vagy elméletet mas szavakkal irjak le azok, akik részt
vesznek az elméletalkoté munkdban. Egy dologban minden szakember egyetért: a
felnovekvd generacidba sokkal tobbet kell befektetni, mint azt az elmult 20 évben
tette a magyar tarsadalom, mivel ez az egyetlen valddi lehet6ség a magyar k6z6s-
ségnek, nemzetnek felemelkedésére.

A Mobilitas, mint azifjisagi munka médszertani allami intézménye, ezzel a kiadvany-
nyal és mas e targyban készulé kiadvannyal, is ezt a tarsadalmi és szakmai egyezte-
tést kivanja elmélyiteni és kiszélesiteni.

Féldi LdszI6

— 3 G persih s Iéuig
MOBILITAS Alupprogeas
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