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AZ IFJUSAGI MUNKA FUNKCIOINAK OSSZEFOGLALASA'

LAz ifjusdgi munka kulcsteriilete [...] az, hogy [...] 6sszetett (holisztikus) mddon segitse a
fiatalokat, és mtik6djon veliik egytitt abban, hogy a személyes, a szocidlis és a tanuld-
si fejlédéstik sordn képessé vdljanak az elképzeléseik megfogalmazdsdra, a tdrsadalmi
kornyezetiik befolydsoldsdra és a kiteljesedésre.”

(a diagram forditasat lasd a kdvetkezd oldalon! Az eredeti kér-diagram azt sugall-
ja, hogy a,belsé kor” az ifjisagi munka egészére vonatkozé értéktartomany, mig a
kulsé korok az ifjusagi munkat végzd személyre vonatkozd tevékenységekkel kap-
csolatosak. (a ford.))

5.1. Irdnyitsd 6Gnma-
gad!

1.1. Facilitald a fia-
talok tanulasi és
fejlédési folyama-
tait az ifjisagi mun-
ka segitségével!
1.2.Tervezd és

tékeld az ifjusagi
munkaval kapcso-
latos elképzelése-
ket, terveket!

5.2. Iranyits és se- 5.Vezet 1.Segitia valdsitsd meg a
gits masokat! és seqit fiatalok tanulasi folyama-
|513‘,|.:e”e,52td akol- g . személyes, tokat az |Eysag:
Seia;-jat' i erre, & csgportokat, szocidlis és | 13.7s mundab;n'
4. Figyelj erre, és 4 .3.Tamogasd a fia-
alakitsd ki az egész- teaméekelz ets tanulasi talok felismeréseit,
& 55 bi 4- e neke T i at és rész-
séges és blzt?nsa gy fejlodeset bizalmat és reslz]
gos munkakérnye/ vételét!
zetedet! 1.4.Tamogasd az
informacié-szerzést
és az informacio-
hoz vald
hozzéférést!
g'staizfz?jzgzniqﬁei 2.1. Dolgozz a fia-
. ; talokkal, és tamo-
s&gi munka prio- d a iogaikat!
2 Tamogar. | 2SR
. . A . . Tamogat- .2.0vd a fiatalo

42Tervezzésvals-| - 4, Fejleszti ; 9 egészségét & jol-
sits meg az ifjisagi ces ja az (esély)- 9 ISl i
munkéval kapcso- azifjisagi Py letét!
fop egyenldséget | 23 Témogasd az

latos stratégiakat! munka " 4 556
4.3. Segitsd a valto- ez és afiatalok | esélyegyenioséget
o terveit és gya- . . és a kilonb6z6sé-
zéasokat! ; érdekeit, K értékeit!
4.4, Elemezd és ér- korlatat T e SCLIGIE
jollétét 2.4.Teljesitsd a

szabalyozott és
szervezeti kovetel-
ményeket!

3.1.Vond be a fia-
talokat!

3. Egyiitt- 3.2.Vonddj be
miikédik a helyi kozossé-

gekbe!
masokkal 3.3. Epits kapcso-

latokat és héldza-
tokat!

1 Azangol ifijisdgi munkdsok szdmdra készitett tin. Nemzeti Foglalkoztatdsi Sztenderdek (National Occupational Stan-

dards / NOS) leirdsdbdl (végleges vdltozat, 2008. februdr) (ford.: WP)




(megjegyzés az eredeti szovegben): ,Az értékek k6zéppontba dllitdsdval, a fé célok
elérésének emlitésével, ez a diagram az elsédleges funkcidkat foglalja dssze. A szamo-
zds a megklilénbéztethet6 teriiletekre utal, és nem jelent hierarchidt! A mdsodlagos
funkcickat 6sszekapcsoltuk az értékekbdl kovetkezé elsédleges funkcidkkal. ...”
(kivonatosan, a ford.: WP)

SZEMELYES FELADAT e
IFJUSAGI MUNKAVAL FOGLALKOZOK SZAMARA!

Az aldbbi szoveg fiatalokkal kdzvetlendl foglalkozokkal folytatott beszélgetések
alapjan készilt. Olvassa el a széveget. Gondolja végig: alkalmas-e ez a széveg arra,
hogy meghatdrozza azt a tevékenységet, munkat, amelyet végez?

Az ifjasagi munkas tulajdonsagainak ,iranytije”

A lll/A fejezet alapjan akar 6ssze is allithatnank az ifjusdgi munkas tajékozdédasi
pontjait kijel6lé kompaszt, iranyt(it. Tehetiink erre kisérletet magunk is. Az ifjusagi
munkaval foglalkozék tulajdonsagaira mutaté irdnyti egy lehetséges valtozata:

1. Légy megértd! Teljesen természetesnek fogadd el azt az élettényt, hogy a
fiatal emberek az életut kezdetén allnak, amikor talalkozol velik! Minden
taldlkozaskor gondolj arra, hogy kevesebb tarsadalmi tapasztalattal rendel-
keznek, mint te, és ezért mas informacidkra, mas helyzetekre és ehhez mas
korilményekre van sziikségiik! Azt is meg kell érteniiik, hogy te miért gon-
dolkozol tigy, ahogy. Szanj id6t erre!

2. Indulj ki abbdl, hogy azok a fiatalok, akikkel kapcsolatban allsz, meg akarjak
ismerni a tarsadalmat és a vildgot, amelybe belesziilettek! Kivancsiak a vilag
titkaira. Azt varjak t6led, hogy segits nekik ebben. Szénj idét arra, hogy kita-
lald, hogyan teheted ezt meg! Gondolkozz folyamatokban - csakis a folya-
matok kiteljesedése érdekében végy részt kampanyokban!

3. Ha arra a kdvetkeztetésre jutsz, hogy jobb lenne békén hagyni 6ket — még
akkor is hagyd el a palyat, ha a Pink Floyd sorai:,Leave them Kids Alone” (Pink
Floyd: The Wall - az,Another Brick in the Wall Part 2" c. szdmban) nagyon fon-
tosak neked! Aktivnak kell lenned akkor is, ha tulajdonképpen ,békén ha-
gyod” a fiatalokat!

4. A sajat életedben is aktiv dllampolgarra kell lenned ahhoz, hogy hitelesen azt
tanitsd a fiataloknak: legyetek aktivak”!

5. Abban a helyi tarsadalmi térben, ahol a fiatalokkal dolgozol, kiizdj mindig a
munkad jobb feltételeiért — és ne felejtsd a 4. pontot! Vegyél részt az ifjusagi




munka orszégos elismeréséért, a jogi, koltségvetési, tdmogatasi és intézmé-
nyi feltételek javitasaért folytatott kiizdelmekben!

6. Semmilyen egyéni és érzékeny helyzet, amellyel taldlkozol nem jogosit fel ar-
ra, hogy ebbdl altalanos kovetkeztetéseket vonj le a fiatalok tarsadalmi hely-
zetére és lehetéségeire vonatkozéan. Mindig olvass, tajékozodj, hallgass és
beszélj — ismerj meg minél tobb véleményt a fiatalok tarsadalmi helyzetérdl!
Sokat beszélgess a fiatalokkal, és figyeld meg ket — téliik is tanuld a hely-
zetiket!

7.Vegyél részt a fiatalokrdl alkotott objektiv tarsadalmi képek alkotasaban a sa-
jat tapasztalataiddal — ne félj attél, hogy ezek a tapasztalatok nem fontosak!
Meg fogod érezni, hogy te, aki a fiatalokkal t6ltdd az idédet, olyan tuddsok
birtokdban vagy, amely masok szamara is nagyon fontos. Fordits gondot ar-
ra, hogy ezt meg is tud osztani mésokkal tgy, hogy 6k is értsék! Allj ki azért,
hogy a politikai dontéshozdk realis és objektiv ifjisdgkép alapjan hozzak
meg a fiatalokat(?) érint6 dontéseket!

[e2)

. Légy nyitott, baratsagos, sajat érzelmeidet ellendrzés alatt tarté akkor, ami-
kor fiatalokkal talalkozol, és amikor dolgozol veliik és értiik! Fogadd el, hogy
a munkad mindig a veliik és az értiik valo6 tarsadalmi cselekvés koordinatéja
altal kijelolt cselekvési tér! Fogadd el, hogy ennek a térnek a hatarai gyorsan
véltoznak, és gyakran kell atlépni hatarokat! De Iégy mindig tisztaban a sajat
hatdraiddal, lehetéségeid, képességeid, készségeid és tudasod hataraival!

e

.Vedd tudomédsul, hogy nem vagy Sziilé, nem vagy Hatésag, nem vagy Rend-
6rség — légy bator abban, hogy Barat, Segitd, Tajékoztatd, Bevono Szervezd
leszel! Soha ne felejtsd el masok lehetséges szerepeit, sét munkadban élj tu-
datosan a masok lehetséges szerepei nyujtotta lehetéségekkel!

10. Fogadd el, hogy méasok nem ugy latnak téged, ahogy a fiatalok! Sokszor ki
kell 1épned abbdl a Térbél, ahol vellik vagy - az érdekiikben van sziikség er-
re. Mégis legyen szamodra az a mérték, ahogy 6k fogadnak el téged, de
tarts egyensulyt! - Egy masik Térben erre csak akkor hivatkozhatsz, ha mun-
kad eredményeit masok szamara is lathatova (érthetévé) tudod tenni. A
tobbi - valéjaban - nem is annyira érdekes. (Néha persze ,csak” az allasod
mulhat rajta, ha hivatasos ifjusagi munkas vagy...)



A FIATALOKKAL ES AZ IFJUSAGI MUNKAVAL
KAPCSOLATOS NEHANY KULCSSZO ETIMOLOGIAJA®

Csaj (1900): 'n, lany'. Cigany jovevényszd. A cigany csavo ‘fid, fiigyermek’ nénemli
parja. A himnemd alak is bekerilt a nyelviinkbe (1862). A sz6 indoeurdpai erede-
td (6ind). A német argdban is ismert (ném. Tschai 'betorésnél segédkez6, kémkedd
lany’). Nyelviinkben az argé szava.

Csalad (elsé emlités: 1493 k.) szlav jovevényszé (6egyhazi szlav, szerb-horvat, 'hdz-
nép’jelentésben) melléknévi szarmazékai a csaldados (1519) és a csaladias (1853)

Csapat (1703): szarmazékszo, alapszava a csap ige, amelyhez az —at fénévképz6 ja-
rul. Nyelvjarasi eredetl sz, ami a nyelvujitas koraban keriilt a koznyelvbe.

Csoport (13827, 1536)

szarmazéksz6, melynek alapszava nem adatolhaté. Szidrmazékai a csoportos
(1576), csoportosit (1775), csoportosul (1793) /A horvét-szerb copor és a roman ci-
opor ('nydj; 'sereg’ jelentésben) a magyar sz6 atvételei/

Demokracia (1612)

nemzetkdzi szo. ... A sz végsé forrdsa a gordg demokratia (‘'népuralom’) ez a dé-
mosz (nép) és a kratosz (hatalom, erd) Gsszetétele. A szdcsaldd kovetkezd tagjai
szintén nemzetkozi eredetliek: demokratikus (1790), demokrata (1791), demokra-
tizmus (1791) - a francia terjesztette el a nagy francia forradalom idején. A magyar-
ba a latin, illetve a német és a francia kozvetitette.

Eurdpai polgdr (angol kifejezés, a sz66sszetétel — european citizen — tagonként tér-

tént forditdsa, ném.: europische blirger — I. a magyar polgdr kifejezés)

— i szerep (european citizenship — nem pontos forditdsa, mert az angol city-zen k6zos-
Ség, vdroskoz0Osség v. teleplilési kozdsség értelemben)

- Az eurdpai integrdcios folyamatban tanult kifejezés. Haszndlatdt a kbznyelvben az
Eurdpai Unidhoz tértént csatlakozds erésitette fel (2004), hiszen a Maastricht-i Szer-
z6désben a fogalom megjelenik tgy, mint a ,nemzeti dllampolgdrsdgot” kiegészit6é
fogalom. Az EU akcibinak, pdlydzatainak egész sora kétédik ehhez a politikai foga-
lomhoz. Nagyon gazdag irodalma van, politikai, gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis
interpretdcioi ismertek. Az ifjusdgi képzések terliletein, az EU Fiatalok Lend(iletben
Programjdban térténnek kisérletek a kiilénbézé interpretdciok dttanitdsdra. Kordbbi
alkalmazdsa az irodalomhoz és az esszé-irodalomhoz kétheté. (K6lt6i irodalomban
olvasdsra l. pl. Kosztoldnyi Dezs6, Federico Garcia Lorca, Hamvas Béla, Babits Mihdly,
Konrdd Gyérgy)

2 A félkover betiivel jelzett szécikkek forrdsa (a szécikkek roviditésével): Etimoldgiai szétdr. Magyar szavak és toldalé-
kok eredete. Fészerk.: Zaicz Gabor, Tinta Konyvkiado, Bp. 2006.. A tobbi szécikket a www.youth-knowledge.net -en és
mds szakmai portdlokon szereplé kifejezések magyardzata alapjdn — azok forditdsa szerint - formdztuk. Ezeket a kife-
Jjezéseket ddlt betiikkel jeldljiik, és ahol lehetséges, tovdbbi forrdsokat is megjeléliink. (a szerk.)




- A fiatalok szdmdra a kivdnatos cél — az eurdpai ifjusdgi munka szdmdra feladat és
kiildetés, amelyek kilonbézé minéségekben jelennek meg a kiilonbézé eurdpai or-
szdgokban, a pdn-eurdpai szervezetek dltal tdmogatott akciokban és kezdemé-
nyezésekben, képzésekben, illetve e képzésekben dolgozd képz6k munkdjdban. A
,European citizenship education program” egyes dllomdsairdl részletesebben |.: http:
//www.salto-youth.net/, www.eu.int, www.coe.int/europeancitizenship

Etika (1623)

‘erkdlcstan’: erkolcsi szabalyok 6sszessége. Latin jovevényszo... az etikus (erkdl-
¢s0s’) melléknévre (1865) vo. latin ethicus ... Mindkét sz végsé forrasa a gordg ...
eredetileg filozéfiai miszd

Fiatal (1302)

szarmazékszo. Alapszava a fid fénév fi véltozata, -tal végzédése melléknévképzé,
mégpedig a —talan fosztoképzé korabbi alakja. ... A cimsz6 eredeti jelentése: ‘id6-
sebb fa gyokereirdl nétt hajtas. ... szarmazékai: fiatalos (1585), fiatalodik (1792), fia-
talit (1803)

Fiu (1138, 13. sz. eleje)
Osi, finnugor kori sz6 /vogul, osztjak, ziirjén, votjak/ 'valakinek a fia’ ... szarmazékai:
fiacska (1372 k.), fiadzik (1697), filicska (1794), fial (1888)

Gyermek (13. sz. eleje)

bizonytalan eredetd, esetleg jovevényszé egy csuvasos tipusu torok nyelvbdl a
honfoglalas el6tti id6kbdl. ... Igen gazdag szdcsalad alapja: gyermekség (1416),
gyermekded (1416 u), gyermektelen (1559), gyermekes (1571), gyermekeskedik
(1585), gyerkéc (1678). A gyermeteg (1847) a nyelvujitds kordban keletkezett. A
ma altaldanosabban hasznalt gyerek alakvaltozat létrejottének maodja tisztazatlan.
A magyarra vezethet6 vissza a lengyel régi nyelvi giermek ‘apréd’

Ifja (1320, 1372 u.)

Osszetett sz6, melynek elétagja 6nalléan nem adatolhaté. ... szdrmazékai: ifjusag
(1372 u), ifjudad (1416 k), ifjodik (1560 k), ifjonc (1786), ifjonti (1808). Az elsésorban
a sport szaknyelvében él6 ifi (1922) szintén az ifj szarmazéka ...

Ifjusdgi

- kbzésség (az ang. youth community nem teljesen azt jelenti, amit magyarul ér-
tiink az ifjisdgi kéz6sségen! youth NGO v. youth organization jelentése kbzelebb
dll a magyar ifjusdgi szervezet, ifjusdgi nem-kormdnyzati szervezet jelentéshez,
ez tiikorforditds és nemzetkozi sz6.)

- XX. szdzadi ujitds: a k6zdsség fogalmdnak (l. ott) jelzGs Gsszekapcsoldsa ge-
nerdcios jellemzékkel. A székapcsolat adottnak tekinti az dsszetétel szavainak
jelentését, és az sszetétel nem vdltoztatja meg az alapszavak eredeti jelenté-



sét. Ezekbdl egy statikus dllapot kbvetkezne. Az ifiusdgi koz6sség azonban nem
dllapot, hanem cél. Létrehozdsa, megteremtése, fenntartdsa, miikodtetése, a ko-
z0sségi folyamatok pedagdgiai célok szerinti értékelése és alakitdsa az ifjusdgi
munka f6 tevékenységeinek egész sor teriiletét fogja dt. k6zosségfejlesztés, kozos-
ségépités, kozdsség-segités gyakori emlitések. A kbz6sség belsé viszonyainak lei-
rdsdra a csoport, csoportosulds fogalmakkal érintkezé Gsszetételeket is szoktunk
alkalmazni: csoport-fejlédés, csoport belsé viszonyai, csoport-folyamat, csopor-
tok vezetése. A ,kbzdsség tébb, mint csoport.” vagy ,A k6zdsségi élet mindség, a
csoportosulds egy adott dllapot.” - szoktuk mondani.

Képez (1506)

szarmazékszo, a kép 'forma, alak’ fénév -z igeképzovel ellatott alakja. A képez el-
s6ként 'képzel, vél' jelentésben adatolhato, ma elsésorban a német 'bilden’ ‘alkot,
képez, létesit, kiképez, kimlvel’ ige mintdjara létrejott ‘tanit, ‘mivel’ jelentésben
hasznalatos (1807). Szarmazékai: a képzé (1636), képzet (1649), képzédik (1669)

Ko6z0s (1372 u)

szarmazékszo. A koz 'valamivel valé kapcsolat, viszony,, kz0s, egylittes sz6 —s mel-
Iéknévképzovel ellatott alakja. A bizalmas térsalgasi nyelvben hasznalatos 'k6zos
vagyon'fénévi jelentés (1803) a kdzos vagyon szdszerkezetbdl jott 1étre. Szarmazé-
kai a kozosul (1416), kozosség (1456 k), kozoskodik (1519)

Kozség (1372)

szarmazékszo. A koz fonév —ség névszoképzovel ellatott alakja. Eredeti jelentése
'kdz6sség’ volt, melybdl jelentésszikiléssel alakult ki a napjainkban hasznélatos
‘6nkormanyzati joggal felruhazott telepiilés’ jelentés (1541 k?, 1559)

Leany (1055)

valészinlleg 6sszetett szo. El6tagja 6si, ugor kori sz6 ... az 6sszetétel utdtagja azo-
nos lehet az anya sz6 tovével ... Az &sszetétel legkésébb az §smagyar kor kezdeti
szakaszaban létrejott és mint dsszetétel viszonylag koran elhomalyosodhatott. A
tréfas hasznalatu leanyzé (1519) egy elavult lednyoz, lednyzik (‘fiatal lannya serdil’)
igei szarmazék (1806) fénevesiilt ige

Munka (1138 tn., 12. sz. vége)

szlav jovevényszo ... A szlav szavak valoszinlleg indoeurdpai eredettiek ... A magyar
szébelseji n jelenléte arra utal, hogy a kdlcsonzése mar a 10. sz. el6tt lezajlott ... Ma
a kdznyelvben féleg ‘tudatos, célszeri emberi tevékenység, dolgozas’ jelentésben
hasznalatos (1372 u). Gyakori szarmazékai a munkas (1138), munkalkodik (1414 u),
munkalat (1529), munkassag (1673)

Nem-formadlis oktatds/nevelés/képzés
— nemzetkozi szakszé tiikdrforditdsa (ang.: non-formal education), amely a XX. - XXI.
szdzad forduldjdn gydkeresedik meg a szakmai nyelvben




Tobb meghatdrozdsa is ismeretes. Alapvetéen az iskoldn kiviili tanuldsi alkalmakkal
hozzuk kapcsolatba. Gyakran dsszetévesztjiik az ,informdlis” tanuldssal, amely ,6ntu-
datlan’;,6szténés’; ,,nem irdnyitott” és ,nem tervezett” tanulds.

- a nem-formdlis tanulds tervre éplil - tervezett tanuldsi folyamat -, meghatdrozottak
a céljai, a mddszerei, és a tanuldsi folyamatban vald részvétel 6nkéntes. [...] A nem-
formadlis tanuldsi folyamat gyakran a csoportban tanuldsra és a sajdt tapasztalatok
mozgdsitdsdra, mdsok tapasztalataival térténé dsszevetésére és 6sszehasonlitdsdra
éplil. Néhdny meghatdrozdsa:

UNESCO:

,Anem-formdlis oktatds olyan, az oktatdsi rendszeren kiviil szervezett és tervezett tanu-
Idsi folyamat, amely a folyamatban résztvevék tanuldsi sziikségletei alapjan megha-
tdrozott tanuldsi célok szolgdlatdban dll.”

Eurépai Unié (Memorandum az egész életen at tarté tanulasrol):

A nem-formdlis tanulds a f6 iskolai és képzési rendszereken kiviil taldlja meg a helyét,
és nem feltétlentil végzédik hivatalos elismeréssel. A nem-formdlis tanulds a munka-
helyen, a civil tdrsadalomban, szervezeteinek és csoportjainak tevékenységeiben és
tereiben valdsul meg (példdul: ifiisdgi szervezetek, szakszervezetek, politikai pdrtok).
Szolgdltatdsok és intézmények szintén szervezhetik mint a formdlis oktatdsi rend-
szer kiegészitését (példdul a mivészeti nevelés, zene és sport vagy a vizsgdkra vald
személyes felkészités folyamataiban).” (eredeti dokumentum: http://www.bologna-
berlin2003.de/pdf/MemorandumEng.pdf)

Eurépa Tandcs, Ifjusagi és Sport Igazgatdsag, Kormanykozi Irdnyitd Testilet (CDEJ):
A nem-formdlis oktatdst / képzést / nevelést olyan tervezett programként hatdroz-
hatjuk meg, amely a fiatalok személyes és szocidlis képzésére irdnyul, és készségek és
képességek egész sordnak fejlesztését tlizi ki célul az iskolai nevelésen kiviil, de nem
fliggetlentil az oktatdsi rendszer céljaitol. A folyamatban vald részvétel dnkéntes, a ter-
vezett programokat az erre képzett képz6k valdsitjgk meg az énkéntes vagy a kdzsz-
férdban, és a folyamatot tudatosan kévetik és értékelik. A megszerzett képességek
tandusitvdnnyal is elismerhetéek. Alapvetéen kapcsolddik a fiatal emberek munkapiaci
foglalkoztathatésdgdhoz és az élethosszig tartd tanuldsi sziikségleteihez, és magdban
foglalhatja mindazon, az ifjusdgi ligyek kormdnyzati és nem kormdnyzati szerepl6k
széles kérét az ifiusdgi ligyekben, akik felelGsek a fiatalok sziikségleteinek megvalaszo-
ldsdban.”

Eurdpai Ifjusagi Forum / Finn Orszégos Oktatési Bizottsag:

A nem-formdlis oktatdst / nevelést olyan szervezett és szervez6dé tanuldsi aktivitd-
sokként hatdroztuk meg, amely a formdlis oktatdsi rendszer szervezetein és médszere-
in kiviil fejti ki hatdsait. Ez a megkézelités figyelembe veszi a tanuldsi utakat és azokat
a modokat, amelyeket a kdvetkezé két feltételnek kell megfeleltetniink. Az egyik a szer-
vezet / szervez6 mindségével, a mdsik pedig az oktatdsi rendszerrel vald kapcsolat ter-
mészetével fligg éssze.”



Palyazat (ang. ‘public tender’)

Olyan célkitiizést tdmogatd kételezettségvdllalds, amely egy k6zds cél mdsok dltal va-
16 megvalésitdsdt tdmogatja, és ehhez versenyhelyzetet teremt, vagyis az nyeri el a td-
mogatdst, aki a k6zos cél elérésének a leghatékonyabb mddjait ajdnlja. A pdlydzat lehet
nyilvdnos vagy meghivdsos (zdrt). A pdlydzat nyertesei (kedvezményezettek) lehetnek
természetes vagy jogi személyek. A pdlydzat kételezettségvdllaldja lehet dllam- vagy
kézigazgatdsiszerv, intézmény, koz-vagy magdnalapitvdny, alap vagy alapprogram, sét
magdnszemély is. Az dllamhdztartdshoz kapcsolddo pdlydzatok dltaldnos szabdlyait a
217/1998. (XI1.30.) Korm. Rendelet az dllamhdztartds mUikodési rendjérél tartalmazza. A
nyilvdnos pdlydzati kiirdsnak tartalmaznia kell(ene) a kdtelezettségvdllalds mértékét, a
pdlydzdk kérének pontos megnevezését (a pdlydzatra jogosultak korét), a pdlydzat tar-
talmdt (céljat), feltételeit és a hatdridbket, valamint a pdlydzot, illetve a pdlydztatot ter-
helé kitelezettségeket és a vitds kérdésekben a jogorvoslati lehetéségeket.

Polgar (1229 tn., 1372 u)

német jovevényszd (purger, burger 'varoslakd’) ... A magyarban az dtvett német
sz6 sz6- belsejei r méassalhangzdja | hangga véltozott ... szarmazékai a polgdrsag
(1519), polgari (1525)

Politika (1636)

latin jovevénysz6 ... A latin sz6 a gordg politiké (tékhné) ‘az dllamigazgatds muvé-
szete' fénévre vezethetd vissza. Szavunk kiterjedt szécsaldd tagja. ... A ... politikus
(1693) sz6 szintén gorog eredetd ... Nyelviinkben élnek a szonak fénévi ‘politikaval
foglalkozo kozéleti személy’ és melléknévi ‘politikai, ravasz, fortélyos’ (1770) jelen-
tései is. A politizal ige (1724) német eredet(

Program (1770)

nemzetkozi sz6 ... végso forrasuk a gorog programma ‘irdsos hirdetmény’ fénéy,
amely a latinbdl keriilt az eurépai nyelvekbe. A magyarba elsésorban a német koz-
vetitette. lgeszdrmazéka a programoz (1958)

Projekt (project)

— jovevényszo, egyes forrdsok szerint Bruneleschi (ol. épitész, progetto) alkotdsa,
aki a firenzei D6m kupoldjdnak tervezésekor haszndlta elészér ezt a kifejezést
(Xlll.sz.). A magyar nyelvbe angol kézvetitéssel a XX. szdzad 90-es éveiben ke-
riilt. A terv (I. ott) szinonimdjaként haszndljuk. Alakvdltozatai: projekt.(?) Olyan
id6hoz kététt cselekvés, vagy cselekvések sorozata, amelynek jellemzdje, hogy
irdsban régziti a cselekvés céljdt és indokdt, valamint az annak eléréséhez ve-
zet6 utat és az azt szolgdlé eszkbzéket. A projektterv tartalmazza azt, hogy mit
akarunk elérni / min akarunk vdltoztatni, azt, hogy mi az oka annak, hogy erre a
kovetkeztetésre jutottunk. Tartalmazza a cél eléréséhez vezeté utat, azt, hogy mi-
lyen eszkdzbket haszndlunk a cél eléréséhez és azt, hogy mire (milyen személy-
zeti, tdrgyi, technikai, dologi, infrastrukturdlis, pénziigyi és egyéb eréforrdsokra)
van sziikséglink ehhez. Tartalmazza tovdbbd azt, hogy a projekt megvaldsitd-
sdhoz milyen személyi felel6sségi, illetve egylittm(ikédési rendben és munka-




megosztdsban tervezziik meg a folyamatot. A projekt terve magdban foglalja a
projekt idétartamdt és azt, hogy ,honnan tudjuk’, hogy elértiik a célunkat, vagyis
az értékelés kiilonbézé megolddsait. A projekt terve sok esetben nagyon hasonlit
a pdlydzathoz, amelyet az un. ,projekt-tdmogatdsi pdlydzatokhoz” készitiink.

— Projektek késziilnek az ipari termelés, a termékek kereskedelmi értékesitése, a tdr-
sadalmi tdjékoztatds vagy médiumok, a tdrsadalmi fejlesztés, a k6z6sségi mun-
ka tertiletein. Az ifjisdgi munkdban a projekt az alapegység: olyan jellegzetes
munkaforma, amelyet az ifiisdgi kbzésségekben, egyesiileti keretek és intéz-
ményi munkdk sordn egyardnt alkalmazunk. Az ifiusdgi projekteknek figyelem-
mel kell lennitik arra, hogy a fiatalok gyorsan szeretnének eredményeket elérni,
ezért a projektek tervezésekor e sziikségletre tekintettel gondosan kell megdilla-
pitanunk az eredmény mérésének médszereit, a hatdridéket (a fordulépontokat
v. mérfoldkoveket).

Részvét (1808)

p—a Német mintara, tikorforditassal keletkezett 6sszetétel (ném. Teilnahme) ‘részvétel,

= egylttérzés, figyelem’ ... nyelvuijitas kori sz6

Részvétel

- ,a részvétel nem csupdn cél, hanem egy megkézelités, amely az aktiv polgd-
ri részvételt tizi ki célul, amelynek jelentése ,aktiv szerep vdllaldsa mind a sze-
mélyes fejlédés és kdrnyezet, mind az eurdpai egylittmUikédések dimenziéiban’.
(CDEJ, 2007). Ezt a megkézelitést fogadta el az iin. Boukobza tanulmdny, amelyet
az EU tagorszdgai is magukévad tettek (1998). A gyakorlati meghatdrozds az eb-
ben a tanulmdnyban elfogadott, Golubovic dltal adott definicio (1982) szerint:,,a
hatdssal levés lehetésége az élet gazdasdgi és szocidlis aspektusaira a nagyobb
kézésségben’.

- ,arészvétel jog és lehetbség a felel6sség- és kdtelezettségvdllaldsra”

Srac (1888)
jiddis eredet( jovevényszd, mely valdszinlleg német kozvetitéssel is nyelviinkbe
kerilhetett ... a bizalmas nyelvhasznélat szava

Szocialis (1834)

nemzetkozi szé (német, angol, francia) vo.: latin socialis 'tarsasagi, tarsas, kozos,
kollektiv’ ... e sz csaladjaba tartozik a szocialista (1839) és a szocializmus (1841) ...
modern jelentésében a francia nyelvbél terjedt el, a magyar szavak atadédja féleg
anémet volt ...

Tars (1138tn?, 1372 u)

jovevényszo, valoszinlleg egy szldv nyelvbdl ... Nyelviinkben a sz6 régi voltét bizo-
nyitja korai egyszétagusaga. Cimszavunk szdmos szarmazéka kozul néhdny nyelv-
Ujitas kori. Régi és Ujabb szarmazékaira vo. tarsalkodik (1372 u), tarsasag (1372 u),
tarsit (1474), tarsas (1519), tarstalan (1743), tarsul (1783), tarsadalom ‘csoport’
(1786), 'az emberi tarsadalom’ (1834), tarsalog (1834), tarsulat (1829)



Terv (1829)

szarmazékszo, mely tudatos szdalkotassal keletkezett. A terit, terjed igék tovébdl
hozték létre a nyelvujitds idején az akkor divatossa valt -v névszéképzdvel. ... A sz6
megalkotdsdban szerepet jatszhatott a latin ‘planus’’sik, egyenes, lapos’ és az tjko-
ri latin planum ‘terv’ jelentéstani 6sszefliggése

Varos (1193)

szarmazékszo, mely a var fénévbdl keletkezett. ... A varos eredetileg a vérak korili
viszonylag sGrlin lakott telepUléseket jelolte. Telepliléstorténeti kulturszoként tobb
szomszédos nyelvbe is dtkerilt (szerb-horvat, szlovén, roman)

PELDATAR ES OLVASOKONYV
Az ifjasagi munka forrasai

1) Az Eurdpai Unio Ifjusag 2000-2006 (YOUTH) Programjanak értékelése
Figyelje meg, hogy milyen dsszefiiggésekben, sz6vegkdrnyezetben tesz emli-
tést a sz6veg az ifjusdgi munkdrdl! (?) Listdzza ki ezeket az emlitéseket (1. ,ifju-
sdgi munkds”)!

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA Briisszel, 26.6.2008
COM(2008) 398 végleges

A BIZO'!'TSI-'\G JELENTESI; AZ EUROPAI PARLAMENTNEK,
A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK
Az Ifjasag kozosségi cselekvési program (2000-2006) és az ifjusagpolitika
terén eurdpai szintii tevékenységet folytato szervezeteket tamogaté
ko6z0sségi cselekvési program (2004-2006) zaréértékelése

1. BEVEZETES

2000-t6l 2006-ig az ifjusdg érdekében folytatott kozosségi fellépésnek két forma-

ja volt:

- az Ifjusag kozosségi cselekvési program létrehozasardl szold, 2000. aprilis 13-i
1031/2000/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat® ala tartozé projektek ta-
mogatasa,

3HLL117,2000.5.18, 1.0.




« hozzajarulas az eurdpai ifjusagi civil szervezetek és az Eurdpai Ifjisdgi Forum mu-
kodési koltségeihez. Ez a tdmogatds 2004-t6l 2006-ig az ifjusagpolitika terén euro-
pai szintl tevékenységet folytatd szervezeteket tamogatd kozosségi cselekvési
program létrehozasardl sz6l6, 2004. aprilis 21-i 790/2004/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi hatarozaton* alapult.

A két program zaréértékelésének egybeesése és ezek 2007-t6l egy programba tor-
ténd egyesitése miatt a Bizottsdg célszerlinek vélte, hogy egyetlen jelentést készit-
sen az értékelésekbdl levont kdvetkeztetések és a Fiatalok lendiiletben programra
(2007-2013) vonatkozé ajanlasok bemutatasara.

Az értékelések a kovetkezd internetcimen tekintheték meg: http://ec.europa.eu/
dgs/education_culture/evalreports/index_en.htm#youthHeader

2. A PROGRAM CELJAI

2.1. Az Ifjisdg program

Az Ifjisag program azt tlizte ki célul, hogy el6segitse a fiatalok aktiv részvéte-

Iét Eurépa épitésében, megerdsitse a fiatalok szolidaritasérzetét, batoritsa a kez-

deményez6- és villalkozdszellemiiket és kreativitasukat, és hogy er@sitse az

egylttmdkodést az ifjisdgpolitikai kérdésekben. A célok megvaldsitasa kilonbo-
z6 alprogramok révén tortént:

- Fiatalok Eurépéért, amely ifjusagi csereprogramokat tdmogatott,

- Europai 6nkéntes szolgalat, amely lehet6vé tette, hogy onkéntesek kilfoldon szo-
lidaritasi tevékenységben vegyenek részt,

- ifjusadgi kezdeményezések, amelyek az ujit6 és alkoté kezdeményezéseket tdmo-
gattdk, vagy a fiatalok tarsadalmi elkotelezettségét éllitottdk a kozéppontba,

- a tudasalapu Eurépara irdnyulé mas kozosségi fellépésekhez, kiilondsen a Socra-
tes és Leonardo programokhoz kapcsol6dé tevékenységek,

- kisérd intézkedések, a programnak az a része, amely kilonféle tamogaté intézke-
déseket finanszirozott, féleg az ifjusagpolitikai szerepldk képzését és egyuttmu-
kodését.

A program, amely nagyszamu pénziigyi tdmogatast adott, és a kedvezményezet-

tekkel valé szoros egylittmiikodésre késztetett, nagyrészt decentralizalt irdnyitasu

volt a nemzeti ligynokségeken keresztil. Egyes nemzeti ligynokségek a sajat or-
szagukban folytatott tevékenységiik mellett tamogatast nyujtottak a tobbi nemze-
ti Ggynokségnek is, és igy kialakult egy specidlis szakteriilet; ez a funkcié a SALTO

(Support, Advanced Learning and Training Opportunities — magas szintd tanulasi

és képzési lehetdségek és tamogatas) nevet kapta. A program tovabba tdmogatott

olyan informaciés kdzpontokat, amelyek tajékoztatast adnak a fiatalok el6tt euro-
pai szinten nyitva allé lehetéségekrodl (Eurodesk halézat, mindegyik orszagban egy
irodaval).

A program egyes részei kozpontositott eurdpai szintd iranyitast tételeztek fel. Eh-

hez a Bizottsdg 2006-ig egy technikai tamogaté irodat mikddtetett, amikor is meg-

4 HLL138,2004.4.30., 24. 0.



alakult az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturdlis Végrehajto Ugynokség, amelynek
egyik osztdlya dtvette e tevékenységek irdnyitasanak feladatat.

A 2000-2006 kozotti idészakra rendelkezésre allo koltségvetés (kotelezettségvalla-
I&si elSirdnyzat, milli6 eurd):

Unids koltségvetés 624,2
Tovabbi hozzéjaruldsok (EFTA/EGT és tagjelolt orszagok) 90,6
Osszesen 714,8
ebbdl: felhasznalt 6sszeg 701,4

A résztvevok becsilt szama 2000-2006-ban (ezer)

Ifjisdgi csereprogram 465,8
Eurépai 6nkéntes szolgalat 25,7
Ifjusagpolitikai kezdeményezések 153,4
Kisér6 intézkedések 206,9
Osszesen 851,8

2.2. Az ifjusagpolitika terén tevékenykedo szervezeteket tamogaté program

A program altalanos célja, hogy a miikodés pénzligyi tdmogatasaval segitse a fia-

talok nemzetkozi civil szervezetei és az Eurdpai Ifjusagi Forum (kdzel 100 ifjusagi q
szervezet foruma) tevékenységét. E tevékenységeknek kiilondsen a fiataloknak a
kozéletben és a tarsadalomban valo aktiv szerepvallaldasahoz, valamint az ifjusag-
politika terlletén az eurdpai egyiittm(ikddés fejlesztéséhez kell hozzajarulniuk.

A program irdnyitasa teljes egészében kdzpontositott volt.
A 2004-2006 kozotti idészakra rendelkezésre allo koltségvetés (kotelezettségvalla-
lasi el6irdnyzat, millio eurd)

Unios koltségvetés 12,9
Tovabbi hozzajarulasok (EFTA/EGT és tagjelolt orszagok) 0,2

Osszesen 13,1
ebbdl: felhasznalt 6sszeg 12,9

A 2004-2006-ban adott pénziigyi tdmogatasok szama

Az Eurdpai Ifjisagi Férum szamara 3

Eurdpai ifjusagi civil szervezetek szamara 234




3. ERTEKELES:
3.1.Eljaras
Az Ifjusdg program zéréértékelése a kdvetkezék alapjan tortént:

- a tagallamok és mas részt vevé orszagok értékeld jelentései,

« kiilsé értékel6 altal készitett jelentés, aki az emlitett nemzeti jelentések mellett
rendelkezik — féleg a jelentésebb résztvevéknek cimzett kérddivekkel végzett —
sajat felmérése eredményeivel is. Ezt a kiilsé értékelést az ECORYS végezte kdz-
beszerzési eljarasban a Bizottsdggal 2006-ban kotott keretszerzédés alapjan.

Az ifjuségpolitika terén tevékenykedd szervezetek tdmogataséra irdnyuld program
értékelése egy 2006-ban meghirdetett meghivasos palydzaton kivalasztott kiilsé
értékeld, a The Evaluation Partnership altal készitett jelentés alapjan tortént.

3.2. Modszerek

Az Ifjusag program kiils6 értékelésére alkalmazott eljaras féleg a kdvetkezékbdl
allt: dokumentumvizsgalat; mutatok meghatdrozasa; interjuk; kérdéives felmérés
az interneten keresztil; tanulményok orszagonként. Kiemelt szerepiik volt a mint-
egy 2500 ifjusagi szervezettdl, 900 részt vevo fiataltol és 450 tarsadalmi-oktatasi
szervez6tdl (ifjusagi munkasok) visszaérkezett kérdbiveknek. A masik programot
értékel6 eljardsban dokumentumvizsgalatot, on-line kérdéiveket, munkacsoporto-
kat, kdzvetlen interjukat és rovid elektronikus kérd6iveket alkalmaztak.

3.3. Az értékel6k megallapitasai

A két program értékelése tobb szempontbdl nagyon pozitiv eredményt adott.

Az Ifjusag program jol illeszkedett az Eurépai Unidnak az ifjusag érdekében foly-
tatott kozos politikajdba. A program taldlkozott a kedvezményezettek tobbségé-
nek igényeivel. A fiatalok szamara a program eredményes volt a polgari 6ntudat
— ideértve az eurdpai ontudatot — szintjén, a szakmai irdnyultsagot illetéen, és
hozzéjarult a szolidaritdsérzet ndveléséhez; kevésbé volt azonban eredményes a
hatranyosabb helyzet( fiatalok megszélitasaban. A program fontos pozitiv ered-
ményeket ért el az ifjusagi munkasok tekintetében és kdzvetve pozitiv hatdsokat
gyakorolt az ifjusagi szervezetekre. A masik program értékel6i megjegyezték, hogy
sikertlt a kedvezményezettekkel jobban megismertetni az eurdpai jovéképet és az
eurdpai intézményeket.

AzIfjisag programhoz rendelkezésre allé eszk6zok megfeleléek voltak, noha egyes
nemzeti jelentések felvetették ezek novelésének lehetéségét is. Az iranyitashoz
alkalmazott strukturdk altaldban véve megfelelének és eredményesnek tekinthe-
ték. A fontosabb jobbitasi ajanlasok a SALTO-ra és az Eurodeskre, valamint a prog-
ram végrehajtasanak kdvetéséhez hasznalt altaldnos eljarasokra vonatkoznak.

3.3.1. Az Ifjisdg program illeszkedése és célszeriisége
Az Ifjusdg program végrehajtasa alatt kialakult az Unié ifjusagpolitikaja, féleg
az Uj lendillet Eurépa fiataljai szamara cimdi fehér kényv (2001)° és az eurdpai

5 COM(2001)681 végleges, 2001.11.21.



ifjusagi egyezmény (2005)° alapjan. Az értékelék hangsulyoztak, hogy az Ifju-
sag program jol illeszkedett ennek a szakpolitikdnak a céljaihoz.

A Socrates és Leonardo programokhoz valé illeszkedést csak részlegesnek itél-
ték; az ezekkel a programokkal val6 egyuttmuikodést még fejleszteni kell.

Az [fjusag programrol megallapitottak, hogy nagyon jol illeszkedik a nemzeti if-
jusagpolitikai eszk6zokhoz. A program talalkozott a kedvezményezettek, féleg
a fiatalok tobbségének igényeivel. Az ifjusdgi munkdasok szintén nagyon érté-
kesnek talaltdk a programot; mindazonaltal hasznos lenne, ha az az 6 igényei-
ket nagyobb rugalmassaggal venné figyelembe.

3.3.2. Az Ifjusdg program eredményessége
A program nagy sikernek tekinthetd abban az értelemben, hogy javitotta a
részt vevd fiatalok polgéri ontudatét, féleg a felfogast, a kommunikaciét és a
szocidlis készségeket illetéen.
A csereprogramban résztvevék 90%-a kijelentette, hogy toleransabba
valt.
A program eredményes volt az eurdpai Ontudat novelése tekintetében.
Az aktiv részvételt illetéen: sok fiatal a program befejezése utan is folytatta te-
vékenységét a helyi vagy nemzetkozi szervezetekben, vagy éppen bekapcsolo-
dott ilyen tevékenységekbe; ez nem mindig a programnak volt kdszonhetd, de
a résztvevék mintegy harmada azt allitotta, hogy a program révén kapcsolod-
tak be a nemzetkozi tevékenységekbe.
A programban valé részvétel hatassal volt a fiatalok foglalkoztathatésagara, f6- p
leg az 6nkéntes fiatalok esetében. A részvétel befolyasolta a tovabbi tanulast il-
letd valasztasokat.
Az 6nkéntesek 62%-a kijelentette, hogy a program befolyassal volt a
szakmai karrierjére.
A fiatalok allitasa szerint a programban valo részvételt kovetéen nétt a szolida-
ritdsérzetiik.
A program csak mérsékelten szélitotta meg a hatranyosabb helyzett fiatalokat
(21% a csereprogram, és 13% az eurdpai Onkéntes szolgalat esetében). A részt-
vevoék altaldban felséfoku tanulmanyokat folytattak. A program eredményes
volt a nemek kozotti egyenléség tekintetében.
Az ifjisagi munkasok szamara a program lehetévé tette, hogy megismerjék az
interkulturdlis kérnyezetet, és hogy Uj munkamodszerekkel keriljenek kapcso-
latba.
A programban részt vevé ifjisagi munkasok 91%-a kijelentette, hogy mas
oktatasokhoz képest a program tobbletértéket nyujtott.
Az értékel6k ugy vélik, hogy a kiséré intézkedések eredményesek voltak az if-
jusagi munkasok szakmai fejlédésének tamogatasaban: nagyobb részvétel az
europai hélézatokban ... Mindazondltal ha az ifjisdgi munkasok igényei na-
gyobb figyelmet kapnanak, akkor a megszerzett ismeretek gyakorlati haszno-

6 Az Eurdpai Tandcs 2005 mdrciusdban fogadta el.



sitasa jobb lehetne. Az értékeldk arra is felhivjak a figyelmet, hogy nem allt az
iffjusdgi munkasok rendelkezésére elegend6 informacié a program éltal nyuj-
tott lehetdségekrol.

Mindezeken tul voltak kozvetett pozitiv hatdsok is, mint példaul az 6nkéntese-
ket fogado szervezetek jobb nemzetkozi orientacidja.

3.3.3. Az Ifjusdg program hasznossdga és fenntarthatdsdga
A program hozzajarult az informalis képzés erésitéséhez. Jobban befolyasolta
a fiatalok korében a szakmai tapasztalatot, mint az ifjusagpolitikat: nem gyako-
rolt jelentds hatast a szakpolitikara (noha bizonyos hatas megfigyelheté volt az
Uj tagéallamokban) és ugy tlnik, nagyobb hatast gyakorolt az ujité szemléletre.
Az eurépai onkéntes szolgalat egyik projektjében részt vevo ifjusagi szer-
vezetek 79%-a gy vélte, hogy a program eldsegitette a j6 moédszerek cse-
réjét.
A megkérdezett szervezetek szerint a program hozzajérult a szervezetek kozott
Uj nemzetkozi kapcsolatok létrehozasahoz, ott is, ahol mar Iéteztek ilyen kap-
csolatok. A program képes volt hozzajarulni e hdl6zatok bévitéséhez és hosszu
tavu fennmaradésahoz.
Altaldban véve a program, néhany uj tagéllam kivételével, nem gyakorolt igazi
befolyast a tagallamok adminisztrativ struktdraira. Ugy tiinik, nem befolyasolta
a mobilitds adminisztrativ akadalyainak csokkentését sem.

3.3.4. Az Ifjusdg program eredményessége
Mig a program decentralizalt részeihez rendelt forrasok altaldban megfelel6-
nek tekintheték, a nemzeti hatésdgok és a nemzeti igyndkségek mintegy fe-
le szerint névelni kellene az ifjusagi csereprogramokra szant koltségvetést és
mintegy harmada szerint ndvelni kellene a kiséré intézkedések koltségvetését.
A kiilsé értékel6k szerint tobb forrast kellene biztositani a nemzeti tigynoksé-
gek mikodéséhez, hogy fejleszthessék egyes tevékenységeiket, mint példaul a
tanacsadast, ami fontos lenne ahhoz, hogy a palyazasi eljarasok ne nehezitsék
a programban valo részvételt.
Az irdnyitasi strukturak altaldban véve hatékonynak tekintheték, de van még
lehetdség a fejlédésre. Egyeldre tul korai lenne kdvetkeztetéseket levonni a
korabbi technikai tdmogaté irodat 2006-tél felvaltd végrehajtd ligyndkség
hatékonysagardl. Ugy tiinik, hogy a nemzeti ligyndkségek igénybevétele jol
mUkodik, noha az altaluk kezelendé forrasokat a Bizottsag néha késedelme-
sen bocsatotta rendelkezésiikre. A fontosabb megjegyzések a SALTO-ra és az
Eurodeskre vonatkoznak. A SALTO-k megfeleld strukturaknak tekintetheték, és
munkajuk fontossdga egyértelmu; itt is van azonban még lehetdség a jobbi-
tasra. A legkritikusabb megjegyzések az Eurodesk szerepét és tobbletértékét
illetéen fogalmazodtak meg, amelyek tevékenységét az értékeldk szerint sziik-
séges lenne felllvizsgalni.
Indokolt lenne ndvelni a program lathatésagat, féleg a hatranyosabb helyzetd
fiatalok eredményesebb megszélitasa céljabol.




Véqgul javitani kell a program végrehajtasanak figyelemmel kisérését, ésszeri
eljarasok, eszk6zok és mutatok alapjan.

3.3.5. A program hatdsdrél megfogalmazott vélemények konvergencidja
A nemzeti értékelések jol konvergdlnak egymassal és az eurdpai szintl értéke-
|éssel is, kiildbndsen ami a program hatésat illeti. A nemzeti jelentések szerint a
program egyértelmden hatassal volt a fiatalok ismereteire, képességeire és fel-
fogasara, ami alkalmas arra, hogy javitsa a foglalkoztathatésagukat és polgari
ontudatukat; a hatdsok dontéen egyéni szinten jelentkeztek. A jelentések min-
denekel6tt a fiatalok informalis képzéséhez vald hozzéjarulast emlitik.

- ,Ebben a programban a legfontosabb elem az informdlis képzés. (...) a prog-
ram dltal tdmogatott projektek célja a képzés, és nem tartalmatlan esemé-
nyek szervezése. Az informdlis képzés mutatja, hogy a képzés intézményi
kereteken kiviil is, és az iskoldkban is folyt” (NO)

- ,AzIfjusdg programban valé részvétel (...) j6ol mutat az énéletrajzban és hasz-
nos lehet a kés6bbi munkdltatékndl.” (DK)

-, Az Ifjisdg programban valé részvételt dltaldban tgy tekintik, hogy az alap-
képességek fejlesztése révén javitja a foglalkoztathatdésdgot.” (UK)

A jelentések hangsulyozzak a polgari 6ntudat és az interkulturdlis parbeszéd
fejlesztéséhez vald hozzéjarulast.

- ,Mindegyik alprogram (...) hatdsai kézzelfoghatdak és tartésak: névekedett
a hajlandésdg a tdrsadalmi életben vald részvételre, idegen nyelvek tanuld-
sdra, kulfoldi (eurépai) orszdgban térténé munkavégzésre és mds kultirdk
megértésére. Egyuttal az idegenellenesség is csékkent.” (DE)

-, A résztvev6k személyes kapcsolatai mds orszdgokbdl jévé egykoru fiata-
lokkal (...) tébbet jelentenek, mint az utazdsok vagy ldtogatdsok sordn szo-
kdsos taldlkozdsok, és intenziv élmények és tanulds uj lehetéségeit hozzdk
létre.” (LU)

A jelentések kiemelték, hogy a programban valé részvétel el6nyei elsésorban
egyéni szinten jelentkeztek.

- ,A tanulds féleg a hdttértudds és a mindennapi élethez sziikséges készségek
(...) szintjén jelentkezett, mint példdul bardtsdgok kialakitdsa, nyelvtanulds,
de olyan elvontabb kérdésekben is, mint példdul dj kultirdk (...) megismeré-
se, nagyobb nyitottsdg mds kulturdk (...) és mds emberek irdnt, elvonatkozta-
tds a sajdat és mdsok helyzetétél stb.” (BE-NL)

— ... SOk résztvevé esetében a program keretében szerzett élmények bizonyos
meértékig megvdltoztattdk az életiiket (6ndllésodds, jobb dnértékelés, Uj vi-
Idgszemlélet ...) vagy befolydsoltdk az egész életre kihato vdlasztdsaikat is:
részvétel a tdrsadalmi életben, uj tanuldsi vagy szakmai perspektivdk ... (BE-
FR)

- Azilyen tanuldsban a mobilitds fontos szerepet jatszik: A csereprogram el6tt
a résztvevék kbziil sokan még sosem voltak frorszdgon kiviil.” (IE)

- ,A hdtrdnyosabb helyzetti fiatalok kéztil sokaknak az ifiisdgi csereprogram
volt az elsé klféldi utazdsa.” (EE)




Gyakorlatilag minden jelentés megdllapitja, hogy a programnak egyértelmten
pozitiv hatasa volt az ifjusagi munkdsokra és az ifjusagi szervezetekre:

-, A program lehetévé tette, hogy a szervezetek eurdpai szinten szakszertib-
ben miikodjenek, ami egyuttal nagyon hasznos volt azoknak az ifjusdgpoliti-
kai szakembereknek is, akik a projektek keretében tdjékoztattdk, tandcsokkal
Idttdk el és elkisérték a fiatalokat.” (FR)

- ,Az ifjisdgi szervezetek szdmdra kiil6n6sen hasznos volt a nemzetkézi kap-
csolatok és a partneri viszonyok elmélyitése.” (AT)

- ,A program (...) erésitette a felel6s szervezetek dltal irdnyitott tevékenységek
eurépai dimenziojdt, 6sztonbzte a csapatszellemet, és segitette a Kozdsség
tevékenységeinek elbitélet-mentes és szakszer(i megitélését.” (Sl)

- ,Az Ifiisdg program segiti a szervezeteket és javitja a réluk kialakult képet ...
Az, hogy az Ifjusdg program az Eurépai Unié programja, érezhetéen hozzd-
jdrul tekintélylik n6vekedéséhez.” (PL)

A jelentések kiemelték, hogy a program 6szténozte a halézatban végzett mun-
kat:

-, A vdlaszaddk 70 szdzaléka megerdésitette, hogy az Ifiisdg program nélkdil
sohasem kezdeményeztek volna eurdpai egylittmiikdést. (...) a szervezetek
40 szdzaléka elismeri, hogy az Ifjisdg programban vald részvétel az egyetlen
eurdpai tapasztalatuk.” (BE-NL)

- Az ifiusdgi munkdsok (..), valamint szervezeteik és csoportosuldsaik funkcio-
ndlis partnerkapcsolatokat hoznak létre majdnem minden olyan orszdgban,
amely részt vesz a programban.” (CZ)

A nemzeti szakpolitikdra gyakorolt hatds inkabb csak az uj tagallamokban ta-
pasztalhato:

- ,Az Ifjusdg program (...) vitathatatlanul pozitiv hatdssal volt a fiatalok felfo-
gdsdra és képességeire (...), és a nemzeti ifjisdgpolitika és a jogalkotds fejl6-
désére is. (SK)

- ,Az Ifiisdg program mint kbzGsségi tevékenység bbséges informdciot ad ar-
r6l, hogyan kezelik az ifiisdgpolitikdt az EU mds tagdllamaiban.” (PL)

Az értékelések pozitivan emlitik a kiilénféle programelemeket és ezek jellem-
z6it.

-, Az 6nkéntesek élményeinek és jobb 6nértékelésének, valamint a kibéviilt
eurdpai kapcsolati hdlézatuknak valészintileg hosszabb tdvi hatdsai lesz-
nek, mint példdul a csereprogramoknak. Nagyon valdszinii azonban, hogy
a csereprogram egyes résztvevdi is szereztek olyan pozitiv benyomdsokat,
amelyek feltehet6en egész életiikben el fogjdk ket kisérni.” (SE)

3.3.6. Az ifijusdgpolitika terén tevékenyked6 szervezetek tdmogatdsdra irdnyuld prog-
ram értékelésének fontosabb megdllapitdsai
A program lehet6vé tette, hogy a fiatalok jobban megismerjék az eurépai jovo-
képet és az eurdpai intézményeket. Céljai jol tiikrozték a civil szervezetek célja-
it és munkamaddszereit. Szandéka nem csak a pénziigyi tamogatas volt, hanem
a kedvezményezettekrél kialakulé kép és az irdnyitoképesség javitasa is. Az az



el6iras, hogy nagy kiterjedésti haldzattal kell rendelkeznitik, arra késztette a ci-
vil szervezeteket, hogy tevékenységiiket kiterjesszék sajat orszagukon tulra is.
A valaszad6 kedvezményezettek tobb, mint 40%-a gy véli, hogy az Unié se-
gitsége nélkil megszlintek volna, ami arra utal, hogy a programot gyakran
egyediili finanszirozasi lehetéségnek tekintették, noha nem zarhatd ki, hogy
a kedvezményezettek ebben tuloznak; lehet, hogy az elnyert pénziigyi tdmo-
gatasok helyettesitették a masként megszerezheté finanszirozast. A program
a leginkdbb tdmogatasra szoruld kis méretli civil szervezeteket vonzotta. Bizo-
nyos mértékig batoritotta a civil szervezeteket és az Eurdpai Ifjusdgi Férumot,
hogy megkeressenek olyan fiatalokat, akik addig még nem voltak tagjai ilyen
szervezetnek.

Az értékelSk ugy vélik, hogy a pénziigyi tdmogatasok hozzéjarultak a civil szer-
vezetek és az Eurdpai Ifjusdgi Forum jé hirének és lathatdsaganak néveléséhez
tagjaik és potencidlis adomanyozdéik szemében, de nem egyértelm(, hogy ez
adltaldban javitotta-e a réluk a fiatalok korében é16 képet. A megkérdezett civil
szervezetek 60%-a kijelentette, hogy nem kellett megvéltoztatniuk a szerveze-
tlk céljat vagy felépitését ahhoz, hogy részt vegyenek a programban - a prog-
ram nem bdvitette a tevékenységi korliket, de lehetdvé tette, hogy ezeket a
tevékenységeket szakszerlbben iranyitsdk. Az Eurépai Ifjusagi Forum éltal ka-
pott tdmogatds nem eredményezi feltétlenil azt, hogy a tagszervezetek tébb
fiatalt tudnanak beszervezni vagy hatékonyabban tudnanak finanszirozast ta-
lalni. A pénzligyi tdmogatas nem vezetett feltétlendll oda, hogy a fiatalok n6-
veljék személyes részvételiiket az eurdpai tigyekben, de batoritotta az Eurdpai y
Ifjusagi Forum tagjait, hogy tajékozottabbak legyenek.

A felmérésben valaszold személyek tobb mint 50%-a ugy Vvélte, hogy a palya-

zasi eljaras bonyolult, de nem elviselhetetlen. Min6ségi okokbdl nagyon kevés
palydzat lett elutasitva, de sokat elutasitottak azért, mert nem felelt meg az
adminisztrativ eléirdsoknak. A résztvevék szeretnének tobbéves pénziligyi ta-
mogatdst kapni. A program megerdsitette a civil szervezeteket és az Eurépai

Ifjiségi Forumot, ami jol illeszkedik a Bizottsag filozofidjahoz, amely szerint a ci-

vil tdrsadalom részvételének ndvelésére irdnyuld stratégia kézéppontjaban a

civil szervezetek allnak.

4. FONTOSABB AJANLASOK - A BIZOTTSAG ESZREVETELEI

4.1. A hatranyosabb helyzetii fiatalok bevonasa

Stratégidt kell kidolgozni, hogy nagyobb szdmban lehessen megszélitani azokat a fia-
talokat, akik csak alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek. Ez térténhet példdul olyan
kommunikdcids stratégidval is, amely a lehetd legkbzvetlenebblil célozza meg a prog-
ram 6sszes lehetséges résztvevijét.

A Bizottsag kidolgozott egy stratégiat a hatranyosabb helyzet(i fiatalok részvé-
telének novelésére; az 6 bevondsukat az érintett programelemeknél meghataro-
z6 kritériumnak kell tekinteni. A Bizottsag javitotta e fiatalok részvételi aranyanak
meghatdrozéasara szolgalé eszkdzoket is. Ezenkiviil a Bizottsag figyelembe fogja
venni ezt az ajanlast a tdjékoztatasi stratégidjaban.



4.2. A fiatalok nagyobb mértékii bevonasa a projektek elokészitésébe

A fiatalokat gyakrabban be kell vonni a projektek el6készitésébe. A projektek el6készi-
tésérdl, szervezésérdl és végrehajtdsdrol szolé célzott oktatdsok felajdnldsa segitene el-
érni ezt a célt.

A programutmutatéban szerepl6 tandcsok hangsulyozzék a fiatalak bevonasanak
fontossagat. A finanszirozasi szabalyok néha felkinaljak azt a lehetéséget, hogy a
projektekben majdan részt vevé fiatalok rész vegyenek el6készité latogatasokon.

4.3. Az ifjasagi munkasok jobb tamogatasa

Ajdnlott javitani a tanfolyamszervezék igényeinek értékelését, hogy célzottabb tanfo-
lyamokat tudjanak felkindini.

A Bizottsag figyelembe veszi ezt az ajanlast a SALTO-k szerepének dtgondolasakor
és megvizsgalja, hogyan lehetne javitani az ifjisdgi munkasokkal a képzések for-
majardl, tartalmardl, médszertanardl, megvaldsitasardl, nyomon kévetésérdl és ér-
tékelésérdl folytatandoé konzultaciot.

4.4. A palyazatirok tamogatasanak javitasa

A nemzeti ligynGkségeknek fontos szerepe van a segitségnyujtdsban. Hasznos lenne
meghatdrozni azokat a fontosabb akaddlyokat, amelyek felmertiltek az egyes projek-
tekre vald pdlydzds sordn.

A Bizottsdg ismételten megerdsitette a ,tamogaté megkozelités” elvét, amely
alapjédn a nemzeti ligynokségek segitséget nyujtottak a palydzatiroknak, hogy a
program a lehetd legtdbb fiatal szamara elérhetd legyen, és hogy elérje azt a cél-
jat, hogy nyisson a hatranyosabb helyzett fiatalok felé. A Bizottsdg pontositotta a
programban valé részvétel kritériumait és feltételeit. A nemzeti tigynokségekkel
egyltt megvizsgalja, hogyan lehet meghatarozni azokat a legfontosabb nehézsé-
geket, amelyekkel a palydzatirok még mindig szembetalaljak magukat.

4.5. A civil szervezetek és az Eurdpai Ifjusagi Forum miikodési hatékonysaga-
nak novelése

A civil szervezetek és az Eurdpai Ifiisdgi Forum tevékenységeirdl sz616 beszamoloknak
a konkrét elemek mérésére és értékelésére kellene fektetnilik a hangsulyt. A civil szerve-
zetek és az Eurdpai lfiusdgi Férum kialakithatna mechanizmusokat a résztvevéik elég-
edettségének mérésére. Oszténozhetnék tagjaikat, hogy kapcsolatba keriiljenek olyan
fiatalokkal, akiknek még nincs tapasztalatuk a politikaban vagy a civil szervezetekben;
az Eurdpai Ifiisdgi Férum tagszervezetein keresztiil definidlhatnd a fiatalokkal valé
kommunikdcid legjobb modszereit. A Bizottsdgnak tovdbbra is segitenie kellene a pd-
lydzatirokat a pdlydzdsban, és ennek nagyobb nyilvdnossdgot kellene kapnia.

A Bizottsag egyetért ezekkel az ajanlasokkal.

4.6. A végrehajtas nyomon kovetésének javitasa

Fokozni kell a program végrehajtdsdra vonatkozé adatok gydijtésére eddig tett eréfe-
szitéseket. Javasolt egyetlen nyomon kéveté rendszerbe ésszefogni a kbzpontositott és
a decentralizdlt programrészek adatainak gyijtését.



A Bizottsag stratégiat dolgoz ki a program folyamatos értékelésére, meghataroz-
va a nyomon kdvetéshez hasznaland6 mutatdkat. Vallalta, hogy fejleszti a nemzeti
Ugynokségek rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszkozoket, és amelye-
ket ezeknek hasznalniuk kell. Ugyelni fog arra, hogy ebbe a rendszerbe bekeriilje-
nek mind a nemzeti ligynokségektdl szarmazo, mind a kdzpontositott iranyitasra
vonatkozd informacidk.

4.7. A program lathatésaganak javitasa

Ajdnlott a program Ildthatésdgdnak névelése, hogy béviiljén a részt vevé fiatalok ké-
re, és hogy az ifiisdgi munkdsok jobb tdjékoztatdst kapjanak a felkindlt lehetéségek-
rél. Nagyobb figyelmet kell forditani a j6 médszerek cseréjére, mert ez hozzdjdrul a jobb
Idthatdésdghoz is.

A Bizottsag informacios stratégiat dolgoz ki, amelynek célja a program és eredmé-
nyeinek jobb ismertetése. Az elsé intézkedések mar megvalosultak: a programot
ismerteté webhely fejlesztése; a palyazatirdk kotelezettsége a lathatdsdg novelé-
sére; mindenki szdmara hozzaférhet6 adatbazis bovitése a projektek eredménye-
ir6l sz6l6 informaciokkal.

4.8. A nemzeti ligynokségek eréforrasainak fejlesztése

Néhdny nemzeti (igynékségnek nincsenek meg az er6forrdsai ahhoz, hogy megfelelé
tdmogatdst nyujtson a pdlydzatiréknak. Ezeket az eréforrdsokat fejleszteni kellene.

A Bizottsag, szem el6tt tartva azt a célt, hogy a program adminisztrativ koltségei
korlatozva legyenek, megvizsgalja ezen ajanlas megvalésitasanak lehetéségeit a
2009. évi koltségvetés készitése soran.

4.9. A nemzeti iigynokségeknek torténo folydsitas felgyorsitasa

Ajdnlott, hogy a Bizottsdg késedelem nélkiil folydsitsa a pénzeszkbzéket a nemzeti
ligyn6kségek szdmdra.

A Fiatalok lendiiletben program inditdsaval bevezetett valtozdsok leroviditik a
nemzeti igynokségeknek torténd folyositas eljarasat. A Bizottsag kotelezettséget
vaéllalt arra, hogy a pénzeszkozoket majus el6tt, az éves elbiralas elsé fazisaban ki-
vélasztott projektek induldsakor atutalja.

4.10. A SALTO-k tevékenységeinek vizsgalata

A SALTO-k dltaldban megfelelé struktirdknak tekintethetdk, de ajdnlott néhdny szem-
pont feliilvizsgdlata veliik kapcsolatban.

A Bizottsdg megvizsgalja, milyen valtoztatdsokat lenne célszeri elvégezni.

4.11. Az Eurodeskek tevékenységeinek vizsgalata

Noha az Eurodeskek dltaldban hatékony struktirdknak tekinthet6k, kérdéses, hogy
milyen tobbletértéket adnak a programhoz. Tevékenységlik feliilvizsgdlata lehetévé
tenné munkdjuk célszeriiségének megerdsitését.

A Bizottsag egyetért ezzel az ajanlassal, megjegyezve azonban, hogy az Eurodeskek
hasznossagat nem csak a programrdél adott tajékoztatasuk alapjan kell megitélni.




5. A BIZOTTSAG MEGALLAPITASAI

A Bizottsag osztja az értékel6k pozitiv véleményét a két program végrehajtasa-
rél. Meg van gy6zédve arrdl, hogy ezek hatékonyan segitették a részt vevé fiatalok
egyéni fejlédését, a kapott informalis tanulasi lehetéségeknek koszonheté foglal-
koztathatdsagat, és polgari ontudatuk és szolidaritasérzetiik fejlédését; a Bizottsag
azt is szem el6tt tartja, hogy ezek a programok pozitiv hatassal voltak azokra a koz-
vetitékre, akik fontos szerepet jatszanak abban, hogy az ifjisdgpolitika sikeres le-
gyen, mint példdul az ifjisdgi munkésokra és az ifjusagi szervezetekre.

Ezek az eredmények dsszhangban vannak azoknak az elemzéseknek a megalla-
pitasaival is, amelyek arra inditottdk a Bizottsdgot, hogy a Fiatalok lendiiletben
program keretében javasolja a kordbbi programok legigéretesebb elemeinek to-
vabbvitelét.

A megfogalmazott ajanlasok, amelyeket a Bizottsagnak szdndékaban all megvalé-
sitani, a jovében tovabb erdsitik a Fiatalok lendiiletben program hatasat.
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