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Az Orszaggyiilés
88/2009. (X. 29.) OGY
hatarozata
a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol
Az Orszaggylilés

abbol a felismerésbdl kiindulva, hogy az ifjusagi korosztalyok nemzetiink
felemelkedésének és tarsadalmunk megujulasanak meghatarozo alapjat jelentik,
tamogatva a felelds tarsadalom kialakitasaban, a kozosségi kapcsolatok fejlesztésében
¢s az esélyegyenldség megteremtésében betoltott szerepiiket, valamint a népesség
gazdasagi aktivitasdnak elémozditisa €s a tarsadalmi részvétel ndvelése érdekében a
nemzeti értékek €s az Onbecsiilés erdsitésére — Osszhangban az Alkotmannyal, az
Eurodpai Uni6 és az Eurdpa Tandacs célkitlizéseivel — a kovetkezd hatarozatot hozza:

1. elfogadja a hatarozat Mellékletét képezd ,,Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024”
cimi stratégiai programot (a tovabbiakban: Nemzeti [fjisagi Stratégia);

2. felkéri a Kormanyt, hogy

a) jogalkoto és végrehajtdo tevékenységében érvényesitse a Nemzeti Ifjusagi
Stratégidban elfogadott elveket, cselekvési célkitlizéseket és az azokhoz rendelt
megvalositasi koncepciokat;

b) kétéves, a 2022-2024. ¢évek kozotti iddszakban haroméves cselekvési
programban  gondoskodjék — a  mindenkori  koltségvetési  lehetdségek
figyelembevételével — a megallapitott célok és prioritasok megvalodsitasanak mérhetd
indikatorokat is magaban foglal6d eszkozrendszerérdl, a sziikséges eszkdzokrdl és azok
koordinalt felhasznaldsarol, valamint arrél, hogy a kdzponti koltségvetés tervezése
soran az érintett fejezetek feliigyeletét ellatd szervek vezetdi vegyék figyelembe a
Nemzeti [fjusagi Stratégiaban meghatarozott célokat és a négyévente lebonyolitandd
ifjisagkutatasok tapasztalatait, az abban hasznalt életkori hatarok szerint (15-29 év);

C) az els6, a 2010-2011. évekre sz6l6 kormanyzati cselekvési programot a
feladatok, a felelsok és sziikséges koltségvetési forrasok meghatarozasaval legkésébb
2009. december 31-ig dolgozza ki;

d) els6 alkalommal az Orszaggytilés 2014. évi tavaszi iilésszakan, majd azt
kovetden négyévente tajékoztassa az Orszaggylilést a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia
megvalosulasarol.

3. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.
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4. E hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg a gyermekek ¢s az ifjusag helyzetérol,
¢letkoriilményeinek alakulasardl €és az ezzel Osszefiiggésben a 2005. évben megtett
korményzati intézkedesekrdl szolo jelentés elfogadasarol szolo 95/2007. (X. 31.) OGY
hatarozat hatalyat veszti.

Dr. Katona Béla s.k.,
az Orszaggyilés elndke

Beki Gabriella s.k., To6th Gyula s.k.,
az Orszaggylilés jegyzdje az Orszaggylilés jegyzdje



Melléklet a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozathoz
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1. BEVEZETO

Az Oregedd tarsadalom, az elhuzodd tanuldidé, a tanulmanyokat folytatok
megnovekedett aranya, ezzel egyiitt az aktiv dolgozé fiatalok ardnyanak csokkenése,
az ifjusdgnak az oktatds, a munkaerOpiac és a szabadid0 vonatkozasiban fennallo
sebezhetdsége, az intézményi rendszerbe vetett bizalom megrendiilése, a hatarozott
elfordulds az aktiv alkotd kozéleti részvételtdl, illetve a tarsadalomban tapasztalhato
negativ folyamatok arra 0sztonoztek az Eurdépai Unio tagallamait, hogy
yjrafogalmazzik az ifjusaggal kapcsolatos kormanyzati cselekvéseket az Ifjusagi Fehér
Konyvben.

Magyarorszagon 1is korvonalazodni latszanak azok a folyamatok, amelyek a
rendszervaltas iddszakanak értékbizonytalansagai utdn a helyzetet felmérve ¢és
értékelve egy korszerii, modern és progressziv ifjusagpolitikai 1épésvaltast igényelnek.

Hazéankban is sziikség van arra, hogy az ifjusagot egy folyamatos, innovativ, korszer(i
tudéssal rendelkezd er6forrasnak tekintsiik, amely képes a tarsadalom megujitasara, az
aktiv szerepvallalasra. Mint 0nallo, dontésképes egyénekre tekintiink az ifjusagi
korosztalyok tagjaira, a jovo alakitdira, lehetoséget ajanlva képességeik
kibontakoztatasahoz.

A 2006-os kormanyprogram ifjusagra vonatkozo vallalasa kimondja: a Kormany
feladata, hogy eldsegitse a fiatalok tdrsadalmi integraciojat. Ennek érdekében alkotja
meg a Nemzeti Ifjusagi Programot, amely a tanulds, a munkavallalas, az
otthonteremtés és a csaladalapitas teriiletein egyenld esélyeket kivan teremteni a
fiatalok szdmadara a sikeres felndtté valdshoz. A Nemzeti Ifjusdgi Program helyett a
stratégia a Nemzeti [fjusagi Stratégia elnevezést viseli, ami jobban kifejezi az ifjlisagi
teriilettel kapcsolatos hosszu tavu tervezési igényt. A stratégia mint keret, lehetoséget
ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld célokkal €s iranyokkal lehessen tervezni
rovidebb idétavra, a konkrét cselekvési programokat eszkdzként hasznalva a Nemzeti
Ifjusagi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia vagy NIS) céljainak eléréséhez.

A Stratégia célcsoportia — annak kiterjeszto értelmezésével — a kortarscsoport
megjelenésétol a masokert valo felelosségvallalasig terjed. Jelenleg a magyar lakossag
tobb mint 27%-a sorolhaté az ifjisagi korosztdlyokhoz, ami nagyjabol megfelel az
eurdpai atlagnak™.

' Ez az id6horizont a kb. 8—12 évesektdl a kb. 25-30 évesekig tartozokat sorolja az ifjisagi korosztalyok tagjai
koz¢ (a nemzetkozi €és hazai jogi gyakorlat a gyermekkort 0—18 év kor kdzott hatarozza meg). A tarsadalomban
jelentkezd tendencidkbol és a szakmai dilemmakbol azonban kovetkezik, hogy az ifjusdgi szemléletben
sziikséges az egyszerli életkori lehatdrolasnadl nagyobb szabadsdgfokot adni az egyén sajatossagaibol
eredeztethetd megkozelitéseknek, az életkortol fliggetlen mérlegelésnek is. Az életkori szakaszolasok, noha
tudomanyos eljarasokkal igazolt elméleti alapot jelentenek, nem irjak feliil azt az ifjusagiigyre olyannyira
jellemzd elvet, amely az egyént egyszerinek és megismételhetetlennek tekinti, aki tarsadalmi helyzete és
biologiai lényének fejlédése okan is csak fenntartasokkal szorithato kategoriakba.
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1.1. A STRATEGIA SZUKSEGESSEGE

Az éllamnak felelossége van abban, hogy polgéarainak a tarsadalomba torténd
beilleszkedése sikeres legyen, valamint, hogy Alkotmanyban rogzitett jogaikkal €lni
tudjanak. Az ifjusagi korosztalyok esetében e feleldsség specialis intézkedéseket és
figyelmet kovetel meg. Az allamnak tovabba érdeke, hogy a felndvekvd korosztalyok
ismerjék és elfogadjak azokat a tarsadalmi normaékat, amelyekben éliink, s hogy
maguk is képesek legyenek azok atorokitésére. Az érintett korosztalyok élete a felnotté
valas folyamataban egységes és oszthatatlan, azaz nem kezelhetd szakteriiletenként?,
ezért a politikumnak szektorokat ativel6 koncepcioval kell rendelkeznie a felnovekvo
nemzedékekkel kapcsolatos teenddirdl. A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglaldsa, megtestesiilése.

A magyar ifjusagkutatasi elemzések tapasztalatai megegyeznek az Europaban mért £6
tendencidkkal. Az ifjiisagi korosztalyok valtozékony csoportot alkotnak, egyre késdbb
lesznek a munkaerépiac szereploi, késobb alapitanak csaladot; valtogatjak a munkaval
és a tanulassal toltott idoszakokat; és mindenekfelett egyéni élettjaik sokkal
valtozatosabbak, mint ezel6tt valaha. Az iskolanak, az egyetemnek, a munkahelynek
¢s a tarsadalmi kornyezetnek nincs mdar olyan integrald szerepe, mint kordbban. A
fiatalok egyre késobb valnak teljesen onallova életiik soran.

Mindez tlikr6zddik az ifjusdg életérzésében: a 1ét bizonytalanna valasaban, a jelenlegi
dontéshozo rendszerekbe vetett bizalom elvesztésében, a kozéletben vagy az ifjusagi
szervezetekben valdo hagyomanyos részvételi formak irant érzett elégedetlenségben.
Némelyikiik ugy érzi, sajat gondjai nem mindig kapnak helyet az iddsebb korosztalyok
altal szamukra kigondolt kozpolitikai irdnyelvekben. Némelyek a kozonyben és az
individualizmusban keresnek menedéket, mig masok az oOnkifejezés sz€lsdséges,
esetenként a demokratizmus hatarait stirol6 megnyilvanuldsait valasztjadk. A tobbség
szeretne hatassal lenni a k6zos iigyekre, csak ennek még nem taldlta meg a megfeleld
kifejezési maodjait.

Ennek ellenére a korosztdlyok tagjainak sok mondanivaldja van; hiszen pontosan 0k
azok az emberek, akik elsddlegesen tapasztaljak a gazdasagi valtozasok, a demografiai
egyensuly kibillenése, a globalizaci6 vagy a fokozodé kulturdlis diverzités
kovetkezményeit. Azt varjuk toliikk, hogy ujfajta tarsadalmi kapcsolatokat alakitsanak
ki, megtalaljak a szolidaritas uj kifejezési formait, és a kiilonbozdségekkel vald
egylttélésnek olyan 0j modozatait hozzdk 1étre, ami tartalmasabba teszi életiiket —
mikdzben jabb bizonytalansdgokkal kell szembenéznitik.

A bonyolultabb tarsadalmi és gazdasagi koriilmények kozepette az érintettek bizonyos
teriileteken kevésbé képesek a fennallo helyzethez vald alkalmazkodasra, maés

2 Az allam ,latja” 6ket, ha iskolaban vannak — de nem latja 6ket, ha mellette vagy kiviil; latja 6ket, ha akut
betegek — de nem latja 6ket, amikor az egészségiiket kockaztatjak; latja 6ket, ha munkanélkiiliek lettek — de nem
latja, amikor munkavallalasi képességeik hianyaban csdd6t mondanak; befogadja Oket, ha segitségre szorulnak
és errdl az illetékesek jelzést kapnak — de nem ,,torédik™ veliik, ha jelzés hianyaban nem keriilnek kapcsolatba a
rendszerrel stb.



témakban pedig messze meghaladjak elddeik teljesitményét. Elengedhetetlen feladat,
hogy megkonnyitsiik a valddi, feleldsségteljes szerep megtalalasat.

1.2. A STRATEGIA ELOKESZITESE

2007 szeptemberében a kormdnyzati munkamegosztisban az ifjusagligyért felelds
minisztérium arra kért fel egy szakemberekbdl 4ll6 csoportot, hogy dolgozza ki a
nemzeti ifjusagi stratégia egy lehetséges vazlatat.

A kormanyzati megbizds egy olyan dokumentum elkészitésérdl szolt, melyet az
europai szakirodalom komplex megkozelitésnek, integralt ifjusagpolitikanak hiv. Ez a
megkozelités a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munka az ifjusdg élethelyzetét
befolyasold szakpolitikanként elemzi az ifjusag helyzetét, feltarja az dket korbevevd
tarsadalmi kontextust, és az dgazati logikabol adoddan Osszegzi az agazatok ifjisaggal
kapcsolatos teenddit, valamint a demokréaciatanulds és szocializacié — mint ifjusagi
szakagazati problémakor részei — lehetséges megoldasait.

A munka soran felhasznalt dokumentumok nemcsak a hazai agazati stratégiak ¢és az
EU-tagorszagok ifjusagpolitikai dokumentumai voltak, hanem az Eurdpa Tanacs, az
Europai Unio6 ifjusagpolitikai iranymutatasai, tovabba a II. Nemzeti Fejlesztési Terv €s
kapcsolodo dokumentumai is. Az ezekben leirtak értelemszeriien hatdssal vannak az
alabb alkalmazott megkozelitésekre, a szerkezetre €s tartalomra egyarant.

Az alkalmazott megkozelités fejlesztési tipust, a megoldasi javaslatok az ifjisagra
mint lehetséges eréforrasra tekintenek, igy nem az ellatasi formak €s nem a juttatdsok
allnak a kozéppontjaban, hanem a lehetséges egyéni, kozosségi fejlesztések. A munka
megfelel az Eurdépa Tanacs elvardsainak, amelyek a tényalapu ifjusagpolitika
megalkotasara hivjak fel a tagallamokat. Ebbdl kovetkezden a feltiintetett részcélok
nem kiilonb6zd tarsadalompolitikai felfogdsok mentén szervezOdnek. Ez a
megkozelités lehetdéséget ad a kiilonbozd  tarsadalompolitikai  célkitiizések
érvényesitésére — a rdvidebb programozasi periodusok esetében — az ifjusagi
cselekvési programokban, amelyek tartalmazzdk a konkrét teenddket, feleldsoket,
hataridoket és sziikséges forrasokat.

A szerkesztési mod lehetdve teszi, hogy az ifjisdgkutatas, a szakpolitikai célkitlizések
¢s az ifjusadgi intézkedések/szolgaltatdsok dinamikus kolcsonhatdsban alljanak
egymassal, és egyben kényszerité erejii is, hogy a javasolt részcélok valamilyen
mérhetd kimenetet eredményezzenek.

A Stratégiaban hasznalt fogalmak pontos magyarazata a Nemzeti Ifjusagi Informacios
¢s Dokumentécids Adattarban talalhaté meg.

A Stratégia idéintervalluma 15 év.

A Nemzeti [fjusagi Stratégia megvalosuldsanak értékeléséhez az adatok gyiijtését az
ifjusagligyért felelds tarca altal kijelolt szervezet végzi. A Nemzeti Ifjisagi Stratégia
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célindikatorainak iddszakos teljesiilését rendszeres nagymintéas ifjusagkutatasok és
ifjusadgi célu statisztikai adatgytijtés utjan kell biztositani. Az adatokbol levont
kovetkeztetések értékelését:

e az Orszaggyllés illetékes bizottsagai,
e az illetékes minisztérium,
e a Stratégia elkészitésével megbizott szakmai testiilet végzi.

Az értékelést meghatarozott rendszerességgel — elsé izben 2014 els6 félévében — kell
elkésziteni, ezzel egylitt el kell végezni a részcélok feliilvizsgalatat (gordiild tervezés).

A tervezés modszertanaban kiilonds hangsullyal szerepel a nyilvanossag biztositasa és
a folyamat egészének, valamint az elért eredményeknek az értékelése.

A nyilvanossag biztositdsa kapcsan fontos cél annak a tdjékoztatasi és tudatositasi
kommunikacidés mechanizmusnak a kialakitdsa, amely alkalmas arra, hogy a Stratégia
célkitlizéseinek végrehajtasa soran a kapcsolodo részcélok sajatossdgainak megfeleld
folyamatokrol, valamint a megvalosuld intézkedések kézzelfoghatd eredményeirdl
atlathato tajékoztatast adjon a tervezésben, a végrehajtasban ¢és az eredmények
értékelésében résztvevok, valamint a megvaldsitasban érintett szervezetek szdmara. A
gordiild tervezés soran torekedni kell az ¢érintett szervezetek kozvetlen
véleményalkotasi lehetOségének biztositasara. Az ifjusadgi korosztalyok specidlis
kiemelt figyelemmel kell lenni a szervezethez nem kotddok elérésére,
véleményalkotasi lehetdségiik biztositasara. Ennek megfelelden a legfontosabb feladat
a célcsoportok figyelmének felhivasa a feladatokra és lehetdségekre, az intézményi
rendszer mitkddésére, a célkitiizések végrehajtdsanak mikéntjére.

A nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységet az értékelési folyamathoz igazodva,
meghatarozott rendszerességgel, de legalabb négyévente egy alkalommal feliil kell
vizsgalni.

1.3. A STRATEGIA SZERKEZETE

A dokumentum atfogd, horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolddo részcélokat hataroz meg. A részcélok megvaldsitasanak mod;jat, sorrendjét,
feleldseit a Stratégidhoz kapcsolodd, Kormany altal elfogadandé mindenkori révid
tavl cselekvési programok kell, hogy tartalmazzak. A Stratégia végrehajtdsaban a
kormanyzati, dnkormanyzati és piaci aktorok mellett jelentds szerepet vallalhat a
nonprofit szektor.

A Nemzeti Ifjusadgi Stratégia ideologiamentességre torekszik, keriilve a partok
tarsadalompolitikai  felfogdsabol adddd nézetkiilonbségek megjelenitését. A
dokumentum célokat fogalmaz meg, de a célokhoz vezet6 ut kijelolését meghagyja az



aktualis Kormany mozgasterének. Mindemellett a Stratégia nem értéksemleges, hiszen
hangsulyosan kezel olyan témakat (pl. csalad, prevencio, szocialis biztonsag), amelyek
a gyerekek, serdiilok, fiatalok ¢lethelyzete, sikeressége szempontjabol kiemelkedd

jelentOsegliek.
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2. HELYZETELEMZES®

2.1. AZ1IFJUSAG ELETHELYZETE

2.1.1. DEMOGRAFIAI HELYZET, CSALAD, TARSADALMI FENNTARTHATOSAG, HOSSZU
TAVU HATASOK

A 0-14 és a 15-29 éves korcsoport nagysaga ¢és a teljes népességhez viszonyitott
aranya folyamatosan csokken. A gyermekkortak valamivel tobb mint masfélmillidan,
a 15-29 évesek pedig 2,1 millidan voltak 2006. januar 1-jén. A két csoport egyiitt a
magyarorszagi népesség 36,5 szazalékat tette ki.

Magyarorszagon 1000 lakosra 9,9 élvesziiletés jut (2006). Hazank az unié alacsony
termékenységi rataji orszagai kozé tartozik 1,31-es értékével [a legalacsonyabb
fertilitdsi rata Lengyelorszagban (1,24), a legmagasabb Franciaorszagban (1,94)
talalhato]. A népesség szinten tartasahoz 2,1-es érték lenne sziikséges. Az alacsony
rata elsddleges okai az ¢letciklusok valtozasdban keresenddk: a késdbbi
hazassagkotésben és gyermekvallalasban.

A hazassagkotések szamaban ¢és aranyaban 2001 o6ta lényegében stagnalas
tapasztalhat6. A fiatalok egyre késobb keriilnek ,felndtt” statusba: egyre késébb
hazasodnak, vallalnak gyereket, fejezik be tanulmanyaikat és 1épnek ki a
munkaerdpiacra. Az 1000 lakosra jutd hazassagkotések szama 4,4 (EU2S atlaga 4,8), a
valasoké 2,5 (EU25 atlaga 2,1). 2005-ben a 20 év alatti férfiak esetében 1000
megfeleld koru hazasra 16,6 valds jutott. A ndk esetében ez a szdm 20,1 volt. A
valasok kismértékii csokkenést €és stagnaldst mutatnak az utdbbi évtizedben, ami
azonban az alacsony hdzasodasi kedvvel is 0sszefiigg.

A hézassagon kiviil sziiletett gyermekek részardnya eléri a 35%-ot. Ezen sziilések
85%-a hajadonoktol, 14%-a elvalt ndktdl szarmazik. A felbomlott hazassdgok 73%-
aban van kiskoru gyermek. Az eltartott gyermekek mintegy 84%-4t neveli édesanyja, s
csupan a gyermekek 16%-a ¢l édesapjaval. Az elsé hazassagkotés atlagos életkordnak
2005. évi adatai férfiaknal 29,3 év, ndknél 26,9 év. A parkapcsolatban ¢lok 15%-a
¢lettarsi kapcsolatban él1.

A fentiek ellenére a fiatalok korében nincs hdzassagellenes hangulat. A 18-29 éves
fiatalok tailnyom6 tobbsége (76%) idealis ¢letformanak az egyiittélést kovetd
hazassagot tartja, az egyiittélés nélkiili hazassag, illetve a végleges élettarsi kapcsolat
hiveinek aranya csupan 10-10% (2004).

A helyzetelemzésben szereplé adatok forrasai a KSH, az SZMM és hattérintézményei, valamint az Eurostat
adatbazisai.
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A gyermekiiket egyediil vallaldé anydk ardnya ndvekszik. Az elsé gyermek
vallalasanak atlagos életkora a ndknél 27 év. 2006-ban az 6sszes 1829 éves nd 73%-a
gyermektelen volt, férfiak esetén ebben a korcsoportban a gyermektelenek aranya
79%-ra becsiilhetd. A felmérések szerint azok koziil a 15-29 éves fiatalok koziil,
akiknek még nincs gyerekiik, 84% kimondottan tervezi, hogy legyen. A parok 15%-a
kiizd medddségi problémakkal.

A fiatalok 80%-a megfelelonek tartja sajat lakaskoriilményeit. A fiatalok stabil
parkapcsolatba 1épve, vagy a sziil6tdl elkoltozve igen kis aranyban bérelnek 6nallo
lakast. A lakdshoz jutast az allamilag tamogatott hitelrendszer keretében probaljak
megoldani.

A fiatalok kétharmada sziileivel él, egyotodiik él sajat vagy hazas-/élettarsa lakasaban,
hazaban, a fennmaradd 14% bérelt lakasban, kollégiumban, ismerdsoknél lakik az év
legnagyobb részében.

A 15-29 éves fiatalok kétharmada (65%) €l sziileivel. Sokan azok koziil is sziileikkel
¢lnek, akik amuigy mar sajat csaladot alapitottak (9%).

Az OECD?2 alapjan a szegénységi kiiszob (az egy fore jutdo median jovedelem 60%-a)
alatt él az egysziilos csaladok egyharmada (29 %).

2.1.2. OKTATAS, KEPZES, TEHETSEGGONDOZAS, TARSADALMI MOBILITAS

Az iskolaskort korosztidlyok létszamanak 2010-ig tartd népesség-eldrejelzése azt
mutatja, hogy az altalanos iskola felsé tagozatinak megfelelé évfolyamok esetében
lesz a legnagyobb mértekii a csokkenés, ez a négy korosztadly mintegy kilencvenezerrel
lesz kisebb 1étszamu 2010-ben, mint 2004-ben. A 6-9 és 14-17 éves korcsoport
1étszama ennek mintegy felével fog csokkenni az elkdvetkezd években.

A kozépfoku oktatdsban résztvevok szamanak az elmult 15 évben tapasztalhato
novekedése mellett az érettségit nem add szakiskolai képzésben résztvevok szdma
2005/2006-ra az 1990/91-es létszam 59,9%-ara csokkent. A szakiskolakban
kiemelked6éen magas a lemorzsolodok aranya (20—25%).

Mig az 1980-as években az adott korosztaly 10%-a, a 2007/2008. tanévben a 18-29
éves korosztalynak 24%-a (ha a 18-24 éves korosztalyra szamoljuk, 44%-a) jar
felsdoktatasi intézménybe.

Az OECD altal végzett PISA-vizsgélat szerint a magyarorszagi 15 éves tanulok 6tode
alapvetd olvasasi készségekkel sem rendelkezik. 57 orszag eredményeit figyelembe
véve a magyar didkok atlaga a szovegértés-szovegalkotds tekintetében a 23. és 30.
pozicio kozotti tartomanyban talalhato.
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Az innovacio-vezérelt gazdasagi novekedés human feltételeinek megteremtéséhez
sziikséges miiszaki ¢€és természettudomanyos képzettséggel rendelkezd kvalifikalt
munkaerd kibocsatdsa jelentdsen elmarad az EU 4atlagatol (aranyuk a veégzettek
korében Magyarorszagon 2002-ben 18%, az EU-atlag 26,1%)).

A Kkiterjedt allami és civil tehetségsegité programokban, 2006-ban, kozel 70 ezer f6
vett részt. A legkivalobb fiatalok minden évben rangos nemzetkdzi versenyek (pl.
diakolimpiak, EU Fiatal Tudosok Versenye, Intel ISEF verseny) és miivészeti
fesztivalok sorozatan érnek el kiemelkedd eredményeket.

A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél valamilyen szinten legalabb egy idegen
nyelvet. A legtobben az angolt emlitik, a kettd vagy ennél tobb idegen nyelvet
besz¢lOk a fiatalok 10%-4t teszik ki.

A jogalkotds eszkozével, illetve az unids ¢és hazai forrdsokra épiild fejlesztési
programok nyujtotta lehetdségekkel elkezdddott és folyamatosan zajlik a kozoktatds
korszertisitése. A fejlesztési programok olyan teriileteket érintettek, mint az
informacios €s kommunikécids technoldgidk oktatdsi alkalmazisa, az idegennyelv-
tanulés fejlesztése, a tarsadalmi integraciot tiamogatd beavatkozasok, az egész életen at
tartd tanuldas megalapozasat szolgaldo kompetencidk fejlesztése az alap- és kozépfoku
oktatasban, a kozépfoku szakképzés tartalmi €s intézményi reformja.

A bolognai rendszer — amelynek eredményeként a dualis képzési rendszert linearis
valtotta fel — bevezetésének tapasztalatai hianyosak, elemzésiik még varat magara. A
felsdoktatas egyeb tendenciai viszont kritikara szorulnak, reformjuk elengedhetetlen.
A felsdoktatasban inkdbb a mennyiségi szemlélet és az ezzel jard finanszirozasi
szempontok a dominansak a mindségi szemlélettel szemben. A felsdoktatasban
meglévd mindségi kontroll tovabbi fejlesztése sziikséges. A tandrakon kiviili tartalmas
1d6toltésre kevés megoldast kindlnak az intézmények.

A képzés és a munkaeré-piaci igények Osszhangja még sok esetben esetleges, egyes
tertileteken talképzés, mashol alulképzés van.

A jelent6s 1étszamnovekedés sziikségszerlien hozta magaval az oktatéi bazis hirtelen
boviilését. Az egyetemeken kisebbségbe keriilt a tudatos értelmiségképzési szemlélet
¢s gyakorlat, melynek szemléleti hatranya mar érezhetd.

2.1.3. FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI HELYZET

Eurdpai unids 0Osszehasonlitdsban Magyarorszagon alacsony a fiatal korosztaly
munkaerd-piaci aktivitdsa. A 15-24 éves korosztaly 26,8%-a aktiv a munkaerdpiacon,
szemben az EU-atlag 45,1%-aval. A fiatalok alacsony foglalkoztatottsaga
(Magyarorszag: 21,7%, EU25: 37,3%) mellett az ifjusdgi munkanélkiiliség ardnya
2005-ig nem volt magasabb az EU-atlagnal, mara azonban a magyar 15-24 évesek

13



19,1%-a munkanélkiili, mig az uniés atlag 17,3%. A be nem jelentett munkavégzés
nagyobb ardnyban jellemzi a korosztalyt, mint a felndtteket.

A munkaerdpiac struktargja is atalakult: az aktiv fiatalok korében nétt a szellemi, mig
csokkent a fizikai munkat végzok aradnya, ezzel Gsszhangban nétt a foglalkoztatott
fiatalok atlagos képzettségi szintje is.

Az EU atlagahoz képest nagyon alacsony az atipikusan foglalkoztatott (EU: 15,5%),
valamint a véallalkozo6 fiatalok ardnya Magyarorszagon. A vallalkozok a mar munkat
vallalt fiatalok mindossze 3%-at teszik ki.

A no6k atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kovetkeztében nagyobb aranyban
foglalkoztatjak Oket a szellemi, felséfoku végzettséget igényld munkakorokben, mint a
férfiakat. A férfiak korében magasabb a munkanélkiiliség, a ndk viszont hatranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon, €s hatranyaikat erOsitheti egy esetleges
gyermekvallalas.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok elhelyezkedési esélyei
sokkal rosszabbak, mint a diplomasoké, bar az utobbiak elhelyezkedési esélyei is
romlanak. Egyre tobben képzettségiik alatti munkakort toltenek be.

A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 altalanost végzett fiatalok vannak. A roma
fiatalok elhelyezkedési esélyei lényegesen rosszabbak, mint a nem romakeé.

A budapesti fiatalok 24%-a, a magyarorszagi fiatalok atlagosan 34%-a ismerkedett
mar meg kényszeriien a munkanélkiili statusszal.

2000-hez képest megtriplazdédott a palyakezdd diploméas munkanélkiiliek aranya,
minden negyedik iskolajat befejezd fiatal munkanélkiiliként ,kezdi” palyafutdsat.
Foleg a vidéki, elsOgeneracios értelmiségi fiatalok szamara tlinik nehéznek az
elhelyezkedés.

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem
megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisadgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, vagyis a
munkaerd-piaci kereslet és kindlat nem illeszkedik egymashoz. A munkaerépiac
elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ezeket a
kompetencidkat a fiatalok csaladi és szociokulturdlis hattere jelentés mértékben
meghatdrozza, amit az oktatasi rendszer csak részben képes ellensulyozni. A
kedvezdbb helyzetbdl indulok kénnyebben helyezkednek el, a nehezebb helyzetben
1évok a munkaerd-piaci versenyben eleve hatranyokkal indulnak.

A fizetések atlagos nagysaga eltérd: Budapesten és Nyugat-Dunantilon magasabb bért
kapnak a fiatalok ugyanazért a munkaért, mint a keleti régiokban. A telepiilés
méretének csokkenésével csokken a szellemi foglalkozasu, fels6foku végzettséggel
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rendelkez6 munkavallalé fiatalok aranya és ndvekszik a kozépfoku végzettséggel
rendelkez6, fizikai munkat végzoké. A munkaerd-kereslet és -kinalat teriileti szinten is
eltér egymastol.

2.1.4. MARGINALIZALODAS, KIREKESZTETTSEG

A nemzetkozi Osszehasonlitasokban alkalmazott szegénységi kiiszob az OECD2-skala
alapjan meghatarozott ekvivalens jovedelem 60%-a. Ennek alapjan az EU
népességének 16%-a tartozik a szegények kozé. Legmagasabb aranyt
Lengyelorszagban ¢és Litvaniaban (21%), a legalacsonyabbat Csehorszagban (10%)
talalhatjuk, Magyarorszagon ez az arany 13%.

Magyarorszagon a 20 éven aluli eltartottak kozel egyotode, 420 ezer fiatal ¢l a
szegénységi kiiszob alatt. A Iétminimum alatt ¢l6 fiatalok aranya ennek kozel
kétszerese (850 ezer). A 0-15 év kozottiek 25,2%-a, a 16-24 év kozottiek 18,3%-a
szegény. A gyermekes haztartdsok 20,5%-a szegény.

A szegénységben ¢€l6 haztartasok kozel fele kozségekben €l. Az orszagos atlaghoz
képest haromszor nagyobb valdsziniiséggel taldlunk koztiik olyan csaladokat, ahol
legalabb harom eltartott gyermek van.

A munkaerdpiacon leghatranyosabb helyzetben levé roma népesség a legalacsonyabb
foglalkoztatottsaggal  jellemezhetd, leghatranyosabb  kistérségekhez  tartozo
telepiiléseken ¢€l. A hatranyos helyzetli roma fiatalok tobbsége a szakiskoldk elsd-
masodik évfolyamdrol kihullik. A kimaradok ardnya a legalacsonyabb presztizsii
szakiskolakban a legmagasabb.

Fogyatékossaggal ¢l a lakossag 5,7%-a. 62 ezer csaladban ¢l fogyatékos gyermek,
ezeknek a csaladoknak kozel egyharmada egysziilds csalad.

2.1.5. FOGYASZTAS, GAZDASAGI HELYZET, KULTURA, MEDIA, INFOKOMMUNIKACIO

Az egy fogyasztasi egységre (elsé fogyaszto) jutd havi nettd jovedelem a fiatalok (15—
29 évesek) haztartasaiban (2004-ben) atlagosan 63 753 Ft volt, azonban nagy
kiilonbségeket tapasztalhatunk az adatok regionalis vizsgalatakor: a kozép-
magyarorszagi régidban az egy fogyasztasi egységre jutd atlagjovedelem 79 119 Ft, az
észak-magyarorszagi régioban viszont csak 51 465 Ft volt. Még nagyobb kiilonbséget
talalunk, ha a haztartasokat telepiiléstipusonként hasonlitjuk 6ssze: Budapesten 85 005
Ft, a kozségekben 53 594 Ft.

A fiatalok szabadidejiik eltoltése soran atlagosan hétkoznap 2,14 oOran keresztiil,
hétvégén 3,52 oran keresztiil nézik a televiziot. A tévénézdkhoz képest alacsony a
rendszeresen napilapokat (38,8%) és hetilapokat (47,6%) olvaso fiatalok aranya. A
fiatalok tobb mint 50%-a naponta internetezik, ezzel szemben konyveket kevesebben
olvasnak rendszeresen (26%-uk olvas el havonta legalabb egy konyvet).
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A szabadiddben rendszeresen sportolok ardnya 3%. A korosztaly 4,1%-a jar havonta
legalabb egyszer muzeumba, 4,6%-a komolyzenei koncertekre, 9,1%-a szinhazba. A
fiataloknak csupan harmada jar legalabb havonta a tomegkultirat megjelenitd
multiplex mozikba is.

A lakhely méretének csokkenésével csokken az infokommunikécids eszkozokkel valo
ellatottsag, ¢és ezaltal csokken az esély a virtualis kozosségekben valo részvételre,
csokken a formalis ifjusagi kozosségek és az azokban részt vevo fiatalok szdma is. Az
infokommunikacios ellatottsdgot befolyasolja az életkor: mig a 14—-17 éveseknél ez
90%, addig a 25-29 éveseknél ez az arany 75%-0s. Az internethasznalok aranya 25-29
éveseknél 2/3-0s.

2.1.6. IFJUSAG  ES  EGESZSEG  (EGESZSEGI ~ ALLAPOT,  ELETMINOSEG,
EGESZSEGTUDATOSSAG)

Az életesélyek indikatoraként hasznalt sziiletéskor varhato élettartam mindkét nemnél
novekszik, bar az EU25 orszdgaihoz képest még mindig igen alacsony. A magyar
férfiak hat évvel, a ndék 4 évvel kevesebbet élnek egy atlagos eurdpai unids
allampolgarnal (Magyarorszagon: ndék 77, férfiak 69; EU25 éatlaga: 81, illetve 75
¢letév).

A fiatal felndtt korosztalyok Onbeszamoldson alapuld egészségi allapota jonak
mondhato. Az életvitelt negativan befolyasold vagy tartdos korlatozast jelentd
betegségek alig fordulnak eld. A leggyakoribb betegségek a hatgerinc-deformitasok, a
latasi problémak és az asztma. A serdiilok korében 4-8%-ra teszik a klinikailag
bizonyitott depresszids zavarban szenveddk aranyat. A 18 éven aluliak korében a
depresszios tiinetek életprevalencidja (az adott személy életében legaldbb egyszer
eléforduld esemény) 18-20%. Ez megegyezik az eurdpai orszadgokra vonatkozo
becsiilt értekekkel (17-22%).

A serdiilokori halalozas okai kozott a statisztikak élén mindkét nemnél a balesetek és
az ongyilkossag allnak.

A 1II. Orszagos Novekedésvizsgalat testtomegindex (BMI) adatai szerint a 3—18 éves
fitk 6-23%-a, mig az ugyanilyen kort lanyok 7-24%-a talstlyos, illetve elhizott. A
rosszindulata daganatos betegségek fiatalkori eléforduldsa novekvd tendenciat mutat.
Ez az emelkedés a leukémiakra [0 esetek gyakorisaganak (incidencia) novekedése
1,2%/¢év], a kozponti idegrendszeri daganatokra (incidencia-novekedés 4,2%/¢év) és a
szolid tumorokra is jellemzd.

Az iskolaskori gyermekek egészségmagatartasanak (HBSC) 2006. évi felmérése
szerint a 15-16 éves fiataloknak tobb mint 80%-a, a 17-18 éves fiataloknak pedig tobb
mint 90%-a kiprébalta mar az alkoholt. A tobbszori részegség el6fordulasa a 17-18
éves fiuk korében 71%, a lanyoknal kozel 50%. A 15-16 éves fiataloknak kb.
kétharmada, a 17-18 éveseknek pedig kozel haromnegyede kiprobalta mar a
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dohanyzast. Legaldbb heti rendszerességgel dohanyzik a 15-16 éveseknek tobb mint
25%-a, a 17-18 éveseknek pedig tobb mint egyharmada.

A HBSC 2006. ¢évi felmerésében megkérdezett 2877 kozépiskolas (9. és 11.
évfolyamon tanuld) didk 20,3%-a fogyasztott mar valamilyen illegélis szert, illetve
vissza¢lésszerlien hasznalt mar ¢Eletében gyogyszert ¢és/vagy inhaldnsokat. A
kannabiszfogyasztas értéke a legmagasabb az Osszes illegalis szer koziil, 17,3%-0S
¢letprevalenciaval. A gybégyszer és az alkohol gyodgyszerrel torténd egylittes
alkalmazésa a masodik leggyakrabban alkalmazott szer (14,7%), mig az egyéb emlitett
illegalis drogfogyasztas prevalencia értéke 12,4%. A 2006-os orszagos vizsgalat
eredményei Osszesseégében a szerfogyasztds kiprobdlasdnak enyhe novekedeését
mutattak.

A kipréobalas ¢€letkora tobbségben 15-16 évre tehetd: a kannabisz esetében a kiprobalok
70%-a, mas drog esetében a kiprobalok 75%-a 15-16 éves kora koriil fogyasztja
elészor az adott szert. A 14 éves koruk eldtt kiprobalok ardnya a szerfogyasztok
csoportjan beliil kézel 10%.

Az ¢életprevalencia-adatok alapjdn a fOvarosban a legmagasabb, 30,8%-0S a
drogérintettség, ettél mind a megyeszékhelyekre és varosokra, mind a kisebb
kozségekre ¢és tanyakra vonatkozo ardny messze elmarad. Tehat a telepiilés
nagysagaval ardnyosnak mondhato a szerfogyasztd magatartas eléfordulésa.

Eletkoruknal fogva egészségmagatartaisuk még pozitiv iranyba befolyasolhato,
egeészseéggel kapcsolatos attitlidjeik még alakithatoak, ha azokat nem a tiltas €s az
jjesztés eszkozeivel kivanjuk befolydsolni. Szamos hazai és nemzetkdzi kutatds utal
arra, hogy az egészségtudatossdg €s az egészségbefektetési hajlanddsag jelentdsen
novelhetd ebben az életkorban. A rizikomagatartasok tobbsége (dohanyzas, alkohol,
drog) stresszoldd szerepet jatszik; fesziiltségcsokkentd hatdsuk azonnali eredménnyel
jar a felgyorsult vilagban, ahol gyorsan kell kovetni a véaltozadsokat. A magatartas kéaros
kovetkezményei pedig nagy iddeltolodassal jelennek meg, a megbetegedés vagy a
haldlozas kockazata alig mérhetd.

2.1.7. IFTUSAG ES BUNOZES, DEVIANCIAK

Az ifjisagi biindz¢Es relative magas ardnya dnmagaban nem specifikuma a mai magyar
helyzetnek, ha mas demokracidkkal hasonlitjuk 0Ossze. Az 1998-as csucsponthoz
képest 0sszességeében csokkenés van a 1étszamban 1s (1998: 53 ezer, 2005: 42 ezer 10),
de valamelyest a fiatalok ardnya is javult (38%-r6l 32%-ra csokkent).

Az atlagosnal magasabb a fiatalok veszélyeztetettsége: a 15—-18 évesek korosztalyabol

minden tizezer személybdl 39, a 25-29 évesek korosztilydbol 41 személy valt
erdszakos biincselekmény aldozatava.
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Bar a kiskori személyek kriminalitdsanak mérhetd (regisztralt biindzés) adatai
abszolit szamokban nem romlottak drdmaian az elmult években, mégis azt
mondhatjuk, hogy ténylegesen emelkedtek, hiszen ezen populdci6 ardnya a
népesedésben hosszii évek oOta csokken. Mindemellett meg kell jegyezni, hogy az
ifjukori blindzést nagyfoku latencia 6vezi, ezért a tényleges jogsértések (amelyeket 0k
kovetnek el, vagy sérelmiikre kovetnek el) valddi szamairdl csak talalgatasok vannak.

Ugyanakkor megallapithatd, hogy a korosztdlyokhoz tartozok altal elkovetett
biintetendé cselekmények jelent6s része kisebb sulyu, jellemzden vagyon elleni
cselekmény. Tovabba megfigyelheté az a tendencia is, hogy a fiatalok legnagyobb
része kamaszkorukat kovetden nem kovet devians viselkedésformakat.

A fiatalkortak el6zetes letartoztatasat két eltéro feltételrendszerrel rendelkezo
intézmény (javitointézetek, bv. intézetek) hajtja végre.

2.1.8. KOZOSSEG, RESZVETEL, KOZELET

A politikai intézményrendszer egyes elemei irant nagyfoku bizalmatlansag nyilvanul
meg. A demokratikus intézményrendszer elfogadottsdga alacsony. Erdsen negativ a
bizalmi indexe a képviseleti demokracia alappillérének szamitd Orszaggytilésnek és a
partoknak. A Kormany, a sajtod, valamint az egyhazak szintén a negativ tartomanyba
esnek. A pozitiv tartomanyban a honvédség, a birosdgok és a renddrség szerepelnek —
nem elképzelhetetlen ugyanakkor, hogy utdbbi kettd megitélése részben megvaltozott
az elmult években.

A kozéleti aktivitas fontos dimenzidja a civilszervezeti tagsag. A fiatalok kevesebb,
mint hatod része rendelkezik valamilyen szervezeti tagsaggal (15%). A
legpreferaltabbak a sportegyesiiletek, a sportklubok és az egyhazi szervezetek. A még
értelmezhetd savban taldlhatok a kulturalis, hagyomanydrzé csoportok, valamint a
didk- és az onkéntes szervezetek.

Minél inkdbb érdeklddik a fiatal a politika irant, annal nagyobb a valdszinlisége, hogy
szervezeti tagsaggal rendelkezik. Azok a fiatalok, akik tagjai valamilyen szervezetnek,
elsésorban a baratok, a kozosség kedvéért lettek tagok (38%). A valaszok sorrendjében
a masodik az érdekképviselet lehetdsége (14%), a harmadik az iskolai indittatés
(didktarsak, tanarok befolyasa: 10%) és 7%-os emlitési ardnyt ér el a fontos ligyek
felvallalasa és az, hogy valami jot tehet a kozosségért.

A tagsagi viszonyrendszerben nem lévd tObbség elsdsorban az érdektelenséget,
valamint az id6 hidnyat jeloli meg tdvolmaradasi okként (36%).

A 14-29 éves generacio 29%-a végez tdgan értelmezett onkéntes munkat.
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2.1.9. FOLDRAJZI MOBILITAS, MIGRACIO

A bevandorlok szama 2005-ben 25582 {6 volt, ennek 44%-a tartozott a 15-29 éves
korosztalyba. A 9870 allampolgarsagot kapott személy 23,5%-a tartozott a 15-29
¢vesek koze. A végleges letelepedési szandékkal érkezok koreben a 14 éven aluliak
aranya nem érte el a 20%-ot. A bevandorlok legnagyobb csoportjat a hatdron talrol
érkezd magyarok jelentik, koriikben az atlagosnal alacsonyabb a gyerekes csaladok
aranya.

A Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldi allampolgarok kozott a 29 éven aluli fiatalok
aranya 34%, a nemek aranya kiegyenlitett.

A belfsldi vandorlasok 37,5%-4t a 15-29 éves korosztalyok adjak. Evente az adott
korosztaly 7,6%-a valtoztatja meg telepiilés szerinti lakdhelyét. A telepiilésen beliili
lakohely-valtoztatasok (koltozések) aranya 5,6%. A diakok tanuldsi célu kiilfoldi
migracidja a fels6fokll tanulmanyokat folytatd, posztgradualis ¢és doktori (PhD)
képzésben résztvevoknél a legmagasabb. Az OECD orszagaira jellemzd arany 3-5%,
Magyarorszagon 1%.

2.2. AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK ES ELLATASUK HELYZETE

2.2.1. JOGSZABALYI = KORNYEZET (AZ IFJUSAGI  KOZFELADATOK  JOGI
SZABALYOZOTTSAGA, A JOGOK ERVENYESULESE)

A mai kormanyzati munkamegosztasban a gyermek- és ifjusagi tigyek gazdaja a
szocialis és munkaiigylr miniszter a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet alapjan.

Jelenleg nem pontosan meghatarozott az ifjisagi kozfeladatok fogalmi kore, ellatdsuk
rendszere. Ebbdl adoddan sziikséges azok attekintése.

Az intézmények miikodését leird, valamint dgazati-szakmai jogszabalyok (munkaiigy,
munkavédelem, egészségiigy, szocidlis, kozlekedési, kulturdlis, biintetés-végrehajtas
stb.) ugyan tartalmaznak specialis, az ifjusagi korosztalyoknak cimzett jogokat, de
nem minden esetben 6sszehangoltak.

Javasolt tehat a gyermek- ¢€s 1fjusagi jogok érvényesiilése, az ifjusagi kozfeladatok és
az intézményrendszer meghatdrozasa szempontjabdl az 4gazati jogszabalyok
szinkronisztikus és horizontalis szempontbdl torténd elemzése, feliilvizsgalata.

A helyi Onkormanyzatokrol szolo 1990. ¢évi LXV. torvény a teleptilési
onkormanyzatok altaldnos feladatai k6z¢é sorolja a ,,gyermek- €s ifjusagi feladatokrol
valé gondoskodast”, azonban adds marad ennek tartalmi meghatarozasaval. A megyei
onkormanyzatok kotelez6 feladatai kozott sorolja fel a torvény a ,,gyermek- és ifjusagi
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jogok érvényesitésével kapcsolatos feladatokat™; a gyakorlat azonban ennek a
feladatnak csak nyomokban mutatja barmilyen forméju, médszerti megvaldsulasat.

A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad, mert alanya nem tud, nem képes az
allampolgaroknak altalaban rendelkezésére allo jogérvényesitési, jelzési vagy éppen
csak segitségkérési lehetdségekkel élni. A gyermeki jogok, a Gyermek jogairol szolo,
New Yorkban 1989-ben eclfogadott, és 1991-ben Magyarorszagon térvénybe iktatott
Egyezmény megismertetésének mechanizmusai ¢és gyakorlata nem alakult ki
Magyarorszagon.

2.2.2. ALLAMI, REGIONALIS, HELYI SZINTU IFJUSAGI FELADATOK,
INTEZMENYRENDSZER

A gyermek- és ifjusagi teriilet agazati szinti iranyitasat a szocialis és munkaiigyi
miniszter latja el. A feladat magaban foglalja

- agyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérését,

- a Kormany nevében a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolé 1991. évi LXIV. torvényben
foglaltak végrehajtdsanak Osszehangoladsaval és ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat,

- az ifjusdgra kozvetleniil vonatkozé — masik miniszter feladatkorébe nem tartozo
— kormanyzati dontések el6készitését, azok végrehajtasanak Gsszehangoldsara
az ifjasagot ¢érintd feladat- ¢és hataskorrel rendelkezd miniszterekkel
egylittmiikddve stratégia és cselekvesi terv kidolgozasat,

- a gyermekeket és fiatalokat érintd szolgaltatdsokkal kapcsolatos kormanyzati
feladatok ellatasat,

- a felnovekvd korosztaly tagjainak életpalya-épitéshez sziikséges informdaciod
elérhetdségét biztositdo, valamint a gyermekek ¢és fiatalok képesség- ¢s
kozosségfejlesztését célzd nem formalis pedagogiai programokkal kapcsolatos
szolgéltatasok rendszerének, valamint azok infrastrukturdlis feltételeinek
fejlesztését célzo programok kidolgozasat és mitkodtetését,

- az ifjisagi turizmus infrastrukturalis és jogi eszkdzrendszerének figyelemmel
kisérését és kidolgozasat, az ifjusagi turizmus és szabadidd (gyermekek iskolan
kiviil szervezett) eltoltését segitdé programok fejlesztésének stratégiai kérdéseit
¢s az érintett miniszterek ezzel kapcsolatos feladatainak 6sszehangolasat,

- a Magyar Ifjusagi Konferencia miikodtetése mellett — az érintett miniszterekkel
egyiittmikodve — a hatdron tGli magyar ifjasdggal vald egyiittmikodés
rendszerének koordinalasat,

- a gyermek- és ifjusagpolitikai tigyekben az orszagos konzultacié rendszerének
mitkddtetését, valamint annak biztositasat, hogy — a kozoktatas és felsdoktatas
kivételével — a fiatalok képviseldik utjan részt vehessenek az dket kozvetleniil
érint6 kormanyzati dontések elOkészitésében, eldsegitve a gyermekek ¢és
fiatalok szabad véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasat,

- a fels6oktatdsi intézményekkel és hallgatéi Onkormanyzatokkal, orszagos
szakmai szervezettekkel, gyermek- és ifjusagi célu civil szervezetekkel,
valamint az egyhazak ¢és felekezetek ifjisagi tagozataival vald kapcsolattatast,
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- a gyermek- ¢és ifjasagpolitikahoz tartozé teriilet szakmai feliigyeleti
rendszerének meghatarozasat, az e teriiletekhez tartozo tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitési rendszer és kovetelmények kidolgozasat,

- a gyermek- és ifjusagi szervezetek és a kozoktatasi intézmények keretében
szervezetten megvalosuld, munkatapasztalat-szerzést szolgalé Onkéntes ¢és
nemzetkdzi mobilitasi programok rendszerének kidolgozasat.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (SZMM) feliigyelete ala tartozik:

- a palyazatkezelést végzd Europai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyit6 Iroda
Kht. (ESZA Kht.);

- a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal szakmai oOnallosaggal bird, részjogkorii
koltségvetési egységeként mikodd Mobilitds Orszadgos Ifjusagi  Szolgalat
(Mobilitas), amely a szakmai munka szervezését végzi. A Mobilitds ellendrzi és
Osszehangolja a szakmai Onallosdggal rendelkezd regionalis ifjusagi szolgaltato
irodakat (RISZI) és miikodteti a Fiatalok Lendiiletben Programirodat, amely felelds
a nem formadlis nevelési programokat tdmogatdé Youth in Action program
magyarorszagi megvalositasaért;

- a minisztérium hattérintézménye, a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet latja el a
gyermek- és ifjusagkutatasi feladatokat.

Az SZMM feliigyeli a Gyermek ¢és Ifjusagi Alapprogramot (GYIA), amely tdmogatja a
gyermekek ¢és a fiatalok programjait, szervezeteit, kezdeményezéseit. Az Alapprogram
kezeld szerve az ESZA Kht., a GYIA Tandcs titkarsagi feladatait a Mobilitas latja el.

A GYIA regiondlis javaslattevo testiiletei a régionként iilésezd regionalis ifjusagi
tanacsok (RIT-ek), amelyek regiondlis szinten kanalizaljak a fejlesztéseket és
forrasbovitd funkciojuk van az adott régio tekintetében.

Az ifjusagi intézményrendszer helyi szintjét alkotjdk az Onkormanyzati ifjusagi
referensek, valamint az ifjusagi informdcios és tanacsado irodak (ifjusagi irodak),
ifjusagi informacids pontok. A referensek feladata jellemzden a megyeszékhelyeken,
varosokban az onkormdanyzatok ifjusaggal kapcsolatos intézkedéseinek koordinalésa.
Kisebb varosokban, nagykozségekben a referensek gyakorta toltenek be
ifjisagfejlesztéi, katalizatori szerepet is. Tobbnyire a megyeszékhelyeken ¢és
meghatarozoan onkormdnyzati fenntartdsban milkddnek az ifjusagi informacids és
tandcsado irodak, melyek alapellatds-jellegli humanszolgaltatdé intézményként végzik
személyes tajékoztatd, tandcsado és ifjusagsegitodi tevékenységiiket. Az irodak bazisara
¢s szakmai gyakorlatara épiilve miikddnek az informécidés pontok, melyek
tevékenységiikben az ifjasagi informaciok kozvetitését végzik, altaldban mas
ellatashoz, intézményhez kapcsolt szolgaltatasként.

Az Onkormanyzatok ifjusagi tevékenységérdl a sziikséges statisztikdk hidnyaban
nincsenek megfeleld adatok, de a civil szervezetek helyi dontéshozatalban vald
részvételérdl szold vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a szervezetek toredéke van csak
befolyéassal az dnkormanyzati politikara. A civil szervezetek altal hasznalt részvételi
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elemekre Osszességében jellemzd, hogy telepiiléstipusok szerint nagyon eltérdek,
jellemzden inkabb a nagyobb telepiilések biztositjak a részvétel lehetdségét.

Az ifjusagi fejlesztéseknek, egyaltalan; a helyi, térségi, regiondlis vagy orszagos
ifjusagi feladatoknak a szervezésével, tervezésével kapcsolatban is azt latjuk, hogy az
egyébként elvarhatd szintli €s tartalmu politikdk esetlegesen alakulnak. Nagyobb
varosokban, megyeszékhelyeken az elmult évtizedben ugyan késziiltek ifjusagi
koncepciok, stratégiak, de ezek tobbnyire nem valtottak be a hozzajuk fiizott
reményeket, igy jelentOségiiket elvesztették, tobbet ezek kozil ma mar nem is
aktualizalnak. A fejlesztéspolitikdban nem jelenik meg a szolgaltatasok komplex,
horizontalis jellegli fejlesztésének elve és gyakorlata sem. Az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv operativ programjai kozott mas agazatok mentén (jellemzdéen a
szocialpolitika €s az oktatas) értelmezddnek ifjusagi célu fejlesztések.

2.2.3. ELIARASOK, ADMINISZTRACIO, TRANSZPARENCIA

Az ifjasagi teriilet igazgatasi eljarasait, palyazatkezelési szabdalyait céliranyos kutatés
még nem vizsgalta. Nincsenek célszerliségre, eredményességre vonatkozd adatok,
informéciok. A palydzatok cél szerinti megvaldsuldsat, tarsadalmi hatésat,
megtériilését sem vizsgaljak, indikatorok kidolgozasara nem keriilt sor. A monitoring
rendszer a pénziigyi teljesités szabalyossaganak vizsgalatara korlatozodik.

Az ifjiisagi ligyek horizontalis jellege miatt kiilondsen fontos lenne az dgazatok kozotti
parbeszéd, azonban a koordinicidé kozigazgatasi forumai még nem milkodnek
hatékonyan.

Ifjusagi teriileten kialakult az 4llami szolgéltatasok ¢€s a forraselosztas regionalis
intézményrendszere, de a forrdsok ¢€s dontési kompetenciak decentralizalasanak
folyamata megallt.

A palydzatok biralati, szabalyozési, elszamolasi rendszere, illetve maga a
finanszirozasi rendszer szakmai ¢és gazdalkodési, tervezési szempontbol s
feliilvizsgalatra, korszerlisitésre szorul. Sziikséges tovabba e palyazatokkal
kapcsolatban a nyilvanossag teljes biztositasa.

A palyazati folyamat id3é- és humaneréforras-igényének kimutatasa 2007-ben
kezd6dott meg, kordbbi adatok nem allnak rendelkezésre.

2.2.4. PARBESZED, ERDEKEGYEZTETES, CIVIL FORRASBEVONAS, EGYUTTMUKODES

A magyarorszagi ifjusagi szervezetek a rendszervaltas 6ta eltelt 17 év folyaman végig
olyan  kornyezetben  végezték  munkajukat, amelyet az  ifjasagpolitikai
intézményrendszer folytonos 4talakitidsa, a feladatok, a feleldsségi ¢s hataskori
kérdések kiillonbozd kormdnyzati intézmények, illetve intézményi szintek kozotti
megosztasa jellemzett.
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Jelenleg nincs Magyarorszagon legitim civil-kormanyzati parbeszéd, és nincs az
ifjusagi szervezeteket képviseld, az ifjusagi korosztalyok érdekeit megjelenitd civil
egylittmiikddés.

Az ifjusagi ernyOszervezetek mukodésére — stabil szervezeti, anyagi, szabalyozasi
hattér hianyaban — leginkabb az instabilitds volt a jellemz0, ezzel parhuzamosan az
ifjisagi korosztaly részvétele a nonprofit €s civil szervezetekben csokkent.

2.2.5. IFJUSAGKUTATAS (MONITORING)

A magyarorszagi ifjusagkutatasok alapjaul szolgald statisztikdk megbizhatdak,
altalaban megfeleld bontdsban allnak rendelkezésre. Jelentds informacids forrds a
Ko6zponti Statisztikai Hivatal, mely €letkori bontasban szdmos alapadatot szolgaltat a
gyermekekrdl €s a fiatalokrol.

Az ifjusagkutatas kiilonbozo — foleg egyetemi és akadémiai — intézményekben zajlik,
de ezen intézmények {6 profiljat altaldban nem ezek a kutatasok adjak. Piaci
kozvélemény-kutatod intézetek €s think-tank-ek (szellemi miihelyek) koziil is tobben
végeznek ifjusaggal foglalkoz6 empirikus kozvélemény-kutatasokat, elsésorban allami
megrendelésre. Jellegzetesek még a telepiilések 4altal kozvetlenlil megrendelt
ifjisagkutatasi projektek.

A magyar ifjasagkutatasban — az intézményi €s finanszirozasi adottsagok miatt is —
hianyoznak a rendszeres, visszatérd vizsgalatok. Alapvetden intézményi sokszinliség
jellemzi a magyarorszagi ifjusdgkutatast, amely egyiitt jar a finanszirozasi forrasok
hullamzasaval is. Az utdbbi évek empirikus kutatasainak nagy részét valamilyen
kérddives modszerrel végezték (80%), melyek harmadat (37%) tette ki a személyes
interjival végzett kutatds. A masik leggyakoribb a survey technika volt. Az 1995-t61
végzett ifjusagkutatasok mintegy hatodat (17%) végezték mélyinterjiis vagy egyéb
kvalitativ modszerekkel.

Evente kb. 50 publikacid jelenik meg az ifjisdg élethelyzetével kapcsolatos
kutatasokrdl tudomanyos szakfolydiratokban.

2.2.6. IFTUSAGI CELU* KOLTSEGVETESI FORRASOK

Az ifjisaggal kapcsolatos allami feladatok és a kapcsolodd forrdsok jelentds része
hagyomanyosan a szakminisztériumok hatdskorében talalhatok.

* Jelen esetben az ifjusagi céli forrds megjeldlést nem kiterjesztd, hanem sziikitd értelemben hasznaljuk, azaz
csak a harmadlagos szocializacios kozegben valdo munka, illetve az ehhez rendelkezésre allo kormanyzati
forrasokat tekintjiik; ide nem értve a koltségvetési torvényben, az egyes (szak)agazatok altal a korosztalyokra
forditott koltségvetési forrasokat. Ifjusagi célu forras alatt az ifjusagi tigyekeért felelds minisztérium koltségvetési
fejezetében ifjusagi szakmai feladatok alcim alatt rendelkezésre allo forrasok értendok.
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Az ifjasagért mindenkor felelds minisztériumok ifjusagi célu elGiranyzatai 2004-ig
nottek, majd folyamatosan csokkentek a fejlesztési célok atcsoportositasa, illetve
megsziinése kovetkeztében. 2007-ben lényegeben a 2000. évivel azonos nominalértékii
Osszeg, alig tobb mint 1,3 millidrd Ft (a kozponti koltségvetés kiadasi f00sszegének
0,016%-a) 4llt e célra rendelkezésre, szemben a 2006. évi 2 milliard Ft-tal (a kiadasi
f6osszeg 0,026%-a). A Mobilitas tdmogatasaval (343 millié Ft) egyiitt az intézmény-
fenntartasi és fejlesztési kiadasok fele-fele aranyban oszlanak meg.

A GYIA kozponti és az egyéb kozponti ifjusagi palyazatok keretében a beérkezett
3522 pélyazat 29%-a részesiilt 6sszesen 991 millidé Ft tdAmogatasban. A GYIA 2006.
¢évi eldiranyzata 487,2 millié Ft volt, 2007-re ez 295 millié Ft-ra olvadt. A forras felett
rendelkez6 GYIA Tandcs az 0Osszeg 70%-at a regiondlis ifjusagi tanacsok
kompetenciajaba utalja. Ezen testiiletek (GYIA ¢és RIT-ek) 2006-ban a beérkezett 4309
palyazat mintegy 40%-at részesitették tamogatasban.

A hazai forrasokat 2007-t61 a Youth in Action (Fiatalok Lendiiletben) program egésziti
ki. Magyarorszagon a Youth in Action Biralo Bizottsaga diszponal a decentralizlt
forrasok felett. A megel6z6 Youth 2000-2006 Program mintegy 10 millié eurdnak
megfeleld Osszeggel tdmogatta a magyar ifjisagi szervezetek nemzetkozi
egylittmiikddéseit és hazai programjait. Az 0sszes tdmogatott palyazat szama: 2576 (a
beérkezett palyazatok 56%-a). A tdmogatasbol 72 ezer fiatal és a veliik foglalkozo
szakember részesiilt. A palyazok fele a kozép-magyarorszagi régidobol, dontden
Budapestrdl kertiilt ki. 2007-ben a Fiatalok Lendiiletben program pélyazataira 2,411
milli6 eur6 allt rendelkezésre.

2.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA — A CIVIL IFJUSAGI SZEGMENS
2.3.1. SZAKMAI STRUKTURAK, KEPZES

Az ifjisagi szolgaltatdsok kozos jellemzdje, hogy katalizator szerepet jatszanak a
telepiilések, kertiletek, kistérségek életében. A fiatalok fejlesztésében kulcsszerepet
jatszo ifjusagi szolgaltatasok (ifjusagi informdcids és tandcsado irodak, ifjusagi
informécids pontok, ifjusagi kozosségi terek, felkeresd ifjusdgi munka) szdma az
elmult években novekedésnek indult, azonban még kozel sem épiiltek ki olyan szinten,
ami orszagosan, vagy akar csak az azonos telepiiléstipuson beliil is az egyenld elérési
és igénybevételi esélyeket teremtené meg a fiatalok szamara. Altalanosan elmondhato,
hogy nem vagy csak részben honosodtak meg a kiilonb6z6é szolgaltatok agazatkozi
egylttmiikodései, igy az  ifjusdgi  korosztdlyok  tobbsége ,toredezett”
huménszolgaltatasi rendszerre tud tdmaszkodni. Ilyen feltételek mellett jelentds
szolgaltatasi potencial marad kihasznalatlan. Az ifjusdgi szolgaltatdsok halozatos,
rendszerként valé miikodése még nem alakult ki, tovabba nem honosodtak meg a
kiilonboz6 szolgaltatasok agazatkozi egyiittmitkodései.

Az ifjusagi referensek 1étszama régionként eltéré (Dél-Alfold 15, Eszak-Alfold 20,
Eszak-Magyarorszag 19, Dél-Dunantal 15, K6zép-Dunantul 9, Nyugat-Dunantal 17,
Ko6zép-Magyarorszag 4), tehat 6sszesen 99-en dolgoznak 75 telepiilésen. A referensek
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foglalkoztatasa, mikodésiik finanszirozasa az onként vallalt feladatok kozé sorolando,
néhany évig egy mara megsziint kozponti palyazati tamogatas segitette a munkakorok
létrejottet. Igazgatasi és szakmai szempontbol egyarant szabalyozatlan a referensek
feladat- és munkakdre, ahogy szerepiik az ifjusagi szolgaltatasok rendszerén beliil is.

Az ifjusagsegité fels6fokt szakképzés Magyarorszagon 2003-ban indult (2004-ben
239 16, 2005-ben 378 6, 2006-ban 488 {0, 2007-ben 504 {6 volt elsd €ves hallgato).
Jelenleg 14 intézményben, allamilag finanszirozott és koltségtéritéses moédon, nappali
¢s levelez6 formdban egyarant végezheto.

2006-ban indult Pécsett az ,,ifjusagi szakértd szakiranyi tovabbképzés™ (felséfoku
képzés). A képzés célja az ifjasaggal foglalkozd intézmények, szervezetek
munkatarsainak specialis, szakmai képzése.

A Kompasz emberi jogi képzés bevezetésének kisérleti programja jelenleg is folyik a
kozoktatas kiilonbozd szintjein.

A regiondlis szintli ifjisdgi szolgaltatasok ismertsége ¢és elfogadottsiga magas,
segitségiikkel az ifjusdgi terlileten rendelkezésre 4ll6 huméneréforrds ol
hasznosithatd, katalizator szerepet toltenek be a fiatalok ¢és kozdsségeik
onszervezodéseinek létrejottében. Az elmult évek szolgaltatas- és intézményfejlesztési
folyamatai jellemzden a fiatalok egyes specidlis €lethelyzeteire koncentraltak.

2.3.2. CIVIL IFJUSAGI SZERVEZETEK (RESZVETEL, SZOLGALTATASOK, ONKENTESEK,
ERDEKKEPVISELET)

Az ifjisaggal kapcsolatos szervezddések a magyar civil szektor mindossze 4%-at
tettek ki. Szervezetszamukkal aranyosan részesiiltek a bevételi forrasokbol, osszesen
15,5 milliard forinttal gazdalkodhattak. 2005-ben, az egy szervezetre jut6 atlagosan 6,4
millio Ft-os bevétel azonban 1ényegesen kisebb volt a nonprofit szektor atlaganal (17
millio Ft), és az ifjusagi szervezetek 6%-anak sem bevétele, sem kiaddsa nem volt,
utobbiak feltehetden csak formalisan 1éteztek. Az ifjusagi szervezetek kétharmada
egyesiileti, 33%-a alapitvanyi formaban miikodott, az Osszes alkalmazott 2, az
egyesiileti tagok 4, és a rendszeresen dolgozd dnkéntesek 5%-a Gsszpontosult naluk.
Egyharmaduk a kozép-magyarorszagi régiohoz kapcsolodott, s dontd tobbségiik (81%)
varosokban végezte tevékenységét.

Az ifjisagi civil szervezetek szama 1995 oOta nodvekedett, taglétszdmuk azonban
nagymeértékben csokkent és a szervezetcsoport belsd szerkezete is atalakult. A legtobb
¢s a legnagyobb taglétszamu ifjusagi szervezetcsoportot tovabbra is a didksport-
egyesiiletek alkotjadk, a masodik legnagyobbat a heterogén 0Osszetételi és célu
gyermek- és ifjisagvédelmi szervezetek képviselik. A legnagyobb valtozas a
szabadidds ifjiisagi szervezeteknél tortént, amelyek szadma ¢és taglétszama is jelentdsen
visszaesett. 1995-ben még a szervezetek 28%-a, a tagok 39%-a kapcsolddott hozzajuk,
2004-ben ugyanezek a mutatok mar csak 23% ¢és 12% voltak. Az ifjusagi szervezetek
specidlis csoportjat alkotd politikai szervezdédések mutatéi ellentmondédsosan
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alakultak: az ifjusagi szervezetek kozott szdmaranyuk folyamatosan, 9%-rél 3%-ra
csokkent, ugyanakkor taglétszamuk nagyon hektikusan valtozik. A vélasztasokat
kovetd években tagsdguk mindig joval magasabb volt, mint a koztes idészakban.

A szervezeti tagsag az atlagost meghaladd aranyban volt jellemz6 a felsGoktatasi
intézményekben tanulokra, az egyhdziasan valldsosakra, a férfiakra és a févarosban
¢lokre. A fiatalok kozéleti aktivitasat illetden figyelemre méltd, hogy a 2004-re
vonatkoz6 ifjusagkutatds szerint a fiatalok a jovoben joval magasabb aranyban vettek
volna részt tiltakoz6 és érdekvédelmi megmozdulasokban, mint tették azt korabban.

1995 és 2004 kozott ndtt az ifjusagi hitélettel kapcsolatos szervezetek szama, de
fiatalokat integralo erejiik mar kevésbé volt szadmottevo, aktiv tagjaik szama 1997 6ta
folyamatosan csokken. Jelezni kell azonban, hogy az egyhazi ifjusagi szervezetek egy
része tovabbra is az egyhazkozséghez, a helyi felekezethez kapcsoldodva, de nem
bejegyzett ifjusagi szervezddésként végzi tevékenységét.

2.3.3. IFJUSAGI CELU (NEM ALLAMI) FORRASOK

Az ifjusadgi civil szolgaltatd szervezetek koltségvetése — azok jellegébdl,
Osszetettségébdl adoddan — jelentdsen eltérd. A minimum ¢és a maximum értékek
kozott nagy a kiilonbség, az atlag 2005-2006-ban 15,8-16,6 millio Ft. A minimum
értékek 1,5-2 millié Ft-ot jelentenek.

A szervezetek anyagi forrdsai megszerzésének modja szintén nagy kiilonbségeket
mutat, de atlagosan 44%-ra tehetd a kormanyzati tdmogatasok ardnya (pl. NCA,
GYIA, minisztériumi tdmogatasok), illetve 21%-ra az Onkorményzati tdmogatidsok
aranya.

A tobbi forraslehetéség koziil kiemelkedik az eurdpai unids palyazatok aranya, ami
26%, de a magas szords alapjan elmondhatd, hogy ezekhez a forrasokhoz a
szervezetek szlik kore jut hozza sikeresen, esetleg ismétlodd moddon. Az egyéb
palyazati tdmogatasok ardnya 15%, mig a gazdasagi szereplok tamogatdsa €és a sajat
bevétel aranya 12%-12%-ban van jelen.

Az eurdpai Unios ¢€s egyeb palyazatok mellett az allami és 6nkorményzati tdimogatasok
jelentds része is palyazati Gton keriil kiosztasra, amely eredményeképp tobb szervezet
jut kisebb 6sszegli tdimogatashoz.

A személyi jovedelemado 1%-anak felajanldsabol szarmazoé forrdsok igénybevételének
aranya 4%, de ehhez a szervezeteknek szintén csak sziik kore jut hozza, és az alacsony
szoras alapjan elmondhatd, hogy az igy beérkezd bevételek valoban a legkisebb
hanyadat teszik ki a szervezetek koltségvetésének. A civil szervezetek esetében
sokszor megallapithatd az, hogy az 1%-os felajanlasokkal befolyt dsszeg éppen csak
az ezzel kapcsolatos hirdetési és egyéb adminisztracios koltségeket fedezi.
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3. SWOT + T ANALIZIS

A Stratégia kialakitdsdhoz, a helyzetelemzésben foglalt kovetkeztetések rendezését
végrehajtva, az er0sségeket, gyengeségeket, lehetdségeket és veszélyeket szamba vevo
SWOT analizis késziilt. Az eurdpai €s hazai koriilményeket meghatarozo, rendkiviil
nehezen befolyasolhatd trendek kiilon keriiltek feltiintetésre.

3.1. TRENDEK

1. Eurdpa egésze, ezen beliil a legtobb orszag demografiai kihivasokkal kiizd.

2. Europa egyre nagyobb figyelmet, szakmai és pénziligyi erdforrast szadn az
ifjisagra; Eurdpa orszagaiban az integralt ifjisagpolitikai tervezés iddszakat
¢ljuk.

3. Eurdpa-szerte felértékelddnek a nem formalis és informalis uton megszerezhetd
kompetencidk (ismeret+készségtjartassagtattitid); az infokommunikacids
eszk0zok hasznalata ¢€s elterjedtsége erdteljesen novekszik.

4. Eur6épa mindegyik orszagdban a vallalatok tarsadalmi célokra forditott
er6forrasai és az errdl sz0l6 kozbeszéd dinamikusan névekszik.

5. Europa szinte mindegyik orszagaban napirenden van az egyéni €s tarsadalmi
felelosség ujrarendezésének kérdése.

3.2.SWOT®

Erosségek Gyengeségek
Demografiai  helyzet, csalad, | Demografiai  helyzet, csalad, tarsadalmi
tarsadalmi fenntarthatosag fenntarthatosag

1. A fiatalok korében nincs 1. A tartos kapcsolat nélkiil ¢él6 fiatalok
hazassagellenes hangulat. A legnagyobb 1étszamn csoportjat a
fiatalok talnyomo tobbsége legalacsonyabban  iskolazott, leszakado

ideédlis  életformanak az gazdasagi régiokban, kistelepiiléseken ¢€lo,
egylittélést kovetd tartosan munkanélkiili fiatalok alkotjak.
hazassagot tartja. Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi
2. A fiatalok 80%-a | mobilitas
megfelelének tartja sajat 2. A PISA-felmérésben részt vett 57 orszag
lakaskorilményeit. eredményeit figyelembe véve a magyar
Oktatas, képzés, diakok 4atlaga a szdovegértés-szovegalkotas
tehetséggondozas, tarsadalmi tekintetében a 23. és 30. pozicid kozotti
mobilitas tartomanyban van.
3. A 18-29 évesek 24%-a jar 3. Kiemelkedden alacsony a szakiskolat
felsdoktatasi intézménybe. végzettek tovabbtanulasi ardnya.
4. A legkivalobb  fiatalok 4. A  miszaki ¢és  természettudomanyos
nemzetkdzi versenyeken &s képzettséggel rendelkez6 munkaerd
miivészeti fesztivalokon kibocsatdsa jelentdsen elmarad az EU

5 Az egyes tényezOk fontossagi sorrendben szerepelnek.
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érnek el kiemelkedd
eredményeket.

5. 2004-ben 1étrejott a
Vilagnyelv Stratégia.
Fogyasztas, gazdasagi helyzet,
kultura, média,

infokommunikacio

6. A fiatalok tobb mint 50%-a
naponta internetezik, az
internethasznalok ardnya a
korosztalyban 2/3-9/10.

Ifjusag és egészség
7. Az Onbeszamolason alapuld

egeszsegi  allapot  jonak
mondhato.
Kozosség, részvétel, kozélet
8. A fiatalok 1/7-e tagja

valamilyen szervezetnek.

9. A 14-29 éves generaciok
29%-a  végez  Onkéntes
munkat.

10. A korosztalyok kozéleti és
kozosségi  aktivitasa  a
szervezett formak helyett az
,ugykozponta”, célorientalt
kozosségi aktivitasok
iranyaba mozdult el.

Az ifjusagi szakma

11.Evente kb. 50 publikéacid
jelenik meg az ifjusag
¢lethelyzetével kapcsolatos
kutatasokrol ~ tudomanyos
szakfolydiratokban.

12. Az 1ifjisagi szolgaltatdsok
szdma novekszik.

13. Az ifjasagsegitd, ifjusagi
szakértd képzéssel a
szakmai  képzés  alapjai
biztositottak.

14.A Kompasz emberi jogi
képzés kisérleti programja
beindult.

15. A regionalis szintli ifjusagi
szolgaltatasok ismertsége ¢s
elfogadottsaga magas.

atlagatol.

5. A teljes felndtt lakossag 29%-a beszél
legalabb egy idegen nyelvet valamilyen
szinten, a fiatalok kozott pedig ez az arany
vélhetéleg magasabb.

6. Az oktatas és a munkaerd-piaci Osszhangja
sokszor esetleges.

7. Az egyetemeken  kisebb  mértékben
érvényesiill a tudatos értelmiségképzési
szemlélet €s gyakorlat.

8. A kozoktatds nem biztositja teljeskorlien az

alkalmazhat6 és  versenyképes  tudas
elsajatitdsahoz sziikséges alap- ¢s
kulcskompetenciak elsajatitasat, nem
alapozza meg az egész ¢életen at tartd
tanulast.

Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira, média,
infokommunikacio
9. Egyre nagyobbra nyilt a kulturdlis ollo, a
korosztaly kevesebb, mint 1/10-e jar havonta
muzeumba, komolyzenei koncertekre vagy
szinhazba, és 1/3-a moziba.
10. A korosztalyok hozzaférési esélyeiben és

lehetdségeiben  jelentds  egyenldtlenség
tapasztalathatd az ifjlsagi szolgaltatdsok
tekintetében.

11. Alacsony a rendszeresen lapokat, konyveket
olvaso fiatalok aranya.

12. Alacsony a szabadidében
sportolok aranya.

Foglalkoztatottsag, munkaero6-piaci helyzet

13. Alacsony a fiatal korosztaly munkaerd-piaci
aktivitdsa, a be nem jelentett munkavégzés
nagyobb aranyban jellemzi a korosztalyt,
mint a felndtteket.

14. A budapesti fiatalok negyede, orszdgosan a
fiatalok harmada volt mar kényszeriien
munkanélkiili, teriiletileg egyenldtlen a
munka/bér arany.

15. Az EU atlagdhoz képest nagyon alacsony az
atipikusan foglalkoztatott fiatalok aranya, a
vallalkozok a mar munkat vallalt fiatalok
minddssze 3%-at teszik ki.

16.A telepiilés méretének csokkenésével
csokken a szellemi foglalkozast, felséfoku

rendszeresen
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Ifjusagi célua
forrasok
16.Az ifjusédgi  szervezetek
finanszirozasdban jelentds
szerepet jatszik az NCA és
az NKA.

17.A Fiatalok Lendiiletben
program palyazataira 2,4
millio eurd allt
rendelkezésre.

koltségvetési

végzettséggel rendelkezo fiatalok aranya.
Ifjusag és egészség

17.A korosztalyban magas a tulsulyosok ¢és
kovérek, a dohanyzok aranya.

18. A korosztalyban a
¢letprevalenciaja 69%.

19.A didkok 1/4-e hasznalt mar életében
valamilyen legélis vagy illegélis szert, s
1/10-e fogyasztott mar visszaélésszerlien
gyogyszert.

Kozosség, részvétel, kozélet
20. A politikai intézményrendszer elemei irant

lerészegedés

bizalmatlansag nyilvanul meg, a
demokratikus intézmények elfogadottsaga
alacsony.

21. Alacsony a tanulési célu kiilfoldi migrécid,
kb. 1/4-e az OECD atlaganak.
Az ifjusagi kozfeladatok

22.Az ifjusagi kozfeladatok fogalmi kore,
ellatisuk ~ rendszere = nem  pontosan
kortilhatarolt.

23. A kotelezé onkormanyzati ifjusagi feladatok
(,.gyermek- ¢és ifjusagi feladatokrdl vald
gondoskodas”; ,,gyermek- €s ifjusagi jogok

érvényesitésével kapcsolatos feladatok™)
megvalosulasa a  gyakorlatban  alig
érzékelhetd.

24.A gyermeki jogok érvényesitésének, a

Gyermekjogi
megismertetésének  mechanizmusai
alakultak ki Magyarorszagon.

25. Tébbnyire csak a megyeszékhelyeken és
onkormanyzati fenntartdsban miikodnek az
ifjiisagi informacids €s tanacsado irodak.

Egyezmény
nem

26.Az onkormanyzatok ifjiisagi
tevékenységérol nincsenek megfeleld
adatok.

27.Nagyobb telepiiléseken jobbara van ifjisagi
stratégia, de jelentdségiik marginalis. A civil
szervezetek toredéke van csak befolyéassal az
onkormanyzati politikara.

28. A fejlesztéspolitikdban nem jelenik meg a
szolgaltatasok komplex, horizontalis jellegii
fejlesztésének elve és gyakorlata sem, az
UMFT programjai kozott mas 4gazatok
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mentén értelmezédnek csak az ifjusagi célu
fejlesztések.

29.Nincsenek célszerliségre, eredményességre
vonatkoz6 adatok, informaciok az eljarasrol,
palyazatkezelésrol, igazgatasrol, a
monitoring rendszer a pénziigyi teljesités
szabalyossaganak vizsgalatara korlatozodik.

30. Az ifjasagpolitikaval Osszefliggd feladatok
korményzati koordinaldsanak kozpontja nem
kellden stabil, az allami feladatok és a
kapcsolodd ~ forrasok  jelentés  része
hagyomanyosan a  szakminisztériumok
hataskorében talalhatok.

Ifjasagi célu koltségvetési forrasok

31.A forrdsok ¢és dontési kompetencidk
decentralizalasdnak folyamata megallt.

32.A palyazatok biralati rendszere,
lebonyolitdsa nem teljesen atlathatod, csak
részben nyilvanos, szabalyozasi hattere
kiegészitésre szorul.

33.Az allami és a helyi szintli feladatok
ellatasdhoz rendelt ifjisagszakmai-
koltségvetési forrasok sziikek, az ifjusagi
célu eldiranyzatok 2004 ota csokkennek,
2007-ben 1,3 milliard Ft (a kozponti
koltségvetés kiadasi foosszegének 0,016%-
a) allt ifjusagi célra rendelkezésre. A hazai
palyazati forrasok negyediikre apadtak par
év alatt.

34. Az ifjusagi célu palydzatok, mint fejlesztési
programok hatasfoka fejlesztésre szorul.

35. Az allami intézményfenntartasi és fejlesztési
kiadasok fele-fele aranyban oszlanak meg.

Parbeszéd, érdekegyeztetés, civil forrasbevonas,
egyiittmikodés

36.A rendszervaltds oOta az ifjusagpolitikai
intézményrendszer folytonos atalakitdsa a
jellemzd.

37.Nincs az ifjusagi szervezeteket képviseld, az
ifjusagi korosztalyok érdekeit megjelenitd
civil egytittmiikodeés.

38.Az ifjusdgi koordinacié kozigazgatasi
forumai a gyakorlatban nem hatékonyak, s
nincs legitim civil-kormanyzati parbeszéd.
Az ifjusagi szakma
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39. Az ifjiisagi szolgaltatdsok szama orszadgosan
igen kevés.

40. Az ifjuisagi korosztalyok tagjainak tobbsége
,toredezett” human szolgaltatasi rendszerre
tud tdmaszkodni.

41.Kevés az ifjisagi referensi  statusz,
szabalyozatlan a referensek feladat- ¢és
munkakore, ahogy szerepiik az ifjusagi
szolgaltatasok rendszerén beliil is.

Civil ifjusagi szervezetek

42. Az ifjusaggal kapcsolatos szervezddések a
magyar civil szektor minddssze 4%-at tették
ki, a szabadidds ifjusagi szervezetek szama
¢s taglétszama is jelentdsen visszaesett. Az
ifjisagi korosztidly részvétele 4ltaldban a
civil szervezetekben csdkkent.

43.Az egy szervezetre jutd atlagos bevétel
Iényegesen kisebb volt a nonprofit szektor
atlaganal.

44. Az ifjusagi civil szolgaltatd szervezetek
anyagi forrasai jelentdsen eltéréek, az
europai Uniods palyazatokhoz a szervezetek
szlik kore jut hozza.

Lehetoségek Veszélyek
Demografiai  helyzet, csalad, | Demografiai  helyzet, csalad, tarsadalmi
tarsadalmi fenntarthatosag fenntarthatosag
1. A sziiletéskor  varhato 1. Az amugy is alacsony termékenységi ratan

¢lettartam novekszik (bar
még mindig messze nem éri
el az EU-atlagot).

Foglalkoztatottsag, = munkaero-
piaci helyzet
2. N6ttt  a  foglalkoztatott
fiatalok atlagos képzettségi
szintje.
Marginalizalodas, kirekesztettség
3. A nemzetkdzi
Osszehasonlitasokban
alkalmazott szegénységi
arany Magyarorszagon 13%
(EU: 16%).
Ifjisag és egészség
4. Az életkori lehetdségek

miatt az egészs€gmagatartas

tul az ifjisagi korosztdlyok nagysaga és a
teljes népességhez viszonyitott ardanya is
folyamatosan csokken.

2. A felbomlott hézassagok 73%-dban van
kiskora gyermek, a gyermekiiket egyediil
vallal6 anyak aranya novekszik.

Marginalizalodas, kirekesztettség

3. A szegénységi kiiszob alatt ¢l az egysziilds
csaladok tobb mint 1/3-a, a 20 éven aluli
cltartottak kozel 1/5-e él a szegénységi
kiiszob alatt.

4. A gyermekjogi
marad.

Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi
mobilitas

5. Nincs elégséges mindségi kontroll a
felsooktatasban, a tanorakon kiviili tartalmas

sérelmek 99%-a latens
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még pozitiv
befolyésolhato.
Ifjusag és biinozés, devianciak
5. Csokken az ifjisagi blindzés
szdma €s aranya is.
Az ifjusagi szakma
6. A fiatalok fejlesztésében
kulcsszerepet jatszo ifjusagi
szolgaltatasok szdma az
elmult években
novekedésnek indult.
7. Az ifjusagsegités
szakmdva  valdsa  csak
megindult, s a tovabbi
fejlodés zaloga, ha az a

irdnyba

onallo

képzés teljes vertikumara
Kiterjed (posztszekunder,
gradudlis, posztgradualis
képzés; felnottképzés).
Ifjusagi céla koltségvetési
forrasok
8. Az EU forrasai a kovetkezo
é¢vekben relevans
lehetdséget jelentenek a
fiatalokkal foglalkozo
szervezetek szamara.
Oktatas, képzés,
tehetséggondozas, tarsadalmi
mobilitas
9. A kozoktatasban a
kompetencia alapt
megkozelitést kovetd
Nemzeti Alaptanterv van

érvényben ¢és a tartalmi
szabalyozas eszkozei
kiegésziiltek a
tanulasszervezés  korszerli

eszkozeire épiil6 elemekkel.

1d6toltésre nincs megoldas.

6. A fels6oktatasban a
finanszirozhatosagi  szemlélet
mint az oktatas mindsége.

7. A hatranyos helyzetii roma fiatalok tobbsége
a szakiskolak els6-masodik évfolyamarol
kihullik.

8. Minden negyedik
munkanélkiiliként ,,.kezd”.

Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci helyzet

9. A munkaeré-kereslet és -kinalat teriileti
szinten is eltér egymastol.

10. A n6k hatranyosabb helyzetbe keriilhetnek a

mennyiségi,
fontosabb,

diplomas fiatal

munkaerépiacon egy esetleges
gyermekvallalas esetén.
11. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel

rendelkez6 fiatalok elhelyezkedési esélyei
sokkal rosszabbak, mint a diplomasoké, a
legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8
altalanost végzett fiatalok vannak. A
kimaradok aranya a legalacsonyabb
presztizsii szakmunkasképzd iskoldkban a
legmagasabb.
12. A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei
Iényegesen rosszabbak, mint a nem romaké.
13.Foleg a vidéki, elsOgeneracios értelmiségi
fiatalok szaméra tlinik nehéznek az
elhelyezkedés.
Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira, média,
infokommunikacio
14. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi netto
jovedelem a fiatalok korében nagy regionalis
differenciat mutat.
15.Nagy a fiatal haztartasok
telepiiléstipusonkénti jovedelemkiilonbsége.
16.A lakéhely méretének  csokkenésével
csOkken az infokommunikacids eszkozokkel
valo ellatottsag.
Ifjasag és egészség
17.Az 4tlagosndl magasabb az
korosztalyok veszélyeztetettsége.
18. A 18 éven aluliak korében a depresszids
tiinetek ¢letprevalencidja 18—20%.
19.A rosszindulati  daganatos betegségek
fiatalkori eldfordulasa novekvd tendenciat

ifjasagi

32




mutat.
Ifjusag és biinozés, devianciak
20. Az ifjusagi biindz¢s relative magas.
Az ifjusagi szakma

21. Az elmult években allamilag finanszirozott
ifjasagkutatasi programok eredményeinek
visszacsatolasa a dontéshozatalba kevéssé
hatékony,  hidnyoznak a  rendszeres,
visszatérd vizsgalatok.

22.A periférian  (foldrajzi, szocidlis ¢és
tarsadalmi  szempontb6l egyarant) vagy
annak kozelében ¢élok kikeriilnek az ifjusagi
szolgaltatasok igénybevevdinek korébol.

23.Az agazati tervezést nélkiilozo ifjusagiigy
kimarad a stratégiai fejlesztésekbdl, ami a
szolgaltatasok mindségét és megbizhatosagat
eroteljesen €s folyamatosan erodalja.
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4. NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tizendt éves idOtdvban fogalmazza meg az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos tarsadalmi célokat ¢€s az ezekhez kapcsolodd allami
koordinaciot igényld feladatokat.

4.1. Viz1i0o

A Stratégia céljai és intézkedései segitenek abban, hogy hazank ifjisdga a
demokratikus értékek ismerete €s elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a feln6tt
tarsadalomba zokkenOmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel
folyamatosan megujito eréforrasként biztositsa sajat maga €s kozossége boldogulésat,
érvényesiilését. A tudasalapi tdrsadalomban versenyképessé valas fontos célként
jelenik meg szamara, s az ehhez sziikséges oktatasi, képzési igényeit teriileti, szocialis
¢s egészseégligyl helyzetétdl fiiggetleniil kielégitheti. A gyerekek, serdiilok, fiatalok
szlikebb ¢és interkulturalis kozosségeikben befogadod, tolerans attitliddel vesznek részt;
nemzeti €s eurdpai identitdsuk egyarant segiti Oket a fenntarthatd, békés tarsadalom
¢pitésében. A kornyezet- €s egészségtudatos magatartasformakat, kulturalis értékek
iranti  elkotelezettséget, valamint a legkorszeriibb technikak ¢és technologiak
alkalmazédsaban vald jartassdgot mind az idésebb generacidk irdnydba, mind pedig
sajat gyermekeik irdnyaba hatékonyan kozvetiteni tudjak. Az érintett korosztalyok
érteknek és a sikeres élet részének tekintik a csalddot és a gyermekvallalast; aktivan
késziilnek a sziiloi szerepre.

4.2. ALAPELVEK
A Stratégia az alébbi alapvetésekre épit:

o Bedgyazddas ¢és részvétel: Az ifjusdgi korosztalyok tagjai és kozosségeik,
szervezeteik kiemelt tarsadalmi kohézids erdt jelentenek a telepiiléseken, a
régidkban és orszagos szinten, egyenrangu résztvevdi, alakitoi a rdluk szolod
dontéseknek.

e Szolidaritas ¢és feleldsség: Egy ¢letképes tarsadalom nem mondhat le az
ongondoskodasrol, ugyanakkor szerepléi nemcsak 6nmagukért, hanem nehezebb
helyzetben 1évd embertarsaikért is feleldsek.

o FErvényesiilés és értékteremtés: Az ifjusag uj értékek hordozéja, teremtéje, jelentds
tarsadalmi erdforras, érvényesiilése a tdrsadalmi értékmegujulas alapja.

e Szubszidiaritds és transzparencia: Az ifjusagpolitikdban a dontések atlathatdak,

nyilvanosak kell, hogy legyenek, ¢és a Ilehetd legkdzelebb kell, hogy
megsziilessenek a dontés terheit visel6khoz.
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e Onallésag és fejlesztés: A harmadlagos szocializacidos kozeg kapcsan és a
reszocializacios helyzetekben a kozeg szerepldinek kozos felelossége van abban,
hogy az ezt kezelni képes ,,kritikus tomeget” elérd eréforrasokat biztositsa.

4.3. A STRATEGIA ATFOGO CELJA

Az ifjusagban rejlé erdforrasok kibontdsinak és a korosztalyok tdarsadalmi

e rer

Az ifjisagra erdforrasként tekinté Stratégia céljainak ¢és intézkedéseinek olyan
tarsadalmi kornyezetet kell megteremteniiik, amely segiti, tamogatja, Osztonzi a
korosztalyhoz tartozokat egyéni és kozosségi célu tevékenységeikben. Képessé kell
tenni az ifjasagi korosztalyok tagjait arra, hogy a benniik 1év0 tehetséget, tudast,
képességet a sajat maguk, nemzetiik €¢s Eurdpa szdmara kamatoztathassak. Az allam
kiemelt feleldssége, hogy zokkendmentessé tegye a beilleszkedést a felndtt
tarsadalomba, s hogy az ezt segitd intézményeit, szolgaltatasait a korosztalyi
sziikségleteknek megfelelden miikddtesse.

4.4. A STRATEGIA HORIZONTALIS CELJAI

4.4.1. Az esélyegyenloség elosegitése — Ifjusagi csoportok és ifjak kirekesztettségének
és kisodrodasanak megakadalyozasa

A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kiilon
szempontként kell megvizsgdlni az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsat. Minden
tevékenység, szolgaltatas, intézmény megtervezésekor tekintettel kell lenni a hatranyos
helyzetben 1évOk specidlis sziikségleteire. A horizontalis megkozelités mellett
természetesen sziikséges és elengedhetetlen specifikus célok meghatarozdsa is. A
Stratégia tervezése, végrehajtdsa €s monitorozasa soran a nok és férfiak kozotti
egyenldség szempontjainak beépitésére sort kell keriteni, kiilonds tekintettel a
fitk/lanyok, fiatal nék/férfiak eltérd igényeire.

4.4.2. A magyarsag és az europaisag megélése — A magyarorszagi és a hataron tul élo
magyar fiatalok kozotti kapcsolat fejlesztése, kulturalis hagyomdnyaink atorokitése a
jovo nemzedékekre; valamint az Europai Unio és az Europa Tandcs dltal deklaralt
tarsadalom- és ifjusagpolitikai érték- és célrendszer megjelenitése az ifjusagpolitikai
cselekvésekben

A nemzeti ifjasagpolitikai célokat ssze kell hangolni az Eurdpa Tandacs €s az Eurodpal
Uni6 dontéshozatali és egylittmiikodési forumai altal deklaralt célokkal, értékekkel. A
Stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kiilon
szempontként kell megvizsgalni az esetlegesen 1étezd eurdpai sztenderdek
alkalmazisanak  sziikségességét, illetve adaptalasuk  lehetdségét. Minden
tevékenységnél vizsgalni sziikséges, hogy segithet-e az ifjusagi korosztadlyokhoz
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tartozoOk europai tudatanak fejlesztésében, illetve, hogy az adott nemzeti
kezdeményezés mennyiben gazdagithatja az europai kozosség értékeit. A Stratégia
konkrét tevékenységeinek meghatarozdsakor minden egyes esetben kiilon
szempontként kell megvizsgalni a hatdrainkon tal ¢él6 magyar fiatalokra gyakorolt
hatasokat is. Torekedni kell arra, hogy a relevans intézkedések hatékonyan erdsitsék a
magyarorszagi €és a hataron tali fiatalok kozotti kapcsolatok kiépiilését, megerdsitését.
Kiemelt cél, hogy a fiatalokban realis torténelemszemléleten alapulo, tolerans, tudatos,
lokalis, nemzeti és eurdpai identitds szilardulhasson meg, és hogy a hataron taliak
szdmara segitséget nyljtsunk magyarsaguk megéléséhez.

4.4.3. Az élheto kornyezet — A tarsadalom szemléletének dtalakitisa a fenntarthato
fejlodés szempontrendszerének érvényesitése érdekében

A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben
vizsgalni kell a fenntarthato fejlédés szempontjainak érvényesiilését. A fenntarthatd
fejlodés a tarsadalmi jolét folytonos novelését célozza a kdrnyezet eltartoképességének
megorzése mellett oly médon, hogy a jelen generaciok sziikségletének kielégitése ne
veszélyeztesse a jOvO generdciok sziikségleteinek kielégitését. Ebben a folyamatban a
gazdasag az eszk0z, mig a kornyezet a feltétel a tdrsadalmi cél megvaldsitasa soran.
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45. A STRATEGIA CELRENDSZERE
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Az ifjusagban rejlo eréforrasok kibontdsanak és a
korosztalyok tarsadalmi integraciojanak elosegitése

A gyarmakvallaldshoz és A fiatalok A kirakeszlés, a
gyermekneveléshez munkavéllaldsanak és kirekesztettség és a
“szlikséges tdrsadalml, ondllo marginalizicié esélyeinek
gazdasagi, mentélis egzisztenciateramtésének | | csokkentése, a tarsadalmi
feltételek erdsitése, a eldsegitése mobilitas lehetdségének

csaladi komyezel bévitése
kialakulasanak és
biztonsaganak segitése

Az ffjuséagl szolgaltatd Atlathatobb, Az ifilisagpolitika jogi,
szervazotek allendrizhatdbb és Igazgatdsi és intézmény!
feladatellatdsban valo hatékonyabb ifiisagi feltételrendszerének
rszvéleléhez szliséges | | forrdseloszidsi rendszer korszerlsitése, a
feltételek megteremiése, kialakitdsa és gyermek és ifjisagi jogok
az ifjisdgi szervezetek és mikadtetése allami érvényesltésének
a korosztaly tagjai erbsilése, az ifjusagi
tapasztalatainak szakma képzési
bevonasa, az ffjisag portfolijanak és
sajatos életpalyamadelljének
szempontrendszerdnek o kid £
megjelenitése az allami o
dontéshozatalban. e
L] L[]
. o L] L] °

Tanulds és komyezele. | | A kulurdlis fogyasztas és | | Az ifiisagi koroszidlyok
Versenyképes tudds a kuttirdban valé tarsadalmi és egyéni
biztositdsa és az 6ndllo | | részvétel szinvonaldnak feloldsségének,
élethez sziikséges javitasa, a terileti tudatossdganak(aktiv
kompatencidk fejlesztése kilbnbségek Allampolgarsdg,
csokkenlése, az egészség, fenntarthatd
info-kommunikéciés fejiddés sth.) fejlesztése,
alldlotsag javitasa, az integraciojuk segitése,
interkulturalis kozosségelk tamogatdsa
~ kérnyazetben vald
helytallas, egyuttmikdés
segitése

Az élhetd komyezet - A tarsadalom szemléletének atalakitasa a fenntarthato fejiddés

A magyarsag és az eurdpaisdg megélése - A magyarorszdgi, és a hataron til 616 magyar ifiak kozoti kapcsolat fejlesziése; kulturdlis hagyomanyaink atbrokitése a jove
[ mmmmmmm az Eurdpai Unio és az Edrépa-Tanéceé&al‘déklarﬂtiérsddam:!ﬂﬂségpollﬁkai érték- és célrendszer megjelenitése az ifiisagpolitikal cselekvésekben. ]

| Az esélyegyenldség eldsegitése - fiisagi csoportok és iffak kirekeszlettségének és Kisodrodésanak megakadélyozésa. |
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4.6. A STRATEGIA SPECIFIKUS CELJAI

4.6.1. AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK SIKERES TARSADALMI INTEGRACIOJAHOZ
SZUKSEGES KORNYEZET FEJLESZTESE

4.6.1.1. Gyermekvallalas, csalad — A gyermekvallalashoz és gyermekneveléshez
sziikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis feltételek erdsitése az ifjusag korében, a
csaladi kornyezet kialakulasanak €s biztonsdganak segitése

A csaladi kornyezet meghatdrozé kozege a szocializdcidnak. A csaladnélkiiliség
megeldzése a legfontosabb feladat — a gyermekterhességek megeldzésével és a
gyermekek csaladban nevelkedésének eldsegitésével (csaladban tartas, csaladsegités,
csaladgondozas ¢€s csaladtamogatas, orokbefogadas, csaladba fogadas). Kiilondsen
fontos a csalddon beliili konfliktusok megelézése, illetve azok felolddsédnak
tamogatasa.

A gyermekvallalasi szandék fenntartasa, illetve fokozéasa érdekében olyan kornyezetet
kell teremteni, melyben a csaladalapitas és a szakmai karrier 6sszeegyeztethetd a fiatal
sziil0k szamara, s amelyben ezaltal a sziilok altal kivant gyermekek megsziilethetnek.
A szakértdi segitségnytijtds komplex és integralt rendszerét kell elérhetdvé tenni a
kisebb telepiiléseken €16k szdmara, ezzel biztositva a kora gyermekkori intervencid
lehetdségét a kisgyermekes csaladok szamara. A szegregacié megakadalyozésa, a kora
gyermekkori fejlodés tamogatasa, a sikeres iskolai palyafutas elésegitése érdekében
0sztondzni sziikséges a gyermekek megfeleld szinvonali napkdzbeni, illetve dvodai
ellatashoz vald, a jelenleginél szélesebb korti hozzaférését. A miik6dd védondi haldzat
szakmai tapasztalatara, Kiterjedtségére és tarsadalmi elismertségére épitve, képzési
programmal sziikséges ¢érzékenyiteni a szakembereket bizonyos ifjusagsegitoi
tevékenységek elvégzésére. Teret kell adni a gyermekeket vallalo fiatalok Onsegitd
csoportjainak.

A sziiletésszam csokkenése mellett atalakulnak az egyiittélés formai. A hazassdgok —
¢s kiilonosen az élettarsi kapcsolatok — gyakran nem elég er6sek ahhoz, hogy a kivant
gyermekek megsziilessenek. Az oktatas, a fiatal kozosségek tamogatidsa révén is
fejleszteni kell az ifjusdg azon kompetencidit, amelyek a boldog csaladi élet
megvalositasaban segitik ket. Novekvd szdmban tapasztalhato, hogy a gyermekek
egysziilés csalddokban ndnek fel: a gyermekvallalassal jard természetes nehézségek
kezeléséhez, feldolgozdsdhoz szakértd segitséget kell biztositani a fiatal sziilok
szamara. Segiteni kell az egyediilallok gyermeknevelését és képessé kell tenni a
szolgaltatd rendszert a gyermekek napkdzbeni feliigyeletének megfeleld szinvonala
biztositdsan t0l a fiatal sziil6k €és a bantalmazottak atmeneti tdmogatasdra is. Az
egészségtudatossag novelésével €s terjesztésével is segiteni kell a csaladtervezést, a
meddd parok szamanak csokkenését. Olyan munkaeré-piaci szabalyozokra van
sziikkség, amelyek segitik a csaldd és a munkahely Osszeegyeztethetoségét, a
gyermekesek, kiillonosen a kisgyermekes sziilok egy életszakaszaban az atipikus
foglalkoztatas lehetdségét. Kiilon figyelmet kell forditani a gyermeket vallalo nék
¢letpalya- és karriertervezési lehetdségeinek biztositasara. Az ordkbeadas, csaladba



fogadas mechanizmusait, feltételrendszereit fejleszteni sziikséges, a gyermekek minél
megalapozottabb €s gyorsabb elhelyezése érdekében.

Kapcsolodo részeélok

Csaladi élet
e A csaladtervezési kompetencidk és a fiatal felndttek sziildi kompetencidinak
megalapozasahoz szilikséges oktatasi programcsomag fejlesztése €s a formalis,
valamint a nem formalis oktatasban torténd adaptacio eldsegitése, valamint az
ilyen jellegii szolgaltatasok elterjesztése.

Gyermekvallalas

o [EsélyegyenlOséget eldsegitd, sziikség esetén esélykiegyenlito jellegii
gyermeknevelési tdmogatési rendszer kidolgozasa és miikodtetése a gyerekek
szamara ¢€s a csalad anyagi-jovedelmi helyzetére val6 tekintettel.

e A gyermekek napkodzbeni ellatasat biztositd férohelyek szdmanak novelése
(bolcsdde, 6voda, alternativ napkdzbeni szolgéltatasok).

e A gyermekneveléshez kapcsolodd allami tamogatasok rendszerén keresztiil
0sztondzni kell a fiatal sziiloket a gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok
megosztasara (nemek €s generaciok).

Csalad és karrier osszeegyeztetése

e Gyermeknevelés melletti munkavallalasi lehetdségek fejlesztése, Osztonzése; a
részmunkaidds, illetve az atipikus foglalkoztatdsi formak -elterjedésének
segitése.

e A gyermekek utini juttatdsokban részesiild, gyermekgondozas miatt otthon
maradd sziiloket segiteni sziikséges a munkaerd-piaci pozicidjukat erdsitd
képzésekben valo részvételre.

e Olyan gyermekgondozasi tamogatasi rendszert kell miikddtetni, amely a
munkaltatot nem teszi ellenérdekeltté a gyermekvéllalast tervezd ndk
foglalkoztatasaban.

e A munkavillalok csaladi életét erdteljesebben figyelembe vevd vallalati
kultara, feleldsségvallalas 0sztonzése.

Csaladsegités

e A csaladsegitd szolgaltatds standardizacioja, szakmai-mddszertani fejlesztése.
A csaladsegitd szolgaltatas kapacitdsainak fejlesztése.

e (Csaladsegitd szakemberek felkészitése specialis ifjisagsegitési feladatokra.

e A gyermekvédelmi ellatorendszer tovabbfejlesztése a veszélyeztetettek,
valamint a gondoskodasbol kikeriilok sikeresebb tarsadalmi integracidja
érdekében.

e Szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésének €s biztositasanak feliilvizsgalata
az ifjusag és a fiatal sziilok specidlis sziikségletei szempontjabol.
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Csaladon beliili eroszak

A tavoltartast biztositd jogszabalyi feltételek biztositasaval az eljarasi és
intézményi feltételek feliilvizsgalata.

A csaladon beliili erészak elleni hatékonyabb fellépés Osztonzése, tudatositasa
minden érintett szdmara.

A gyermekvallalassal 0Osszefiiggd ¢€s a hazassagban, a csalad életében
bekovetkezd krizishelyzetekben minden célcsoport szamara elérhetd
krizisszolgaltatasok fejlesztése.

Esélyteremtés

A hatranyos helyzeti csoportok, kiemelten a romak helyzetének érzékelhetd
javitasa, szegregaltsaguk, kirekesztettségiik enyhitése.

A fogyatékkal é16 gyermekek és csaladjuk helyzetének javitasa, sziikségleteik
érzékenyebb figyelembevétele, jobb kielégitése.

A rossz helyzetli telepiilések, térségek hatranyainak, kirekesztettségének
csokkentése.

Sziikséges a tdjékoztatas hatékonysaganak a javitdsa, az informaciok sokkal
eredményesebb eljuttatasa, kiilondsen azokhoz, akik szegénységiik miatt
hatranyt szenvednek e téren.

Kapcsol6do mutatok

1000 fore jutd élvesziiletések szama

Anyagi  megfontolasb6l a szdmdra idedlisndl alacsonyabb  Osszes
gyermekszamot tervezdk aranya az 0sszes 15-29 éveshez viszonyitva

Anyagi megfontolasbol az els6 gyermek vallalasat halogatok aranya a 15-29
évesek korében

Anyagi okokbol modern fogamzasgatld eszkozoket nem hasznalok aranya a
szexudlis ¢€letet €16 18—29 évesek korében

Medd6séggel kiizdé parok szama

A gyerekvallalast, gyereknevelést €s a munkahely 0sszeegyeztetését nehéznek,
akadalyozo tényezdnek itélok ardnya a 15-29 éves, hazas- vagy ¢lettarssal
rendelkezd, dolgoz6 vagy munkat kereso fiatalok korében

A 0-3 éves korti gyermekek szamara biztositott napkdzbeni ellatast nyujtd
féréhelyek az 6sszes 0—3 éves gyermek aranyaban

A 4-6 éves koru gyermekek szamara biztositott napkozbeni elldtast nyujtod
féréhelyek az 0sszes 4—6 éves gyermek aranyaban

A napkozbeni ellatdssal, 6vodéval nem rendelkezd telepiilések szama

Az orokbefogadashoz, elhelyezéshez sziikséges atlagos iddtartam

Kétsziilos haztartdsban €16 gyermekek ardnya az 6sszes gyermekhez képest

Csaladsegitd szolgaltatasban részesitett személyek szama a laekeni indikatorok
1. szintje alapjan a kirekeszt6dés kockazataval €10k ardnyaban

1000 lakosra juto csaladsegitd szakemberek szama
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4.6.1.2. Onallé egzisztencia — A fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének
eldsegitése

Az 6nallo egzisztencia megteremtésének legfontosabb elemei a munkapiacra valo
belépés ¢és helytallas, az 0Onallo otthon megteremtése €és a csalddalapitds. Az
elkdvetkezd 1ddszakban mérsekelni sziikséges az els6 munkahelyet nem talalé fiatalok
szamat és a munkahelykeresés idOtartamat jelent6sen le kell roviditeni. Ennek
érdekében erdsiteni szlikséges a képzési €s a munkaerd-piaci szereplok kozotti
kapcsolatot, javitani kell a szakképzd intézmények eredményességének mérési
lehetdségein, és ennek segitségével biztositani kell a palyavalasztdshoz sziikséges
legfontosabb informaciokat. A korai munkatapasztalatok megszerzése érdekében be
kell vezetni egy olyan validacidés rendszert, amely tartalmazza mindazon civil,
kozosségi aktivitasokat és az ezek altal megszerezheté kompetencidkat, amelyekre a
fiatalok Onkéntes munkajuk, kozosségi tevékenységeik 4altal szert tehetnek (pl.
YouthPass, FEuroPass). Osztondzni kell a munkaaddkat arra, hogy a
munkatapasztalatokkal nem rendelkezd fiatalokat specialis munkakorokben
alkalmazzak. Tajékoztatdssal, az informacios lehetdségek bdvitésével és a lehetod
legtobb célcsoportot elérd feliiletek megteremtésével el kell érni, hogy a fiatalok
naprakész informaciokkal rendelkezzenek az allaslehetdségekrdl ¢és azokrol a
végzettségekrol, szakképesitésekrdl, amelyek tovabbi megszerzésével munkaba
1épésiik esélyei javulhatnak. A statisztikai adatszolgaltatds korét ki kell terjeszteni az
eurdpai munkapiaccal kapcsolatos mozgasok mérésére.

Vissza kell szoritani az 4llaskereséskor tapasztalhaté nemi diszkriminaciot.

Az 0nallo lakaskorilmények megteremtésében allami eszkozokkel is kell segiteni a
kedvezdtlen anyagi helyzetben 1év6 fiatalokat. ElsOsorban a mobilitast eldsegitd
lakasprogramok volumenét sziikséges novelni.

A fiatalok szamara a vallalkozova valas egy mddja az 6nallova valasnak, a rugalmas
¢letforma elérésének, a karrier elinditasdnak, az 0jitd oOtletek alkalmazasanak, ezaltal
az egész tarsadalom gazdasdgi és szocialis fejlédéséhez vald hozzajarulasnak. A
fiatalok korében az oktatas és az informalis tanulas lehetdségeit kihasznalva ndvelni
kell a vallalkoz6 szellemet.

A munkaiddé-csokkentés, a rugalmas munkaidé eszkoz lehet a munkaerd-piaci
integracio segitésére, ehhez a munkaltatd és a munkavéllald érdekeltségét meg kell
talalni. A didkmunka-vallalas jelenlegi rendszerét fejleszteni kell. Kiilon programnak
érdekeltségi rendszer kialakitasdval (mind a munkaltato, mind a munkavallald
oldalén).
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Kapcsolodo részeélok

Otthonteremtés

Olyan allami lakastdimogatasi rendszer miitkodtetése sziikséges, amely kiemelt
prioritdsként kezeli az Onalldo lakhatasi koriilményeket megteremteni
szandékozo, kedvezdtlen anyagi helyzetben 1év0 és/vagy hatranyos helyzetii
fiatalok érdekeit.

Osztondzni kell a fiatalok 6nalldsodasat segitd otthonteremtési programokat.

Tudatos életpalya-tervezés

Egyéni készségek, kompetenciak és ambiciok elemzésén alapulo, a képzések
munkaerd-piaci sikerességét objektiven feltard6 hatékony palyaorientacids
tanacsadd rendszer fejlesztése sziikséges a professziondlis ifjusagi
szolgaltatoknal, a kdzoktatasban, a felséoktatasban és a felnottképzésben.

A munkaerd-piaci alkalmazkodoképesség novelése érdekében — a szakképzés
szerkezetének atalakitasdval parhuzamosan — az ifjusagi szakértéknek be kell
kapcsolodniuk  a  palyavalasztds  rendszerének  tovabbfejlesztésével,
megujitasaval és miikodtetésével jaro feladatokba.

Biztositani kell az informélis és a nem formalis Uton szerzett ismeretek
validacigjat, valamint a munkatapasztalat elismertetésének rendszerét a
formalis oktatasban, illetve a munkavallalasban.

Gondoskodni kell a fiatalok specialis sziikségleteihez alkalmazkodd munkajogi
ismeretek oktatasardl, terjesztésérdl €s megismertetésérol.

Biztositani kell a tudatos palyavalasztishoz nélkiilozhetetlen palyakovetési
adatok gyljtését ¢€és publikaldsat, valamint a felsGoktatdsi intézmények
teljesitményének 0sszehasonlithatosagat.

Munkatapasztalat-szerzés, munkavallalas

Osztondzni kell a fiatalokat a munkatapasztalat és a munkavallalasi
kompetencidk megszerzésére, erre a felsdoktatdsi periodusuk alatt lehetdséget
kell biztositani.

Meg kell konnyiteni a fiatalok altal inditott vallalkozasok miikddtetését,
fenntartasat.

Osztondzni kell a kozoktatasban a gazdasigi, pénziigyi, munkaerd-piaci
ismeretek elsajatitasat, tapasztalatok szerzését.

Osztondzni kell a fiatalok részmunkaidds és atipikus foglalkoztatasi formakban
valo foglalkoztatasat; novelni kell a munkaaddk érdekeltségét a palyakezddk
alkalmazésaban.

Formalis és nem formalis képzés segitségével segiteni kell a masodgeneracios
munkanélkiiliség veszélyében érintett fiatalokat a munkakultura elsajatitdsaban.
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Segiteni kell a fiatal palyakezdok kiilfoldi munkatapasztalat-szerzését;
0sztonozni kell a kiilfoldon munkat vallalo fiatalok hazatérését, tobbiranyu
mobilizaci0jat az orszadghatarokon beliil.

Ifjusagi munkanélkiiliség megelozése, felszamolasa

A kereslethez még nem igazodd szakképzések szamanak csokkentése,
megsziintetése; a szakképzés presztizsének novelése.

Az aktiv munkaerd-piaci politika keretében a foglalkoztatasi és munkaer6-piaci
informaciok kozvetitésében sziikséges az ifjlisdgi intézményrendszerek
kapcsolodasa azon szolgaltatasok kialakitasahoz, mikddtetéséhez, amelyek a
palyakezdé fiatalok elhelyezkedését segitik.

A fogyatékos fiatalok esélyegyenldségének eldsegitése a szakképzés és a
munkaerdpiac teriiletén.

A statisztikai adatszolgaltatas korét ki kell terjeszteni az eur6pai munkapiaccal
kapcsolatos mozgasok mérésére.

Tamogatni kell, hogy az egységes allami allaslehetdségeket tartalmazéd
adatbazis legyen nyitott a versenyszektor, illetve valamennyi fiatal szamara.

Kapcsolddo mutatok

15-34 évesek aktivitasi ratija

Palyakezdo regisztralt munkanélkiiliek szama

Nem tanul6 és nem nyugdijas fiatalok korében a foglalkoztatottak ardnya

Iskola elhagydsa utdn az els6 munkaba allasig eltelt 1d6 a kiilonb6zo
végzettségl fiatalok korében

Sziiloktol fiiggetlen haztartdsban €16 fiatalok ardnya azok korében, akik
fliggetlenedni szeretnének, a 15-29 évesek korében

Fiatal vallalkozok ardnya az Osszes nem tanuld €s nem nyugdijas fiatal
korében
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4.6.1.3. Esélyegyenloség, szolidaritais — A kirekesztés, a kirekesztettség, a
marginalizacio esélyeinek csokkentése, a tarsadalmi mobilitas lehetdségeinek bdvitése

Elérendd cél, hogy az ifjusagi korosztalyok tagjai cselekvden utasitsak el a hatranyos
megkiilonbdztetés valamennyi forméjat az Alkotmanyban és az ENSZ Emberi Jogi
Egyezményében foglaltak szellemében. Ehhez azonban elengedhetetleniil sziikséges
az, hogy koran megismerkedjenek azok tartalmaval, jelentésével.

Lehetdséget kell teremteni arra, hogy megismerkedjenek a kisebbségek kulturajaval és
az Oket sujto nehézségekkel az oktatdsi intézményekben, valamint dnkéntes munkak,
belfoldi csereprogramok utjan. Ki kell aknazni a kortarscsoportok véleményformalo
erejét, ezzel is eldsegitve az integracio szellemiségének terjedését. Torekedni kell a
kirekesztetten, telepszerli lakokornyezetben €10k elkiilonitésének felszamolasara, ezzel
is eldsegitve a tdrsadalmi mobilitast.

Lehetové kell tenni a fogyatékossaggal €lok teljes beilleszkedését a tarsadalomba.
Kiilonos tekintettel az akadalymentesitésre, azon til pedig munkaeré-piaci helyzetiik
rendezésére. Alkalmat kell teremteni arra, hogy az ifjusag kozelebbrdl is betekintést
nyerjen a fogyatékossaggal ¢l6k mindennapjaiba. A fogyatékossaggal ¢lok
tekintetében is cél, hogy elérhessék az atlagra jellemzd szocialis és tarsadalmi
koriilményeket €és statuszokat. Megengedhetetlen, hogy egy betegség vagy baleset
kovetkeztében egy életpalya vagy akar az érintett egzisztencidja Gsszeomoljon.
Lehetdséget kell teremteni arra, hogy munkdjukat hatékonyan, nehézségek nélkiil
végezzEk.

Az ifjasagi, illetve a gyermekvédelmi és szocidlis szolgaltatisokat demokratizalni
sziikséges: az ifjasagot be kell vonni az ¢lethelyzetiikre hatdssal 1év0 intézményi
dontések meghozataldba. Csokkenteni kell a teriileti kiilonbségekbdl fakado
szegregaciot, azaz a leszakado térségekben €10k kirekesztettségét.

A gyermekszegénység mértékén valtoztatni kell, az érintettek szdmdat csokkenteni
sziikséges. Kiemelt cél, hogy egy generaci6 alatt jelentdsen csokkenjen a gyermekek
¢s csaladjaik szegénységének aranya. Fel kell szamolni a gyermeki kirekesztés és
mélyszegénység szélséséges formait. At kell alakitani azokat a mechanizmusokat és
intézményeket, amelyek ma Ujratermelik a szegénységet és kirekesztést. Biztositani
kell az egészséges életfeltételeket kora gyermekkortol kezdve, és a korai életkorban
kezd6do fejlesztéssel a képességek jobb kibontakozasat. Jelentdsen csokkenteni kell a
ma sorsdontd regionalis és etnikai egyenldtlenségeket. El6 kell segiteni, hogy a
gyermekek biztonsagos kornyezetben nevelddjenek, hogy az életesélyeket rombold
devianciak el6forduldsa csokkenjen. Lehetdvé kell tenni a hatranyos helyzetben 1évo
»gyermekgeneracidoknak™ a tarsadalmi mobilitast.

Az iskolai reform leglényegesebb elemei az esélykiilonbségek csokkentése, a
méltanyossag, a hatékonysag és a mindség. A halmozottan hatranyos helyzetiiek (a
tovabbiakban: HHH), koztik a roma tanulok alapiskolai sikeressége érdekében
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elsédleges cél az oktatasi szegregacid visszaszoritasa, valamint az iskolai fokozatokon
beliili lemorzsolodas csokkentése, tovabbtanulasi eredményeik, szakképzettségiik
javitasa, az iskolaelhagyok iskolarendszerli képzésbe torténd visszavezetése,
felzarkoztatd oktatasba vald bevonasuk, ¢és komplex programok altal a képzéssel
0sszekapcsolddo szolgaltatdsok, tamogatdsok nyujtasa. Cél tovabba a sajatos nevelési
igényli gyermekek, koztik a fogyatékossaggal ¢l0k befogadd oktatasanak, iskolai
integracidjanak megteremtése és tamogatasa, szakképzésik egyenértékiiségének az
clfogadasa, a tarsadalomba torténd beilleszkedés kiemelt segitése, munkaerd-piaci
elfogadasuk, foglalkoztatasuk érdekében. Torekedni kell az egyéni tanuldsi utakat
tamogatd gyakorlat és az azt segitd moddszerek elterjesztésére. Kiemelten fontosak az
egyéni tanulasi utak a kivételes képességliek ¢és a tanulasi problémakkal kiizddk,
kiilonosen az alapfokt oktatast funkcionalis analfabétaként befejezok esetében.

Kiemelt feladat a jelentds latencia miatt nehezen nyomon kovethetd gyermekmunka
visszaszoritasa. A kiskortak  jogellenes foglalkoztatdsdnak  szankcionalasa

feliilvizsgalatra, szigoritdsra szorul.

Kapcsolodo részeélok

Tudastékéhez valo egyenlé esélyii hozzaférés

e Hatékony iskolaszerkezet kialakitasa és 0sztonzése.

e Az oktatasi rendszerben jelen 1év0 negativ, szegregaciot erdsitd szelekcios
mechanizmusok visszaszoritasa (integracios torekvések szakmai és anyagi
tamogatasa, szegregacios torekvések biintetése).

e Az oktatdsi rendszerbdl i1d6 eldtt kimaradtak iskolarendszeri képzésbe valo
visszavezetésehez rugalmas, egyénre szabott tanuldsi utakat kinalo ,,uj esély”
¢s ,,masodik esély” tipusu komplex programok elterjesztése, valamint olyan 1;j
lehetdségek megteremtése, amelyek foglalkoztatas-kompatibilisek.

e A teriileti szegregaciobdl adodo hatranyokat mérsékld adminisztrativ és
fejlesztd intézkedések alkalmazéasa a kozoktatasban.

e Az oktatasi rendszer teriileti kiilonbségeit mérsékld, az érintetteket ,,helyben
megtartd” komplex programokat kell inditani hatranyos helyzeti térségekben.

e A sajatos nevelési igényl tanulok tobbségi iskolarendszeren beliili oktatasat,
iskolai integralasat segitd pedagogiafejlesztések, modszertani szolgaltatasok
nyujtasa €s azok gyakorlati megvaldsitasanak tamogatasa, az integraltan oktato
intézmények korének szélesitése.

e Az iskola nélkiili, hatranyos helyzeti telepiiléseken kozosségi ifjusagi
szolgaltatasok, s azok keretében az iskolai sikerességet tdmogatd programok
biztositasa.

e A kistelepiilések fiataljai szdmara lehetOséget kell biztositani az oktatdsi,
kulturalis, szabadidds célu utazas kedvezményesen torténd igénybevételére.

Gyermekszegénység csokkentése
e A jelenlegi toredékére kell csokkenteni a gyermekek és csaladjaik
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szegénységenek mértékét, és ezzel egyidejlileg kozelednie kell egymashoz a
gyermekek tovabbtanulasi esélyeinek, ¢letkilatasainak.

Radikélisan enyhiteni kell a gyermeki kirekesztés, szegregacido ¢és
mélyszegénység szélsOséges formait, csokkenteni kell az életesélyeket rombolo
devianciak el6fordulésat.

Alapvetden at kell alakitani azon intézmények ¢és szolgaltatasok
mukoédésmodjat  és  szemléletét, amelyek ma  hozzdjarulnak a
gyermekszegénység ¢€s kirekesztés ujratermelddéséhez.

At kell tekinteni a gyermekszegénységgel kapcsolatos szocialis tdmogatasok
pénzbeli, illetve természetbeni biztositasanak lehetdségeit, aranyait.
Gyermekeket jogellenesen alkalmaz6é munkaltatok elleni fellépés szigoritasa.

Tolerans, befogado attitiid terjesztése

Kisebbségekkel, marginalizalodott tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos pozitiv
attitid fejlesztése az érintett korosztalyok korében.

Fogyatékossaggal €16 gyermekek, serdiildk, fiatalok sziileinek, csaladtagjainak
mentalhigiénés tdmogatasa.

Tamogatni kell a toleranciara, diszkriminacio-ellenességre neveld képzési
programcsomagok fejlesztését és adaptaciojat.

Ko6zo6sségi cselekvések osztonzése

Ifjtsagi kozosségi tevékenységeket €s Onkéntes projekteket (Onkéntességet,
kozosségi teveékenységeket, a kozosségi tanulast, tovabba az Onszervezddd
ifjisdgi csoportok ¢és haldzatok szervezddését) tdmogatd ¢és koordinald
intézményi és  szolgaltatd rendszer kialakitdsa, a mar meglévd
intézményhalozat kapacitdsainak bovitése, fejlesztése.

Ifjasagi és szocialis szolgaltatok mitkodési szabalyrendszerének kiegészitése az
érintett fiatalok aktiv részvételét biztosito mechanizmusok biztositasaval.

Az érintett teriileten miik6do civil szervezetek munkajanak segitése.

Belfoldi Onkéntes programok inditdsa, miikodd programok tamogatésa,
fejlesztése.

Kapcsolddo mutatok

Median jovedelem 60%-a alatti (ekvivalens) jovedelmii haztartasban é16
fiatalok aranya

Elditéletesen gondolkoddk ardnya az ifjlisagi korosztalyokban

Iskolai sziir6programok 4ltal elért iskoldsok ardnya

Iskolan kiviili, kdltségvetési finanszirozast egészségligyi szlirdprogramok altal
elértek ardnya az ifjusagi korcsoportokban

Az érintett korosztdlyokba tartoz6 hatranyos helyzetlieck részvételével
szervezett, iskolan kiviili, koltségvetési finanszirozasu integralt programokba
bevont gyerekek, serdiilok, fiatalok szama

A korosztdlyhoz tartozok aktiv részvételére €pitd ifjusdgi civil szolgaltatok,

46




szervezetek aranya az 0sszes intézményhez képest

A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételére ¢épitd Onkormanyzatok €s
onkormanyzati intézmények aranya

Az ¢érintett korosztalyba tartozd hatranyos helyzetiiek részvételével iskolan
kiviili programokat szervezd szervezetek szama

Lemorzsolodok aranyanak csokkenése a szakiskoldkban

Szakiskolai felzarkoztatd oktatasban részesiulok szamanak emelkedése

A kiemelt szakiskolai programokban részt vevé HHH-tanulok szama

A szakképzettséget szerzOk aranya a HHH-tanulok korében

A szakmaval rendelkez6 elhelyezkedett HHH-fiatalok aranya

A korosztalyhoz tartozd szakképzettséget szerzd hatranyos helyzetli fiatalok
szama
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4.6.2. AZ I1FJUSAGI KOROSZTALYOK ES KOZOSSEGEIK ERVENYESULESENEK
ELOSEGITESE

4.6.2.1. Tanulas és kornyezete — Versenyképes tudas biztositasa €s az 6nallo €lethez
sziikséges kompetenciak fejlesztése

Magyarorszagon tul sok tarsadalmi és gazdasagi akadaly all az egyenld esélyii tanulés
utjaban. Az oktatas és képzés mindségének javitasa elsOként azt kell, hogy jelentse,
hogy nyitott és folyamatos hozzaférést biztositunk az egész ¢leten at tartd €s az ¢let
minden teriiletére kiterjedd tanuldshoz. Az oktatasi intézményeknek nyitottnak kell
lenniiik a tarsadalom valds gazdasagi €s szocialis helyzetére, koveteléseire. A
fenntarthato fejlodés szempontjainak érvényesitéséhez hazanknak korszerti tudassal
felszerelt polgarokra van sziiksége.

A kozoktatdsi intézmények hatékony miikodése érdekében az intézmények
teljesitményét célszerli objektivnek tekinthetd, ésszerli koltségekkel mérhetd,
Osszehasonlithatd eredménymutatokkal jellemezni; az ily moédon megmért
teljesitménymutatokat az intézményeket alkotd egyének tevékenységével 6sszekotni,
¢s e mutatokra tAmaszkodva 0sztonz6 rendszereket kidolgozni, amelyek segitségével a
pedagogusok, iskolaigazgatok €s iskolafenntartok kreativ alkalmazkodasra, tanulasra
¢s jobb teljesitményre késztethetok.

A kozoktatasban erdsiteni kell a személykdzponti nevelést, fejlesztést és az egyént
segitd modszerekre, tanuldsszervezési modellekre vald atallast. Novelni kell a
pedagogia tartalmi ¢és modszertani megljuldsanak lehetdségeit 1) pedagodgiai
modszerek €s jO gyakorlatok bevezetésének és elterjedésének segitésével, valamint a
hagyomdnyos tananyagot felvaltd korszerli, a mindennapi ¢let altal elvart,
alkalmazasképes tudast a kulcskompetencidk mentén kozvetitd kerettantervek ¢&s
oktatasi programok kidolgozasaval.

A gyakorlati oktatast segitd tapasztalati tanulas eszkozeit alkalmaz6 pedagogiai
programok kidolgozédsaba és végrehajtasaba be kell vonni a gazdaségi élet szerepldit.
Torekedni kell a tobb miiveltség- ¢és tudomdanyteriiletet atfogd oktatasi elemek
bévitésére, az alkalmazhato és versenyképes tudas elsajatitasa érdekében. Osztonozni
sziikséges az alternativ vitarendezési, konfliktuskezelési eljardsok minél szélesebb
korben torténd megismertetését, alkalmazasuk kiterjesztését a kozoktatds minden
teriiletén. Cél a tanulokozpontu, a pedagdgus—diak—sziilo-kapcsolatot, a demokratikus
részvételt tdmogatd oktatasi kornyezet megteremtése. Az iskoldknak meg kell
konnyiteniiik didkjaik részvételét sajat oktatdsuk formalasaban. Folytatni kell az
egyénre szabott, a gyermekek, tanulok sziikségleteihez, egyéni fejlédési liteméhez
1gazodo fejlesztést lehetdve tevd pedagogiai kultiara €és eszkozrendszer elterjesztését a
kozoktatasban annak érdekében, hogy a tanulok szamara csaladi hattértdl fiiggetleniil
biztosithatd legyen a szinvonalas oktatdshoz valdo hozzaférés. Ehhez alapvetd
fontossdgl a pedagdgusképzeés tartalmi megujitasa, a tanarok felkészitése a korszerii
pedagdgiai modszerek alkalmazasdra, ami egyben a tanulokkal valo T1jfajta
banasmaddot is jelenti.
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Végig kell gondolni a magantanuloi statuszba soroléas okait, sziikség esetén — segitve a
visszailleszkedést — feliil kell azt vizsgalni.

Sziikséges a  szakképzési rendszer munkaerd-piaci  valtozasokhoz  vald
alkalmazkodasanak €és a munkaerébazis mobilitasi képességének javitasa érdekében a
szakmai képzés szerkezeti, tartalmi és modszertani tovabbfejlesztése. Vissza kell
allitani a szakmunka becsiiletét. Kiemelt figyelmet kell forditani a szakképzés
népszerlsitésére a tovabbtanuld fiatalok kornyezetében. Piacorientdlt, a szegregaciot
mérsékld szemléletet kell érvényesiteni. Az iskoldk humadan-, tarsadalom- ¢és
természettudomanyos oktatasdban a sikeres EU-példak alapjan a képességekre
koncentralo, uj, differencidlt, az integralt oktatast tamogatd pedagodgiai modszerek
alkalmazasat kell elésegiteni. A vallalkozasokat 6sztonz6 Gjabb érdekeltségi eszkdzok
alkalmazasa sziikséges annak érdekében, hogy rendszeresen fogadjanak szakmai
gyakorlatra szakképzésben részt vevd tanuldkat (a szakképzés kiilonb6zd szintjeirdl),
¢és aztan palyakezddként alkalmazzak is 6ket. A szakiskolai infrastrukttra allapota és
az oktatas tartalma, modszere is jelentds fejlesztéseket igényel. Kiemelt figyelmet kell
forditani az érettségit kovetd szakképzd évfolyamokrdl torténd lemorzsolddas
csokkentésére, €s az éErettségit kovetd szakképzésben vald részvétel Gsztonzésére.
Egységes keretrendszert kell kidolgozni, amely biztositja a szakképzésben elsajatitott
készségek és képességek atlathatosagat; a felsdoktatasban alkalmazott rendszerhez
hasonloan a szakképzés teriiletén is létre kell hozni a kreditrendszert. Biztositani kell
azt, hogy valamennyi szakképzést folytatd intézmény alkalmazhassa — az Eurdpai
Uni6 szakképzési mindségbiztositasi  keretrendszerének  figyelembevételével
kialakitott — mindségbiztositasi rendszert.

A modularis szakképzési rendszer bevezetése elGsegitette az iskolai rendszeri
szakképzések ¢és azon kiviili képzések egymasra épiilését, a széles kord,
szakmacsoportos alapozast és az erre ¢épiild szakképesitések struktirijanak
kialakitasat, ezaltal lehetévé valt a beszamitds, igy rovidiilhet a képzési 1do.
Torekedni kell az unidos nemzetek kozott a bizonyitvanyok teljes és kolesonds
elismerésére.

A felsOoktatasban figyelemmel kell kisérni az oktatdas mindségének alakulasat,
programokat kell kidolgozni a tobbletlehetdségeket igényld, tehetséges hallgatok
igényeinek kielégitésére. Meg kell teremteni az iskolai rendszeren beliili és azon kiviili
(dontden civil bazisu) tehetséggondozas Osszekapcsolt lehetdségét. A felsdoktatas
mindségi kontrolljat erdsiteni kell, melynek fontos szerepldje egy képviseleti
jellegében megerdsodott hallgatdi rendszer.

Feliil kell vizsgédlni az egyetemi oktatds és szakképzés hatékonysagat csokkentd
elemeket, és gazdasdgosabb irdnyitasi-finanszirozasi rendszert kell kialakitani a
mindségi képzés és a munkaerd-piaci 0sszehangolas érdekében.

Ki kell dolgozni a nem formalis €s informalis tanulas elfogadasanak k6zos alapelveit.

Fejleszteni kell a karriertanacsadast a palyaorientacios tevékenység és az egész életen
at tartd tanulds hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében. Bdviteni kell a hallgatéi
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kozosségek 1étrehozasanak €és egyben tartasanak lehetdségét. Ebben meg kell vizsgalni
a nem formalis €s informalis tanulas eszkozeinek alkalmazhatosagat.

A kozoktatasba integralni kell azon torekvéseket, melyek azt célozzak, hogy az érintett
korosztalyok tagjai megismerkedjenek a civil szféra funkcidjaval, jelentOségével,
erejével, értékeivel. Az europai €s a meglévo hazai mintak figyelembevételével ki kell
dolgozni azt az un. ,,portfolio-rendszert”, amely elismeri az onkéntes munkaval, a
kozosségben, az egyhazi és a civil szervezetekben szerzett gyakorlati tapasztalatokbol
meritett tudast a tanulmanyokban.

A koz- ¢s felsdoktatas nyelvoktatasaban tobb lehetdséget kell teremteni a beszElt nyelv
gyakorlasara. A foglalkoztathatésaghoz sziikséges kompetencidk elsajatitasat
biztositani és 6sztondzni kell nemcsak az iskolai rendszerli szakképzésben, hanem a
felndttképzésben is.

Tamogatni kell a magyarorszagi €s a hatdron tali magyar oktatasi intézmények kozotti
kapcsolatok fejlesztését. Az iskolak segitségével eld kell mozditani az ifjisagi

korosztalyok tagjai és kozosségei kozotti kapcesolatok fejlodesét.

A tanulokat meg kell ismertetni a kozcéli, kozhaszni tevékenységekkel,
szervezetekkel.

Kapcsolddo részeélok

Oktatas minoségi fejlesztése

e Osztonozni kell a kozoktatdsi intézmények fenntartdit, hogy a tobbféle
pedagogiai program kozotti valasztas lehetdségét megteremtsék a sziildk,
illetve a tanulok szdmara.

e A kozoktatasban az 6nall6 — magyar és idegen nyelvli — infokommunikacios
ismeretszerzést igényld problémacentrikus megkozelités erdsitése; a tanulni
tanulas €s az egész életen at tartd tanulas megalapozésa az alkalmazhatd és
versenyképes tudas elsajatitasa érdekében.

o A koz- és felsGoktatas nyelvoktatasaban tobb teret és eszkozt kell teremteni a
besz¢élt nyelv gyakorlasara. A kozoktatasban minél kordbban el kell kezdeni a
nyelvoktatast. A felsGoktatdsban vagy a bemeneti vagy a kimeneti
kovetelményeknél biztositani kell, hogy az adott képzéshez kapcsolddo idegen
nyelvi kompetencidkkal rendelkezzenek a végzettek.

e A kiemelkedd tandregyéniségek megbecsiilése ¢és pedagdgiai képességeik
hasznosuldsa érdekében hatékony motivacios és elismerési mechanizmusokat
sziikséges alkalmazni.

o A tanarképzés szinvonalat €s presztizsét ndvelni, a képzést modernizalni kell, a
palyaalkalmassagot kimeneti kritériumma téve.

e A pedagogusképzésnek ki kell terjednie a készségfejlesztés, egészségnevelés €s
tarsadalmi szocializaci6 témakoreire is.
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Sziikséges a szakképzes fejlesztése €s piaci igényekhez valo igazitasa.
Osztondzni kell a magyarorszagi pedagogiai fejlesztések, jo gyakorlatok
hatdron tali magyar nyelvii oktatasi intézményekben torténd elterjesztéseét,
alkalmazésat.

Tamogatni kell a magyarorszagi €s hataron tali magyar oktatdsi intézmények
kozotti szakmai, modszertani, szabadidds kapcsolatok kiépitését, fejlesztését.
Népszertisiteni kell a szakképzést a tovabbtanulok korében.

Az iskola nevelési funkcioinak bovitése

Sziikséges az  iskola  szocializacids €és  értékteremtd  szerepének
tovabbgondolasa, ennek megfeleld feladatok meghatarozasa.

Kiemelt feladat a gyermekek tarsas és érzelmi kompetenciajanak erdsitése,
fejlesztése, mint valamennyi gyermek szamara elengedhetetleniil sziikséges
készségfejlesztés. Osztondzni kell, hogy e témak jelenjenek meg az iskolai
pedagogiai programokban, valamint a tantervi célok kozott is.

A serdiilok, fiatalok rendszeres, palyaorientaciot segitd készségfelmérésének
megszervezése ¢€s lebonyolitdsa, a mérés-értékelés eredménye alapjan
személyre szabott tandcsado szolgaltatas biztositasa.

A helyreallitd szemlélet, a békés konfliktusfeloldas technikainak bevezetése és
megismertetése mind az iskolai (diak—diak, tanar—diak, tanar—sziil6), mind az
otthoni konfliktusok feloldasara.

Osztondzni  kell didkklubok, kozdsségi terek létrehozasat, internet-
hozzaféréssel, kulturalis és kozosségteremtd programokkal.

Osztondzni kell az egészséges, mozgas-gazdag életmdd kialakitasat az ifjusag
korében, melynek keretében sziikséges a fizikai aktivitast lehetévé tevod
kornyezet megteremtése ¢és ennek fenntartdsa a koz- és felsOoktatasi
intézményekben.

Tamogatni kell az egészséges, mozgas-gazdag ¢Eletmodot népszeriisitd
kampanyokat.

A mindennapos fizikai aktivitas lehetdségeit biztositani és boviteni kell.

Egyéni, specialis képzési sziikségletek kielégitése

Uj — az egyénre szabott fejlesztést lehetévé tevé — oktatasi/nevelési modszerek
adaptalasa, elterjesztése, tanarok felkészitése, tanarképzés megujitasa — sikeres
nemzetkozi példak alapjan.

Tehetségkutatd programok tadmogatdsa, tehetséggondozési szolgéltatasok,
tehetséggondozd szolgalat Kkiterjesztése, megerdsitése; a mar meglévd
tehetséggondozasi kezdeményezések (pl.: Nemzeti Tehetség Program)
tovabbfejlesztése, kibdvitése. Iskolai ¢és iskolan kiviili tehetséggondozas
feltételrendszerének fejlesztése.

A tanulds ¢és informacidkeresés technikdja elsajatitdsanak tdmogatdsa — onalld
tanulas képességének fejlesztése a formalis és a nem formalis képzések keretei
kozott.

Sziikséges a nem formalis pedagdgia moddszereinek megismertetése,

51




elsajatitasanak segitése az érintettekkel hivatasszeriien foglalkoz6 szakemberek
korében  (pedagdégusok, szocidlis  szakemberek, kozosségfejlesztok,
miuvelddésszervezok stb.), igy képzések és tovabbképzések tamogatasa.

Részvétel és bevonas mindségének fejlesztése az oktatasi intézményekben

Meg kell erdsiteni a hallgatoi érdek-képviseleti rendszert, a diakjoléti
szolgaltatasok nytjtasan kiviil még inkabb alkalmassa kell tenni a hatékonyabb
érdek-képviseleti és demokraciagyakorlasi feladatok ellatasara.

Osztondzni kell az iskola és a sziildk kozotti kapesolat fejlesztésére iranyuld
kezdemeényezéseket.

Kapcsolddod mutatok

Olvasas-szovegértés teriiletén alacsony teljesitményt nyudjtok aranya a 15
évesek korében

Egyéni tanulasi sziikségleteket figyelembe vevd képzési terv alapjan oktatott
gyermekek aranya az iskolakban

Korai iskolaelhagydk aranya a 18—24 évesek korében

Miszaki ¢€s természettudomanyos szakokra jarok aranya a felsdoktatasi
intézmények végzds hallgatoi kozott

Tehetséggondozési programban részt vevok szdma az egyes iskolai szinteken

Iskolabdl kimaraddk aranya az altalanos iskola 8. osztalyanak elvégzése elott

A szakiskolat megkezdok, de a szakmunkés bizonyitvanyt meg nem szerzok
aranya

A kozépiskolat (érettségit add iskolat) megkezdd, de az érettségit meg nem
szerzOk aranya

Integraltan oktatott sajatos nevelési igényi (SNI-S) tanulok az Osszes SNI-
tanulohoz képest

EuroPass és YouthPass elismerések szama

52




4.6.2.2. Kulturalis értékteremtés, kulturakozvetités — A kulturélis fogyasztas €és a
kulttraban valo részvétel szinvonalanak javitasa, a teriileti kiilonbségek csokkenetése,
az infokommunikacios ellatottsag javitdsa, az interkulturalis kornyezetben valo
helytéllas, egylittmiikodés segitése

Az oktatas-képzés allami intézményrendszerének feladatain, az egész életen at tartod
tanulas kovetelményén tul az ifjasagot hozza kell segiteni ahhoz, hogy elfogadja ¢s
gyarapitsa a nemzeti, illetve az eurdpai kulturat, bontakoztassa ki egyéni tehetségét, és
alkot6 moddon vegyen részt tarsadalmi-kulturdlis viszonyaink alakitasdban. Ehhez
kapjon megerdsitést a kornyezetét jelentd csaladtol, a lakohelyr kozosségtdl, az
intézményrendszerektdl, az azokat megjelenitd személyiségektol.

Az érintettek kulturalis fogyasztasi lehetdségeinek novelése érdekében a meglévd, a
lakoéhely altal meghatarozott teriileti kiilonbségeket csokkenteni kell. Novelni kell az
infokommunikécios ellatottsagot. Mindenitt gazdagitani kell a szabadidd eltoltésének
lehetdségét annak érdekében, hogy a korosztalyok értékrendszere, szocializacidjuk és
alapveté kompetencidik fejlesztése kevésbé fiiggjon a csaldd és a lakohely altal
meghatarozott életmindségtdl. A kulturdlis javakhoz vald hozzaférés lehetdségében
jelentkezd kiillonbségeket csokkenteni kell (az egyre nagyobbra nyild kulturalis ollot
zarni kell). A fiatalok kultarafogyasztasat alapvetéen meghataroz6 passziv befogadoi-
fogyasztdi magatartast az aktiv részvételi attitlid irdnyaba kell mozditani. EI6 kell
segiteni az informdciddompingben valo eligazodas képességének kialakulasat, az
tizletiesedd kultaraval szembeni allasfoglalést és attitiid kialakuldsat.

Tamogatni kell a lokalis identitdst erdsitd, illetve a massagot befogado, tolerans
attitidot noveld kezdeményezéseket. Fontos teret adni a sajat kultra kifejezésének is
az 1fjusagi szereplok — egyének €s csoportok — szamara.

A globalizaciés és a lokalizacios folyamatok felerdsitették a vildg interkulturlis
jellegét. Az egyéneknek egyre inkabb meg kell tanulniuk, hogy multikulturalis
viszonyok kozott boldoguljanak. A hatarok nélkiili Europaban a szabad utazési,
tapasztalatszerzési, munkavallaldsi lehetdségek olyan adottsagot jelentenek, amelyeket
mar az egyéni életstratégidk szintjén sem lehet figyelmen kiviil hagyni. Kihivasként
jelenik meg az a migracids jelenség oldalarol is, amelyre a magyar tarsadalom még
egyaltalan nincsen felkésziilve, és éppen a ma ifju generacidkon mulik az, hogy a
varhatd bevandorlassal egyiitt jard jelenségeket tudja-e kezelni majd a tarsadalom.
Kiilon hangsulyt kell fektetni a migracids politikdk kialakitdsakor az érintett
korosztalyok felkészitésére. Az ifjisagi munka, a maga specidlis eszkozeivel sokat
tehet az interkulturalis tanulasért. Az ifjusagi turizmus, ifjusagi cserék, s a nemzetkozi
kornyezetben végzett onkéntes munka, a specidlis képzések, az érintettek nyelvén
megfogalmazott informacios és tandcsadd tevékenységek korében kiemelt figyelmet
kell forditani a hatranyos helyzetli térségekben ¢€16, illetve a szociokulturélis
hatranyokkal kiiszk6d6 tarsadalmi csoportokhoz tartozo ifjak bevonasara.

A magyar nemzet kulturdlis értékeit, hagyomanyait elérhetéveé és hozzaférhetdve kell
tenni a gyermekek, serdiilok €s a fiatalok szamara. E kulturdlis vagyonnak integrans
részei a hatdrainkon tal él6 magyarlakta térségekben keletkezd, megtaldlhat6 elemek
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is. Gondoskodnunk kell arr6l, hogy Magyarorszagon is megismerhetdek legyenek ezek
a kulturdlis értékek. Emellett felelésségiink van abban is, hogy a Magyarorszagon
kiviil €16 ifjusagi korosztalyok szamara kozelebb hozzuk a magyarorszagi kulturalis
¢let eredményeit, eseményeit.

Kapcsolodo részeélok

Kulturalis értékekhez valé hozzaférés elosegitése

A tertileti kiilonbségek csokkentése érdekében inditott komplex programokban
hangsulyos elemként kell szerepelnie az ifjusagot célzo kozosségi €s kulturalis
lehetdségek bovitésének.

A kozgyljtemények digitalizalasaval, tudastarak kialakitasaval és ezek
hozzaférhetoségének biztositasaval lehetdséget kell teremteni a nemzeti
kulturalis vagyon megismerésére. A virtudlis szolgaltatdsok mellett 6sztondzni
kell az ifjusag hagyomanyos kulturafogyasztasat is.

A nagyobb kulturélis eseményeknek a teriiletileg hatranyos helyzeti régidkba,
teleptilések kozelébe is el kell jutni. Ennek érdekében sziikséges az ifjusagi
szabadid6-szervezés halozatosodasanak eldsegitése, a helyi és regionalis civil
ifjlisagi szervezetek programkinalatanak dsszehangolasa.

At kell tekinteni a korhatdros filmek vetitésének miisoridejére vonatkozo
szabalyozast.

Osztondzni kell olyan szorakozasi lehetdségeket, amelyek kifejezetten a
kiskortak szdmara nyujtanak lehetdséget, nem az é¢éjszakai oOrdkban, drog,
alkohol €és dohanyaruk fogyasztasdnak kizarasaval.

Osztondzni kell a nemzeti és az eurdpai kulturalis értékek fiataloknak torténd
bemutatasat célzd miisorok, médiatartalmak készitését, bemutatasat.

A szélessavu internet-hozzaférést elérhetdvé kell tenni minden telepiilésen
(digitalis kozmiifejlesztés).

Sziikség van a gyermekeknek, serdiiloknek és fiataloknak szo6l6, konnyen
befogadhat6, ugyanakkor szinvonalas internetes tartalomra. Palyazati
programokkal, 0Osztondijakkal segiteni kell az érintettek sajat tartalom-
eloallitasat.

Kultirakozvetité intézményrendszer és a korosztaly kozotti kapcsolat fejlesztése

A hatranyos helyzetli telepiiléseken a hosszu tavu fenntarthatosdg érdekében
minél jobban integrilni kell a kozdsségi internet-hozzaférési helyeket az
ifjisagi szolgaltatd intézményekhez, kulturalis létesitményekhez, kozdsségi
terekhez. Ezeken a helyeken a megfelel6 mindségii internetkapcsolat mellett
egyéb miivelddési lehetdségekhez is hozzaférést kell biztositani.

A kultardval (mivészetekkel, tudomannyal), illetve a kultarakozvetitéssel
foglalkozé intézmények alkalmassa tétele és Osztonzése az ifjusaggal
kapcsolatos specialis feladatok ellatasara, megoldasara.

ElS kell segiteni az ifjusagnak késziild kulturalis alkotasok miisorba allitadsat a
tomegmédiaban.
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Sziikség van olyan (nem csak online) feliiletekre, amelyek teret biztositanak a
korosztalyok tagjai altal 1étrehozott kulturalis tartalmaknak.

Interkulturalis tapasztalatszerzés osztonzése

Osztondzni  kell az ifjisdg nemzetkdzi mobilitdsat; nyelvtanuldsi,
munkatapasztalat-szerzési, kulturalis tapasztalatszerzési célua egyéni és
kozosségi aktivitasat.

Fejleszteni kell a telepiilések és intézmények nemzetkozi kapcsolatrendszerét,
ezek keretében ifjusagi profili csereprogramok megvalositasat is 0sztondzni
kell.

ElS kell segiteni a Nemzetkdzi Onkéntes Szolgalat ifjusag altali kihasznalasat,
a program kommunikaciojanak fejlesztése sziikséges.

Tamogatni kell az interkulturdlis ismereteket és kompetenciakat fejlesztd nem
formalis képzési programcsomagokat és adaptaciojukat.

El6 kell segiteni a hatranyos helyzetli, leszakadd térségekben €16 ifjak
nemzetkozi tapasztalatszerzését.

Osztondzni  kell a ,Fogadd” &nkéntes programot és az ifjlsagi
csereprogramokat.

Fejleszteni kell a kormanyzati, 6nkormanyzati, nonprofit és piaci szektorban
végezhetd Onkéntes munka feltételrendszerét, 6sztonozni kell az ezekben valo
részvételt.

Osztondzni kell a csereprogramokat és egyiittmiikodéseket a magyarorszagi és
hataron tal €16 magyar fiatalok kdzosségei kozott.

Fejleszteni kell az ifjasagi turizmus lehetdségeit az orszaghataron belil.

Kapcsolddo mutatok

Kulturalis tevékenységre forditott 6rak egy atlagos héten

Kulturélis tevékenységet soha nem végzok ardnya a 15-29 évesek korében

Legalabb egy idegen nyelvet besz¢lok ardnya az ifjasagi korcsoportokon
beliil

Evente tobb mint egy hét idStartamban, egyhuzamban idegen nyelvil
kornyezetben tartozkod¢ ifjak ardnya korcsoportokon beliil

Idegeneket €s kisebbségeket elutasito ifjak aranya

Magyarorszagon megvalosuld ifjisagi csereprogramban részt vevd, a
korosztalyokhoz tartoz¢é kiilfoldiek szdma

Kulturalis tematikdju  csereprogramok ¢és egyiittmiikodések szama
magyarorszagi €s hataron tali magyar fiatalok kortars kozosségei kozott
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4.6.2.3. Tudatossag és tarsadalmi integracié — Az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi
¢s egyéni feleldsségeének, tudatossaganak (egeszség, fenntarthatd fejlodés stb.)

s

crcr

onismeret kialakulasa, ennek fejlesztésére hangsulyt kell fektetni.

Alapvetd cél a korosztalyok tagjai egyéni és kozosségi kompetencidinak fejlesztését
szolgald intézmény- ¢€s szolgaltatd rendszer fejlesztése. A tevékenységek
meghatarozasanal kiilonds figyelemmel kell lenni arra, hogy a korosztalyhoz tartozok
kedvezdtlen szociokulturalis kornyezetébdl, a szegénységbdl, illetve a kirekesztett
1étbdl eredd hatranyok csokkenjenek — legyenek a kirekesztettségnek akar etnikai
hovatartozasra, fogyatékossagra vagy ,,0nhibabol” eredd elzartsagra visszavezethetd
okai. A kompetenciafejlesztés az érintettek negativ tdrsadalmi hatdsokkal szembeni
»onvédelmi képességének™ novelését kell, hogy szolgalja. Ehhez elengedhetetlen a
generacid tagjai pozitiv énképének kialakitdsaban segitd szolgaltatasok, intézmények
fejlesztése, elérhetové tétele, az ifjusdg egészségtudatossaganak fejlesztése, az
egészségtudatos ¢€letmdd lehetdségét biztositd intézmények fejlesztése, elérhetdvé
tétele. Ezzel Osszefliggésben a pedagogia, az ifjusdgvédelem teriiletén dolgozo
szakemberek kompetencia alapu képzése, tovabbképzése, Onismeret-fejlesztése
elengedhetetlen. Torekedni kell arra, hogy a szakemberek ne csak képzettségiiknek,
hanem személyiségjegyeiknek megfeleld feladatokat végezzenek, s ez
érvényesiilhessen tovabbképzésiikkben. A tarsadalmi tudatossag fejlesztésének
fokuszaban kell, hogy alljon az érintettek egészségét veszélyeztetd jelenségek elleni
kiizdelem (pl. iskolai erdszak, jatékszenvedély, fiiggdségek és szenvedélybetegségek,
HIV-virus és mas nemi Uton terjedd betegségek). Kiemelt feladat a kornyezettudatos
magatartds elterjesztése, emellett a kritikus, szelektiv és kreativ médiahasznélat
fejlesztése. Az ifjusag kornyezetében végzett egészségvédelmi, egészségfejlesztési,
betegségmegeldzési, baleset- ¢és munkavédelmi intézkedések hatékonysagat és
kiterjedtségét novelni kell.

A gazdasag ¢és a tarsadalom szempontjabol egyarant a megel6zés a legjobb stratégia
minden korcsoportban, de legeredményesebben az ifjusag korében lehet mélyrehato
eredményeket elérni. Ezért a problémamegoldo képesség fejlesztése lehet a kitlizott cél
az addikciok megeldzésében. Az egészséges életmdd €és a kozosségteremtés egyik
legjobb eszkdze a sport. A szabadiddsport, az ifjlisagi turizmus hozzaférhetéségének
helyi és kozponti fejlesztését Osztondzni sziikséges, valamint az egészség- és
kornyezettudatossag fejlesztésével Osszefiiggésben 0sztondzni sziikséges az ifjasagi
turizmusban torténd aktiv részvételt. Fel kell mérni a sportlehetdségek elérhetdségét a
hatranyos helyzetli térségekben is, ellendrizni kell az iskolai testnevelés hatékonysagat,
a rendszeres testmozgast timogatni sziikséges.

A fogyatékossaggal ¢élokre figyelemmel mindenekel6tt meg kell sziintetni minden
olyan akadalyt, amely meggatolja 6ket abban, hogy teljes értékii allampolgarokként
¢ljenek. A teljes korli fizikai és kommunikacios akadalymentesités mellett a kora
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gyerekkortol biztositani kell szamukra, hogy fejlesztd szakemberek és szolgaltatasok
igénybevételével fogyatékossaguk vagy az abbol eredd korlatozottsaguk a lehetd
legnagyobb mértékben csokkenjen. A fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek, serdiildk,
fiatalok élethelyzetének javitasara iranyuld intézkedések alapelvéve kell emelni az
integraciot. A szegénységben ¢és kirekesztettségben ¢élokben rejlé eréforrasok
kibontakoztatdsa, sikeres tarsadalmi integraciojuk csak a kiilonboz6é szakteriiletek
egylttmiikddésével tamogathatd hatékonyan.

A 2009-t61 az ifjusagi blindzésre vonatkozoan is teljes kortivé tett korosztaly-
specifikus statisztikai adatgylijtés rendszerének alapjan, a biintetd igazsagszolgaltatas
ifjusagspecifikus (gyermekekre, fiatalkoruakra ¢és fiatal felndttekre vonatkozo)
eljarasainak ¢€s bilintetési rendszereinek, modszereinek (tovabb)fejlesztése sziikséges,
elsésorban az ifjusag kriminologiai helyzetében fokozott jelentdségli €s lehetdségii
neveld hatas erdsitése ¢érdekében. Kiemelt cél a korosztalyok személyes ¢és
vagyonbiztonsaganak kialakitdsa. Célzott neveldmunkat kell folytatni, amely a
fiatalokban olyan készségeket fejleszt, mellyel ezt a biztonsagot sajat maguk részére
képesek megteremteni, fenntartani, emellett sziikséges a blingzEéstdl torténd
megovasuk. Olyan programokra van sziikség, amely a tudatos jogkovetd magatartast, a
tetteikért vald feleldsség kérdéskorét preferalja (elkovetévé valas megeldzése),
valamint megolddsokat nyajt a sértett¢, aldozatta vélas elkeriilés¢éhez. Meg kell
jeleniteni a blinmegeldzésre irdnyuld felvilagositason tul azon tevékenységeket is,
amelyekben szakemberek rendszeres munkaval tanitjdk meg a konfliktusok korai
felismerésének ¢és békés felolddsanak lehetdségét a kozoktatisban és az ifjusagi
munkdaban. Kiilonos tekintettel kell lenni az ifjusdgi korosztilyokra kiemelten
veszélyes ,,cyberblingzésre”.

Fontos az ifjasagi szolgaltatasok katalizator szerepének erdsitése, azaz annak
esélyének a novelése, hogy az érintettek eljutnak, eljuthatnak, és el akarjanak jutni a
sziikségleteik kielégitését, specidlis problémaik megoldasat szakavatottan segiteni
képes professzionalis intézményekbe, szolgaltatdsokhoz. Ez a cél azonban csak akkor
érheté el, ha megerdsitjiik a gyermek- ¢és ifjasagvédelmi, illetve a szocialis
szolgaltatasok valds, rendszerszerli, standardokon alapuld egylittmiikdését.

srer

A kozéletben vald aktiv részvétel helyi szinten valik valdsagga, ott, ahol kozvetlentil
tapasztalhatd a személyes elkdtelezettség eredménye. Az iskoldk, lakonegyedek,
kertiletek vagy helyi szervezetek mindennapjaiban val6 részvétel soran tehetnek szert
az ifjak olyan tapasztalatokra és Onbizalomra, amelyek segitségével akar most, akar
késébb megtehetik a kovetkezO 1épést a kozéleti szereplésben — akar nemzeti vagy
eurdpai szinten is. A kozéletben valo részvétel egyik fo feltétele a megfeleld jogi keret
biztositdsa. Segitséget kell nyuQjtani az érintett struktOrdk atalakitasahoz, és
érvényesiteni kell a demokraciara nevelés elvét. Siirgetd feladat tovabba a részvétel
minden forméjanak — legyen az hagyomdanyos vagy egészen Ujszerli — tdmogatasa.
Ennek eldfeltétele a 1étezd és a jovObeni 10 struktirdk elismerése és tamogatasa.
Elengedhetetlen a korosztalyok tagjai véleményének beépitése a dontésekbe, és az
errdl valo informacio terjesztése.
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Az ifjusagi korosztalyok formalis és nem formalis kozosségi aktivitdsat ndvelni,
szakemberek kiépiild halozatanak koézremikodésével batoritani kell. A célorientralt
kozosségi aktivitasok felé elmozduldkat a kozosségfejlesztés eszkozrendszerével, az
apolitikus attitlid megvaltoztatasat a helyi tarsadalmi, tarsadalomépitd folyamatokba
valo bekapcsolassal kell segiteni. Az Onkéntes munkaval és a civil aktivitassal
kapcsolatos mintdk kozvetitésére orszdgos kommunikacids férumot kell teremteni. A
szabadido6 egyiittes eltdltésére alkalmas kozosségi terek fejlesztése elengedhetetlen.

Kapcsolodo részeélok

Egyéni felelosség és tudatossag fejlesztése

o Fogyasztdi tudatossag fejlesztése az ifjusagi korosztalyok korében. Nem
formalis képzési programcsomag kidolgozésa és adaptaldsanak tdmogatdsa. A
fogyasztovédelem témajanak bovitése, fejlesztése a Nemzeti Alaptantervben, €s
az iskolai pedagogiai programokban torténd alkalmazés 6sztonzése.

e A korosztalyok tagjait aktiv, ongondoskoddsra képes magyar és eurdpai
polgarra, aktiv allampolgarrd neveld képzési programok kialakitdsdnak é&s
adaptaciojanak tamogatasa. Az ,eurOpapolgari” szerepek -elsajatitasdhoz
sziikséges ismeretek fejlesztése, bovitése a Nemzeti Alaptantervben, az iskolai
pedagogiai programokban és az iskolan kiviili képzésekben torténd alkalmazas
Osztonzése.

o Egészségtudatossag fejlesztése az oktatas, a képzés, a tdomegkommunikacio
segitségével. Korosztaly- €s problémaspecifikus attitidmddosité programok
lebonyolitdsa. A Nemzeti Alaptantervben ¢és az iskolai pedagogiai
programokban szerepld, egészséges ¢letmoddal kapcsolatos készségek és
képességek fejlesztéséhez sziikséges ismeretek, modszerek kiegészitése,
tovabbfejlesztése; valamint ezek iskolai pedagogiai programokban torténd
alkalmazéasanak 6sztonzése.

Egészségmegorzés, egészséges életmodra nevelés

o Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel, kornyezettudatossaggal foglalkozo
civil szervezetek programjainak tamogatasa.

e A 18 ¢év alattiak alkoholhoz, dohanyaruhoz valé hozzaférését lehetévé tevo
szorakozohelyekkel, vendéglato-ipari egységekkel szembeni jogi fellépés
lehetdségének szigoritasa.

o Sziikséges a csaladok alkalmassa tétele a drogproblémak kialakuldsanak
megel6zésére, a drogmentes ¢élet eldnyeit tartalmazd normdk és értékek
kozvetitésére, amelyek képessé teszik a gyermekeket a konstruktiv életstilus
kialakitasara és a drogok elutasitasara.

o Az egészségfejlesztési alapismeretek beépitése a kozoktatasba, felsGoktatasba,
feln6ttképzésbe — a sziikséges tananyagfejlesztéssel kiegészitve —, azok
integralasa a pedagogusképzés €s -tovabbképzés rendszerébe, illetve a meglévo
programok hatékony alkalmazasa.
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A mozgasgazdag ¢letmod, valamint a sport, mint szabadidés aktivitas
propagalasa, oktatdsi sportinfrastrukturak megnyitdsa az ifjisadg szabadidds
sporttevekenységeinek céljaira.

A korosztaly sajatos igényeinek megfeleld egészségligyl ellatasi formak
kiterjesztése.

A szabadidOsport kulturajanak és targyi feltételeinek fejlesztése.

Ko6zosségi akciok tamogatdsa az egészséges ¢€letmod egyéni készségeinek
fejlesztése érdekében.

Az ifjukori betegségek felismerése, a betegségek ¢és szovodmények
kialakulasanak megel6zése, valamint a fizikai és mentélis allapot sziirési
modszertananak, programjanak kidolgozasa, orszagos kiterjesztése, (szekunder
prevencio) €letmod-tanacsadasi rendszer megvalositasa.

Rendszeres sziirdprogramok lebonyolitdsa meghatarozott életszakaszban, a
teljes ifjusagi népesség vonatkozasaban. A sziirések eredményeit perszonalis
tanacsadasra és népegészségligyi akciok inditasara kell felhasznalni, illetve a
pszichologiai és kapcsolati kultura elterjesztésére.

Kozosségi és onkéntes tevékenységek lehetéségeinek bovitése

A helyi ifjusagi kozosségek onallo kezdeményezéseinek tdmogatatasa.

A korosztaly igényeinek megfeleld kozosségi helyszinek, tobbfunkcios terek
kialakitasanak és fejlesztésének tamogatésa.

A koz0Osségi aktivitast segito-fejlesztd szakmai haldzatok kialakitasanak, illetve
fejlesztésének 0sztonzése, j6 példak Osszegylijtése €s disszemindcioja.

Ifjusagi, kozérdekli €s kozosségi aktivitdst 0sztonzd motivacids eszkdzok
alkalmazasa.

Ifjusagi, korosztalyi szervezetek kapacitasainak célzott fejlesztése, kiilonds
tekintettel a forrasbevonasi, kommunikacios, szervezetfejlesztési és
programszervezési ismeretekre.

Magyarorszagon kivil ¢l6 ifjisagi  kozosségek  korosztalyi  tipust
onszervezddésének 0sztonzése, tAmogatasa.

Szocidlis és civil szolgaltatd intézmények Osztonzése, érdekeltté tétele az ifju
onkéntesek alkalmazasaban.

Aktiv allampolgarsag, részvétel igényének és lehetoségének fejlesztése

Regiondlis és orszagos szinten széles korben meg kell erdsiteni az ifjusagi
érdekképviseletek intézményét. Ezek a szervezetekhez nem tartozok eldtt is
nyitva kell hogy alljanak és politikailag fiiggetlennek kell hogy legyenek. A
regiondlis és orszagos szintli dontéshozok ezekkel a tandcsokkal kell, hogy
konzultdljanak minden olyan dontés meghozatala el6tt, amely jelentOsen
befolyésolja majd az ifjasagi korosztalyokhoz tartozok helyzetét.

Osztondzni kell az ifjusag kozéletben vald részvételét minden szinten és
minden formédban tdmogaté helyi, regiondlis ¢és nemzeti szintl
kezdeményezéseket, kiilonos tekintettel az oktatasi intézményekre.

Az orszagos ¢€s helyi, nyomtatott és elektronikus médiat 6sztonozni kell, hogy
az ¢rintettek kezdeményezéseinek bemutatdsara teret, illetve feliiletet
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biztositsanak.

A gyerekek, serdiilok, fiatalok onértékelésének, onérvényesitésének fejlesztése
az oktatas keretében; a fiatalok pozitiv énképének kialakitisaban kézremiikodo
nem formalis kozosségek, képzések tamogatasa.

Az éllampolgarok, kiilondsen az érintett korosztalyok aktivabb részvételének
0sztonzése minden Oket érintd ligyben.

Ifjtsagi szolgaltatok és szolgaltatasok komplex akadalymentesitése. Allami
forrasokbdl csak integralt €s egyenld eselyli hozzaférést biztositd programok,
illetve szolgéaltatasok finanszirozhatoak.

Jogi tudatossag fejlesztése

Sziikséges a jogok, a jogi szemlélet erdsitése, a gyermeki jogok érvényesitése.
Sziikséges a gyermek- ¢és ifjusdgi jogokrdl szold tananyag kozoktatasi
intézményekben, tovabba a felséfoku szakképzésben és a felsdoktatasban vald
elterjesztése, valamint ifjusdgi kozfeladatokat ellatdé ifjusagi szolgaltatd
intézményekben vald adaptalasa, az oktatok képzése.

A gyermek- ¢s ifjusag jogok érvényesiilésének elOsegitése az egészségiigy
tertiletén.

Biinmegel6zés, biinelkovetové és aldozatta valas megelozése

Korosztaly- és élethelyzet-specifikus blinmegel6zési programok megvalositasa
az €rintett generaciok korében.

A blinmegeldzésre iranyuld tevékenység fejlesztése a kozoktatasban és az
1fjiisdgi munkaban.

A binmegelézéshez kapcsolodd jogi €s gyakorlati ismeretek beépitése a
kozoktatasba, felsdoktatasba, felnottképzésbe — a sziikséges
tananyagfejlesztéssel kiegészitve —, azok integralasa a pedagdgusképzés és
tovabbképzeés rendszerébe.

A blinmegeldzésben érintett hatdsagok és civil szervezetek tevékenységének
fokozottabb 6sszehangolasa.

A csellengd gyermekekre, serdiilokre ¢és fiatalokra iranyuld, komplex
blinmegeldzési projektek inditdsa, a mar miikodé programok -elterjesztése
orszagos szinten.

A kozérdekli munka, a kdzosségben végrehajtott, alternativ biintetési modell
elterjesztése: a biintetésre itéltek karhelyredllito jellegli munkatevékenységének
szervezése, a blincselekménnyel sértett személy ¢és karositott kozosség
kiengesztelése érdekében.

A partfogd felligyeldi szolgalat és a mentorrendszer fejlesztése a tarsadalmi
integracio elOsegitése érdekében, a javitd-, illetve biintetés-végrehajtasi
intézeteket elhagyd serdiilok, fiatalok Iépcsdzetes kiléptetését segitd
szervezetek — szocialis munkas, partfogd, csaladterapeuta, ifjusagsegitd —
Osszekapcsolasa, munkdjuk dsszehangolasa, optimalizalasa.

Az aldozattd valas megeldzése, aldozatsegités: a bilinelkovetés okainak,
koriilményeinek feltarasaval, az ebbdl szarmaz6 informdciok terjesztésével,
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szakmai feldolgozasaval a potencidlis sértettek oOnvédelmi képességének
novelése az ifjasagi korcsoportokra vonatkozoan. Szakmai standardok,
informacios eszk6zok kidolgozésa, €s adaptaldsa sziikseéges.

Kapcsolodo mutatok

o Kozosségi és kozhasznu aktivitasban részt vevd ifjak aranya az ifjusagi
korosztalyokban

o Attitlidfejleszté programokat szervezd szervezetek aranya az Osszes szervezet
korében

e [Egészségtudatos magatartasformakat ismerd és alkalmaz6 fiatalok aranya az
Osszes fiatalhoz képest

e Allamhéaztartasi forrasbol finanszirozott integralt programban részt vevd
fogyatékossaggal €16 ¢s nem fogyatékos gyermekek, serdiilok, fiatalok szama

e Fogyatékossaggal €16 és nem fogyatékos gyermekek szdmadara integralt
programokat szervezd szervezetek ardnya az 6sszes szervezet korében

e Hetente rendszeresen sportold gyermekek, serdiildk, fiatalok ardnya az 0sszes
fiatalhoz képest

o Aktiv ifjusagi szervezetek szama

o [fjusagi szervezetek aktiv tagjainak szama

o [Ifjusagi szervezetekhez, kozOsségekhez tartozok aranya a 15-29 évesek
korében

e Ezer érintettre jutd ifjusagi célii kozosségi tér (m?)

o Onkéntes serdiilok, fiatalok altal végzett munka (Ft)

e A korosztalyok tagjainak ardnya a biinelkdvetdk kozott

o Allamhaztartasi forrasbol finanszirozott prevencids program altal elért ifjak
szama

e Prevencidos programokat szervezd szervezetek aranya az Osszes ifjusagi
szervezet korében

e 18-30 éves korosztalyban a mar kordbban biintetendd cselekményt elkdvetok
aranya az 0sszes korosztalybelihez és korosztalybeli blinelkovetohoz képest
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4.6.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA ES AZ IFJUSAGI CIVIL SZERVEZETEK MUNKAJANAK
ELOSEGITESE

4.6.3.1. Civil tarsadalom — Az ifjisagi szolgaltato szervezetek feladatellatasban valo
részvételéhez sziikséges feltételek megteremtése, az ifjisdgi szervezetek ¢és a
korosztaly tagjai tapasztalatainak bevonasa, az ifjisag sajatos szempontrendszerének
megjelenitése az allami dontéshozatalban

Az ifjusagi szervezetek szamara valos jogkoroket kell teremteni, tevéleges modon be
kell 8ket vonni a dontési folyamatokba.

Az ifjusagi szervezetek altal is ellathatd kormanyzati és Onkormanyzati feladatok
meghatarozasa, ellatasuk modjanak standardizalasa sziikséges ahhoz, hogy a civil
szolgaltatd ¢és szakmai szervezetek eredményesen ¢€s hatékonyan lathassak el
kozérdekli tevékenységeiket. A feladatellatdsban vald részvétel jogszabdlyi és
kiszdmithat6, tervezhetd finanszirozasi feltételeinek megteremtése nélkiil az allami
feladatellatas még hosszii  ideig meghataroz6 marad a szektorban, ami
kiszamithatatlanna és centralizalttd teszi az ifjusdgszakmai tevékenységeket. Az
ifjusagi szervezeteket fel kell késziteni a feladatellatasban valo részvételre, elsésorban
kapacitasaik fejlesztése utjan. A feladatellatas lehetoségének megteremtése mellett
biztositani  kell az érintettek részvételét a  feladatellatas  mikéntjének
meghatarozasaban.

A részvétel fogalma azt jelenti, hogy az érintettek lehetdséget kapnak a feleldsség- €s
kotelezettségvallalasra. Ez az elv a felelds, kozosségben cselekvd, aktiv magatartasok
kialakitasat segiti. Kormanyzati és dnkormdnyzati dontéshozatali szinteken meg kell
teremteni annak a jogi, intézményi ¢és ezek altal formalt tudati lehetdségét, hogy az
ifjisagot érintd ligyekben ne sziilessenek dontések nélkiiliik. Ez elsdsorban a gyerekek,
serdiilék, fiatalok szdszoloiként fellépd ifjlisdgi szervezetek jogosultsagainak,
részvételiik kereteinek megteremtésére iranyul. Az ifjusadgi szervezetek szdmadra
feladataik ellatdsahoz kelld feltételek megteremtésében, tdmogatdsaban az allami
kozremiikodés is sziikséges. Tamogatni kell azokat a torekvéseket, amelyek arra
iranyulnak, hogy az ifjusadgi szervezetek részt vehessenek szocialis, kulturdlis-
kozosségi, sport- és mas intézmények miikddtetésében, kozfeladatok elldtasaban. Az
erre vonatkozd szakmai feltételek kidolgozasdban, az intézményi miikodés
standardjainak megallapitdsaban az érintetteknek részt kell vennitik.

Kiemelt jelentdséggel kell birjon a sok témakdrben torténd, rendszeres, szervezett és
minden érintettet elérd informacidatadas. Tamogatni sziikséges azokat a
kezdeményezéseket, amelyek a részvételhez sziikséges készségek és képességek
fejlesztésére, gyakoroltatdsara iranyulnak, kiilondsen azokat, amelyek célcsoportjai a
hatranyos helyzetiiek.
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Kapcsolddo részcélok

Ifjusagi szolgaltato szervezetek lehetéségeinek bovitése

A kormanyzati, onkormanyzati ifjusagi feladatok és azok ellatasi modozatainak
meghatarozasanal figyelembe kell venni a szakemberek ¢s szakképzettségek
sziikségességét.

Meg kell hatarozni a feladatellatasban részt vevok (kormanyzat, 6nkormanyzat,
agazati, valamint Onkormanyzati intézmények, tovabba kiszervezett
feladatellatok) kompetenciahatarait, a szolgaltatd szervezeteknek vald
feladatatadas feltételeit és mechanizmusait. Biztositani kell, hogy feladatatadas
csak forrasatadassal egyszerre valosulhasson meg.

Az ifjisagi szolgaltatd szervezeteket célzott képzési programmal kell
felkésziteni a feladatok cllatdsara, a kozfeladatok atvallalasara; modszertani
anyagok kidolgozésaval, tananyagfejlesztéssel ¢és meglévd tananyagok
megujitasaval, belsd képzésekkel, a jogszabalyi keretek megismerésével €s a
szolgaltatasnyujtas szakmai-etikai kovetelményeinek betartasaval,
bevezetésével.

A kozfeladatot ellatod szolgaltatod szervezetek segitését, kapacitastejlesztését eld
kell segiteni. Ennek ¢érdekében sziikséges az intézményrendszer szakmai-
modszertani fejlesztése, orszagos minimumkovetelmények kialakitasa.

Ifjusagi feladatokat ellatod szolgaltatok orszadgos szervezddését, halozatosodasat
eld kell segiteni.

Ki kell dolgozni a kozfeladatot atvallalo civil szervezetek és az allami szervek
munkdjanak egységes szakmai mindségiigyi rendszerben torténd értékelési
moddszerét.

Ifjusagi civil szervezetek orszagos dontéshozatalban valo részvételének fejlesztése

Rendezni kell a kormanyzati, regionalis, Onkormanyzati ifjusagi részvétel
mechanizmusait, a résztvevok korét, jogositvanyaikat.

Osztondzni kell az ifjlisagi kozosségeket, szervezeteket arra, hogy kialakitsak
orszagos képviseleti rendszeriiket, amely jogszabalyban foglalt egyiittmiikddési
garanciakkal képes megjeleniteni a korosztalyi érdekeket az allami
dontéshozatalban, nemzetkozi képviseleti forumokon.

Ifjusagi szervezeteket ¢és kozosségeket regisztrald orszagos kataszter
létrehozéasa sziikséges, amelyben meghatarozott szempontok szerint szamba
vehetdek az érdekképviselet potencidlis résztvevoi.

Ifjasagi civil szervezetek, kozosségek regionalis és helyi dontéshozatalban valo
részvételének fejlesztése

Osztondzni kell a helyi dnkormanyzatokat abban, hogy hozzanak létre ifjusagi
tigyekkel foglalkoz6 ©Onalld szervezeti egységet és folytassanak tarsadalmi
parbeszédet a korosztallyal.

Osztondzni kell a helyi dnkormanyzatok egyenrangi/vagy kiemelt partnereként
mikodd  ifjasagi  tanacsok €s  telepiilési gyermek és/vagy ifjusagi
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onkormanyzatok megalakulasat.

Osztondzni kell a szakmak, intézmények, szektorok, tovabba az allami és
onkormanyzati szervek, a civil szervezddések, az egyhazi és nonprofit
intézmények javulo egytittmitkodését.

Az aktiv részvételhez sziikséges ismeretek és attitiidok fejlesztése

Az oktatasi rendszerben a didkonkormanyzat és a hallgatéoi onkormanyzat
segitésével, telepiilési szinten a gyermek- ¢és ifjusagi érdek-képviseleti formak
Osztonzésével, térségi szinten pedig kistérségi, megyei vagy regionalis forumok
tamogatasaval kell biztositani a demokréciatanulas €s a részvétel szintereit.

Az 0ndllo, tudatos, aktiv allampolgari attitid kialakuldsat, kommunikécios
kortars kozosségi kapcsolatok bdvitését szolgdldo keretek megteremtésére
iranyul6 tartalomfejlesztés sziikséges.

A vonatkoz6 ismeretek, tananyagok iskoldkban és egyéb oktatasi, képzési
intézményekben, valamint civil ifjusadgi szervezetekben vald -elterjesztését
biztositani kell a képzOk képzése, a szakemberek tovabbképzése, és nem
formalis képzési programok tamogatéasa atjan.

Az ifjiisagi informacios szolgaltatasok fejlesztése.

Kapcsolddo mutatok

o Kozfeladatot ellato civil ifjusagi szolgaltatod szervezetek szdma

o Ifjusagot érintd kozfeladat-ellatasra ifjusagi szervezeteknek atadott, az
allamhéztartasi szakfeladatok rendje szerinti forrasok dsszege

e Dontés-elokészitésben, dontéshozatalban részt vevd ifjusagi szervezetek,

kozosségek szdma

Dontés-elokészitésben, dontéshozatalban részt vevd formalis szervezetekben
aktiv korosztalyi tagok szama
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4.6.3.2. Eroforrasok és feltételek — Az ifjusdg kezdeményezéseit és az ifjusagi
szakma torekvéseit tdmogato, atlathatd forraselosztasi rendszer kialakitasa és
miikodtetése

Elengedhetetlen az ifjasagsegitd6 munkat kiszamithatoan tdmogatd, az ifjasag
kezdeményezéseinek megvalositasat segitd, attekinthetd és atlathatd forraselosztas
miukddtetése. A jelenlegi palyazati alapu tdmogatasi rendszer ujrastrukturalasa és a
hozzaférés egyszeriibbé, atlathatobba tétele mellett az ifjusagi szervezetek bevonasaval
sziikséges kidolgozni a tevékenységi/intézményi akkreditacids szempontok szerinti
mikddést elosegitd tamogatasi rendszert.

Az ifjusagi korosztalyok tagjainak kezdeményezéseit 0sztonzd projekttamogatasi
rendszert kell kialakitani a meglévé decentralizalt rendszerre tamaszkodva. A palyazati
rendszer kialakitasakor a meglévd tapasztalatok hasznositdsa mellett alapvetéen arra
kell torekedni, hogy a dontéseket ,.egyiittmiikodé elven” (co-management, co-
decision) feléllitott dontéshozd testiiletek hozzdk meg, amelyekben az ifjisag
sz0sz0l01 a dontéshozok felét teszik ki. A nem allami forrasok részaranyanak novelése
érdekében a piaci szereplok érdekeltségét meg kell teremteni. Az ifjisagi
szervezeteket fel kell késziteni a piaci szereplOkkel valo egyiittmiikddésre, valamint a
piaci szereploket is az ifjasaggal valo kooperaciora.

Kapcsolodo részeélok

Ifjusagi célu forrasok rendszerezése
e Ervényre kell juttatni az ifjisagi kezdeményezéseket, az ifjisagsegitd szakma
fejlesztését célzo Ifjusagi Alapprogramban a kormanyzati—civil egylittmiikodés,
az attekinthetdség, az Osszeférhetetlenség €s a decentralizacié alapelveit.
e Osztonozni kell a maganszféra és a piac ifjusagi céli tarsadalmi
felelosségvallalasat.

Ifjusagi szervezetek, kozosségek forrasfelvevo képességének fejlesztése
o Az ifjusagi szervezetek ¢és kozosségek forrasszervezési kompetencidinak
fejlesztése érdekében képzési programcsomagot kell kidolgozni, és 0sztondzni
kell ennek alkalmazésat.
e A jelenleg tobbcsatornds, szétaprozodott ifjusagi céli forraselosztasi rendszert,
a parhuzamossagokat megsziintetve, egyszertsiteni kell.
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Kapcsolodo mutatok

e Ifjusagszakmai célokra forditott dllamhdztartasi és EU-s — az allamhaztartasi
szakfeladatok rendje szerinti — forrasok dsszege

e Allamhaztartasi és EU-s forrasokbol részesiil6 ifjusagi szervezetek, kozosségek
szama

e Vaillalkozasok ifjasagi civil szervezeteknek juttatott, ifjlisagi célu
tamogatasainak 0sszege
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4.6.3.3. Ifjusagiigy, ifjusagi szakma, ifjusagi munka — Az ifjusagpolitika, a
gyermek-° és ifjlisagi jogok érvényesitésének erdsitése, az ifjisagsegités és az ifjusagi
szakma képzési portfolidjanak és életpalyamodelljének kidolgozasa

A Stratégia céljait szolgalo hatékony kormanyzati ifjusagpolitika keretrendszerének
kialakitdsa sziikséges, ami a korményzati koordinaci6 ¢és intézményrendszer
hatékonysaganak fokozasat, az ifjusadgi ligyek 4llami szervezetrendszerben valo
tudatos elhelyezését koveteli meg. Az allami feladatellatas hatékonysdganak novelése
mellett szlikséges az dnkormanyzati ifjisagi munka feltételrendszerének fejlesztése, a
feladatok meghatarozasa, ellatisuk modszertani tamogatasa. Sziikséges az ifjusagi
munka nevelési céljainak felerdsitése az ifjusagpolitika egész szervezet- ¢&s
intézményrendszerében. A kozigazgatasi feladatellatas fejlesztésével parhuzamosan
sziikség van az i1fjusagi kozosségek miikodési kornyezetének javitasara, az ifjusagi
érdekvédelemre, valamint az ifjusagi érdekegyeztetés eszkozeinek meghatarozasara is.

Az ifjusagi kozfeladatok gyakorlasaért, a gyermek- €s ifjusdgi jogok érvényesitéséért
viselt feleldsséget kormanyzati szintre kell telepiteni ahhoz, hogy az &4gazatokat,
minisztériumokat atfogd hataskorrel birjon. A gyermeki jogok érvényesitése €s az
ifjisagi jogok és érdekek érvényesiilésének eldsegitése — mint kozfeladat — specidlis
eszkozoket ¢és Ujabb erdforrasokat kivan: kiilonleges eszkozoket a jogvédelem
tertiletén (példaul ifjusagi tigyekkel foglalkozo biztost) és Gjabb eréforrasokat (példaul
a gyermeki jogok, ifjusagi jogok megismerésére, megjelenitésére, terjesztésére ¢€s
oktatdsara felkészitést az ifjusaggal kozvetleniil foglalkozd szakmak, hivatasok
korében).

Az eurdpai gyakorlatnak megfeleléen a magyar ifjisdgi munkaban és szakmaban is
meg kell teremteni az érintett korosztalyokkal kozvetleniil, sokoldalian foglalkozo
ifjisagsegitol,  ifjusdgi  szakértéi szakmak egyenrangli szakmaként vald
elismertetésének feltételeit. Az elmult évek tapasztalatainak felhasznalasaval ki kell
dolgozni az ifjlisagsegitdi és szakértdi szakmdk képesitési kovetelményrendszerét,
képzési standardjait, a végzettséggel betolthetd munkakorokre vonatkozo
szabvanyokat. Az érintkezd szakmateriiletek figyelembevételével (felndttképzes,
szocialis munkas, miivel6dési menedzser, kozosségfejlesztd, pedagdgiai teriiletek stb.)
a felsOoktatasban ki kell alakitani a felséfoku szakképzés, valamint a felsé szintli
ifjusagsegit6i képzések egymasra épiilo rendszerét, valamint PhD programokat kell
inditani, tamogatni kell a szakmai publikaciok kiaddsat. A specializaciok korében
kiemelten kell foglalkozni a leszakad6 tarsadalmi csoportokkal valé munkéhoz
sziilkséges tudasok ¢és kompetencidk megjelenitésével. A képzettségre, a
felkésziiltségre vonatkozd eldirasok €s rendszerek kiépitésének célja az kell, hogy
legyen, hogy a korosztdlyok tagjaival e kompetencidk nélkiil hivatisszerlien sem
intézményben, sem civil szervezetekben ne lehessen foglalkozni.

Ugyancsak fontos a rokonszakmékban, a pedagogiai és ifjusdgvédelmi teriileten
dolgoz6 szakemberekben rejlé eréforrasok optimalis kihaszndldsa. Csak a képzettség

6 A jog eltérd kategoriakkal dolgozik, itt meghagytuk a gyermek- és ifjusagi jogok kifejezést
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és személyiség szinergikus egyiittese adhat mintat az ifjusagi korosztalyoknak, hisz
azok tagjai, kizardlag hiteles, megfeleld Onismerettel rendelkezd személyektdl
fogadnak el segitséget.

Kapcsolddo részcélok

Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvalositasanak biztositasa

Elemezni kell a Stratégia megvalositasahoz sziikséges jogszabalyi feltételeket
¢és azok eszkozeit.

Ki kell alakitani a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia megvalositasat szolgald
cselekvési programok megalkotasdnak, végrehajtdsanak és ellendrzésének
specialis szabdlyait.

Ifjusagi kozfeladatok rendszerezése

At kell tekinteni az ifjusagi kozfeladatok jogszabalyi hatterének és
finanszirozasanak helyzetét.

Ki kell alakitani az ifjasaggal kapcsolatos allami feladatokban érintett
agazatok, szaktarcak kozotti rendszerszerli egyiittmitkodés kereteit.

Az ifjasagi kozfeladatok ellatdsanak standardizalasat el kell végezni, az azokat
ellatni képes szolgaltatok, intézmények, szervezetek akkreditidciojanak
mindségligyi rendszerét ki kell épiteni.

A helyi 6nkormdnyzatok esetében meg kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy
az ifjusagi szolgaltatdisok meghatirozott kore az Onkormanyzatok szdmara
megjelenithetd-e kotelezden ellatando feladatként.

Ki kell alakitani, illetve tovabb kell fejleszteni azt a hatékony
intézményrendszert, amely biztositja az ifjusagi kozfeladatok kormanyzati és
Sziikséges az ifjusagi kozfeladatok, tovabba az ezek ellatdsaban torténd civil
részvétel, valamint a tarsadalmi egylittmiikodés eljardsi és intézményi
rendszerének meghatarozésa.

Meghatarozni sziikséges az ifjisdgra vonatkozo statisztikai adatgytijtés
szabalyait, az ifjusdg ¢élethelyzetét és a Stratégia megvalosulasat kovetd
kutatasok megvaldsitasanak szabdlyait, valamint ezen kutatasi eredmények
dontéshozatalba vald becsatorndzasdnak mechanizmusait.

Gyermekek jogai érvényesiilésének és érvényesitésének elosegitése

A gyermeki jogok érvényesitését, illetve az ifjusdgi korosztalyok jogai
érvényesiilésének eldsegitését szolgald specidlis allami eszkozok és eljarasok
garantalasa.

A kiilonboz6 oktatasi szintek (alap- és kozépfoku oktatas, felsGoktatas),
valamint az  ifjisagi  (koz)feladatokat ellatdé  intézményekben  ¢és
szolgéltatasokban dolgozd szakemberek (tovabb)képzésében alkalmazhatd
tananyagok, modszertanok kidolgozéasa a gyermek- és ifjusagi jogokrol, azok
érvényesitésérol, gyakorlasarol, sérelmeirdl.
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Az emberi jogokkal, a gyermek- és ifjusagi jogokkal kapcsolatos tarsadalmi
érzékenyitést szolgalo programok inditésa.

Az ifjusaggal foglalkozo kozoktatasi, gyermekvédelmi, szocialis, egészségiigyi
ellato €s szolgaltatd intézményekben a fenntartoval €s a vezetdvel biztosittatni
kell a gyermekjogi és ifjusagi jogi sérelmek allando, szervezett artikulacios és
jogorvoslati forumat, valamint a jelzések kivizsgaldsanak, a kérelmek
elbiralasdnak az intézmény szakmai, munkamegosztasi, koltségvetési
érdekeitdl fliggetlen modjat.

Az ifjusaggal foglalkozd szakemberek rendszeres ellenérzése, szakmai
tamogatasa (szupervizio).

Ifjusagsegito, ifjusagi szakérto szakma feltételrendszerének bovitése

Meg kell hatarozni az ifjusdgsegitdé szakmai kompetencidkkal betdlthetd
munkakoroket, illetve az engedélykoteles vallalkozoi, szolgaltatasi
tevékenységeket.

Ki kell dolgozni a tobbszintli szakemberképzés tartalmat €s formait, valamint
azok mindségbiztositasi elemeit.

Az ifjisagsegitoi és ifjusagi szakértdi szakmai portfolid (az ifjusdgi munka ¢€s
szakma standardjainak alkalmazasa, az ifjusagsegitOk ¢€s ifjusdgi szakértok
kompetencia-térképe) és az ahhoz tartozo életpalyamodell kidolgozasa
sziikséges.

Feliil kell vizsgalni, és sziikség szerint szigoritani kell az ifjusagsegité és
ifjisagi szakértd képzésbe valo bekertilés feltételeit.

Sziikséges az ifjusadgsegité szakemberek foglalkoztatasanak 0Osztonzése az
ifjakat célzo szolgéltatasok, programok esetében.

Ifjusagsegitd és ifjusagi szakértd képzettséggel rendelkez6k kompetencidinak
bemutatasa a potencialis foglalkoztatoknak.

A végzett ifjusagsegitdk elhelyezkedését, sikerességét mérd jelzérendszer
kiépitése sziikséges.

A meglévo ifjusagsegitdi és ifjusagi szakértéi munkatapasztalatokbol,
kezdeményezésekbdl, szolgaltatasokbol egy orszagos példatar kialakitdsa
sziikséges.

Az ifjiisagi szakma fejlesztését célz6 nemzetkdzi programok tdmogatésa.

A célcsoporttal foglalkozd szakemberek szemléletmddvaltasat —segitd
fejlesztések és mddszertani képzések tamogatasa.

Az 1fjisagi szolgéltatasok projektszerli tdmogatasdban biztositani kell az
ifjisagsegités €s ifjusagi szakértdi tevékenység szakmai kdvetelményeit.

Az allamnak 6sztondznie kell az ifjusagsegitdk alkalmazasat. A jogszabalyi
eléirdsokon tulmenden tdmogatnia kell az Onkorményzati szakemberek
tovabbképzeéseit is.

Kapcsolddo mutatok
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Kozvetleniil ifjusagiigyi célokra forditott allamhaztartasi és EU-s — az
allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti — forrasok 6sszege

Onkormanyzati ifjisagi referensek szama

Akkreditacioval rendelkez6 ifjusagi szolgaltatd intézmények szama

Akkreditacioval rendelkezd ifjusagi szolgaltatd intézmények altal elért fiatalok
szama

Gyermek- és ifjasagi jogokat érintd, regisztralt esetek szama

Jogtudatossag terjesztéset célzo, koltségvetési finanszirozasii programok altal
elért személyek szama

Jogtudatossag terjesztését célzd programokat szervezd szervezetek az Gsszes
ifjuségra iranyul6 tevékenységet végzo szervezet ardnyaban

Ifjusagsegitd képesitéssel rendelkezOk szama

Ifjasagsegitd képesitéssel betodlthetd allashelyek szdma
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5. KAPCSOLODAS SZAKPOLITIKAI STRATEGIAKKAL

RELEVANCIA
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